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PRESENTACION

El presente documento que hoy se pone a consideracion de la sociedad de Cacalchén,
expresa la rectorfa del desarrollo para roda accion de gobierno y gestién municipal y atiende los
compromisos con la sociedad y la responsabilidad de elevar ¢l nivel de calidad de vida de todos
los habitantes de nuestro municipto.

Hemos elaborado este Plan Municipal de Desarrollo con criterio ambicioso y viable a la
vez. Cada una de las estrategias que aqui se incluyen son ejecutables; y cada uno de quicnes
integramos el presente Gobierno Municipal, asumimos el compromiso de Hevarlas a cabo.

Nuestro Cacalchén hoy necesira rumbo, este Plan Municipal de Desarrollo esta pensado y
elaborado con la finalidad de dar prosperidad 2 nuestra poblacién, hemos ya desde campana
convocado y resguardado la informacion de todos los lideres de opinion; sociales, religiosos y
politicos de  Cacalchén, a los que convoco a que hagamos un gran equipo, a que echemos a
andar toda nuestra buena voluntad, experiencia y capacidad para que juntos, poniendo a un
lado intereses personales, proyectemos y construyamos un Cacalchén mejor.

La salud sera prioridad en esta administracion, coordinados con el Hospital del IMSS de
nuestro municipio, daremos soluciones eficaces a Ia demanda de mejores servicios para la genre
mds necesitada. Lograremos la urgente ampliacion en infraestrucrura y equipamiento de
nuestro hospital.

La educacién nunca méds estard como una tarea aparte de las del ayuntamiento,
trabajaremos juntos y coordinados con los Directores de las Escuelas para abatir el rezago en
" materia de infraestructura escolar.

El deporte y la cultura marcaran huella en esta administracion, y daremos respuesta al
justo reclamo de nuestra juventud de programas culturales y deportivos de calidad para el sano
esparcimiento de nuestra poblacion.

Daremos calidad en los Servicios pablicos municipales, empezando desde adentro,
equipando con los instrumentos necesarios y eficaces 2 nuestro personal, para una mayor
eficacia y eficiencia.

Gestionaremos toda la infraestructura que sea necesaria, para abatir el rezago en mareria
de carreteras y banqueras, rehabilitacion de nuestros campos deportivos, construccion de
parques municipales, infantiles. La importancia de contar con una biblioteca y casa de 1a cultura
municipal y otros.

Estaré hombro con hombro con mis amigos campesinos, la zona henequenera de la cual
somos parte dejo hace mucho de ser oro verde, es preciso recordar a nuestras autoridades
superiores, que la Nacion y el Estado le deben mucho a esta zona, le deben a Cacalchén
oportunidades para que se desarrollen nuestros hombre y mujeres del campo, que ayer
proeducian oro verde para todos y que hoy se encuentran en dificiles condiciones de levar el
sustento a sus familias.

Gestionaremos ante nuestras autoridades todo lo que esté a nuestro alcance, rocaremos
con respeto, todas las puertas que sean necesarias para traer desarrollo a nuestro Cacalchén,
estoy seguro en que coordinados, poniendo por encima los intereses superiores de la poblacion,



auroridades municipales, estatales y federales contribuiremos para dar los resultados que
Cacalchén merece.

Para el presente Plan Municipal de Desarrollo es de primera importancia e} capital
humano, nuestros trabajadores del ayuntamiento, quienes nos regimos en base a siete principios
que todo servidor publico debe profesar y que marcaran el rambo de nuestra administracion:

1. Memoria Social. Nunca olvidemos que estamos aqui porque conocemos las
necesidades de nuestra gente, esc es el motor que nos impulsa, y acordamos
hacer todo lo que est¢ a nuestro alcance para cumplir.

2. Cercania con la gente y sus necesidades, somos del pueblo, trararemos a todos
con respeto, paciencia y humildad. Quienes lleguen a palacio recihiran un trato
digno.

3. Gusto por el Servicio Piblico, disfruten siempre de la oporrunidad de que
nuestro trabajo es servir a los demas.

4. Trabajo en equipo, necesitamos de todos y muy coordinados, serd regla
importante en nuestra administracion delegar responsabilidades para el mejor
desempefio de las direcciones administrativas.

5. Profesicnalismo, hacer la tarea en cualquier lugar que nos corresponda con
dedicacion, con ganas, poniendo toda nuestra capacidad en ello y pensando en
mejorar siempre nuestros servicios.

6. Honradez.- Ganar lo justo, lo que corresponde a nuestro esfuerzo, entender que
el dinero que hoy manejamos es del pueblo y solo nos toca administrarlo.

7. Resulrados.- Las palabras se las lleva el viento, todos estamos obligados a
demostrar con hechos que vamos avanzando, predicaré con el ejemplo, no se
confundira l2 amistad con el trabajo, quien no de resultados tendra que dar la
oportunidad a otros que si puedan darlos.

Adicionalmente, se consideraron las demandas ciudadanas, las peticiones y compromisos
emanados de la campana electoral. Asi como el diagnéstico minucioso que cada funcionario
municipal hizo de su dependencia.

El Plan Municipal de Desarrollo es a la vez una cadena de compromisos deseables y
posibles que construyen un documento metodologico que contiene ejes rectares para la
ejecucion de programas gubernamentales, convergen las prioridades inaplazables y las metas
alcanzables, asienta los compromisos del Gobierna Municipal para cumplirlos en forma
ordenada y razonable para garantizar los niveles de crecimiento y desarrollo pleno de nuestra

ciudad.

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 del Municipio de Cacalchén, tiene
como base los siguientes 10 ¢jes rectores:

Salud

Educacion y Cultura

Deporte

Atencidn a grupos vulnerables

Atencion ala Juventud

Seguridad y Protecci6n Civil.

Desarrollo Urbano, Obras Pablicas Y Ecologia
Fomenro al Empleo

©NO W



9. Modemizacion Integral de la Administracion Publica
10. Servicios Pablicos Municipales de calidad
Por altimo, agradezco y recanozceo la valiosa participacion de todas las personas que
contribuyeron con sus propuestas y opiniones, y que estuvieron presentes en las reuniones de
trabajo para el disefto de todo el proceso de planeacion. Asimismo, 2 todos los que estuvieron a
mi lado apoyando en la campana, a los que expresaron sus opiniones, ideas, anhelos y diversa
problemitica para atender y darles prioridad, porque gracias a todas estas aportaciones hemos
integrado este plan que tiene como vision principal contribuir al logro de un Cacalchén mas

competitivo, productivo, seguro, exitoso y con rumbo, logrando con esio contribuir al
desarrollo integral de nuestro querido municipio.

Lic. Eiter Georfrey Vazquez Sosa
Presidente municipal
2012-2015



FUNDAMENTO JURIDICO DE LA PLANEACION

El marco juridico en el que se basa la plancacién municipal, s¢ refiere al conjunto de
normas y leyes del orden federal, estatal y municipal, en donde se establecen los lineamientos y
disposiciones juridicas que dan sustento a la observancia del Plan Municipal de Desarrollo
como eje rector de las actividades de planeacion, programacion y presupuestacion del gobierno
municipal. Los lineamientos y disposiciones que a continuacién se presentan, enuncian los
principales ordenamientos juridicos que dan sustento a las actividades de planeacion municipal
en el Estado de Yucatin.

El Comité de Planeacion para ¢l Desarrollo Municipal {Copladem), como instancia local
que conduce el Sistema de Planeacién del Ayuntamiento, y que establece los mecanismos de
participacion de los grupos y organizaciones saciales y comunirarias, tiene las siguientes bases
juridicas para su accién:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25, sefiala que
corresponde 2l Estado la recteria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezea la soberanta de la Naci6n y su régimen democritico y que, mediante
el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege la propia Carta Magna.

Mas adelante sefiala que el Estado planeard, conducira, coordinari y orientara la
actividad econoémica nacional, y Hevard a cabo la regulacion y fomento de las actividades que
demande el inter¢s general en el marco de libertades que otorga dicha Constitucion. Postula
tambi¢n que al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector
ptblico, el sector social y el sectar privado, sin menoscabo de otras {ormas de actividad
econdmica que contribuyan al desarrollo de la Nacion.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyara e impulsara a las empresas de
los sectores social y privado de la economia, sujetandolos a las modalidades que dicte el interés
publico y al uso, en benelicio general, de los recursos productivos, cuidando su conservacién y el
medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacién y la expansion de la
actividad econtmica del sector social: de los ejidos, organizaciones de trabajadores,
cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los
trabajadores y, en general, de todas las formas de organizacién social para la produccion,
distribucion y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentara y protegera la actividad econdmica que realicen los particulares y proveera
las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privadoe contribuya al desarrollo
econdmico nacional, en los términos que establece esta Constitucion.

Por su parte, el articulo 26 de la constitucién, refiere que el Estado organizara un Sistema
de Planeacion Participativa del Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y democratizacién
politica, social y cultural de la Nacion.

Asimismo refiere que los fines del proyecto nacional contenidas en la Consritucion
determinaran los objerivos de la planeacion. La planeacién sera democratica. Mediante la



participacién de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la
sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habr4 un plan nacional de

desarrollo 2l que se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién Pablica
Federal.

Asimismo, el articulo 115 fraccion 1 de la Constitucién Politica de los Bstados Unidos
Mexicanos, sefala que los Estados adoptarin para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo y popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su
erganizacion politica y administrativa, e! Municipio Libre.

La fraccién I sehala que los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley, Y que los ayuntamientos rendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en mareria municipal que deberdn expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Tambi¢n en este arriculo se sefala las funciones y servicios publicas municipales que la
poblacion tiene derecho y que son sujeto de planeacion. Y posteriormente los municipios
administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que
les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaruras establezcan
a su favor.

Asimismo se faculra a los municipios para formular, aprobar y administrar la zonificacién
y Planes de Desarrollo Urbano Municipal; asi como a participar en la formacién de Planes de
Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en concordancia con los Planes Generales de la
materia y, obliga 2 que cuando la Federacion o los Estados elaboren Proyectos de Desarrollo
Regional, aseguren la parricipacin de los municipios cn ellos.

Ley General de Planeacion

Por cuanto hace z la ey de Planeacion, en su articulo 2 sefala gue la planeacion debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempetio de |a responsabilidad del Estado sobre
el desarrollo integral y sustentable del pais y deberi tender a la consecucion de los fines y
objetivos politicos, sactales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual estara basada en principios tales como: el
fortalecimienta del Pacto Federal y del Municipio Libre, para lograr un desarrello equilibrado
del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional, entre otros.

El articulo 3 de la citada ley define a la Planeacion Nacional del Desarrollo, y sefala que se
debe entender por ésta la ordenacion racional y sistemdtica de acciones que, en base al ejercicio
de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promacién de la acrividad
ccondmica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de
los recursos naturales, tiene como propésito la transformacién de la realidad del pais, de
conformidad con las normas, principios y cbjetivos que la propia Constitucion y la ley
establecen.

En cuanto a la “coordinacion” como forma de ejecucion del Plan Nacienal, el articulo 33
establece que ¢l Ejecutive Federal podré convenir con los gobiernos de las entidades federativas,
la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacion
Nacional del Desarrollo, debiendo considerar en tados los casos, la pardcipacion que
corresponda a los municipios.



Ley General de Asentamientos Humanos

Esta ley en su articulo 11 esrablece que la planeacién y regulacion del ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano de los centros de poblacion
forman parte del Sistema Nacional de Planeacién Democritica, como una politica sectorial que
coadyuva al logro del objetivo de los planes nacional, estatal y municipal de desarrolle. La
planeacion a que se refiere el parrafo anterior, estara a cargo de manera concurrente de la
Federacién, las entidades federativas y los municipios, de acuerdo a la competencia que les
determina la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatdn

En esta Constitucion se establece en el Articulo 76 que ¢! Estado tiene como base de su
divisién territorial y organizacion politica y administrativa, al Municipio. Este serd gobernado
por un Ayuntamicnto electo mediante el voto popular libre, directo y secreto; integrado por un
Presidente Municipal, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que establezcala ley de la
materia. Entre éste y el Gobierno del Estado, no habri autoridades intermedias.

El Ayuntamiento tendra como fin principal, atender las necesidades sociales de sus
habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo integral y sustentable
del municipio.

Asimismo, en ¢l articulo 77 se establecen las bases de la organizacién administrativa y
politica de los municipios de Yucatan. En la base Décima Tercera, se especifica gue ¢l Gobierno
Municipal planeard su desarrollo integral, de manera democritica y a largo plazo. Los
programas operativos respectivos, deberan ser acordes con dichos concepros.

En el Articulo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de
acuerdo con las bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica Muricipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia deberan ser pramulgadas por
el Presidente Muniicipal y publicadas en la gaceta muricipal; en los casos en que el municipio no
cuente con ella, en el Diario Oficial del Gobierno del Estada.

También en su Articulo 83 sc especifica las facultades que tendran los Municipios, a
través ce sus Ayuntamientos, y de conformidad con los acuerdos aprobados por los mismos, en
los términos de las leyes Federales y Estatales, incluyendo la planeacion del desarrollo urbano y
la planeacian del desarrollo regional.

Y consecuentemente en el Articulo 85 bis se relacionan las funciones y servicios Pablicos
que los municipios rendran a su cargo de manera exclusiva en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones.

Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan

En esta ley se establecen las atribuciones y obligaciones de los Ayuntamientos en su
jurisdiccién territorial, sobretodo en el articulo 6 fraccion V se menciona que una de sus
atribuciones es Promover y planear el desarrollo equilibrado de las diversas comunidades; y la
fraccion XIII s¢ menciona que es su obligacion Promover la participacion ciudadana en la
elaboracion y ejecucion de los programas de desarrollo urbano de su competencia y centros de
poblacion del municipio.



Ley Estatal de Planeacion

Los siguientes son los articulos relacionados con el proceso de planeacion a nivel
municipal segtin la Ley Estatal de Planeacién.

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden piblico e inter¢s social y tienen por
objeto establecer:

I.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeara el desarrollo de ia
entidad y se encauzaran las actividades de la Administracion Pablica Estatal y Municipal.

V.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal Coordine sus actividades de planeacion con los
municipios, conforme a la Legislacion aplicable,

V1. Las bases del Subsistema de participacion social que se integra por los mecanismos,
procedimientos, instrumentos, 6rganos y normas que garantizan la participacién efectiva de la
sociedad, a través de los grupos y organizaciones sociales y civiles, en las diversas etapas del
proceso de planeacion relativas a el Plan y los programas a mediano y corto plazo, asi como para
que las comunidades determinen la orientacion del gasto pablico hacia la superacion de los
rezagos que padecen y la satisfaccion de sus demandas, de manera comparible con el interés
general.

Articulo 2. La planeacion debera llevar a cabo como un medio para el eficaz desempetio
de la responsabilidad de! Estado sobre su desarrollo y deberi atender 2 la consecucion de los
fines y objetivos politicos, sociales, economicos y culturales contenidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para ello, estara basada en los siguientes principios:

l.- El constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, impulsando su
participacién activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del Gobierno.

V.- El fortalecimiento del Municipio Libre, para lograr un desarrolle equilibrada del
Estado, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional y estatal,

Articulo 5.- Es atribucion de Jos Ayuntamientos conducir la planeacion del desarrollo de
los municipios con la participacién democratica de los grupos sociales de conformidad
igualmente, con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 7.- Los Presidentes Municipales remitiran en su caso, los Planes Municipales de
Desarrallo y programas operativos anuales 2l Congreso del Estado para su conocimiento.

Articulo 15.- Son elementos del Sistema Estaral de Planeacion: el Plan Estatal de
Desarrollo; el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Yucatan y sus érganos e
integrantes; los comités de planeacién para ¢l desarrollo de los municipios; el subsistema de
participacion social; Ia normatividad legal y administrativa relativa al proceso de planeacion; v,
los recursos humanos y econémicos destinados a la planeacion del desarrollo del Estado. El
conjunto ordenade de estos elementos y su utilizacion sistematica por el gobierno del Estado
para lograr el desarrollo integral de Yucaran constituyen el Sistema Estatal de Planeacién. El
sistema estatal, a su vez, forma parte del Sistema Nacional de Planeacién Democritica. La
Administracion Publica del Estado y los municipios operaran ¢l Sistema.

Articulo 22.- Dentro del Sisterna de Planeacion del Desarrollo Integral de] Estado tendra
lugar la participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la
poblacién exprese sus opiniones para la elaboracian, actualizacién y ejecucién del Plan Estatal,
de los planes municipales y de los programas a que se refiere esta Ley.



Articulo 25.- Los planes municipales de desarrollo que en su caso se elaboren deberan
aprobarse y publicarse, en un plazo de cuatro meses contados a partir de la toma de posesién
del Ayuntamiento, y su vigencia no excedera del periodo constitucional que le corresponda,
aunque podrd tener, igualmente, consideraciones y proyecciones de mas largo plazo.

Artfculo 27.- Los planes municipales de desarrollo precisaran los objetivas generales,
estrategias y prioridades del desarrollo inregral del municipio, contendran previsiones sobre los
recursos que serdn asignadeos a tales fines; determinaran los instrumentos, asi como los
responsables de su ejecucion; establecerin los lineamientos de politica de caracter global,
sectorial y de servicios municipales.

Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad economica y social y regiran el
contenido de los programas operativos anuales, siempre en concordancia con ¢! Plan Estaral y
con el Plan Nacional de Desarrollo,

Articulo 28.- La denominacién de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan
Estatal de Desarrollo y para los planes municipales.

Articulo 29.- El Plan Estaral y los planes municipales de Desarrallo indicaran los
programas sectoriales, municipales, subregionales y especiales que deban ser elaborados
conforme a este capitulo. Estos programas observarin congruencia con el Plan Nacional, el Plan
Estatal y los planes municipales, y su vigencia no excedera del perioda constitucional de la
gestion gubernamental en que se apruebe, aunque sus previsiones y proyecciones como se ha
sefialado en arriculos anteriores, se refieren a un plazo mayor.

Articulo 38.- Los Planes municipales y los programas que de ellos se desprendan seran
publicados en el Diaric Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 44.- Una vez aprobado por ¢! Ayuntamiento, el Plan Municipal y las programas
que ¢ste establezca, serdn obligatorios para toda Ia administracién municipal en ¢! ambito de
sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables, la
obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los programas que surjan del mismo, sera
extensiva a las entidades paramunicipales.

Articulo 45.- La ejecucion de los planes Municipales y de las programas aprobados podra
concertarse, conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o
con los particulares.

Articulo 46.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere Ia Ley, los
Ayuntamientos induciran las acciones de los grupos sociales interesados, a fin de propiciar la
consecucion de los ohjetivos y prioridades de los planes y de los programas.

Arriculo 60.- A los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal, que en el
ejercicio de funciones contravengan las disposiciones de esta Ley, las que de ellas se deriven o
los objetivos y prioridades de los planes municipales y de los programas que de ellos se
desprendan, se les impondra las medidas disciplinarias de apercibimiento o amonestacion y si la
gravedad de la infraccion lo amerita, el Ayuntamiento podra suspender o remover de su cargo al
servidor pablico responsable. Los Presidentes Municipales promoveran ante las autoridades
competentes, la aplicacion de las medidas disciplinarias a que se refiere esta disposicion,
conforme a las leyes vigentes.

Ley de gobierno de los municipios del Estado de Yucatan

Entre los principales articulos que hacen referencia al proceso de planeacion en la
administracion municipal en esta Ley destacan los siguientes:



Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y observancia general en el Estado de
Yucatdn, y tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como la integracion,
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecién a los mandatos establecidos por
la Constirucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos y la parricular del Fstado.

Articulo 2.- El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la divisién
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado. Como orden de gobierno
local, ejerce las funciones que le son propias, presta los servicios piblicos de su competencia y
organiza a los distintos nacleos poblacionales que por razones histéricas o por ministerio de
ley, fueron conformandose en su jurisdiccion territorial para la gestién de sus intercses,

Los Municipies del Estado de Yucaran gozarian de autonomia plena para gobernar y
administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular det Estado.

Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si, con las
autoridades estatales y federales, en los términos que sefala la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz curmnplimiento de sus funciones, la resalucion de sus
necesidades comunes y la mejor prestacion de los servicios pablicos.

Articulo 41.- El Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales seran ejercidas
por el Cabildor

B) De Administracion:

Il1.- Aprobar, ejecurar, supervisar y evaluar, en su caso, los programas de desarrollo
agropecuario y forestal, del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo, ¢n su caso;

D) De Planeacioén:

L- Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrcllo urbano
municipal;

IL.- Aprobar el Plan Estrarégico y el Plan Municipal de Desarrollo;

Articulo 108.- Los Ayuntamientos organizarén en el ambito de su jurisdiccion, un sistema
municipal de planeacion que garantice el desarrollo dinamico, integral, sustentable y equitativo.
Para tal efecto observara las bases siguientes:

L.- El desarrollo municipal deberd estar dirigido a propiciar el mejoramiento econémico,
social y cultural de sus habiranres;

IL- La planeacion sera democratica y deberda considerar las aspiraciones y demandas
sociales para la elaboracién de planes y programas, se apoyari en los mecanismos de
participacion y consulez ciudadana establecidos en las leves, asi como en los usos y costumbres
propios de las comunidades;

[1I.- Los instrumentos de planeacion municipal deberan ser armonicos con los relativos a
los ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios organos consultivos para la formulacion,
seguimiento y evaluacién de sus instrumentos de planeacion.

Articulo 109.- La planeacién constituye la base de la administracién pablica municipal,
que sera integral, participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el sisterna de plancacion
democratica, previsto en la Constirucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constirucion Politica del Estado, en la Ley de Planeacion del Estado de Yucatan y en esta ley.



Articulo 110.- Los Ayuntamientos conducirdn sus actividades de manera planeada y
programada en la esfera de su competencia, en coordinacion con los demas érdenes de gobierno,
con la participacién ciudadana y los nicleos de poblacién; y reglamenraran las hases que
establece esta Ley y la Ley Estatal de Planeacion, para integrar el sistema municipal de
planeacién, crear los consejos de plancacion para el desarrollo de los municipios y establecer los
mecanismos de participacién de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias,

Articulo 111.- Los Ayuntamientos formulardn su Plan Estratégico y el Plan Municipal de
Desarrollo, con la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, de acuerdo con
sus recursos técnicos, administrativos y econdmicos para el cumplimiento de sus fines.

Para el desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el
establecimiento, ampliacion, mejoramiento y conservacion de los nucleos de poblacion y los
servicios publicos, formularan los programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan
Municipal de Desarrollo.

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contaran con los signientes instrumentos de
planeacion:

L.- Plan Estratégico;
I1.- Plan Municipal de Desarrollo, y
[I1.- Programas derivados de los Planes senalados en las fracciones anteriores.

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas y
estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion publica municipal, de forma
que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estara vigente durante su periodo canstirucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por las dependencias y entidades de
la administracién publica municipal, con la asesaria de Iz instancia técnica de planeacion,
evaluacion y seguimiento que para el efecto determine e] Ayuntamiento; el mismo someterlo a la
aprobacion del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su gestion, e indicara los
programas de caracter sectorial.

Articulo 1i5.- Una vez aprobados por ¢l Ayuntamiento, los plancs a que se refiere este
capitulo, se publicarin en la Gaceta Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
elaborarin programas operativos anuales, que deberan ser congruentes con los planes y
programas de los que se derivan y regiran las actividades de cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal y seran
aprebados por el Ayuntamiento, conjuntamente con el mismo.

Articulo 117.- El presupuesto de egresos de los municipios debera atender las pricridades
y objetivos que seftalen el Plan Municipal de Desarrollo y los programas derivados del mismo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 118.- El Ayuntamiento formulara ¢l Plan Municipal de Desarrollo, con la
finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, considerando los siguientes
aspectos:

L.- Expondri ¢l diagnostico municipal describiendo su situacion general;



IL- Establecerd los objetivos generales y especificos, cstrategias, politicas, programas,
acciones y prioridades del desarrollo integral del municipio, los que podran incluir los objetivos
2 largo plazo contenidos en otros instrumentos de planeacién aplicables al municipio, y

111.- Se referira al conjunto de la actividad econdmica y social del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no podra ser medificado en el tltimo afia del ejercicio
Consritucional.

Una vez aprobade y publicado ¢n la Gaceta Municipal sera obligatorio para toda la
administracion municipal,

Los planes rectores
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

El Plan Nacional de Desarrollo es un decumento preparado por el Poder ejecutivo Federal
para normar obligatoriamente sus programas institucionales y sectoriales, asi coma para guiar
la concertacién de sus tareas con los otros Poderes de la Union y con las drdenes Estatal y
Municipal de Gobierno. Ademas, este documento debe ser ta base para inducir la participacion
carresponsable del sector social y los particulares.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, tiene como finalidad establecer los objetivos
nacionales, las estrategias y las prioridades que deberan regir la accion del gobierno. Representa
el compromiso que el Gobierno Federal establece con los ciudadanos y Que permitira, por lo
tanto, la rendicién de cuentas, que es condicion indispensable para un bueno gobierno. El Plan
establece los objetivos y estraregias nacionales que seran la base para los programas sectoriales,
especiales, institucionales y regionales que emanan de éste.

El PND estz estrucrurado en ¢inco cjes rectores:

L. Estado de Derecho y seguridad.

2. Economfa competitiva y generadora de empleos.

3. Igualdad de oportunidades.

4. Sustentabilidad ambiental.

5. Democracia efecriva y polirica exterior responsable.

En cada uno de estos ejes se presenta informacion relevante de la situacion del pais en el
aspecto correspondiente y a partir de ello se establecen sus respectivos objetivos y estrategias.

Plan Estatal de Desarrollo 2007-2011

El Plan Estatal de Desarrollo es un documento del Ejecutivo Estatal que normara sus
programas y la concerracién de tareas con la Federacion, los demas poderes estatales y los
Ayuntamientos, que permita la participacion secial y de particulares.

Este Plan identifica las politicas ptiblicas que se instrumentaran para avanzar en el
desarrollo integral det Estado y, con ello, elevar ¢l bienestar de la pablacién al conseguir que
Yucatdn sea un estado exitoso. Mediante dichas politicas puiblicas el Gobierno tomara
decisiones y avanzara en la solucién de los problemas de Yucatan. Ademsis reconace que para la
aplicacion exitosa de una politica pablica se requiere de capacidad y eficacia en las tareas de
gestion de la administracion.

Los contenidos del Plan tienen caracter obligatorio para los miembros de la
Administracion Pablica del Estado; su instrumentacion sera coordinada con los otros 6rdenes



de gobierno y pederes publicos; seran objeto de concertacion con los sectores social y privado
para que tengan la participacion que les corresponde en la realizacién de las tareas para avanzar
en ¢l desarrollo de Yucatan. Mediante la vertiente de induccion las politicas piiblicas
propiciarin que los particulares contribuyan al cumplimiento del Plan.

Para lograr la eficacia del proceso de planeacion, s¢ vinculara puntualmente los
contenidos del Plan y los programas de mediano plazo con los programas operativos y los
presupuestos de egresos anuales. Asimismo, se vigilara el cumplimiento estricto de los abjerivos
y metas, mediante la utilizacién de un sistema de indicadores v evaluacion que permita la
medicién del impacto de la accién publica en la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

También reconoce que para avanzar hacia el estado exitoso y justo que queremos,
requerira construir seis grandes pilares. Esos pilares agrupan y dan coherencia a los
compromisos de gobierno para responder a las demandas de la sociedad, atender los grandes
desafios del desarrollo y dirigir las politicas piblicas hacia metas racionales de corto, mediano y

largo plazos.

Un Plan que permira dar ramboe claro a la actuacién de la Administracion Publica del
Estado en los proximos cinco afos, es el instrumento que sostienen los seis pilares. A ese
compromiso de planeacion racional y actuacién coordinada de las instituciones, se suma la
conviceion de que las sociedades exitosas son capaces de identificar y articular los factores
relevantes para garantizar un crecimiento sostenido. Los pilares seran el marco ideal para
identificar e impulsar esos factores esenciales para el desarrollo presente y fururo de Yucatin.

El primer Pilar, Polirica Social Activa, agrupa las politicas publicas orientadas al combate
de las causas estructurales de la pobreza y la marginacion; al desarrollo de la equidad; a la
atencion a los ninos, jovenes, mujeres y adultos mayores, asi como a la vivienda.

El segundo Pilar, Desarrolle Regional para el Crecimiento Equilibrado, agrupa las
politicas publicas enfocadas a la planeacion rtegional, al desarrollo rural y urbano; 2 la
proteccion al medio ambiente y a la infraestructura social y productiva.

Et tercer Pilar, Fomente Fcondmico Moderno, contiene las politicas publicas
encaminadas a crear las condiciones para una economia estatal moderna, orienrada a un
desarrollo sustentable y diversificado. Politicas publicas para la mejora regulatoria y la
simplificacion administrativa; acciones destinadas a fomentar el crecimiento de los sectores
agropecuario, forestal, pesquero, industrial, de servicios y turismo; 2 la mejora y aumento de la
creacidn de plazas laborales; a las acciones para ¢l forento a la productividad y competitividad;
a las politicas para dar certidumbre al desarrollo, y, en lo que corresponde a estos sectores, al
fomento a la innovacion y la vinculacion recnologica.

El cuarto Pilar, Inversion en Capital Humano, agrupa las politicas publicas dedicadas a la
satud; la seguridad y asistencia sociales; a la ampliacion y diversificacién de la oferta educariva
de calidad y a las politicas dirigidas a la vinculacién de los sectores educativo y productivoe; a la
ciencia y la tecnologia; al amplio campo de accién para la promocion y preservacion de la
cultura; asi como al fomento al deporte y at esparcimiento de la poblacién a través de éste.

El quinte Pilar, Legalidad y Fortalecimiento de la Seguridad, contiene las politicas
publicas dedicadas al fomento y elevacion de los estandares de cumplimiento y respeto de los
derechos humanos, al mejoramiento de la seguridad y a la procuracion de justicia, y. al avance y
fortalecimienta de las instituciones y la convivencia democratica.

El quinto Pilar, Legalidad y Fortalecimiento de la Seguridad, contiene las politicas
publicas dedicadas al fomento y elevacién de los estandares de cumplimiento y respeto de los



derechos humanes, al mejoramiento de la seguridad y a la procuracion de justicia, y. al avance y
[ortalecimiento de las instituciones y la convivencia democratica.

El sexto Pilar, Gobierno de Calidad, engloba la serie de politicas publicas dedicadas al
fortalecimiento de la vida democratica; la participacién ciudadana; la eficiencia del gasto
publico, 1a politica fiscal y financiera para la generacién de recursos propios; los importantes
factores de la transparencia y la rendicion de cuentas; asi como la coordinacién entre los
poderes y 6rdenes de gobierno, y el apoyo al desarrollo municipal. De igual manera, expone las
acciones destinadas a mejorar la administracion poblica en general.



DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO
Denominacién
Cacalchén
Toponimia:

El nombre del municipio. Cacalchén, de origen maya, significa literalmente Lugar del pozo de dos

gargantas. Deriva de los vocablos Ca, que significa dos; Cal, cuello, garganta y, finalmente, Chen,
que quiere decir pozo.

No existe vestigio alguno de asentamientos de origen maya en el territorio del municipio de
Cacalchén “Pozo con dos bocas™. Después de la llegada de los espafioles la poblacion formo
parte de la encomienda que pertenecié a Maria Sanchez de Sosa. En el aio de 1900 se convierte
en cabecera municipal.

Personajes ilustres
Coronel José del Carmen Bello que defendio a la poblacién durante 1a guerra de castas de 1845

Martha Eneida rosado L6pez maestra reconocida en el municipio por su gran labor por la
educacion de nuestro municipio fue por mas de 40 afios bibliotecaria de! municipio.

Doctor Alfredo Moguel Ruz rrabajador incansable dio més de la mitad de su vida por la salud
del municipio

Cronologia de hechos historicos

. Se sabe que antes de la llegada de los espanoles la region
albergaba asentamientos mayas.

) El municipio de Cacalchén, Pozo con dos bocas, después de
la conquista de Yucatan, a mediados del siglo XVI, se integro al régimen de la
encomienda.

» 1720 la encomienda correspondi6 a Maria Sanchez de Sosa.

. 1825 Cacalchén pasa a formar parte del Partido de la Costa,

cuya cabecera fue Izamal.

. 1848 Durante laguerra de Castas, al principio, sirvié de
refugio al coronel Jos¢ del Carmen Bello después de que los rebeldes mayas los
derrotaron en la toma de [zamal.

. 1848 En el mes de diciembre los guerrilleros mayas al mando
del caudillo Jacinto Pat saquearon la poblacién y diezmaron a los pobladores
blancos.

. 1900 A partir de la promulgacion de la primera Ley Organica

de los Municipios, Cacalchén se canvierte en cabecera municipal.



Medio fisico

Localizacién

Region IV, Litoral centro
Cabecera: Motul

Drilam da Bravp
Telchac Singnche

Puerto fobain Szitam Gonzaler
Dremudt lelchac
psebio Dzl antun
Temas
Matal Cansaheah
Suma de Dzomcawmch
Hidalgo
Musupip
Bokoba
Cacaichen

El municipio de Cacalchén es territorio de la region IV Litoral Cenmro del estado; queda
comprendide entre los paralelos 200 58 y 212 02" de latitud norte y los meridianos 89 13 y §9°
20" de longirud oeste y posee una altura de 10 metros sobre el nivel del mar.

Colinda con los siguientes municipios: al norte con Muxupip y Motul, al sur con Tahmek, al
este con Bokobd y al oeste con Tixkokob.

Comisarias:

San Antonio y Puha, De menor importancia: Catzin y Sahcabi actualmente se encuentran
despaobladas y sirven para granjas porcicolas y desfibradora.

Extension
El municipio de Cacalchén ocupa una superficie de 76.64 Km2.
Orogralia

Este municipio es totalmente plano calificada como llanura de barrera, con piso rocoso o
cementado altamente escarpado.

Hidrografia

En toda la extension territorial no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo, hay
corrientes subterraneas que forman depositos cominmente conocidos como Cenotes. En
algunos casos los techos de estos se desploman y forman las Aguadas. Actualmente existe un
registro de 13 Cenotes en el municipio de los cuales citamos algunos:

N° NOMBRE TIPC COLOR DEL AGUA TIPO DE FORMACION APTO PARA
1 Ayin Cerrado Transparente Dentre de Gruta Banarse
2 Ayinar Semiabietro Transparente Dentre de Gruta Banarse



3 Box Acrun Cerrado Transparente Dentro de Gruta -

4 Chon'lae Cerrado Transparente Dentro de Gruca -
5 Dsoyola Abierro Cafe A flor de tierra Observar
Clima

La regién donde se localiza el municipio estd clasiticada como calida subhameda con lluvias en
verano (mayo - julio), durante éstas sc presentan las llamadas sequias de verano. Tiene una
remperatura media anual de 26.3° C y una precipitacion pluvial de 1200 milimertros. Los vientos
dominantes provienen en direccién norte y del noreste. Humedad relativa promedio anual:
marzo 66%- diciembre 89%.

Principales Ecosistemas
Flora

En toda la extension del territorio municipal encontramos vegetacion secundaria y sclva
caducifolia. Algunas especies son: bonete, amapola, ceiba, pochote, chacah, dzidzilche, chucum,
catzin, y cedra.

Fauna

Las especies mas comunes de animales que habitan en el municipio son: gato de monte,
mapache, tuzas, zorro, pavo de monte, cardenal, y torcaza.

Caracteristicas y Uso del Suelo

Suclo tipo racoso o cementado altamente escarpado.
Perfil sociodemogrifico

Poblacion total

La poblacién total del municipio ¢s de 6,811 habitantes de los cuales el 51% son hombres y el
49% son mujeres.

Datos de poblacion, 2010

Poblacion del municipio % con respectoala % con respectoa la
poblacion del municipio poblacion total del estado
Hombres 3,483 3114 036
Mujeres 3,328 48.86 0.34
Total 6,81 100.00 0.35

Por grupos de ¢dad la poblacién riene el siguiente comportamiento:

Poblacién por grupos de edad, 2010

Grupn de edad Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
(a2 afios 212 15% 37l 57.14 42.86
3 a5anos 165 173 340 48.53 5147
6 a 14 afos 570 521 1,091 3235 4775
15 a 17 anos 197 191 388 50.77 49.23
18 a 24 anos 464 444 S08 5110 48.80
25a 59 anos 1,464 1,516 2,980 49.13 50.87
60 anos y més 41 322 733 56.07 4393

Grupos étnicos

El perfil indigena de Yucarin adquiere especial relevancia en dos sentidos. El primero es
cuantitative porgue en el municipio el 21% que en la minoria de la poblacién habla maya. El



segundo es, que puede hablarse de que la minoria étnica es la poblacion indigena y la mayoria, la
mestiza, y donde, en consecuencia, los problemas indigenas son los problemas de la minaria y la
cultura maya contempordnea, con las transformaciones y cambios con la que se quiera
considerar, es la culrura de la mayoria.

Distribucién de la poblacion de 3 afios y mas, segiin condicion de habla indigena y espaol, 2010

Indicador Total Hombres Mujeres
Poblacion que habla lengua indigena 1790 1,032 758
Habla espanol 839 563 376
No habla espanol 4 2 2
No especificado 847 467 380
Poblacion que no habla lengna indigena 745,240 360,028 385,212
No especificado 1,861 931 930

Evolucion Demografica

Se encontrd informacion de la poblacion total de hombres y mujeres, con la edad media, y tabla
comparativa con respecto a la poblacion de 1995, 2000 y 2005 Y EL CENSO DEL 2010 habiendo
como resulrado un ligero aumento de] total de Ia poblaciér en menos de un punto porcentual.

Religién. De las personas originarias de Cacalchén se podria decir que aproximadamente el
92% son de religion catélica a partir de los 5 anos de edad. El restante son de diversas religiones
por gjemplo protestantes, preshiterianas, testigos de Jehovi, etc.

Infraestructura social y de comunicaciones
Educacién

En ¢! municipio existen escuclas de nivel preescolar hasta nivel medio superior las cuales
atienden en total a 1752 estudiantes en los diferentes niveles.



Preescolar.

Toral de alumnos Grupos Dacentes Escuclas Nombre de las escuelas
Chac-Mool
28 1 10 2
7 0 Rita Cetina Gutiérrez
Primaria
Total de alumnos Grupos Docentes Escuclas Nombre
Ignacio Allende
855 33 34 3 Ignacio Allende
José Ma. Morelos y Pavén
Secundaria
Totai de alumnos Grupos Docentes Escuclas Nombre
¥ & T
315 g 20 ] Escuela Secundaria Técnica Nam.
32
Media Superior y Superior
Total de alumnos Grupos Docentes Escuclas Nomhre
295 9 19 1 Cobay Plantel Cacalchén

En este municipio no existen escuelas de nivel superior.
Analfabetas

Poblacion de seis 0 mas afios segiin su condicién para leer o escribir, 2010

Total Saben leer y escribir No saben Jeer y escribir No especificado
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hormbres Mujeres
5286 2734 2359 360 421 22 14

Salud

Poblacion con derecho a segure social de servicios médicos y asistencia social. 2010

Tatal Seguridad social Asistencia social

1MSS  1SSSTE SEDENA SEMAR IMSS OPORTUNIDADES 55Y DIF

5203 0 o a Y 3830 0 316

Unidades médicas en servicio de las instituciones pablicas del sector salud y nivel de operacién
seglin régimen ¢ instirucion. 2008

Total Seguridad social Asistencia social
6 IMSS ISSSTE SEDENA  SEMAR  IMSS OPORTUNIDADES 8sY DIF
De consulea o 0 0 0 1 o )
externa
Vivienda

Viviendas habitadas por tipo de vivienda, 2010

Tipos de vivienda Numero de viviendas %
habitadas



Tipos de vivienda Nomero de viviendas %
habitadas
Total viviendas habitadas 1,780 100.00
Vivienda particular 1780 100.00
Casa 1,759 08.82
Departamento en edificio 2 Al
No especificado 19 Loy
Vivienda colectiva 0 0
Viviendas particulares habitadas por caracteristicas en materiales de construccion, 2010
. .. - Nuamero de
Materiales de construccion de la vivienda . %
viviendas

Piso de tierra 17 0.96
Piso de ccmento o firme 1,202 67.53
Piso de madera, mosaico u otro material 548 30.79
Piso de material no especificado 13 Q.73
Techo de material de desecho o lamina de carton 3] 21
Techo de limina metalica, lamina de asbesto, palma, paja, madera o 65 4.42
tejamanil
Techo de reja o terrado con vigucria 0 0
Teche de losa de concreta o viguetas con bovedilla 1,344 01.49
Techo de material no especificado 27 1.84
Pared de matcrial de desecho o lamina de carton 11 073
Parcd de embarro o bajareque, lamina de asbesto o metalica, carrizo, 1 0.75
bambi o palma
Pared de madera o adobe 3 0.20
Pared de tabique, ladrillo, block, piedra, cantera, cemento o conereto 1416 66.39
Pared de material no especificado 25 170
Viviendas particulares habitadas por tipo de servicios con los que cuenran, 2010

Tipo de servicio N]tlr‘nern de %

viviendas

Disponen de excusado o sanitario 1,665 93.54
Disponen de drenaje 1125 63.20
No disponen de drenaje 644 3618
No se especifica disponibilidad de drenaje 11 0.62
Dispenen de agua entubada de la red piblica 1,750 98.31
No disponen de agua entubada de la red piblica 23 129
No se especifica disponibilidad de drenaje de agua entubada de la red piblica 7 0.39
Disponen dc energia eléctrica 1,761 98.93
Ne disponen de energia eléctrica 12 0.67
No se especifica disponibilidad de energia eléctrica 7 039
Disponen de agua entubada de la red publica, drenaje y energia eléctrica 1,052 59.10

Servicios ptiblicos

Seguridad pablica

El cuerpo de seguridad publica esta conformado por 24 personas, de las cuales 4 son mujeres.
Todos los elementos del cuerpo de seguridad pablica portan uniforme, tonfa, gas lacrimégeno,
esposas, menos armamento como pistolas ete. reciben capacitacion, etc. Los vehiculos que
utiliza la carporacién paliciaca son cuatro carro patrullas, y tres camionetas tipo rangers.

Cantidad de carceles en el municipio de Cacalchén 2012.

Numero de carccles Numero de celdas Capacidad personas / celda



Aseo urbano y limpieza

La cabecera municipal cuenta con aproximadamente veinticinco empleados para realizar ¢l
servicia de la limpieza,

Cuentan con un basurero municipal y con un vehiculo que recolecta la basura. Fl cual no se da
abasto ya que por lo creciente de la poblacién se genera diariamente mucha basura y eso hace
que en los patios de las casas se incineren que trae como consecuencia contaminacion
ambicntal.

Alumbrado Pablico

La cobertura de alumbrado pablico en el municipio es del 80%, y la coberrura de cnergia
eléctrica es del 96.91%, ya que por el crecimiento de las colonias es necesario extender mas el
cableado de lineas eléctricas para que cada casa cuente con ella.

Agua potable

La cobertura en porcentaje del sistema de agua potable en el municipio es det 96%.

Actualmente se han construido mas de 150 pozos pluviales que ayudan a evitar
encharcamientos en los puntos donde se acumulaba el agua en remporada de lluvias de esa
manera el servicio de drenaje de la poblacion esta avanzando

Abasto, mercado y rastro

E! municipio cuenta con un mercado en donde se abastece de los productos de primera
necesidad. Mas sin embarge el espacio es muy reducido, ya que los productores locales venden
ahi sus productos, al igual que los intermediarios que llegan a vender de Mérida y municipios
circunvecinos y no esta definida el drea de alimentos por lo que es necesario reacomodar y
ampliar en su momento este espacio para el beneficio de todos los habitantes de Ia localidad.

El municipio cuenta con otro mercado, que se terminé de construir a finales del sexenio anterior
Pero no esrd en use.

En este municipio no cuenta con rastres, por lo que la matanza de los animales se realiza en
casas particulares.

Parques y jardines

Actualmente los parques y jardines de las colonias se les esta dando mantenimiento 2 veces al
mes pero por el crecimiento de las colonias es necesario crear mas para el sano esparcimiento de
la poblacion.

Instalaciones deportivas

Este municipio no cuenta con unidades deportivas, pero si tiene canchas y campos deportivos,
los cuales san:

El campo de beisbol del seguro social

El campa de beishol del Cobay el cual actualmente esta abandonado por lo que urge trabajar en
¢l para darle mantenimiento y uso.

El campo de futbol que se encuentra a un costado del cementerio.



El campo de futhol rapido del seguro social.

El campo de futbol rapido de la colonia del carrite.
La cancha municipal de basquetbol del centro

Y 2 canchas mas del norte y de la colonia silil.

El deporte que se practica con mas frecuencia es el futhol, aunque las mujeres practican mis el
voleibol.

Uno de los equipos de fitbol es ¢l que representa al Cobay de Cacalchén. Existen otros equipos
(aproximadamente siete) que realizan pequenos torneos en ¢l municipio.

Medios de comunicacion
Vias de acceso

Cacalchén se encuentra en un punto estratégico que desgraciadamente no ha side aprovechada
de manera positiva que ayude a mejorar la economia de la poblacién. Estamos entre cuatro
importantes municipios como por ejemplo la ¢iudad de Motul, ¢l municipio de Tixkokob, la
ciudad de kzamal, y el municipio de Hoctan. En las cuales en cada una de ellas tenemos acceso
con carreteras que estan deterioradas. Por lo cual los vehiculos pocas veces circulan por esas
carreteras tal es el caso de la carretera que nos une con el municipio e Hoctan que esta en muy
deplorables condiciones.

Infraestructura sobre comunicaciones

Ver tahla de Oficinas postales segun clase. 2010,

Instituciones
publicas

2 | !

*No cuenta con oficinas de red telegrafica.

Total Agencias

Para estar en contacto con el resto del estado, cuenta con servicio de internet y ciber cafés,
television con cable, con teléfono y fax, y una oficina de correos, en cuanto a medios de
comunicacién. Pera que son un poco inestables y se han vuelto lentas en el caso del internet por
tener sarurado la linea por los bastantes usuarios que la urilizan.



Comunicacion terrestre

En cuanto a medios de transporte cuenta con el servicio de taxis y autobuses de pasajeros para
trasladarse del municipio a la ciudad de Mérida y a los pueblos circunvecinos. Para trasladarse
dentro del municipio cuenta con servicio de moto taxis.

Actividad econdmica

Las actividades econdmicas que mas realizan en este municipio son la ganaderia, la
porcicultura, y el comercio. Las personas que trabajan, originarias de Cacalchén, generalmente
ticnen su sitio de trabajo en ¢l pueblo. Mas la poblacion entre 20 a 45 afios se emplean en la
cindad de Mérida y en las fabricas textiles de los municipios vecinos.

Agricultura

Se efecttia en dos ciclos anuales: el de primavera - verano y el de otofio - invierno. el principal
método de cultivo es conocido como milpa, que se realiza en terrenos de temporal y sin
mecanizar, en donde se cultiva principalmente el maiz, frijol y calabaza intercalado con
hortalizas como tomate, chile, pepino, maiz este tltimo es un producto basico que no cubre la
demanda local. Porque el grueso de la poblacién se dirige a los municipio de Mérida y Motul
respectivamente en busca de empleos del sector secundario.

Ganaderia

Las unidades ganaderas de bovinos estan destinadas principalmente a la produccisn de carne
con un inventario alrededer de menos de 3,000 cabezas. La cria de cerdos se realiza en algunas
granjas comerciales como GPY. A nivel familiar, el inventario es de aproximadamente 1,000
cerdos y aun no cubren la demanda local, También se crian a nivel familiar borrego y aves.

Apicultura.

Se ¢jerce como una actividad complementaria del ingreso familiar. Con las colmenas que existen
en el municipio y no es muy generalizada debido a que no es muy rencable.

En este municipio cuentan con dos restaurantes principales.

Los apoyos que son considerados para impulsar la economia del municipio son los proyectos y
los créditos principalmente.

El ayunramiento requiere de la intervencion del CEDEM para la elaboracion de proyectos, los
cursos de capacitacion y para asesoria y promocion.

Tabla de poblacion ganadera y avicola por ntimero de cabezas, 2010

. . . Avicola
Bovino Porcino Ovino I

1,440 13127 3 47,539
Los cuales estan distribuidos en las granjas de empresas y particulares del municipio.

Poblacion econémicamente activa por sector

Distribucién de la poblacién por condicion de actividad econémica segiin sexo, 2010

Indicadores de participacién econfmica Total Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
Poblacién econdmicamente activa (PEA) 2,490 1,827 663 73.37 26.63
Ocupada 2443 1,790 653 73.37 36.73

Desocupada 47 37 10 7B.72 21.28



DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ECOLOGIA

DIAGNOSTICO

Debilidades o problematica,

No contamos con un Plan de Desarrollo Urbano, lo cual ha producido
asentamientos donde no se cuenta con los servicios basicos.

Tenemos un rezagoe importante en bacheo y pavimentacion.

El recurso del Fondo de Aportaciones para la Infraestrucrura Social asignado a
nuestre municipio pasé de $ 2,296,570.00 asignados en el 2011 a § 1,410,787
asignados en el 2012

Resulrado ya muy bajo e insuficiente este recurso.

Ha habido una falta de mantenimiento adecuado de nuestros campos
deportivos, parques y jardines, los cuales presentan ya deterioro avanzado que
amerita rehabilitacion.

Anteriores administraciones no han contado con el apoye debido por parte de la
autoridad federal y estaral, lo que ha dado como resultado un visible atraso en
infraestructura en nuestro municipio

Al ser un municipio henequenero, sufrimos deforestacion de nuestros montes lo
cual provoca severas seguias.

Fortalezas.

Existen reservas de Fundo Legal que nos permitirian establecer proyectos de
desarrollo urbano y de vivienda.

Las carencias en infraestrucrura escolar y deportiva no son obras de alto costo,
lo cual hace muy factible su realizacién.

Cambios Importantes que presenta €l municipio.

Abasto casi tatal de agua potable en la poblacién.
Se cuenta ya con una buena cantidad de pozos phuviales.

OBJETIVO

Mejorar los instrurnentos normativos que permitan dar orden al desarrollo urbano, generando
programas y proyectos estratégicos que mejoren Ia calidad de vida de los habirantes.

ESTRATEGIA

Impulsar un desarrollo urbano sustentable acorde a la situacién acrual y la problematica
municipal.

LINEAS DE ACCION

Contar con un Plan de Desarrollo Urbano elaborado por especialistas en la
materia.



* La construccién de toda la obra pablica proyectada, mediante las gestiones

correctas ante las instancias del gobierno federal y estatal.

Hacer las gestiones necesarias para aumentar el injusto € insuficiente recurso del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social asignado a nuestro
municipio.

En materia de ecologia, reforestar los terrenos ociosos propiedad del municipio y
aplicar un programa de tratamiento de residuos sélidos.

Una estrecha coordinacién y comunicacién con el IVEY, INCAY, Catastro del
Estado y Registro Agrario Nacional.

Levantamiento de proyectos técnicos de toda la obra pablica por realizar.
Contar con el apoyo de especialistas en proyectos de construccién y desarrollo
urbano que nos ortenten a tomar las decisiones mas adecuadas.

Presentar en tiempo y forma los proyectos de obra piblica ante las instancias
correspondientes.

META

Contar con la infraestructura necesaria para el mejor desarrollo de nuestro municipio.

Que todos los proyecros a realizar estén adecnados a las necesidades mds apremiantes de la
poblacién.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

L

Salud
Ampliacidn de la infraesrrucrura y equipamiento de la clinica del IMSS

Creacién y equipamiento del Centro de Atencion Mulriple (CAM) para la
atencion de nuestros discapacitados.

Educacion

Construccion y Equipamiento de la Biblioteca Municipal.

Construccién y Equipamiento del Centro de Compuro Municipal.
Creacion de la Preparatoria Abierta,

ESCUELAS:

JARDIN DE NINOS:

Chacmol.- Construccion de techo de concreto de Cocina y Cafeterfa. Bangqueta
perimetral.

Rira Cetina.- Construccion de oficina de la Direccion. Salon de Usos Multiples.
Pequeno estacionamiento. Bodega,

PRIMARIAS:

Ignacio Allende.- Cancha de Usos Maltiples techada. Oficina para Direcci6n.
Comedor.

José Maria Morelos y Pavon.- Remozamiento general. Bodega. Area de Cafeteria.

SECUNDARIA:
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Teatro de la plaza civica. Techado de Cancha. Banqueta Principal hasta el
poblado.

COBAY:

Cancha de Usos Mualtiples rechada. Cafeteria.

Culrura.

Construccién y equipamiento de la Casa de la Cultura Municipal o Regional.
Deporte

Continuacion del Proyecto de la Unidad Deportiva. Rehabilitacién de Campo de
Beisbol, Construccién de cancha de Usos Multiples, Gimnasio al aire libre, Pista
de atletismo, Alberca Semiolimpica.

Rehabiliracion de Canchas Deportivas:

Futbol soccer.- lluminacién

Futbol Répido (alado del IMSS).- Pizo nuevo. Malla nueva.

Futbol Ripido (Ferrocarril).- Pintura general. Iluminacion. Gradas. Bafos.
Bancas para los equipos.

Beisbol. - Malla,

Cancha Usos Mltiples Xcalec. Muro con malla,

Cancha Usos Miltiples Silil. Muro con malla.

Vivienda

Pies de casas

Pisos y techos de concreto

Banos

Desarrollo Urbano

Ampliacién del Mercado Central (zona de comida).

Ampliacion del Cementerio.

Zona Ferrocarril.- Habilitacion de la zona de la estacién de ferrocarriles y
mercado nuevo, para convertirla en la segunda zona de importancia en el
municipio después del centro (parque ecologico).

Zona Nathanael.- Pavimentacién y Ampliacion de calle, asi como alumbrado
publico y banquetamiento en la zona del Centro Natanael, para seguridad de
ninos y madres.

Parques municipales e infantiles en la colonia Silil, Xcalec y la zona cercana a ka
Capilla de Guadalupe.

Pavimentacion y Rehabilitacion de calles

Banquetamiento en colonias y toda la calle 21

. _Electrificacion

Urbana.- De la Capilla de Guadalupe a Colegio de Bachilleres, Calles del
municipio

Agropecuaria.- Monte Tzul o Dzula.

Apoyo al campo

Proyecto de Unidades Agricelas Tecnificadas.
Rehabilitacion del Comisariado Ejidal.



FOMENTO AL EMPLEO
DIAGNOSTICO:

Dehilidades o Problemarica.

* Lacaida de la industria henequenera dejo sin empleo a gran numero de
campesinos en nuestro municipio, que ya por su edad se les complica buscar
otro empleo.

* Los pequenos productores agropecuarios se ven severamente afectados por el
incremento en la gasolina, ya que la mayoria utiliza generadores de corriente o
bombas de gasolina.

* Losempleos de las maquiladoras donde laboran aproximadamente 350 jovenes
son inestables ya que se dan recortes de personal por temporadas.

* Secarece del recurso necesario para apoyar proyectos productivos viables de
generacion de empleo en nuestro municipio.

Fortalezas.

* Los programas oportunidades y setenta y mas de SEDESOL son muy
importantes en apoyo a los més necesitados.

® Existe gran cantidad de pensionados de la industria henequenera, lo que les
permite ayudarse en su sustento diario.

* Losdeseos de nuestra gente por buscar empleo digno y bien pagado y mejorar su
situacién economica.

» Gran cantidad de mujeres desean incorporarse al mercado laboral.

Cambios Importantes que presenta e! municipio.

* Laentrada de maquiladoras pequedias que han creado algunos empleos.

OBJETIVO

Incrementar acciones para la creacion de nuevas fuentes de trabajo y establecer programas de
empleos permanentes para hombres y mujeres a través del apoyo a todas las actividades
economicas,

ESTRATEGIA

Planear, organizar, dirigir y desarrollar las bases de infraestructura econémica que favorezcan
nuevas actividades productivas para dar valor agregado a los productos locales.

LINEAS DE ACCION

* Gestidn de proyectos productivos ante las instancias de gobierno
correspondientes.

» Lograr el establecimiento de nuevos centros de trabajo.

» Destinar buena parte del dinero pablico en la creacién de empleos y apoyo a
proyectos productivos.



META

Gestion de apoyos para el campo como vacunas, alambre de paas, herbicidas,
medicinas, fertilizantes y otros.

Coordinarnos con el Servicio Estatal del Empleo para acceder a los programas de
capacitacion y colocacion de personal.

Gestionar junto con los habitantes del municipio créditos que sean necesarios
para el impulso de la micro y pequefia empresa,

Realizar un censo mis preciso de toda nuestra gente que se dedica al campo u
obtiene algiin beneficio de éste

Realizar campanas entre la poblacién para fomentar el consumo de lo que se
produzca en nuestro municipio.

Ortorgar facilidades administrativas en la que respecta al municipio, para la
apertura de maquiladoras, empresas y nuevos centros de trabajo.

Todos los trabajos, proyectos y obras que el ayuntamiento contrate, seran
realizados por personal del municipio.

La creacion de empleos con inversion privada y pablica, asi como ororgar apoyos
econdmicos a aquellos proyectos productivos del municipio que puedan ser
generadores de empleo.

La creacion de empleos a través del gobierno y la iniciativa privada que den una
vida digna a nuestra poblacién.

PROYECTOQS ESTRATEGICOS.

Programa “Microempresario de ]a hamaca”, con lo cual lograremos que nuestra
principal actividad productiva artesanal, llegue directamente al consumidor
final para mejorar las ganancias de nuestras urdidoras.

Ante las diversas dependencias federales gestionaremos proyectos detonadores
de empleo con aportacién de presupuesto municipal.

En el campo, fomentaremos unidades agricolas tecnificadas, donde podamos
optimizar los servicios de corriente eléctrica y riego.



MODERNIZACION INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DIAGNOSTICO:

Debilidades o Problemarica,

» la falta de responsabilidad en el trabajo.

e La dificultad de un horario por parte de algunos trabajadores, ya que
desempenian otro trabajo,

¢ Lafalta de estimulos laborales a los mejores trabajadores.
¢ La falta de convivencia entre los trabajadores para fomentar buen ambiente
laboral

Fortalezas.

» Lasganas de nuestra gente por salir adelante.
e Contamos ya con un departamento de Recursos Humanos capacitado.

Cambies Importantes que presenta el municipio.

* Aligual que en los demas municipios el importe del dinero que llega ya es muy
regular, lo que permite establecer sueldos fijos.

* Hemos fomentado en nuestros trabajadores el amor al servicio pablico y hacia
los demas,

OBJETIVO

Incrementar las acciones para pproporcionar las herramientas técnicas, operativas y
administrativas para hacer la administracion publica mas eficiente.

ESTRATEGIA

Aplicar una reingenieria de procesos que permita actualizar el marco juridico, acrualizar los
manuales administrativos y la estructura orgénica.

LINEAS DE ACCION

¢ Un gobierno austero pero incluyente

» Un gobierno transparente en que la rendicién de cuentas sean eje fundamental
de la administracion

s Un trato digo y eficiente a los ciudadanos

* Promover la capacitacion y profesionalizacion de todos los servidores pitblicos
del municipio, mediante cursos a todos los niveles, con el fin de brindar una
atencion eficaz a los ciudadanos.

META.

Prestar el mejor servicio posible a Ja ciudadania, con eficacia y eficiencia y siempre dando los
mejores resultados,



PROYECTOS ESTRATEGICOS

Renovacién de todo nuestro sistema de computo e impresion

Cursas para nuestro personal

Capacitacién técnica y profesional al departamento de recursos humanos
Programas de reconocimiento a los empleados mas eficientes y puntuales

N S



SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD
DIAGNOSTICO

Dekilidades o Problematica.

¢ Servicios publicos sin control

» Deficiente infraestructura y equipo para realizar las actividades
® Personal no capacitado

¢ Recursos ccondmicos insuficientes

Fortalezas
¢ (Capacidad administrativa para el cambio

» Trabajo en equipo
¢ Disponibilidad para realizar las tareas

Cambios importantes que presenta el municipio.

® Se cuenta con una Direcci6n de servicios publicos
¢ Se ha fomentado una filosofia de trabajo hacia el progrese.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de calidad y oportunidad en que se presentan los servicios publices a la

ciudadania del municipio.

ESTRATEGIA

Incrementcar las acciones para ¢l fomento, organizacién y participacian ciudadana, atendiendo

sus demandas en materia de servicios publicos e infraestrucrura urhana.

LINEAS DE ACCION

e Ampliar la cobertura del sistema de agua potable del municipio.

¢ Introducir agua potable y rehabilitacion de los sistemas en las colonias donde no

se cuenta con el servicio.

e Construir nuevas alcantarillas colectoras en puntos estratégicos, que permitan

el desalojo de las aguas pluviales.

e Implementar un programa permanente de bacheo de las vialidades de la

localidad.

» Construir guarniciones y banquetas en los lugares donde se necesiten.

¢ Construir pasos peatonales en los cruces de vialidades principales, escuelas o

donde se requiera,
* Implementar un programa de Alineamiento y Nomenclatura Vial.

* Promover la utilizacion de los avances tecnolégicos con equipos eficientes,

innovadores y ahorradores de energia,



* Rehabilitar las luminarias que actualmente se encuentran apagadas o en mal
estada.

» Dotar del servicio de alumbrado publico a las colonias que carecen de ese
servicio.

¢ Promover la introduccion de alumbrado pablico en las caltes de la poblacién que
alh no cuentan con este servicio.

e Integrar servicios adicionales a los de recoleccion de basura, tales como barrido
manual nocrurno, limpieza y deshierbe de banquetas en la cabecera municipal.

¢ Mantener y rehabilitar los parques y jardines del municipio y sus comisarfas.

e Gestionar las demandas de plantas, en escuelas, campafias de reforestacion
grupos organizados, productores, comités de desarrolle y juntas de vecinos.

* Vigilar, que los locatarios cumplan con los requisitos que fija la ley de salud, para
que los productos de consumo humano sean de calidad.

]

¢ Vigilar el control y supervision de la normatividad aplicable a los panteones
municipales, promoviendo la introduccion de servicios bdsicos de agua, luz,
drenaje y velatorios.

META

Prestar el mejor servicio posible a la cindadanta, con eficacia y eficiencia y siempre dando los
mejores resultados

PROYECTOS ESTRATEGICOS

s Promover la creacién de Comités Cindadanos para el proceso de recoleccion de
tesiduos s6lidos y programas de concientizacién, que hagan posible lograr una
mejor calidad de vida.

¢ Tenerun parque vehicular en buen estado, para poder atender mejor a la
cindadania y rener un municipio mas limpio.

» Establecer talleres de reciclaje y composta en los centros comunitarios, comité
de vecinos y centras escolares para reducir la produccién de basura.



INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Cacalchén fundamentard la actuaciéon de la
Administracién Municipal 2012-2015, para cllo es indispensable contar con instrumentos que
permitan dar seguimiento y evaluar los resultados que se obtengan de la ejecucion de los
programas y proyectos ecmanados del plan. Estos instrumentos permitiran conocer las avances y
el cumplimicnte de los objetivos de las lineas estratégicas y los proyectos derivados del mismo.

Para sustentar la ejecucion de los programas y acciones del plan, el Coplademun
sesionard constantemente para la evaluacion y seguimiento de las obras prioritarias; por otro
lado la administracion municipal elaborara sus programas operativos anuales (POA's), con
metas precisas, montos especificos, plazos determinados, medios de realizacion, acciones y
mecanismos de evaluacion de acuerdo con indicadores de desemperio, asi como los lugares en
donde se llevaran a cabo las acciones.

Se conrtara con indicadores de desempefio de la administracion mu nicipal, con los cuales
se practicaran cvaluaciones periodicas. Con ellos se medira el alcance, el avance, cualitativo y
cuantitativo, en el cumplimiento de los POA's.

Los indicadores de gestion que se disefiaran especificamente para dar seguimiento al
plan, permitiran comparar la actividad gubernamental del municipio con la del resto de los
municipios del Estado. Estos indicadores se aplicaran a: i) proyectos, cuanda sean presentados;
y i) politicas y programas ejecutados.

Una vez que se tengan los resulrados de las evaluaciones anuales, el Ayuntamiento dara a
conocer la informacién mediante reuniones con la ciudadania y su publicacién en medios
locales y estatales de comunicacién. La informacion estara disponible para su consulta coma lo
establecen las leyes estaral y nacional de transparencia de la informaci6n. Esto contribuirz a la
transparencia en la rendicion de cuentas a la sociedad.

Aunado a ello la administracién municipal cada afto rendira un informe del estado que
guarda su gestion; y asimismo, comunicara a la ciudadania los logros alcanzados mediante la
aplicacion de los recursos.



Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno, confeccionado con
finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano en punta de cruz. Este se
complementa largas cadenas de oro, aretes, rosario de coral o filigrana y reboso de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto filipina de fina tela, (los ricos llevan en esta
prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional panuelo
rojo, llamado popularmente paliacate, indispensable al bailar alguna jaranas.

Artesanias

Confeccion de huipiles.

Blusas de algodon bordadas.

Huipiles pintados artesanalmente
Urdido de hamacas de cihamo y de seda
Gastronomia

~Alimentos

Se preparan con masa de maiz, carne de puerco, pollo y venado acompanados con salsas
picantes a base de chiles habancro y max. Los principales son: Frijol con puerco, Chaya con
huevo, Puchero de gallina, Queso rellena, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules,
Longaniza, Cochinita Pibil, Joroches, Mucbipallos, Pimes y Tamales,

-Dulces

Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coco, Cocoyol en almibar, Mazapan de pepita de
calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocotes en almibar y Dulce de ciricote.

-Bebidas

Pozole con coco, Horchata, Atole de maiz nuevo y Refrescos de fruras de la region.
Gobierno.

Principales localidades.

La cabecera del municipio es Cacalchén. Ademas de la cabecera, existen las localidades de San
Antonio y Puhd. De menor importancia: Catzin y Sahcaba.

Autoridades Auxiliares,
Al no contar con comisarias habitadas no se tienen autoridades auxiliares.
Regionalizacion politica

Pertencce al Segundo Distrita Electoral Federal y al Noveno Distrito Electoral Local,



ESTRATEGIA

Realizar acciones compensatorias y preventivas para el desarrollo humano y la integracion
social de personas, grupos, familias y comunidades, asi como los grupos vulnerables y en riesgo.

ILINEAS DE ACCION

META

Hospital abierto 24 horas y cuente con servicio de emergencias.

Mayor ntmero de doctores y enfermeras para una mejor atencion,

Un administrador permanente en el hospital.

Cobertura total en el traslado de nuestros enfermos, ancianos y discapacitados
mediante el mejoramiento de nuestro parque vehicular.

Abatir el rezago en la prictica de analisis clinicos, ultrasonidos,
electrocardiogramas,

Contar con servicio de odonrologia en nuestro hospital.

La correcta administracién de nuestros recursos, dando prioridad a la Salud
sobre otras actividades.

La gestion de recursos extraordinarios ante el gobierno estatal y federal
presentando en tiempo y forma los proyectos correctos ante las instancias
correcras

Lograr un notorio mejoramiento en la calidad de los servicios de salud de nuestro municipio, asf
como Jograr una mayor cobertura de beneficiarios,

PROYECTOS ESTRATEGICOS

L

Contar con dos vehiculos 4 cilindros nuevos para el traslado de situaciones de
salud que no impliquen riesgo al enfermo, asi como para discapacitados y
personas de la tercera edad.

Ampliacién en infraestructura y equipamiento de nuestro hospital.
Contraracién periodico que equipos méviles para la practica de analisis,
ulrrasonidos, etcétera.

Programa de activacion fisica 3 veces por semana.



EDUCACION Y CULTURA

DIAGNOSTICO

Debilidades o Problemaitica.

* Escaso presupuesto, para las actividades culturales.

¢ Carencia de un Plan de desarrollo Cultural y artistico.

e Paco interés del sector educativo para la formacién artistica,

» Nula implementacién de programas culturales.

» Pocadifusion y divulgacion de programas culturales y artisticos.

* Pocos espacios locativos para actividades culturales.

e Faltade identidad culrural,

* Desmotivacién de los jévenes por el sector cultural y artistico.

« Nulo apoyo del sector privado.,

* Insuficiente valoracién y sentido de pertenencia por lo autéctono y el
patrimonio cultural.

» Bajo nivel de sensibilizacion artistica en la comunidad.

» Poca oferta de servicios bibliotecarios.

¢ Preferencia de parte de los artistas y las dependencias facilitadoras de la culrura
por las actividades en otros municipios de mayor poblacion.

* Influencia de otras culturas externas al municipio,

Fortalezas.

¢ Tenemos un enorme potencial cultural que se muestra en los recursos
materiales, intelectuales y afectivos que nos caracterizan.

» Contar con un proyecto de actividades culrurales.

¢ Existenciade ralentos Culrurales, Artisticos y Profesionales.

¢ Tener deseos de participar con la Secretaria de la Cultura y las Artes del Estado.

Interés de las autoridades por fomentar lo culrural y lo artistico con los recursos
que se tienen, en acciones de alto impacto a bajos costos.

Cercania con la ciudad capital.

Capacidad de gestorfa de las autoridades culturales y educarivas.

Cambios Importantes que presenta el municipio.-

Entre los cambios mas visibles se encuentran, como es de esperarse, la distinta pureza y
adulteracién o habilidad en la utilizacion del idioma maya, el uso o desuso de la ropa
considerada tradicional, que se desarrollé durante la colonia y el siglo XIX (huipiles bordados,
es decir, vestidos, rebozos y pies descalzos en las mujeres, ropa de manta blanca y huaraches, o
sea, cacles, en los hombres), las practicas religiosas y el culto a seres sobrenaturales asociados a
los ciclos agricolas y, en especial, al cultivo del maiz, ¢l conccimiento del ciclo lunar y su
influencia en la milpa, las practicas vinculadas a los momentos importantes del ciclo de vida,
como el nacimiento, el padrinazgo y su conjunto de acciones rituales como el hetzmec, la



pubertad, el matrimonio, la enfermedad y la muerte, ¢l culro a los difuntos, y el uso de los
subsistemas agricolas asociados al solar.

Ast de igual manera La globalizacion, la comunicacién y la modernidad imponen criterios que
atentan contra nuestra manera de expresamos. La cultura expresada en los medios de
comunicacién se masifica, aunque efimera e intrascendente, tiene incidencia en lo mas
vulnerable de nuestra memoria histérica: los jovenes.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones educativas que brinden a los estudiantes la oportunidad de recibir un
servicio con alta calidad y pertinencia y en la que nuestra juventud encuentre un cauce
adecuado a sus inquietudes académicas.

ESTRATEGIA

Coadyuvar con las autoridades e instituciones educativas a brindar mas y mejor educacion en
igualdad de oportunidades y equidad a todos los educandos del municipio.

LINEAS DE ACCION

» Creacion, fomento, impulso y recuperacion de espacios para el desarrollo y la
divulgacion culrural.

¢ Dinamizar la cultura como ejercicio cotidiano en las manifestaciones estéticas o
artisticas de la poblacion en general, de tal manera que a través del quehacer
cultural las personas puedan visualizar mejores condiciones de vida

* Rescate y preservacion de la cultura maya, mediante el fortalecimiento de los
ritos, rradiciones y fiestas tradicionales, como gremios y charangas.

* Impulsar los valores artisticos y disciplinas de las bellas artes en la poblacién
Jjoven, y las personas senectas.

¢ Fomentar, difundir y preservar nuestro patrimonio cultural e histérico de
nuestra comunidad.

*» Estimular a los grupos artisticos existentes y a los artistas independientes de la
localidad, en la concrecion de espacios en donde puedan exponer su arte.

¢ Capacitara la poblacion interesada en el area académica y cultural mediante
conferencias, exposiciones fotograficas, pictoricas; talleres literarios y cursos
sobre gramatica y lectoescritura de la lengua maya.

¢ Fomentar actividades interculturales y recreativas para la poblacion de todas las
edades.

* Suscribir convenios con las escuelas del municipio, con la finalidad de participar
en las acrividades culturales programadas en la casa de 1a cultura.

¢ Fomentar y promover ¢l hibito por la lectura y el arte literario a través de las
actividades de la biblioteca municipal, con la realizacion de ferias y festivales del
libro
Recuperar la memoria cultural municipal.
Gestionar los recursos financieros que concreten el presente proyecto.

» Hacer de las autoridades municipales gestionadores y ejecutores de cultura del
municipio de tal manera que puedan aprovechar recursos municipales, estarales
y espacios disponibles.

* Hacer de la gesti¢n culrural una préctica diaria,



» Desarrallar actividades cotidianas en los espacios habilitados como centros de
aprendizaje de disciplinas artisticas, entendiendo a estos, como un espacio de
reunioén de artistas y creadores de arte.

*» Habilitar todos los espacios escénicos posibles para el fomento de cultura y arte.

» Elaborar una programacion de actividades culturales de manera gue con
anticipacion se puedan suplir las necesidades y aprovechar las aportunidades,

+ Mantener una evaluacion activa de los gestores culcurales, para adecuarse a las

necesidades.

¢ Mantener en capacitacién constante a los promotores culturales de la localidad.
Realizar un catalogo de grupos artisticos de la region.

Presupuestar las actividades programadas, atendiendo la recomendacién
referente al impulso de la cultura municipal

METAS

POLITICAS CULTURALES | El proyecto se enmarca dentro de la politica municipal
dirigida a la cultura en todas sus dimensiones,
buscando impacros de alto prevalencia a bajos costos.
[a urgencia de implementacion de eventos que
dignifiquen la calidad de vida de la poblacién es
imperativa.

FORTALECIMIENTODELA | La formacion artistica y cultural a la poblacién, a

ACTIVIDAD través de especialistas en las distintas areas del

COMUNITARIA. quehacer cultural, en colaboracién con  las
dependencias facilitadoras de cultura deberi tener un
impacto positivo y evaluable a corto, mediano y largo
plazo.

CREACION DE AMBIENTES | Todos los centros educativos, espacios de recreacion y

CULTURALES UTILES de intercambic de conocimientos deberan ser

PARA EL APRENDIZAJE. promotores activos del quehacer cultural de nuestro
municipio.

DESARROLLO DE La realizacion de ralleres de artes visuales, danza,

HABILIDADES. talleres de formacion literaria entre otras actividades
seran el soporte basico para el desarrollo artistico y
cultural de nuestro municipio.

PARTICIPACION SOCIAL Cuando confluyen dentre un objetivo las autoridades,

DE LA COMUNIDAD. familias, maestros, en resumen todos los componentes
de una comunidad, es cuando los ohjetivos pueden ser
mayores,

UBICACION DEL El municipic de Cacalchén es una comunidad con

MUNICIPIO. predominancia maya, lo que hace que la cosmovision

tenga otros distintivos o caracteristicas en la que
preservar la etnicidad a través de la lengua es una
prioridad, que se antoja necesaria y urgente en la
conservacion de la lengua.




Que el municipio sea capaz de contar con los recursos rantos humanos como econdmicos para
cumplir su programa. Dado que en nuestra comunidad ha existido discontinuidad en e! aspecto
de formaci6n cultural no se cuenta con los recursos suficientes para ser autosuficientes, por lo
que haremos todas las gestiones que estén a nuestro alcance para cumplir nuestros objetivos.

PROYECTOS ESTRATEGICOS.

1L- MEJORAMIENTO DE LA
BIBLIOTECA PUBLICA
MUNICIPAL.

2.- PROMOCION DE LA
LECTURA.

3.- PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

4.- CREACION DE LA CASA
DE LA CULTURA DEL
MUNICPIO.

De acuerdo con los lineamientos de la Red Estatal de
Bibliotecas Pablica no cuenta con el espacio normarivo
para la aplicacion de una sala virtual, por tal motivo se
tomard en cuenta el solicitar la ampliacion con
recursos provenientes de la federacion, o su conversion
en sala de lectura electronica. El objetivo de mejorar las
instalaciones y el acervo bibliotecario tiene la finalidad
de mejorar la calidad del servicio, de tal manera que se
favorezca y promocione la lectura en el municipio.

Es del conocimiento publico que la mayoria de la
poblacién, no lee correctamente, por esa situacion se
hace necesario implementar un proceso de pramocion
a la lectura y para esta accion se debe vincular al secror
educativo. El objetivo de esta accion es el de generar y
fortalecer el proceso de promocion de la lectura en el
municipio.

Actividades:

Concurso de lectura.

Lectura en voz alta,

Circulos de lectura.

Conferencia sobre obras de lecrura.

Fl desconocimiento del pasado y de los valores
culturales de la comunidad ha provocado la pérdida
paularina de nuestra identidad. Por lo que se antoja
necesario tener los mecanismos para rescatar la
historia y rtradiciones a través de la tradicion oral,
ademas de preservar el patrimonio material existente
en nuestra comunidad y el cual no siempre ha recibido
la atencion requerida.

Fomentar y dar impulso a espacios para el desarrollo y la
divulgacién  cultural, mediante la  implementacion
organizada de actividades que fomenten la cultura en vodas
sus dimensiones ademas de impulsar los valores artisticos y
disciplinas de fas belias artes en la poblacion joven, y las
personas senectas, de tal manera las personas puedan
visualizar mejores condiciones de vida y proyectar espacios
en donde puedan exponer su arte



DEPORTE
DIAGNOSTICO

Dehilidades o Problemartica

» Falta de promoci6n entre los nifos y jovenes a través de las escuelas, los campos
deportivos necesitan rehabilitacién e iluminacién, no existen ligas infantiles o
“semilleros”, actualmente la mayorfa de los deportistas es gente ya adulta.

Fortalezas

¢ Bucnos deportistas de categorias libres que han destacado fuera de Cacalchén
que pueden entrenar a los de ligas menores, se han ganado importantes torneos
fuera de Cacalchén, por lo que la gente sabe que cuando nos organizamos bien
podemos ganarle a cualquiera.

OBJETIVO

Fortalecer las acciones de promacién y desarrollo deportivo, apoyado en la coordinacién
interinstitucional, la concerracién por organismos del sector social y privado, asi como con
especialistas, que permita aprovechar la infraestructura y estimular el mérito deportivo.

ESTRATEGIA

Impulsar la actividad fisica a través del deporte organizado, elaborando programas unicos con
todas las organizaciones municipales.

LINEAS DE ACCION
e Mayor nimero de nifos, jévenes y gente adulta que se activen en alguna
disciplina deportiva.
¢ Contar con selecciones deportivas que participen y ganen en los mejores torneos
del Estado

¢ Llograr becas deportivas en las mejores universidades del Estado para los
deportistas mas destacados.

e Asistencia de mayor namero de espectadores en nuestros torneos internos como
sano esparcimiento familiar.

Mejorar la salud de nuestra poblacién.

Correcta integracion de comités deportivos con la participacion mds activa de la
sociedad.

e Losdeportistas mas capaces seran los organizadores de los torneos deportivos

e Vinculacién permanente con las escuelas y maestros de educacion fisica donde
realizaremos una promocion continua del deporte y nuestros torneos internos.

» Instalaciones deportivas siempre funcionales y limpias
META
Lograr una mayor participacion de la gente joven y adulta de nuestro municipio, asi como

contar con selecciones deportivas por categorias que participen en las mejores ligas del Estado y
lagrar que Cacalchén sea un icano del deporte estaral.



PROYECTOS ESTRATEGICOS

C R NWIN

Realizaci6n de torneos deportivos internos continuos.

Entrega de recanocimientos anuales a los mejores deportistas

Cursos de capacitacion para nuestros entrenadores y arbitros.

Maraton anual en el mes de noviembre de cada afio.

Creacién del Comité de Patrocinadores, a los cuales les entregaremos los mejores
espacios publicos para sus marcas

Construceion de gimnasio municipal de activacion fisica, donde se impartiran
también box, aerobics y el programa de activacion fisica.

Creacion de las Escuelas o “semilleros” con entrenadores certificados y en
constante capacitacion, en las disciplinas de futbol, basketbol, voleibol, beisbol
y box

Mejoramiento de nuestras instalaciones deportivas



ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

DIAGNOSTICO

Dehilidades o Problemartica.

Existen j6venes de la tercera edad que no cuentan con pension o cuyas pensiones
en algunos de los casos resulta insuficiente para su subsistencia o su salud.

La falta de empleo en el sector de los 45 a 65 afios que todavia pueden y desean
trabajar, y que todavia no reciben ningtn apoyo de gobierno.

Mayor atencion a los discapacitados, tanto en la parte econdmica como en su
rehabiliracion.

Atencion a la pobreza en aquellas familias que a pesar de trabajar muy fuerte por
el namero de hijos o por escolaridad no les alcanza para salir adelanre.

La violencia intrafamiliar y la violencia contra el género femenino, es clave en las
indices de separacion y divorcios en nuestro municipio.

Fortalezas.

Contamos con los programas Oportunidades, 70 y mas, apoyo en despensas por
parte del DIF y el programa un kilo de ayuda; resultando insuficiente.

Muchos abuelitos reciben remesas de sus hijos de Estados Unidos.

Contamos con una Unidad Basica de Rehabilitacién, pero que requiere de mayor
presupuesto.

OBJETIVO

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable y en riesgo, en materia de educacion
y cultura, salud y asistencia social, vivienda, deporte y recreacién entre otros satisfactores
basicos, ya que constituyen los propésitos fundamentales de la politica de desarrollo social.

ESTRATEGIA

Establecer un programa de atencion de necesidades a grupos especiales y/o vulnerables,

LINEAS DE ACCION

Erradicar la falra de alimento de los hogares m4s pobres.

Que los programas de gobierno de atencion a los grupos vulnerables se lesdé ala
gente que verdaderamente los necesita.

Incorporacién a la sociedad de aquellos discapacitados y abuelitos que se
encuentren en estado de abandono.

Censar para conccer el nomero exacto de discapacitados y que tipo de
discapacidad poseen, quienes son las personas que padecen pobreza, y que
personas de la tercera edad se encuentran en el abandono,



META

Revisidbn y en su caso reasignacion de beneficiarios que verdaderamente
necesiten de las programas de gobierno.

Fomentar entre las gente el respeto a los discapacitados y ancianitos.
Profesionalizar el trabajo del DIF municipal.

‘Lograr mejores condiciones de vida para la gente mas necesirada, mediante la creacién de
programas de asistencia y creacion de empleos.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

L

Apoyo en despensas a todos los jovenes de la tercera edad y personas con
capacidades diferentes que no cuenten con pensién o algin otro apoyo de
gobierno.

Gestién de apararos ortopédicos; sillas de ruedas, bastones, burritos, muletas,
para personas de escasos recursos.

Gestionaremos apoyos federales de pie de casas, pizos, techos y bafias para los
que menos tienen.

Transportacién digna.- se dara prioridad en transportacion por motivos de salud
a ancianitos y discapacitados

Direccion de equidad y género m4s participativa, que de apoyo a las mujeres que
sufren violencia, apoyados por la policia femenil.



ATENCION A LA JUVENTUD
DIAGNOSTICO:

Debilidades o Problematica.

» Falra de espacios culturales, deportivos y sociales donde los jovenes participen
para su sano esparcimiento.

* Desercion de estudiantes de bajos recursos econémicos en el nivel superior, por
falra de becas.

Forralezas.

* Los jovenes disponen de tiempo para participar en actividades, sobre todo en
vacaciones.

¢ Contamos en el ayuntamiento con una Direccién de la juventud totalmente
capaz para la organizacion de eventos de calidad para nuestros jovenes.

e Existe hoy una muy buena coordinacién con los directores de las escuelas.

Cambios Importantes que presenta el municipio.

* Nuevos hibitos de recreacion de nuestros jovenes a través del internet y las
redes sociales, donde ya gran niimero de jovenes participan.

OBJETIVO

Aumentar programas que faciliten ¢l esparcimiento, la adquisicion de conocimientos y el
desarrollo de competencias de los jovencs para garantizar su insercion en el ambito productivo
y académico.

ESTRATEGIA

Impulsar programas de aprovechamiento del tiempo libre en actividades académicas, artisticas,
deportivas y recreativas que garanticen ¢l sano desarrollo de la juventud.

LINEAS DE ACCION

» Contar con espacios culturales, departivos y sociales todo el ano, donde los
jovenes puedan participar activamente.

e Periodos vacacionales de provecho, mediante la realizacion de diversas
actividades de sano esparcimiento.

» Capacitacion a los jovenes que inregran la Direccion de la Juventud para que
realicen actividades bien organizadas.

» Difusion de nuestras convocatorias y actividades en los centros educativos.

e Pagina de internet y redes sociales del ayuntamiento activas de manera
permanente para llegar a todos los jévenes.



META

Que los jovenes de nuestro municipio puedan desarrollarse de la mejor manera posible tanto
fisica, mental como emocionalmente para enfrentar de mejor manera su presente y su futuro.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1. Creacion de la Direccién de la Juventud para atencion directa de las necesidades
de nuestros jovenes.

2. Organizacién permanente de eventos recreativos como Rallys Culturales,
platicas de Superacién Personal, Concursos de canto, declamacion, dibujo,
villancicos, ercétera.

3. Jornadas juveniles.- Eventos duranre vacaciones para entretenimiento de todos
los estudiantes.

4. Concursos culturales en las redes sociales.



SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL.
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
DIAGNOSTICO:

Debilidades o Problematica.

¢ Falra de capaciracion de algunos de los elementos.

* Hay desconocimiento entre la poblacién de las reglas de vialidad, ya que nunca
se han realizado campanas para darlas a conocer ni muchos menos se ha
sancionado a los infractores.

¢ En administraciones pasadas no se llevan archivos o expedientes de los casos
que se¢ han presentado.

Fortalezas.

¢ Ya se cuenta con patrullas suficientes proporcionadas en comodato por la
Secretaria de Seguridad Pablica, solo hay que darles mejor mantenimiento.

¢ Todos nuestros elementos se encuentran ya uniformados y equipados con los
instrumentos basicos.

¢ Contamos con elementos con experiencia, ya que han sido policias estatales o
municipales durante varios anos.

Cambios Importantes que presenta ¢l municipio.

¢ Se cuenta con el namero suficiente de patrullas, todos los elementos se
encuentran uniformados, se estan realizando cursos de capacitacién de manera
continua,

OBJETIVO

Incrementar las medidas de seguridad al ciudadano y a su patrimonio a través de un cuerpo de
seguridad profesional, para que la sociedad tenga la confianza de que sus cuerpos de seguridad
publica son eficicntes, capaces y honestos.

ESTRATEGIA

Implementar planes y programas de formacion, actualizacién y especializacion para el personal
del cuerpo de seguridad piiblica.

LINEAS DE ACCION

» (Capacitacién total de nuestros elementos

* Programa de activacion fisica permanente de nuestros elementos.

¢ Todos los elementos uniformados y equipados con equipos de seguridad basicos
* Que la poblacién conozcea y respete las reglas de vialidad.

* Campanfas cindadanas de informacion sobre el Reglamento de Policta y Buen
Gobhierno,



Solicitar el apoyo del grupo Escudo de la Secretaria de Seguridad Pablica para
los cursos de capacitacion,

Incentivar a los policias para el mejor desempeno de su servicio, mediante
estimulos y condecoraciones por su lealtad, servicio y fiel desempeno de su
deber.

Vigilancia de las patrullas ¢ instrumentos para que se les d¢ el uso adecuado.

META

Contar con una policia equipada y capacitada que esté siempre involucrada y
participando con la ciudadania para que genere més confianza en la misma,

Que todos los recursos que puedan destinarse a este rubro, estén perfectamente
adecuados a cumplir la meta trazada.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

L

Rehabilitacién de la comandancia de policia, las celdas, asi como su
equipamiento general.

2, Contar con equipamiento especializado para casos de motin.

3. Incrementar el namero de elementos.

4. Instalacién de nuevos sefialamientos viales y reparacion de los existentes.

5. Siendo nuestro municipio el primer lugar en el Estado en elementos de
seguridad y bomberos, celebraremos civicamente el dia del policia y del
bombero, otorgando reconocimientos anuales a los elementos mas destacados.

6. Erigiremos el “Monumento a la Seguridad™.

SEGURIDAD JURIDICA
DIAGNOSTICO:

Debilidades o Problemaitica.

Incertidumbre de ejidatarios y particulares en el derecho que poseen sobre sus
tierras, no se han llevado a cabo medida para regularizar los fundos legales, los
ejidos, y hasta los predios particulares donde se encuentran intestados gran
nitmero de casas,

Gran cantidad de expedientes del orden civil y familiar iniciados en la defensoria
legal del Estado no llegan a término en perjuicio de la gente mias necesitada,

Fortalezas.

Ya estan detectados casos donde ya es necesaria la intervencion de la auroridad
municipal.
Existen gran cantidad de instancias de gobierno que dan asesoria gratuita a la
poblacion



OBJETIVO

Contar con una solida defensa juridica por parte del municipio, que dentro del marco de Iz ley,
pueda garantizar la aplicacion efectiva de la normatividad para la defensa del municipio y
cumplir efectivamente sus obligaciones con la sociedad.

ESTRATEGIA

Garantizar la sana convivencia ciudadana a través de servicios oportunos y confiahles de
asesoria y capacitacion, asi come impulsar la permanente actualizacién del marco normativo
municipal, con una orientacion preventiva y de fomento a la culrura de la seguridad juridica.

LINEAS DE ACCION

¢ Dar certidumbre juridica a los derechos que se tengan sobre la posesion o
propiedad de la tierra.

® Terminar el mayor namero posible de juicios intestados y testamentarias para
dorar de tirulos de propiedad a los herederos.

¢ Fomentar la cultura del testamento, y que se realicen en septiembre.

¢ Definir Ia totalidad del fundo legal de nuestro municipio, y extender certificados
de posesién o desincorporacion a los que cumplan con la reglamentacion
correspondiente.

* Asesoria a los comisarios ejidales para que realicen sus asambleas y todo lo que
sea necesario para que haya movilidad en los terrenos para beneficio de los
ejidatarios y sus familias.

» La difusion entre la poblacion de los beneficios que obtienen de tener sus
documentos en orden.

* Investigacion de fundos legales del municipio, asi camo de los terrenos ejidales.
» Coordinacion estrecha entre ¢l juez de paz y la direccidn juridica

META

Seguridad juridica a todos los habitantes de ruestro municipio, sin imporrar el nivel econémico
EN Quig 5€ encuentren

Realizar un trabajo eficiente en coordinacion con la defensoria legal del estado, el registro
publico de la propiedad, el catastro estatal y el registro agrario nacional; asi como suscribir
convenios con estas u ofras instancias en caso de ser necesario.

PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Creacion de la Direccién Juridica del ayuntamiento con personal profesional y de experiencia en
estas areas.

Habilitacién de la Gaceta municipal,

PROTECCION CIVIL
DIAGNOSTICO:

Dehilidades o Problematica.



+ Nose cuenta en la actualidad con un Sistema de Proteccion Civil bien definido.

e La poblacién no tiene la informacién necesaria de cémo actuar en caso de
fenémenos naturales.

¢ En nuestro municipio se reciente fuertemente la seguia y se dan gran nomero de
incendios durante los meses criticos de marzo, abril y mayo,

Fortalezas.

* Yacontamos con un nimero importante de jévenes voluntarios que participaran
en las tareas de Proteccion Civil,

» Existe estrecha comunicacion y coordinacién con la clinica del Seguro Sacial del
IMSS

Cambios Importantes que presenta el municipio.

¢ Contamos ya con un receptor de informacién que nos proporcioné Proteccion
Civil Estatal.

» Conramos ya con una Camioneta asignada al departamento de proteccion civil
municipal.
¢ Equipamiento casi listo para casos de contingencia,

OBJETIVO

Incrementar las acciones para garantizar mediante la adecuada planeaci6n, la prevencién,
auxilio y recuperacion de la poblacion y de su entorra ante situaciones de riesgo, emergencia o

desastre mediante la participacion activa y comprometida de la sociedad, tanto en lo individual
come en lo colectivo.

ESTRATEGIA

Promover una cultura de prevencién de riesgos, asi como impulsar la participacion de la
sociedad en los requerimientos del Sistema Municipal de Proteccién Civil.

LINEAS DE ACCION

e Que se organice vy funcione de manera correcta y profesional el Sistema de
Proteccion Civil Municipal.

e (Campanas de orientacion y concientizacion para la ciudadania en como prevenir
incendios y que hacer en casos de emergencia ante fenémenos naturales.

* Capacitacion a los elementos del departamento de direccién civil municipal,

o Campanias de informaci6n a nifios y jovenes en sus centros educativos

META.

¢ Que la poblacién de nuestro municipic esté completamente orientada y
protegida ante cualquier situacidén que ponga en riesgo su integridad fisica, su
satud y Ia de sus familias.



PROYECTOS ESTRATEGICOS.

* Realizaremos las adecuaciones hidrdulicas que sean necesarias para contar con
un sistema que permita el llenado rapido de las pipas de bomberos,

¢ Crear una unidad municipal motorizada y equipada contra incendios, que
contengan los mismos hasta la llegada de los bomberos.

¢ Durante los meses criticos de incendios, contaremos con trabajos temporales de
brigadistas contra incendios.

¢ Laprofesionalizacion y divulgacion de las tareas del Sistema de Proteccion Civil
Municipal.



