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H. AYUNTAMIENTD DE PETO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EN LA SALA
DE JUNTAS DEL H. DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PETO, YUCATAN EN FECHA VEINTIOCHO DE ENERO DEL
ANO DOS MIL CATORCE -~ «=cocccrmanmcmemrcnccaranncnanionne -
En el Municipio de Pelo, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, slendo fas veinte
horas del dia veintiocho de Enero de dos mil catorce, estando reunidos en la sede
gue ocupa este Honorable Ayuntamiento los regidores: Higinio Chan Acosta,
Teddy César Cachon Cariflo, Redolfe Valentino Alonzo Varguez, Eloina Rocio
Aldana y Montero, Rolando Issac Tuz y Cante, Lazaro Canche Cime, Lsticia de
Concepcion Espens Pech, Freddy Alberto Vega Acevedo, Medardo Alberto lo \J
Yam, Juan Concepeitn Puc Noh y Marco Antonio Ku Sosa, para sesionar con el

siguiente orden del dia: A

P

ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 28 DE ENERO DE k

§ =
2014. /

(}.

1. Lista de asistencia, verificacion del quérum legal e instalacion de la sesidn: o

2. Legiura del orden del dia: .:g %

>

3. Asunto en cartera;

» Primero.- Presentacion y en caso aprobacion de los Programas Operativos
Anuales Contables y Descriptivos del 2014; asi como dal presupuesioc
basado en resultados del ejercicio fiscal 2014. he




f@ .

H. AYUNTAMIENTO DE PETO

4. Asuntos Generales, y

5. Clausura de la sesion

En el desahogo del orden del dfa el C. Higinio Chan Acosta Presidents TSN
Municipal Eleclo de este Ayuntamiento, solicité al C. Rodolfo Valentino Alonzo e
Varguez, Secretario Municipal, proceda al pase de fista de los miembros del -
Cabildo. e~ '

Realizado el pase de lista se constaté la presencia de los citados en ag’
proemio de esla acta, verificandose que existe el quérum legal Gmespomﬁenle*}‘-

seguidamente el Presidente Municipal declaro constituida fa sesion. %}_
P..-

Conlinvando con el siguiente punto el Presidente Municipal solicitd sl
Secrefario de este Honorable Cabildo diera lectura al orden del dia para enleras
los regidores de los asunios a tratar; dando cabai cumplimiento a lo ordenado, se

procedio a la lectura del mismo y todos manifestaron estar enterados det abjeto de
la sesioén.

En el desahogo del Asunto en carera numero primero, el Presidente
Municipal de conformidad con lo dispuesto en ef ariculo 41 inciso C) fraccion Il de
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, pusoc a andlisis y
consideracion de los presentes los documentos relativos al presupuesio de
egresos y los programas operativos anuales contables y descriptivos, precisando
que estos inslrumentos de planeacion fueron suscritos con apego a)f‘ an
Municipal de Desarrolio de 2014 del Ayuntamienio de Peto y que se ahneof
Ejes de! Plan Estatal de Desarrolio 2012-2018.
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H. AYUNTAMIENTO DE PETO

Hecho lo anterior y previo analisis y consideraciones de los documentos,
solicild a los regidores se sirvan a manifesiar su volo, siendo este aprobado por
Mayoria de Votos de los Regidores presentes

En e desahogo del Asunto en cartera numero segundo, el Presidente <&
Municipal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 inciso C) fraccion Il de 8"’5
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, puso a analisis y

»

consideracion de los presentes el Tabulador de Sueldos para el Ejercicio Fiscal =9

i

dos mil catorce, por lo que Hecho lo anterior y previo andlisis y consideraciones
de los documentos, solicité a los regidores se sirvan a manifestar su voto, siendo
esle aprobado por Mayoria de Votos de los Regidores presentes.

Pasando al punfo de los asuntos generales ningun regidor y regidora
solicito el uso de la voz Por tanto agotados los puntos del orden del dia y no
habiendec mas asunfos que fratar se procedid a la clausura de esta Sesitn
Ordinaria, instruyendo a la Secretaria Municipal para la elaboracion del acta que
nos ocupa y su cerfificacion en duplicado para efectos de dar cabal cumplimiento a
lo ordenado en los articulos referidos en pamafos anteriores y enviar una copia & la
Auditoria Superior del Estado, firmando los que en elia intervienen al margen y al
calce para debida constancia.

EL H. AYUNTAMIENTO DE FETO, YU CATAN.
PRESIDENTE MUNICIPAL Sinpigo

HIGINIO CHAN ACOSTA




Regidor de Comisarias

LAZAR ECIME

Regidor de Nomenclatura

FREDDY ALBERTO 5554\ ACEVEDO

~

Regidor de X

Regidor de ﬂn

PUC NOH MARCO ANTONIO KU SOSA

i /

La presente hoja de firmas forma parte del acta de sesion Ordinaria de Cabildo
del Municipio de Peto, Yucatan, de fecha 28 de enero del aiio dos mil catorce.
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El Programa Operativo Anual 2014, comc documenic fundamental de [a j‘\:
Acministracién Municipal de Peto, Yucatén 2012-2018, tiene la finalidad de sentar \&\
izs. bases para la ejecucién de todas las estrategias que, en conjunte, ciudadanos ,.\‘:;

vy gobierno, pianteamos en nuestro Plan de Desarrollo al inicio de esta empresa sl r‘*“\

afio anterior.

Yz ei afic anterior, nuestro primer periodo, sentamos las cimientos y fincamos S

orecedentss acerca de la Gestién basada Resultadcs plasmada en nuestros ,:5

documentos basales; por tanto, este Pian Operativo Anual 2014 viene a continuar ';

con la cultura de una Administracién Plblica de alto rendimiento, transparencia y é;»: =
3

de rendicién de cuentas.

[

Seguimos conscientes de lo ambicioso que resulta nuestro Plan de Desarrolic y de

lo extenso de su planteamiento; pero de la misma forma, sabemos que las ;
necesidades de nuestro Municipic son extensas y requieren de trabajo consiante

incansable para satisfacerias; y dadas las bases de trabajo v resultados que se \
han sentado durante el primer afic de nuestra gestién, la continuidad resulta un

factor importante para conseguir nuestros objetivos. Por tanto, este Programa
Operative Anual 2014, tiene como principal esencia el continuar con la ardua labor
comenzada en ¢l afic pasado, perc con novedades que se adaptan a la realidad
de nuestro municipic que hoy dia se presenta ante nuestros ojos.

Finaimente podemos decir que con este Programa Operativo 2014, buscamos que “\::\Q
nuestro municipio logre alcanzar ias metas con eficientes servicios pubiicos;

piblica justa y transparente y construir sobre los cimientos ya sentados, en los que

descansa el cumplimiento de nuestro Plan Municipaide Desarrolio, otorgade pc;,g\ /\\ %;.

Cabilde de esta sélida administracién conformada por un gran equipo de trabajg_:‘: ‘\_ = =
F \: A
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Cbjetive general.-Mejorar la calidad de vida de los petulefics, a través de
ooiiticas publicas enfocadas a disminuir el analfabetismo y la pobreza extrema:
generar el acceso adecuado a la salud mediante ia prevencion de enfermedades,
as! come 2 la activacién deportiva y a sanos espacios de recreacién; con especial
anfogue en aguellos grupos poblacionales que por su naturaleza o caracteristicas
resuiten vulnerables y merezcan atencion prioritaria.

Programas.-

3.1.1.Programa de combate al analfabetismo.

~ Meta.-La meta a lograr con este programa, consiste en disminuir el indice de
personas analfabetas, asf como disminuir la edad en la que las personas aicanzan
la glfabetizacion.

Descripcitn.- Este programa consiste en informar a la poblacién acerca de Ias
sliernativas para el abatimiento del analfabetismo; asi come generar 2

participacién de la sociedad en el combate a dicho probiema. |

Acciones.-
» Difundir a fravés de la administracién publica municipal, ias ventajas:g%,

combatir el analfabetismo, asi como los mecanismos para lograric. R\

» Gestionar con las autoridades en materia de educacién, la imparticién de
programas enfocados a abatir el analfabetismo.




» Qestionar con las autoridades en materia de educacién, la inclusién y
participacién de jévenes petulefios egresades de bachillerate. en Ia
siecucién de programas enfocados a combatir el analfabetismo.

¢
Area encargada.- Este programa estard a cargo de Ia institucion, direccién, area © %
regidurfa qus &l H. Ayuntamiento determine. <
e
3.1.2.Programa de combate a la pobreza extrema.

Meta.-El objetivo final de este programa consiste en abatir los indices de pobreza
axtrema en Peto, alineados con la estrategia de la “cruzada contra el hambre™ que

Yucatan.

Descripcion.-Este programa consiste en informar y acercar a la pobiacién en
sstado de pobreza extrema de los programas ejecutados por los diferentes niveles
de gobiernc enfocados al combate y abatimiento de esta condicion.

Acciones.-
> Gestionar con las autoridades federales y estatales, la implementacion
adecuada y suficiente de los programas enfocados directamente al combate

y abatimiento de la pobreza extrema. | %{\;
> Qestionar con las autoridades federales y estatales, la implementacién de N

programas de emplec permanente o temporal, que permitan combatir 2

pobreza extrema en Peto.

» Administrar adecuadamente una oficina institucional que sirva de eniacs
ia poblacién en pobreza extrema, con los programas de los diferentes
niveles de gobierno que tengan enfoque asistencial o productive.




Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucion, direccién, area ©
regidurfa que &l H. Ayuntamiento determine.

3.1.3. Programa de fomento al deporte y la recreacion.

Meta.-La activacién fisica y atlética de nuestros ciudadanos es ia meia que
versigue este programa.

Descripcién.-Generar y fomentar al interior del municipic, las condicicnes gue
permitan iz difusién y realizacién de evenios deportivos, culturaies y de
entretenimiente en los que pueda participar toda la pobiacién.

Acciones.-
> Fomentar con el apoyo de la poblacion, la realizacién de tornecs y ligas
deportivas.
> Gestionar con las autoridades federales y estatales la formacién y &l apoyc
a atletas de medio y alto rendimiento en el Municipio de Peto.

Y

Mejorar con apoyo de las autoridades federales y estatales los espacios
publicos destinados a la recreacion, cultura y deporte.

» Gestionar con el Gobiemno del Estado, la construccién de una unidad
deportiva en la cabecera municipal.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucién, direccioférea o

(] &
>
: &/

regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

in




3.1.4.Programa de atencion a grupos vuinerables.

Meta.-Conseguir que disminuyan ias condiciones de desigualdad que scon origen A
de lz vuinerabilidad de algunas minorias, poniendo a las mismas en riesgos,
resulta el objetivo de este programa.

o

. Descripcién.-Generar las condiciones necesarias para que Ics grupos
ocbiscionales, gue por su naturaleza o caracteristicas resuiten vuinerabies,

AN

accedan g un nivel de vida en igualdad de oporfunidades con el resic de la
pobiacion de Peto.

'l Ve (’L(Y k.k»‘t o )

Acciones.-

» Gesticnar con las autoridades federales y/o esiatales, la creacion de una
Casz de |a Cultura Maya en Peto.
Gestionar con las autoridades federales y/o estatales, la aplicacidén de
programas de emplec temporal, enfocadcs a las mujeres en edad
econdémicamente activa que no cuenten con oportunidades laborales.
> Fomentar entre la poblacién de Peto, sl respeto a las perscnas con
capacidades diferentes.
Adaptar los principales espacios publicos para que las personas con
capacidades diferentes puedan tener accesc adecuado 2 ios mismos.

v

A\

» Administrar una oficina institucional que sirva de enlace y atencién para las Q\
personas que pertenezcan a la etnia Maya en Peto. X

» QGesticnar el recurso necesario para instituir la “Academia Mayza”.
> Gesticnar con las autoridades correspondientes, ia institucién de cen

especializados en atencién a las mujeres. '
‘> Gestionar con las autoridades correspondientes, la institucidn de ceniros de

atencién y rehabilitacién para personas con capacidades diferentes. : g
> Fortalecer ia unidad basica de rehabilitacién del municipic con ia finalidad, —&>
de incrementar el servicio a las personas con discapacidad. ’—\\ ~— 1 ’j/
, AW
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Foriziecer ia accesibilidad de la infraestructura urbana para personas con
discapacidad en el municipio.

Cestionar con las autoridades correspondientes, la institucién de ceniros de
atencién y rehabilitaciébn para personas con capacidades diferentes.

Fomentar entre la poblacién de Peto, el respeto a las personas con
capacidades diferentes. S
Incrementar el acceso a esquemas de proteccién social para adultos /;“\\
mayores. ~ U
Gesticnar & impulsar programas de asistencia y seguridad social parzs ?

atender a los aduitos mayores. &° ,/\—\_\
Abatir la incidencia de la desnutricién infantil entre nifios y nifias. .:,;- \\:‘i_
impulsar acciones de educacion alimentaria para mujeres embarazadas y ‘E’ :F_‘\ ~

nifics menores de comisarias y colonias marginadas.
Impulsar campafias de sensibilizacion acerca de los alimentos fortificados vy

gromever [a consejeria en alimentacién y nutricién. ‘
Fortaiecer los mecanismos para la aplicacién y monitoreo de ios derechos
de los nifics.

incrementar el nivel de bienestar de las familias con algin miembre
migrante apoyandoles con trémites varios. '

Promover campafias de orientacién sobre los riesgos de la migracién
dirigide a2 los jévenes y su familia.

Impulsar [a participacién de los migrantes en la coinversién de recursos
econémicos a fravés de obras y acciones en beneficio de la comunidad

El proceso de empoderamiento de la mujer en Yucatan debe garantizar que i
ia equidad de génerc y la igualdad de oportunidades sea una realidad
todos, especiaimente para las mujeres en mayores situacionss \dé\
vulnerabilidad.

Avanzar en la feminizacién de la actividad productiva y social, sumado 2
acciones preventivas y de atencién inmediata para disminuir y abatir de ’-;»_f’\
manera significativa |a violencia contra las mujeres en el municipic. N ;_ g




» Reducir ios indices de marginacion de ias iccalidades donde habitz en su

mayoria el pueblo maya, interviniendo de manera transversai con ics
departamentos de la administracién publica 2012-2015 para brindar unz

atencién integral y efectiva. %\E’\\

Area encargada.- Este programa estara a cargo de Ia institucién, direccion, drea o & \
regiduria gue el H. Ayuntamiento determine. \

K
2.1.5. Programa de fomento a la prevencion de enfermedades. = /—%\
Meta.-La meta de este programa es conseguir que 2 través de la conciencia o )

social, la comunidad petulefia pueda combatir de mejor forma las enfermedades
Cue aungueparezcan simpies, generan detrimentos importantes en ia salud.

Descripcién.-Generar consciencia en la poblacién de Peto sobre la importancia
de prevenir enfermedades y contingencias de salud. ‘

Acciones.-
> Generar una campafia que vaya enfocada a concientizar a la poblacién de
Psto sobre la importancia de la vacunacion.
» GCestionar con las autoridades federales y/o estatales ia aplicacién de
programas enfocados a prevenir enfermedades.
» Generar campafias periédicas y permanentes de descacharrizacién v
saneamientc de depdsitos de agua. ~:
» QGenerar una campafia de concientizacién sobre la importanciz de @Q‘Q\%
saiubridad en ia preparacién e ingesta de alimentos. \ \‘
Generar un programo de sanidad permanente.

74

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucién, direccién, 4rea o /\/‘?“C\‘E

regidurfa gue el H. Ayuntamiento determine.

(




3.1.6. Programa de incremento a la cobertura efectiva de servicios de saiud.

Meta.- Lz meta de esfe programa es conseguir que cada vez mas petulefics
tengan acceso a los servicios de salud basicos, prestandoc un servicic de calidad.

Descripcién.~Conjunic de acciones y politicas publicas dirigidos a aumentar iz
coberiura de saiud para el Municipio de Peto, durante el 2014.

Acciones.- s 3
» Cestionar y fortalecer la infraestructura del centro de salud de Peto con
clave de la unidad: 31030580001011H007, creando entornos saiudzbies

para ios usuarios del servicio.

\72

Elevar la calidad y equipamiento de los servicios de urgencias médicas. en
especifico de ambulancias con personal debidamente calificado.

» Gestionar los programas que fortalezcan Iz medicina tradicional 2 fravés del
desarrolic de trabsjo conjunto enire médicos tradicionales vy agenties
comunitarios, con €nfasis en la salud preventiva.

Area encargada.- Este programa estard a cargo de la institucién, direccién, 4rea o
regidurfa que el H. Ayuntamiento determine.

3.1.7. Programa de abatimiento a Ios indices de morbilidad. N
Meta.- La meta de esfe programa es conseguir ia disminucién de iz causas d\ \\‘:;j;‘

morbiiidad, especiaimente Ias atribuibles a las enfermedades ginecoldgicas, de N
cbesidad y respiratorias.




Descripecién.-Este programa funcionaréd a través del diagnésticc social gue se
practique al sector salud del Municipio, buscando detectar las causas del elevado
fndice de morbilidad y remover las mismas.

Acciones.-

» Impulsar campafias gque combatan las principales causas de morbilidad en
nuesirc municipio, especificamente las atribuibles a las enfermedades de
tipo ginecoldgico, como el cancer cérvico uterino y mamario, las crénice-
degeneraiivas, |as relacicnadas con la obesidad y las enfermedades de fipo
respiratoric.

\4

Mejorar ios mecanismos de promocion de la salud y Ia prevencién de ias
enfermedades en el municipio, considerandolo como primer acto parz
disminuir ia morbilidad.

» Cesticnar con las autcridades federales y/o estataiés la aplicacién de
' programas enfocados a prevenir enfermedades.

» Generar una campafia de concientizacién sobre la importancia de Iz
salubridad en [a preparacion e ingesta de alimentos.

v

Lievar 2 cabo acciones de promocién de programas y campafias de
participacion ciudadanas orientadas a fortalecer los procesos de limpieza,
fumigacién y descacharrizacién de predios, con el objeto de disminuir las
enfermedades transmitidas por vector.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de Ia institucién, direccié
regiduriz gue el H. Ayuntamientc determine.

y//a




Desarrolio Soaall - -

Objetive generai.-Procurar las condiciones que encaminen al municipio de Peio o
hacia un dssarrollc sostenido, que dé como resultado el correcte cuidade del /\‘ S
medio ampiente, mejor infraestructura, mayor accesc a iz educacién publica y W,
servicics plblicos de calidad, a través de politicas publicas que fomenten Iz

cariicipacién ciudadana y se alineen en su planeacién a2 las acciones de los demas  ~~

niveles gobierno, Z \
< NNy
- %
m

Programas.- -\ :

v(’.(;(
[

—
~

3.2.1.Programa de fomento a la educacién.

Mefa.-Difundir a través del aparato de gobiernc la informacién necesaria en
maieria de educacién, gue permita a los estudiantes del municipic tener iz claridad
de las alternativas para continuar y concluir sus estudios.

Descripcién.-Este programa se basa en la histérica carencia social de educacién
de calidad que ha padecido Peto, ademés de que encuentra su sustento y su
-@sencia en las reformas en materia educativa que nuesiros iegisladorés federaies
discuten y aprueban en la actualidad.

Acciones.-
» Generar campafias de informacién que permitan a los estudiantes coﬁ\h\
con alternativas educativas. \ S

» Fomentar entre la poblacién del municipic una cultura de orientacién a
resuitadcs de excelencia académica.

» Procurar las condiciones necesarias para motivar en el animo de iosf\
estudiantes la continuidad académica. "




» Administrar una oficina institucional cuyc enfoque sea la orientacién
vecacional a la poblacién estudiantil.

/
iy

> GCesticnar e implementar acciones que faciiiten el accesc y permanencia de
los aiumnos a la educacién béasica.

W {/r ‘:J/

» Gestionar y consolidar estimulos econémicos para ia educacién basica v N
media superior destinados a impulsar la eficiencia terminal.
» QCenerar campafias de informacién que permitan a los estudiantes contar

ceon alternativas educativas. ;_
> Gestionar y organizar esquemas eficientes de mantenimiento, consolidacién 3:

cel eguipamiento y dotacién de material didactico a los centros escolares. ‘:__ Q%‘i‘-
» QGesticnar & implementar acciones que impulsen programas de desarrolic :“;j f\“"‘::

de competencias docentes, con programas de capacitacion, de acuerdo con
las necesidades identificadas.

Fomentar el enfoque de prevencién en temas de salud y disminucién de ia
* vioclencia en los alumnos de educacion bésica.
» QGestionar la consolidacion de la infraestructura educativa de todos lcs

niveles, con programas eficientes de mantenimiento, ampliacién.
construccién y equipamientc acordes con las necesidades de la localidad.

W

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucién, direccién, &res o
regiduria gue el H. Ayuntamiento determine.

3.2.2. Programa de fomento a la salud. X
Meta.-Propiciar las condiciones necesarias para que Ia poblacién cuente con m‘é‘S\;;«\j-..
y mejores servicios de saiud. | \ .

A

Descripcién.- Este programa se basa en la necesidad de los petulefios de/_\ f \

acrecentar su calidad de vida, contando con buena salud y entornos sanitarios . é
adecuados. - N\ \




Acciones.-

dispensarios médicos del municipio.

> Cestfionar recursos que permitan dotar de io minimo bésico 2z ios %

» Gesticnar con los diferentes niveles de gobierno recursos destinados z 2
mejora del servicio de raslado médico.

A4

Administrar una oficina institucional que permita acercar a ia poblacién z los
diferentes programas de seguridad social.

> Cestionar ante los diferentes niveles de gobierno la reorganizacién de los
especios de salud.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de Iz institucién, direccién, dreac .
regiduria gue el H. Ayuntamiento determine.

3.2:3. Programa de mejoramiento a la infraestructura.

Meta.-Una infraestructura de calidad, sirve de sélido sustento para el répido
crecimiento y desarrolio social, humano y econémico que Peto merecs, por tanto,
aicanzar tal calidad en nuestira infraestructura es nuestra meta.

Descripcién.-Administrar y aplicar recursos propios y gestionados en obra plblica
~Gue se sujeten a una adecuada planeacién, para la mejora de ios espacics ¥
servicics publicos del municipio.

Acciones.- e
» Invertir en bacheo y pavimentacién para mejorar calles en mal estado. %

invertir con recurso propio y/o gestionadc en el mejoramientc de Io
accesocs & ias localidades que conforman el municipio de Peto.

7/

v

v

Gestionar fondos © recursos que permitan la reorganizacién de la RS-
infraestructura destinada al comercio.

Gestionar recursos para abatir el déficit de espacios en escuelas. S\



» Inverir recursos propios y/o gestionados para mejorar los espacics plibiicos
en ! centre historico de la ciudad de Peto.
Gesticnar con [os demés niveles de gobierno la inversién de recursos en

v

infraestructura deportiva y cultural.

Vf

Gestionar ante los diversos niveles de gobierno ia aplicacién de programas
destinadas a! mejoramiento de viviendas.

Area encargada.- Este programa estaré a cargo de la institucién, direccién, érsa ¢
regiduria gue el H. Ayuntamiento determine.

3.2.4. Programa de proteccién al medio ambiente.

Meta.- Sentar ias bases que permitan generar y difundir polfticas publicas
enfocadas al cuidado del medic ambiente y su transcendencia en Iz colectividad.

Descripcion.- Este programa se basa en la necesidad de nuestro municipic de
obtener conciencia social respecto de la importancia del entorne que nos rodea v
del impactic negativo que la contaminacion y la falta de respeto al medic ambients
ceneran en nesofros y en las generaciones veniderzas.

Acciones.-
» Gestionar 2 aplicacién de campafias de sanidad y esterilizacién animal.
» Promover en la colectividad Ia importancia del cuidado de areas verdes v el
fomento de las mismas.

> Gestionar ia aplicacién de camparias de reforestacién. \ka__x
' N
» Promover enire los ciudadanos del municipio la cuitura del cuidado\:\

conservacion de los recursos acufferos.
» Crear campafias dirigidas al fomento de la cultura del reciciaje.
» Gestionar recursos que permitan la reorganizacién del manejo de residuos

(

sélidos en el municipio. /&




» Cestionar con las autoridades correspondientes, la constitucién v
delimitacidn de una reserva territorial o0 ecoldgica.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucién, direccién, drea ¢
regiduria gue &l H. Ayuntamiento determine.

3.2.5. Programa de fomento a la participacién cuitural.

Meta.-Preservar el patrimonio arqueoibgico, histéricc y paleontoiégicc del
municipic, asf como Ia promocién de su patrimonio cultural y artistico.

Descripcidn.-incrementar la participacién de la pobiacién, en eventos o espacios
arifsticos vy culiurales.

Acgiones.-
» Generar una oferta cultural diversificada, promoviendo las belias artes,
impuisando ias propuestas ariisticas y culturales de Iz sociedad.
» Promover acciones que favorezcan el conocimiento de nuestras
manifestaciones artisticas, histéricas y culturales como parte de nuestra
identidad cuitural.

Y

Gestionar y consolidar ia infraestructura cuitural con programas de
mantenimiento, ampliacién y creacién de espacios, que multipliquen v

diversifiquen la oferta cultural, asi como la reglamentacién que garantice el

Uso adecuado de dicha Infraestructura., Fcf\g\\
» Brindar acompafiamiento en coordinacién con el Gobierno del Estado,-‘é\}a\ Y
construccién de la Casa de la Cultura Municipal. \ N2

» Promover ¢l uso de los espacios culturales convencionales y de sspacios, \

alternativos para la presentacién de eventos artisticos y'culturaies.
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> Impulsar la participacién del municipio en la promocién y difusién de sus
costumbres y actividades artisticas, que contribuyan al desarrolio cultural ¥
sccial de la regién.

» Gesticnar programas de apoyo a la creacion y formacién artistica y cuiturai
para artistas locales, emprendedores culturales y proyectos arifsticos gue
fomenten el desarrolio de industrias creativas y fomenten Iz participacién ds
la ciudadania.

v/

Consolidar y fortalecer la biblioteca municipal “Dr. Florencic Sénchez
Esquivel”.

x,\t

Gestionar e impuisar acciones que preserven el patrimonio cuitural materiai
e inmaterial del municipio.

» Promover el uso de la lengua maya impuisando la academia de “Lengua
Maya®, fortaleciendo nuestra riqueza cultural e impuisando la relacién
intercuitural en el municipio. _

Gestionar e impuisar el desarrollo de nuevas industrias arifsticas gue

‘v

diversifiquen la oferta cultural y promuevan la generacién de ingresos z los
artistas petulefios.

» Impulsar la produccién y difusién de las artes plésticas y visuaies que
permita una mayor proyeccion de este tipo de arte en el municipio.

» Implementar y consolidar la danza, la misica y el teatro, como simboios de
nuesira cultura e identidad.

» Impulsar la produccién de manifestaciones artisticas y culturales
relacicnadas con el arte regional.

Area encargada.- Este programa estaré a carge de la institucién, direc?iéf:', rea o
/g7
regidurfa gue el H. Ayuntamiento determine. f




Objetivo general.-Aplicar mecanismos de fomento, planeacién, programacién y

gestién de los recursos, gue permitan un crecimiento sustentabie gncaminadec al
desarrolio de la economia formal, organizada y productiva en el Municipic de Psioc.

‘)‘-“Q&«%//)

. N
<
Programas.- D ™
>
N
3.3.1.Programa de fomento al empleo. ___g‘ X
_Q\ =y
Meta.-Seré finalidad de este apartado, el disminuir el indice de desempiec :_’_

sspeciaimente de ias mujeres en edad econdémicamente activa.

Descripcién.-Generar mecanismos a través del aparato de gobierno, gue
permitan a ios petulefics en edad econémicamente activa, informarse y acercarse
z oportunidades de empleo remunerado y digno.

Acciones.-
" » Invitar a los distintos sectores productivos del Municipio de Petc a generar
una bolsa de emplec municipal.

A 74

Gestionar con los diversos niveles de gobiemno, la difusién y aplicacién de
los programas enfocados a la colocacién de empieo, dentro del municipic. —
Gestionar con los diversos niveles de gobierno, la difusién y aplicacion de %\
ios programas destinados a generar empleos temporales, dentro ’Eé\ \:\
Municipic de Peto. ‘ \
> Promover como opcién viable el empiec de mano de obra de pobiadores
del municipio, dentro de la ejecucién de obras publicas.
> Invitar a los distintos sectores productivos que forman parte de la iniciativa _
rivada a invertir recursos que generen centros o planta de produccién en &l /\
Municipio de Peto. ' u

Y

2
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Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucion, direccién, area o
regiduria gue el H. Ayuntamiento determine.

' 3.3.2.Programa de fomento al comercio.

Meta.-Con este programa se pretende mejorar los espacios de comercic, a efectc
de fomentar el mismo y con elio conseguir desarrolio sustentable en materie de
sconomia, que se traduzca en bienestar social.

Descripcién.-Propiciar con la participacién de la sociedad petulefia y de Ios ‘
distintos &rdenes de gobierno, la impiementacién de acciones que permitan 2
activacién del comercio, buscando el desarrolio econémice del Municipio de Pefo.

Acciones.-

» Inveriir recursos propios y/o gestionados ante los distintos niveies de
gobiernc, en la reorganizacién, rehabilitacion o creacién de espacics
plblicos destinados al comercio dentro del Municipio de Pete. |

> Difundir entre los diversos sectores productivos del Municipic de Peto,
informacién que les permita distribuir al exterior del mismo sus productos,
bienes o servicios.

\4

Difundir entre los pobladores, informacién de planes y programas
econdémicos publicos o privados que permita la generacién de ceiuias
productivas, negocios ¢ empresas.

> Gestionar ante los distintos niveles de gobiernc ia implementacién de
programas destinados a la generacién de células productivas, negocios /—?;\\
empresas.




3.3.3. Programa de fomento a la agroindustria.

Meta-Nuesira meta es sentar las bases para la mecanizacidn del sector ,—a\——-h\
agropecuario, dada la poca indusfrializacién del mismo. N\ » -~_.___..~'
& =
Descripcién.-Generar condiciones que permitan el mejoramiento de Ia situacion N
agropecuaria del Municipio de Peto, a través de la organizacion, sfnciencia. O
- 2
mecanizacion e industrializacién. o o
= =
kS TN
- >
Acciones.- et

> QGestionar con los distintos niveles de gobierno, la aplicacion de programas
que tengan comc objetivo dotar de mecanizacién los espacios
agropecuarios del Municipio de Peto.

» Difundir dentro del sector agropecuario de Peto, informacién que permita &l
aprovechamientio eficiente de ios recursos agropecuarios del municipic.

> Gestionar con los diversos niveles de gobierno, la aplicacién de programas

destinados a brindar apoyo al campo.

invertir recursos propios y/o gestionados, que tengan como desiino la

generacién de espacios mercantiles de productos agropecuarios generadcs

Y

en Peto.

- Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucién, direccion, & c ’Qg’
regidurfa que el H. Ayuntamiento determine. __

3.3.4. Programa de fomento al turismo.

RN
= :
Meta.-Sentar las bases para la explotacién de los bienes turisticos del Municipio | N ¢
g X (Y ’:_:.
de Peto, es lc que nos ocupa como meta en este rubro. — KK/




Descripcién.-Generar acciones que permitan la difusién y promocién de ics

espacios turisticos con ios que cuenta el Municipic de Petoe.

Acciones.-

» QGestionar recursos ante ios diversos niveles de gobiermo, encaminados 2 2

difusién y promocién de los espacios turisticos de Peto.

Y

zonas turfsticas al interior del municipic.

Promover entre la poblacién petulefia, la visita de ambientes culturales y

> Administrar una oficina institucional que tenga entre sus funcionss 2

promecién de la cultura y el folkiore petulefic.

74

promocién y difusion turistica del Estado.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la instituck

ragiduria que el H. Ayuntamiento determine.

intentar la inclusién de los espacios turfsticos de Peto, dentrc de Iz

, direccién, area ¢




Objetivo general.-Procurar las condiciones que generen al municipio de Petc un

¢ ),m(zﬁmf’j% .

desarroilo ierritorial, que dé como resultado el mejoramiento de su imagen ¥
servicios publicos y de sus vias y medios de comunicacién.

)

- Programas.-

‘_.
/
2<

3.4.1.Programa de mejoramiento de la imagen piblica.

g: —'“«5-1:;\1 Vet

Meta.-Buscaremos restituir y reparar la imagen publica municipal a efectc ds
mostrar al mundo ia belleza de nuestro Municipio.

Descripcién.-Generar acciones que permitan restituir y mejorar la imagen de os
sspacios publicos del Municipic de Peto.

Acciones.-
> invertir recursos propios y/o gestionados que permitan mejorar la imagen de

ics espacios publicos municipales.
> Implementar campafias de informacién, a través de las que se difunda la ,i‘é&
importancia de conservar y evitar dafiar los espacios publicos municipaies. \_\,\

regiduria que el H. Ayuntamiento determine.
3.4.2.Programa de mejoramiento de los servicios publicos.
Meta.-Pretendemos continuar incrementando los indicadores de desarrcilc que se

nasan en servicios publicos, pues elio se traduce en que cada vez més petulefios
tienen mejores servicios y accese & [0s mismos.

[t

Y



Descripcién.-Generar acciones que permitan incrementar la calidad en Ia
prestacidn de los servicios pubiicos municipales.

Acciones.-
> Gestionar recursos que permitan un mejor manejo de residuos sdlidos en &i

municipio.

inveriir recursos propios y/o gestionados, con el fin de lograr el

mejoramiento de los sistemas de drenaje y alcantarillade.

municipic.

v

invertir recursos propios y/c gestionados, con el objetivc de lograr el
mejoramiento del tratamiento y distribucion de! agua.

Area encargada.- Este programa estaré a cargo de la institucién, direccién, érea ©
regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

3.4.3.Programa de mejoramiento en las vias y medios de comunicacion.

Meta.-Pretendemos seguir poniendo al alcance de nuestros congéneres, mas y
mejores vias y medios de comunicacién que son un factor fundamental en el
desarrolic de toda seciedad.

Descripcién.-Propiciar las condiciones necesarias para mejorar las vas\d

comunicacién e incrementar los medios de comunicacién en el Municipio de Pete.

Acciones.-

Gestionar recursos que permitan la mejora en el alumbrade publico del

\-a
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> Identificar mediante recorridos y visitas, las zonas o localidades que debido
al crecimiento urbano o por condiciones de lejania, son de dificil acceso.

Gestionar con los diversos niveles de gobierno, recursos © programeas
destinados a generar mejores medios y vias de comunicacién con zonas ¢

V!'

icczlidades de dificil acceso.

¢direccién, area ¢

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institugjé
regiduria gue el H. Ayuntamientoc determine.
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Ohjeﬂvo generai.-Servir a los petulefios a través de un gobierno municipal gue -~
iransparente sus acciones en la aplicacion del gasto publico en estricto apege z la
Ley; y reforzar la seguridad publica para mantener bajos los indices

delincuenciales en el municipio. S =

Programas.- P di'?

3.5.1.Programa de transparencia gubernamental. ";E G
e o/

Metfa.- Es nuestra meta el incrementar los accesos a la informacién de Iz
administracién publica.

Descripeién.-Hacer participes a los ciudadanos de Peto informandcios de la

aplicacidn de ios recursos en [os diversos programas y acciones que emprenda &l
Ayuniamiento.

Acciones.-

> Difundir a través del propio aparato de gobierno municipal los programas ¥

acciones gue realice el Ayuntamiento. o=
> DiseRar los presupuesios de egresos priorizando ias necesidades dg g ’%

. L AR
medibles. R\

> Erogar los dineros publicos utilizando las herramientas de la planeacién y
programacién en administracién publica.

> Contar con un sitic web que sirva para difundir la informacién y actividades </ D

N
RF
=%

del Ayuntamiento. r\ %
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Area encargada.- Este programa estaré a cargo de la institucién, direccidn, area ©
ragiduriz gue el H. Ayuntamiento determine.

3.5.2.Programa de modernizacién normativa.

Meta.- Sin duda, ios grandes cambics sociales y en especial los legisiativos
recientes como [os que se asoman en materia de energia, educacién, hacienda vy
polftica, obligan a Peto a fijarse la meta de mantener actualizado su marco legal,
por ende, tal meta nos hemos fijado. '

Descripcién.-Conjunto de acciones encaminadas a diagnosticar &l andamiaje
regiamentario vigente en el municipic, para alinear normativamente ias acciones
del Ayuntamiento y procurar que impere el Estado de Derecho.

Acciones.-
> Revisar el andamisje reglamentaric del municipic para actualizar ios
mismos de acorde con las leyes estatales vigentes y la realidad social.
> Generar cursos de capacitacién dirigidos a ics empleados del Ayuntamiento
para concientizarlos de las permisiones y prohibiciones gque la Ley y ics
reglamentos prevén en el gjercicio de sus cargos.
> Difundir entre la poblacién ios aicances de la reglamentacién municipal y =

importancia de cumplir con o dispuesto en la misma.

Area encargada.- Este programa estaré a cargo de la institucion, direccién, ﬁéﬁ
regidurfa que el H. Ayuntamiento determine. / ,"-"..l‘

-

3.5.3.Programa de calidad en el servicio publico.




Meta El enfoque al servicio de calidad y a la cultura de alto rendimiento es &

l,;eta 2 conseguir con este programa que busca generar como consecuencia un
‘ncremento sustancial en las mejoras a la prestacién de servicios que otorgamos.

Descripcibn.-Hacer participe a la poblacién de Peto en la construccién de
oropuestas gue abonen en la imparticion de mejores servicios publicos.

Acciones.-

o

> implementar acciones al interior del gobiemo municipal que tengan &
analidad de fomentar ia vocacién de servir en los empieados del
Ayuntamiento.

> QGestionar programas ante los diferentes niveles de gobierno gque esten
dirigides a eficientar y/u organizar el funcionamiento de los servicics
publicos.

"> Brindar mejor servicio a los ciudadanos a través de politicas de calidad que
centren sus acciones en la adecuada y pronta atencién.

> Administrar una oficina de atencién ciudadana que brinde informacién
sobre los servicios publicos municipales.

Area encargada.- Este programa estara a cargo de la institucion, direccién, area o
regidurfa gue el H. Ayuntamiento determine.
3.5.4.Programa de proteccién civil.

Meta.- Seguir fortaleciendo la cultura de la proteccién civil ¥ la prevencién: ce
riesges, es la ambicicsa meta de nuestra administracién en este rubro.

Descripcién.-Alinear las acciones del Ayuntamientc 2 la planeacion ¥y

programacién de ios demds niveles de Gobierno en fomento de una cuitu%

uniforme en proteccion civil




Acciones.-
> informar a la poblacién acerca de los riesgos y consecuencias del usc del
fuego sin control en quemas.
> Procurar el apoyo de las autoridades estataies para eidisefio de programas \\Q\t
de proteccidn civil que permitan al municipic el manejo correcto de las "
probieméticas que se susciten por desastres naturales. \ —

.

> Fomentar la participacion ciudadana en la cultura de proteccion civil. "

Area encargada.- Este programa estara a carge de la institucion, direccién, ares © ;‘ﬁg

regidurfa que el H. Ayuntamiento determine. ___,5" *:_S\
3.5.5. Programa de audiencias puablicas. o~

Meta.- Acercar a la poblacién a las distintas instituciones y é&reas de!
Ayuntamiento, con el fin de mantener un contacto directo en todo momentc.

Descripcién.- Este es un programa transversai cuyo fin radica en mantener A
cercania con los pobladores del Municipio y generar sensibilidad de sus
necesidades prioritarias.

Acciones.-

> Mantener audiencias publicas periédicas de Ilas autoridades del =
Ayuniamienio tales como Presidencia Municipal, Regidores y Direciores 2 \>
efecto de escuchar 2 los ciudadanos.

X
Area encargada.- Este programa estara a cargo de Ia institucion, direccion, arga o .
regiduria que el H. Ayuntamiento determine. / ,;:5597 ¥

ko7



3.5.6. Programa de medicién continua.

Meta.- Dar seguimiento a las acciones del Ayuntamiento a fin de medir sus ' \

resultados y el impacto generado por las mismas, pudiendo inclusc corregir S

aquelias faliidas y mejorar areas de oportunidad. T'_“\““"

Descripci6n.- Este es un programa transversal cuyo fin radica en seguir de forma g Q\‘: o
cercana las acciones gubernamentaies para con informacion obtener ios mejores ¢ \{h
resuitados de las mismas. -E\' :\L
| r X

Acciones.- —__-é’- N
3-,; N

» Continuar con el sistema de medicién por resultados, para el municipic de
Peto, Yucatan.

Area encargada.- Este programa estara a carge de la institucién, direccion, érez ©
regidurfz gue el H. Ayuntamientc determine.

3.5.7. Programa de mejora y reforzamiento de la Seguridad Publica
municipal.

Meta.-Lograr mantener los bajos niveles delincuenciaies en el municipio de Pefo, y
reforzar ia capacitacion policial entre los elementos de [a Direccidn de Seguridad
Plbiica para que brinden un servicio eficiente y de calidad a los ciudadanos. %\

Descripcién.-Programa con enfoque sociai y responsable que busca refc_:,rza/
mantener |z seguridad publica en nuestro municipic. /




Acciones.-

> Gestionar ante las dependencias de Seguridad Publica estatal y federal, la
imparticién de cursos de capacitacién policial para los glemenios de 2
Direccién de Seguridad Publica del municipio de Peto.

> Gestionar recursos ordinarios y exiraordinarios para equipar con mayor ¥
mejor squipe policiaco 2 la Direccién de Seguridad Publica del miunicipic de
Peto.

T

> Aplicar recursos propios y/o gestionados, para contratar mas elementos
policiacos con ios que se alcance una mayor cobertura de vigilancia y
gtencidn en zonas de mayor lejanfa de la cabecera municipal.

Area encargada.- Este programa estard a cargo de ia institucion, direccién, ares ©
regidurfa que el H. Ayuntamientc determine.
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Dhissnivndr e Indice do persures analfabetas, ast oo digiaiuir by adind on s gque ks pesonas aloanzon la olfabatiacion,

ﬁ“.l Informar a ka poblacidn scercn de ks alternativis para ol abatimiento dol analfabetismo; ast como generar la participacion de la sociedad en of combato a dicho problema.

W Difundir o través de la administracion pablica municipal, las ventajas de combatir el analfabetismo, asl como los mocanismos para lograilo,

< Gestionar gon 18 autoridades en materia de edusacian, Ia imparticlon de programas enfocados a abatir el analfabatismo.

W
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ﬁa Este programa estard a cargo de la institucion, direccibn, &rea o mgiduria que al H, Ayuntamiento determine.
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Poblacion de 15 afios 0 més
~ annlfabetn,
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ygtaimial te canmbate

%dupubh:iﬂnde'!Snfhamnm
analfabeta,

Poblaciin de 15 aflos o mas
analfabata)/(Total de ka poblaciin de 15
afivs o 100

Poblacion do G a 14 alios guo no
asiste a mit:lhaﬁl

Poblacion de 15 afios o mﬁu on

% de poblacitn de 6 n 14 alios gque no
asiste b oeouch,

W du puhhn.kin tlu 15 aflos y mﬁa Gun

aduciciin hisica incompleta, ntllumcil'm hfmlm immmplnin
" [’“Hﬂ('l = e 7
Hogaren uon nda a2 Y ro hugiares o pohlacion de 15 n 29
aitos, con algdn habitate con aflos, con Aign Jébibante Gon menos de
menos do B aflos di educacion : ! s de. diackr b ‘1 "‘:m
aprobados. i i) nprobidos,

(Pablacin de 6 & 14 aftos que 110 asisto a la
ascuela)( Total de fa poblacion de G a 14
afios)* 100

|(Poblaciin de 15 aflos cun educasion bisica

incompleta)/( Total de la poblacion de 15y
mas) 100
( Hogares con 1 poblacion de 15 a 29 ui\ns
con algtn habitante con menos de 9 aflos
do edusacion aprobados, )(Total de hogares
con poblacion de 145 & 29 afos, con algin
hﬂbihnm son menos te Y aﬂuﬂ !-:i‘

al analfabetls
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Gestionar con ks autoridades en materia de educacion, la inclusion y paticipacion de jivenes petuleiios egresados de bachillerato, en la ajocucion de programas enfocadas & combatir of analfabetismo.
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A1.1. Programn de
combate al
analfabetismo.

e A b2
ACTIVIDADIS
(Cantidud de cursos npartidos enfocados o Infe
|Jubht:|ﬂ_" anilfabeta en Peto Parcentije de inipaiticlion do cursos abatir el analfabotismo/ Total de cuisos i 5in fnen 10 Controlos 'l.'"h'?uu va 13.090.08
irseritie en el progriima enfosados o abatir el anafabetismo. dirigidos @ mitigar el rezado socil y Ia hate o Intermos. gtk 3.830.0
pobrezi extermin)® 100 Musiicipolos
- S " (Cantidad de jovenes egresados del B
Participacion do jovenss patulofios]  Parcentaje de jovenes egresidos del bachillsrato i pavticipacin ' en b
sqratatoy do bachillamh S elecucion de programas enfocados i " : . Informies de
P Joxaion  coRbeic .ﬁfﬂ?ﬁﬁiﬂ‘.ﬁm’ﬂ?m" “”,::. combatir el analfabetismolTotal do Jovenes | Anal ‘L“{:hl:':“ 0% ‘l;:;‘:'“l::;“ Gabiomu 12,491.41
amalfabetismo. combistic el analfabetisnio, egresados del bachillerato gue so ! Nasiclpalen
interesaron en al programas enfocado i
e s | combatir o analfabotismn)® 100 - ¥ || (N, | -
annnm analfabetas insotitas en (Cantidad do fuentes de empleo creados
el programa con fuents de emplen Pomaniaje da '.'“‘"‘“" da amyien crendos derivado de la inscripeion al programa que Sin linen Controles Inkomen de e
(lamporal o, parme ) darivado de la inscripcion en el programa pe oportunidades/Total Anual pi 0% inte Giobiemo 132910
! e penmitan mejores oportunidades titan mejores opor h ol MO8 Municipates
derivados dal progmma personas inscritas en el programa)* 100
N Cantidad de recursos invertidos en difundir |
Cantidad de recusos ivertidos an | ¢
Difundir a través do la difundir 1 través de k administracion & trivéa tlo I ackek iadrmolin pdbiflea Sin linon Controlen | IWomesde [ :
adsmi it piblion ipol piblica munloipal, ke an munlcipal, las ventnjas de combatic ol Anual b 10% P Gobiermo 22,102,682
ke e i al;ml"“‘i"""‘: analfabetismol Total de recursos invertidos = MO8 Municipalos
on combatir el rezago socinl)” 100
RS S S Tares . Ty R e = SRS AT IS S -
Cantidad de talleres que permitan aprmldﬁr
Canticad de talleres que permitan ( :
Poblacion analfabeta en Peto |0 'qm"fmjm cusp | OiCi08 Y GUrs0 quo mojores sus habilidades| | Ginfinea | o0 | Controles "‘m 18.790.97
Inscrita en el programa hab o laborales/Total do talleres impartidos en la base intarnos, d
Wekwicis Inbormion poblacion de rezago socl)® 100 Munlaipales
’ (Cantidad de recursos invertidos en difundir
Difundir a través de la Cantidad de recursos wertidos en a traviés de la administracion piblica Info do
administracian pablica municipal, | difundir a través de la administracion | municipal, los mecanismos para lograr ima Al 5in linea 0% Controles lGlZ:h"hm 17 165,60
los mecanismos para lograr uns | piblica municipal, los mecanismos para mejor remunemcion laboral/Total de hiase internos, Munic "::“ Lz
mejor remunercion laboral. lograr una major remuneracion labotel. | recurses nvertidos en combatic el rezago e
s — = = " 100 MU Y | S| | S| I |
(Cantidad de programas alimentarios y de
salud en marcha en apoyo a la poblacion ._
Poblacion shfshetn an Pulo m i&f"&ﬁ'ﬁﬁf’ i sy | anlfabeta iscita o f proggoina con At | St || Gontroles | FEERORAR vosoazsl
critn an el programa programa afimentario y do salid agyuda dol Goblemol Total de programas bisn internog, Miunicialos
implementados en combratir ol rezago
sogial)” 100
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l‘ i Abatir los ndices do pebreza extroma en Peto, aliieados con la eatrstagia doe I "erozda contr el hambre” que abander el Gobieno Fedeal y en la qoo paicipa ol Gohieno del Dntindo do Yocatin.

LU
é Informar y neercar a l polifacion en estido de pobreza oxtrema de los progmamas ejecutndos por low diferentes nivelen de gobierno enfocados ol combate y abathmienty de esta condicion

ACCHNRS,
1]
<9 Gestionar con las autoridades federnles y estatalos, la implementacion adecuada y suficionte de los programias enfocados directamente al combate y ahatimionto de la pobreza extraimia.
<¥ Gestionar con las autoridades federales y estatiles, la implementasion de programas de empleo parmanente o tomporal, que permitan combitir la pobreza extrema en Peto,
<M Administrar adecuadsmente una oficing institucional que girva de enlace s la poblacitn en pobreza extrema, con los progrminas de los diferontes niveles de gobierno gque tergan enforgue aslstencial o produstivo,
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B ki A R i
Control CONEVAL,
CONEVAL LA APLICADA POR EL GONEVAL Quinguenal | CONEVAL | 10% hGhhak: Informes de
i TS T 2 g \ S Senky ety e
y Controles CONEVAL,
CONEVAL LA APLICADA POR EL CONEVAL Quinguenal | GONEVAL | 10% int Informes do
B T SV S R K N A TR R R e R o } TR /e ) DA o ks < S
(Poblacitn de 15 alos o mas GONEVAL,
Poblaciin do {6 atos o s | % do poblackbnte B0 R | aaabetaM(Totoldo  poblaciindo 15 | Anual Sinfinon | g, | Gooror | infomen do
T i R ) e ] aosomesyto0 | b T b ) T .%%Em-__
(Pohlacion de Ga 14 afios que no asisto a la \ 4 CONEVAL,
Poblaniin da 6.8 14 alics qua 1 | % de poblacin de 6.6 14 altos qua o | sintiea | Gontroles
m,lam * h 0 ln mlata o h amuniu escueka)/(Total de In poblacion do G 14 Aial Vi 5% eiinos:; Informes de
. =abiay e afins)" 100 ) ) sl Gobiemo,
Poblacitn do 15 aflos con educecion basice GONEVAL,
l’uhlm:k"m 1Iu 15 afos o mﬂa con | Y du mblndﬁn din 15 aﬂuﬁ ¥ i con ( Sin linea . Controlus
educaciin hislca incomplata, educaciin bisicn incompleta, incomplota)/(Total d“,h poblacidn do 15y Aanel hase w0 fntarnng, hri:nnmm dp
= ST ; — ) Lo mis) 100 = ) " Guhlemo,
Ao Indine da “( Hogiares con poblacion de 15 1 M afios,
) Hogaras con poblacion do 150 20 S coh algin habitante con menos de 9 aitos 2
desanolio lisnana atios, con algin habitone con “::l:'"’c::rf;:;:ﬁ‘:;lmmfl ?\‘rl:al:':c;: :f:ll e educasion sprobados, ) Total de hogares Avual Sinlinei B0 Gontrobes lﬁ:;::‘:"\:::l
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Paliscinn acondaicanento activa | % de b polilacidn econdmizsmento activi '

mu:pmha oipadi

PPoblacion sin darecho abiencia o | % de laPoblaclin sin derecho Imhianrkl a (I‘nhlm‘-khn.[u datoehin Tabiansli o sorviciog

aevivios do salid, setvicion de mlll.li

(Pohlacion ocondmicaimento stivi
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oeondmiamonte setiva) 100
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GONEVAL,
Informes de
Giobienn,
CONEVAL,
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T
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Informes de
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Informes dis
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i Municipales

) {barl!ldati de progromas alimentarios
Pobkaion vulnerable an pobreza Cantidad de progromag alimontorios implamentados que iejoren o ayuden a
axtremi o imzago social inserita an| implementados qus mejoren o ayidon s la)  poblacion vilnorably/ Totil do programaes
ol progrimi poblacion vilnerahle Implementados oriantisdos f la poblacion de
rezago sochil y pohrozi mdrmna} “100
(Cantidad de talleres impartidos gue
2. Progaama de | Poblacion vulnerable en pobroza Grntidid de talleres impartidos gue pennitan o los petulofios desarrollar
vombate 2 la  |uxtrema o rezago eocial insorita en|  permitan a los potuleiios desanoflar iuyores habilidades para empleos/ Total do
pobreza extrama. @l programe mayores habilidades para empleos tallores impaitidos dirigido a la poblacion un
rezago encial y pobreza extrema)’ 100
" (Cantidad de programas do empleo
Cantidad de programis de amp permanents o temporal implemantados, gue
'WI'":‘ "L"“"'hhl ﬂl &mﬂ pormanante o temporal implemantados, | penmitan combatir I pobraza extrama en
w rue penmitan combatir la pobreza extrema| PatoJ Total da programas implementados
Fragemna an Peto, dirigidos a ka poblacion en rezago socisl y
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Fomento sl deporte y b recrencidn

]’J ] L ativacion fivica y atléticn do nuestos siteladunos es ln mobs gue petsiigue este programa,

@ Gonarar y fomentar ol interior del municipio, las condiciones gue

W Fomontar con el apoyo de Ia poblacish, b reafizagion do tomeos y liggars deportivas.

<0 Gestionar con [as autoridades fodersles y ealatales la formacion y el apoyo a atletas de medio y alto rendimiento en el Municipio da Peto
¥ Mejorir con apoye de s autoridades faderalos y estatalos lop espacios pliblicos destinados | racreacion, cultura y deports,
<M Gestionar con ol mmum,mmmmmwwmmﬂnhmmmm
Awmna

Alto indice de
desarollo htmann

Indice de rezago social,
S T i R

Obras de iifroastmtunn
daportivis,

YObras de infravstructon doportive,

LA APLICADA POR EL CONEVA

infmestiuctuna deportiva
total gio obras rogueridos) 100

o

«

Quinguenal

4N T

yo it e 406

permitan ka difusion y realizocion de eventos tispontivos, culturolos y do emtretenimionto on los e

st paticipar fodi b poliacion.

Al

Hin liveen
hiwse

wcutindlnticos
sy | Contoles Jeobie ef temn,
internos. Informe
Mimigipil du
Gioltming

v f"/(lr\w \eg &

Y

RITETS L




_ (Gantidar de tonwos y ligas realizadis/ I'ulall Gt T : Al Inforines de
Realizacion de moeos y ligis Porcentaje de tomeos y ligis de taminos y ligas pkanilicados reatzar on el Al i s Gontm Gaobismd 2342088
programa) © 100 g Internos, Municipales
IR i == S (Candidad de tormeos y ligias realizadus/ Total omas I oo | formes da |
Realizasidi do tomeos y ligas ’"‘"’“"'“j“‘:;‘:ﬂm“uﬂuw‘ ek e do tecursos dostinadas a Educacitn, At | SII | gy | CGontoles T o 12,019.69
e I ey __ Cuituray deporte) * 100 B ... OIS | Municipales e
1;.1 3, I’m?rmm: thy (Gunticlad de espacios pliblicos espacios
wiento al deporte | Mejorar los espacios pablicos Porcunige de ee priblicos destinados para recreacion, culbura Infonnes d
pacios pablicou paa ; : Sin linen Cuntroles EE
¥ la recreacion. destinados para recreacion, Acitn, cultum y deporte mejonidos mejorados! Total de espacios pablicos Anual Iaee 0% oy Gobivmo 20,812.37
cultura y daporte rers deetinados para recreacion, cullum y Munigipalas
deporte dol munisipio)® 100
- _-Ius S by i (Cantidad de recurso se inviiedos enlos | | . A e a Sl
Mejorar los espacion piblicos Porce recuros invertidos en etpacing piblicos destinados para " Informes de
destinados para ecroacion, | mejorar las espacios publicas para vecreacion, culturaotal do recursos Al | SRy, | Contioles ] em 15,024.61
cultura y deporte recreacion, cultra y deporte asignados o Educacion, cultua y deporte)* Municipales
100
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. Atencidn s geopos vabnermbles

TR
“ ] Conseguir gue disminuyan ks condiciones de dosigualdad gue son ongen de b valmsmbilidid de alguman minorlas, paniendo o s mistoas on desgos, msulta ol objetive de sute progmna.

NORCSE RN BRI
d Gonerar lan condicionen nucosarias para que los grupos pablacionales, que por su nuturaleza o caracterfstivas resulten vulnerables, nocedan o w nivel de vida en igualiod de oportmidaden con el rosto de la poblacion

e Poto,

|

Gestionar con las autoridades foderales ylo estatales, la creacion de una Casa de In Guliura Maya en Pato.
Gestionar con las autoridades federales yo estatales, Ia aplicacion de programas de ompleo temporal, enfocados a las mijeres en edad acondmicamente activa que no cuenten con oportunidados laborales,
Fomantar entre la poblacitn de Peto, el respeto a lns personas con capacidades diferentes,

Adaptar los principales espacios pablicos para que las permonas con vapacidades diferentes puedan tener acceso adecuado a los mismos.

Administrar una oficina institucional que siiva de enlace y atencion para las personas que perternzcan a la etnia Maya en Peto.

Gestionar el recurso necesario para instituir Ia *Academia Maya®.

Gestionar con las autoridades correspondientes, la institucion de centros especializados en atencitn n las mujeres.

Gestionar con las autoridades correspondientes, la institucién di centros de atencitn y rehabilitacion para personas con capacidades diferentes,

Fortalecer la unidad bésica de rehabilitacion del municiplo con la finalidad de incrementar el servicio n las personas con discapacidad.

Fortaleser In accesibilidad de la infraestructura whana par persanas con discapacidad en el municiplo.

Gestionar con lns autoridades corraspandientes, la institusion de centros de atencitn y rebabiftacian para personas con caprcidades diferentes,

Fomentar entre Ia poblacién de Peto, ol respeto n kas persanas con capackiades diferontes,

Incrementar el acceso a esquemas de proteccion soclal para sdultos mayores.

Gestionar & impulsar programas de asistencla y seguridad social para atender a los adultos mayores.

Abatir la incidencia de la desnutricion infantil entie nifios y nifias,

Impulsitr ucolones de educncion alimentaria para mujeres embarazadas y niflos menores de comisarias y colonias marginadis,

Impulsar campaiias do sensibilizacion scerca de los alimentos fortificidos y promover la consejeria en alimentacion y nutricion.

Fortilecor los mecanismos pam I-a aplicacion y monitoreo de los dereehos do los niftos,

Ineremoritar el nivel de bienestar de las fumilias con algdn miembro migrants apoydndoles con trimites varios,

Promover campaitas do orientacion sobre los riesgos de s migracion dirigido a los jovenes y su famili,

EE R R S LR

Impulsar la participiacion do los migriantas en b coinversion de recusos econdmicos a través de obms y acciones on boneficio de la comunidid

Elproceso de empoderamients de Ty miger an Yositdn dobo garntizar gque la egquidad do génem V¥ kaciggualdid de oportumidisdes secane ealidad para todos, ospecialmente pars bs mujoros en mayoros elluscioes do
vitinerahilidid,
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Alta calidad de vida, CONEVAL CONEVAL
e e ] AP A R A L o R T P A oy, e SHSRSS I T R e ST e
Hajo indice de I
rezago social, niice de rezago sockl. CONEVAL LA APLICADA POR EL CONEVAL Quinguenal | CONEVAL [ 10%
§ 7 . & . TR i R
Alto indice de | Poblacitn sin derecho habiencia a | % de laPoblacidn sin derecho hablencia a | (Poblacion sin deresho hablenca a serviclos Anal Sin linea 50%
desarrollo humano senvicion de salud. setvicios de salud. de salud.)/(Total de fa poblacién)*100 base
=
(Cantidad de programas de empleo
Mujares an edad scondmicamente Cantidad de programus de empleo temporal, enfocados a las mujeres en edad o dé
activa que no cuenten con temporal, enfocadus a las mujeres en | econdmicamente activa que no cuenten con Anial Sin linea 10% Gontroles G;h"mn 113.420.63
oport e ahorli edad econdmicamente activa dque no opoitunidades laborales / Total de base internoe. e
auanten con oportunidades laborales, programas dirigidos a la poblacion e Municipalos
razago soctal y pobreza extrema)* 100
(Casntiddad de reuniones entre madicos
" Cantidad do reuniones entre médicos | tradicionales y agentes comunitarios en el . " Infarmes de
Porsonas con GAPAGHAAES |y icionalos y agantes comunitarios on of| afiol Total do Gantidad de teuniones antro | Al Sinfinea | gy, | Gomtoken | Gobma | 16746515
: - afio médicos tradicionales y agentes : Municipales
comunitarios en perindos anteriores) 100
T L (Cantidad de espacios publicos adaptados a T | [ e |
Las personan con capacidades | Cantidad de espacios publicos adaptados | personas con capacidades diferentes! Total Anual Sinlinen 10% Gontroles Gobi 144 022.80
diforentos a personas con capacidades diferenten dn aspacios publicos axistontos on el bana infornon. M “'E e
T ' Lo mmigipio) 00 ~ RGN i s-vadi ol
(Cantidad de centros especializados en
244, do | Muiores axistentos en ol dnio | Contidad do cant i atencion o kw mujeras, instituidos! Total do 3 Infarmes de
e | s Xt ol e | Gotne ot spobndos i | e i o o do | vt | S | o | otk | P |tz
vidherablas, ‘ poblacion vulnerable y de rezigo Municipalos
= e I . S ) 41! E— .__ p |2 ===
(Cantickiadd di: centros die atencidn y
1 a rahabilitacitn para personas con
Poblacion con capacidades (g::’s;;;?mﬁ':mﬁpﬁﬂ;:?ﬂm ciypanithades difermntes! Total die centios Anital Hinlinea 10% Controles I'}::;:m;:n 18004447
iferentos del municipio do Poto capsckindos tlilt;lua ttm;. . _epntros dirigidos » Je atoncion de ls s internos, M Scisnless W
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; 2 Numero de sceloies do edisacion
Numara e neciongs de educacion (
Migjeres embarazadas y hifios : o limentarin para mujeres embarazadas y 3 . . Infornes do
menores do comisardas y colonis :::::: ‘:::al:n l'::’ ;: 1;‘;’“};;:‘;’;3”:‘““;: iiios menores de comisarias y colonias Anual hi;' Unen 0% Controles Gobismo 160, 24588

parginadias. u:a i|rm|: yua marginados/ Total da acciones digidos i B intornais. | g lcipalen

Ul giupos vuliarables y de rezago soal)* 100
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T S Hamnmnasanter e Moo poreesvemnacidinn elle: exmfiemmeamaes

LUy
FJ-J Consegnir quc o trovds do by concionsli seelal, b commidad potudena poedi combatic de mojor fonna ls enfsmodades gue s | Il et
MOS0 MR N N
d Gonerar constionets an la poblacion do Peto sobro la impoitancl do p Ir enfermedadon y continganclion e salid,
ACTHONRS,
<0 Gienorar una campiiin gue vaya onfocads a conclentizor o fa poblacisn de Peto sobie la impoitancla de ln vacunaclon.
gLl Gostionar con las autorldades foderales y/o estatales [n aplicacion de programas enfocados o prevenir onfarmedades,
% Gonomr eampniios periddicas y penmanentos de descachanizacion y sanenmionts do doepositos do agua,
W Generar una campaia de conclentizacion sobre I inportanck de la salubridad en I prepamcion o Ingest da slimentos,
(” Cienarar un programis de sanidad permanenio.
AREM ENCARGADA:
m Esto programa estan a cargo de In institucion, direceldn, drea o regiduria gue ol H. Ayantamiento determine.
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PETO INCLUYENTE
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TESORERIA RAUNICIPAL Progeam .
e SRR Tercmmento @ la coberturn efeetiva de servicios de salod, -
L T
r'}_ ] Conseguir que cadu vez mas petuleios igan scoesa @ los servicios do solid bisicos, prestanda in sovico do cilitdiad, P
e W,
NORSERAINRE TGN (N
69 Conjunto de neciones y politicau priblicas dirgidos a aumentar ka cobertura do salud para el Municipio de Peto, durante af 2014, i J:
uy
LB R L] :%'
W Gestionar y fortalecer  Infraestructura del centro de salud de Pato con clave de la unidad: 3103058000101 THOU7, creindo entaimos saludables para los usuarios del servicio. >
W Elevar la calidad y equipamiento de los seivisios de urgencias médicas, en ospecifico de ambulancins con personal debidaments calificado. ﬁ
W Gestionar los programas gue fortalezean la medicing tradicional a través del desarrollo da trabajo conjunto entre médicos tradicionales y agentes comunitarios, con énfasis en ka salud proventiva,
I~

ANEA ENCANGAA
@l Este programa estard a cargo de la institucion, direccion, drea o reglduria que el H. Ayuntamiento determine.

erdmente qla cobertuta efectiva de serviciogiele salic,
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1.6, Progmma de s l;:'l:::?;t‘::;?:‘:ﬂrﬁ:;::ﬁ de wgencias nédicas, on sepasliice de ; ity Howsia ke Informes do
mcremento n !i! Ustgarion del servivio di sud eyl misifcas ““:wpn:mh_u;h ambuloncias Mversion e couipimicnto o Al T ;:I;:‘ 10% (.'::::'m’b Giobiinm B, 194.66
uul:milm? efeulivi R alu}ul'hm‘ ' low seivicios de uigencias medican e o L Mumnicipalon
e sevicios de ' periodos anteriores) 10D
(Cantidad de reuniones entre mddicos
sdicos tradic Ganttictad ol fones ontre imddicas tadicionales y agentes comunitorios on ol . G . Infunnes du
MG nas Pmm:f:;xﬁ_y RoRitn tradicionales y ngentes comunitorios en el | afo/ Total do Gantidad de rouniones entro Al hi:' “f‘f'" 0% tl.t;:\tmlur. Gablimo 193,268,43
g * i médicos tradicionales y agentes e MG Municipatos
comunitarios en periodos anteriores)* 100
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T TR =R A Alpendiimmiamtor e Doy fmnaliecas dle monesr il ol

I
}'J] Congsegulr kb dismimsion do by casag do mobilidad, papociaimente ks atribuibles o s eofemedades ginocoligican, do oboeshind y resphotorias.

IDESCIMIR RGN,
d Funelonard a través del diagndstico soclal que ge practigue ol sector salud del Municiplo, buseando detectar fas canisas del aleviado Indlse de mohilidod y iemover s imluman,

ACCHDNE S
‘1’ Impulsar campafias que combatan ks principales causas do morbilidad en nuestro munlcipio, espaciticanante s atibuiblos o e enf ludes do tipo ginesoligicn, come el ci divieo utering y inamitio, las
crinico-tdegonnrativas, las relaclonadas con fs obesidiad y lae enfermedades do tipo resplratorio.

Tl Mejorar los mecanisimos de promocion de ls safud y la provenclan de Jas enformodades en ol municlpio, considerandolo como primer acto para disminuir ks morbilided.
40 Gostionar con lns autoridades fedoralos y/o estatales la aplicacion do programas enfocados a pravenir enfonmedados,

<0 Genemr uni campaiia do conclentizacin sobre la imporiancia de fa salubridad on ks prepamcion @ Ingesta de alinentos,
o Llovar 1t cabo acclones de promouitn de programas y campoias de participacion cludadansgs orentadas o fortalecor los procoses de limplezs, fumigaclén y descochanizacion do predios, con el objeto de disminur s
enfimadados transmitidas por vector,

AMES ENCARGAIA
B Esto progmma estand a camgo de I institucian, direcckin, drea o rgiduria que of H. Ayuntamiento determine.

o 3 B
CONEVAL,
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Parcantajo de Wmﬂﬂﬂ lmm conrhate [imohilidad ealizadon/Total campaiias parm Sinlinea Cuntrofes .
Pabiacion dal Munichio do Poto I norbil combatir ks mothilldad phnificados i Anial we | % temon. L;‘:::,‘f::;:’m 609050
1eallzar en el programa) © 100 ’
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o : — (Cititlad deverimsos hivertitos on . . Lo | nfonnes de
Poblacion did Munlelplo de Poto |':lI1:|:::'il'.:t:'.j'r.u'::: :::':::;:;:T::::'m:mn::l | [Empaiian piam combintl ka marbilidisd/votal] Al I.-I::;I;::!a 1% (i'::'l"du' abiging 100, 712,36
: ool IR weureos aslgnados al progrma)® 100 PIOE- 1 viniehpalos
(Cimfidlad do puiian pina i
" T Isvpoitanekia ddes B sadibridiad on o
Poreantiajo de gampafias pascoticiontize : T Iforimos do
4 : . . ks : limenton roalizados! Total compaiies paii Hin hies ; Controlen f N
Iablacion del Moniclpio do Peto | de ks Impmmmﬁd:-kr: weliilsledined on fow conclontizar Ia mpoancin do & salubridad Anul Liiga 100 s p.;.:uvjm.;, 1502466
IRRen an los almentos plantficados » walizar on WMunlcipidos
el progronma) * 100
A7, Programa do [— — ; — e =
ahitimionto o los Porcantajo de recunsos invertidos (Cuntidid do ecuros hwelidos un Wifortic ia
Indies de ¥ R ) campaiias pamconclontizan de la campaias pam conclontizar ln importancia Sin linew Juntiolos AL
bl Pablacon del Municlpio do Poto Importaneta de b salubiddad on los de ta saluliidad en los ali tos fTatal Anudl hann 0% T, ,;I“'nlt:r":' ! au342.00
alfimpentos recirsos paigados al progrma)® 100 AHCIparn
) o * (Canthiad do Programas y compaiios | a B
uriontadas & fortalacer los procesos do
.| limpleea, Tumigacion y descachardzaclon
Porcontaje do programas y campadias . Informes da
Poblacion dol Munlcipio de Peto | orlontadas & foratalacor los procesos do | 40 predios walizadoo/Tatal Programasy |y | Sintinea | | Gontoles | TR0 |0 oo
limploza, fumigacisn y descachanizacién campanas orentadas a fortalocer los have Internos. Numicipalos
" proceses do impleza, fumigacion y
descncharrizaciin da pradios a realizar en
el programa) * 100 - S T
(Cantidad de recuwrsos invertidos on los
Porcontaje de recursos Invertidos a Programas y campafias odentadas o Inkiines de
blaclo programas y campafias otentadas a fortulecer los procesos de limpleza, Binlinea Controles z
Fo " dof Murioipio do Petn foratalecer los procosos de Hmplexa, | fumlgacién y descachantzaalén do pradios Aniial hisn 10% Irternos, M?l'::*l mn' s 176.824.06
fumigaciin y descachairizacién renlizados/Totl recursos nelgnados al
proyrmma) = 100
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PETO CON EDUCACION BE CARLIDARD
DESARROLLO SOCIAL,

Fommento m ban Fdmesaeidm

Ditundir it v ded aparato do gobiome B infonmiacion necosarin en miteria de edugaciin, qiue pemita o los outudinntes del wmicipio tener s clagidiad de s ollanativas par sortingar y concluir sun eutidion. Q&

P LN (O

d

Se basa en la histdrica carencia socinl do edisacion do calidad que ha padacido Peto, sdemas do oue antentra gu stistentn y s esanci on los reforias en wsterin adusativa qua nuestros legisladores fadarales
diseuten y apruehan en la actalidad,

|

@E R EEEEEEEE R

MNCARGAEA

¥
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Genorar campaias de informacion quo permitan a los etudiantes contar con alternativas educitivas. A
Fomentar antie la poblacion del municipio una cultum de orientacion o resultados de excelencia académica. f\.“:
Procurar las condiciones necesariag para motivar en of animo de fos estudiantes la continuidad seadémica,
Administrar una ofiging institucional cuyo enfoque sen |a orlentacion vouacional @ I poblacion estudiantil
Gestionar e implementar aeoiones que facliten el acoaso ¥ permanencia de los ahmnos & la oducacin basica, .
Gestionar y consolidar eetimulos econdimicos para I educacion basica y media superior destinados a impulsar la aficiencia terminal.
Generar campanas de informaclon que permitan & tos estudiantes contar con altemativas educativas.
Gestionar y organizar esquemas oficientes de mantenimiento, consolidacion del equipamiento y dotacion de material didactico a los centros escolares.
Gestionar o implementar neaiones yue impulsen programes do desarollo deo competencios docentes, con programas do apacituitn, de acuerdo con ks necesidodes identificadas,
Fomentar e enfogue de pravension en tamiss do solud y disminueion de la violencia on fos alunnos de educacion bisica.
Gestionar a consolidacion de la Infrsestructura edugativa de todos los niveles, con programis oficlentes de mantenimiento, ampliagion, construgeion y equipamicnto avordes con s necesidades do b localidad.
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CONEMAI
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TESORERIA MUNICIPAL W weapgguesnnnn
e Koprmemnden o Bse Sanlunel

IHETE A

I'J J Prapiciar las condiciones necesariag para gii fa poblcion cuente con mis ¥ mejores servitios do salud,
BESCRIPCHDN:

d Se hasa en b nacesidad do los petulofios de acrecontar su calidad de vida, contando con bueni salud y antomos sanitirios adeamdos,
RO EDNEN

¥ Gestionar recuiros qua permitan dotar do lo minino bésice a los dispensarios médicos del municipio.

{” Gestionar con los diferentes niveles de gobiemo recursos destinados a la mejora del setviclo de traslado médico.

W Administrar una oficina institucional que permita acercar a la poblacion a los diforentes programas do seguridad social.
<V Gestionar ante los diferentes niveles de gobiemo la reorganizaciin de los eopacios de salud.

AmEA ENCARGAIA
(@  Este programn estars a cargo de ka institucidn, direccion, drea o regiduria que of H. Ayuntamiento doternine.
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Peto con Educacion| | L o orecho hablencia 8| % de laPoblaciin sin derecho habiencia a | (Poblacion sin dorecho hablencia a servivios| | Sinfinea | g, | Gontroles | e g
Desarrallo Sucial. nevicios do cahel. servicios da sahul. do salud )(Tatal de la poblacidn)* 100 bhase ) internos. Gobisimo.
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(Poblacidn de 15 ailps o mas

VIOF, NGO GIAR ACOSTA
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MUMVEIE Y Tienn,

: : - - ' CONIVAL
Pablacion de 15 atios o mas % die poblacion de 15 alios o mis 4 i ¥ At Sin linen . Contiolps '
amlhlmh armlliheta, “'M’ﬁilk?::?":::;::}!’;llll:‘;"'m“ b v hnge % interi, ll:::l;l;:‘n?“
Pablacion de G 14 fins que n | % do publavion do G a 14 aflos que (Poblacitn de 6 2 14 afios qua 1o asist 8 Sin fine: . ; i GONEVAL, |
i ul:;qlt: r: li: tmr:mlu il il ‘l:‘lism ‘u’ln ei:u.ue:u . oeounki)(Totel s Is poltiacion s G439 Al ::lc:l:: 3 % il:’l‘:iﬂr:::h T [ wfornies de
[ren ducac N | _aflas} 100 N I | Gabiemw,
tu con Fdueagion (Poblavian de 15 afius con educaciin bisica 2 CONEVAL
A Poblagion de 15 afos 0 mis con | % de pnhlnrlm s 1.) afins y m.h. G Sinlines ; antml% ==
D;:‘:‘{;;I:‘g:éhl wiumrnfrn bisica immmpluta atlucacion basica hoompleta, incamplata)/(1 nt::;:;,?&“hl'" indo 15y Saynl b W Irternns. "g:;?;:':":l"
e - ) “( Flogares con poblacian de 15 n 24 piios, o ] T B
Hogares von poblacion de 158 20 ey con alytm habitante con menos de 9 aflos >
afios, con algon habitanta gon | 0 d@ hograres con poblacitn de 158 28 1, o g caciin aprobiados. )i Total do hogares Shilinen | - Controlen | GONEVAL,
i aling, con algtn habitante con menos de 9 Filgde 2 Al A 505 ! Informes de
mesnas de 9 afios de edusacion : con poblacion di 16 a 29 aios, con algin i intesrio, i
aprobados. w08 mrUruor s mieslon. habitants con menos de Y aios de Goblamo.
B i VR AU g AN TR A, S
(Cantidad do oursos impartidos enfocados o
Alumnado a nivel basico y media fomentar la educacién a nivel bisico y : y Informes de
cuparior do Pota imarboenel |  Poroertsie do cursos enfoeadab media superior de abermativas Aval | Sinlinea | gy, | Contolen | Gabiema 21, B06.75
programa promey edusativas/Tolal de cureos planificados ’ Municipalos
realizar en el programa) * 100
Alumnado a nivel basico y media (Cantidad de cursos impaitidos orientados a . Informes de
superlor de Pelo Inscrito enel | Porcertele da cursos orlentatos a | reguitados do excelancialTotal do cursos | Anual et | yom Gontroles |~ Gobiemo 97,543.18
programa planificados realizar en el programa)* 100 Municipales
(Cantidad de cursos impartidos enfocados
Porcentaje de cursus con enfoque de Inforines de
Alumnado a nivel basico de Peto la prevencian en salud y dismunucion de la Sin linea Controles
321 Pmmm;u de inserito en el programa pwl i e'r; r'fm.w y vilencia/Total de cursus planificados A haso e internos. G“hhm“a 2,273.62
fomento a veallzar en el programa)® 100 Municipale:
echsmoidn, | = " {Gantidad do alumnos asistentes enfa | B A
. Porcentaje de alunnos isneritos on oficing con enfoyue vocacional /Total Sin linea Gontrolus .
Alumnos Inscritos an a oficing aficing alikmros Insoriios m fa-oficine zon efouue Anual bk 10% s ':‘n:hhrrn?n 21,220.40
1 L ;
Canfidad de recursos invertidos en (Cantidad da recursos invertidos on
Campahas sabre altornativas de | " onae” o través do ln administracion |  ©2MPanas @ travéa de Ia administracion Sinlinea Controlo | Iormea de
educacion através de la piiblica municipal, las alternativas piiblica municipal, ks alternativas Anual heiko 10% Sheivion; Goblomo 2424397
administracion pablics munlcipul A, educativas/Total de recursos invertidos en Municipales .
A TR S S ampaios educalives) 100\ b I = B
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docentes osnteet gt o e | Mumicipales
‘ 7S @V EMCARGAROS ASIGANDOS: L
WL / e
7 9 $
///rmv ¥ ( (;@L-ﬂ' /i’ Ay ba f‘ Gy e P
BOMDIE CRINGY: ¥ IR e
i

PEL NS 2400




(Contidagd de recursos gue ponuitan dotar
Dispensarios médicon dol cj'ﬂ?:dhﬁ:’ ::’z:m ?gﬂpx'&&mr dor Io milnime bisico o lop dispensarios Aol Ginfien | 4o | Gontoles h&"t:‘:;‘:“ Sooi7A8
mtinigiyio. mt;tll Gt il ik li-. médicos del munieipiol Total de recusos I intarnos, Min o il
L2, Programn de nivip frvertidos en el area de salud) 100 icipol
ekl o ) N T (Gantdad de reourss destinados ala | o i n:m;a;d;" =i
Pablacion en general dol Muncipio | Cantidad do recursos destinados @ la migjorn del sevicio di traskado médico Al Sin Mne 0% Controles Gobleno 2.368.47
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TOMIRE V FIRMA
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PETO® CON EDUCACION DE CALIDAD
DESARROLLO SOCIAL,

LAY LI EARMIERT € B30 k9807 »
TESORERIA MUNIGIPAL : RO
il = ' Miejormumicntes n ln Dnfenestrmcioen
RN A
I ) Una infraestrustura do colidad, sive de sdlido sustanto parm el iipido crecimiento y desanolio social, lnmiano y ceondiico gque Peto nueiece, por tanto, alcaear tal calided cn iestea infraestiogtuna ce nuoeeta mota,
™
LR PR T \“'
d Administrar y aplicar rectirsos propios y gestionados en ohra piblica gue se sujeten o una adecuada planeacion, para s mejora de los espacion y servicios piblicos del municipio. &‘b
(A
LR R DT
8
«¥  Invertic en bacheo y pavimentscion para mejorar callas an mal estado, .
W Invertir con recurso propio ylo gestionado en el mejoramiento de los necesos o las Incalidades que conforman ol municipio do Peto,
L
W Gestionar recursos para ahatir ol déficlt do espacios en escuclas, [1.”
¥ Gestlonar fondos o recurses qus permitan la reorganizacion de la infrasstructura destinada al comercio.
<¥ Invertir recursos propios ylo gestionados para mejorar los espacion piblicos en el centro histdrico de la ciudad de Peto,
<9 Gestionar con los demds niveles de gobiemo la inwversion de recursos en infraestructura depoitiva y cultural,
< Gestionar ante los diverses niveles de gobiamo ka aplicacidn de programas destinadas al mejoramiento de viviendas,

AREA ENCARGARA:
WY  Esto programa ostaré a cango do fa institucion, direccién, éroa o regiduria que ol H. Ayuntamiento determine.

Controles
internos.

e Nt e

D e i T T

Bajo indice de ontroles

rezaga sovial Il de reszago sosial, CONEVAL LA APLIGADA POR EL GONEVAL Quirrguienal | CONEVAL | 100 FI——— llg::;;l;:-’;ﬂr:ﬂ
¥ Eduencii :
Ml(::):: lid T‘ﬂ"" Pablacian sin dorecho habiencia o | % de laPoblacion gin derecho habientia a | (Poblacion s derecho hshionck o servicios Anial S e s0m Controles I?‘f?]:l';::\l:“
Desarrollo Sm.:inL suivivios v silud, wsenviclos de salud, o malued Y Total de b poblacion)* 100 st ' internns, Gﬂl::nnm

[RERTR ]

2"’" o




(Gantidad do recuimos iverlidos en bacheo

stidad do esrsos invertidos on Informes de
Poblacion en geraal del Municjio uf'l y pavimentacion para mejorar calles onomal Hin lines . Contrales 4 5

der Pesto hacheo y |:f:lll!lﬁ:"i|ﬁnm mejoray STtk e tecimscn vl oo civid Al ot 0% iy m(:ullhm.: 65,GH0,810.50

Gras G taal aotao. infracstructurn carmeter) *100 N

Gantidid de rectiesos invertidos con ( Gnrﬂkhdrr;&lmu;:ma:m:‘dw “:I"

: recurso propio ylo gestionado en el reclisa:p Yo greiae o ) ; X Infarmes de
Poblacion en general del Municpio mejoramiento de los accesos a lns Sin linen Gontroles A - A3 349 A1
da 1 mejoramionto deo los seoesos & ks L Al 0% Gobiom 7,843,343.35

& Poto ocistickiclos gque conforman el municipio de localidades que conforman el imicipio de hase intarnus, Municiples

’ Poto. Peto/Total de recuisos hwnldu]&lm el *
. —_— o b infeestiusturi cartetora)® = A EP— T— i

3.2.3, Programa de " {Cantidiad de recursos para abatir al déticit . i Infonmes da
mejoramionto a ks | Escuslas del municiplo de Peto ‘*mﬁaﬁmmmﬁm ol 8t | o eqpacion en ceouelas/Totul de recurson | Al | S0 | gy, | Contioles ) Cegpmg | 576716822

infrasstructura, L - invertidos on ol infracstuctium oscolar* 100 | Municipates

i (Cantidad de recirsos que permitan la ' " ]
Cantidad de recursos qua permitan reorganizacion de la infreestructura ; nformes

c“'““’“h'mpzz w0 de reorganizacion de la infracstructum destinada el comercio/Total de recursos Anual s':;::“ 10% m Gobiomo | 1,163,432.64

destinada ol comercio. invertidos en el infraostruictura ! Municipales

comarcial)*100 S ]
( Cantidad de recursos propios invertidos

Cantidad de recursos propios invertidos | para mejorar los espacins piiblicos en al Informes de
Pobincion ”“gm del Municpio - v mejarar los etpacios piblicos en el | centro histdrico de la ciudad de Peto/Total | Anual sms::a 1om- | o tolos | “cobiomo | 1,614,005.98

wantro histdrico de la ciudad de Peto, | de recursos invertidos en el infraestructura Municipales

del centro hlnngbo}'—l@ =
1105 ASIGANDOS:
.
oy Gasih
Jitsee A orie S
n" efn -
NOMBRE Y FIRin
PR, HIGINID CINY ACOSTA
PRISHYERTE MUNICIPAL
TORMIE ¥ FRMA ONIING ¥ FIan
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PETO CON EDUCACION DIE CALIbAD
s DESARROLLO SOCIAL

P ANWIEY TR T POk B e
TESORERIA MUNICIPAL _ Programa
P e i e Prataeeahdnm sl mmedio mumibicmie

H ) Sentar Fas hasos que pemmitan generary difundic pollticas pablicas onfocadis al cuidido del niedio sunbiento y oo timssondencia an b coloctividad.

LR F TN A
e{'} So b on ka nevesidad do niestro municipio de obtener conclencia sesinl respecto de la importancio dol vitorio gue noes rodan y dol impacto negativo yis ki contaminacion y n falta de respato al medio mmbiento

genemn en nosotros ¥ en lns genotaciones venideras,

Gestionar Ia aplicacion de campafias de sanidad y esterilizacién animal.

Promover en Ia colectividad la importancia del cuidado de dreas verdes y ol fomento de s mismas,

Gastionar Ia aplicacion de campafias de reforestacion.

Promover entre los cludadanos del municiplo a cultura del cuitdiado y conservacion de los recursos aculferos,
Crear campafias dirgidas ol fomento e la cultura del reciclaje.

Gestionar recurses gque permitan la reorganizacion del mansjo de residuos sdlidos en el municipio,

Gestionar con las autoridades correspondientes, la constitucidn y delimitacian de una reserva territorial o ecolijgica,

e B

i

Y

i

3ve

MRACARL AER R
Este programa estard a cargo da la institucian, direccion, Area o regiduria gue of H. Ayuntamiento detenming.

ﬁ!- EE A

- GONEVAL,
Alta calidad de vidn, Indice de rezago soctal. CONEVAL LA APLICADA POR EL CONEVAL Quinguenal | CONEVAL | 10% ki Infomes do
i ot AR ey m' EIROE R R e RS AT 1?%:?1‘:; L S &
" CONEVAL,
',’:‘“ oy Indice de rezago sucial. CONEVAL LAAPLIGADA POR EL GONEVAL | Quinguonat | conivaL | 1os | SomroRs 1y emon do
ziago socinl. ntemog, ¢

R R e e CYRONNIES : PaEEN R
1Pato con il SONEVAL

‘:::1;;;:::: o Gasto destingdo ol suidado ded | % de recwisos destinado sl cuidado del | (Recnsos destivados al cuidado del medio Al Sinlinen B Controlus |tl ‘:‘J::“\::\':”
Demarralle ﬁﬂl‘-:lili. meddlo gmbivnte, miedio ambloante ambionte)/( Total do recurmos) 100 . Dt ' internos, ﬂnhin;l 2
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3 Az -

b 13 i it ACIIVIDADES & ! e N

- . (l‘:uriidnd o mmpai‘hta 1le tunhhtl 1% Informas de
Pobkacion en general del Minicipinl -+ Cantidad de mrmnas dn ganitlad y it o sl Totel il aedienaaen Al §in lnea 10% Controles Gobleino 15,857.11

e Peto estarilizacion animal. Wznol : tel medin ambionto) “100 hiase immmn. Nk
324 P © o ad de campifias de e ~ T ] nformes de o
oot oo it H"ﬁ:';'::; o M) it campifias do roforestacion, | roforcatacion/Total de acciones en pro del | Al "';Ll:,:a‘“” 0% &’:’:};” Gobikmo 0,105,686
nmbioitn. N A . — oo anbonsl 0| - 5 | Municipalos |
Gamntidiad de recirsns que pennitan Ia Informes de
& H 3 3 g 3

Poblie hnmxg:?;m del Municipio) corganlzuaion del manejo do rosiiuos m“"fl:rl‘*;ﬂ::f:'dﬂ' r;?:’gulﬁ :::Iﬂl::m Al bi::;:lé:n 10% t:mn:':ll::iu Gablamo 39,6427 1

séikion ik < j Munigipakon

sdlidos un el municipio.

) Hin sy i
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PETO CON EDUCACION DE CALIDAD
DESARROLLO SOCIAL,

ommento a la participaaeion culorn
Prosignvar ol patrimanio argueoligicn, bistnico y paleantoldgico del municipio, ast comn B promacion do so patrimonio cultural y antietico.

Insrementar la participacion de a pollaciin, en eventos o espacios atistices y culturales.

Generar una oferta cultural diversiticada, promoviendo las bellas aites, impulsando las propuestas artistices y cullurales de Ia sociedad.

Promover acelones que favarezean el conotimient de nuestras manifestaciones artisticas, historivas y culturalos como parte de nuestra identidad cultural,

Gestionar y conselidar la infreestructura cultural con programas de mantenimiento, ampliacion y creacion do vspacios, que multipliquen y divarsifiquen la oferta cultural, si como ks reglamentacion gue garantice ef uso
mdecusdo de dicha infrasstructurs,

Brindar acompafiamiznto en coordinacidn con el Gobiema del Estadn, a la construceion de la Caga de la Cultura Munieipal. o

Promover el uso de los espacios culturales convencionales y de espacios allemativos para la presentacion da eventos aitisticos y cullurales, \)S

Fortalecar la formacion de personas interesadas en el arte y la cultura, con la gestion, consolidacion y ampliacion del programa de misiones culturales de educaciin mitisticn y cullural en sus diversos @mbitos y 'g
disciplinas,
Impulsar [a participacidn del municipio en la pramogion y difusion de sus costumbres y sctividades aitlsticas, que contribuyan al desarrollo cultutal y social de la regitn,

Gestionar programas de apoyo a la creacién y formacion artistica y cultural para artistas locales, emprendedores culturales y proyectos artlsticos gque fomenton el desarrollo de ndustrias creativis y fomenten ka
parficipacion de la ciudadania,

Consolidar y fortalecer fa biblioteca municipal "Dr. Florencio Sénchez Esyuivel”.

Gestionar o impulsar aceiones que preserven el patrimonio cultural material e inmaterial del municiplo,

Promover vl uso de ks lengua maya impulsindo ks academia de “Lengua Maya®, fortaleciendo nuestra riqueza cultural @ impulsando la relacion intercullural on el municipio.
Gastiontr o Impulsar el desanollo de nuevas industrias artistives gue diversifiquen la oferta cultural y promusvan la generacion de ingresos u los artistas potuleios.
Impudssar Ia produceitn y difusion de hsmtag plasticas y viesuales qus permita una mayor proyecaion de este tipo do arte on el municipio.

Implementar y consolidar la daneza, fa misica y el teatro, como simbolos de nuestia ultum o identidad,

Impulsar la produscion de manifestaciones artisticas y cullurales relacionadeas con el arte regional,

Este progrima estard a cargo da la institucian, direceidn, drea o regldurda que el HL Ayintinmiento detenine.
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PETO COMPETITIVO Y PROSPERO
DESARROLLO ECONOMICO

B ANWLIR RPN s 8k B qid » ¥
TESORERIA MUNICIPAL Erngeam
ooy ' Wonnexnteo ol Bumpleo
TRMWCE
“] Gord finalidad de este apartado, el disminuir el Indice de doseropleo especialients do Togs ijeres en edad coondmicamente active,

B SRR EGN:
d Ganerr mecanismos a través del aparato de gobiomo, que penmitan a los petulofios eh edad coondmicamente activa, informantie y auercarsa & upartunidides de empleo ramunerdo y digno.

Invitar & los distintos sectores productivos del Municipio de Peto & genarar Una bolsa de emplen municipal,

Gestionar con los diversos niveles do goblermo, la difusién y aplicaciin de los programas enfosados a la colocacion de emplen, dentro del municipio.

Gastionar con los diverses niveles de goblamo, I difusion y aplicacion de los programas destinados a generar ampleos tomporales, dentro del Municipio de Peto.
Protnover como opclon viable el empleo de mano de obra de pobladores del municipio, dentro de la ejecucion do obras piblicas.

Invitar a los distintos sectores productivos que forman parte de la infciativa privada a invertir recursos que genaren centros o planta de produccitn en el Municipio de Peto,

ENCAWRGAND M
Em;magrmahr&awﬁhWnﬂm%.hﬂnmﬂmmalﬂmmm.

BE T2l

: M A L ACTIVE
1 &8 luwmndnwnﬂhhmhmmdmmmﬂmmnmrhmamdmmﬂn

v

(i

THREHE, HIGIREDY CHIR ACOS TR
PRESTENTE MUNICIAL

ENCARGADOS ASIGANDOS:
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BOMIRE Y Fiiin
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PETO COMPETITIVO Y PROSPERO
DESARROLLO ECONOMICO

B AW AR s B3 B NS e
TESORERIA MAISICIPAL Brgoniie.
RN ' Bepmmpesuntar sall Copmurasniaio

[_J] Miejurar los espacios de comerdio, 8 efecto de fomentar ul inisne y con ello consegulr desarolio sustentablo en meterio de economia, que se Biduzes on bienostar seclal.

NS AN
(.; Propiciar con la participacion de la sociedad petuleiia y de los distintos Grdenes de gobieme, la implementacion de nceiones yue pormitan la activacion del comarcio, huseando el desarrollo econdgmic del Mimicipio do
Pato.

W Inventir recursos propios ylo gestionados ante los distintos niveles de goblerno, en fa reorganizacion, rehabilitacion o crencion de espacivs pliblicos destinados al comerciv dentro el Munitipio de Pato.
<0 Difundir entre los diversos sectores productives del Municipio de Peto, informacion que les pormita distribuir al exterior del mismo sus productos, bienes o servicios.

W Difundir shtre los pobladores, informacion de planes y programas econfimicos piblices o privades que permita la ganeracion de céulas productives, negocios o apiesas.

W Gestionar ante los distintos niveles de goblemo la implementacion do programas dlestinados a la generacion de células produstivas, negocios 0 emprosas,
AnEs

BNCANGAD S
Este programa estard a cargo de la institucion, direccion, drea o regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

Controlos | CONEVAL
At calidad de vida, Indice de rezago social. CONEVAL LA APLICADA POR EL CONEVAL Quinquenial | CONEVAL | 10% | 0 Irformes de
T L A i g I
G
“;{;m Indice de rezago social. CONEVAL LA APLICADA POR EL GONEVAL Quinquenal | CONEVAL | 10% ?;u""m"'“ Informes de
2 5 Go
B R e R T R R R DR R TR L B B s L L e e TS g SRR S s
Peto Competitivo y ) - -
Préspero, Poblaion ocongmicamento activa | % de ka poblacitn econdmicamonte activi (Publacin “","""““‘*“‘““'“ iy Sinlinea | . Controles GONEVAL,
Desarot ouupada ocipata ocupada)/(Total de kv pablacion Anual Fens H0% liternon Infonmes de
Econdmicy ; N\ econfimicamente activa)* 100 £ Gobiemo.

PO DE 2/




A0 T g
ACTIVIDADES

Cuontroles
intormng.

Gontroles
internns,

Controles
internos,

Informes do
Gobismo
Mimicipatars

Informes do
Gabiemo
Municipales

66,260,606

28,846,206

Informes de
Gabinmo

Municipalos

43,260.30

(Gantidisd de: recuEos recligos propios
Gantidad de recursos 1ecisos propios | inverestidos o gestionados anto los distintos
inverestidon o gestionados anto los niveshes (e gobicine, v la reorganizocion,
Comureiontes del Municipio de distintus nivelas do goblemn, on la rolmbilftaciion o creaciin de espacion Ausal Hin lnen 0%
Pato raorganizacion, rehabilitachin o creaciin | poblices destinadas al comersio dentro el base
ta pepicios piblices destinados al Municiplo de Patol/Total de reursos
eomercio dontro del Munisipio de Peto. ivertidos en i actividid somercid del
— - T : o MuniipiplO0. - .
(Cantidod invertida en difindir ontre los
349 i dlo Canticnd inverlida en dﬁ;ﬂm Ins | divorsos sectores pm;.mlivnn del Mw::lpkn
3.2, Progra . diversos sectores product I di Peto, informacion que les ponn " .
fomardo ol Bactores procucivos del Manicbl) oo do Pato, inbmuckin quo s | ki ol extorior del o s Aot | S g,
. * permita distribuir al exterior del mismo ss | protluctos, bienes o servicios/ Total da
productos, bienes o sorvicios, inversion en el rubro de difusion del
el
(Cantidad invertida on difundir entre los
Gantidad invertida en difundir entre los publadores, informacién de planes y
y pobladores, informacidn de planes ¥ pmgmmmﬂMpannpm
G "’"‘::‘:»: dol Municipio] o ramas econdmicos piiblicos o qua permita la generacion de células Animl si:;::n 10%
4 privados que permita la genaracion de poductivas, negocios o emprasas/Total do
wélulas produstivas, neflocios o empresis. inversion en el rubro de difusion dal
ENCARGADROS ASIGANDOS:
(TS
e =
Y
- Viservie/Bilins vt @oriavsd e
PROY. HGINIO CHAN ACOSTA
PHESIDENTE MUNICIPAL
NCHVIPARE V FIRDAA POMUINE V FIRA

e i 36



PETO COMPETTTIVO Y PROSPERG |
DESARROLLO ECONOMICO

B A0S AR D ROE: RIEL R »
TESORERIA MUNCIPAL Progeama
B T ERREEERE Boommemntar an Ren Aggresinnalonsfwian
IR
n i Sontar los hinoes par la mecanizacian del oector agropeniiaro, dada I puca industrializneion del mismo.
PTTHEERT L) R LU

Generar condiciones que permitan el mejoramicnto do la situacion agropecuara dlol Municipio do Poto, o travis do la organtzacion, eficiencia, mecankziion o indusirietizacion.

d

ACTHMNAS:

<% Gastionar con los distintos nivales de gobiemo, la aplicacion de pragramas que tengan como objetivo dotar do mecanizacion los espacios agropecuarios del Minicipio de Peto,
e L Ditundir dertro dol sector agropocuario do Peto, informacion que permita el aproveshamiento eficienta de los recursos agropectmrios dol municipio.

e Gestionar con los diversos nivelas do gabiemo, 1a aplicacion de programis destinados a brindar apoyo al campo.

W Invatir recursos propias ylo gestionados, yus tengan como destino la generacion de espacios mercantiles de productos agropecuarios generados an Pato.

AREA HSNCARGANA:
@8  Esto programa ostaré a cargo de la institucion, direcion, frea o regiduria que ef H. Ayuntamiento determine.

=T

FURT R B

L },:-}""gﬁ‘_’}‘}f‘;}g?j.',;.F?,"‘ﬂ".-._-i_! T e COMPONEN R R e e
Polilacian coondmicaments activa | % de fa poblagidn econdmisamento activia “r’ﬂ;m&"rgﬂgﬁuw Aol Sin linen 5%, Controlou :r‘iaﬂ:‘:a Atllu
}_:‘mm-"m. oo . qﬁul’a) econdimicamenta astivi)* 100 lmf‘ inporont: Gobiomo.
( r\)—‘

( \‘31) PP DEA/G




Cantidad invertdia on difindir dentro ded

(Canttichad invertida en difundiy dentro del
settor agropesuario de Poto, informacion

NOMBRE V FIIGA

sestor agropecuanio de Poto, informacion s 3 g
i A 96 Pt | s paymiln of apravechamionin oficlnts | U2 penigta ol aptovechepuiento efsionta do) A | Sinlea | g | Gontioks “E:lr::::: 3
do los raciasos pgropeciarion del lns recursus agropectiarios del basie interios, Municipatke

melpio municipiof Totil invertido en ol rabiro do Tl

- : difuslon en ol Manicipio en el afio)* 100

{Cantidad invertida en difundir dentio del
.33, Programa do Gantichid di programag aplicado mclmm anmglcﬁllﬂﬁﬂ - Pﬁ::&::mm: inli I ioftnn 4
fomento & la Beutar sk dio; Pt nogan ] e aprovechnm 2 e Sin liviea Gontrolos : 3
it agropec " destinados a brindar apoyo al campo. loss resureos pgrapecuarios dol Aok baso 0% | armnon. ”?l':::’"'" 4557488

municipiol Total invertido en ol rubro de ioigele

| . difusion en el Munigipio en al afio)*100

. i Cantidad de recirsos ins invertidos ylo | AR /N
Ganticdad da recursos propios invertidos | ¢ peop
ylo gestionados, que tengan como destino mm';’:‘ s skeisnad M'::' S . Informes de \
Sevtor agropocuatio de Peto | a gonoracién do espacios morcantis de | 20 "“’“"I G . mercartlo do | - A hiea | 1o% o Wioles | e blamo 1215421

Pradion m°w|.f;:m penerados en | gt rotal invertido en la genaracion do Micpees

: espacios dal sector agropecuario)® 100

ENCARGADOS ASIGANDOS:
V.
/oy P i«'% Jdor st
(hdP —
,_ PROF., HIGINIO CHAN ACOSTA
4 PRESIDENTE MUNICIPAL
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PETO COMPETITIVO Y PROSPERO
DESARROLLO ECONOMICO

FA. AVOR EAMIENTO L 895 10

TESCRERIA SAURICIPAL - Fregtapn. ' ’
i s Foonmennto all "Tonisimes
Ll
' h Sontar lis biases pam la explotacian do s hienes tristicos del Mouniciplo de Peto, es lo que nos acupa como metia en esto nibro.
HORS ORI RIS

d Generar nociones quo permitan ka difusion y promocion de los espacios tinlsticos con los que cueita el Municipio de Peta,

<% Gestionar recursos anta los diversos niveles de goblermo, encaminados a F difusion y promocitn de los espacios turisticos de Peto.
<0 Promover entre la poblacion petuleiia, ln visita de ambientes culturales y zonas trlsticas al interior del munioipio,

<9 Administrar una oficing institucional que tenga antre sus funclones fa promociin de fa cultura y el folidore petulafio,

W lntontar I inclusidn de los espacios turlsticos de Peto, dentro de la promocién y difusién turlstica del Estado,
AmmEa

(4

VHOE, IIGINIO CHARYACOSTA
PIUSIDENTE AUNICIPAL

SO Y FIRIA




KL AN AMEEDI N D B9k P

PETO CON CRECIMIENTO ORDENADO
DESARROLLO TERRITORIAL,

FPxearggwanunnin

W cjormmiento de lm Dudgen HPailbliiesa

Restituir y reparar la imagon priblisa muicipsl 3 ofecto do mostiar al munda i belleza de uestro Municiplo,

qﬁ Generar acpipnes gque permitan restitulr y mojorar la imagen de los enpacios priblicos del Municipio de Peto.

TESORERIA MUNICIPAL
RN
R
NS RN
ACCHOTS;
W
<0
AREA KNUAREARA

Inventir recursos propios ylo gestionados que permitan mejorar la imagen de los espacios piblicos municipales,
Implamentar campafias do informacitn, a travis de las guo 60 difunda la importancia de conservar y evitar dafiar los espatios pblicos municipalis,

@ Este programa estaré a cargo da fa institucién, direceion, drca o regituria que el H, Ayurtamiento determine.

SRR

& ST S T ‘..- SR l T = = ;: 'i?" et na “"-‘l‘: Y i <
Altaa calidad de vida, Indice de rezago social. CONEVAL LA APLICADA POR EL CONEVAL Quinguenal | CONEVAL | 10%
[ HE N T e AR : ) ARLEER S e e R TR 3 BTy S
m“*"’m&“ indicn do rezego ociel, CONEVAL LAAPLIGADA POR EL CONEVAL | Quinquenal [ CONEVAL | 10%
el S R R R S e E A e '““sw i
Peto con
Crocimiento ; . (Poblacitn econdmicamente activa CONEVAL,
Ordanmda Pablaciin u:mn(nnk:d:mumu ativa | % de la pnbladﬁ: :wnén‘ﬂml enta activa acupaca)/(Total de fa poblacion Al fif::‘:::a 50% G“::tr:lul:s Ifoikriee do
Desarrollo - octpn econdmicamente activa) 100 3 Gobierno,
Teritorial. Vs )
- i 1.2
Qr)”"’ ' ( A,‘Lf)#w’.!;-“‘ i
' ¥
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WA AR

Cantidad imvartida eh rectrsos propios ylo

(Gartitad invertida en reutirsos propios ylo

341, Progrania de . festionados que pemmitan mejorar b imagen — e, Informes de
mejorsniento do la |PObacion on genorel del municiplo) - rostioniudo s permian p“}",l;"“'], 12| da o onpacias publicos mmicipalesfTotal | Al | SR | gy Gontreles | eapiong | giaamaan
inagen pablica, e Pato TSP CEE R REp OIS, e retnsos wertidos en el mejorimionto & WMimicipales
mmigipales. dosa blicos) *100
ERUAIGADOS ASIGANDOS:
v )
[
/—? b . ST
NOMBRE Y FRMA
PHOF. ACOSTA
PRESIDENTE MUNICIPAL
NOMBRE Y FIRWIA

Lo by i/6




PETO CON CRECIMIENTO ORDENADO
DESARROLLO TERRITORIAL,

B, AR AR Ry K9k PR Ry - »
TESORERIA MUNICIPAL ) Programa
o Mejormmicnto de los Servicios Pdablicos
TRMREN A
” ] Pretendemos continuar incrementando los indicadores do desamollo gquo se basan on sevicios piblices, pues ollo s traduee ehgus cada ez mis patulefios tienen mejores neiviclon y acceso a s miss,
WSROI

(-9 Generar actlones gie permitan incromentar la calidad en la prestacion de los seivicios piblicos municiples.

ALTH@NRS:
<% Gestionar recuisos que permitan un mejor manejo do residuos s6lidos en el municipio.

M Invertir raciirsos propios ylo gestionados, con el fin de lograr el mejuramiento de los sistemas de drenajo y alcantarifado,
AW Gestionar recursos quo permitan la mejora en el alumbrado piblice del municipio,
¥ Invertir recursos proplos yio gestionados, con el abjetiva de lograr el mejoramiento del tratamiento y distribuclon del agua,

ANE S HNCANG AT A
@S  Este programa estar a cargo de la institucion, direccitn, drea o regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

Crecimianto ) . ], (Poblacion econdmicamente activa ; CONEVAL, [
Ordonado Palksuidn uw:mmi:mmmu atctiva | % do la publaciin . iaimente autiva g fa)/(Total de fr publacion Al Sl:t E::m B0 tﬂ:ﬁ':.:ﬂ Ikarton to /L
Desarrollo ORUpAR / “;,'p' ceondinicamente activa)* 100 e * | Gobiemo.

Tenitorial. ?

-//g,;/
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86252

14,441,30

168,200.70

2.876.01

(Cantidad e recursos que ponmitan un
Poblacion en geneal delinunicipio Gunthiadd d r:mmmugﬁuﬁlihn u:] mifor manego dis residuos salidos on el Al Sin linea 10% Gontrolos hg":::" da
do Patn iok: memajo e vesich o o municipio/ Total de aeciones en pro del baein internos il
mtmicipio, . Mimicipalas
_ LCEE e medioamblente) *100. e i
(Cantidad invertidos de recursos propios yio
Cantidad invertidos de recursos proplos pestionados, con el tin de lograr ol Infarmen de
Pablacion en genaal del municipio| — ylo gestionidas, con el tin de lograr el majoramienta de los slstemas do dreiaje y Avntl Hin linea 10% Controles Gobleimo
diz Peto mijormiento de los sstemag do dionajo y| - aleantarilfadol Total do aceiones en pro del ’ bk intornos. {0 olpalets
alcantarillido. mejoramiento del sistemin de drepaje y
4.2 Programade | N e slcantarillade) *00 pam— =R
[elaramionto de los . (Cantidad de recursos que ponmitan
oasvicion pllslicos. Pablacion en genoral del municipio Coplicet o dm:."::“ fita mn&'ﬂa‘;;:a mejora an el alumbrado piblico del Anial §in linea 10% Gontroles I'gﬂ'ﬁ de
de Peto et an g municlpiol Total de acciones e pro hase intarnos. -l
o, mejoramienta del alumbrado publico) “100 Maon
(Cantidad invertida de recursos propios yo
Canlidad invertida de recursos propios pastionadas, con el abjetivo de lograr el Informas do
Pablacion en general del municipio| y/a gestionados, con al ohjetive de lograr | mejoramiento del tratamicito y distribucion Anual Sinlineas |00 Controlas Gabi
de Poto al mejoramianto del tratamiento y del agua/Total do acelones en pro del huso internos. Municipales
distribucion del agua, mejoramionto del sistema de dranaje y
alcantarillado) *100
ENCARGALOS ASIGANDOS:
., 5
2 EQ ﬁaggém /. Sonsre (oo
= NOMBRE Y FIRGAA 7
PROF, HHGINI0 CITAR ACOSTA ﬂoﬁibﬂa A ar, / /’ ﬂ/dm
PRESIDENTE MUNICIPAL

NOMIRE Y FIRMA
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PETO CON CRECIMIENTO ORDENADO
W DESARROLLO TERRITORIAL.

B4, AV GAMIENTEY K B30
TECORERIA BUINICIPAL P seapgeeannnngn

Mejormmicnto en by vions y Medios de Conmmomiceaeidn

L1 YL

I'J! Soguir penieneo al aleante de niestos congdneres, mia y msjores vies y medios de comunicacion guo son wn fictor fundamental en el d ullo da toda souiedad,

LU B LD TS
sﬁ Propiciar las condiciones necesarias para mejorar las vias de comunicacian « incrementar fos medios de comunicmsion en el Municpio de Pato.

LB R L

<% Invertir recursos proplos ylo gestionados, buscando mejorar fas vias de accesn a ks localidades que componen ef Munizipio do Poto,
< Identiticar mediante recorridos y visitas, Ins zonas o loalidades e debido sl crecimiento urbano o por condiciones de lejianla, son de dificll accaso,
W Gasfionar con Ips diversos niveles da gobiemo, rectirsos o programas destinados  generar mejores medios y vias de comunicacitn con zonas o localidades do diffiil acceso.

AREA ENCARGARDA:
ﬁ Este programa estaré a cargo de la institucién, direccion, érea o regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

CONEVAL

SO L R T
OISR RIS (G

Controles

Crevimiento (Poblacitn econdmicaments activa ) . CONEVAL, {'L~
Onfiomdn { DvIn G5 Umoe woiv actpada)(Total do I poblacion At | SII0A |y (I'r:;:,‘::‘:‘ Informus do

Desarrallo pe econémicameante ativa)* 100 “ | Gohiamo.

Territorial,

PCODT 56
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3.4.3, Prograna de Gantidad Invertida de vectisos propios ylo | (Cottidad invertida de recursos propios ylo
micjormionto en s | Poblacion en general del manlciplo|  gestionados, buscande mejorar las vies Destiorados, I:m:;umhmr s vien ': i Sin linea Contrules e e
vias y medios do da Poto 1y w0 a s ocalidades qua l:lm #lao Iunﬂrﬂ_ h!» Hue goipanen A hingt W | hemes, | Gebiemo A2 067,85
comunicacion. componen el Munksipio do Poto. miaipsio e Peto a“ de: acines on pro Municipialos
ENEARGADOS ASIGANDOS:
V.o,
/s ——
€ f A "
& n MORRE ¥ IR o 2
. Kt pgptyrrct Oprdey
VROY. HIGHIO W rit
PRESIDENTE MUNICIPAL
MOMBRE Y FHRAA TOMBHE ¥ A
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PETO SEGURS
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

B, AWUIY EARTHERT NS Bk B2 H0D

B
TESCRERIA BIURICIRAL Prograwsmn

"Wemmsparemein Ghulbermaomaentsl

L L
| N Incremarntar los aeeonos ol iformadion de le administiacion piblics.

LT i T
("9 Hacur participes o los ciudadanos de Peta infonndndolas do la aplicacion de los recursos en los diversos programas y acolonas que emprenda ol Ayuntamiento,

|

W Difimedir & triwvés dol proplo apatato de gobiemo municipal los programas y acclones qua realice al Ayuntamiento,

W Diseitar los presupuestos de egresos priorizando Ins necesidades de 1 coletividad, y eficientando los renurtos basado an un modoel de resultados medibles,
W Fragar los dinaros prblicos utifizando ks horramientas de fa planeacion y programacion en administracion piblica,

W Gontar con 1n sitiv wab gue shva para difundir la Informacion y actividades del Ayuntamiento.
A

PACCM Y TTER VT
Este programa estart a cargo de la institucion, direceion, drea o regiduria que el H. Ayuntamiento determine.

e PO g rama dertahsphaienaiaigubernamental
e -

i Fsty projgrain nn es ible de sey mwndlido aAslima el prosupinsto o pora su desarrollo
VA8
FNCARGALOS ASIGANIOS:
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

K AR CAMEER O DIE e gy
TESORERIA MUMCIPAL Programmms
o - M odermizaneion Normalivea

L VT

b

Sin duda, los grandes cambios sociales y on especial los Ingiskativos recientes como los que se asoman on miatern do enargln, educacion, hacienda y poliica, obligan o Peto o fifarse lnmets de mantoner actualizado s
marco legal, por onde, tal meta tos homos fifado.

DS CIPCIGN:
d Conjunto de auciones encaminadas o diagnosticar el andamiaje reglimentario vigente en el munisipio, parm alinear nonmativament las aceiones del Ayuntamiento y procurar que impere el Estado de Derecho.

AN .
W Revisar el andamiaje reglamentario del municipio para actualizar fos mismos do acorde con las leyes estatales vigentes y la realidhd social,

<0 Ganarar cursos de capacitacion dirigidos a los empleados del Ayuntamiento para conciantizarlos de las permisiones y prohibiciones que [a Ley y los reglamentos previn e ol ejersicio de sus cargos..
<M Difundir entre la poblacion los alcances do la reglamentacién municipal y la importancia de cumplir con Io dispuesto en la misma,

AN NG AN A
@ Este programa estara a cargo de la institucion, direccidn, drea o regidurla que el H. Ayuntamianto determine.

el de modennizacion: hornativa,

3 52 i1k L 37k i 2 =4 Sel el L ! il
CONEVAL
Indice de razago social. VAL : Quinguenal | CONEVAL | 10% | SOMIOlES | b g do
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Indice de rezago social.

Hajo indice de Quinguenal | CONEVAL
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gﬂ:lm":: Pablacion acondmicamente activa | % de la poblacion econdmicamente activa (P:cmmummf;mm:a Antial Sin linen 50% Controles I?\fg:nE:sAst;

Calidad y Justicia. utiyRatia 00U acontmicamente acliva)* 100 b o, Gabiemo,
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3.45.2, Programa dn
mudemizacion
tormativa.

TV ot 11 e P el e T i "‘:;.3" B R hSgien | A3 HETCTY REle
Cantidad de cursos do vapaoitacion (Centidad ci ourson de capecincion
disigidus o lus cnipleados del dirigidos @ ks empleados del Ayutamionta
Ayantaniiontu pora conciontizanos de fes paraa conelentizarlos de las permisiones y Sin linea Caitrolen Informes de
Linpleados del Ayuntamiento . prohibiciones gquo a Ley y los reglamentos Al ’ 10% : Gobiemn H0,210.23

pormisiones y prohibicionss gue b Ley y otal hase intarnns,

e it e vl ot e | PEDn o ol fecol d s owgO Municipales

cii a e sursos do capasitacion dirigidos o
#as. amploados en el afio)* 100
- ) T can - "‘mm'ﬁwn";.; B [Cnrﬁdﬂddamrmlmelmm:’:w e ! A e R SRR
difundir entre I poblacion los alances de mgx‘;h "“"h"";;“ ko “"‘:"I": il — o Informes de |-
Poblacion en general 1a veglamontacion miunicipal y la rtacibn municipal y fa impo Antial 10% ntroles | e piema A1,081.10
importancia de cumplir con o dispiiasto on) do cumplir con lo dispiesto en a bace isrmos. Municipales
s mainn. mismal Total invertido en el rubro de difusion
o el Municipio en el a
ENCARGADOS ASIGANDOS:
UATH /j
y ' N Y WONIIE ¥ FIRMIA
L\t. (:m_m Con oee 10 ! L ppeaIn GM&&I
PIOF Cian AcosTA
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MOMURE Y FIRMA
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

B, AVUREAPIERN (€3 19 PE L .
TESORERIA MUNICIPAL Program:

Ssalidlamel en el Bewvieio Prablics

n 2 enfoeue 5l servicio de calidad y 2 la cultara do olto rendimiento es Ia

mota a conseguir con este programa que busca generar como cansecuenei un incremento sustancial en ks najoras o la prostacion de sevicios
(ue otorgamos.

d Haver paitivipe & la poblacion de Peto en construceitn de propuestas que abanen en la impartician de mejorey servicios piblicos,

ACCHONES:

W Implemantar acclones al intarior del goblemo municipal que tengan la finalidad de fomentar la vocacién de sevir en los empleados del Ayuntamisito,
< Gestionar programas ante los diferontes nivelss de gabiemo quae patén dirigidos a eficientar yiu organizar el funcionamiento de los servicios priblicos,
W Brindar mejor serviin a lon citttadanos a través de politicas de calidad que confren sus acclunes en I aducuada y pronta atehcion.

W Administrar wsa ofichn de atenitn ciudacdini que brinde informacitn sobra los sarviclos pibficos municipales,

AREA ENCARGAIA:

@  Este programa estard a cargo de la inutitusion, direccion, drea o regiduria qus of H. Ayuntamiento determine.

o S 5-‘{-1-1.:-.}'._‘;..‘751“.:: Rt (RO

Bajo Indice do

Indice de rezago social,

rezago souial.

Peto Segur. : I L A ot ; (Poblisoion econdmicaments activia - CONEVAL,

Goblemo de Poblacion Bﬂ:::l:mmnlﬂt) wctivi | % |h.h:||mhhcﬁu;' ::;:ul:gllnkmuantu aetiva ocupada)/(Total de fa poblacion Anual SIE‘:::H 0% S Tidarivian dg
Galidad y Justicia. s " evondmicamonte ntiva)*100 ! | Aeoe

__Gublomo.
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(Cantidad de acclones al interor del
Cantidad de acelones ol intarlor del gobiarmo municipal que tengan fa finalidad informes do
7 gobiorio munlclpal gue tangan B finalided | de fomentar la vocacion de seivie en los i ez Controles TS
Empleidos del Ayadamionto. | Ce oo b b vovacian do sewvicon los | ompleados del Ayuntaiento/ Total de At hitein 10% internos, M{t:;?'m 251508
3,63, Programia do ampleados del Ayiuitzmiento, urong de 1 dlivigiclos a1 pales
- calidad B0 ol uimpleados on el aiio)* 100
el . ——— . i . R —— o
Cantidiad do programas ante los diforentes (Geilidet ds xcolorio e os, diferentos
hoeien do gobilomo g astén digidos a | /e da gabiimo cuie s dhigos & Sinlinen Gontmjes | IMosmes do
Empleados el Ayuntamianto, e aliciontar ylu oganizar of funclonamiento do | Anal bl P TV N Goblemo 37,6347
oficientar ylu organizar el funcionamionto batin infernos,
b ke wevulokits hokioe los servicion piblicos/Total de acciones Municipales
! ; dirigicks 2 lon servidores publicos)*100
ENCARGADOS ASIGANDOS:
%) EY RO e o (’ * T ﬂ
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

B AWVUREAMIEN ) D5 100

TESORERIA MILNMCIPAL WP rragrenmsn
I Proteccién Civil
TN A

”-’ Seguir fortalesiondo ka cultura de ki proteceion civil y In provenclon de rissgos, es la nmbiciosn meta de iuestra adminktracidn en este mbro, Q\\

-

ARSI RN: :

t‘) Alinear las acciones del Ayuntamionto a la planeacion y programacion de los deméas nivilos de Gobierno en famento de unn cultuia unifonme en proteceion civil
- =3

<% Informar i1 la pablacitn acerea de los riesgos y consselencias del tso el fuego sin contral en (unmas.

AW Procurar el apoye do las autoridades estatales para eldisafio do programas de proteceion civil yue permitan ol municipio el manejo correcto de las problemétivas dus sa suseiten por desastres naturales, }g
¥ Fomentar la participacton civdadana an la cultura de proteccion civil,

ARERA HNECABREAND N
{3  Este programa estard a cargo de la institucion, direccion, irea o regiduria nue ol H. Ayuntamianto detertine.
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

Nl AU CAMEEDRY R b9 B g »
TESORERIA FUNICIPAL Programa
o ' Awnelienmaeizy Palblicas

AR A
!’j 1 Acercar o la poblacion a las distintas instituciones y dreas del Ayuntamiento, con el fin de mantanar un cottiacto directo en tado momentao.

MRS CKGN:
qﬂ Este ea un programa transversal cuyo fin radica en mantener corgania con los poblatdores del Municiplo y generar sonsibiidad do sus necosidades privritarias.

ALCCHONES:
<% Mantener audienclas piblicas periddicas de las autoridades del Ayuntamiento tales como Presidencia Munlcipal, Regldores y Directores a efecto de escuchar i los ciudadanos,

AMEA ENCAREGARD A
m Este programa ostard a carge de la institucion, direccion, drea o regidurli que el H. Ayuntamionto determine.

jranade alidienelas plbl

Elhpwammmlmnhlnh Mmmnuwmmmdmmnn
LA (, )
. ENCARGADOS ASIBANDOS:

O
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

RO AV DAPIIEN 10 09K ME: 16 »
TESORERIA MUNICIPAL PProgramumn

Medicidm Contimmsa
RO

l}] Dar seguiminnto i las Reciones del Ayuntamicnto o fin de medic sus resultados y el impacto generado por s mismas, pudiondo incluso sorregir nguellan fallidos y inojorar dreas de oportunidad.

HOWSE RN B
¢ Pragrama tramsversal cuyo fin radica en seguir de forma cercana las aceiunes gubemamentales para con informacion obtoner los mejores resutados de fas mismas.

AN
< Continuar con el siatema de medicién por resultados, para el municipio de Peto, Yucatan,

A BNCARGANA

ﬂ Eate programa estard a cargo de la institucion, direccion, rea o regidurks gue el H. Ayuntomiento determine.

EMCARGALOS ASIGARDOS:
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PETO SEGURO
GOBIERNO DE CALIDAD Y JUSTICIA

A AW LRI EAPTIERT ) B9k B9k g% Py mn
TESORERIA MUNICHAL -TOgTR
e ST S SR Migjora y Retorzmmicnto de la Scgovidad Pablica Wonicipal

IFJI:‘I‘A- Lugrar mantener lus bajos niveles delincuencinles en el mnicipio de Pito, v eforar la capacitacion policial entre ls alementas de la Direceién do Seguridad Piblica pae que brindon un sorvicio efisiente y do calidad n
los sludadanos,
LTS T oA
d Programa con enfoque social y responsable que busea roforzar y mantener la seguridad piblica en nuestro munisipio. Q
v
ACTRONNS, . . #§)
e ] Gostionar ante las dependenciag do Seguridad Pablicn estatal y faderal, la imparticién do cursos de capacitacion policial par los elemantos de ka Direccitn de Seguridad Pablica del municipio de Peto. =

< Gestionar recurses ordinarios y extraordinarios para cquipar con mayar y mejor equipo policiaco a la Diracoion de Segurkdad Pablica dal municipio de Peto,
<¥ Aplicar recursos proplos ylo gestionados, pan confratar més alementos policiacos con los i se alsance una mayor cobertura de vigilanela y atencién en zonas da mayor lejanta de la cabecera municipal.

eddy

b,
(i

AmEA ENCARGADA:
@3 st programa estard a cargo de la institucion, dirceion, drea o regiduria que o H, Ayuntamianto determine,

Il

) Indica de rezago social, LA APLIGADA POR EL CONEVAL Quinguenal

NEERE iz
LA APLICADA POR EL CONEVAL
- Ml ey e B s ks =ik ' R e ; S i BEFIRTEES SRl
Peto Sesu-n. (Pnhinulﬁn econdmicamente activa | (:DNEVAL
Gablariia ve thhnhm:r.::ﬂzn::mmm avtiva | % de In puhhnib:'l:tl;ﬁ:nimmnnm activa ocupada)(Total de ks poblacian Antal bl:lzi:::a 50% mxﬁu i de
Calidad y Justicii, econdmicanente activa)*100 : Gubiemy.
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A6.7. Programa de Cantidad do recursos aplicados para (Cantidad de recussos aplicacos para
mjora y contratar mids slementos polickacos con contratur méss elementos pulhkmm fiy fs& = Informes da
reforzviants de b Poblasion on generil def munisipio] e 5 alcance i mayor cobertura (e s aloanse una imayor cobor g e Al Sinlinea |00 Gontrolos Goblamo 7501 630,38
Seguridad Piblicn dn Helo da vigilaniis y atencin en zomas do ;Enm g:::mﬂﬁ':: i o 1 a.l:a s Intemos. | gy picipalon
municipil. wayoy lnjanka de la ecabecera mimicipal. elomentus pol enletmh ;
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