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FRACCION IV

EL SISTEMA DE ESTIMULOS, PREMIOS Y
RECOMPENSAS Y LAS REGLAS PARA SU
APLICACION

PERIODO DE PUBLICACION: DEL 01 DE OCTUBRE DE
2013 AL 31 DE JULIO DE 2014

UNIDAD ADMINSTRATIVA RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL
NOMBRE: CONTADOR DIDIER SANCHEZ RODRIGUEZ
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TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION:

BRENDA CRISTINA PAREDES CHABLE
FIRMA: %M‘«cﬁﬁ e e

FECHA DE GENERACION DEL DOCUMENTO: 04 DE AGOSTO DE 2014
FECHA DE ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO: 04 DE AGOSTO DE 2014
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Oficio Num: MIY/TM/012-VIII-2014.
Asunto: se remite informacion solicitada
Fecha: Izamal, Yucatan a 04 de agosto de 2014.

C. BRENDA CRISTINA PAREDES CHABLE
RESPONSABLE DEL UMAIP
PRESENTE:

Por este medio y de la manera mas atenta; me dirijo a usted para hacer referencia a la
fraccion IV, relativa al sistema de premios, estimulos y recompensas, y las reglas para su
aplicacion; le informo que después de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos de
esta direccion que se encuentra bajo mi resguardo, se concluye que no existe documentacion
alguna referente al SISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL TRABAJADOR, en
virtud de que este ayuntamiento no cuenta con este sistema para empleados administrativos y
operativos, por lo tanto tampoco existen reglas para su aplicacion y no fue ejercido durante el

periodo comprendido del 01 de octubre de 2013 al 31 julio de 2014.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atencion a la presente, quedo de

usted para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE:

IMK T Lz
T—
|'_l v

C.P. DIDIER SANCHEZ RODRIGUEZ °
Tesorero Municipal del H.
Ayuntamiento de de Izamal, Yucatan
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