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Oficio Num: MIY/TM/012.VIII.2014.

Asunto: se remite información solicitada

Fecha: Izamal, Vucatán a 04 de agosto de 2014.

C. BRENDA CRISTINA PAREDES (HABLE
RESPONSABLE DEL UMAIP

PRESENTE:

Por este medio y de la manera más atenta; me dirijo a usted para hacer referencia a la

fracción IV, relativa al sistema de premios, estímulos y recompensas, y las reglas para su

aplicación; le informo que después de realizar una búsqueda exhaustiva en los archivos de

esta dirección que se encuentra bajo mi resguardo, se concluye que no existe documentación

alguna referente al SISTEMA DE PREMIOS, ESTIMULOS y RECOMPENSAS Al TRABAJADOR, en

virtud de que este ayuntamiento no cuenta con este sistema para empleados administrativos y

operativos, por lo tanto tampoco existen reglas para su aplicación y no fue ejercido durante el

periodo comprendido del 01 de octubre de 2013 al31 julio de 2014.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo la atención a la presente, quedo de

usted para cualquier aclaración.
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