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Temozon, Yucatan a 27 de Octubre de 2014
Asunto: Respuesta a requerimiento de informacion

C.P. Erik Filiberto Pool Kauil
Titular de la UMAIP
PRESENTE

Por este medio y de la manera mas atenta, me dirijo a Usted en respuesta a su
oficio sin numero, relativo al requerimiento de informacién que a la letra dice: “Por este
medio me permito solicitarle la documentacién que se hubiera remitido o tramitado en
el periodo comprendido de septiembre de 2013 a agosto de 2014 relativa al articulo 9
fraccion XVI de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para Estado y los Municipios de
Yucatan, respecto al segundo informe de gobierno municipal de la administracién 2012-
2015, le hago entrega de un DVD que contiene el segund informe de gobierno
Municipal.

MUNICIPIO

DE
Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier aclaracién. TEMOZON
Atentamente YUCATAN

L.l. Jeovani Cahun Chan
Secretario Municipal

Palacio Municipal s/n CP. 97740 Temozon, Yucatan. E-mail. presidenciatemozonyuc@gmail.com
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PRESENTACION.

Los aspectos mas importantes de un gobierno, es trabajar con responsabilidad,
profesionalismo, pero sobre todo con transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos municipales, es unas de las principales acciones que como funcionarios

publicos debemos trabajar e impulsar.

En el ambito legal de acuerdo a la disposiciones juridicas, obliga a todos los
funcionarios a rendir cuentas a la ciudadania que el confié la administracion publica de
Sus recursos, es el camino para avanzar como sociedad hacia un futuro mejor como

pais, como estado y como municipio.

La exposicién de los rubros de la cuenta publica donde se ejercieron todos los recursos
publicos de nuestro municipio, de los ingresos, costos y de los gastos del honorable
ayuntamiento de la villa de Temozdén convertidos en obras de gran impacto para la
sociedad, es una muestra de la transparencia con las que se ha ejercido el

presupuesto que nos ha confiado la ciudadania para administrar y les permite.

Por ello en este segundo informe de gobierno como autoridad municipal es una
muestra clara del avance que se ha tenido después del primer informe, y con ello
convocar a la ciudadania para que se involucre mas, dando a conocer propuestas y

alternativas que nos lleven a que esta villa de Temozdn tenga un mejor futuro.



En este segundo informe de gobierno, las acciones y obras realizadas son para mejorar

el desarrollo y bienestar de esta villa de Temozén y de sus habitantes.

El desarrollo que ha tenido esta villa de Temozon y de sus comisarias no habria podido
ser sin la ayuda del Lic. Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador Constitucional del
Estado de Yucatan, porque desde que inicid esta administracion que encabezo, ha
estado pendiente de las multiples necesidades que de esta villa, mismas que se han
reflejado en obras de gran impacto, como el parador turistico por mencionar alguna que

trae un mejor bienestar a nuestros habitantes.

Hoy en dia tenemos buena respuesta de la ciudadania, de los diferentes trabajos
realizados en este segundo afio de gobierno municipal, con el apoyo de mi équido
trabajo como lo es el honorable cabildo, del personal administrativo, y operativo que con
una vision encaminada de lealtad y profesionalismo, pero sobre todo de servicio hemos

sacado adelante a esta villa de Temozon.

Les presento en este informe un afo mas de arduo trabajo, lleno de esfuerzos,
gestiones, de entrega, de lucha, pero sobre todo de muchos resultados positivos en

beneficio de Temozoén y sus comisarias y de todos de los sectores de la poblacion.

Hoy en dia agradecemos a todos los regidores que las iniciativas de propuestas en
sesion de cabildo, para el beneficio de la sociedad y de las comisarias hayan sido

aprobadas para el beneficio de Temozén y de sus habitantes.



Un equipd con vocacion de servicio y de trabajo, un equipo preocupado por hacer de
Temozon y de sus comisarias, una villa sustentable, productivo, desarrollado y con una

calidad de vida optima.

“UN GOBIERNO DE RESULTADOS*



SECRETARIA MUNICIPAL

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

10



SECRETARIA MUNICIPAL

En la administracién publica y en especial en el gobierno municipal, en importante el
trabajo coordinado en cada una de las areas, el trabajo debe de seguir en directriz para
el buen funcionamiento en todos los departamentos de este ayuntamiento es por eso
que el area de secretaria entre las multiples funciones desempenadas, tuvo un papel
importante de acercamiento con el personal administrativo, asi como también con la
ciudadania recayendo esta funcién el C. JEOVANI CAHUN CHAN, quien ocupa el

cargo de secretario municipal de esta administracion 2012-2015.

Los objetivos de esta administracion 2012-2015 es trabajar para el municipio y sus
comisarias de manera eficaz, pero sobre todo, trabajar de manera trasparente y

apegada a la legalidad.

Desde su inicio este departamento ha elaborado multiples oficios, como son:
constancias de vecindad, de residencia, de identidad, de dependencia econdmica,
solicitudes, permisos de cierre de calle, etc. De igual manera es el departamento que
se encarga de la elaboracién de las cartillas de identidad militar, y por supuesto de la
realizacion de actas de cabildo donde ha sesionado el presidente municipal con los

regidores.

Es preciso hace mencién que ademas de las funciones que se realiza en esta area, el
comprendié de los acuerdos y aprobaciones que se toman en esta administracion el

area que secretaria lleva el registro, que a continuacion se describen.
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. Presentacion y en su caso aprobacion de la modificacion del presupuesto de

egresos del ejercicio 2013.

Cuenta publica del mes de diciembre 2013.

Cuenta publica del mes de enero 2014.

Presentacion y aprobacion de la modificacion del presupuesto de egresos 2014.
Aprobaciéon del nombramiento del C. Edwar Martin Cen Arjona, como
representante municipal de la juventud de Temozon.

Cuenta publica del mes de febrero 2014.

Cuenta publica del mes de marzo 2014.

Cuenta publica del mes de abril 2014.

Cuenta publica del mes de mayo 2014.

0.Cuenta publica del mes de junio 2014.

CONVENIOS, SESIONES DE CABILDO.

CONVENIOS 2
SESION EXTRAORDINARIA 19
SESION ORDINARIA 5
TOTAL DE SESIONES 22
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DEPARTAMENTO JURIDICO

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
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JUZGADO DE PAZ

El departamento de Juzgado de Paz que esta a cargo del Licenciado
en Derecho ABELARDO CIAU VALDEZ, y tiene como funcién atender
los diferentes problemas legales en materia civil, familiar, quejas,
etc.; que se presentan entre los habitantes del municipio y de sus
diez comisarias, cuyo titular es un intermediario y mediador de las
partes involucradas, siendo que el objetivo primordial es resolver el
conflicto entre las partes, de lo contrario el asunto es remitido ante
las autoridades competentes, todo esto con apego a las disposiciones
legales que establece la Ley Organica del Poder Judicial del Estado

de Yucatan

Por lo tanto en este segundo afno de gobierno dicho departamento ha

brindado la atencion al publico en asuntos generales los cuales son:

ASUNTOS CONCLUIDOS

(@1 =1 0 o X © 1
Detenidos.....ooie i e 43
Entrega de pensién alimenticia..................co oo 137
Separaciones temporales............ccoiiii i 14
Deudas. ... e 12
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ACCIABNT S .. e e e e e 09

Problemas familiares...... ..o i eee i ... B3

CITATORIOS. Durante el periodo de primero de septiembre del afio
2013 al 16 de agosto del 2014 se han enviado 82 citatorios a
personas tanto del municipio como de las comisarias por conflictos

legales en que se encuentran involucradas.

DETENIDOS.- Los ciudadanos detenidos que se remitieron al
Juzgado de Paz por parte de la Direccion de Seguridad Publica
fueron 9 por desorden en la via publica, por estar en estado de

ebriedad y atacar a otras personas.

SEPARACIONES TEMPORALES DE LOS CONYUGES: El
departamento no esta facultado para llevar a cabo divorcios, por
consiguiente se han levando actas de separaciones temporales con el

consentimiento de los esposos, de los cuales en este afo fueron 14.
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ENTREGA DE PENSION: Las parejas que se encuentran separadas,
tienen la obligacién de proporcionar manutencién, del cual la mayoria
de todos recae al vardon, y en este ano se han recibido 137 depdsitos

de pensién alimenticia y entregado a la esposas.

PROBLEMAS FAMILIARES.- Los problemas familiares ventilados
son por agresiones verbales en estado de ebriedad del esposo, los
cuales se les citd a las personas o la policia municipal remitio al
detenido al departamento, el cual el total de asuntos atendidos fueron
53.
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DEUDAS.- Los asuntos tratados son por préstamos de dinero hechas
por personas de las cuales no realizaron el pago oportuno y llegaron
al departamento por la denuncia de la parte afectado, el cual fueron

12 casos los asuntos atendidos en esa materia.

CONVENIOS.- En este ano fueron levantadas 124 convenios en el
departamento por asuntos que se resolvieron y que fueron
concluidos, mismos convenios fueron con el consentimiento de las

partes para solucionar sus problemas.

ACCIDENTES: Los accidentes ventilados en el juzgado de paz, son

en su mayoria por estado de ebriedad del conductor o por no

17



respetar los sefiales de alto de las calles del municipio o por la
imprudencia de un menor de edad que manejaba un vehiculo, el cual

el total fueron 9 nueve.

Es preciso sefalar que cada caso que se ha atenido en este
departamento se manejado bajo los principios de legalidad, secrecia,
honestidad, imparcialidad y con profesionalismo, para el bienestar de

los habitantes del municipio y de sus comisarias.

El juzgado de paz juega un papel importante en este honorable
ayuntamiento 2012-2015, ya que sin ello los diferentes problemas que
susciten no podrian ser resueltos y traeria un caos en la poblacion ya

que no habra autoridad alguna para mediar.
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SEGURIDAD PUBLICA

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
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SEGURIDAD PUBLICA.

VILLA TEMOZON 2012-2015

NUESTRO DECALOGO
POLICIA MUNICIPAL TEMOZON

BISGIEEINA, ProTECCION HISERVIGION
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CONCEPTO.

La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucién para hacerla efectiva, asi como la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas

competencias que esta Constituciéon sefala.
La direccién de seguridad publica actualmente en el activo cuenta con:

1.- del personal: 70 elementos de los cuales 35 estan establecidos en la cabecera
municipal y los 35 restantes estan distribuidos en todas las comisarias

municipales.
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Reuniones constantes con nuestras autoridades Administrativas: exhorto de un

mejor servicio profesional

2.- de las radios de comunicacion: contamos con 6 radios portatiles, 2 cargadores

de radios portatiles y 9 radios bases distribuidos en las comisarias.

3.- del equipo policial: dotacién de uniformes, calzado tactico, gas lacrimégeno,

candados de mano, fornituras, lamparas de mano; etc...

22



4.- del equipo de comunicacion telefénica: contamos con un numero telefénico en

atencion a auxilios las 24 horas del dia, el niumero de servicio es 9851060690.

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE TEMOZON CONTINUANDO
CON LA ADMINISTRACION 2014

En el afo 2013 contabamos con 4 patrullas, ahora este afio se adquirieron 2
patrullas mas y una moto patrulla.
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Este 2014 se adquirieron 2 patrullas mas y una moto patrulla.
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Entrega de equipo y uniformes policial por parte de nuestras autoridades

municipales

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CONTINUO DE LA ADMINISTRACION

La falta de experiencia, vocaciéon, dedicacion, profesionalismo y la falta del
verdadero espiritu de servicio publico han marcado a Temozdn con una grave
problematica en el area de seguridad publica que ha sido herencia de

administraciones pasadas, con un abandono total de este departamento.

Herencia de la administracion pasada.
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De la pintura de las instalaciones

HEREDAMOS$




Preocupado por la problematica que vive nuestra villa de Temozoén, nuestro
presidente municipal el Prof. Didier Alfredo Marin Aguilar, después de hacer un
estudio criminalistico y delictivo, y como resultado arroja la disminucion del
consumo alcoholismo, drogadiccion, disminucion de pandillerismo y reduccion de

la violencia intrafamiliar.

Se da continua con la profesionalizacion policial, con el objetivo de combatir y
controlar los resultados del estudio criminalistico y delictivo del lugar; en sus

diferentes especialidades.

La profesionalizacion continua con: las academias tedricas y practicas: marco

legal.
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Se continta con la capacitacion para la profesionalizacion en técnicas policiales:

defensa policial:

28



Capacitacion de la funcion policial: uso racional de la fuerza: entrevistas y

proximidad social:

Técnicas de entrevistas y proximidad social:




Técnicas de control: palancas y agarres de neutralizacion:

Técnicas de control de derribes y en suelo:




.Técnicas de control con armas contundentes: baston policial entendible:

Técnicas de control con el bastdn policial pr 24: prevenir y restringir:
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Técnicas de aplicacidon de dispositivos de seguridad:

Conocimiento basico de uso de armas de fuego posiciones y tiro policial:
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Tipos de vigilancia: movil, a pie y mixta es la vigilancia combinada:

Actualmente la vigilancia: es el arma disuasiva contra cualquier conducta

antisocial y antijuridica: la presencia policial.

Esta arma es aplicada en todo el territorio de Temozén, de forma permanente,

aleatoria y esporadica.
En todas nuestras comisarias:

Nahbalam, Hunuku, X-Canchechen, Yokdzonot Presentado, X-Uch, Santa Rita, Ek
Balam, Actun Coh, X-Tut, Dzalbay.

Para poder realizar la funcién policial de forma profesional se capacita de forma

constante a nuestro cuerpo policiaco en el area de los derechos humanos:
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Detenciones; legal, ilegal y arbitraria con sus consecuencias.

CAPACITACION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Actualmente se combate este mal, las cuales uno de los disparadores son el
alcohol, de lo que deriva otros factores como son; incumplimiento de obligaciones

o asistencia familiar, discriminacion de pareja, falta de sustento econémico, etc....

Se continua aplicando el operativo de prevencion del delito en coordinacién con la

policia del estado.

Inicia operativo a partir del 01 de marzo del ano 2013 y aun se continua de forma
permanente, con la aplicacion de 4 articulos de nuestro reglamento del estado y
bando de gobierno municipal; art. 61 fracc. VIII, 289, 290 y 328.

Con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de nuestros habitantes y
fomentar la cultura de la prevencién.
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USO DEL CASCO Y DISPOSITIVO DE ESCAPE
Conduccién de vehiculos menores motorizados por menores de edad vy
conductores bajo los influjos del alcohol.
Operativos de prevencion:

Ahora que se aplica los operativos de prevencion y en comboy hemos logrado

disminuir el indice delictivo y hechos de transito

Se han disefiado técnicas y estrategias para la seguridad vial para los
motociclistas y aun asi han sido considerados dentro del grupo de los usuarios
vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas) para desarrollo de infraestructura

segura, disefo de vialidades y campafas de conductas seguras.

Por estos motivos y fundamentos se toma la decision de alcanzar un objetivo en la
aplicacion de los operativos de prevencion al delito: es la disminucion de la taza de

indice de accidentes, perdida de materiales y pérdidas humanas.
Resultados del implemento del operativo de prevencion:

Han sido satisfactorios por que se ha disminuido el indice de accidentes, pérdidas

materiales y pérdidas humanas.

Actualmente se continia con esta actividad de forma permanente con el objetivo

de disminuir el indice de accidentes e implementar la cultura vial y la prevencion.

FUNCIONES POLICIALES

De las actividades policiales después de la constante capacitacion se desempefia

en diferentes actividades y servicios.
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1.- vigilancia: movil, estacionaria y mixta, de forma permanente en toda la villa y

SuUS comisarias.

2.- proteccidn escolar: vigilancia y seguridad a nuestros estudiantes, en turnos

matutinos y vespertinos.

3.- la habilitacion de casetas de policia: vigilancia y seguridad en salidas y

entradas permanentes las 24 hrs.

4.- control de consumo e ingestion de bebidas embriagantes en lugares no

autorizados: via publica, expendios, cantinas, bares, interior de vehiculos, etc.

5.- combate al pandillerismo: ubicacion de grupos delictivos que se reunen para

hacer desmanes en nuestra comunidad.

6.- combate a la drogadiccion: deteccidn de grupos y lugares delictivos donde se

presume el consumo y venta de drogas.

7.- combate al alcoholismo: deteccion de grupos delictivos en consumo de alcohol

en vias publicas o lugares no autorizados.

8.- control de la vialidad: en lugares donde se requiere del control vial. (Escuelas,

cruces, pasos peatonales, etc...)

9.- atenciodn de denuncias y auxilios telefénicos: actualmente se atienden de 06 a
10 llamadas telefonicas, entre auxilios y denuncias durante el dia, lo que hace mas

efectiva y pronta el servicio de seguridad.
10.- proximidad social: edificacion de la confianza con la ciudadania.

11.- informacion turistica: ubicacién de e informacion de establecimientos

turisticos.
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DENTRO DE OTRAS ACTIVIDADES:

1.- apoyo inmediato al departamento de proteccién civil, en situaciones de

incendios, e inundaciones o devastaciones.
2.- apoyo de eventos varios al H. Ayuntamiento como eventos culturales, etc...

3- apoyo de traslado de emergencia: al departamento de salud: actualmente se
proporciona de 3 a 5 traslados por turno de 24 hrs, al hospital general y diferentes

centros de rehabilitacion.

A dos afios de administracién el departamento de seguridad publica demuestra

con cifras sus labores, avances y logros.

= Detenciones: Se han realizado un total de 115 detenciones por diferentes
conductas antisociales y antijuridicas, de lo que se hace mencion que la

mayoria es por la violencia intrafamiliar.

= Accidentes de transito: se han registrado 20 accidentes de transito, entre la
mayoria motocicletas sefialando que la mayoria de sus conductores son

menores de edad y por consumo de alcohol.
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» Infracciones de transito aplicadas: 65 infracciones aplicadas. El registro

senala que la mayoria son por no utilizar el casco protector.

= Amonestaciones aplicadas: 80 amonestaciones aplicadas la mayoria por no

utilizar correctamente el casco protector.



Multas: de las multas se han ingresado solo el 2014 al departamento de

tesoreria un monto de $39,000.00 m/n.

Traslados realizados: 105 traslados realizados a diferentes hospitales y

centro de rehabilitacion.

Lugares autorizados para la venta de bebidas embriagantes: se han aplicado
6 clausuras, por concepto por ventas fuera de horario, actualmente este
concepto se combate para un mejor control, las estadisticas arrojan una
fuerte actividad en clandestinaje, por que las administraciones pasadas a si lo
permitieron.

Personal de seguridad publica: de la depuracion del personal, se han aplicado
9 bajas del personal de seguridad publica por conceptos de violacion a
diferentes principios de actuacién policial, que al inicio se mencionan y por la

aplicacion del sistema nacional de seguridad publica.

Llamadas telefonicas atendidas: entre denuncias y auxilios se han atendido

230 llamadas telefonicas.
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VISION:

Ser una institucidon profesional, eficiente, honrada, legal, objetiva y respetuosa de

los derechos humanos.

MISION:

Salvaguardar la integridad fisica, los bienes materiales, publicos y privados de
toda la villa de Temozdn y garantizar el libre ejercicio de los derechos de todos los

habitantes.

LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
C. CESAR ARCEO ROSADO.

LA COORDINACION OPERATIVA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

(INSTRUCTOR)
C. PEDRO BALAM HEREDIA.
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

El DIF mantiene un firme compromiso con el bienestar familiar es por ello que
sigue trabajando en conjunto con diversas instancias para poder dar solucion de

manera mas atenta y optima para dar un buen servicio a la ciudadania. Entre las

diversas actividades que se realiza estan las siguientes.

DESAYUNOS ESCOLARES

El DIF municipal en coordinacion con el DIF Yucatan se encargan de combatir el

regazo de la desnutricion que hoy en dia nos afecta, la mejor prioridad son

nuestros nifios que estan en pleno desarrollo fisico y mental.

El desayuno consiste en un break (leche y una galleta) que el infante consume a

diario por toda una semana cuyo costo es de .30 centavos, los cuales contienen

nutrientes en el municipio contamos con:

TEMOZON
PREESCOLAR PRIMARIAS
JUAN DE DIOS RODRIGUEZ
MARIA MONTESSORI HEREDIA
CECILIO CHI REVOLUCION
VICENTE GUERRERO
CAM(CENTRO DE ATENCION
MULTIPLE)
ACTUNCOH
PREESCOLAR PRIMARIA
ALFONZO CASO ANDRADE ALFONZO CASO ANDRADE
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DZALBAY

PREESCOLAR

PRIMARIA

JUAN FRANCISCO MOLINA SOLIiS

EMILIANO ZAPATA

EK BALAM

PREESCOLAR

PRIMARIA

ALFREDO MARIN BURGOS

ALFONZO LOPEZ
MATEQOS

HUNUKU

PREESCOLAR

PRIMARIA

BENITO JUAREZ GARCIA K

BENITO JUAREZ
GARCIA

RITA CETINA
GUTIERREZ
X-CANCHECHEN
PREESCOLAR PRIMARIA
LOS NINOS HEROES MARIA MATAMOROS
KANTO
PRIMARIA
GONZALO GUERRERO
NABALAM
PREESCOLAR PRIMARIA

LAZARO CARDENAS DEL RIO

LAZARO CARDENAS
DEL RIO
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SANTA RITA

PREESCOLAR PRIMARIA
, ESTADO DE

JUAN PIO PEREZ CAMPECHE
X-TUT

PREESCOLAR PRIMARIA
BENITO PEREZ GALDOS VICENTE GUERRERO
X-UCH

PREESCOLAR PRIMARIA
JACINTO CANEK JACINTO PAT
YOKDZONOT PRESENTADO

PREESCOLAR PRIMARIA
5 DE FEBRERO 5 DE FEBRERO

Relaciéon correspondiente al ciclo escolar 2012-2013 consta de 1,391
menores que acuden a diversas escuelas del municipio y sus comisarias.

DESAYUNOS ESCOLARES
PERIODO SEPTIEMBRE 2013-JUNIO 2014.

PERIODO ESCOLAR RACIONES MONTO

CICLO ESCOLAR 2012-2013 | 234 317 $70,295.10
PERIODO
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y SUJETOS VULNERABLES.
(PASAF)

Es un programa en el que consiste en apoyar a las personas (viudas, madres

solteras) mas necesitadas y de escasos recursos que no cuentan con ningun tipo

de apoyo, cada mes por un afo.

Contamos en el municipio y comisarias con un total de 170 beneficiados.

= Temozon 86 beneficiados
=  Actun Coh. 9
= Dzalbay. 11
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= Ek Balam 10

= Nabalam 22

» Santa Rita. 11

= X-Canchechen 7

» Yokdzonot presentados 14

Relacion de despensas entregadas.

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA FAMILIAS EN
DESAMPARO Y SUJETOS VULNERABLES “PASAF”
PERIODO ENERO 2014 —-AGOSTO 2014

NUMERO DE CANTIDAD DE DESPENSAS | MONTO

BENEFICIARIOS | ENTREGADAS
170 1,360 $ 2,720.00
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DISCAPACIDAD

Entrega de apoyos a las personas con capacidades diferentes mediante una
despensa cada mes para proporcionar sustento alimenticio. Asi como la entrega
de aparatos funcionales que requieran para facilitarle su independencia. Entre

ellos podemos encontrar sillas de ruedas, bastones, andadores, muletas. Etc.

DESPENSAS DISCAPACIDAD
PERIODO MARZO 2013 - ABRIL 2014

NUMERO DE BENEFICIARIOS | CANTIDAD DE DESPENSAS
ENTREGADAS
65 390

NOTA: EN ESTE PERIODO SE HICIERON BAJAS YA QUE ALGUNOS
BENEFICIARIO DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD FALLECIERON.
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PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
PERIODO SEPTIEMBRE 2013- JUNIO 2014

APARATOS FUNCIONALES CANTIDAD MONTO
PROTESIS EN LA PIERNA 1 $ 12 458.50
SILLAS DE RUEDA 14 $ 11 286.80
APARATOS AUDITIVOS 3 $ 18,000.00
BASTON 2 $112.00
CARRIOLA ESPECIAL 1 $ 1000.00
TOTAL: $ 42,857.00
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CIMAY

El DIF municipal en coordinacion con el DIF estatal hizo nuevamente la apertura
del espacio de alimentacion “manos que alimentan” cuyo objetivo es beneficiar a
las personas nifio, embarazadas, adultos mayores, discapacitados. Que no
cuentan con un sustento para la alimentacién de su familia ya que la situacion que
hoy vivimos es grave entre algunas enfermedades que enfrentamos esta la

anemia.

El gobierno pretende erradicar por completo esta situacion es por ello que

implemento el plan “cruzada contra el hambre”.

En donde lucharemos para combatirla y crear una buena alimentacion en las

localidades marginadas de nuestro municipio.

Hoy contamos con 40 cocineras que de forma voluntaria acuden a la preparacion
de los alimentos. En retribucion a su tiempo de dicado se les entrega una

despensa cada mes por un lapso de tiempo de un ano.

En la actualidad el numero de beneficiarios asciende a 200 cuyo consumo se
refleja a diario.
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El costo de desayuno por racion es de $ 5.00. Al finalizar cada mes se realiza el
corte y un porcentaje de lo adquirido se destina al DIF estatal y el sobrante se

utiliza para mejoras.

Al ano el proyecto se renueva y con el porcentaje proporcionado al DIF estatal se
crean nuevos proyectos para beneficiar a mas familias. Entre algunos podemos

mencionar. Aves de traspatio, cerdos pelones y huertos.

ESPACIO DE ALIMENTACION “MANOS QUE ALIMENTAN?”
PERIODO ENERO 2014-JUNIO 2014
NUMERO DE  CANTIDAD DE DESPENSAS ENTREGADAS | MONTO
BENEFICIAROS
40 240 $ 1440.00
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES DE 5 ANOS EN
RIESGO NO ESCOLARIZADO (PAMERINE).

En este programa asiste a los nifios no escolarizados entre la edad de 0 a 5 afios
y mujeres embarazadas, en periodo de lactancia cuyo objetivo es erradicar la

desnutricion entre los menores.

Se les imparten platicas de nutricidn, cocina, preparacion de soya, peso Yy talla,
higiene, embarazo. Se les entrega cada mes una despensa y una dotacion de
leche a cada beneficiario con un costo de $ 3.5 con el fin de combatir el regazo de

la anemia y la desnutricion que estamos pasando todas las familias.

= Temozén 73

* Hunuku 36
= Nabalam 5

» Dzalbay 4

= Ek Balam 2

Total de beneficiarios: 120

SUJETOS VULNERABLES “PAMERINE”
PERIODO SEPTIEMBRE 2012 -JULIO 2013

NUMERO DE | CANTIDAD DE DESPENSAS MONTO
BENEFICIAROS ENTREGADAS
130 1040 $ 3640
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COMUNIDAD DIFERENTE.

El objetivo es atender a las comunidades marginadas, mediante programas de
manualidades, labores sociales, etc., en la cual consiste en la asistencia y
participacion de los beneficiarios cuyo fin al concluir el afio participan en un
proyecto de aves de traspatio, cerdos pelones, huertos que el DIF estatal en

coordinacion con el DIF municipal proporcionan.
Esta son algunas actividades realizadas durante el periodo.

» La elaboracion de granizados, reposteria y manualidades.

52



DEPORTES

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

53



DEPORTES.

El departamento de deportes tiene la firme idea de promover y reforzar el
desarrollo de deporte en la comunidad ya que esto contribuye a la activacién fisica
y al bienestar en un bienestar saludable, es por ello que este gobierno no baja la
guardia y a puso en marcha una iniciativa de rehabilitacion de los campos
deportivos y la construccion de un nuevo complejo deportivo. Que contribuira a la
facilitacion de instalaciones y la practica de multiples deportes al mismo tiempo y

asi evitar conflictos de horario. Y facilitar a un mas el fomento del deporte.
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Pintura nueva de campo Victor Cervera Pacheco.

Durante la realizacion de los torneos de futbol de salon se realizaron aportaciones:

e Se patrosino con un balon de futbol a cada aquipo que asiende un costo por
balon de $245.00 pesos.

e $3000.00 pesos de premiacion.

e $500 pesos de premio al goleador del torneo.

e Aportacion de tres trofeos.

e El primer logar fue para el quipo bola 8, el segundo lugar para Diconsa y el
tercer lugar para Diablos.

e El acreedor del premio de goleo fue para Segio Cahum.
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Asi mismo en la liga de temozon de fulbol de campo. Se realizaron las
siguientes aportaciones por parte del H. Ayuntamiento. Con el firme

compromiso de contribuir al cresiento educativo del deporte.

e Se realizo la entrega de apoyos de $ 3 000.00 pesos a cada equipo los
cuales fueron 16 equipos inscritos. Para la compra de uniformes.

e 2 redes para las porterias.

¢ 1 balon molten para cada equipo.

e Los premios acendieron a $8 000.00 pesos.

es asi como se dan pasos firmes para seguir sentando las bases de un solido
inpulso al deporte y asi contribuir a la activacion fisica y al fomento de la buena
salud.
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EQUIDAD Y GENERO.

El concepto de equidad esta vinculado a la justicia, imparcialidad e igualdad social.
El género, por otra parte, es una clase o tipo que permite agrupar a los seres que

tienen uno o varios caracteres comunes.

Podemos establecer, por tanto, que para que tenga lugar la equidad de género se
tienen que producir o generar dos situaciones concretas y fundamentales. Por un
lado, estaria la igualdad de oportunidades y por otro, la creacion de una serie de

condiciones determinadas para que se puedan aprovechar las oportunidades.

En este sentido, hay que subrayar que para conseguir la mencionada equidad se
estan llevando a cabo distintos avances en la gran mayoria de los sectores de
nuestra sociedad actual. De esta manera nos encontramos, por ejemplo, con el
hecho de que en Temozdn se aboga por que haya paridad entre hombres y

mujeres dentro de lo que seria el ambito politico.

Para el cumplimiento del compromiso de gobierno de Impulsar una estrategia de
capacitacion para abatir la violencia de género, dirigida a zonas marginadas,
hemos desarrollado varias actividades en el municipio de Temozén se propuso

dar continuidad a los esfuerzos emprendidos en los afos precedentes para
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introducir la perspectiva de género en los procesos de imparticion de justicia y en
las labores administrativas.

Este informe constituye un ejercicio de rendicion de cuentas, en el cual se
presenta el trabajo realizado por el Programa de Equidad de Género del municipio

de Temozon.

Platicas a jévenes del Tele
bachillerato Hunuku, sobre el tema
de la drogadiccion para que los
jévenes que se estan formado
académicamente conozcan sobre
ese tema que afecta principalmente

a jovenes estudiantes.

Cursos a enlaces municipales de la zona oriente de equidad y género con la
participacion de todos los municipios de la zona orientes, como lo es Valladolid,
Tekon, Chichimila, Chemax, por mencionar algunos. Con la participacion de las
diferentes autoridades municipales y la directora de equidad y género y la regidora

de la misma.
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En esta administracion 2012-2015 una pieza clave es la mujer y una muestra de
ello es la conmoracion de su dia como lo es el 08 de mayo dia internacional de la

mujer en la cual se llevd acabo un taller y un pequefio convivio con los asistentes.
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Es claro que la igualdad entre hombres y mujeres en pleno siglo XXI, se esta
llevando acabo y no solo llevandolo acabo sique que esta en la practica y eso es
una muestra clara que como sociedad estamos avanzado para tener un mejor pais

un mejor estado y un mejor Temozon.
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DIRECCION DE PROTECCION
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PROTECCION CIVIL

REUNIONES Y JUNTAS DE TRABAJO.

JUNTA INFORMATIVA DE LA TEMPORADA DE HURACANES.

Reunion celebrada en la ciudad de Valladolid, en la 32/a Zona Militar con el fin de
capacitarse y establecer una coordinacién entre los elementos del personal militar

y las autoridades civiles para el auxilio de la protecciéon civil en caso de un

desastre natural.
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CONSEJO ESTATAL DE PROTECCION CIVIL.

Participacion en la sesion de instalacién del Consejo Estatal de Proteccion Civil,

realizada en la ciudad de Mérida Yucatan.
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CAPACITACIONES.

Junta de capacitacion e informacion realizada en la ciudad de Mérida en las
instalaciones del C4, con el objetivo de estar mejor preparados para las diversas

contingencias que se puedan presentar.
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CALENDARIO DE QUEMAS.

Entrega del calendario de quemas en la ciudad de Valladolid en las oficinas del
INDERM, para proporcionar a los agricultores las diversas fechas permitidas para

la quema de las milpas.
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CURSOS DE CAPACITACION.

Curso impartido en la ciudad de Meérida, en las oficinas de la Secretaria de

Fomento Econdmico, con el propdsito de brindar un mejor servicio a la poblacion.
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JUNTA DE CAPACITACION SOBRE QUEMAS Y HURACANES.

Participacion en la capacitacion para la prevencion y actuacion en los incidentes
en la temporada de huracanes, celebrada en la sala de convenciones Yucatan

Siglo XXI.
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CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PUBLICA

Participacion en la instalacion del Consejo Municipal de Seguridad Publica, esto

con el fin de proporcionar a la comunidad en general una mejor seguridad.
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INCONTINENCIAS Y DEMAS SITUACIONES DE PROTECCION Y AUXILIO A
LA COMUNIDAD.

CAMINOS OBSTRUIDOS.

Limpieza de carreteras y caminos en diversos puntos del municipio debido a la

obstruccion de arboles que han sido derribados por fuertes vientos.
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SUPERVISION DE INSTALACIONES.

Supervision de diversas instalaciones para la adecuada atencién y prevenciéon de

los usuarios, en este caso en las instalaciones de Educacion Inicial.
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SUPERVISION DE INSTALACIONES ELECTRICAS.

Supervision de instalaciones eléctricas que son consideradas riesgosas debido a

la exposicién de cables y que representan un peligro para los habitantes.
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INCENDIOS.

Sofocacion de incendios debido al descuido en la quema de montes, o por

diferentes accidentes.
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SUPERVISION DE LAS INSTALACIONES DE LA EXPO- FERIA.

Supervision, en coordinacion con elementos de Seguridad Municipal, de las
diferentes instalaciones de la expo-feria para garantizar la proteccién y seguridad

de los visitantes.
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SALUD
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DIRECCION DE SALUD

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental, social y no solo la
ausencia de enfermedad o enfermedades, por eso el Ayuntamiento esta

comprometido con la poblacion en general.

Al inicio de la administracion 2012-2015 la direccion de salud en coordinacion con
el centro de salud contrata a un médico para consultas vespertinas, de 2 a 7 pm

de lunes a viernes.

Actualmente existe una coordinacion con el personal que labora en los centros de
salud para traslados de pacientes que ameritan una atencion urgente, apoyos

econdmicos para consulta, laboratorios, ultrasonidos y medicamentos.

Mencionaremos algunas actividades realizadas en todas las comisarias y en el

municipio de Temozon.

En el mes de enero y febrero en coordinacién con los servicios de salud del estado
de Yucatan y con el jefe de la jurisdiccion sanitaria numero 2 (Dr. Rudi Coronado

Bastarrechea)

La unidad movil de deteccién de cancer cervicouterino ,3 enfermeras y la Dra.
Contratada por el H. Ayuntamiento acudieron en cada una de las comisarias del
municipio(X-Uch, Santa Rita, Ek Balam, X Tut, Dzalbay, Nabalam, Hunuku,
Actuncoh, Yokdzonot Presentado) llevando:

= Consulta general

= Medicamentos

= Detecciones de cancer cervicouterino.
= Pruebas rapidas de VIH
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VISITA EN LA COMISARIA DE ACTUNCOH

Se realizaron 45 detecciones de Papanicolaou y 300 atenciones de consulta
general.

Atencion personal de la Dra. Magdalena Gémez en consultas generales en la
comisaria de Actuncoh y entrega de medicamentos.
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VISITA EN LA POBLACION DE X-UCH
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Consulta general.
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VISITA EN LA COMISARIA DE HUNUKU

Consulta general.
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VISITA EN LA COMISARIA DE DZALBAY
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VISITA EN LA COMISARIA DE X -TUT

Consultas generales y detecciones.

VISITA EN COMISARIA DE NABALAM

Consultas generales y detecciones.
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DATOS DE LA CABECERA

En el municipio de Temozdén se otorgaron: 6600 consultas generales
gratuitas en el turno vespertino ,en el centro de salud,impartidas por la dra.
Madgalena gomez (actualmente tiene un contrato de 2 de la tarde a 7 de la
noche,y a la Dra. Madgalena gomez le paga el Ayuntamiento).

En la unidad movil se realizaron 600 mastografias

En la movil se realizaron 500 detecciones de papanicolao en el municipio y
comisarias

Atencion de odontologia gratuita (limpieza ,extraccion y amalgamas)

Consulta generales gratuitas.
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Consultas de odontologia gratuita.

En el mes de febrero en coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria Numero 2 la
la escuela revolucion personal docente,padres de
realizan actividades para

direccion de
familia,alumnos,centro de salud y H. Ayuntamiento

conmemorar el dia internacional del nifo con cancer.
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Se realizaron actividades en la escuela Revolucién, coordinadas por la Dra. Mercedes

Edelina Dzib Bazam.

En el mes de agosto el h ayuntamiento en coordinacion con los servicios de salud,
Jurisdiccion Sanitaria numero 2, centro de salud y poblacion en general, se
realizan actividades para reforzar el programa de lactancia materna en el

municipio.
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En el area de nutricion el H. Ayuntamiento en coordinacién con la Jurisdiccion
Sanitaria numero 2 y la clinica durante 1 afo, realizaron actividades con la
poblacion en general, una vez al mes de 12 a 3 pm cursos para prevenir
enfermedades cronicodegenerativas. (Inicio 21 de julio 2013, y finalizo 21 de julio
2014).
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PROGRAMA DE DENGUE

Fumigacion y Abatizacion permanente para disminuir los casos de dengue en el

municipio y comisarias.

BRIGADA PERMANENTE DE ABATIZACION EN EL MUNICIPIO

Se abatizaron 3500 domicilios y se fumigo en un promedio de cada 3 meses el
municipio y comisarias. Se realizd6 una Capacitacion de patio limpio dirigida a los
alumnos del colegio de bachilleres, dirigida por la brigada del programa

“Jurisdicional de vectores”.
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Sabemos que falta mucho por hacer asi que en este nuevo periodo que empieza,

tenemos nuevas metas por cumplir en salud.
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DIRECCION DE DESARROLLO
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO.

Esta administracion 2012-2015, se comprometié a hacer un Municipio productivo
y es por eso el Departamento de Desarrollo Agropecuario puso todo el esfuerzo
para gestionar recursos en las Dependencias para apoyar a los productores,

logrando los siguientes resultados en programas y apoyos sociales.

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SEDESOL FEDERAL.

Se asigno el empleo temporal de SEDESOL Federal para el mejoramiento de

albarradas para de 150 beneficiarios de las siguientes comisarias:

= En la comisaria de
Dzalbay, con un total

de 50 beneficiarios.

= En la comisaria de
Santa Rita con un
total de 50

beneficiarios.

» La cabecera municipal
con un total de 50

beneficiarios
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SEDESOL ESTATAL.

Se implementd el empleo temporal “SALUD-SOCIAL” de SEDESOL en la cual el
banderazo fue en la localidad de Temozdén por el Lic. Nerio Torres Arcila,
Secretario de Desarrollo Social, acompanado por el presidente municipal de
Temozén, Prof. Didier Alfredo Marin Aguilar. En el municipio de Temozoén

trabajaron las siguientes comunidades:

= X Tut

* Hunuku

» Santa Rita
= Ek Balam
= X Uch

= Actun Coh
= Nabalam

De las cuales fueron 287 empleos directos, en los que se emplearon 147 hombres

y 140 mujeres.
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE CADENAS PRODUCTIVAS DE
SAGARPA.

Se logrd ingresar en ventanilla a 11 grupos de solicitantes de carneros de la
localidad de Nabalam para incrementar su produccidon ovina en beneficio de 55
personas de manera directa e indirecta y se encuentran en estado de espera para

el dictamen de aprobacion de los proyectos.
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PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LA PRODUCCION AGRICOLA DE
DESARROLLO RURAL -SAGARPA.

Se ingresd 37 proyectos de microsistemas de riego con equipamiento de motor
sumergible y generador de corriente de los cuales se aprobaron 14, que fueron
distribuidos: 6 en Nabalam, 6 en Actun Coh, 1 en Temozoén, 1 en X Tut, esto
servira para la incremento en la produccién del maiz y hortalizas para que las

familias de los beneficiarios tengan una mejor produccion.

Para el ciclo 2014-2015, se ingresaron 23 proyectos de micro sistemas de riego y

estan en espera de su dictamen de aprobacion del ejercicio fiscal.
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PROGRAMA PESO A PESO.

En el programa PESO A PESO se ejercié la cantidad de $1, 595,987.57 (Un
millén, quinientos noventa y cinco mil, novecientos ochenta y siete pesos con
cincuenta y siete centavos) de los cuales los productores aportaron el 50% que
hace la cantidad de $797,993.79 (Setecientos noventa y siete mil, novecientos
noventa y tres pesos con setenta y nueve centavos). Beneficiando a un promedio

de 800 productores del municipio y sus comisarias con los siguientes productos:

2 AGRIGEN PLUS

1302 ROLLOS DE ALAMBRE

2 AMISTAR

119 BOMBAS ASPERSORAS MESTIZA
173 SACOS DE AZUCAR

3 BOTES BAYFOLAN FORTE

3 BIO-DIE

2 BRAVO 720

130 KG DE SEMILLA BRIZANTA

174 CAJAS APICOLA

4 CAPTAN ULTRA

26 CARRETILLAS

3 ROLLOS DE CINTILLA CALIBRE 8 ML
3 COAS

1 CONFIDOR
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912 PIEZAS DE ESTERON 47

204 BULTOS DE FERTILIZANTE 18-46-00
120 PIEZAS DE FULMINA

11 CAJAS DE GRAPAS

4 GRO-GREN

1522 PIEZAS DE MACHETES

4 BULTOS DE MAP- SOLUBLE

5 KG DE BRIZANTA MULATO

4 NITRATO DE CALCIO

830 PIEZAS DE PARAQUAT

1 ROLLO DE POLIDUCTO NEGRO
4 PROZICAR

5 FERTILIZANTES TRIPLE 17

3 ULTRASOL SOLUBLE

578 PIEZAS DE TORDON 101



CONAGUA.

Se gestiond la instalacion de las ventanillas de CONAGUA para realizar los
tramites de permisos para la perforacion de 56 pozos profundos, para evitar
gastos de traslado a la ciudad de Meérida a beneficio de los productores
solicitantes del programa de pozos y estan en espera de la autorizacion de la

maquina perforadora y con el permiso no tener ningun problema legal.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL CONAFOR.

Dentro de los tramites realizados en el aino 2014, se encuentra la implementacion

de empleo temporal para la realizacion de guardarrayas contra fuego para evitar

incendios. La Comision Nacional Forestal aprobé 127 acciones de empleo

temporal a igual numero de benéeficiarios, distribuidos en 5 comisarias:

35 beneficiarios en Actuncoh.
23 beneficiarios en Ek Balam.
23 beneficiarios en Dzalbay

23 beneficiarios en Nabalam.

23 beneficiarios en Yokdzonot Presentados.
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PROYECTOS CDI.

Con la firma de colaboracién realizado por el Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento de la villa de Temozon, con la CDI se aprobd los siguientes

proyectos productivos:

Molino y tortilleria de Actuncoh por un monto de $ 135,000.00 pesos.

Grupo apicola de Hunuku por un monto de $ 63,900.00 pesos.

Grupo apicola de Dzalbay por un monto de $ 137,804.00 pesos.

Ciber Temozon por un monto de $ 61,791.00 pesos.

Papeleria Temozén por un monto de $ 100,000.00 pesos.

Taller de costura y bordado Temozén por un monto de $ 100,000.00 pesos.
Taller de costura y bordado de Actuncoh por un monto de $ 100,000.00
pesos.

Taller de costura de Hunuku por un monto de $ 112,142.00 pesos.

3 grupos de carpinteros, por un monto de $ 2, 850,000.00 pesos.

Cenote Canahaltun de la comunidad de Dzalbay por un monto de

$ 250,000.00 pesos.

Cenote Sakawa de la comunidad de Hunuku por un monto de $ 250,000.00

pesos.
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Con todos estos proyectos, viene a beneficiar a la familia de los grupos que
recibieron el apoyo para mejorar su calidad de produccion y una mejor situacion

economica.

98



INTEGRACION DEL COMITE COMUNITARIO DE SEDESOL ESTATAL.

En la cabecera municipal se esta integrando el comité para la implementacion de
empleo temporal a través de SEDESOL Estatal con un numero de 82 beneficiarios
que participaran en diversas actividades de limpieza en la poblacién para dar una

mejor imagen en la localidad.

CONGREGACION MARIANA TRINITARIA.

Con el programa de “Responsabilidades compartidas” de la congregacion mariana
trinitaria, se apoy6 a 300 beneficiarios, con cemento y tinacos, con un subsidio de

30% sobre su costo comercial de los cuales se describen de la siguiente manera:

= 1800 bultos de cemento para la comunidad de Temozdén de los cuales

Nabalam obtuvo 360 bultos.
»= 61 tinacos rotoplas de 1 100 litros (3 en Nabalam, 2 Hunuku)

» 63 tinacos rotoplas de 450 litros (4 en Nabalam, 4 en X-Uch).
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= 1 tinaco rotoplas de 2 500 litros.

» 1 tinaco rotoplas de 5 000 litros.

Este programa, es para mejorar la calidad de vida de las familias del municipio y
Sus comisarias para evitar escases de agua en la temporada de sequia y para el

mejoramiento de sus viviendas.

IVEY.

A través del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan (IVEY), en coordinacion
con el H. Ayuntamiento de Temozén 2012-2015, se realiz6 147 acciones de

viviendas de recamaras y techos, en las siguientes localidades:

= Actuncoh, con 14 beneficiarios de recamaras y 3 techos.
= Ek Balam, con 8 beneficiarios de recamaras.

» Santa Rita, con 18 beneficiarios de recamaras y 2 techos.
= Dzalbay, con 31 beneficiarios de recamaras y 3 techos.

*= Nabalam, con 39 beneficiarios de recamas y 3 techos.

= X-Tut con, con 8 beneficiarios de recamaras y 1 techo.
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= X-Uch, con 6 beneficiarios de reamaras y 1 techo.

» Yokdzonot Presentado, con 7 beneficiarios de recamaras y 1 techo.
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GANADERIA

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

102



GANADERIA

En el marco de la expo feria Temozdén 2014 se trabajo, en conjunto el gobierno
municipal con el gobierno estatal para solicitar nuevamente el programa
mejoramiento genético el cual consiste en que los ganaderos de la region compren
toros sementales de muy buena genética con un susidio que da el gobierno asi
contribuyendo con la ganaderia y ayudando a mejorar el ato de cada productor

que adquiera un semental.

Se logroé que después de un largo tiempo de no tener el programa, se le tome en
cuenta a Temozon como parte del roll de tianguis y ferias ganaderas que el
gobierno estatal tiene para incluiro como punto benéfico del programa
mejoramiento genético ya que por su excelente demanda este afio se autorizaron
30 toros con subsidio (10 mas que el afio pasado) que al final de la feria

ganadera se cubrieron en su totalidad.
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TESORERIA

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
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TESORERIA

MUNICIPIO DE TEMOZON
ESTADO DE YUCATAN

INFORME FINANCIERO DEL 01/08/2013 AL 31/07/2014

1.-INGRESOS

Impuestos
Derechos
Aprovechamientos

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de

Ingresos

Participaciones y Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas
Ingresos Financieros

Otros Ingresos y Beneficios Varios

2-EGRESOS

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Tansferencias, Asignaciones, subsidios y otros servicios
Bienes Muebles, Inmbuebles e

intangibles

Inversion Publica

Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

3.- RESULTADO 1-2

Ingresos - Egresos
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ACUMULADO
AGOSTO
2013-JULIO
2014

34,980.95
168,115.00
250,134.00

11,850.00
52,737,604.92
1,125,000.00
2,342.68
84,890.00

54,414,917.55

11,566,822.29
3,121,996.47
1,834,690.66
2,333,857.11

1,406,204.44
30,000.00
29,080,384.44
151,351.26

49,525,306.67

4,889,610.88

4,889,610.88



DIRECCION DE TURISMO

TEMOZON YUCATAN.
H. AYUNTAMIENTO
2012-2015
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TURISMO.

REUNIONES DE TRABAJO.

REUNION ORIENTE MAYA.

Reunion de trabajo que contd con la presencia del Secretario de Turismo Estatal
Lic. Saul Ancona Salazar y que fue realizada en la Casa de los Venados en la
Ciudad de Valladolid, en la que se dio a conocer cuales son los municipios que

conforman la zona oriente maya con el fin de promover los atractivos turisticos.
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REUNION SISTEMA “M”.

Reunion de trabajo, realizada en el parador turistico Xaman Ek’, con diferentes
empresarios del sector alimenticio y de hospedaje de la region, con el fin de
obtener el distintivo “M” (Moderniza), con el fin de atraer mayor turismo,

implementada por personal del Gobierno Federal.
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REUNION MUNICIPIOS ORIENTE MAYA.

Reunion para la entrega de formatos de proyectos a municipios pertenecientes al
Oriente Maya, con el fin de promover el turismo y crear rutas de atractivos

turisticos para los visitantes.
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PROMOCION Y DIFUSION TURISTICA.

VISITA DEL CANAL MEXICO TRAVEL CHANNEL.

Visita del canal de television México Travel Channel en coordinacion con la
Direccion de Turismo Municipal, a la carniceria “La Asuncion” de Temozoén

Yucatan con el fin de difundir la gastronomia del municipio.
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VISITA AL CENOTE ACTUN DZONO'OT.

Visita al cenote Actun Dzono ot, ubicado en la localidad de Dzalbay, realizada en
coordinacién con la Direccion de Turismo del Municipio de Temozon y el Director
de Turismo de Valladolid Yucatan, con el propésito de difundir los atractivos de la
zona y dar a conocer proyectos de impulso a estas actividades, crear mas

empleos y mejorar la calidad de vida de los habitantes.
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RALLY MAYA.

Recorrido realizado por los participantes de la caravana “Rally Maya”, visitando el
municipio y la zona arqueoldgica de Ek Balam, gracias a la promocién de esta y

con el propdsito de difundir los atractivos de la zona.
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PARTICIPACION EN LA FERIA TURISTICA ORIENTE MAYA.

Participacion en la Feria Turistica Oriente Maya realizada en la ciudad de

Valladolid Yucatan, con el objetivo de promocionar nuestra gastronomia,

artesanias como la confeccion de ropas tipicas y la carpinteria ademas de otros

atractivos turisticos.
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INFRAESTRUCTURA DE FOMENTO AL TURISMO.

PARADOR TURISTICO MUNICIPAL

Construccion del Parador Turistico Municipal de la Villa de Temozoén, obra que
dara mayor impulso al turismo en el municipio, proponiendo un nuevo atractivo
para los visitantes ya que ofrecera artesanias y demas productos que caracterizan
al municipio, lo que fomentara el bienestar social y econémico de gran parte de

nuestra Villa.
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OBRAS PUBLICAS

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
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OBRAS PUBLICAS

Desde el primer dia de esta administracion, hemos trabajado firmemente para
construir en Temozén que todos queremos. No es una tarea facil, ya que es un
proyecto de larga vision y, para hacer que esto suceda, requiere de
responsabilidad social y la participacion de todos, ya que nuestra mayor apuesta
es cimentar en el presente, bases firmes para un futuro préspero y la tranquilidad

de nuestros ciudadanos.

Me siento muy orgulloso de que actualmente mi administracion ha cumplido con la
mayoria de los compromisos que adquiri de frente a los habitantes; sé que falta
mucho por hacer, por ello, como gobierno incluyente y participativo, los invito a
que sean participes y criticos del esfuerzo y trabajo que continuaremos realizando

en beneficio del municipio de Temozon.

Es un honor para mi, rendirles este Segundo Informe de Gobierno que refleja
grandes logros que son el resultado del esfuerzo de todos y cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo que me acompana, regidores que nos han
apoyado, principalmente en rubros que la sociedad demandaba, como lo son la

obra publica.

Es de vital importancia resaltar el papel que juega la obra publica, que no es otro,
que el trabajo concreto para el beneficio de todos nosotros, nuestras familias.

La lista de los proyectos de obras publicas es larga y, basicamente, estos pueden
ser definidos como aquellos esfuerzos para construir cosas que seran de beneficio

para la comunidad.

Una de las razones por las que se puede soportar una gran cantidad de proyectos

de obras publicas es crear mayores oportunidades de empleo.
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LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTOTOTALDE NUMERO DE
OBRA O ACCION LA OBRA BENEFICIADOS
] Construcciéon y
TEMOZON | reconstruccion de calles $1.338,825.91 1500

de Temozon.
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
. Construccién de pozos
TEMOZON pluviales. $150,000.00 300
LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTO TOTAL DE NUMERO DE
OBRA O ACCION LA OBRA BENEFICIADOS
] Construccion de centro
TEMOZON cor$un|tar|,o de $4.815,462.89 1000
emozon
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
) Construccién de
TEMOZON | estructura metalica y de $1.709,509.91 2000

concreto.

119




LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
TEMOZON | Reconstruccion de palapa $105,000.00 500
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5ppA 0 ACCION DE LAOBRA  BENEFICIADOS
' Reconstruccion de 3.5 km

TEMOZON de camino a X-EB $60,000.00 150

OCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL DE _NUMERO DE

OBRA O ACCION LA OBRA BENEFICIADOS

TEMOZON | Microsistema de riego

$117,000.00 1
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LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
TEMOZON Bacheo de calles $432,269.17 400
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DESCRIPCION DE LA NUMERO DE
LOCALIDAD ™" 5BRA 0 ACCION BENEFICIADOS
- Empleo temporal
TEMOZON SEDESOL Estatal 50
LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Adquisicion de terreno
- para complementar el
TEMOZON | ™ ovecto complejo $1,000,000.00 800

deportivo
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LOCALIDAD

DESCRIPCION DE LA
OBRA O ACCION

COSTO TOTAL
DE LA OBRA

NUMERO DE
BENEFICIADOS

HUNUKU

Construccién de campo
de futbol de Hunuku

$1,160,101.83

2000
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DESCRIPCION DE

COSTO TOTAL DELA NUMERO DE

LOCALIDAD LA OBRAO
ACCION OBRA BENEFICIADOS
Construccion de calles en
HUNUKU Hunuku coryvemo con el $1.000,000.00 800
gobierno
LOCALIDAD DESCRIPCION D!E COSTO TOTAL DE NUMERO DE
LA OBRA O ACCION LA OBRA BENEFICIADOS
Mejoramiento de la
HUNUKU | eficiencia del sistema $537.037.32 1150
de agua potable
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Ampliacion de redes de
distribucion en diversas
HUNUKU 1 colonias de la localidad y | $910,260.75 440
tanque elevado
LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
HUNUKU Construccién de parque 200

de las 6 calles

$112,000.00
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LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Reconstruccion de
HUNUKU parque TUNBEN CHEN $125,000.00 200
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DESCRIPCION

COSTO TOTAL NUMERO DE
LOCALIDAD DELAOBRAO DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
Salon digital con
HUNUKU internet $140,000.00 350
LOCALIDAD DESCRIPCION DE COSTO TOTAL NUMERO DE

LA OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS

Ampliacién de red
HUNUKU eléctrica en baja

tonsis $283,912.00 142
ensién
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LAOBRA _ BENEFICIADOS

Construccion y
ACTUNCOH | reconstruccion de calles

de Actuncoh $2,420,793.00 1500

DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA O ACCION DE LA OBRA _ BENEFICIADOS

14 RECAMARAS

ACTUNCOH Acciones de vivienda Y 2 TECHOS
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LA OBRA _ BENEFICIADOS

Construccién de
ACTUNCONH | guarniciones y banquetas

en el parque de Actuncoh $125,000.00 650

DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LA OBRA _ BENEFICIADOS

ACTUNCOH | Construccion de iglesia $1,614,239.25 700
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5ppA 0 ACCION DE LAOBRA  BENEFICIADOS
ACTUNCOH | Microsistemas de riego $702,000.00 6
LOCALIDAD DEIS_‘;%ECSX"(') DE  cosTo TOTAL NUMERO DE
; DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
Empleo temporal
ACTUNCOH R 35
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DESCRIPCION DELA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LAOBRA __ BENEFICIADOS

Reconstruccion y
construccion de calles

EKBALAM en diversos puntos de $1,883,416.40 473
Ek Balam
LOCALIDAD DESCRIPCION DELA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Empleo temporal
EKBALAM CONAEOR 23
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LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Construccion de centro
EKBALAM comunitario de artesanias $450,000.00 450
LOCALIDAD DEIS_‘;%';CSX"C') DE  cosTo TOTAL NUMERO DE
: DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
EKBALAM | Acciones de vivienda 18 RECAMARAS Y

2 TECHOS
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LAOBRA  BENEFICIADOS
Rehabilitacion de la
NABALAN comisaria $112,000.00 400
L OCALIDAD DEIS_i"‘g';ggg DE  cosTo TOTAL NUMERO DE
; DE LAOBRA  BENEFICIADOS
ACCION
Microsistemas de
NABALAN riego $702,000.00 6
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 58RA 0 ACCION DE LAOBRA _ BENEFICIADOS

Construccion de cancha
NABALAN de usos multiples con

techumbre $2,492,549.07 800

DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LAOBRA  BENEFICIADOS

Empleo temporal

NABALAN CONAFOR

23
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DESCRIPCION

COSTO TOTAL NUMERO DE
LOCALIDAD DE LA OBRA O DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
Adquisicion de
NABALAN terreno $115,000.00 400
DESCRIPCION DE
LOCALIDAD LA OBRA O COSTO TOTAL NUMERO DE

ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS

NABALAN Barios 50
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DE LAOBRA __ BENEFICIADOS

. . 39 RECAMARAS
NABALAN Acciones de vivienda Y DOS TECHOS

DESCRIPCION DE COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD | A OBRAOACCION DELAOBRA  BENEFICIADOS
YOKDZONOT Nivelacion de la plaza
PRESENTADO| Principal para campo $406,000.00 2000
deportivo
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LOCALIDAD DESCRIPCION D!E LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
YOKDZONOT Empleo temporal 23
PRESENTADO CONAFOR
DESCRIPCION COSTO
LOCALIDAD DELA OBRA TOTAL DE LA B:ﬁgﬁg&ggs
O ACCION OBRA
Construccion
YOKDZONOT
PRESENTADO| deécanchade | ¢ 4 444 g 400
usos multiples
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LOCALIDAD DESCRIPCION DELA  COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
YOKDZONOT Bafios 20
PRESENTADO
LOCALIDAD DESCRIPCION DELA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
YOKDZONOT 7 RECAMARAS

PRESENTADO

Acciones de vivienda

Y UN TECHO
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Construccion de comedor
DZALBAY comunitario $1.638,927.00 552
LOCALIDAD DESCRIPCION D!E COSTO TOTAL NUMERO DE
LA OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Empleo temporal
DZALBAY CONAEOR 23
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DESCRIPCION DE COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD | A 0BRA O ACCION  DE LAOBRA __ BENEFICIADOS

Construccion y
DZALBAY reconstruccion de

calles en Dzalbay $2,558,396.77 1500

DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ 5BRA 0 ACCION DELAOBRA  BENEFICIADOS

31 RECAMARAS

DZALBAY Acciones de vivienda Y 3 TECHOS
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Construccion de
DZALBAY comedor escolar $135,000.00 300
DESCRIPCION
COSTO TOTAL NUMERO DE
LOCALIDAD DELA OB,RA o DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
DZALBAY | Bafios | 25
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DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Empleo temporal
DZALBAY SEDESOL Federal 50
LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS

X- Reconstruccion de la
CANCHECHEN comisaria $170,000.00 200
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LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Gestion ante el CDI para
X- que la comunidad cuente 200
CANCHECHEN | con sistema de agua
potable

DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE

LOCALIDAD ™ ogRA 0 ACCION DE LAOBRA  BENEFICIADOS

Reconstruccion de campo

SANTA RITA deportivo $60,000.00 250
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DESCRIPCION DE

COSTO TOTAL NUMERO DE
LOCALIDAD LAOBRAO DE LA OBRA BENEFICIADOS
ACCION
SANTA RITA Banos 25
LOCALIDAD DESCRIPCION DE LA COSTO TOTAL NUMERO DE
OBRA O ACCION DE LA OBRA BENEFICIADOS
Empleo temporal
SANTA RITA SEDESOL Federal 50
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DESCRIPCION DE

COSTOTOTAL | NUMERO DE
LOCALIDAD | LA OBRAO DELAOBRA | BENEFICIADOS
ACCION
Acciones de 8 RECAMARAS Y
A-TUT vivienda UN TECHO

LOCALIDAD | DESCRIPCION DE LA [ COSTO TOTAL | NUMERO DE

OBRA O ACCION DE LAOBRA | BENEFICIADOS
X-UCH Barios 20
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SEJUVE

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015
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SEJUVE

Se gestiond ante la presidencia municipal de Temozon que se le apoyara a un
joven pintor con siete bastidores de los cuales usara para hacer la demostracion
de sus siguientes obras, el joven muy contento recibié el insumo a manos del
enlace municipal de Temozén Edwar Cen; en nuestra sociedad no es muy comun
ver que a los jovenes les den papeles importantes pues piensan que por su
inexperiencia pueden hacer un desastre por consiguiente se gestion6 a que Herve
Cen y Miguel Cahun pinten el teatro del pueblo la cual servira para toda la feria
Temozén 2014, cosa que en afnos anteriores no se creia y causa una
incertidumbre que jévenes estén activos y con mas capacidades que los mismos

adultos.

Este mes se destacd por realizar torneos y juegos amistosos de preparacion para

que los equipos de futbol puedan tener un gran desempeno en el torneo regional
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del programa de la SEJUVE “Activate Joven” en lo cual en muchos de ellos llamo
la atencion que cuando el pueblo escuchaba de los eventos de los jovenes en el
municipio familias enteras llenaban las gradas de la canchita del municipio por lo
cual ya se esta notando la presencia de la juventud y que ya esta jugando un

papel importantisimo en nuestra sociedad.

Para lograr unos buenos resultados en el torneo se gestionaron partidos
amistosos de preparacion para el encuentro de “Activate Joven” para el equipo de
futbol femenil tuvieron enfrentamientos con los equipos siguientes: Dzitas, Tekon y
Tizimin, estos encuentros sirvieron de mucho puesto que nuestras representantes

obtuvieron el segundo lugar en el encuentro regional del evento.
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De la misma manera para lograr un excelente resultado se consiguieron los
partidos amistosos de preparacion para el encuentro de “Activate Joven” en el
para el equipo de futbol varonil tuvieron enfrentamientos con los equipos
siguientes: Dzitas, Tekon y Uayma por lo cual se realizé un pequefio cuadrangular
en donde el presidente municipal de Temozoén decidié donar un trofeo para el
equipo ganador que fueron los locales estos encuentros sirvieron de mucho
puesto que nuestros representantes obtuvieron el primer lugar en el encuentro

regional del evento
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El 16 de agosto se llevd acabo el encuentro de activate joven en la ciudad de
Mérida en donde el equipo de futbol “Diablitos tuvo muy buena participacion que

pasando a los cuartos de final.

151



RECEPCION

TEMOZON YUCATAN
H. AYUNTAMIENTO 2012-2015

152



RECEPCION.

El area de recepcién que incluye al area de presidencia, es un espacio en el cual
se le brinda informacion a los ciudadanos, ya sea habitantes de las comisarias, de
la cabecera municipal o de los diferentes municipios, de igual manera se les
canaliza en los diferentes departamentos segun sea la necesidad para agilizar la

atencion de las personas.

Este departamento es donde la gente solicita las audiencias con el alcalde Prof.
Didier Alfredo Marin Aguilar, de igual manera se lleva un control de visitas, es
preciso hacer mencion que la gente que solicita audiencia alguna es atendida en
su totalidad, siempre y cuando respetando su turno. Aproximadamente el alcalde

al dia atiende entre 15 a 25 personas.

Las solicitudes mas demandadas son las de salud, apoyo econdmico para viajes a

la ciudad de Mérida, apoyos en funeraria, apoyo para vivienda, entre otros.

Es preciso hacer mencion que este departamento es uno de los mas solicitados.
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El alcalde Prof. Didier Alfredo Marin Aguilar desde la toma de posesion de su
gobierno hasta la fecha, ha realizado multiples Viajes a la ciudad de Meérida y a
Diferentes Municipios para realizar diversas gestiones en las diferentes
dependencias de gobierno, ya que tiene una vision clara que los apoyos que
pueda obtener del gobierno estatal y federal ya sea en obras o programas
sociales se obtendrian gestionandolo en los lugares que ocupan las oficinas
estatales y no las podria lograr si permaneciera en las oficinas del palacio

municipal.

El compromiso del presidente es tener un Temozdn mas desarrollado, prospero y
bien posicionado en la zona oriente ya que es uno de los municipios reconocidos
como Valladolid y Tizimin, ya que un lugar reconocido es un lugar visitado y por
donde traera un derrame econdmico para las familias y comerciantes del

municipio.

Ademas de gestiones en la ciudad de Mérida ha tenido multiples reuniones en el
palacio de gobierno con el gobernador el Lic. Rolado Zapata Bello. Y en otras
dependencias como en el I.N.D.E.M.A.Y.A, C.D.l. DESARROLLO RURAL, S.S.P,

S.C.T, CONAGUA, GIRAS DEL GOBERNADOR EN DIFERENTE MUNICIPIOS.
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Las invitaciones que se le ha hecho al presidente municipal ademas de que son
reuniones de trabajo, busca tener acuerdos que traiga algun tipo de beneficio para

el municipio de Temozon.

De igual manera en los viajes a la ciudad de Mérida, ha tenido reunion con el
diputado, el Ing. Gonzalo Escalante Alcocer, con el diputado federal el C. William
Sosa Altamira. En esas reuniones el presidente municipal el Prof.: Didier Alfredo
Marin Aguilar ha logrado que Temozdn esté en los ojos de esas maximas figuras
politicas y muestra de ello, el presidente ha logrado conseguir por medio de
arduas gestiones el apoyo para la construccion y reconstruccidén calles, igual a
logrado que se construya por parte del gobierno del estado un parador turistico
para que los artesanos puedan comercializar sus productos, es preciso mencionar
que la actual administracién ha ofrecido talleres donde se les ensefo a las
mujeres y hombres la elaboracion del tejido de hamacas con figuras, tejidos,
pintura textil, pirograbado, tallado de madera entre otros. Otro apoyo muy
importante que ha estado gestionado el presidente municipal es la ampliacion de
las avenidas de entrada y salida de la cabecera municipal, un proyecto muy

importante para la mejora de la vista del municipio.

La actual administracion trabaja para la gente y por la gente, un gobierno
municipal comprometido por el bienestar de la sociedad. “UN GOBIERNO

MUNICIPAL DE RESULTADOS”
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SERVICIOS PUBLICOS.

En nuestra administracion la imagen y los servicios basicos son nuestra prioridad
es por ello que nos hemos dado a la tarea de limpiar y mantener en optimas
condiciones las instalaciones y los servicios de la Villa. Mediante la recoleccion,
clasificacion y reciclaje de la basura. Asi como mantener con un servicio continuo
de buena calidad en la distribucion del liquido vital el agua, también mantener las
areas limpias de maleza mediante el chapeo continuo esto para mantener una
buena imagen de nuestra villa, asi como el alumbrado publico del municipio.
Durante un arduo afo de trabajo los logros que hemos conseguido son los

siguientes.

= En el municipio de Temozon y sus comisarias se encuentran la recoleccidn
de basura.

= Contamos con vehiculos de recoleccién de basura 2 vehiculos de basura.

= Contamos con personal para la recoleccién de basura, siendo exactos 9
personas. El horario de la recoleccidon de basura es de 6:00 am a 12: p.m.
donde se recoge en los diferentes puntos.

= Contamos con grupos de personas que abarcan el servicio de limpieza en
el municipio y sus comisarias:

» Limpieza en parques 20 personas.

» Limpieza en las calles.

» Limpieza en escuelas.

» Limpieza en los centros de salud.

» Limpieza en los puntos principales del municipio.
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AGUA POTABLE

Se realizé la reparacion de la red de agua potable. 40 reparaciones en tuberias de

la red aguan potable beneficiarios domiciliarios 200 reparaciones.

158



Volumen de agua extraido.

» Una familia integrado por 5 personas utiliza como un volumen de agua de
200 litros por dia.

= Un comercio pequeno utiliza aproximadamente 300 litros de agua al dia
para su funcionamiento

» Una persona utiliza 50 litros de agua al dia para su uso personal.

indice de cartera vencida por servicios de agua potable y alcantarillado.

» Los servicios de agua potable son gratuitos en el municipio y sus
comisarias.

» El servicio de agua potable es costeado con recursos del municipio.

Cobertura del servicio de alcantarillado.

Se instalaron 5 rejillas recolectoras de agua en la cabecera.
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RECOLECCION DE BASURA.

Se cuenta con personal para la recoleccion de basura, siendo exactos 9 personas.
El horario de la recoleccién de basura es de 6:00 am a 12: p.m. donde se recoge

en los diferentes puntos.

CALLES, PARQUES Y JARDINES

El municipio de Temozdn cuenta con personal que abarcan el servicio de limpieza
en el municipio y sus comisarias, ellos se encargan de la limpieza de calles,
escuelas, centros de salud y de los puntos principales del municipio, dando unan

buena imagen.
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BACHEO

En el municipio de Temozon, cuando las calles de la cabecera y de sus comisarias
estdn muy deterioradas por la temporada de lluvias, existe personal que se
encarga de repararlas. Se bachea para que no pueda ser causa de peligro cuando
se transita en ellas. A comparacion de la administracién pasada, la que esta
actualmente, le da mas importancia y asi poder tener una buena imagen del
municipio. Se hizo una inversion de $ 432,269.17 para el bacheo de las calles en
mal estado del municipio y sus comisarias, durante el periodo que comprende de
septiembre del 2013 a julio del 2014.
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PANTEONES.

Se hace limpieza en general adentro del pantedn y la entrada principal para que
las instalaciones tengan una buena imagen, cuando los visitantes o familiares de

los difuntos vayan a ver a sus parientes muerto
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Se hace limpieza a la avenida que va hacia el pantedn municipal.

De 2012 a 2014 en el cementerio nuevo se vendid 23 fosas hechas por el

ayuntamiento y se vendio terrenos a los familiares de los fallecidos.
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Del trabajo de 2 afos ha habido al menos 52 muertos que equivale a 35 hombres
y 17 mujeres. Con las fosas realizadas en el trabajo de 2 afios este ha sido el

avance.
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UMAIP

Todo ciudadano del pais tiene derecho a acceso a la informacion de la
administracién publica, y la ley de transparencia protege ese derecho y el INAIP es
el encargado de ver que se respete, y teniendo en cuenta eso el H. Ayuntamiento

mantiene abierta la Unidad Municipal de Acceso a la Informacion Publica.
En este segundo afno de administracion se realizo lo siguiente:

e Se mantiene actualizado la informacion de caracter obligatorio disponible en
las oficinas del UMAIP y se dieron solucion a todas las consultas hechas
por los ciudadanos.

e Se tomaron cursos sobre la proteccion de datos, ya que por la seguridad de
las personas se protegen sus datos.

e Se impartio en el municipio un curso taller sobre proteccion de datos a
Presidente Municipal, Sindico, Secretario Municipal, Tesorero y directores
que manejan datos personales.

e Se firmo un convenio de colaboracion entre el Municipio y el INAIP para
coordinar la ejecucion de programas y actividades que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos establecidos en la Ley Estatal de Acceso a la

Informacién Publica.
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EDUCACION.

Educacion, un rubro muy importante en toda sociedad y en todo gobierno, ya que
es el desarrollo de una sociedad y es claro que en pleno siglo XXI, una persona
sin educacion es sindnimo de retroceso, la actividad educativa del municipio,
entrafia grandes retos que poco a poco se ha ido subsanando, en todos los
niveles educativos, prestando un servicio de calidad, mejorando los métodos de
ensefianza en base a una nueva tecnologia educativa, ampliando procesos de

formacion.

En la administracion 2012-2015 que encabezo como alcalde mi mayor
preocupacion es llevar a todos los rincones de mi municipio la educacion, y en lo
que lleva de mi administracion hemos destinado recursos para apoyar a las
escuelas de todos los niveles, tanto de la cabecera como de las comisarias, que a

continuacion se enlistas

e Apoyos econdmicos a las escuelas para celebrar el dia del nifio.

e Apoyos economicos para celebrar el dia de la madre.

e Becas a alumnos de bajos recursos que estan estudiando su licenciatura
e Construccion de aulas en algunas comisarias

e Apertura de dos Tele bachilleratos

Comisaria de Ek-Balam, se esta realizando la construccién de un aula educativa
con mezcla de recursos municipales y de una asociacién la cual esta por concluir,
esto servira para que los alumnos tengas un espacio mas para poder desarrollar

su educacion con calidad.
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En la comisaria de Dzalbay, con recursos propios del municipio se construyo las

aulas de la escuela inicial que ya esta concluida en su totalidad.

Una de los logros mas sobresalientes en lo que lleva esta administracion municipal
es la apertura de tres Tele bachillerato, una en la comisaria de Hunuku que hasta
en la actualidad tiene alrededor de 90 alumnos de primer afio que pasaran a
segundo ano y alrededor de 70 alumnos inscritos este ciclo escolar 2014-2015,
que inicio desde el 28 de enero del 2013, la otra en la comisaria de Nabalam que
ya esta funcionando con alrededor de 50 alumnos inscritos en primer afio que
pasaron a segundo ano y actualmente alrededor de 30 alumnos inscritos, y
recientemente en la comisaria de Yokdzonot Presentados se apertura un Tele
bachillerato mas, esto es gracias al gobierno del estado, ya que esta preocupado
por acercar la educaciéon a los jovenes que viven en comunidades alejadas, a la
fecha existe un gran numero de estudiantes en estos centros educativos que

estan teniendo acceso al servicio educativo de bachillerato.
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CULTURA.

Con el firme compromiso de fomentar el auto empleo y las capacitaciones de la
ciudadania la direccidn de cultura, se dio a la tarea de la organizacion de cursos
talleres para el fomento de auto empleo que favorecera al ciudadano para que de
manera activa contribuya el crecimiento de la poblacién mediante la realizacion de
trabajos artesanales, asi mismo se realizaron varias actividades para la

conservacion de las tradiciones y fomentar la conservacion de nuestras raices.

Imparticion de curso de pirograbado.
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Para celebrar a los nifios el departamento de cultura organizo un magno convivio

donde la alegria y algarabia fue participe.

Para celebrar las el aniversario de la villa de Temozon se llevé acabo multiples
actividades culturales. Entre ellas la presentacion de la charanga del municipio. LA
CHARANGA MOZON.

Fomentando la practica de la cultura y para conservar las tradiciones se llevo

acabo el tradicional convite.
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Después del convite se realizé una tardeada tradicional con un grupo de charanga

que amenizo el evento.

Para marcar el inicio de las festividades y seguir conservando las tradiciones

yucatecas se realizd la siembra del tradicional ceibo.
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Con una magna vaqueria se marcoé el inicio de las festividades tradicionales del

municipio.
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LOGROS.

Gracias a una buena administracion de los recursos publico se ha tenido
varios avances entre ellos la actualizacion de las luminarias del municipio el
cual no se habia realizados desde 2004, por tal motivo el consumo bajo al

colocarse focos modernos y que brindan una mejor luz.

Se pudo concretar gracias a las gestiones el parador Turistico que se

encuentra en Carretera Salida a Valladolid.

Se compraron 2 terrenos para el desarrollo del complejo deportivo uno por
$1, 000, 000 de pesos y otros por $400,000, recursos que con mucha

austeridad y esfuerzos se lograron.

Se pudo conseguir una domo con cancha para la comisaria de Nabalam de
parte de la CONADE.

Se compro Terreno en la comisaria de Nabalam por $115,000 pesos para el

domo.

Se realizé el proyecto de ampliacion de la carretera entronque de Santa
Rita hasta Yalcoba por parte del CDI solo estda en espera que pueda

concretarse.

Se amplié los terrenos de la Expo Feria.
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Se pudo abrir el Tele bachillerato en la comisaria de Nabalam y pronto se

pondra en funcionamiento el de Yokdzonot Presentado.

Después de tantos afos en el abandono se le dio otra cara a la comisaria
de Yokdzonot Presentado con el aplanamiento del terreno del centro y la
construccion de una cancha de usos multiples que por afos los pobladores

habian pedido a administraciones anteriores.
En la comisaria X-Canchechen se pudo gestionar al CDI la instalacion del

sistema de agua potable.

Mejoramiento del sistema de agua potable de la comisaria de Hunuku con
la construccion de un Tanque elevado, asi como la ampliacion de la red de

agua.

Construccion de campo de Futbol en la comisaria de Hunuku.

Se pudo gestionar anexo de casas y casas por parte del IVEY y de CDI.
Se logré la aprobacién de recursos para proyectos productivos en distintas

dependencias, algo que nunca se habia logrado a una magnitud

considerable.

176



e En el comienzo de la administracion se tenia una demanda laboral por 56
trabajadores por casi $ 10, 000, 000 millones de pesos donde se pudo
negociar con 47 ex trabajadores y pagar $710,816 pesos por desistir de
dicha demanda. Este es un gran logro por que el recurso del pueblo estaba

en peligro de ser arrebatado injustamente.

MENSAJE FINAL.

Estimados Amigos y Amigas:

La actividad publica es vocacion y posibilidad de servir a los demas, con ética y
resultados, buscando la construccidn de espacios que nos permitan el desarrollo
integral, individual y colectivo. En este sentido es que entendemos la construccion
de la democracia, como un proceso donde sociedad y gobierno interactuan de
manera coordinada, buscando resolver problemas y plantear alternativas de

solucion.

La democracia no es un discurso, es una forma de entender posturas diferentes e
ideas opuestas, la democracia se construye a partir de la confianza que la
poblacion deposita en sus gobernantes y en el cumplimiento de estos ultimos de
sus compromisos con la sociedad en la busqueda de una comunidad mejor. En el
contexto de estas reflexiones me permito a continuacion hacer un balance de los

compromisos que nuestra administracion asumié con el pueblo de Temozon.
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A dos afos de la gestidén para la que fui electo habra de concluir, y en estos casi
tres afos de gobierno he tenido la oportunidad de trabajar conjuntamente con los
integrantes del cabildo en un ambiente de corresponsabilidad, anteponiendo
siempre el interés del municipio a cuestiones ideologicas o personales; A todos
ellos, mi agradecimiento por su espiritu de colaboracion, por su entusiasta
participacion y por el empeio entregado en la construccion de un Temozén a la

altura de la demanda ciudadana.

De la misma manera, quiero manifestar un especial reconocimiento a todos los
actores politicos como el diputado federal y estatal, igual a todos los titulares de
las dependencias del gobierno estatal que sin su ayuda no se habria logrado
varios apoyos que trajeron varios beneficios a la poblacion de este municipio. Pero
agradecer especialmente a gobernador del estado de Yucatan al Lic. Rolando

Rodrigo Zapata Bello por estar pendiente de las necesidades de este municipio.

De igual forma reconocer a todos los que compartieron conmigo la gran
responsabilidad de propiciar mejores condiciones de vida para los habitantes de
nuestro municipio. A todos mis colaboradores y a los trabajadores del
ayuntamiento, mi gratitud y reconocimiento. A esta administracién siempre le
quedo claro que la colaboracion entre los distintos érdenes de gobierno representa

una practica necesaria y saludable para el progreso de este municipio.
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Bajo esa premisa, establecimos coordinacidon con instancias diversas que
generaron resultados a favor de la poblacién, en tal razén, me permito externar el
mas amplio reconocimiento a las dependencias estatales y federales que

siempre mostraron disposicion para coordinar esfuerzos. Muchas Gracias.

Finalmente a los que de una u otra forma han aportado algun esfuerzo por
nuestro municipio, a todos, les reitero mi agradecimiento por el compromiso
mostrado a lo largo de este periodo mediante el impulso que brindaron en

beneficio de los Temozoneces , a todos jMuchas gracias;

Por otro lado es para destacar, que el trabajo de esta administracion se bordé en
la planeacion como la base de una accién de gobierno adecuada y siempre nos
quedd claro que las politicas publicas deben ser participativas, integrales, con

visiones de futuro, flexibles y pertinentes.

En Temozon definimos proyectos que en su momento respondieron a visiones
de conjunto; los conformamos conciliando puntos de vista y logramos el

consenso en las formas de hacerlas realidad.
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Amigos a casi 3 aios de haber iniciado esta gestion, es indudable que tengo que
reconocer algunos logros obtenidos, pero también la autocritica nos obliga a

reconocer que nos falta por avanzar

La politica como toda actividad humana se construye dia a dia. Por eso hemos
estado abiertos a la critica, particularmente cuando esta ha sido libre, informada,

plural, propositiva y de buena fe y particularmente comprometida.

Sé que avanzamos, y bajo esa dptica es que en algunos meses comenzara un

nuevo periodo con nuevos objetivos.

2012-2015, hoy nos significa que el equipo de trabajo que me ha acompafiado ha
realizado un esfuerzo que se ve reflejado en los resultados que hoy entregamos

a la ciudadania.

Para lograr lo anterior, es necesario decir, que nunca nos permitimos soélo
establecer el camino, siempre fue necesario recorrerlo de la mejor manera. Los
ajustes que fueron necesarios, siempre los realizamos en el afan de cumplir las

metas que nos fijamos.
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Estoy convencido y siempre mantuve firme el propédsito de hacer un gobierno
cercano a la gente, sabiendo que a este Presidente Municipal se le podia
hablar de manera directa sobre los problemas que les aquejaban y siempre en la

medida de lo posible se dio respuesta a sus demandas.

Llegamos aqui para mejorar la vida de los Temozoneces y vamos a concluir

nuestro periodo cumpliendo los compromisos asumidos.

Hoy presento un recuento de compromisos y un balance de resultados, y para
decirles también, que nunca importo el tamafio de los problemas, y que con
nuestro trabajo siempre buscamos encontrar soluciones a los problemas de la
poblacién y darles una mejor calidad de vida con mejores obras que impulse el

desarrollo de este municipio

Sabemos que en esta actividad, es necesario y de forma permanente, buscar
como resolver problemas vy enfrentar los retos que nos plantea estar al frente de

una responsabilidad publica.
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Para hacerlo, siempre aplicamos la férmula del compromiso, el dialogo, la
cooperacion, el respeto y la solidaridad, en esos principios basamos nuestro
actuar, y el dia de hoy hemos mostrado al pueblo de Temozoén y sus Comisarias

los alcances obtenidos.

Finalmente, quiero agradecer a mi familia por su apoyo incondicional, ustedes han
sido el motor que me ha impulsado para cumplir de mejor manera con esta
responsabilidad; De igual forma reitero mi agradecimiento a mis colaboradores, a
mis amigos y a todos lo que han compartido con un servidor la idea y el esfuerzo

por un mejor Temozon.

iMuchas gracias!.

“UN GOBIERNO DE RESULTADOS”
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