
Temozón, Yucatán a 27 de Octubre de 2014
Asunto: Respuesta a requerimiento de información

c.P. Erik Filiberto Pool Kauil
Titular de la UMAIP
PRESENTE

MUNICIPIO
DE

TEMOZON
YUCATAN

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier aclaración.
Atentamente

Por este medio y de la manera más atenta, me dirijo a Usted en respuesta a su
oficio sin número, relativo al requerimiento de información que a la letra dice: "Por este
medio me permito solicitarle la documentación que se hubiera remitido o tramitado en
el período comprendido de septiembre de 2013 a agosto de 2014 relativa al artículo 9
fracción XVI de la ley de Acceso a la Información Pública para Estado y los Municipios de
Yucatán, respecto al segundo informe de gobierno municipal de la administración 2012-
2015, le hago entrega de un OVD que contiene el segund informe de gobierno
Municipal.

L1. Jeovani Cahun Chan
Secretario Municipal
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Palacio Municipal sIn c.p 97740 Temozón, Yucatán. E-mai!: presidenciatemozonyuc@lgrnail.com
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PRESENTACIÓN. 
 

Los aspectos más importantes de un gobierno, es trabajar con responsabilidad, 

profesionalismo, pero sobre todo con transparencia en el ejercicio de los recursos 

públicos municipales, es unas de las principales acciones que como funcionarios 

públicos debemos trabajar e impulsar. 

En el ámbito legal de acuerdo a la disposiciones jurídicas, obliga a todos los 

funcionarios a rendir cuentas a la ciudadanía que el confió la administración pública de 

sus recursos, es el camino para avanzar como sociedad hacia un futuro mejor como 

país, como estado y como municipio. 

La exposición de los rubros de la cuenta pública donde se ejercieron todos los recursos 

públicos de nuestro municipio, de los ingresos, costos y de los gastos del honorable 

ayuntamiento de la villa de Temozón convertidos en obras de gran impacto para la 

sociedad, es una muestra de la transparencia con las que se ha ejercido  el 

presupuesto que nos ha confiado la ciudadanía para administrar  y les permite. 

Por ello en este segundo informe de gobierno como autoridad municipal  es una 

muestra clara del avance que se ha tenido después del primer informe, y con ello 

convocar a la ciudadanía para que se involucre más, dando a conocer propuestas y 

alternativas  que nos lleven a que esta villa de Temozón tenga un  mejor futuro. 
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En este segundo informe de gobierno, las acciones y obras realizadas son para mejorar 

el desarrollo  y bienestar de esta villa de  Temozón y de sus habitantes. 

El desarrollo que ha tenido esta villa de Temozón y de sus comisarias  no habría podido 

ser sin la ayuda del Lic. Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador Constitucional del 

Estado de Yucatán, porque desde que inició esta administración que encabezo, ha 

estado pendiente de las  múltiples necesidades que de esta villa, mismas que se han 

reflejado en obras de gran impacto, como el parador turístico por mencionar alguna que 

trae un mejor bienestar a nuestros habitantes.  

Hoy en día tenemos buena respuesta de la ciudadanía, de los diferentes trabajos 

realizados en este segundo año de gobierno municipal, con el apoyo de mi équido 

trabajo como lo es el honorable cabildo, del personal administrativo, y operativo que con 

una visión encaminada de lealtad y profesionalismo, pero sobre todo de servicio hemos 

sacado adelante a esta villa de Temozón. 

Les presento en este informe un año más de arduo trabajo, lleno de esfuerzos, 

gestiones, de entrega, de lucha, pero sobre todo de muchos resultados positivos en 

beneficio de Temozón y sus comisarías y de todos de los sectores de la población. 

Hoy en día agradecemos a todos los regidores que las iniciativas de propuestas en 

sesión de cabildo, para el beneficio de la sociedad y de las comisarías hayan sido 

aprobadas para el beneficio de Temozón y de sus habitantes. 
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Un equipó con vocación de servicio y de trabajo, un equipo preocupado por hacer de 

Temozón y de sus comisarias, una villa sustentable, productivo, desarrollado y con una 

calidad de vida óptima. 

 

 

 

 

 

“UN GOBIERNO DE RESULTADOS“ 
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SECRETARÍA MUNICIPAL 
 

 

En la administración pública y en especial en el gobierno municipal, en importante el 

trabajo coordinado en cada una de las áreas, el trabajo debe de seguir en directriz para 

el buen funcionamiento en todos los departamentos de este ayuntamiento es por eso 

que el área de secretaria entre las múltiples funciones desempeñadas, tuvo un papel 

importante de acercamiento con el personal administrativo, así como también con la 

ciudadanía recayendo esta función el C. JEOVANI CAHUN CHAN, quien ocupa el 

cargo de secretario municipal de esta  administración 2012-2015.    

 

Los objetivos de esta administración 2012-2015 es trabajar para el municipio y sus 

comisarías de manera eficaz, pero sobre todo, trabajar de manera trasparente y 

apegada a la legalidad.  

 

Desde su inicio este departamento ha elaborado múltiples oficios, como son: 

constancias de vecindad, de residencia, de identidad, de dependencia económica, 

solicitudes, permisos de cierre de calle,  etc. De igual manera es el departamento que 

se encarga de la elaboración de las cartillas de identidad militar, y por supuesto de la 

realización de actas de cabildo donde ha sesionado el presidente municipal con los 

regidores.  

 

Es preciso hace mención que además de las funciones que se realiza en esta área, el 

comprendió de los acuerdos y aprobaciones que se toman en esta administración el 

área que secretaria lleva el registro, que a continuación se describen. 
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1. Presentación y en su caso aprobación de la modificación del presupuesto de 

egresos del ejercicio 2013.  

2. Cuenta pública del mes de diciembre 2013.  

3. Cuenta pública del mes de enero 2014. 

4. Presentación y aprobación de la modificación del presupuesto de egresos 2014. 

5. Aprobación del nombramiento del C. Edwar Martín Cen Arjona, como 

representante municipal de la juventud de Temozón.  

6. Cuenta pública del mes de febrero 2014.   

7. Cuenta pública del mes de marzo 2014.   

8. Cuenta pública del mes de abril 2014.   

9. Cuenta pública del mes de mayo 2014.   

10. Cuenta pública del mes de junio 2014.   

 

CONVENIOS, SESIONES DE CABILDO. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

CONVENIOS  2 
SESIÓN EXTRAORDINARIA 19 
SESIÓN ORDINARIA  5 
TOTAL DE SESIONES  22 
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DEPARTAMENTO JURÍDICO 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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JUZGADO DE PAZ 
 

El departamento de Juzgado de Paz que está a cargo del Licenciado 

en Derecho ABELARDO CIAU VALDEZ, y t iene como función atender 

los diferentes problemas legales en materia civil, famil iar, quejas, 

etc.; que se presentan entre los habitantes del municipio y de sus 

diez comisarias, cuyo titular es un intermediario y mediad or de las 

partes involucradas, siendo que el objetivo primordial es resolver el 

conflicto entre las partes, de lo contrario el asunto es remitido ante 

las autoridades competentes, todo esto con apego a las disposiciones 

legales que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado 

de Yucatán  

 

Por lo tanto en este segundo año de gobierno dicho departamento ha  

brindado la atención al público en asuntos generales los cuales son:  

 

ASUNTOS CONCLUIDOS 

 

Citatorios…………………………………………………………….….. 82     

Detenidos…………………………………………………………………43 

Entrega de pensión alimenticia……………………………….….. 137  

Separaciones temporales…………………………………………… 14  

Deudas……………………………………………………………….…. 12  
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Convenios………………………………………………………….….. 124  

Accidentes…………………………………..……………………………09 

Problemas famil iares………………………..……………………….. 53  

 

CITATORIOS.  Durante el periodo de primero de septiembre del año 

2013 al 16 de agosto del 2014 se han enviado 82 citatorios a 

personas tanto del municipio como de las comisarias por conflictos 

legales en que se encuentran involucradas. 

 

DETENIDOS.- Los ciudadanos detenidos que se remitieron al 

Juzgado de Paz por parte de la Dirección de Seguridad Publica 

fueron 9  por desorden en la vía pública, por estar en estado de 

ebriedad y atacar a otras personas.  

 

SEPARACIONES TEMPORALES DE LOS CÓNYUGES:  El 

departamento no está facultado para llevar a cabo divorcios, por 

consiguiente se han levando actas de separaciones temporales con el 

consentimiento de los esposos, de los cuales en este año fueron 14.  
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ENTREGA DE PENSIÓN:  Las parejas que se encuentran separadas,  

t ienen la obligación de proporcionar manutención, del cual la mayoría 

de todos recae al varón, y en este año se han recibido 137 depósitos 

de pensión al imenticia y entregado a la esposas.   

 

PROBLEMAS FAMILIARES.- Los problemas familiares ventilados  

son por agresiones verbales en estado de ebriedad del esposo, los 

cuales se les citó a las personas o la policía municipal remit ió al 

detenido al departamento, el cual el total de asuntos atendidos fueron 

53. 
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DEUDAS.- Los asuntos tratados son por préstamos de dinero hechas 

por personas de las cuales no realizaron el pago oportuno y llegaron 

al departamento por la denuncia de la parte afectado, el cual fueron 

12 casos los asuntos atendidos en esa materia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENIOS.- En este año fueron levantadas 124 convenios en el 

departamento por asuntos que se resolvieron y que fueron 

concluidos, mismos convenios fueron con el consentimiento de las 

partes para solucionar sus problemas.  

 

ACCIDENTES:  Los accidentes venti lados en el juzgado de paz, son 

en su mayoría por estado de ebriedad del conductor  o por no 
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respetar los señales de alto de las calles del municipio o por la 

imprudencia de un menor  de edad que manejaba un vehículo, el cual 

el total fueron 9 nueve.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es preciso señalar que cada caso que se ha atenido en este 

departamento se manejado bajo los principios de legalidad, secrecía, 

honestidad, imparcial idad y con profesionalismo, para el bienestar de 

los habitantes del municipio y de sus comisarias.  

 

El juzgado de paz juega un papel importante en este honorable 

ayuntamiento 2012-2015, ya que sin ello los diferentes problemas que 

susciten no podrían ser resueltos y traería un caos en la población ya 

que no habrá autoridad alguna para mediar.  
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SEGURIDAD PÚBLICA 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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SEGURIDAD PÚBLICA. 
 

VILLA TEMOZÓN 2012-2015 

NUESTRO DECÁLOGO 
POLICÍA MUNICIPAL TEMOZÓN 

 

DISCIPLINA, PROTECCIÓN Y SERVICIO. 
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CONCEPTO. 
 

La seguridad pública es una función a cargo de la Federación, el Distrito Federal, 

los Estados y los Municipios, que comprende la prevención de los delitos, la 
investigación y persecución para hacerla efectiva, así como la sanción de las 
infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas 

competencias que esta Constitución señala. 

La dirección de seguridad pública actualmente en el activo cuenta con: 

1.- del personal: 70 elementos de los cuales 35 están establecidos en la cabecera 

municipal y los 35 restantes están distribuidos en todas las comisarias 

municipales. 
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Reuniones  constantes con nuestras autoridades Administrativas: exhorto de un 

mejor servicio profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.- de las radios de comunicación: contamos con 6 radios portátiles, 2 cargadores 

de radios portátiles y 9 radios bases distribuidos en las comisarías.  

3.- del equipo policial: dotación de uniformes, calzado táctico, gas lacrimógeno, 

candados de mano, fornituras, lámparas de mano; etc... 
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4.- del equipo de comunicación telefónica: contamos con un número telefónico en 

atención a auxilios las 24 horas del día, el número de servicio es 9851060690.  

  

LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DE TEMOZÓN CONTINUANDO 
CON LA ADMINISTRACIÓN 2014 

 

En el año 2013 contábamos  con 4 patrullas, ahora este año se adquirieron 2 

patrullas más y una moto patrulla. 
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Este 2014 se adquirieron 2 patrullas más y una moto patrulla. 
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Entrega de equipo y uniformes policial por parte de nuestras autoridades 

municipales 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CONTINUO DE LA ADMINISTRACIÓN 
 

La falta de experiencia, vocación, dedicación, profesionalismo y la falta del 

verdadero espíritu de servicio público han marcado a Temozón con una grave 

problemática en el área de seguridad pública que ha sido herencia de 

administraciones pasadas, con un abandono total de este departamento. 

Herencia de la administración pasada. 
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De la pintura de las  instalaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AHORA 

HEREDAMOS 
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Preocupado por la problemática  que vive nuestra villa de Temozón, nuestro  

presidente municipal el Prof. Didier Alfredo Marín Aguilar, después de hacer un 

estudio criminalistico y delictivo, y como resultado arroja la disminución del 

consumo alcoholismo, drogadicción, disminución de  pandillerismo y reducción de 

la violencia intrafamiliar. 

Se da continua con la profesionalización policial, con el objetivo de  combatir y 

controlar los resultados del estudio criminalistico y delictivo del lugar; en sus 

diferentes especialidades. 

La profesionalización continua con: las academias teóricas y prácticas: marco 

legal. 
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Se continúa con la capacitación  para la profesionalización en técnicas policiales: 

defensa policial: 
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Capacitación de la función policial: uso racional de la fuerza: entrevistas y 

proximidad social: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnicas de entrevistas y proximidad social: 
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Técnicas de control: palancas y agarres de neutralización: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnicas de control de derribes y en suelo: 
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.Técnicas de control con armas contundentes: bastón policial entendible: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Técnicas de control con el bastón policial pr 24: prevenir y restringir: 
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Técnicas de aplicación de dispositivos de seguridad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conocimiento básico de uso de armas de fuego posiciones y tiro policial: 
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Tipos de vigilancia: móvil, a pie y mixta es la vigilancia combinada: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actualmente la vigilancia: es el arma disuasiva contra cualquier conducta 

antisocial y antijurídica: la presencia policial. 

Esta arma es aplicada en todo el territorio de Temozón, de forma permanente, 

aleatoria y esporádica. 

En todas nuestras comisarias: 

Nahbalam, Hunuku, X-Canchechen, Yokdzonot Presentado, X-Uch, Santa Rita, Ek 

Balam, Actun Coh, X–Tut, Dzalbay. 

Para poder realizar la función policial de forma profesional se capacita de forma 

constante a nuestro cuerpo policiaco en el área de los derechos humanos: 
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Detenciones; legal, ilegal y arbitraria con sus consecuencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
 

Actualmente se combate este mal, las cuales uno de los disparadores son el 

alcohol, de lo que deriva otros factores como son; incumplimiento de obligaciones 

o asistencia familiar, discriminación de pareja, falta de sustento económico, etc…. 

Se continúa aplicando el  operativo de prevención del delito en coordinación con la 

policía del estado. 

Inicia operativo a partir del 01 de marzo del año 2013 y aun se continua de forma 

permanente, con la aplicación de  4 artículos de nuestro reglamento del estado y 

bando de gobierno municipal; art. 61 fracc. VIII, 289, 290 y 328. 

Con el objetivo de salvaguardar la integridad física de nuestros habitantes y 

fomentar la cultura de la prevención. 
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USO DEL CASCO Y DISPOSITIVO DE ESCAPE 
 

Conducción de vehículos menores motorizados por menores de edad y 

conductores bajo los influjos del alcohol. 

Operativos de prevención: 

Ahora que se aplica los operativos de prevención y en comboy hemos logrado 

disminuir el índice delictivo y hechos de transito 

Se han diseñado técnicas y estrategias para la seguridad vial para los 

motociclistas y aun así han sido considerados dentro del grupo de los usuarios 

vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas) para desarrollo de infraestructura 

segura, diseño de vialidades y campañas de conductas seguras.  

Por estos motivos y fundamentos se toma la decisión de alcanzar un objetivo en la 

aplicación de los operativos de prevención al delito: es la disminución de la taza de 

índice de accidentes, perdida de materiales y pérdidas humanas. 

Resultados del implemento del operativo de prevención: 

Han sido satisfactorios por que se ha disminuido el índice de accidentes, pérdidas 

materiales y pérdidas humanas. 

Actualmente se continúa con esta actividad de forma permanente con el objetivo 

de disminuir el índice de accidentes e implementar la cultura vial y la prevención. 

 

FUNCIONES POLICIALES 
 

De las actividades policiales después de la constante capacitación se desempeña 

en diferentes actividades y servicios. 
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1.- vigilancia: móvil, estacionaria y mixta, de forma permanente en toda la villa y 

sus comisarias. 

2.- protección escolar: vigilancia y seguridad a nuestros estudiantes, en turnos 

matutinos y vespertinos. 

3.- la habilitación de casetas de policía: vigilancia y seguridad en salidas y 

entradas permanentes las 24 hrs. 

4.-  control de consumo e ingestión de bebidas embriagantes en lugares no 

autorizados: vía pública, expendios, cantinas, bares, interior de vehículos, etc. 

5.- combate al pandillerismo: ubicación de grupos delictivos que se reúnen para 

hacer desmanes en nuestra comunidad. 

6.- combate a la drogadicción: detección de grupos y lugares delictivos donde se 

presume el consumo y venta de drogas. 

7.- combate al alcoholismo: detección de grupos delictivos en consumo de alcohol 

en vías públicas o lugares no autorizados. 

8.- control de la vialidad: en lugares donde se requiere del control vial. (Escuelas, 

cruces, pasos peatonales, etc...)  

9.- atención de denuncias  y auxilios telefónicos: actualmente se atienden de 06  a  

10 llamadas telefónicas, entre auxilios y denuncias durante el día, lo que hace más 

efectiva y pronta el servicio de seguridad. 

10.- proximidad social: edificación de la confianza con la ciudadanía. 

11.- información turística: ubicación de e información de establecimientos 

turísticos. 
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DENTRO DE OTRAS ACTIVIDADES: 
 

1.- apoyo inmediato al departamento de protección civil, en situaciones de 

incendios, e inundaciones o devastaciones. 

2.- apoyo de eventos varios  al H. Ayuntamiento como eventos culturales, etc... 

3- apoyo de traslado de emergencia: al departamento de salud: actualmente se 

proporciona de 3 a 5 traslados por turno de 24 hrs, al hospital general y diferentes 

centros de rehabilitación. 

A dos años de administración el departamento de seguridad pública demuestra 

con cifras sus labores,  avances y logros. 

 Detenciones: Se han realizado un total de 115 detenciones por diferentes 

conductas antisociales y antijurídicas, de lo que se hace mención que la 

mayoría es por la violencia intrafamiliar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Accidentes de tránsito: se han registrado 20 accidentes de tránsito, entre la 

mayoría motocicletas señalando que la mayoría de sus conductores son 

menores de edad y por consumo de alcohol. 
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 Infracciones de tránsito aplicadas: 65 infracciones aplicadas. El registro 

señala que la mayoría son por no utilizar el casco protector. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 Amonestaciones aplicadas: 80 amonestaciones aplicadas la mayoría por no 

utilizar correctamente el casco protector. 
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 Multas: de las multas se han ingresado solo el 2014 al departamento de 

tesorería un monto de $39,000.00 m/n. 

 
 

 Traslados realizados: 105 traslados realizados a diferentes hospitales y 

centro de rehabilitación. 

 

 Lugares autorizados para la venta de bebidas embriagantes: se han aplicado 

6 clausuras, por concepto por ventas fuera de horario, actualmente este 

concepto se combate para un mejor control, las estadísticas arrojan una 

fuerte actividad en clandestinaje, por que las administraciones pasadas a si lo 

permitieron. 

 Personal de seguridad pública: de la depuración del personal, se han aplicado 

9 bajas del personal de seguridad pública por conceptos de violación a 

diferentes principios de actuación policial, que al inicio se mencionan y por la 

aplicación del sistema nacional de seguridad pública. 

 

 Llamadas telefónicas atendidas: entre denuncias y auxilios se han atendido 

230 llamadas telefónicas. 
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VISIÓN: 
 

Ser una institución profesional, eficiente, honrada, legal, objetiva y respetuosa de 

los derechos humanos. 

MISIÓN: 
 

Salvaguardar la integridad física, los bienes materiales, públicos y privados de 

toda la villa de Temozón y garantizar el libre ejercicio de los derechos de todos los 

habitantes. 

 

 
 
 

LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL. 
C. CESAR ARCEO ROSADO. 

 
LA COORDINACIÓN OPERATIVA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL. 

(INSTRUCTOR) 
C. PEDRO BALAM HEREDIA. 
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H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 
 

El DIF mantiene un firme compromiso con el bienestar familiar es por ello que 

sigue trabajando en conjunto con diversas instancias para poder dar solución de 

manera más atenta y óptima para dar un buen servicio a la ciudadanía. Entre las 

diversas actividades que se realiza están las siguientes. 

 

DESAYUNOS ESCOLARES 
 

El DIF municipal en coordinación con el DIF Yucatán se encargan de  combatir el 

regazo de la desnutrición que hoy en día nos afecta, la mejor prioridad son 

nuestros niños que están en pleno desarrollo físico y mental. 

El desayuno consiste en un break (leche y una galleta) que el infante consume a 

diario por toda una semana cuyo  costo es de .30 centavos, los cuales contienen 

nutrientes en el municipio contamos con:  

TEMOZÓN 

PREESCOLAR PRIMARIAS 

MARÍA MONTESSORI 
JUAN DE DIOS RODRÍGUEZ 
HEREDIA  

CECILIO CHI REVOLUCIÓN  
 VICENTE GUERRERO 

 

CAM(CENTRO DE ATENCIÓN 
MÚLTIPLE) 

 

ACTUNCOH 

PREESCOLAR PRIMARIA 
ALFONZO CASO ANDRADE  ALFONZO CASO ANDRADE  
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DZALBAY 

PREESCOLAR PRIMARIA 
JUAN FRANCISCO MOLINA SOLÍS EMILIANO ZAPATA 
 

EK BALAM 

PREESCOLAR PRIMARIA 

ALFREDO MARÍN BURGOS  
ALFONZO LÓPEZ 
MATEOS 

 

HUNUKU 

PREESCOLAR PRIMARIA 

BENITO JUÁREZ GARCÍA K 
BENITO JUÁREZ 
GARCÍA 

 

RITA CETINA 
GUTIÉRREZ 

 

X-CANCHECHEN 

PREESCOLAR PRIMARIA 
LOS NIÑOS HÉROES MARÍA MATAMOROS  
 

KANTO 

PRIMARIA 
GONZALO GUERRERO 
 

NABALAM 

PREESCOLAR PRIMARIA 

LÁZARO CÁRDENAS DEL RIO  
LÁZARO CÁRDENAS 
DEL RIO 
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SANTA RITA 

PREESCOLAR PRIMARIA 

JUAN PIO PÉREZ  
ESTADO DE 
CAMPECHE 

 

X-TUT 

PREESCOLAR PRIMARIA 
BENITO PÉREZ GALDÓS VICENTE GUERRERO 
 

 

X-UCH 

PREESCOLAR PRIMARIA 
JACINTO CANEK JACINTO PAT 
 

YOKDZONOT PRESENTADO 

PREESCOLAR PRIMARIA 
5 DE FEBRERO  5 DE FEBRERO 

 

Relación correspondiente al ciclo escolar 2012-2013 consta de 1,391 
menores que acuden a diversas escuelas del municipio y sus comisarias. 

 

DESAYUNOS ESCOLARES 
PERIODO SEPTIEMBRE 2013-JUNIO 2014. 

PERIODO ESCOLAR RACIONES MONTO 
CICLO ESCOLAR 2012-2013 
PERIODO   

234 317 $ 70, 295.10 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA Y SUJETOS VULNERABLES. 
(PASAF) 

 

Es un programa en el que consiste en apoyar a las personas (viudas, madres 

solteras) más necesitadas y de escasos recursos que no cuentan con ningún tipo 

de apoyo, cada mes por un año. 

Contamos en el municipio y comisarias  con un total de 170 beneficiados. 

 Temozón 86 beneficiados 

 Actun Coh. 9 
 Dzalbay. 11 
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 Ek Balam 10 

 Nabalam 22 
 Santa Rita. 11  

 X-Canchechen 7 

 Yokdzonot presentados 14 

Relación de despensas entregadas. 

 

PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA PARA FAMILIAS EN 
DESAMPARO Y SUJETOS VULNERABLES “PASAF” 

PERIODO ENERO 2014 –AGOSTO 2014 
 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 

CANTIDAD DE DESPENSAS 
ENTREGADAS 

MONTO 

170 1,360 $ 2,720.00 
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DISCAPACIDAD 
 

Entrega de apoyos a las personas con capacidades diferentes mediante una 

despensa cada mes para proporcionar sustento alimenticio. Así como la entrega 

de aparatos funcionales que requieran para facilitarle su independencia. Entre 

ellos podemos encontrar sillas de ruedas, bastones, andadores, muletas. Etc. 

 

DESPENSAS DISCAPACIDAD 
PERIODO MARZO 2013 -  ABRIL 2014 

NUMERO DE BENEFICIARIOS CANTIDAD DE DESPENSAS 
ENTREGADAS 

65 390 

 

NOTA: EN ESTE PERIODO SE HICIERON BAJAS YA QUE ALGUNOS 
BENEFICIARIO DEL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD FALLECIERON. 
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PROGRAMA DE DISCAPACIDAD 
PERIODO SEPTIEMBRE 2013- JUNIO 2014 

APARATOS FUNCIONALES CANTIDAD MONTO 
PRÓTESIS EN LA PIERNA 1 $ 12 458.50 
SILLAS  DE RUEDA  14 $ 11 286.80 
APARATOS AUDITIVOS 3 $ 18,000.00 
BASTÓN 2 $ 112.00 
CARRIOLA ESPECIAL 1 $ 1000.00 
TOTAL: $ 42,857.00 
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CIMAY 
 

El DIF municipal en coordinación con el DIF estatal hizo nuevamente la apertura 

del espacio de alimentación “manos que alimentan” cuyo objetivo es beneficiar a 

las personas niño, embarazadas, adultos mayores, discapacitados. Que no 

cuentan con un sustento  para la alimentación de su familia ya que la situación que 

hoy vivimos es grave entre algunas enfermedades que enfrentamos esta la 

anemia. 

El gobierno pretende erradicar por completo esta situación es por ello que 

implemento el plan “cruzada contra el hambre”. 

En donde lucharemos para combatirla y crear una buena alimentación en las 

localidades marginadas de nuestro municipio. 

Hoy contamos con 40 cocineras que de forma voluntaria acuden a la preparación 

de los alimentos. En retribución a su tiempo de dicado se les entrega una 

despensa cada mes por un lapso de tiempo de un año. 

En la actualidad el número de beneficiarios asciende a 200 cuyo consumo se 

refleja a diario. 
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El costo de desayuno por ración es de $ 5.00. Al finalizar cada mes se realiza el 

corte y un porcentaje de lo adquirido se destina al DIF estatal y el sobrante se 

utiliza para mejoras.  

Al año el proyecto se renueva y con el porcentaje proporcionado al DIF estatal se 

crean nuevos proyectos para beneficiar a más familias. Entre algunos podemos 

mencionar. Aves de traspatio, cerdos pelones y huertos. 

 

ESPACIO DE ALIMENTACIÓN “MANOS QUE ALIMENTAN” 
PERIODO ENERO 2014-JUNIO 2014  

NUMERO DE 
BENEFICIAROS 

CANTIDAD DE DESPENSAS ENTREGADAS MONTO 

40 240 $ 1440.00 
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PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES DE 5 AÑOS EN 
RIESGO NO ESCOLARIZADO (PAMERINE). 

 

En este  programa asiste a los niños no escolarizados entre la edad de 0 a 5 años 

y mujeres embarazadas, en periodo de lactancia cuyo objetivo es erradicar la 

desnutrición entre los menores. 

Se les imparten pláticas de nutrición, cocina, preparación de soya, peso y talla, 

higiene, embarazo. Se les entrega cada mes una despensa y una dotación de 

leche a cada beneficiario con un costo de $ 3.5 con el fin de combatir el regazo de 

la anemia y la desnutrición que estamos pasando todas las familias. 

 Temozón 73 
 Hunuku  36 
 Nabalam 5 
 Dzalbay 4  
 Ek Balam 2 

Total de beneficiarios: 120 

SUJETOS VULNERABLES   “PAMERINE” 
PERIODO SEPTIEMBRE 2012 –JULIO 2013 

NUMERO DE 
BENEFICIAROS 

CANTIDAD DE DESPENSAS 
ENTREGADAS 

MONTO 

130 1040 $ 3 640 
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COMUNIDAD DIFERENTE. 
 

El objetivo es atender a las comunidades marginadas, mediante programas de 

manualidades, labores sociales, etc., en la cual consiste en la asistencia y 

participación de los beneficiarios cuyo fin al concluir el año participan en un 

proyecto de aves de traspatio, cerdos pelones, huertos que el DIF estatal  en 

coordinación con el DIF municipal proporcionan. 

Esta son algunas actividades realizadas durante el periodo. 

 La elaboración de granizados, repostería y manualidades.  
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DEPORTES 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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DEPORTES. 
 

El departamento de deportes tiene la firme idea de promover y reforzar el 

desarrollo de deporte en la comunidad ya que esto contribuye a la activación física 

y al bienestar en un bienestar saludable, es por ello que este gobierno no baja la 

guardia y a puso en marcha una iniciativa de rehabilitación de los campos 

deportivos y  la construcción de un nuevo complejo deportivo. Que contribuirá a la 

facilitación de instalaciones y la práctica de múltiples deportes al mismo tiempo y 

así evitar conflictos de horario. Y facilitar a un más el fomento del deporte. 

 

 

  

     

        

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Pintura nueva de campo Victor Cervera Pacheco. 

 

 

 

Durante la realizacion de los torneos de futbol de salon se realizaron aportaciones: 

 Se patrosino con un balon de futbol a cada aquipo que asiende un costo por 

balon de $245.00 pesos. 

 $3 000.00 pesos de premiacion. 

 $500 pesos de premio al goleador del torneo. 

 Aportacion de tres trofeos. 

 El primer logar fue para el quipo bola 8, el segundo lugar para Diconsa y el 

tercer lugar para Diablos. 

 El acreedor del premio de goleo fue para Segio Cahum.  
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Asi mismo en la liga de temozon de fulbol de campo. Se realizaron las 

siguientes aportaciones por parte del H. Ayuntamiento.  Con el firme 

compromiso de contribuir al cresiento educativo del deporte. 

 Se realizo la entrega de apoyos de $ 3 000.00 pesos  a cada equipo los 

cuales fueron 16 equipos inscritos. Para la compra de uniformes.  

 2 redes para las porterias.  

 1 balon molten para cada equipo. 

 Los premios acendieron a $8 000.00 pesos. 

es asi como se dan pasos firmes para seguir sentando las bases de un solido 

inpulso al deporte y asi contribuir a la activacion fisica y al fomento de la buena 

salud.  
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EQUIDAD Y GÉNERO 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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EQUIDAD Y GÉNERO. 
 

 

El concepto de equidad está vinculado a la justicia, imparcialidad e igualdad social. 

El género, por otra parte, es una clase o tipo que permite agrupar a los seres que 

tienen uno o varios caracteres comunes. 

Podemos establecer, por tanto, que para que tenga lugar la equidad de género se 

tienen que producir o generar dos situaciones concretas y fundamentales. Por un 

lado, estaría la igualdad de oportunidades y por otro, la creación de una serie de 

condiciones determinadas para que se puedan aprovechar las  oportunidades. 

En este sentido, hay que subrayar que para conseguir la mencionada equidad se 

están llevando a cabo distintos avances en la gran mayoría de los sectores de 

nuestra sociedad actual. De esta manera nos encontramos, por ejemplo, con el 

hecho de que en Temozón se aboga por que haya paridad entre hombres y 

mujeres dentro de lo que sería el ámbito político. 

 

Para el cumplimiento del compromiso de gobierno de Impulsar una estrategia de 

capacitación para abatir la violencia de género, dirigida a zonas marginadas, 

hemos desarrollado varias actividades en el municipio de Temozón  se propuso 

dar continuidad a los esfuerzos emprendidos en los años precedentes para 
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introducir la perspectiva de género en los procesos de impartición de justicia y en 

las labores administrativas. 

Este informe constituye un ejercicio de rendición de cuentas, en el cual se 

presenta el trabajo realizado por el Programa de Equidad de Género del municipio 

de Temozón. 

 

Pláticas a  jóvenes del Tele 

bachillerato Hunuku, sobre el tema 

de la drogadicción para que los 

jóvenes que se están formado 

académicamente conozcan sobre 

ese tema que afecta principalmente 

a jóvenes estudiantes. 

 

Cursos a enlaces municipales de la zona oriente de equidad y género con la 

participación de todos los municipios de la zona orientes, como lo es Valladolid, 

Tekon, Chichimila, Chemax, por mencionar algunos. Con la participación de las 

diferentes autoridades municipales y la directora de equidad y género y la regidora 

de la misma. 
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En esta administración 2012-2015 una pieza clave es la mujer y una muestra de 

ello es la conmoración de su día como lo es el 08 de mayo día internacional de la 

mujer en la cual se llevó acabo un taller y un pequeño convivio con los asistentes. 
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Es claro que la igualdad entre hombres y mujeres en pleno siglo XXI, se está 

llevando acabo y no solo llevándolo acabo sique que está en la práctica y eso es 

una muestra clara que como sociedad estamos avanzado para tener un mejor país 

un mejor estado y un mejor Temozón. 
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DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN  

CIVIL MUNICIPAL 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN. 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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PROTECCIÓN CIVIL 
 

REUNIONES Y JUNTAS DE TRABAJO. 
 

JUNTA INFORMATIVA DE LA TEMPORADA DE HURACANES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Reunión celebrada en la ciudad de Valladolid, en la 32/a Zona Militar con el fin de 

capacitarse y establecer una coordinación entre los elementos del personal militar 

y las autoridades civiles para el auxilio de la protección civil en caso de un 

desastre natural. 
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CONSEJO ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Participación en la sesión de instalación del Consejo Estatal de Protección Civil, 

realizada en la ciudad de Mérida Yucatán. 
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CAPACITACIONES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Junta de capacitación e información realizada en la ciudad de Mérida en las 

instalaciones del C4, con el objetivo de estar mejor preparados para las diversas 

contingencias que se puedan presentar. 
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CALENDARIO DE QUEMAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Entrega del calendario de quemas en la ciudad de Valladolid en las oficinas del 

INDERM, para proporcionar a los agricultores las diversas fechas permitidas para 

la quema de las milpas. 
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CURSOS DE CAPACITACIÓN. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Curso impartido en la ciudad de Mérida, en las oficinas de la Secretaría de 

Fomento Económico, con el propósito de brindar un mejor servicio a la población. 
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JUNTA DE CAPACITACIÓN SOBRE QUEMAS Y HURACANES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Participación en la capacitación para la prevención y actuación en los incidentes 

en la temporada de huracanes, celebrada en la sala de convenciones Yucatán 

Siglo XXI. 
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CONSEJOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Participación en la instalación del Consejo Municipal de Seguridad Pública, esto 

con el fin de proporcionar a la comunidad en general una mejor seguridad. 

 

 

 



 

70 
 

INCONTINENCIAS Y DEMÁS SITUACIONES DE PROTECCIÓN Y AUXILIO A 
LA COMUNIDAD. 

 
CAMINOS OBSTRUIDOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Limpieza de carreteras y caminos en diversos puntos del municipio debido a la 

obstrucción de árboles que han sido derribados por fuertes vientos. 
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SUPERVISIÓN DE INSTALACIONES. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Supervisión de diversas instalaciones para la adecuada atención y prevención de 

los usuarios, en este caso en las instalaciones de Educación Inicial. 
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SUPERVISIÓN DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Supervisión de instalaciones eléctricas que son consideradas riesgosas debido a 

la exposición de cables y que representan un peligro para los habitantes. 
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INCENDIOS. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sofocación de incendios debido al descuido en la quema de montes, o por 

diferentes accidentes. 
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SUPERVISIÓN DE LAS INSTALACIONES DE LA EXPO- FERIA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Supervisión, en coordinación con elementos de Seguridad Municipal, de las 

diferentes instalaciones de la expo-feria para garantizar la protección y seguridad 

de los visitantes. 
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SALUD 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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DIRECCIÓN DE SALUD 
 

 

La salud es un estado de  completo bienestar físico, mental, social y no solo la 

ausencia de enfermedad o enfermedades, por eso el Ayuntamiento está 

comprometido con la población en general. 

Al inicio de la administración 2012-2015 la dirección de salud en coordinación con 

el centro de salud contrata a  un médico  para consultas vespertinas, de 2  a 7 pm 

de lunes a viernes. 

Actualmente existe una coordinación con el personal que labora en los centros de 

salud para traslados de pacientes que ameritan una atención urgente, apoyos 

económicos para consulta, laboratorios, ultrasonidos y medicamentos. 

Mencionaremos algunas actividades realizadas en todas las comisarías y en el 

municipio de Temozón. 

En el mes de enero y febrero en coordinación con los servicios de salud del estado 

de Yucatán y con el jefe de la jurisdicción sanitaria número 2 (Dr. Rudi Coronado 

Bastarrechea) 

La unidad móvil de detección de cáncer cervicouterino ,3 enfermeras y la Dra. 

Contratada por el H. Ayuntamiento  acudieron en cada una de las comisarias del 

municipio(X-Uch, Santa Rita, Ek Balam, X Tut, Dzalbay, Nabalam, Hunuku, 

Actuncoh, Yokdzonot Presentado) llevando: 

 Consulta general 
 Medicamentos 
 Detecciones de cáncer cervicouterino. 
 Pruebas rápidas de VIH 
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VISITA EN LA COMISARIA DE ACTUNCOH 
 

 

Se realizaron 45 detecciones  de Papanicolaou y 300 atenciones de consulta 
general. 

 

Atención personal de la Dra. Magdalena Gómez en consultas generales en la 
comisaría de Actuncoh y entrega de medicamentos. 
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VISITA EN LA POBLACIÓN DE X-UCH 
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Consulta general. 
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VISITA EN LA COMISARÍA DE HUNUKU 
 

 

 

 

Consulta general. 
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VISITA EN LA COMISARIA DE DZALBAY 
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VISITA EN LA COMISARIA DE X -TUT 
 

 

Consultas generales y detecciones. 

 

VISITA EN COMISARIA DE NABALAM 
 

 

Consultas generales y detecciones. 
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DATOS DE LA CABECERA 
 

 En el  municipio de Temozón se otorgaron: 6600 consultas generales 

gratuitas en el turno vespertino ,en el centro de salud,impartidas por la dra. 

Madgalena gomez (actualmente tiene un contrato de 2 de la tarde a 7 de la 

noche,y a la Dra. Madgalena gomez le paga el Ayuntamiento). 

 En la unidad movil se realizaron 600 mastografias  

 En la movil se realizaron 500 detecciones de papanicolao en el municipio y 

comisarias 

 Atencion  de odontologia gratuita (limpieza ,extraccion y amalgamas) 

 

 

Consulta generales gratuitas. 
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Consultas de odontologia  gratuita. 

 

 

En el mes de febrero en coordinacion con la Jurisdicción Sanitaria Numero 2 la 

dirección de la escuela revolucion personal docente,padres de 

familia,alumnos,centro de salud y H. Ayuntamiento  realizan actividades  para 

conmemorar el dia internacional del niño con cáncer. 
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Se realizaron actividades en la escuela Revolución,  coordinadas por la Dra. Mercedes 

Edelina Dzib Bazam. 

 

 

 

En el mes de agosto el h ayuntamiento en coordinación con los servicios de salud, 

Jurisdicción Sanitaria número 2, centro de salud y población en general, se 

realizan actividades para reforzar el programa de lactancia materna en el 

municipio. 
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En el área  de nutrición el H. Ayuntamiento  en coordinación con la Jurisdicción 

Sanitaria número  2 y la clínica durante 1 año, realizaron actividades con la 

población en general, una vez al mes  de 12 a 3 pm  cursos para prevenir 

enfermedades cronicodegenerativas. (Inicio 21 de julio 2013, y finalizo 21 de julio 

2014). 
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PROGRAMA DE DENGUE 
 

Fumigación y Abatización  permanente  para disminuir los casos de dengue en el 

municipio y comisarias. 

 

 

 

BRIGADA PERMANENTE DE ABATIZACION EN EL MUNICIPIO 
 

           

 

Se abatizaron 3500 domicilios y se fumigo  en un promedio de cada 3 meses  el 

municipio y comisarias. Se realizó una Capacitacion de patio limpio dirigida a los 

alumnos del colegio de bachilleres, dirigida por la brigada del programa 

“Jurisdicional de vectores”. 
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Sabemos que falta mucho por hacer así que en este nuevo periodo que empieza, 

tenemos nuevas metas por cumplir en salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

89 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO  

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN. 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO. 
 

Esta administración 2012-2015,  se comprometió a hacer un Municipio productivo 

y es por eso el Departamento de Desarrollo Agropecuario puso todo el esfuerzo 

para gestionar recursos en las Dependencias para apoyar a los productores, 

logrando los siguientes resultados en programas y apoyos sociales. 
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SEDESOL FEDERAL. 

 

Se asignó el empleo temporal de SEDESOL Federal para el mejoramiento de 

albarradas para de 150 beneficiarios de  las siguientes comisarias: 

 

 En la comisaría de  

Dzalbay, con un total 

de     50 beneficiarios. 

 

 En la comisaria de 

Santa Rita con un 

total de 50 

beneficiarios. 

 
 

 La cabecera municipal 

con un total de 50 

beneficiarios 
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL SEDESOL ESTATAL. 
 

Se implementó el empleo temporal “SALUD-SOCIAL” de SEDESOL en la cual el 

banderazo fue en la localidad de Temozón por el Lic. Nerio Torres Arcila, 

Secretario de Desarrollo Social, acompañado por el presidente municipal de 

Temozón, Prof. Didier Alfredo Marín Aguilar. En el municipio de Temozón 

trabajaron las siguientes comunidades: 

 X Tut 

 Hunuku 

 Santa Rita 

 Ek Balam 

 X Uch 

 Actun Coh 

 Nabalam 

 
 

 

 

 

 

 

 

De las cuales fueron  287 empleos directos, en los que se emplearon 147 hombres 

y 140 mujeres. 
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PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE CADENAS PRODUCTIVAS DE 
SAGARPA. 

 

 

Se logró ingresar en ventanilla a 11 grupos de solicitantes de carneros de la 

localidad de Nabalam para incrementar su producción ovina en beneficio de 55 

personas de manera directa e indirecta y se encuentran en estado de espera para 

el dictamen de aprobación de los proyectos. 
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PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO PARA LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA DE 
DESARROLLO RURAL –SAGARPA. 

 

Se ingresó 37 proyectos de microsistemas de riego con equipamiento de motor 

sumergible y generador de corriente de los cuales se aprobaron 14, que fueron 

distribuidos: 6 en Nabalam, 6 en Actun Coh, 1 en Temozón, 1 en X Tut,   esto 

servirá para la incremento en la producción del maíz y hortalizas para que las 

familias de los beneficiarios tengan una mejor producción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el ciclo 2014-2015, se ingresaron 23 proyectos de micro sistemas de riego y 

están en espera de su dictamen de aprobación del ejercicio fiscal. 
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PROGRAMA PESO A PESO. 
 

En el programa PESO A PESO se ejerció la cantidad de $1, 595,987.57  (Un 

millón, quinientos noventa y cinco mil, novecientos ochenta y siete pesos con 

cincuenta y siete centavos) de los cuales los productores aportaron el 50%  que 

hace la cantidad de $797,993.79 (Setecientos noventa y siete mil, novecientos 

noventa y tres pesos con setenta y nueve centavos). Beneficiando a un promedio 

de  800 productores del municipio y sus comisarias con los siguientes productos: 

 

 2 AGRIGEN PLUS  

 1302 ROLLOS DE ALAMBRE 

 2 AMISTAR  

 119 BOMBAS ASPERSORAS MESTIZA 

 173 SACOS DE AZÚCAR 

 3 BOTES BAYFOLAN FORTE 

 3 BIO-DIE 

 2 BRAVO 720 

 130 KG DE SEMILLA BRIZANTA 

 174 CAJAS APÍCOLA 

 4 CAPTAN ULTRA 

 26 CARRETILLAS  

 3 ROLLOS DE CINTILLA CALIBRE 8 ML 

 3 COAS  

 1 CONFIDOR 

 912 PIEZAS DE ESTERÓN 47 

 204 BULTOS DE FERTILIZANTE 18-46-00 

 120 PIEZAS DE FULMINA 

 11 CAJAS DE GRAPAS 

 4 GRO-GREN 

 1522 PIEZAS DE MACHETES 

 4 BULTOS DE MAP- SOLUBLE 

 5 KG DE BRIZANTA MULATO 

 4 NITRATO DE CALCIO 

 830 PIEZAS DE PARAQUAT 

 1 ROLLO DE POLIDUCTO NEGRO 

 4 PROZICAR 

 5 FERTILIZANTES TRIPLE 17 

 3 ULTRASOL SOLUBLE 

 578 PIEZAS DE TORDON 101 
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CONAGUA. 
 

Se gestionó la instalación de las ventanillas de  CONAGUA  para realizar los 

trámites de permisos para la perforación de 56 pozos profundos, para evitar 

gastos de traslado a la ciudad de Mérida a beneficio de los productores 

solicitantes del programa de pozos y están en espera de la autorización de la 

máquina perforadora y con el permiso no tener ningún problema legal. 
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL CONAFOR. 
 

Dentro de los trámites realizados en el año 2014, se encuentra la implementación 

de empleo temporal para la realización de guardarrayas contra fuego para evitar 

incendios. La Comisión Nacional Forestal aprobó 127 acciones de empleo 

temporal a igual número de beneficiarios, distribuidos en 5 comisarías: 

 35 beneficiarios en Actuncoh. 

 23 beneficiarios en Ek Balam. 

 23 beneficiarios en Dzalbay 

 23 beneficiarios en Nabalam. 

 23 beneficiarios en Yokdzonot Presentados. 
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PROYECTOS CDI. 
 

Con la firma de colaboración realizado por el Presidente Municipal del H. 

Ayuntamiento de la villa de Temozón, con la  CDI se aprobó los siguientes 

proyectos productivos: 

 Molino y tortillería de Actuncoh por un monto de $ 135,000.00 pesos. 

 Grupo apícola de Hunuku por un monto de  $ 63,900.00 pesos. 

 Grupo apícola de Dzalbay por un monto de $ 137,804.00 pesos. 

 Ciber Temozón por un monto de $ 61,791.00 pesos. 

 Papelería Temozón por un monto de $ 100,000.00 pesos. 

 Taller de costura y bordado Temozón por un monto de  $ 100,000.00 pesos. 

 Taller de costura y bordado de Actuncoh por un monto de $ 100,000.00 

pesos. 

  Taller de costura de Hunuku por un monto de $ 112,142.00 pesos. 

 3 grupos de carpinteros, por un monto de $ 2, 850,000.00 pesos. 

 Cenote Canahaltun de la comunidad de Dzalbay por un monto de  

$ 250,000.00 pesos. 

 Cenote Sakawa  de la comunidad de Hunuku por un monto de $ 250,000.00 

pesos. 
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Con todos estos proyectos, viene a beneficiar a la familia de los grupos que 

recibieron el apoyo para mejorar su calidad de producción y una mejor situación 

económica. 
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INTEGRACIÓN DEL COMITÉ COMUNITARIO DE SEDESOL ESTATAL. 
 

 

En la cabecera municipal se está integrando el comité para la implementación de 

empleo temporal a través de SEDESOL Estatal con un número de 82 beneficiarios 

que participaran en diversas actividades de limpieza en la población para dar una 

mejor imagen en la localidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONGREGACIÓN MARIANA TRINITARIA. 
 

Con el programa de “Responsabilidades compartidas” de la congregación mariana 

trinitaria, se apoyó a 300 beneficiarios, con cemento y tinacos, con un subsidio de 

30% sobre su costo comercial  de los cuales se describen de la siguiente manera: 

 1800 bultos de cemento para la comunidad de Temozón de los cuales 

Nabalam obtuvo 360 bultos. 

 61 tinacos rotoplas de 1 100 litros (3 en Nabalam, 2 Hunuku) 

 63 tinacos rotoplas de 450 litros (4 en Nabalam, 4 en X-Uch).  
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 1 tinaco rotoplas de 2 500 litros. 

 1 tinaco rotoplas de 5 000 litros. 

Este programa, es para mejorar la calidad de vida de las familias del municipio y 

sus comisarias para evitar escases de agua en la temporada de sequía y para el 

mejoramiento de sus viviendas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IVEY. 
 

A través del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatán (IVEY), en coordinación 

con el H. Ayuntamiento de Temozón 2012-2015, se realizó 147 acciones de 

viviendas de recamaras y techos, en las siguientes localidades: 

 

 Actuncoh, con 14 beneficiarios de recamaras y 3 techos. 

 Ek Balam, con 8 beneficiarios de recamaras. 

 Santa Rita, con 18 beneficiarios de recamaras y 2 techos. 

 Dzalbay, con 31 beneficiarios de recamaras y 3 techos. 

 Nabalam, con 39 beneficiarios de recamas y 3 techos. 

 X-Tut con, con 8 beneficiarios de recamaras y 1 techo. 
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 X-Uch, con 6 beneficiarios de reamaras y 1 techo. 

 Yokdzonot Presentado,  con 7 beneficiarios de recamaras y 1 techo.  
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GANADERÍA 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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GANADERÍA 
 

 

En el marco de la expo feria Temozón 2014 se trabajó, en conjunto el gobierno 

municipal con el gobierno estatal para solicitar nuevamente el programa 

mejoramiento genético el cual consiste en que los ganaderos de la región compren 

toros sementales de muy buena genética con un susidio que da el gobierno así 

contribuyendo con la ganadería y ayudando a mejorar el ato de cada productor 

que adquiera un semental. 

 

Se logró que después de un largo tiempo de no tener el programa, se le tome en 

cuenta a Temozón como parte del roll de tianguis y ferias ganaderas que el 

gobierno estatal tiene para incluirlo como punto benéfico del programa 

mejoramiento genético ya que por su excelente demanda este año se autorizaron 

30 toros con subsidio (10 más que el año pasado)  que al final de la feria  

ganadera se cubrieron  en su totalidad. 
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TESORERÍA 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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TESORERÍA 
 

 

MUNICIPIO DE TEMOZÓN 
 

 

ESTADO DE YUCATÁN 
 

 

INFORME FINANCIERO DEL 01/08/2013 AL 31/07/2014 
 

   

 

            
 

      

ACUMULADO 
AGOSTO 

2013-JULIO 
2014 

 

        

 

1. - I N G R E S O S 
     

  

Impuestos 
   

34,980.95 
 

  

Derechos 
   

168,115.00 
 

  

Aprovechamientos 
   

250,134.00 
 

  

Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de 
Ingresos 

 
11,850.00 

 
  

Participaciones y Aportaciones 
   

52,737,604.92 
 

  

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 
 

1,125,000.00 
 

  

Ingresos Financieros 
   

2,342.68 
 

  

Otros Ingresos y Beneficios Varios 
   

84,890.00 
 

      

54,414,917.55 
 

 

2.- E G R E S O S 
     

  

Servicios Personales 
   

11,566,822.29 
 

  

Materiales y Suministros 
   

3,121,996.47 
 

  

Servicios Generales 
   

1,834,690.66 
 

  

Tansferencias, Asignaciones, subsidios y otros servicios 
 

2,333,857.11 
 

  

Bienes Muebles, Inmbuebles e 
intangibles 

  

1,406,204.44 
 

  

Inversión Pública 
   

30,000.00 
 

  

Participaciones y Aportaciones 
   

29,080,384.44 
 

  

Deuda Pública 
   

151,351.26 
 

      

49,525,306.67 
 

 

3.- RESULTADO 1-2 
     

  

Ingresos - Egresos 
   

4,889,610.88 
 

      

4,889,610.88 
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DIRECCIÓN DE TURISMO  

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN. 

H. AYUNTAMIENTO  

2012-2015 
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TURISMO. 
 

REUNIONES DE TRABAJO. 
 

REUNIÓN ORIENTE MAYA. 
 

  

 

 

 

 
 

Reunión de trabajo que contó con la presencia del Secretario de Turismo Estatal 

Lic. Saúl Ancona Salazar y que fue realizada en la Casa de los Venados en la 

Ciudad de Valladolid, en la que se dio a conocer cuáles son los municipios que 

conforman la zona oriente maya con el fin de promover los atractivos turísticos. 
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REUNIÓN SISTEMA “M”. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de trabajo, realizada en el parador turístico Xaman Ek´, con diferentes 

empresarios del sector alimenticio y de hospedaje de la región, con el fin de 

obtener el distintivo “M” (Moderniza), con el fin de atraer mayor turismo, 

implementada por personal del Gobierno Federal. 
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REUNIÓN MUNICIPIOS ORIENTE MAYA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión para la entrega de formatos de proyectos a municipios pertenecientes al 

Oriente Maya, con el fin de promover el turismo y crear rutas de atractivos 

turísticos para los visitantes. 
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PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN TURÍSTICA. 
 

VISITA DEL CANAL MÉXICO TRAVEL CHANNEL. 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita del canal de televisión México Travel Channel en coordinación con la 

Dirección de Turismo Municipal, a la carnicería “La Asunción” de Temozón 

Yucatán con el fin de difundir la gastronomía del municipio. 
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VISITA AL CENOTE ACTUN DZONO´OT. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita al cenote Actun Dzono´ot, ubicado en la localidad de Dzalbay, realizada en 

coordinación con la Dirección de Turismo del Municipio de Temozón y el Director 

de Turismo de Valladolid Yucatán, con el propósito de difundir los atractivos de la 

zona y dar a conocer proyectos de impulso a estas actividades, crear más 

empleos y mejorar la calidad de vida de los habitantes. 
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RALLY MAYA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recorrido realizado por los participantes de la caravana “Rally Maya”, visitando el 

municipio y la zona arqueológica de Ek Balam, gracias a la promoción de esta y 

con el propósito de difundir los atractivos de la zona. 
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PARTICIPACIÓN EN LA FERIA TURÍSTICA ORIENTE MAYA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en la Feria Turística Oriente Maya realizada en la ciudad de 

Valladolid Yucatán, con el objetivo de promocionar nuestra gastronomía, 

artesanías como la confección de ropas típicas y la carpintería además de otros 

atractivos turísticos. 
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INFRAESTRUCTURA DE FOMENTO AL TURISMO. 
 

PARADOR TURÍSTICO MUNICIPAL 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción del Parador Turístico Municipal de la Villa de Temozón, obra que 

dará mayor impulso al turismo en el municipio, proponiendo un nuevo atractivo 

para los visitantes ya que ofrecerá artesanías y demás productos que caracterizan 

al municipio, lo que fomentará el bienestar social y económico de gran parte de 

nuestra Villa. 
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OBRAS PÚBLICAS 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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OBRAS PÚBLICAS 
 

Desde el primer día de esta administración, hemos trabajado firmemente para 

construir en Temozón  que todos queremos. No es una tarea fácil, ya que es un 

proyecto de larga visión y, para hacer que esto suceda, requiere de 

responsabilidad social y la participación de todos, ya que nuestra mayor apuesta 

es cimentar en el presente, bases firmes para un futuro próspero y la tranquilidad 

de nuestros ciudadanos. 

Me siento muy orgulloso de que actualmente mi administración ha cumplido con la 

mayoría de los compromisos que adquirí de frente a los habitantes; sé que falta 

mucho por hacer, por ello, como gobierno incluyente y participativo, los invito a 

que sean partícipes y críticos del esfuerzo y trabajo que continuaremos realizando 

en beneficio del municipio de Temozón. 

Es un honor para mí, rendirles este Segundo  Informe de Gobierno que refleja 

grandes logros que son el resultado del esfuerzo de todos y cada uno de los 

integrantes del equipo de trabajo que me acompaña, regidores que nos han 

apoyado, principalmente en rubros que la sociedad demandaba, como lo son la 

obra pública. 

Es de vital importancia resaltar el papel que juega la obra pública, que no es otro, 

que el trabajo concreto para el beneficio de todos nosotros, nuestras familias.  

La lista de los proyectos de obras públicas es larga y, básicamente, estos pueden 

ser definidos como aquellos esfuerzos para construir cosas que serán de beneficio 

para la comunidad.  

Una de las razones por las que se  puede soportar una gran cantidad de proyectos 

de obras públicas es crear mayores oportunidades de empleo.  
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL DE 
LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

    

TEMOZÓN  
Construcción y 

reconstrucción de calles 
de Temozón.  

                             
$1,338,825.91  

 
1500 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Construcción de pozos 
pluviales.  

                                        
$150,000.00  

 
300 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL DE 
LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  
Construcción de centro 

comunitario de 
Temozón  

                                     
$4,815,462.89  

 
1000 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  
Construcción de 

estructura metálica y de 
concreto.  

                                     
$1,709,509.91  

 
2000 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Reconstrucción de palapa                                      
$105,000.00  

 
500 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL DE 
LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Microsistema de riego                                         
$117,000.00  

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Reconstrucción de 3.5 km 
de camino a X-EB 

                                           
$60,000.00  

 
150 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Bacheo de calles                                        
$432,269.17  

 
400 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  Empleo temporal 
SEDESOL Estatal  50 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

TEMOZÓN  

Adquisición de terreno 
para complementar el 

proyecto complejo 
deportivo 

                                    
$1,000,000.00  

 
800 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU Construcción de campo 
de futbol de Hunuku 

                                      
$1,160,101.83  

 
2000 
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LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL DE LA 
OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE 
LA OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL DE 
LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU 
Mejoramiento de la 

eficiencia del sistema 
de agua potable  

                                       
$537,037.32  

 
1150 

 

 

HUNUKU 
Construcción de calles en 
Hunuku convenio con el 

gobierno 

                                
$1,000,000.00  

 
800 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU 

Ampliación de redes de 
distribución en diversas 

colonias de la localidad y 
tanque elevado 

                                         
$910,260.75  440 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU Construcción de parque 
de las 6 calles 

                                      
$112,000.00  200 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU Reconstrucción de 
parque TUNBEN CHEN  

                                           
$125,000.00  

 
200 
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LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN 
DE LA OBRA O 

ACCIÓN  
 COSTO TOTAL 

DE LA OBRA   
NUMERO DE 

BENEFICIADOS  

HUNUKU Salón digital con 
internet 

                                         
$140,000.00  

 
350 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE 
LA OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

HUNUKU 
Ampliación de red 
eléctrica en baja 

tensión  

                                        
$283,912.00  

 
142 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  
Construcción y 

reconstrucción de calles 
de Actuncoh  

                                     
$2,420,793.00  

 
1500 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  Acciones de vivienda   14 RECAMARAS 
Y 2 TECHOS 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  
Construcción de 

guarniciones y banquetas 
en el parque de Actuncoh 

                                         
$125,000.00  

 
650 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  Construcción de iglesia $1,614,239.25  700 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  Microsistemas de riego                                         
$702,000.00  

 
6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

ACTUNCOH  Empleo temporal 
CONAFOR   35 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

EKBALAM 

Reconstrucción y 
construcción de calles 
en diversos puntos de 

Ek Balam 

                                      
$1,883,416.40  

 
473 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

EKBALAM Empleo temporal 
CONAFOR   23 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

EKBALAM Construcción de centro 
comunitario de artesanías  

                                      
$450,000.00  

 
450 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

EKBALAM Acciones de vivienda   18 RECAMARAS Y 
2 TECHOS  
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN  Rehabilitación de la 
comisaria  

                                        
$112,000.00  

 
400 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN  Microsistemas de 
riego 

                                        
$702,000.00  6 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN  
Construcción de cancha 
de usos múltiples con 

techumbre  

                                   
$2,492,549.07  

 
800 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN  Empleo temporal 
CONAFOR   23 
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LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN 
DE LA OBRA O 

ACCIÓN  
 COSTO TOTAL 

DE LA OBRA   
NUMERO DE 

BENEFICIADOS  

NABALAN Adquisición de 
terreno 

                                        
$115,000.00  

 
400 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN Baños    50 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

NABALAN  Acciones de vivienda   39 RECAMARAS 
Y DOS TECHOS   

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE 
LA OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

YOKDZONOT 
PRESENTADO 

Nivelación de la plaza 
principal para campo 

deportivo 

                                         
$406,000.00  

 
2000 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

YOKDZONOT 
PRESENTADO 

Empleo temporal 
CONAFOR   23  

 

 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN 
DE LA OBRA 

O ACCIÓN  

 COSTO 
TOTAL DE LA 

OBRA   

 NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

YOKDZONOT 
PRESENTADO 

Construcción 
de cancha de 
usos múltiples  

                                        
$110,000.00  

 
400 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

YOKDZONOT 
PRESENTADO Baños    20 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

YOKDZONOT 
PRESENTADO Acciones de vivienda   7 RECAMARAS 

Y UN TECHO 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY Construcción de comedor 
comunitario 

                                      
$1,638,927.00  

 
552 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE 
LA OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY Empleo temporal 
CONAFOR   23 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE 
LA OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY 
Construcción y 

reconstrucción de 
calles en Dzalbay 

                                      
$2,558,396.77  

 
1500 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY Acciones de vivienda   31 RECAMARAS 
Y 3 TECHOS 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY Construcción de 
comedor escolar  

                                        
$135,000.00  

 
300 

 

 

 

 

LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN 
DE LA OBRA O 

ACCIÓN  
 COSTO TOTAL 

DE LA OBRA   
NUMERO DE 

BENEFICIADOS  

DZALBAY Baños    25 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

DZALBAY Empleo temporal 
SEDESOL Federal   50 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

X-
CANCHECHEN  

Reconstrucción de la 
comisaria  

                                        
$170,000.00  

 
200 
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LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

X-
CANCHECHEN  

Gestión ante el CDI para 
que la comunidad cuente 

con sistema de agua 
potable   

   200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

SANTA RITA  Reconstrucción de campo 
deportivo 

                                            
$60,000.00  

 
250 
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LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

SANTA RITA  Baños  25 
 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

SANTA RITA  Empleo temporal 
SEDESOL Federal   50 
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LOCALIDAD  
DESCRIPCIÓN DE 

LA OBRA O 
ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

X-TUT Acciones de 
vivienda  

8 RECAMARAS Y 
UN TECHO 

 

 

 

 

 

LOCALIDAD  DESCRIPCIÓN DE LA 
OBRA O ACCIÓN  

 COSTO TOTAL 
DE LA OBRA   

NUMERO DE 
BENEFICIADOS  

X-UCH Baños   20 
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SEJUVE 

 

 

TEMOZÓN YUCATÁN 

H. AYUNTAMIENTO 2012-2015 
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SEJUVE 
 

Se gestionó ante la presidencia municipal de Temozón que se le apoyara a un 

joven pintor con siete bastidores de los cuales usara para hacer la demostración 

de sus siguientes obras, el joven muy contento recibió el insumo a manos del 

enlace municipal de Temozón Edwar Cen; en nuestra sociedad no es muy común 

ver que a los jóvenes les den papeles importantes pues piensan que por su 

inexperiencia pueden hacer un desastre por consiguiente se gestionó a que Herve 

Cen y Miguel Cahun pinten el teatro del pueblo la cual servirá para toda la feria 

Temozón 2014, cosa que en años anteriores no se creía y causa una 

incertidumbre que jóvenes estén activos y con más capacidades que los mismos 

adultos.  

 

   

 

 

 

Este mes se destacó por realizar torneos y juegos amistosos de preparación para 

que los equipos de futbol puedan tener un gran desempeño en el torneo regional 



 

149 
 

del programa de la SEJUVE “Actívate Joven” en lo cual en muchos de ellos llamo 

la atención que cuando el pueblo escuchaba de los eventos de los jóvenes en el 

municipio familias enteras llenaban las gradas de la canchita del municipio por lo 

cual ya se está notando la presencia de la juventud y que ya está jugando un 

papel importantísimo en nuestra sociedad. 

Para lograr unos buenos resultados en el torneo se gestionaron partidos 

amistosos de preparación para el encuentro de “Actívate Joven” para el equipo de 

futbol femenil tuvieron enfrentamientos con los equipos siguientes: Dzitas, Tekon y 

Tizimín, estos encuentros sirvieron de mucho puesto que nuestras representantes 

obtuvieron el segundo lugar en el encuentro regional del evento.  
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De la misma manera para lograr un excelente resultado se consiguieron los 

partidos amistosos de preparación para el encuentro de “Actívate Joven” en el 

para el equipo de futbol varonil tuvieron enfrentamientos con los equipos 

siguientes: Dzitas, Tekon y Uayma por lo cual se realizó un pequeño cuadrangular 

en donde el presidente municipal de Temozón decidió donar un trofeo para el 

equipo ganador que fueron los locales  estos encuentros sirvieron de mucho 

puesto que nuestros representantes obtuvieron el primer  lugar en el encuentro 

regional del evento 
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El 16 de agosto se llevó acabo el encuentro de actívate joven en la ciudad de 

Mérida en donde el equipo de futbol “Diablitos tuvo muy buena participación que 

pasando a los cuartos de final. 
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RECEPCIÓN 
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RECEPCIÓN. 
 

 

El área de recepción que incluye al área de presidencia, es un espacio en el cual 

se le brinda información a los ciudadanos,  ya sea habitantes de las comisarias, de 

la cabecera municipal o de los diferentes municipios, de igual manera se les 

canaliza en los diferentes departamentos según sea la necesidad para agilizar la 

atención de las personas. 

 

Este departamento  es donde la gente solicita las audiencias con el alcalde Prof. 

Didier Alfredo Marín Aguilar, de igual manera se lleva un control de visitas, es 

preciso hacer mención que la gente que solicita audiencia alguna es atendida en 

su totalidad, siempre y cuando respetando su turno. Aproximadamente el alcalde 

al día atiende entre 15 a 25 personas. 

 

Las solicitudes más demandadas son las de salud, apoyo económico para viajes a 

la ciudad de Mérida, apoyos en funeraria, apoyo para vivienda, entre otros. 

Es preciso hacer mención que este departamento es uno de los más solicitados. 
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El alcalde Prof. Didier Alfredo Marín Aguilar desde la toma de posesión de su 

gobierno hasta la fecha, ha realizado múltiples Viajes a la ciudad de  Mérida y a 

Diferentes Municipios para realizar diversas gestiones en las diferentes  

dependencias de gobierno, ya que tiene una visión clara que los apoyos que 

pueda obtener  del gobierno estatal y federal ya sea en obras o programas 

sociales se obtendrían gestionándolo en los lugares que ocupan las oficinas 

estatales y no las podría lograr si permaneciera en las oficinas del palacio 

municipal. 

 

El compromiso del presidente es tener un Temozón más desarrollado, próspero y 

bien posicionado en la zona oriente ya que es uno de los municipios reconocidos 

como Valladolid y Tizimín, ya que un lugar reconocido es un lugar visitado y por 

donde traerá  un derrame económico para las familias y comerciantes del 

municipio. 

 

Además de gestiones en la ciudad de Mérida ha tenido múltiples reuniones en el 

palacio de gobierno con el gobernador el Lic. Rolado Zapata Bello. Y en otras 

dependencias como en el I.N.D.E.M.A.Y.A, C.D.I. DESARROLLO RURAL, S.S.P, 

S.C.T, CONAGUA, GIRAS DEL GOBERNADOR EN DIFERENTE MUNICIPIOS. 
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Las invitaciones que se le ha hecho al presidente municipal además de que son 

reuniones de trabajo, busca tener acuerdos que traiga algún tipo de beneficio para 

el municipio de Temozón. 

De igual manera en los viajes a la ciudad de Mérida, ha tenido reunión con el 

diputado, el Ing. Gonzalo Escalante Alcocer, con el diputado federal el C. William 

Sosa Altamira. En esas reuniones el presidente municipal el Prof.: Didier Alfredo 

Marín Aguilar ha logrado que Temozón esté en los ojos de esas máximas figuras 

políticas y muestra de ello, el presidente ha logrado conseguir por medio de 

arduas gestiones el apoyo para la construcción y reconstrucción calles, igual a 

logrado que  se construya por parte del gobierno del estado un parador turístico 

para que los artesanos puedan comercializar sus productos, es preciso mencionar 

que la actual administración ha ofrecido talleres donde se les enseño a las 

mujeres y hombres la elaboración del tejido de hamacas con figuras, tejidos, 

pintura textil, pirograbado, tallado de madera entre otros. Otro apoyo muy 

importante que ha estado gestionado el presidente municipal es la ampliación de 

las avenidas de entrada y salida de la cabecera municipal, un proyecto muy 

importante para la mejora de la vista del municipio. 

La actual administración trabaja para la gente y por la gente, un gobierno 

municipal comprometido por el bienestar de la sociedad. “UN GOBIERNO 

MUNICIPAL DE RESULTADOS” 
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SERVICIOS PÚBLICOS. 
 

En nuestra administración la imagen y los servicios básicos son nuestra prioridad 

es por ello que nos hemos dado a la tarea de limpiar y mantener en óptimas  

condiciones las instalaciones y los servicios de la Villa. Mediante la recolección, 

clasificación y reciclaje de la basura.  Así como mantener con un servicio continuo 

de buena calidad en la distribución del líquido vital el agua, también mantener las 

áreas limpias de maleza mediante el chapeo continuo esto para mantener una 

buena imagen de nuestra villa, así como el alumbrado público del municipio. 

Durante un arduo año de trabajo los logros que hemos conseguido son los 

siguientes.  

 

 En el municipio de Temozón y sus comisarias se encuentran la recolección 

de basura.  

 Contamos con vehículos de recolección de basura 2 vehículos de basura. 

 Contamos con personal para la recolección de basura, siendo exactos 9 

personas. El horario de la recolección de basura es de 6:00 am a 12: p.m. 

donde se recoge en los diferentes puntos. 

 Contamos con grupos de personas que abarcan el servicio de limpieza en 

el municipio y sus comisarias: 

 Limpieza en parques 20 personas. 

 Limpieza en las calles. 

 Limpieza en escuelas.  

 Limpieza en los centros de salud. 

 Limpieza en los puntos principales del municipio. 
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AGUA POTABLE 
 

 

 

Se realizó la reparación de la red de agua potable. 40 reparaciones en tuberías de 

la red aguan potable beneficiarios domiciliarios 200 reparaciones. 
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Volumen de agua extraído. 

 Una familia integrado por 5 personas utiliza como un volumen de agua de 

200 litros por día. 

 Un comercio pequeño utiliza aproximadamente 300 litros de agua al día 

para su funcionamiento 

 Una persona  utiliza 50 litros de agua al día para su uso personal.  

Índice de cartera vencida por servicios de agua potable y alcantarillado. 

 Los servicios de agua potable son gratuitos en el municipio y sus 

comisarias. 

 El servicio de agua potable es costeado con recursos del municipio. 

 

Cobertura del servicio de alcantarillado. 

 

      

Se instalaron 5 rejillas recolectoras de agua en la cabecera. 
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RECOLECCIÓN DE BASURA. 
 

    

Se cuenta con personal para la recolección de basura, siendo exactos 9 personas. 

El horario de la recolección de basura es de 6:00 am a 12: p.m. donde se recoge 

en los diferentes puntos. 

 

CALLES, PARQUES Y JARDINES 
 

El municipio de Temozón cuenta con personal que abarcan el servicio de limpieza 

en el municipio y sus comisarias, ellos se encargan de la limpieza de calles, 

escuelas, centros de salud y de los puntos principales del municipio, dando unan 

buena imagen. 
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BACHEO 
 

En el municipio de Temozón, cuando las calles de la cabecera y de sus comisarias 

están muy deterioradas por la temporada de lluvias, existe personal que se 

encarga de repararlas. Se bachea para que no pueda ser causa de peligro cuando 

se transita en ellas. A comparación de la administración pasada, la que está 

actualmente, le da más importancia y así poder tener una buena imagen del 

municipio. Se hizo una inversión de $ 432,269.17 para el bacheo de las calles en 

mal estado del municipio y sus comisarias, durante el periodo que comprende de 

septiembre del 2013 a julio del 2014. 
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PANTEONES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se hace limpieza en general adentro del panteón y la entrada principal para que 

las instalaciones tengan una buena imagen, cuando los visitantes o familiares de 

los difuntos vayan a ver a sus parientes muerto 



 

163 
 

    

 

 

Se hace limpieza a la avenida que va hacia el panteón municipal. 

 

 

 

De 2012 a 2014 en el cementerio nuevo se vendió 23 fosas hechas por el 

ayuntamiento y se vendió terrenos a los familiares de los fallecidos. 
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Del trabajo de 2 años ha habido al menos 52 muertos  que equivale a 35 hombres 

y 17 mujeres. Con las fosas realizadas en el trabajo de 2 años este ha sido el 

avance. 
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UMAIP 
 

 

Todo ciudadano del país tiene derecho a acceso a la información de la 

administración pública, y la ley de transparencia protege ese derecho y el INAIP es 

el encargado de ver que se respete, y teniendo en cuenta eso el H. Ayuntamiento 

mantiene abierta la Unidad Municipal de Acceso a la Información Pública. 

En este segundo año de administración se realizó lo siguiente: 

 Se mantiene actualizado la información de carácter obligatorio disponible en 

las oficinas del UMAIP y se dieron solución a todas las consultas hechas 

por los ciudadanos. 

 Se tomaron cursos sobre la protección de datos, ya que por la seguridad de 

las personas se protegen sus datos. 

 Se impartió en el municipio un curso taller sobre protección de datos a 

Presidente Municipal, Síndico, Secretario Municipal, Tesorero y directores 

que manejan datos personales. 

 Se firmó un convenio de colaboración entre el Municipio y el INAIP para 

coordinar la ejecución de programas y actividades que contribuyan al 

cumplimiento de los objetivos establecidos en la Ley Estatal de Acceso a la 

Información Pública. 
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EDUCACIÓN. 
 

Educación, un rubro muy importante en toda sociedad y en todo gobierno, ya que 

es el desarrollo de una sociedad y es claro que en pleno siglo XXI, una persona 

sin educación es sinónimo de retroceso, la actividad educativa del municipio, 

entraña grandes retos que poco a poco se ha ido subsanando, en todos los 

niveles educativos, prestando un servicio de calidad, mejorando los métodos de 

enseñanza en base a una nueva tecnología educativa, ampliando procesos de 

formación.  

En la administración 2012-2015 que encabezo como alcalde mi mayor 

preocupación es llevar a todos los rincones de mi municipio la educación, y en lo 

que lleva de mi administración hemos destinado recursos para apoyar a las 

escuelas de todos los niveles, tanto de la cabecera como de las comisarias, que a 

continuación se enlistas 

 Apoyos económicos a las escuelas para celebrar el día del niño. 

 Apoyos económicos para celebrar el día de la madre. 

 Becas a alumnos de bajos recursos que están estudiando su licenciatura 

 Construcción de aulas en algunas comisarias 

 Apertura de dos Tele bachilleratos 

 

Comisaria de Ek-Balam, se está realizando la construcción de un aula educativa 

con mezcla de recursos municipales y de una asociación  la cual está por concluir, 

esto servirá para que los alumnos tengas un espacio más para poder desarrollar 

su educación con calidad. 
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En la comisaría de Dzalbay, con recursos propios del municipio se construyó las 

aulas de la escuela inicial que ya está concluida en su totalidad. 

 

 

Una de los logros más sobresalientes en lo que lleva esta administración municipal 

es la apertura de tres Tele bachillerato, una en la comisaría de Hunuku que hasta 

en la actualidad tiene alrededor de 90 alumnos de primer año que pasaran a 

segundo año y alrededor de 70 alumnos inscritos este ciclo escolar 2014-2015, 

que inicio desde el 28 de enero del 2013, la otra en la comisaría de Nabalam que 

ya está funcionando con alrededor de 50 alumnos inscritos en primer año que 

pasaron a segundo año y actualmente alrededor de 30 alumnos inscritos, y 

recientemente en la comisaría de Yokdzonot Presentados se apertura un Tele 

bachillerato más, esto es gracias al gobierno del estado, ya que está preocupado 

por acercar  la educación a los jóvenes que viven en comunidades alejadas, a la 

fecha existe un gran número de estudiantes en estos centros educativos  que 

están teniendo acceso al servicio educativo de bachillerato. 
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CULTURA. 
 

Con el firme compromiso de fomentar el auto empleo y las capacitaciones de la 

ciudadanía la  dirección de cultura, se dio a la tarea de la organización de cursos 

talleres para el fomento de auto empleo que favorecerá al ciudadano para que de 

manera activa contribuya el crecimiento de la población mediante la realización de 

trabajos artesanales, así mismo se realizaron varias actividades para la 

conservación de las tradiciones y fomentar la conservación de nuestras raíces.  

 

Impartición de curso de pirograbado. 
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Para celebrar a los niños el departamento de cultura organizo un magno convivio 

donde la alegría y algarabía fue participe.   

 

Para celebrar las el aniversario de la villa de Temozón se llevó acabo múltiples 

actividades culturales. Entre ellas la presentación de la charanga del municipio. LA 

CHARANGA MOZON. 

 

Fomentando la práctica de la cultura y para conservar las tradiciones se llevó 

acabo el tradicional convite.  
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Después del convite se realizó una tardeada tradicional con un grupo de charanga 

que amenizó el evento. 

 

Para marcar el inicio de las festividades y seguir conservando las tradiciones 

yucatecas se realizó la siembra del tradicional ceibo.   
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Con una magna vaquería se marcó el inicio de las festividades tradicionales del 

municipio.  

 



 

175 
 

LOGROS. 
 

 Gracias a una buena administración de los recursos público se ha tenido 

varios avances entre ellos la actualización de las luminarias del municipio el 

cual no se había realizados desde 2004, por tal motivo el consumo bajo al 

colocarse focos modernos y que brindan una mejor luz. 

 

 Se pudo concretar gracias a las gestiones el parador Turístico que se 

encuentra en Carretera Salida a Valladolid. 

 
 

 Se compraron 2 terrenos para el desarrollo del complejo deportivo uno por 

$1, 000, 000 de pesos y otros por $400,000, recursos que con mucha 

austeridad y esfuerzos se lograron. 

 

 Se pudo conseguir una domo con cancha para la comisaria de Nabalam de 

parte de la CONADE. 

 
 

 Se compró Terreno en la comisaría de Nabalam por $115,000 pesos para el 

domo. 

 

 Se realizó el proyecto de ampliación de la carretera entronque de Santa 

Rita hasta Yalcoba por parte del CDI solo está en espera que pueda 

concretarse. 

 
 

 Se amplió los terrenos de la Expo Feria. 
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 Se pudo abrir el Tele bachillerato en la comisaría de Nabalam y pronto se 

pondrá en funcionamiento el de Yokdzonot Presentado. 

 

 

 Después de tantos años en el abandono se le dio otra cara a la comisaria 

de Yokdzonot Presentado con el aplanamiento del terreno del centro y la 

construcción de una cancha de usos múltiples que por años los pobladores 

habían pedido a administraciones anteriores. 

 

 En la comisaria X-Canchechen se pudo gestionar al CDI la instalación del 

sistema de agua potable.  

 

 

 Mejoramiento del sistema de agua potable de la comisaría de Hunuku con 

la construcción de un Tanque elevado, así como la ampliación de la red de 

agua. 

 

 Construcción de campo de Futbol en la comisaría de Hunuku. 

 

 

 Se pudo gestionar anexo de casas y casas por parte del IVEY y de CDI. 

 

 Se logró la aprobación de recursos para proyectos productivos en distintas 

dependencias, algo que nunca se había logrado a una magnitud 

considerable. 
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 En el comienzo de la administración se tenía una demanda laboral por 56 

trabajadores por casi $ 10, 000, 000 millones de pesos donde se pudo 

negociar con 47  ex trabajadores y pagar $710,816 pesos por desistir de 

dicha demanda. Este es un gran logro por que el recurso del pueblo estaba 

en peligro de ser arrebatado injustamente. 

 

MENSAJE FINAL. 
 

Estimados Amigos y Amigas: 

La actividad pública es vocación y posibilidad de servir a los demás, con ética y 

resultados, buscando la construcción de espacios que nos permitan el desarrollo 

integral, individual y colectivo. En este sentido es que entendemos la construcción 

de la democracia, como un proceso donde sociedad y gobierno interactúan de 

manera coordinada, buscando resolver problemas y plantear alternativas de 

solución. 

 

La democracia no es un discurso, es una forma de entender posturas diferentes e 

ideas opuestas, la democracia se construye a partir de la confianza que la 

población deposita en sus gobernantes y en el cumplimiento de estos últimos de 

sus compromisos con la sociedad en la búsqueda de una comunidad mejor. En el 

contexto de estas reflexiones me permito a continuación hacer un balance de los 

compromisos que nuestra administración asumió con el pueblo de Temozón. 
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A dos años de la gestión para la que fui electo habrá de concluir, y en estos casi 

tres años de gobierno he tenido la oportunidad de trabajar conjuntamente con los 

integrantes del cabildo en un ambiente de corresponsabilidad, anteponiendo 

siempre el interés del municipio a cuestiones ideológicas o  personales; A todos 

ellos, mi agradecimiento por su espíritu de colaboración, por su entusiasta 

participación y por el empeño entregado en la construcción de un Temozón a la 

altura de la demanda ciudadana.  

De la misma manera, quiero manifestar un especial reconocimiento a todos los 

actores políticos como el diputado federal y estatal, igual  a todos los titulares de 

las dependencias del gobierno  estatal que sin su ayuda no se habría logrado 

varios apoyos que trajeron varios beneficios a la población de este municipio. Pero 

agradecer especialmente a  gobernador del estado de Yucatán al Lic. Rolando 

Rodrigo Zapata Bello por estar pendiente de las necesidades de este municipio. 

 

De igual forma reconocer a todos los que compartieron  conmigo la gran 

responsabilidad de propiciar mejores condiciones de vida para los habitantes de 

nuestro municipio. A todos mis colaboradores y a  los trabajadores del 

ayuntamiento, mi gratitud y reconocimiento. A esta administración siempre le 

quedo claro que la colaboración entre los distintos órdenes de gobierno representa 

una práctica necesaria y saludable para el progreso de este municipio. 
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Bajo esa premisa, establecimos  coordinación con instancias diversas que 

generaron resultados a favor de la población, en tal razón, me permito externar el 

más amplio reconocimiento  a las dependencias  estatales y  federales que 

siempre mostraron disposición para coordinar esfuerzos. Muchas Gracias.  

 

Finalmente a  los que de una u otra forma han aportado algún esfuerzo por 

nuestro municipio, a todos, les reitero mi  agradecimiento por  el compromiso 

mostrado a lo largo de este periodo mediante el impulso que brindaron  en 

beneficio de los Temozoneces , a todos ¡Muchas gracias¡ 

 

Por otro lado es para destacar, que el trabajo de esta administración se bordó en 

la planeación como la base de una acción de gobierno adecuada y siempre nos 

quedó claro que las políticas públicas deben ser participativas, integrales, con 

visiones de futuro, flexibles y pertinentes. 

 

En  Temozón    definimos proyectos que  en su momento respondieron a visiones 

de conjunto; los conformamos conciliando puntos de vista  y  logramos el 

consenso en las formas de hacerlas realidad. 
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Amigos a casi 3 años de haber iniciado esta gestión, es indudable que tengo que 

reconocer  algunos logros obtenidos, pero también la autocrítica nos obliga a 

reconocer  que nos falta por avanzar  

 

La política como toda actividad  humana se construye día a día. Por eso hemos 

estado abiertos a la crítica, particularmente cuando  esta ha sido libre, informada, 

plural,  propositiva y de buena fe y particularmente comprometida.  

 

Sé que avanzamos, y bajo esa óptica es que en algunos meses comenzara un 

nuevo  periodo con nuevos objetivos. 

2012-2015, hoy nos significa que el equipo de trabajo que me  ha  acompañado ha  

realizado un esfuerzo que  se ve reflejado en los resultados  que hoy entregamos 

a la  ciudadanía. 

 

Para lograr lo anterior, es necesario decir, que nunca nos permitimos sólo 

establecer el  camino, siempre fue necesario recorrerlo de la mejor manera. Los 

ajustes que fueron  necesarios, siempre los realizamos en el afán  de cumplir las 

metas que nos fijamos. 
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Estoy convencido y siempre mantuve  firme el propósito de hacer un gobierno  

cercano  a la gente, sabiendo  que  a este Presidente Municipal se le podía    

hablar de manera  directa sobre los problemas que les aquejaban y siempre en la 

medida de lo posible se  dio respuesta a sus demandas. 

 

Llegamos aquí para mejorar la vida de los Temozoneces y vamos  a concluir 

nuestro  periodo cumpliendo los compromisos asumidos.  

 

Hoy  presento un  recuento de  compromisos y  un balance de resultados, y para 

decirles también, que nunca  importo el tamaño de  los problemas, y que con 

nuestro trabajo siempre buscamos encontrar soluciones a los  problemas de la 

población y darles una mejor calidad de vida con mejores obras que impulse el 

desarrollo de este municipio 

 

Sabemos que en esta actividad, es necesario y de forma permanente, buscar 

cómo  resolver problemas  y enfrentar los retos que nos plantea estar al frente de 

una  responsabilidad pública.  
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Para hacerlo, siempre aplicamos la fórmula del compromiso, el diálogo, la 

cooperación,  el respeto y la solidaridad, en esos principios basamos nuestro 

actuar, y el día de hoy  hemos mostrado al pueblo de Temozón y sus Comisarias 

los alcances obtenidos. 

 

Finalmente, quiero agradecer a mi familia por su apoyo incondicional, ustedes han 

sido  el motor que me ha impulsado para cumplir de mejor manera con esta  

responsabilidad; De igual forma reitero mi agradecimiento a mis colaboradores, a 

mis  amigos y a todos lo que han compartido con un servidor la idea y el esfuerzo 

por un mejor Temozón. 

 

 

¡Muchas gracias!. 

 

“UN GOBIERNO DE RESULTADOS” 

 

 


