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Perfil de puestos

L Cabildo (regidores)
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto.
No tener antecedentes penales

2. Titular UMAIP
Nivel de estudios minimos de bachillerato
Tener disponibilidad para capacitación
Tener conocimiento básico del puesto.
No tener antecedentes penales

3, Presidente municipal
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

4, Oficial Mayor
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

5. Directora del DIFmunicipal
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

6. Tesorero municipal
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

7. Director de Protección civil
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales
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8. Director del Depto. Dereclutamiento
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
Notener antecedentes penales

9. Director de desarrollo rural y pesca
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

lO.Director de seguridad pública
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
Notener antecedentes penales

11.Director de obras públicas
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

l2.Juez de paz
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

13.Dirección de atención ciudadana
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales

l4.Director de deportes
Nivel de estudios mínimos de secundaria
Tener conocimientos básicos del puesto
No tener antecedentes penales


