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Perfil de puestos

1. Cabildo (regidores)
Nivel de estudiog minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto.
No tener antecedentes penales

2. Titular UMAIP
Nivel de estudios minimos de bachillerato
Tener disponibilidad para capacitacion
Tener conocimiento basico del puesto.
No tener anfecedentes penales

3. Presidente municipal .
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

4, Oficial Mayor
Nivel de estudiosg minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

5. Directora del DIF municipal
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

8. Tesorero municipal
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

7. Director de Proteccioén civil
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales
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8. Director del Depto. De reclutamiento
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

9. Director de desarrollo rural y pesca
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

10.Director de seguridad publica
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

l1.Director de obras publicas
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

12.Juez de paz
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

13.Direccidén de atencién ciudadana
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conccimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales

l4.Director de deportes
Nivel de estudios minimos de secundaria
Tener conocimientos basicos del puesto
No tener antecedentes penales



