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Acta de |2 Ducdec. 12 Sesion Extraordinaria de Cabildo

smacipio de Kantunil, Yucatdn en el lugar que ocupa la Presidencia
gal fueron convocados los CC Regidores: C. Victor Alfonso Sosa Ruiz,
B C. Daniel Jesus Rejon Gamboa, Sindico; C. Isidro Miguel Miranda May,
Erio de 2 Comuna; C. Elena Adalberta Miranda Caamal, Regidora; C. Maria
@@= Tzec Dorantes, Regidora; C. Domingo Can Chan, Regidor; C. Francisca
)'_'ﬁﬂenas Avilés, Regidora; C. Francisca Magdalena Miranda Gamboa,
2; 2 efectos de llevar al cabo la Sesion Extraordinaria para atender los
== puntos contenidos en el orden dia: Uno.- Pase de Lista, Dos.-
1 del Quorum Legal, Tres.- Asuntos en cartera: a) Aprobacién en su
ﬂP&an de Desarrollo Municipal de Kantunil.; Cuatro.- Clausura de Sesién.

Toliando los puntos del orden del dia el Secretario de la Comuna C. Isidro
= Miranda May procedido a pasar lista, encontrdndose presentes los
mlegdor&s C. Victor Alfonso Sosa Ruiz, Alcalde; C. Isidro Miguel Miranda May,
Sepyetario de la Comuna; C. Maria Estefana Tzec Dorantes, Regidora; C. Francisca
Bsalei Cardenas Avilés, Regidora; y C. Francisca Magdalena Miranda Gamboa,
Reador=.

£o= r=gidores ausentes Sindico Daniel Jests Rejon Gamboa, regidora C. Elena
> Adsibert=z Miranda Caamal y C. Domingo Can Chan, se reportan enfermos, por lo
cal se justifica su ausencia.

Acto seguido, encontrandose 5 regidores presentes de los 8 regidores del Cabildo,
& Secetario de la Comuna informa el Quérum Legal, y el Presidente Municipal

#=ce 2 declaracion del mismo, por lo que los asuntos y acuerdos que de la Sesidn
g’: &manen se tomaran como validos.

-—

?-i Después de la declaratoria del quérum, el Secretario de la Comuna dio lectura del

‘& orden del dia y terminado lo anterior, se dio entrada a el tercer punto del orden
n g=i diz para lo cual el Alcalde Municipal, C. Victor Alfonso Sosa Ruiz, en uso de |
¥Tz sefiald que atendiendo al inciso a) del tercer punto del orden del dia, s

propone aprobar el documento que contiene el Plan de Desarrollo Municipal de '

Kantunil.

¥ €l propio alcalde, en uso de la voz acota el referido plan deriva de las diversas
consuitas realizadas en mesas de recepcion de propuestas ciudadanas, sesiones
anteriores de cabildo, sesiones de COPLADEMUN, entre otras.

\ Por io cual, da lectura al documento que agrupa y sintetiza lo vertido en los
: diversos medios empleados para tal efecto; y que expresa lo siguiente:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
H. AYUNTAMIENTO DE KANTUNIL YUCATAN
2015-2018
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PRESENTACION

El presente documento sintetiza las aspiraciones de los habitantes de KANTUNIL Yucatén,
es producto del sentir y los deseos de la ciudadania manifestada a través de diferentes
medios de consulta, cuyos resultados formaron parte medular de un proceso de

planeacién estrateglca llevado a cabo con seriedad y profesionalismo.

.,,.Ju \.5;77\,/7" ,//'[

Es, ademds, la voluntad y los anhelos de servir al municipio, de un Ayuntamiento y una
administracién que desean que sus habitante tengan en su municipio el desarrollo que se

merecen. Es, en suma, un compromiso formal de gobierno.

8 Pido a todos los habitantes de este gran municipio, que trabajemos juntos para edificar el
KANTUNIL que todos deseamos. Trabajemos sin descanso para hacer que cada hogar,

cada persona y cada familia de nuestro municipio, reciba el apoyo que esperay merece,

su gobierno municipal.

\ Por el desarrollo de un mejor KANTUNIL.

KANTUNIL, Yucatédn, México a 28 de noviembre de 2015 T

C. VICTOR ALFONSO SOSA RUIZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL
2015-2018
INTRODUCCION




I.- VISION Y MISION DE LA ADMISTRACION

NUESTRA VISION:

Con el correcto uso de los medios tecnoldgicos y el respeto por el medio ambiente, con
una sociedad participativa comprometida con su desarrollo bajo un desarrollo sustentado
en los valores humanos, Ser un municipio que ofrezca bienestar a sus habitantes, que
promueva valores, en los aspectos histéricos y socioculturales.

NUESTRA MISION:

Ser un gobierno comprometido y sensible a las demandas de la sociedad, a través de una
administracién eficiente y confiable, que permita mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

Il.- MODELO PARA LA ELABORACION DEL PLAN.

\‘ Para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, han sido tomadas en cuenta las
opiniones y necesidades de los ciudadanos de KANTUNIL, Yucatén, mismas que fueron
e recopiladas durante reuniones, visitas programadas en la cabecera municipal y Ia Comisaria

de Holca y mesas de consulta Ciudadana que se instalaron con la finalidad de tomar de los

habitantes su sentir y proyeccién de lo que estiman debe ser el desarrollo planificado del
Municipio.

=
N
o
¥
5 Con la finalidad de integrarlo, tal y como marca la ley, se conformé un Consejo de
Planeacién que se dio a la tarea de iniciar la elaboracidén del Plan, en la que se incluyeron
QJ\ todos y cada uno de los integrantes del ayuntamiento, asi como los responsables de las
W diferentes dreas del municipio, encabezados por el Presidente Municipal.
e
T~
7
©

Dicho Consejo, generd este documento mediante un proceso de Planeacién Estratégica,
en las que se realizaron los trabajos para el analisis de los objetivos generales con los que

se construyd la Visién del municipio que se desea, asf como las prioridades, las politicas y
acciones para atenderlas. '

\

El mejor camino para saber hacia donde nos dirigimos es aquel que se fundamenta en _
planeacion; por tal razon, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal ¢e d;
KANTUNIL se buscé operar un modelo profesjonal, objetivo y de amplia participacion qu
garantizara el disefio de un documento rector y que, a su vez, responda a las necesidades
de un municipio que aspira a desarrollarse en orden. =

I1l.- PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PLAN

C. Victor Alfonso Sosa Ruiz.

Presidente Municipal

C. Isidro Miguel Miranda May.

Secretario Municipal.

C. Daniel Jesus Rejon Gamboa.

Sindico Municipal.

C. Elena Adalberta Miranda Caamal.
* Regidora.

C. Maria Estefana Tzec Dorantes.

Regidora.

C. Francisca Magdalena Miranda Gamboa.




=i e Holca.
m::-cn Municipal
KANTUNIL, mediante una consulta publica.

CAPITULO |
MARCO NORMATIVA DE LA PLANEACION

O FEDERAL

L —DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

<

7. - {omTiene (35 disposiciones que constituyen la base para la intervencién del
o= reacon 2l ordenamiento de los centros de poblacién.

- S especifica la concurrencia de la federacion, las entidades federativas y los

- smmicpics = Tateria de asentamiento humanos, con el fin de cumplir con lo establecido

b @& Arsicio 2~ de lz Constitucion.

S *r3. — _Cs estzacos adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno

« s=mibic=ro. representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
L @EEmis=COT Dolftica v aCministrativa el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

%E

v 2Cministrar 3 zonificacidn de planes de desarrollo urbano mumupal
b PEECDar ez :"—.:-acf.:": v administracion de sus reservas territoriales. Controlar y vigilar la
= & suelgen su U-"'SdlCCIOﬂES terntor[ales lntervenlr en la regularmzac:on de la
A

& o==con v a¢ministradi én de la reserva ecoldgica. Expedir reglamentos y dtspos:uones
=:EmrisT=0vas necesarias de conformidad con el Articulo 27 de la Constitucién. Planear
comur=mente con la federacion, las entidades federativas y los municipios respectivos, ¢
gesarmolo ce centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mds entidade

ﬂf

==

LL2-DELALEY FEDERAL DE PLANEACION

Pr=c=s= = —azrco normativo de la planeacidn, asi como también los mecanismos de
y Dor@m=ccn con los estados de la federacion y los municipios, pues faculta al ejecutivo
' p==ac=esr=rcenvenios con los gobiernos estatales y municipales.

£ estzcdc organizarad un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
Tmorima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
mcependencia y la democratizacidn politica, social y cultural de la nacién.

(o

Los fnes cde proyecto nacional contenidos en esta Constitucion, determinaran los
objietivos cel planeacion. La planeacidn sera democrética. Mediante la participacién de los
dversos sectores sociales, recogerd las aspiraciones y demandas de la sociedad para
mcorporarlas al plan y a los programas de desarrollo, habrd un plan nacional de desarrollo
2! gue se sujetaran obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.
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La ley facultard al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacién y
consulta popular en el sistema nacional de planeacién democrética, y los criterios para la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo.
Asf mismo determinard los drganos responsables del proceso del planeacién y las bases
para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzcan y concreten con los particulares las acciones a realizar
para su elaboracidn y ejecucion.

En el sistema de planeacion democratica, el Congreso de la Unién tendra la intervencion
que sefiale la Ley.

1.2 AMBITO ESTATAL

1.2.1. - DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN.
Articulo 82. - Las facultades y competencias del municipio libre, que se establezcan en izs
leyes respectivas y los reglamentos municipales, se sujetaran a las bases normativas
siguientes:

Fraccion VIl — Organizar un sistema de planeacién integral del desarrollo municipal, con
la participacion democratica de los grupos sociales. Una vez aprobado por el ayuntamiento
el Plan Municipal y los planes que de él deriven seran obligatorios para toda [z
administracion municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

1.2.2. - DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION:

Articulos 1, 2 y 5.- Relativos a las disposiciones generales para la planeacion.

Articulo 22.- Relativo a la participacion social en la planeacién.

Articulo 25.- Relativo a los planes y programas en su perfodo para su publicacién y
aprobacion y vigencia. ’

Articulo 27.- Relativo a los objetivos generales, las prioridades y las estrategias.
Articulo 28.- Relativo a denominacién del documento. ¥

Articulo 29.- relativo a la congruencia con los planes rectores Plan nacional y Plan Estatz!
de Desarrollo.

n (.

Articulo 38.- Relativo a la publicacién del documento.

Articulo 44.- Relativo a la obligatoriedad del documento después de haber sido aprobace
y publicado.

1.2.3. - DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS
Articulos 108, 109, 110 y 111.- Relativos al Sistema Municipal de Planeacion.
Articulos 112 y 113.- Relativos a los Instrumentos de Planeacidn.

Articulos 114, 115, 116, 117 y 118.- Relativos al Plan Municipal de Desarrollo.



CAPITULO I

CO MUNICIPAL

HISTORICO

ge piedras amarillas o pedregal de este color, por derivarse de las voces Kan, lo
e ¥ Tur-Tunil, piedras.

Bessa Historica

' ,-m vestigio alguno de asentamientos de origen maya en el territorio del municipio
p Kamtun? “Lugar de piedra preciosa”, aunque se sabe que existe desde antes de la

- Personajes llustres

A

- Agustin O'Horan Militar, teniente coronel que participé en la guerra social de Yucatan al
==mco del batallén de defensores de Yucatdn, pertenecientes a las tropas estatales.

Cranologia de Hechos Histdricos

Afio Acontec:lmlento _ _ -

e ES Esla pr1mera apancuon de Kantunil en la historia escrlta en relacién
==3
= con el wa]e a Yucatdn de Fray Alonzo Ponce.

323 Kantunil forma parte del partIdo de la Costa cuya cabecera es Izamal
7510 Tenfa solamente dos pueblos, |a cabecera y Holca. '
MEDIO FiSICO

Extension

= municipio de Kantunil ocupa una superficie de 153.29 Km”.
'\ Orografia

L= superficie del territorio municipal se clasifica como llanura de barrera, con piso rocoso
o cementado, altamente escarpado.

Hidrografia

zn el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo en el
subsuelo se forman depdsitos cominmente conocidos como cenotes. En algunos casos

‘os techos de estos se desploman y forman las aguadas.
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Clima

En toda la region es cdlido-sub hiumedo. Su temperatura media anual es de 24.7° C, y tiene
una precipitacién pluvial media anual es de 74.0 milimetros. Predominan los vientos
procedentes del norte.

Principales Ecosistemas

Flora

La flora esta clasificada como selva baja caducifolia en su mayor extension, aunque existe
una porcion de selva alta perennifolia, con pastizales en el extremo sureste del municipic;

su vegetacion comprende chechén, palo de tinte, ceiba y pochote.

Fauna

Las especies mds comunes de animales que habitan en el municipio son reptiles, iguan
vibora, tortuga de tierra; entre los mamiferos destacan el gato de monte y mapache:
algunas aves como: chachalaca, codorniz, y tzutzuy.

Caracteristicas y Uso del Suelo

Suelo tipo rocoso o cementado, altamente escarpado.

2.2, - LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION TERITORIAL

Localizacion

Este municipio se localiza en la region oriente del estado. Estd situado entre [os parzieics

20° 44’y 20° 52’de latitud norte y los meridianos 88° 55’ y 89° 06’ de longitud oeste; tiene
una altura promedio de 16 metros sobre el nivel del

Re gic'J:n 4 e
- “Centro;
N =

mar.
Colinda con los siguientes municipios: al norte con Sudzal e Izamal, al sur con Sor=3
este con Sudzal y al oeste con Huhi, Sanahcat y Xocchel.

2.3. - DEMOGRAFIA
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Grupos Etnicos

De acuerdo al XIll Censo General de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por & sSimmp
Nacional de Estadistica Geografia e Informdtica (INECI) la poblacion de 5 =fos v was,




= lengua indigena en el municipio asciende a 2,623 personas. Su lengua indigena

i = los resultados que al INEGI, en el municipio habitan un total de 2,623 personas

= Aiguna lengua indigena.
Demografica

» = Xi1l Censo General de Poblacidn y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, |a
g tot=! del municipio es de 5,665 habitantes, de los cuales 2,831 son hombres y
' mmieres. La poblacién total del municipio representa el 0.31 por ciento, con
g = = pobiacion total del estado.

Total E ;Hombr'e-s_'m -Muiér;a;- k

55 86 69
5 16 9

* e =cueTo 2 los resultados que presenta el Conteo de Poblacion y Vivienda del 2015, el

= smmicpio cuenta con un total de 5,665 habitantes

&) =Fc 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacion de 5 afios y
» mEs. gue es catdlica asciende a 3,991 habitantes, mientras que los no catdlicos en el mismo
samgo ce edades suman 532 habitantes.
2.& - SITUACION GENERAL DEL MUNICIPIO
. EBFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES
Edocadion

Mermero ce escuelas por nivel educativo, al afio 2000, de acuerdo al Anuario Estadistico del
de Yucatan, editado por =l INE:

Educativo

Preescolar

Primaria

n Secundaria
. Bachillerato %
TR CaaeabaESENT e b N
\ )

Se=n =] Anuario Estadfstico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio 2010 se
zwerr= con 2 unidades médicas de primer nivel.
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Vivienda

De acuerdo al XlIl Censo General de Poblacién y Vivienda efectuado por el INEGI, el
municipio cuenta al afio 2010 con 1,172 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el Conteo de Poblacién y Vivienda del 2015, en el
municipio cuentan con un total de 1,270 viviendas de las cuales 1,266 son particulares.

Servicios Publicos

Las coberturas de los servicios publicos, de acuerdo al XII Censo General de Poblacién y

Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, son las siguientes:
" Coertura
| ()

Energfa Eléctrica  93.09
Agua Entubada 81.79
\Drenaje 16.95

Medios de Comunicacion

Segln el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INECI, al afio 2010 se
cuenta con una agencia postal.

Vias de Comunicacion

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatén, editado por €!
INEGI, al afio 2010 tiene una longitud de 142.9 Km.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Poblacién Econdmicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al afio 2010 presentadas por el INEGI, la poblacion econdmicameans
activa del municipio asciende a 1,424 personas, de las cuales 1,420 se encuerTz"
ocupadas y se presenta de la siguiente mane=

o fﬁ&cenfaie

Sector

\Primario

Secundario
(Minerfa, petrdleo, industria manufacturera, 24.79
construccién y electricidad)

Terciario i

; s . ~ 26.27
(Comercio, turismo y servicios)

Otros 1.62

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos Historicos
Arquitecténicos

En el municipio se localiza el templo de la Candelaria, construido en el siglo XV1..

(Agricultura, ganaderia, cazay pesca) 47.32 _ g



Arqueologicos

Coloba, zona arqueoldgica de singular belleza.
Festas, Danzas y Tradiciones

FRestas Populares

D=l 31 ce enero al 4 de febrero, se llevan a cabo las festividades en honor de la Virgen de la
Cancelaria, v del 3 al 8 de Octubre festividades en honor a San Francisco de Asis; con actos
~efigiosos, rosarios, gremios, procesiones y bailes populares.

Tradidones y Costumbres

Zarz las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbra colocar un altar
en el lugar principal de la casa; donde se ofrece a los difuntos la comida que més les
gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompafiado de atole de maiz nuevo, y chocolate

batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas, haciendo
competencias entre los participantes.

=
 TrajeTipico
~
p- Sor costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte
6 cuadrado del cuello y el borde del vestido, se coloca sobre Fustan que es un medio fondo
rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; calzan sandalias, y para protegerse
R del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos sobre todo los ancianos visten pantalén
& holgado de manta cruda, camiseta abotonada al frente, mandil de cotf y sombrero de paja.
‘-;-I Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,
= confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano en punto

L . -y
& decruz. Este se complementa largas cadenas de oro, aretes, rosario de coral o filigrana y
g rebosode Santa Marfa.

Q Los hombres visten pantaldn blanco de corte recto filipina de fina tela, (los ricos llevan en
esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional
pafuelo rojo, llamado popularmente paliacate, indispensable al bailar alguna jaranas.

. Artesanias

Confeccidon de ropa tipica, cesterfa de palma, bejuco y carrizo.

Gastronomia

Alimentos

Se preparan con masa de maiz carne de puerco, pollo y venado acompafiados con salsas
picantes a base de chiles habanero y max. Los principales son: Frijol con puerco, Chaya con
huevo, Puchero de gallina, Queso relleno, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado,
Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibil, Joroches, Mucbil pollos, Pimes y Tamales

Dulces

Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coco, Cocoyol en almibar, Mazapén de pepita
de calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocotes en almibar y Dulce de ciricote.

Bebidas
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Xtabentun, Balché, Bebida de anfs, Pozole con coco, Horchata, Atole de maiz nuevo y
Refrescos de frutas de la region.

GOBIERNO
Principales Localidades

Cuenta con 2 localidades, las cuales son:
Kantunil (cabecera municipal).
Holca (comisarfa municipal).

Autoridades Auxiliares

Las autoridades auxiliares municipales son: Comisarias Municipales, cuyos Comisarios son
electos democraticamente por un periodo de 3 afos.

Funciones de las Comisarias Municipales

Velar por el orden 'y la seguridad publica de la  comisaria.
Hacer cumplir los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que expida el ayuntamiento.
Cuidar que los niflos en edad escolaryjovenes asistan alas escuelas primarias y secundarias
respectivamente.

Calificar las faltas e imponer sanciones a los infractores en los términos de las leyes y

reglamentos.
Regionalizacién Politica

El municipio pertenece al Primer Distrito Electoral Federal y al Décimo quinto Distrito
Electoral Local.
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I CAPITULO I

ig ?’I-"-PWCIPACION COMUNITARIA URBANA

| OBETIVO GENERAL

‘ }.:'.-'-M'er{a participacion ciudadana de forma organizada, de manera que juntos logremos

ar= meior calidad de vida, a través de acciones y programas de salud. Proyectos
L groductivos e infraestructura basica en la zona urbana y rural de municipio

B POLTICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Se buscara una mayor participacién de la ciudadanfa mediante los comités de obras y
g=! COPLADEMUN.
e Coordinar y supervisar conjuntamente con los ciudadanos los programas de

:

a mejoramiento social.
3.2. - EDUCACION

L OBJETIVO GENERAL
Que |z educacion sea la‘base para el desarrollo del municipio.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
e Apoyaremos a los maestros de las escuelas primarias y secundarias del municipio con
material didactico para un mejor desempefio de sus labores en beneficios de los
estudiantes.
e Seproporcionara mantenimiento a los pisos, electricidad y a los jardines de las escuelas.
Se realizaran obras de construccion de espacios educativos, entre ellas, comedores,
" salas de usos multiples y bafios.
e El ayuntamiento se coordinard con diversas autoridades educativas para ampliar y
E fortalecer los programas escolares.
e Fomentar la educacién y los valores civicos y sociales a través de la participacion
comunitaria en los diversos niveles educativos.
e A través de reconocimientos publicos, estimular a maestros y alumnos que mds se
hayan destacado.

L




e Seapoyara continuamente a la nifiez con los desayunos escolares

e Enelareade las secundarias se apoyara en la realizacion de eventos civicos y culturales
que las escuelas realicen.

3.3.— SALUD
OBJETIVO GENERAL

Que la poblacién en general cuente con una cobertura amplia de salud

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Se buscaré atender las necesidades de medicamentos para las personas que por su
condicién econdmica lo requieran.

e Darle mantenimiento a las instalaciones del centro de salud, asimismo atender tareas
de limpieza, ampliacién de instalaciones, electricidad, agua purificada y potable,
plomeria y alumbrado.

A\ e Coordinaciéon con las Autoridades Médicas, para que haya abastecimiento de

\ medicamentos y se cubra la demanda de los servicios médicos de calidad.

e Seimplementaran consultas médicas gratuitas municipales y se habilitaran y equiparan
dispensarios médicos.

e Se buscara atender las necesidades de las escuelas y poblacién en cuanto al control de
plagas que amenacen la salud de los habitantes del municipio.

3.4. - CULTURA

OBJETIVO GENERAL

Que las diversas manifestaciones culturales contribuyan al desarrollo de la comunidad,
dignifiquen y fortalezcan los valores civicos de los habitantes.

i
33 POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
D e Apoyar acciones tendientes a mejorar la cultura que realicen los tres niveles de
Q Gobierno.
e Fomentaremos el buen uso de la biblioteca Municipal de KANTUNIL e
\ incrementaremos el acervo cultural mediante la dotacién de libros de diversos
autores y niveles escolares, asi mismo se buscard proveer ala Biblioteca de Equipos
de Computacién y herramientas tecnoldgicas.
e Efectuar cursos y talleres para reforzar las actividades culturales y se fomentard a)l"\
i ballet folkldrico municipal.
3 e Buscaremos realizar convenios que enriquezcan la aportacién cultural de‘\\
3 municipio, invirtiendo la parte que le corresponda al municipio aportar en aras del
§ fomento a la cultura.
i e Se invertird recursos para temer las herramientas, aditamentos y vestuarios
E : necesarios, a fin de que los grupos culturales puedan desenvolverse de la mejor
manera.

e Se invertira recursos para dotar al departamento de cultura de equipos de audio,

' iluminacién, perifoneo y escenografia.

e Se buscard, gestionar y aportar recursos para la construccién de una casa de la
cultura municipal.

e Realizar eventos culturales en coordinacién con dependencias u organismos del
Gobierno de Estado con el propésito de dar a la poblacién en general momentos de
distraccién y al mismo tiempo aprovechar estos eventos para rescatar nuestros
valores, costumbres y tradiciones.




di sea un municipio saludable mediante la practica del deporte en todas sus

-’

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
grrttamiento llevard a cabo la reparacion de la barda, gradas y techado de gradas
‘@2 cejar en Optimas condiciones el campo de béisbol de la comisarfa
“Se gestionard recursos federales para la Construccién de una cancha de Futy.
@&=stionar a través de distintos ramos federales la construccidn y rehabilitacion de
&sp=cdios deportivos.
Se continuard apoyando a los equipos deportivos con el pago de sus uniformes, con
~ & cbjeto de que encuentren un incentivo mas para el deporte.
- Apoyar y fortalecer a los deportistas de KANTUNIL que mds se han destacado, asf
mismo brindarles toda la ayuda posible para que asistan a competencias fuera del
mumicipio.
- Promover permanentemente entre la nifiez el deporte escolar.
Apovyar al departamento de deporte en la organizaciéon de campeonatos en las
diversas disciplinas deportivas de todos los niveles y categorfas.
Se realizara acciones de mantenimiento en todas las unidades deportivas.
Se invertird en el alumbrado, reparacion de bafios, cobertura de agua potable, y la
construccion de infraestructura deportiva.
e Se gestionard la construccion en la localidad de Kantunil de un gimnasio
polifuncional para promover escuelas deportivas.

| 35 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
* OGBETIVO GENERAL

" Prmover los valores humanos y sociales, mediante la participacion de las familias como
" &= fundamental de toda sociedad.

¥ POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

. Se apoyard con mercancias y despensas a la gente con mayores necesidades.

e Sellevardn a cabo gestiones ante diversas instancias de gobierno como ante ONG’ S
con el objeto de lograr apoyos para personas que requieran de sillas de ruedas, a
como diversos articulos para gente con alguna discapacidad.

e Otorgar ayudas econdmicas y de transporte para familias de escasos recursos que
requieran atencion médica en otras instituciones de salud fuera del municipio.

e Sefomentaran cursos de manualidades, de corte y confeccion, cocina, etc. A fin de
estructurar campanfas alternativas de capacitacion para el auto empleo.

e Promover acciones que protejan los derechos individuales y sociales de la familia, y
de la comunidad; que fomenten el respeto a la dignidad individual del hombre,
mujer, nifios y nifas.

e Impulsar lugares de atencion y recreacion, para gente de la tercera edad, mediante
la participacion de la comunidad de KANTUNIL.

e Seapoyard a gente de escasos recursos con el programa denominado PASAF.
Mejorar el desarrollo integral de nuestros nifios mediante la continuacién de la
entrega de Desayunos Escolares y Espacios de Alimentacion.

gl i
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CAPITULO IV
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

El ayuntamiento buscard mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos haciendo mas
eficientes los servicios publicos municipales dandoles mayor cobertura y realizaremos la
mayor cantidad de obra publica posible, promoviendo un desarrollo urbano armdénico y
ordenado.

4.1.- LIMPIEZA PUBLICA Y ASEO URBANO

OBJETIVO GENERAL

Que el municipio de KANTUNIL conserve la imagen de municipio limpio, con la
participacion de la poblacion en esta tarea para orgullo de sus propios habitantes.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e El ayuntamiento habilitard personal suficiente para el sistema de limpieza vy
recoleccion de basura.

e Realizar permanentemente campafas de limpieza y desmonte en lotes baldios.

e El municipio realizard el manejo, transporte y confinamiento de la basura con una
periodicidad adecuada.

e Difundir programas de participacién y concientizacién ciudadana para conservar
limpio nuestro municipio, involucrando en estos programas a los estudiantes de
todos los niveles.

e El ayuntamiento invertird en equipo de recoleccion de basura y mantenimiento ce
vehiculos destinados para tal fin.

e Se rehabilitaran y ampliardn los sanitarios destinados al servicio publico en la
Cabecera y comisarfa municipales, asf como invertir en el desazolve y limpieza de
sumideros y drenajes publicos.

4.2.- PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE CALLES

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la pavimentacion de calles y accesos de vialidad necesarias que respondan z |2
necesidad de movilidad de la poblacién, de acuerdo a un plan integral de vialicac.
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Ejecutar las obras de pavimentacion de calles en los sectores que actuaimente no
tienen y que demanda la poblacidn con recursos del ramo 33 y otros.

e Serealizara a corto plazo la ejecucion de una obra de construccion de calles nuevg
de aproximadamente un kilémetro de superficie. \C

e |levaremos a cabo el programa permanente de mantenimiento y rehabilitacién de
calles.

e Revisar y ejecutar programas integrales de guarniciones y banquetas.

e Gestionar los recursos necesarios para la pavimentacion de ciclo pistas, caminos
rurales y para sefialamientos de las vialidades.

e Bachear y resellar las calles de la cabecera municipal y la comisarfa que se
encuentren en mal estado.

e Se contemplard la construccion y mantenimiento de pasos peatonales y topes
cercanos a los centros escolares y lugares publicos que lo requieran en la cabecera
municipal y su comisaria.

e Verificar la correcta ejecucion de las obras.



CO Y RED ELECTRICA

B poiiacicr - senvicio eficiente de alumbrado publico ampliando la
ENE=cor Je este servicio y presentar una nueva imagen integral de

& Taiién pLgnaremos para que se dote a las familias de KANTUNIL del
@ Seccs domidiliaria.

FTEGIAS Y LINEAS DEACCION
&= =x—ones con los tres niveles de gobierno en lo concerniente a esta
; SF=rs :e ‘og7=r gque toda la poblacién goce de los servicios de energia
T

» 2o & F1DE se elabora un proyecto de electrificacidn sustentable
ForT=r energiz eléctrica.
pzarz disminuir costos por concepto de mantenimiento
ecuipo y materiales, asi como los costos por consumo de

33. se ampliard |a red de alumbrado publico y de energia
= ooblacion de KANTUNIL y su comisarfa.

emanente a las luminarias de la cabecera municipal y

Y DRENAJE PLUVIAL

=T Susizrz el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de
Prooorconzncole en forma eficiente el servicio de agua potable y drenaje

BCAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

B Apunt=miento de KANTUNIL apoyara a a poblacidn que aln no cuenta con este
s=rvicio Dasico amplianco 2 red de Agua Potable Municipal con recursos del Ramo
=

Sesc=r=mos apoyo en los programas Federales y Estatales relativos a la ampliacion,
==m=nimiento y rehabilitacidn de las redes de Agua Potable y Drenaje Pluvial.

® C(onstuccidnenlacabeceray comisaria municipal de un nuevo pozo con una bompa |
s=r= = sistema de agua potable.

® 3er=nabilitard y se le proporcionard mantenimiento a los pozos del Drenaje Pluvi

&5- PARQUES, JARDINES Y PLAZAS PUBLICAS
% . ORETIVO GENERAL

®rowss = = comunidad de lugares seguros para su sano esparcimiento y recreacién, asi
wmo mantener, conservar, rehabilitar y mejorar los parques y 4reas verdes municipales,
sFopicando el embellecimiento de nuestro municipio parques y plazas publicas.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION !
® Seejecutaran obras con recursos del Ramo 33 para la buena imagen del municipio. |

® Darelmantenimiento debido a los parques y jardines de la cabecera y su comisarfa,
: asi como a los juegos infantiles de los parques.

® 3Secreardn 6 nuevos parques en la comisarfa y cabeceras municipales.




e Crearuna cultura de corresponsabilidad con la sociedad para el cuidado de nuestras
areas verdes.

e Mejorar, mantener y conservar las areas verdes de parques y jardines, con plantas
resistentes al clima de la region.

e Se reconstruird el parque principal de la comisaria municipal, a fin de mejorar la
imagen de la comisaria.

e Se mejorara laimagen de la explanada del palacio de la Comisarfa de Holca, deigual
forma, se apoyara al mantenimiento de edificios publicos.

e Se le dara mantenimiento a las instalaciones del Ayuntamiento en Pintura, sistema
eléctrico, conservacién de instalaciones y alumbrado.

4.6.- PANTEONES MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL
: Desarrollar una infraestructura adecuada para prestar un servicio de panteones digno a la
\ ciudadania.
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
a
& e Se elaborard el reglamento municipal de panteones para su buen funcionamiento.
O e Vigilar que las inhumaciones que se efectiien en el pantedn municipal se apeguen a
< las normas y reglamentos aplicables en esta materia.
N e Asegurar que el pantedn municipal se conserve en éptimo estado fisico e
QO implementar un programa de vigilancia para evitar el saqueo y destruccion de las
tumbas.
o e Revisar y actualizar las tarifas vigentes en todos los conceptos derivados de los
m servicios del pantedn municipal con el propdsito de llegar a obtener Ia
= autosuficiencia econdémica.
S - o Seinvertira recursos en el mejoramiento de los cementerios municipales tanto de Ia
‘5\ cabecera como de la comisaria.
a 4.7.- MERCADO MUNICIPAL
OBJETIVO
\ \ Que el consumo de los productos que se adquieran en el mercado municipal sea de primera

calidad y en condiciones propicias.

ESTRATEGIAS (\

Vigilar en coordinacién con las autoridades correspondientes, el cumplimiento de %
disposiciones sanitarias a fin de tener un adecuado sistema de rastro y mercados.

t

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
e Establecer un adecuado sistema en los procesos de matanza en la especie del animal
sacrificado con el fin de tener un control sobre los ingresos y su produccién.

e Evaluar la estructura financiera del mercado a fin de asegurar su
autofinanciamiento.

e Vigilar la higiene del mercado municipal.
e Crear los reglamentos del mercado y rastro municipal.

e Se buscard obtener los medios suficientes para remozar el espacio del bazar
municipal. ‘




CAPITULOV
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGICO

CION Y DESARROLLO URBANO
B amETwe GENERAL

pc= = -=--z2-2miento territorial de la poblacién y sus actividades e inducir el

------- o del Municipio por medio de una planeacién real y objetiva para el

— P e = =T T

=== = -=C ce vida de sus habitantes.

|.

S. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

= =~ =-ovectos de dignificacién de imagen urbana.
E 3eg_l =-= _so, destino y reservas del suelo para el mejoramiento de la calidad de
wc= == o3 ~abitantes de KANTUNIL y su comisarfa.
. @ L— = -=- osinstrumentos que rigen, regulan, ordenan y norman la

- ==~ s=—=2'6n del desarrollo urbano, con la participacién conjunta del Gobierno
5 &= Ss=C0.

| @EETWO GENERAL

" Bemem—u= = ---servacion de un ambiente sano, por medio de la vigilancia, inspeccion

p Y
f smpe-vscr C27 controlar y reducir la contaminacion del agua, aire, suelo, prestando
' == ==—C'2- 2 la contaminacién sonora y visual.

* BCRITECAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
'; e Z-=-._.z-conlas autoridades estatales y federales enlos esfuerzos para conservar
3 _r =—>'2~te sano en el municipio.
—==- _~ 2-ograma de recoleccién y disposicion final de cacharros y basura.
s -—s—_z2'3n de un Basurero Ecoldgico Municipal.

CAPITULO VI
] DESARROLLO ECONOMICO
&= DESARROLLO ECONOMICO f W
o
™. SEETTVO GENERAL
__;f Zamre——- = -=:2--0llo econdmico del municipio y la generacién de empleos.

WL TICAS. ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

s x--.=- =z ~zrode obralocal dentro de la industria de la construccion con las obras
=_= = —_"cipio construye.

s —- =—=-z2-programas que reactiven la economfa del municipio como lo es cursos
oe 2.708TDiE0

s ------z-235°_erzos con los niveles de gobierno federal y estatal para promover

-=—z-z--2—ente |a inversion publica y privada.
Ze circunstancias, adquirir preferentemente en el comercio local, los
~os requeridos por la administracién municipal.

=
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* Propiciar actividades que generen ingresos a la poblacién municipal, ya sea
mediante empleos temporales o fijos, a través de empresas o convenios con los
ordenes de gobierno estatal y federal.

6.2.- DESARROLLO RURAL INTEGRAL
OBJETIVO GENERAL

Planear, regular y ordenar el desarrollo rural integral de las comunidades en el campo y
revertir gradualmente la actual tendencia improductiva de algunas actividades del sector,
para reactivar su crecimiento.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

® Promover obras y servicios ademéas de implementar programas de productividad,
capacitacion y asistencia social.

* Fomentar la atencién y gestorfa Ciudadana, mediante la elaboracién de proyectos
agropecuarios.

* Promover la participacién ciudadana.

® Mediante la aplicacién de recursos compartidos “Municipio-Alianza para el Campo”,
buscaremos incrementar en nimero y en calidad el hato ganadero del Municipio.

® Mediante la aplicacién de recursos compartidos “Municipio-Alianza para el Campo”,
fomentaremos el ordenamiento productivo de la apicultura en e Municipio
buscando incrementar la produccién y lograr incrementar las ganancias por ese
concepto.

® Mediante la aplicacién de recursos compartidos y en coordinacién con las
autoridades ecoldgicas, implementaremos medidas y acciones que permitan
desarrollar la porcicultura como una empresa socialmente responsable.

* Gestionaremos la implementacién de superficies de riego agricola que permitan
incrementar la produccién de granos bdsicos y hortalizas, asf como para tierras de
pastoreo.

® Gestionaremos la revitalizacion, mantenimiento y construccion dé caminos rurales
que permitan el mejor acceso a las unidades de produccion.

* Promoveremos la implementacién y el uso de energfas limpias para contribuir al
fomento de la ecologfa y bajar los costos de produccion.

* CGestionaremos implementos, herramientas e insumos agropecuarios para apoyar a
los productores rurales.

CAPITULO VII @
SEGURIDAD PUBLICA, SEGURIDAD JURIDICA Y PROTECCION CIVIL

7.1.- SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la integridad ffsica y patrimonial de los habitantes del Municipio y el ejercicio de
sus libertades, procurando el orden y tranquilidad publicos, como elemento indispensable
de su bienestar social

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

* Profesionalizar los recursos humanos de la corporacion de policfa.
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@ Coordinar las labores de seguridad publica con la sociedad, mediante programas

especificos de prevencion del delito.

s Expedicién del reglamento de la Policia Municipal (Bando de Policla y Buen
Gobiemno.

e Coadyuvar con las autoridades estatales en materia de Seguridad Publica.

s Mantener el orden y la seguridad publica como actividad constante en la cabecera
municipal.

e Establecer programas para proteger a nuestros nifios cuando se dirigen a la escuela.

e Reforzar y dignificar el espiritu e imagen de la corporacién de Policfa a través de la
difusion de hechos positivos realizados en beneficio de la comunidad.

e Adquirir nuevas unidades vehiculares que ayuden a las funciones de policia del
Ayuntamiento.

l’_-z.—:.:..-SEGURlDAD JURIDICA

| OBJETIVO GENERAL

Ca=rantizar a todos los ciudadanos, que en el ambito de la competencia del H.
&yurtamiento se procurara e impartird justicia en forma pronta y expedita de acuerdo a
s leves y reglamentos vigentes.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Eljuzgado de Paz del municipio buscara en todo momento conciliar ala comunidad
para finiquitar los asuntos de que conozca.

e Seremitird en tiempo y forma en la Procuraduria General de Justicia del Estado alas
personas que por alguna razén cometan alguna infraccién al Cédigo Penal del
Estado para que se les aplique la Justicia en forma pronta y expedita.

e Se vigilard que la policia municipal actie apegado a derecho para no afectar los
derechos humanos de los habitantes.

e Seimplementara un programa a fin de propiciar la regulacién de los terrenos faltos
de escrituras.

7.3.- PROTECCION CIVIL

OBJETIVO GENERAL

Brindar a la sociedad civil la seguridad social en la prevencién de accidentes, contingengjas,
siniestros y emergencias; permaneciendo en vigilancia constante de los fenémen ,
|

climatoldgicos y desastres naturales. Proporcionar la informacién pertinente durante los <~ \
estados de emergencia. /

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e [nstalar el Comité de Proteccion Civil del municipio.

e Hacer que la poblacién participe en labores de proteccion civil

e Crear el calendario de posibles riesgos en el municipio.
Coordinarse con las autoridades homdlogas de los municipios vecinos locales para
apoyarse mutuamente.

e Adquirir material de apoyo para contingencias, tales como herramientas, equipos
de comunicacion, moto sierras, impermeables; etc. f'\



CAPITULO VIII
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y COMUNICACION SOCIAL

8.1.- MODERNIZACION
OBJETIVO GENERAL

Modernizar la administracion publica orientdndola a responder a las necesidades del
municipio, adecuando su estructura orgdnica asi como cada una de las dreas del
Ayuntamiento, asimismo se establecerd el marco juridico de la administracién publica
municipal, a fin de facilitar el desarrollo social, politico y econémico del municipio.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
e Revisar Leyes y Reglamentos vigentes para su adecuacion y/o modificacién.
e Establecery fortalecer programas para la eficiencia de los procesos administrativos,

normativos y operativos de la administracion publica, buscando elevar la calidad y
productividad de los mismos.

N, e Incorporar a todas las dependencias municipales a un modelo operativo
\ preestablecido y funcional.

e Promover un nuevo marco juridico de la administracién pudblica municipal, que

T permita la modernizacion del gobierno y amplie la participacién de la sociedad en la
responsabilidad publica.
5

* Se invertira en construccion y remodelacion de oficinas para las direcciones y

p departamentos.

™ e Seinvertira recursos en el equipamiento tecnoldgico y de mobiliario en las distintas
Q oficinas de la administracion publica municipal.

O
'\)\ 8.2.- RECURSOS HUMANOS

& OBJETIVO GENERAL

‘5 Elevar la calidad del servicio publico, estableciendo métodos efectivos que permitan
& estimular a los trabajadores a través de métodos de ordenanza del trabajo operativo.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
k * Instrumentar métodos que haga eficiente el trabajo de los recursos humanos.
e |Impulsar la creacién y el fortalecimiento de programas de capacitacién, para
impulsar la profesionalizacion de los servidores ptblicos, mejorando conductaS{\

actividades hacia el ciudadano, tendientes a brindar un trato respetuoso y expedito
a los usuarios.

e Establecer métodos de evaluacion para la plantilla general de personal, asi como{"
buscar la creacion de sistemas de motivacién e incentivo al servidor publico. C

8.3.- RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO GENERAL

Saber con precision la cantidad y calidad que guarda el patrimonio municipal, tanto bienes
muebles como inmuebles y cuidar de ellos debidamente.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Implementar los programas necesarios de elaboracién de inventarios y control de
los mismos.



Ac==lizar el inventario de bienes muebles e inmuebles e integrarlos al patrimonio
@ Ayuntamiento, elaborando un padrén confiable de los mismos.

M=rtener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles, realizando
@=bida y oportunamente las altas y/o bajas, en coordinacién con la Contraloria
Mlzmicipal y [a Estatal.

Dot=r de unidades vehiculares a la Administracién para la mejor realizacion de las
E&hores y atencion de las necesidades ciudadanas.

-BECURSOS FINANCIEROS

=rias para los habitantes de KANTUNIL y cuidando no afectarlos en su economia

¢ PORITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

e Buscar el apoyo presupuestal del Estado al municipio procurando una afluencia de
recursos suficientes para cubrir las necesidades de la obra publica y social.

e Realizar las gestiones y fortalecer las negociaciones del municipio frente a la
Federacion y el Estado para el logro de mayores recursos.
Difundir a la ciudadania la legislacién fiscal municipal vigente.

e Fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una mejor distribucién de los
recursos fiscales de la Federacion y el Estado.
Incentivar al contribuyente para el pago de las obligaciones fiscales.
Establecer métodos de control en el manejo de los recursos econdémicos, a fin de
lograr una transparencia en la administracion municipal que garantice a la
ciudadanfa confianza en sus autoridades.

&.5.- COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL

Lograr una mejor relacion entre los medios de comunicacion, con la finalidad de eficientar
su tarea informativa y crear un canal efectivo de comunicacién ayuntamiento-comunidad.

POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
e Difundir de manera efectiva las acciones de gobierno.

e Establecer un flujo permanente de informacién mediante varios medios, incluidgs
los mas modernos sistemas de cdmputo.

e Adquirir equipos que contribuyan al mejor flujo de informacion entre autoridades y.

la ciudadania, equipos de perifoneo, de proyeccién, equipos de sonido y pantallas
de proyeccion.

e Estrechar lazos con los medios de comunicacion en el marco de una relacion
sustentada en el respeto, que tengan como factor el mantener informada a la
comunidad.

e Establecer un mecanismo de difusion de las obras y/o acciones que emprende el
Ayuntamiento en aras de la busqueda del bienestar de la ciudadania de KANTUNIL.

e Generar politicas de informacién sobre acciones de gobierno con una vision
incluyente y social.

CAPITULO IX
INSTRUMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

B

"\



9.1.- INSTRUMENTACION DEL PLAN

La Administracién Municipal 2015-2018 disefid el Plan Municipal de Desarrollo, tomando en
cuenta todos y cada uno de los planteamientos efectuados por los ciudadanos de
KANTUNIL.

Las prioridades de la administracién municipal, incluyen Politicas, estrategias y lineas de
accién que tendrdn como meta responder a las necesidades y reclamos de la poblacion.

Del Plan de Desarrollo Municipal se desprenderdn los programas operativos, se realizaran
en el municipio conforme los recursos vayan obteniéndose. El H. Ayuntamiento serd el
directamente responsable de la implementacién y ejecucion del Plan Municipal de
Desarrollo y a través de los Programas Operativos Anuales, se estableceran en forma
especifica, objetivos, metas, acciones, recursos autorizados y plazQs de ejecucion.

9.2.- EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

Evaluar, controlar y dar seguimiento a los avances del Plan Municipal de Desarrollo y por

ende, de los Programas Operativos Anuales; seran responsabilidad del H. Ayuntamiento
de KANTUNIL.

Se podran verificar estas actividades en los informes mensuales de cada una de las
comisiones.

)

Las herramientas para lograr el control y seguimiento, seran:

1. La realizacién de juntas mensuales de cada drea, para evaluar los resultados y el
establecer medidas correctivas para el cumplimiento de las metas vy objetivos
trazados.

5. la realizacién de una reunién de avances de los primeros seis meses en la cual, el

Tesorero, presentard ante el Presidente Municipal los resultados logrados.

La realizacién de reuniones de avance y evaluacién con la sociedad cada seis meses.

4. larealizacién de unareuniénanual informativay de andlisis en donde cada comision
y drea, rendira un informe ante el H. Ayuntamiento y que a su vez serd la base parz
el Informe anual del Presidente Municipal.

W
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9.3.- CONCLUSION

~

A lo largo de este documento han quedado plasmados tanto nuestroég'jg
compromisos, como la forma que ofrecemos para cumplirlo. Incluimos aspectos diversos —
y temas operativos, hemos expresado propdsitos de corto, mediano y largo plazo, asi -
como los objetivos de este Ayuntamiento.

A partir de este momento el trabajo es de todos.

Leido lo anterior, el alcalde pregunta si existe alguna observacion que Ios
regidores manifiesten pertinente incluir en este plan, se sirvan a manifestarlay ~
exponerla; ante lo cual, los regidores presentes no sefialaron ninguna mas para
adicionar; por lo cual el Presidente solicita se sirvan manifestar mediante el voto

econémico su aprobacién y en votacion democratica los regidores presentes
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.




Mo habiendo mas asuntos que tratar, se procedid con la clausura de la sesion, a
= as=l fueron convocados y que dio inicio a las DIECINUEVE horas con TREINTA
L mmimstos; reunidos en el dia TREINTA del mes de NOVIEMBRE de DOS MIL
. QUINCE; y de esta forma el Presidente Municipal siendo las VEINTE horas con
©  CINCUENTA minutos del dia antes referido da por clausurada la sesion
sxtrzordinaria de cabildo y se levanta para constancia de lo aqui aprobado, la
gresente Acta firmando de Conformidad los que en ella intervinieron. Doy Fe.

De Conformidad & &8 ;
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