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••Con fundamento en los articulos 77 base sexta de la

constitución política del Estado Yucatán, y los

articulos 39 y 56 fracción VII de la Ley de Gobiernos

de los Municipios de Yucatán,me presento ante todos

ustedes amigos conciudadanos y regidores

municipales a rendir mi primer informe de gobierno

municipal.

Buenas Noches, ex presidentes municipales,.

representantes del sector productivo, autoriJ¿lades

educativos, representantes de la diversas iglesias del

municipio, presidenta del DIF, representante ~~

Señor Gobernador Rolando Zapata Bello. ce
H. AYUNTAMIENTO
PR£SID£NCIA MUNICIPAL

2012.2015
Amigos Ixileños IXIl, YUC.

Hace 12 meses por el voto mayoritario de habitantes

de este querido municipio, asumi el cargo de

Presidente Municipal, con la finalidad de servir,.
ayudar y apoyar, a todos y cada uno de ustedes sin

distinción partidista '0 de otra indo/e, junto Cbn mi

equipo de trabajo nos comprometimos a hacer un

gobierno, responsable, serio y sobre todo honesto, el

cual marque un rumbo fijo y definido para el

desarrollo social y económico de nuestro Municipio.
4



I

,

,

,

PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

De igual manera nos comprometimos a Administrar
de manera escrupulosa los recursos Estatales y

Federales, canalizándolos a mejorar las condiciones .

sociales y de Infraestructura del municipio. ••.

Como hom.bre de principios me gusta ser franco,

sincero y directo, hablar siempre con la verdad, por lo

cual sin temor alguno rindo el presente informe para

causa y conocimiento de todos ustedes.

••

(1)
H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

2012.2015
IXIL, YUC .

••
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11.-DESARROLLO ADMINISTRATlVO

2.1.ELCABILDO MUNICIPAL..
La presente administración conforme lo marca la ley.y

para tratar asuntos de gran relevancia y en beneficio

de todos los habitantes del municipio realizo 35

sesiones de cabildo de la cuales 11 fueron de

carácter 9r.dinario y 24 sesiones extraordinarias .
••

2.2 AVANCE EN LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
,.,""I'''!'' .

Con la. firi'j¡Údad de brindar una mejor atención a la

ciudadania, los integrantes de este H. Ayuntamiento

han recibido cu,rsos de formación e integración a los

diferentes puestos que desempeñan, los cuales se

impartieron en la ciudad de Mérida a principios de

esta administración, asi mismo el Ayuntamiento

cuenta con .equipos de cómputo y fotocopiado para .

brindar una mejor atención a las personas que••
acuden a las oficinas del Ayuntamiento a realizta\

algún trámite. \&i
. H. AYUNTAMIENTO

La secretaria. Municipal con el fin de ayudar ~~:1N~CIPAl

,. d d d l' S' 'M'I't 1"rXIL,YUC.Jovenes en e a e rea Izar su erv/c/o / / ar, rea IZO

las gestiones necesarias para entregar 24 pre-cartillas
a los conscriptos de la clase 1995 anticipados y
remisos.

6
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2.3. FINANZAS PÚBLICAS.

, A continuación rehdiré el informe financiel'o del

primero de Septiembre del 2012 al 31 de Julio del

2013.

1.-INGRESOS

,

,

I IMPUESTOS,. $ 1,796,374.29.
l ..

$ 22,000.00I DERECHOS:~•"
CONTRIBUGfrl",ES ESPECIALES $ 0.00 .

- .,_. , . .

PRODUCTOS'" $ . 0.00

APROVECHAMIENTO $ 10,580.00.
PARTICIPACIONES FEDERALES Y ••
ESTATALES $ 11,237,874.81

APORTACIONES FEDERALES $ 0.00

PROGRAMAS FEDERALES $ 0.00

. INGRESOS EXTRAORDINARIOS $ 0.00
.

PROGRAMAS ESTATALES $ 0.00

TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES

Y SUBSIDIOS. . $ 37,347.36

INGRESOS FINANCIEROS $ 68.79

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

VARIOS $ 20&,410.01

TOTAL $ 13,304,655. ~

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIAMIIN~H'AI.

2012.2015
IXll. YUC.

7



2.- EGRESOS

PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

,

,

! SERVICIOS PERSONALES $ 4,405,868.51

, MA TERIALES y SUMINISTROS 1$ 1,581,120.87

¡SERVICIOS GENERALES $ 1,805,779.34

SUBSIDIOS, A YUDAS y
•••TRANSFERENCIAS $ 1,786,571.20

, .
BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 306,678.55

,

OBRAS PUBLICAS $ 40,848.94

DEUDA PUBLICA $ 95,047.02

APLlCACION DE APORTACIONES

FEDERALES $ 1,931,416.34

PROGRAMAS FEDERALES Y

ESTATALES $ 0.00
.

TOTAL $ 11,953,330.77

•••

,

•

l~
~.

H. AYUNTAMIENTO
I'IlESIDENCIA MUNICIPAl

2012.2015
IXIL. YUC .
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11I.-DESARROLLOSOCIAL

3.1 SALUD.

Esta Administración tiene como uno de sus

principales objetivos, el de brindara los habitantes de

nuestro Municipio. la mayor cobertura de salud

posible,

dos ambulancias de•••

al CREE.

"1#'". ,. .

Actualmente se cuenta con
"11;'"

tras@'i:J,?,las cuales brindan este servicio las 24
•

horas dél dia los 365 dias del año, y durante este año

se han apoyado a las personas de escasos recursos

que acuden al Ayuntamiento a solicitar este tipo de

ayuda, y las han traslado a los diferentes Hospitales

y Clinicas de la Ciudad de Mérida, siendo los más

frecuentes al Hospital O"Horan, T-1, Hospital Juárez,

Clínica Yucatán, clínica de Altas Especialidades y

Hospital de la Amistad Corea - México, asi como, a
clínicas de los municipios de Acanceh, Chiuulub

pueblo, Progreso y Motul.

También se brinda el servicio de traslado los dias (~

martes y jueves a menores con capacidades ~
H. AYUNTAMIENTO

especiales al centro de rehabilitación CRIT Yucatárl"'¡~OENCIA MUNICIPAL
Y2012-2015

• .. IXIL,YUC.

,

,

9



,

,

,

PRIMER INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

El departamento de Salud realizó en Coordinación

con la Clinica IMSS - OPORTUNIDADES, la Semana "

Nacional de Vacunación, y realizo campañas de
, •.

Descacharrización y vacunación antirrábica.

Se llevó a cabo el programa Todos Contra el Dengue

durante/.esta semana se abatizaron los pozos y fosas
. . ; oo.:

sépticas:, de los hogares del Municipio y se
-.1, ~".•• ,';

impartierq'n pláticas sobre la manera en la cual se
C'

puede prevenir esta enfermedad.

En coordinación con la clinica local, se impartieron "

Pláticas a los Jóvenes del Programa CARA ,"on la

finalidad de prevenir enfermedades de prevención

sexual y adicciones.

El departamento de Salud en Coordinación con la

Clinica Local, periódicamente realizan Campañas de

análisis para la 'Prevención del Cáncer Cervicouterino

y la realización del Papanicolaou.

Otro beneficio para los habitantes del municipio fue la

continuidad del servicio que brinda el dispensario

médico, ubicado en Unidad Básica de Rehabilitación ".

este dispensario brinda el servicio de cc1hsult#AYUNTAMIENTO
PIIESIDENCIA MUN~lPAL

general y curaciones menores, de lunes a viernes de ~~¡t.yf?¿~.
10
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5:30 a 21:00 hrs. y los fines de semana de 10:00 a.m.

a 22:00 hrs. Cabe mencionar que las consultas de

lunes él viernes son por una minima cuota de

recuperación y los fines de semana las consultas son

gratuitas.

,

3.2As.lstencia Social

En aras de apoyar la economia de las persoRes de_. .'

escasos. recursos, asi como el de las madres

solteras, viudas, personas de la tercera edad y

personas Con capacidades especiales, el

ayuntamiento otorga un apoyo mensual a 126

personas .

130.

••• H. AYUNTAMIENTO
PRESlDlNCIA MUNICIPAL

2012.2015
Por otra parte a toda aquella persona quexlL.YUC.

desafortunadamente perdió a un ser querido, y se ha

acercado a solícitar apoyo para los gastos que esto

implíca Y lo ha,recibido, por lo que se apoyó con los

gastos funerarios y gastos de traslado a más de 30

famílias.

.De igual manera previo estudio socioeconómicp se

otorgan despensas de manera mensual a
famílias.

,

11
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3.3 EDUCACIÓN.

Para que un municipio tenga, una verdadera

transformación y superación a mediano y corto plazo,
••debe de contar con profesionistas y profesionales

bien preparados, por lo que es importante contar con

planteles educativos de primer nivel y que ofrezcan

las condiciones idóneas para el mejor

aprovechamiento de los educandos, por lo que al

inicio del curso escolar se doto de pintura a la

Escuela Primaria Petronilo Baquedano Concha, yal

Jardin de Niños Delio Moreno Cantón se le apoyo con

el levantamiento de la albarrada perimetral, brindando .

de esta manera mayor seguridad a los niños del
. •.

kinder. Se Apoya a las Estancias Infantiles con una

persona que ayuda con el mantenimiento y limpieza

de las mismas. •

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

El Ayuntamiehto, atendió y apoyo todas 1~¿~d5
solicitudes realizadas por las Instituciones

Educativas, entre las que podemos mencionar la

entrega de juguetes, dulces y. piñatas para la

realización de sus festivales navideños,

••

12
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Brindo apoyo Económico, para la realización de los

festivales de/.10 de mayo, dia del niño, y la clausura

del ciclo escolar 2012-2013.

,

Cabe mencionar que el Ayuntamiento con el fin de

otorgar t;1Pflvasoportunidades a las personas que por.. .
~."

alguna razón abandonaron. sus estudios, realizó el
. ' .

conveniO con el Gobierno del Estado para que

nuestro municipio sea beneficiado con el Programa

Educativo denominado Bachillerato Intercultural a

•H. AYUNTAMIENTO
PIIESlDfNC~MU_

2012.2015
IXn.. YUc.3.4 CULTURA.

distancia, en el cual las personas que así lo deseen

pueden continuar y terminar sus estudios de nivel

prf¡paratoría.

,

Un Municipio sin Cultura es un Municipio sin

Identidad propia, por tal motivo el Ayuntamiento ha
••••brindado apoyo e impulso a la cultura y tradiciones

en nuestro Municipio, una de las primeras acciones

realizadas por esta Administración fue el de gestionar

ante la Secretaria de Educación Pública los servicios

de 'Ia Misión Cultural rural No. 9 las cuales fueron

aprobadas y culmino con la instalación de esta
13
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Misión en beneficio de todos los habitantes del

municipio, ya que imparte los talleres de HerFeria,

Cflrpintería, Educación Familiar, Primeros Auxilios,

Educación Básica, entre muchas otras.

Las princip~íés actividades que ha realizado la
~, ;.

dirección d~, 'educación y cultura a cargo del C...'..

Alejandro l<imtiJn Cobá fueron:

La organización del Festival Conmemorativo del Grito

de Independencia, asi mismo el 16 de Septiembre en

Coordinación con las Instituciones Educativas se

realizó el tradicional Desfile. En el cual tomaron parte '.

836 niños que conforman la comunidad Estudi6,nti/ a
los cuales al término del mismo se le ofreció un

pequeño refrigerio.

En ,el mes de Noviembre con motivo del Hanalpixan,

se llevó acabo 'Ia muestra Tradicional de Altares, la

cual canto con 8 participantes a los cuales les fue
entregado un estímulo económico .

•H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL
2012-~
IXIL, YUC.

14
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Se organizó el festival para conmemorar un

Aniversario más de nuestra Revolución Mexicana, en

dicho festival se presentaron los Ballets, Infantil y
Juvenil del Ayuf}támiento.

Durante el, mes de Diciembre se adornó el Parque
'.'~,\"

Principal- y el Palacio Municipal con motivos
"

Navideños y se realizó el Festival con la muestra de .

Villancicos, mismos que fueron presentados por 8
• ••

grupos entre los que se encontraron las Escuelas de

la Comunidad y las Estancias Infantiles.

En el mes de Enero se realizó el Festival con motivo

de la celebración del dia de reyes, donde se cortó la

Tradicional Rosca la cual midió más de 100metros, y

posteriormente se entregó dulces y juguetes a todos

los niños del Municipio.

La dirección de Cultura en coordinación con la Misión

.Rural NO.9 realizó el concurso de canto, en el cual

participaron 8Artistas Locales.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIOENCIAMUN~IPAl

2012.2015
IXll, YUC.

15
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En el mes de MayO se realizó el Festival del dia de las

Madres donde se entregaron recuerdos, regalos y un.

refrigerio a todas las madres del municipio.
••

En el mes .de febrero se organizo el tradicional

carnaval y en el mes de junio se llevo acabo la

tradicional fiesta del municipio en honor del santo

patrono San Bernabé Aposto.

3.5 DEPORTE.

Uno de los principales campos de acción y con gran ..

presencia en el Municipio es el sector DeportÚ{o, ya

que como reza el refrán mente sana, en cuerpo sano,

por tal motivo y con el fin de brindarle a los niños,

adolescentes. y jóvenes espacios de sano

esparcimiento, el Ayuntamiento al inicio de la

administración' dotó a la dirección de deportes con

los materiales y las herramientas necesarias para

proporcionar el. mantenimiento necesario a los

campos de Futbol y Beisbol, las cuales se mencionan

a continuación, 2 podadoras, rastrillos, escobas ,4

carretillas, 2 rollos de mangueras indusft'iale~
~bombas de corriente. Bombas para fumigar HAYUNTAMIENTO

PRES~"'CIA MUNICIPAL
¿t?12.2015
:YIl. '11Ir::.
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Se construyó un tinaco de concreto, para uso de los

baños del campo de futbol, se proporcionó

mantenimiento y reparación de los baños en ambos

campos deportivos, de igual manera se cambió el 90

por ciento de la cableria y las luminarias del campo

deportivo de futbol ..

La dirección de deportes con el fin de proporcionar.

una imagen limpia y agradable con respecto •.a los

campos deportivos, periódicamente les proporciona

el mantenimiento adecuado y se doto de pintura a las

gradas de los campos deportivos de futbol y beisbol.

El Ayuntamiento de manera mensual, proporciona un

apoyo económico de 300 pesos a los 12 equipos de

futbol que participan en la liga local, asi mismo al

inicio del pasado torneo se les dotó de balones y un

juego de redes y de manera semanal se les

acondiciona el campo para la práctica de este
deporte. •.

.,
H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

1011- 2015
IXIL. YUC.
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A los equipos infantiles que participan en las ligas de

la ciudad de Mérida se les proporciono uniformes ..

completos, y de manera periódica se les••
proporcionan balones y se les apoya para el

transporte cada vez qué juegan fuera del Municipio.

Al equipo dfi, beisbol que nos representa en la liga, ~;
Motuleña de 'beisbol, se le apoya económicamente de

. , •v~', -
.1 , ..

manera quin~~n!J/.,<

La dirección de deportes en coordinación con el

departamento de cultura realizó los juegos

tradicionales y torneos de futbol y volibol realizados

el pasado 20 de Noviembre con motivo .ele la

celebración de un aniversario más de nuestra

Independencia.

Esta Dirección en Coordinación con la Dirección de.
Cultura realizo durante el mes de Agosto el Programa

Recreativo Vacacional el cual tomaron parte más de

145niños de 'nuestra comunidad.

18
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3.6 SEGURIDADPÚBLICA.

,

Una de las prioridades de esta Administración es y

será la de mantener un ambiente de tranquilidad y de

seguridaq,:.entre los habitantes de nuestro Municipio,
i t' '

por lo que, la Dirección de Policia Municipal se ha '.
"

encarg~~P;:de dotar al cuerpo Policiaco de todas las
. •.. '');: . " •.

herramieritds y equipamiento para el buen

desempeño de sus actividades, asi mismo y con la

finalidad de mantener a nuestro cuerpo de seguridad

actualizado han tomado los siguientes Cursos de

Capacitación, 'Con el fin de afrontar cualquier

contingencia de carácter social que pueda

presentarse en el municipio al momento de realizar su

trabajo.

••

•H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

2012.2015
IXII., YUC.

•. Evaluación de Control y Confianza.

•. Capacitación de Primeros Auxilios.

•. Capacitación para Detención de Personas

•. CapacitaCión de Vialidad

•. Capacitación de Defensa Personal

•. Capacitación de Derechos Humanos

,

19
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Esta dirección cuenta con 17 elementos policiacos y
, oc

una flotilla de 4 vehiculos y una motocicleta con los

cuales realizan rondas de vigilancia diurnas y

nocturnas los 365 dias del año.

3.7'ASISTEN(;/A JURIDICA.
.'- ~~'

El departam~QJode Asistencia Juridica cuenta con un

Juez de ¡:iái>el cual se encarga de conciliar y.~,.~..
solucionar los"diversos problemas de carácter social

y familiar que dia a día se presentan en la población, '

por lo cual ha tomado diversos cursos deoc

actualización en la ciudad de Mérida en materia

Jurídica y de Legislación Familiar. De igual manera el

Ayuntamiento ha puesto a disposición de los

habitantes del Municipio al Licenciado en derecho

Luis Ca.tzimel 'cual brinda asesoría' legal de manera

gratuita los dias Martes y Jueves. <1> '
'Il,AY\lNfAMIEIlTO
PR!SI!iIlICiA_

3.8 PROTECCIONCIVIL. ~lNO'15
00l, :vue.

La Dirección de Protección Civil constituida por 8

elementos durante el presente año se ha encllKgado

de proporcionar apoyo a los productores locales y a
los habitantes del Municipio durante las épocas de

sequía, en la cual son habituales los incendios
20
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forestales, por lo que esta dirección realiza el trabajo

de vigilancia y guarda raya durante esta época. Asi

mismo durante las época de ciclones y huracanes,

esta Dirección realiza guardias permanentes con la ..

finalidad de actuar de manera inmediata ante~... . •..
cualquier c,6~tingencia que pudiera presentarse en el

\
Municipio y);nuestra de ello fue la manera en la cual

::",1, l,.' '. •

junto cofi;;oi-todo el equipo que forma este
. ¡.

Ayuntamiento y trabajadores del Gobierno del estado

hicieron frente.a la turbonada que el pasado 17 de

Febrero afecto a nuestra comunidad. En dicha

contingencia.se acondicionaron en menos de 6 horas

3 refugios temporales en los cuales se brindó techo y
alimento a más de 10 familias cuyos hogares se .

vieron afectados por este fenómeno atmosféri!i.0' de

igual manera se perforaron 24 pozos Pluviales, unos

en las unidades horlicolas y otro más en las casas y

calles inundadas.

•H. AYUNTAMIENTO
PRE~OENCIA MUNICIPAl

2012.2015
IXIL, YUC.
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IV.- SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES.

4.1 ALUMBRADO PUBLICO.

El Departamento de Alumbrado Público durante el

presente año ha proporcionado mantenimiento,

suministro e instalación de luminarias en las calles,

del municipio, por lo que ha realizado el cambio de
",

más de 30b focos de 220 watts, 200 luminarias de 110 .
~- o. • '., '

watts, se .haI'J'cambiado 100 foto celdas de 110 watts y. .
~(~ .. ' , ,

100 fotoceldas de 220 watts, de igual manera se

cambiaron 50 soquets para focos de 220 watts.

Se cambiaron 3 reflectores que iluminan el atrio de la

iglesia, se realizó el cambio de 5 reflectores en el

campo de futbol y se cambiaron 3 reflectores en la

plaza principal.

Por otra parte se realizó la instalación de las bombas

de agua en el campo de futbol, campo de beisbol, '

parque principal, en el cementerio y el m'Vcado,
municipal. •H. AYUNTAMIENTOPRESIDENCIA MUNICIPAl

2{)12.2015
IXll, YUC.
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4.2 SISTEMA MUNICIPAL DEAGUA POTABLE.

El Deparlamento del Sistema Municipal de Agua

Potable con el fin de proporcionar un servieio de

calidad a los más de 900 usuarios del Municipio,

diariamenteclora el Agua Potable y proporciona el

mantenimiento adecuado a las instalaciones de dicho

sistema, de igual manera se encarga de realizar las

reparaciones necesarias a las tomas domiciliarias y a
la red local de agua.

4.3 PARQUES Y JARDINES

Durante la presente Administración la Dirección de
••••Parque y Jardines se ha encargado de brindar una

imagen positiva de los mismos, a los habitantes y
visitantes del municipio, por lo que se encarga de

proporcionar el mantenimiento adecuado al Parque

Principal, Jardin de la Parroquia, al Mercado

Municipal y al corredor de la plaza principal, por lo

que periódicamente se realiza la poda de los árboles y

el césped, asi como la siembra y reforestación de

plantas y árboles, asi mismo y de manera frecuente .

se lavan también la~ aceras de la plaza y e/~ue

principal. ~!
H. AYUNTAMIENTíll

PREsrDEN~I~.MU'" "1
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4.4 PANTEONMUNCIPAL.

H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

2012.2015 ,
IXll, YUC,

V.-DIF MUNICIPAL.

Con respecto al panteón municipal se realiza el

mantenimiento y limpieza del mismo de manera

regular y durante el mes de noviembre se intensifica

este mantenimiento, con el fin de proporcionar un
i~

buen sep¡icio a las personas que acuden a visitar a., '

sus sei~s' queridos ya fallecidos. Durante el presente
n":',.

, año se realizaron 12 fosas nuevas y se P/1Jtó la

fachada principal.

,

El DIF Municipal como columna principal en cuanto a

asistencia social se refiere, durante este primer año,

ha proporcionado apoyo y ayuda a todas' las

personas que se han acercado a solicitarla, sin,

distinción alguna, por lo que ha realizado múltiples
••

gestiones ante las dependencias correspondientes

con el único fin de apoyar al sector más vulnerable de

nuestra población.

El DIF Municipal durante el periodo de Septiembre

2012 a Agosto de 2013 ha entregado un total de 1016

despensas básicas a 100 personas vulnerables y de

escasos recursos.
24
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En coordinación del DIF Estatal y H. ayuntamiento se

, han entregado 174 despensas a 24 personas con

capacidades especiales.

En coordinación del DIF Estatal se han entregado

51,652 paquetes de desayunos escolares en beneficio

de 296 niños.

,

,

Durante los meses en los cuales la temperatura

ambiental baja de manera considerable, el DIF.

Municipal hizo entrega de 450 cobertores a personas
••de la tercera edad, madres solteras y personas con.-~

capacidades especiales. (fIi
H. AYUNTAMIENTO
PRESIOENCIA MUNt(IP"1

A través del programa RECONOCER se~~:th~

entregado 3,1814despensas a 199 personas de la

tercera edad.

El DIF Municipal en coordinación con el DIF Estafal se

ha entregado 6 sillas de ruedas, 3 andadores, 2 pares ..

de zapatos ortopédicos, 5 bastones y 4 pa'J!s de

lentes, beneficiando a un total de 20 familias de

escasos recursos.
•
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Con el fin de atender las necesidades básicas de la

población y prevenir adicciones entre los jóvenes y

adolescentes~ se llevan a cabo diversos programas

sociales tales como PROMAJOVEN, RED DE NIÑOS

DIFUSORES, CLUB DEL ADULTO MAYOR y el

, PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA,"y se

brinda AS,esoriaJurídica, a mujeres con problemas de
violencia ihtrafamiliar y niños que sufren maltrato

infantil.

,

,

El pasado 15 de Mayo el DIF Municipal en

Coordinación con el DIF Estatal llevó a cabo la

inauguración del Espacio de Alimentación Encuentro

y Desarrollo "Ka 'oten Hanal" y el Club del Adulto .

Mayor, el Cual la Presidenta C. Sarita Blancarte de
• ••

Zapata, junto con la Presidenta del OfF Municipal la

maestra Yolanda Anzures Barreta, fueron l.

encargadas de cortar el listón Inaugural. H. AYUNTAMIENTO
PRESIDENCI'.U.~IP'l

2012.2015
IXIL, YUGo

Este espacio . ha entregado la cantidad de 7,700

porciones de comida en beneficio de más de 70

familias de escasos recursos.

26
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VI.-DESARROLLORURAL.

Uno de los principales motores que impulsan la

economia de un municipio es el sector Agricola
," .

productivó; por lo cual el Ayuntamiento durante el

presente año y a través de gestiones ante las

dependencias correspondientes, logro que nuestros

productores sean beneficiados con el programa Peso ..

por peso en el cual se entregaron herramientas e
, •.

insumas a más de 150 productores. Por un monto

total de $640,000 de los cuales el Gobierno Estatal a
través de la secretaria de Desarrollo rural aporto la

cantidad de $ 320,000.00, el ayuntamiento de su

participación municipal aporto la cantidad de

$32,000.00, para aminorar la aportación de los

productores /;Jeneficiarioscon el programa la cual por

la cantidad de $288,000.00

De igual manera se Ipgró la adquisición de 80«.kilos

de semilla de Maiz la cual fue distribuida entre los

diversos grupos de agricultores.

•H. AYUNTAMIENTO'
Pllf,lOfNC" MUNICIPAL

201';:.2015
IXIL,Ylle.¿7
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Se apoyó a la unidad productiva Xtum con 10 rollos

de cables de corriente en beneficio de sus socios.

, Mención aparte merece las gestiones realizada~ ante
/ ..

la secretaria de desarrollo Rural, por la inundación
,;

del pasado,,1-7de enero ocasionado por el fenómeno

atmosférico conocido como tromba, en la cual se

•H. AYUNTAMIENTOPRESilJE~CIA Ml/NlCIPAl
2012. 2015
IXIL. ¥ve .

,

,

perdió el 90% efe la cosecha local, y fruto de dichas

gestiones fue el apoyo económico que se les

proporciono a los horticultores afectados que en su

totalidad fue de $ 450,000.00 pesos, asi como 2

toneladas de semilla de cilantro y rábano. Mismos '.

que fueron entregados a . los productores
• ••

personalmente por el C. gobernador del estado

Rolando Zapata Bello y El secretario de desarrollo

rural Felipe Cervera.

••
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.VII.-EMPLEO TEMPORAL

Con el fin de apoyar de manera económica a las

personas que desafortunadamente no cuentan con un

empleo formal ya sea en la localidad o en la ciudad de

Mérida, .,'el Ayuntamiento realizo las gestiones.

necesarias para que sea incluido en los programas de
.' ~

empleo temporal que proporciona el Gobierno del

Estado, y fue beneficiado con los siguientes empleos

temporales:

.:. Se llevó a cabo el programa de empleo temporal

consistente en el lechado y alineación de

albarradas del municipio, el cual se aplicó

atravez de la Secretaria de desarrollo Social con

un costo de $ 256,000.00, beneficiando a 136 ..

familias

.:. En coordinación con la Secretaria del

Medioambiente y Recursos naturales se llevó a

cabo el programa de empleo temporal

"Reco/eccfón de Residuos Sólidos" con un costo

de $ 222,000.00, beneficiando a 45 familias •

H. AYUNTAMIENTO
PlIESliENCIA MUN~IPAL

20'2.2615
lXll, yue.
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.:. Atravez de la Secretaria de Comunicaciones y

, Transporte se aplicó el programa de f!h1pleo

temporal de mantenimiento y conservación de

caminos por la cantidad de $ 150,000.00,

benefic;iando a 10 familias

.:. En coÜiboración con la secretaria del Trabajo se

aplicó el programa de Urdido de Hamacas con

costo de $ 40,000.00, beneficiando a 20 familias.

,

,

Siendo el total aplicado

beneficio de 211 familias.

de $668,000.00 pesos en
••

•H. AYUNTAMIENTOPRrnlDENCIA ~
2012.2015
IXIl, YUC.

••
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VIII.-OBRAS 'REALIZADAS CONRECURSOSDEL

RAMO 33

El H. Ayuntamiento durante el presente año ha

ejecutado obras con recursos del ramo 33, en

beneficio de toda comunidad siendo estas las

•H. AYUNTAMIENTOPRE~OEN~A MllNlCIPAt
del 2012.2015

IXIl, YUC.

•••

1.- Construcción de Topes en diversas cafles

Municipio, con un costo total de $126,772.82

2.- .Pintura del Palacio Municipal con un costo de

$135,736.81

3,- Pintura del Mercado Municipal con un costo de

$25,143.00

siguientes:-
,

,

4,- Pintura del Parque Principal con un costo de ..

$40,236.75
•••

5.- Pintura del Atrio y Sacristia de la parroquia con

un costo de $56,392.44

6.- Suministro y Colocación de Señalización en

diversas Cafles del Municipio con un costo de

$ 127,719.29

7.-Formulación y Evaluación de Proyectos Técnicos

con un costo. de $7,870.89

,
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•••
IX.- MENSAJE DE DESPEDIDA

Amigos ixileños, distinguidos invitados, al término de
.la presente "lectura, da inicio a un nuevo año'
administrativo, año en el cual con el apoyo de todos
los'integrantes de m/equipo de trabajo, redoblaremos
esfuerzos para afrontar y solucionar las principales
necesidade.s de nuestro querido ixil, sabemos que se
avecinan 'tIempos .dificiles, tiempos de gestionar
apoyos y,programas en beneficio de todos y cada uno
de nosotros.

Estoy consciente que hemos obtenido logros ~ que
los retos del presente hacia un mejor futuro,
demandan redoblar esfuerzos y actuar con la misma
intensidad y determinación como hasta ahora lo
hemos hecho, Con el único fin de buscar un rum~ .
fijo y. definido el cual nos lleve a cumplir I~
compromisos qdquiridos. H.AYUNTAMIENTO

PR¡~O!NClAllll-.l
Quiero agradecer al C. Gobernador del Estado' Ll&:l.=
Rolando Zapata Bello y a todos los representantes de
las dependencias estatales y federales todo su apoyo
y amistad brindada, asi como el compromiso, de
trabajar conjuntamente a favor de los habitantes de
nuestro municipio.

Es por eso que el dia de hoy reitero mi compromiso y
voluntad de trabajar por todos los ixileños sin
distinción alguna buscando siempre el bienestar
común.

Gracias!!!!
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