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| Area de | Cabildo
adscripeidn.
Nomibre del puesio. | Regidores
Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funcicnes principal.

Participar con voz y voto en las sesiones de cabildo

Recibir los documenios referentes a la cuenta pabiica municipal,
en un piazo previo de fres dias anteriores. a la celebracion de la
sesién de analisis y aprobacion de la cuenta publica

Opinar sobre los asuntos que les sean encomendados a sus
comisiones y las demas que le oforguen ias leyes y reglamenios |

Escolaridad
requerida:

Primaria |'

| Minimeo de afies de

| experiencialaboral.

-

1 afio

| Competencias y o Saber leer y escribir.
| habilidades para el
puestea.
Area de | Direccién de Salud
adscripcion.
Nombre del puesto. | Director de Salud
Tipo de Temporal |
Noembramiento. !

Funciones principal.

Colaborar con las autoridades sanitarias en los programas de |
reguiarizacion y control sanitaric ejerciendo las facultades que le
competen conforme a las leyes y acuerdos de coordinaciéni
celebrados.

Prevenir y combalir en coordinacion con las auloridades |
compelentes el alcoholismo . la drogadiccién, la prostitucion |, la |
vagancia y todas aquellas aclividades que atenien conirz la |
salud

Apoyar al programa oporiunidades para coordinar obﬁgacmnem
de los beneficiarios

Escolaridad Primaria
reguernida: |
Minimo de ailos de | 1 a0 i
experiencialaboral.
Competencias y e Saber leer y escribir
habilidades para el o Respeto a la autoridad
pueste. = Disposicién de horario.
s Buena comunicacion




Areade

Direccion de Culluia

adscripeién.
Mombre del puesto. | Dirsctor de Cuiltura

|
Tipo de Temporal ;'
Nombramiento. i

Funciones principal.

Vigilar las adividades culiurales como fiestas religiosas,

Evenios sociales (dia del nifios. de la madre, del maestro, fiestas
palrias, convivios de fin de afio. informe, sic.)

Fomentar ia promocién del ceniro cuitural municipal y su buen
funcionamiento

experiencialaboral.

Escolaridad Secundaria
reguenda:
Minimeo de afies de 1 &fho

Competencias y Manejo de compuiadora e internet. ‘
 habilidades para el Respeio a la autoridad.

puestio. Actitud de servicio.

Toma de decisiones y espirifu emprendedor

| Area de Direccién de Proteccién Civil
| adscripeidn

Mombre del pueste. | Director de Proteccion Civil

Tipo de Permanente

Nombramiento.

Funciones principal.

Fomentar la pariicipacion compromefida y responsabie de lcclos
los seclores de la sociedad en la formacion y ejecucion de!n
programa Municipal y Estalal de Profeccion Civil. [
Vigilar el adecuado uso y apiicacion de los recursos que se
asignen a la prevencién . apoyo , auxlio y recuperacion a la
poblacién anie un desastre

Fomentar la creacion del Sistema Municipai de Proleccion Civil

Escolaridad Secundaria
requerida:
Minimo de anos de | 3 anos

experiencialaboral.

Competencias y s Flexibilidad de horario

habilidades para el s Trabajo en equipo

puesto. » Saber leer y escribir i
o Aciilud de servicio j
= Respeto a la autoridad i
= Toma de decisiones y espiritu emprendedor




Area de

Direccién de Deporte

| habilidades para el
i puesta,

adscripcion.

Nombre del puesto. | Director de Deporie

Tipo de Temporal

Nombramiento.

Funciones principal. | Coordinarse con los organismos publicos y privados, inleresados
en apoyar el deporie asi como con e resto de la comunidad, con
el fin de elevar su calidad y ampliar su coberiura con el

' municipio.
Gestionar los recurses necesarios ante las instancias respeclivas
para que sean aplicados al equipamiento e infraestruciura
! deportiva.
Recibir y aplicar lo9s donalivos . aporiaciones y palrocinics para
dotar de infraesiruclura y equipamiento a las instalaciones
deportivas en el municipio |

Escolaridad Primaria ‘

reguerida;

Minimo de afios de | 1 afio

experiencialaboral.

Competencias y Flexibilidad de horario

Trabajo en equipo
Saber leer y escribir
Actitud de servicio
Espiiitu emprendedor

Area de Direccion de Agua Polable
adseripcién.

Nombre del puesto. | Direclor de Agua Potable
Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funciones principal.

Vigilar que el sislema municipal de agua polable funcione
adecuadamente para que no falle el vial liquido en Ia
comunidad.

Prevenir los estlidios que se requieran para detectar posibles |

fallas fuluras en el sisiema municipal de agua potable.
Reparar las fugas que se susciten en la comunidad.

[

 Escolaridad Primaria
reguerida:
Minimo de afies de | 1 afic
experiencialaboral.
Competencias y Flexiilidad de horario !
habilidades para el Trabajo en equipd ;
puesto. Saber leer y escribir

Actitud de servicio
Respeto a ia auioridad




Competencias y cenocimientos de la ley de gobierno de los municipios de j

habilidades para el | Yucatan y las leyes fiscales y municipales l

puesto. manejo de comptiadora, impresora y uso de internef ¥ correo l
L slecirénico ]

Area de Cabildo BB

adscripcion.

Nombre del puesto. | Sindico Municipal

Tipo de Temporal

Nombramiento. |»

Funciones principal. | Vigilar e funcionamierto deia hacienda publica y la 1

administracion municipal.

Representar al Ayuntamiento conjunta o separadamente con el
Presidente Municipal, en su caso, cuando se irate de cuestiones
fiscales y hacendarias

Solicitar y obtener el tesorero, 1a informacion relativa ala
hacienda municipal y demés documentos de la administracion,
que sea necesaria para el cumplimienio de sus obligaciones.

Escolaridad Secundaria

requerida:

Minimo de afios de | 1ano

experiencialaboral, ,

Competencias y Conocimiento de Ia ley de ingreso del municipio y ia ley de

habilidades para el

egresos del municipio

puesto. Saber leer y esciibir
Area de | Cabildo
adscripcion.

Nombre del puests. | Secretario

Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funciones principal.

Refrendar toda disposicién emanada del presidente =
Resolver corflictos de competencia

Vigllar que toda la comunidad en general ienga lodos los
servicios en buen estado.

Quedar a cargo del municipio en ausencia del presidente

habilidades para &l
puesto,

Escolaridad Primeria ,
| requerida: .
| Minimo de afios de | 1 afio

experiencialaboral.

Competencias y Capacidad de planeacion, organizacion Yy previsién

| saber leer y escribir

respeto a la autoridad
sentido comin




| Area de Cabildo ;
adscripcién
Nombre del puesto. | Regidores
Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funciones principal.

Pariicipar con voz y voio en las sesiones de cabildo

Recibir los documentos referentes a la cuenta piblica municipal,
en un plaze previo de ires dias anteriores, a la celebracion de la
sesion de analisis y aprobacion de la cuenta publica

Opinar sobre los asunios que les sean encomendados a sus
comisiones y las demas que le oforguen las ieyes y reglamentos

Escolaridad Primaria

requerida:

Minimo de afios de | 1 arfio

experiencialaboral.

Competencias y » Saber leer y escribir.

habilidades para el

puesto.

Area ds | Direccidn de Salud

adscripcion. | |

Nombre del puesto. | Direcior de Salud '

Tipo de Temporal

Nombramiento.

Funciones principal. | Colaborar con las auloridades sanitarias en los programas de
regularizacion y conirol sanitario ejerciendo las facultades que Ie
compelen conforme a las leyes y acuerdos de coordinacion
celebrados.

Prevenir y combatir en coordinacion con [as autoridades
compelenies el alcohelismo |, la drogadiccidn, la prostitucion . la
vagancia y lodas aquellas aclividades que atenten conira la
saiud -

Apoyar al programa oporiunidades para coondinar obligaciones |
de los beneficiarios |

Escolaridad Primaria '

requerida: ;

Minimo de anos de | 1 afio

experiencialaboral.

Competencias y e Saber leer y escribir

habilidades para el e Respelo a la autoridad

puesto. « Disposicion de horario.

s Buena comunicacion




Areade

Direccién de Especiaculos y Eventos

adscripcion.

Nombre del puesto. | Director de Espectaculos y Evenios
Tipo de Temporal

Nombramiento.

Funcicnes principal.

Apoyar en la organizacién de eventos especiales del municipio.
Vigilar que las empresas de la feria cumplan con la calidad de los |
eventos que se anunciaron para la comunidad y evitar fraudes o
engarios a la poblacién.

Organizar la distribucion y el cobro respsctivo de ios espacios |
publicos para los puesteros que vienen a las ferias |

Escolaridad Primaria |
reguarida: |
Minimo de afios de | 1 afo
experiencialaboral.
Competencias y s Fiexibilidad de horario
habilidades para el = Trabajo en equipo
puesic. » Saber leer y escribir
s Aciitud de senvicio
= Respelo a la autoridad
s Toma de decisicnes y espiritu emprendedor
Area de Direccién de Pesca
adseripcion.
nombre del puesio. | Direclor de Pasca
Tipo de Temporal
Nembramiento.

Funciones principal.

. pronta atencion médica y recuperacion

Vigilar la liegada de genle foranea para averiguar de donde
proceden y pedir credenciales de elector por cualquier anomalia
en que se vean involucrados.

Promover proyecics de beneficio para los pescadores tanio
productivos comt de empleo temporal

Apoyar a los pescadores repertados por algun incidenie va sea
de descompresién, exiravid o accldenies de irabajo para su

Escolaridad | Primaria .
reguerida: |
Minimo de atios de | 1 afio |
experiencialaboral. |
Compeiencias y Flexibilidad de horaria i

habilidades para el
puesia,

Trabajo en equipo

Saber lesr y escribir ._
Actitud de servicio E
Respelo a la autoridad . |
Toma de decisiones y espiriiu emprendador

e 5 © 8 o ©




Area de

Direccién de Desarrollo Rural

adscripcion.

Nombre del puesto. | Director de Desarrolio Rural
Tipo de Temporal

Nombramiento.

Funciones principal.

Impulsar el desarrolle social y econémice de las comunidades
del sector rural en coordinacion con las auloridades estatales y
federales, implementando proyeclos produciivos y obras de |
infraesftructura que contribuyan a mejorar el nivel de vida de los
preductores y sus familias, implementando diversos programas
de apoyo al campo y pesca

Apoya proyectos para esiablecimiento y mejoramienio de
praderas, incrementar la calidad genélica del ganado. prevencion
de enfermedades, equipamiento e infraesiruciura pacuaria y ei.
aprovechamiento de especies menores ;

|

Escolaridad Primaria
reguerida:
Minimo de afics de | 1 afo
experiencialaboral.
Competencias y e Flexiilidad de horario
habilidades para el o Trabajo en equipo a
| puesto. e Saber leer y escribir
o Aclitud de servicio
e Respeio ala autoridad
| o Toma de decisiones y espiriiu emprendedor.
: » Facilidad de palabra.
Area de Direccién de Turismo y Ecologia
adscripcion.
Mombre del puesta. | Direcior de Turismo y Ecologia
Tipo de Temporal
Nombramiente.

Funciones principal.

Lievar a cabo la promocion y difusién del destino de piaya vy la
aclividad turistica de! municipio, asi como prestar servicios de
informacion, ayuda, vigilancia y proteccion al iurismo.

Elaborar y maniener aciualizado el patron de presiaderes de
servicios turistico en el municipio

Dar a conocer a la ciudadania perc sobre iodo a los visitantes
medianie exposiciones folograficas las bellezas naturales cen
que cortamos en nuesiro municipio y asf tomen conciercia de la
imperiancia que tienen su preservacion

Fomentar la concientizacion en la comunidad, asi como0 la
creacion de una cullura ecolégica que impuise aclos para el
cuidado, limpieza y embellecimienio de nuestro municipio

i Concientizar a los pobladores, pero sobre {odo a los pescadores, |




\ sobre la imporiancia que liene la conservacion Y presewaclbﬂ
de los mangles como parie de! ecosisiema acudatico, asi mismo

| que se compremeian a protegerios como parie de su pafrimonio )

l

{

Escolaridat | Primaria

requerida:
$ Minimo de anos de \ 1 afo

expariencialahoral. }
| Competencias y - Flexbilidad de horario \
| habilidades para el e Trabajo en equipo |
| puesto. « Saber leer y escribir 1
ll |« Actifud de senicio ';
:, | s Respeto a la autoridad
1 . Toma de decisiones y espiritu emprendedor. ‘
} + Faclidad de palabra. \
{ . Capacidad de gestion.
"Area de | Direccién de DIF Municipal \
| adscripeién. | |
\ Nombre del puesto. [ Director de DIF Municipal |
| Tipo de 1 Temporal |
| Nombramiento. l

Funciones principal. | Apoyar ol desarrolio de la familia ¥ la comunidad. ]
\ | Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental ¥ social |
\ | de ia nifiez.

| Promover ante instituciones gubernamentales Y no.|
i

1

|

\gubernamentales donaciones en bensficio de las personas |
n

vulnerables del municipio. il
' Dar seguimienic @ los lineamientos esiablecidos por el Sistema \
| BIF Necional y Estatal. |
| Gestionar y oforgar apoyos furicionales para personas con |
| capacidades diferentes de escasos rBCUSOS. ‘;
| Prestar los servicios de orientacién social correspondientes a@ las |
‘ personas maltratadas. abandonadas Y violentadas que 10 ]n
!

soliciten.

Primaria

| Escolaridad

| requerida:
Minimo de afios de | 1ano |
experienc!alahnral. '
Competenciasy 1
= habiiidades para el |
| puesto.

|

| |

‘1 I

Flexibilidad de horario
Trabajo en equipo '1
Saber leer.y escribir \
Actitud de senicio \
Respeio afa autoridad .
Toma de decisiones y espiritu emprendedor. l
Faciidad de paiabra.
Capacidad de gestion




Area de

Direccion de Cemenlerio

adscripcion.

Nombre del puesto. | Director de Cementerio
Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funciones principal.

Brindar mantenimiento al cementerioc como: deshierbar, barres
callejones, revisar floreros. Determina la verificacion periédica de |
las instalaciones del cementerio.
Cualquier ofra funcién que le confiera el presidenie, aunque ésta |
no sea propia de la comision que preside.

habilidades para el
pueste.

Escelaridad Primaria

requerida: |
Minimo de afios de | 1 afo t
experiencialaboral. |
Competencias y Fiexibilidad de horario

Trabajo en equipo .
Saber leer y escribir ;
Actitud de servicio ;
Respeto a la autoridad .'
Toma de decisiones y espiritu emprendedor. |
Facilidad de palabra. 1
Capacidad de gestion I

e 2 ¢ & & @ o 0

Area de
adscripcion.

Direccion de Alumbrado Publico

Nombre del puesto.

Direcior de Alumbrado Publico

Tipo de Temporai ?
Nombramiento. '

Funciones principal. | Hacer rondines diarios para detectar luminarias en mal eslado
para que sean cambiadas en menos de 48 horas. ‘:
Vigilar que ningtn rumbo del municipio se quede sin alumbrads y ‘

€N su caso avisar de inmediato ala CFE

Hacer levantamiento de fas necesidades de aplicaciones de
electricidad para hacer los proyectos respectivos y gestionar anie |
| CFE Y le junta de electricidad del Estado, en beneficio de los |
habitanies |
Escolaridad Primaria ' 1
requerida: ;
" Winimo de anos de | 1 ano ‘
experiencialaboral. |
Competencias y s Flexbilidad de horario |
habilidades para el = Trabajo en equipo i
puesto. s Saber leer y escribir |
« Actitud de senvicio |




= Respeio a la auloridad l
» Toma de decisiones vy espiritu emprendador.
Faciidad de palabra. }
Capacidad de gestién |

Area de Juez de Paz ;
adscripcion. i
Nombre de! puesto. | Juez de Paz |

|
Tipo de Temporal !
Nombramiento. |

Funciones principal.

Atender tcdos los diferendos enire miembros de la comunidad |
nara tralar de madiar en busca de soluciones posibles antes de i
que fengan que pasar los casos al ministerio publico ,
Vigitar que los acuerdos que se comprometan por acta en los !
casos que atiende se cumplan para que se garantice a los
ciudadanoes fa impariicion de justicia y se alcance la convivencia
pacifica

intercambiar informacién con el DIF Runicipal nara estar
pendientes de casos de violencia interfamiliar deteciados

|
|

Escolaridad Preparatoria compieta.
requerida:
Minimo de afios de | 1 afo
experiencialaboral.
Compefencias v e Flexibilidad de horario
habilidades para el ¢ Trabajo en equipo
puesto. e Saber lesr y escribir
= Actitud de sencio
s« Respelo a la auloridad
» Toma de decisiones y espiritu emprendedor.

Fiantlolmel da. oo olesnns
B N et I NP

= Capacidad de gestion [

[ Area de
adscripcién.

Direccion de Educacidén |

Bim.mhvr\. clnll surnsesde

\ S i g s e s

[ o)

B e olm Maliem mmiseom

A e e e el e AW

Tipo de
Nombramiento.

Temporal

Funciones principal.

Visilar las escuelas minimo cada mes o en su §efecio segin s2
requiera su presencia. incluyendo INEA
e wmaBelirdam oo mbdodo-

¥ ‘J' d:n iwruw:u hyblmhu G e v ler e P e ]
que cumplen con las condiciones exigidas, a las becas a
alumnos de recursos econdmicos bajos.

Organizar un evenio de fin de curso donde se enireguen

reconocimientos a fos mejores promedios de las escuelas

Escolaridad
{ reguerida:

Primaria




Minimo de afios de | 1 afio
experiencialaboral.
Competencias y » Flexibilidad de horario
habilidades para el = Trabajo en equipo
puesto. o Saber iser y escribir
= Aclitud de servicio
1 » Respslo a la autoridad
= Toma de decisiones y espiritu emprendedor.
o Facilidad de palabra.
,' e Capacidad de gesfion
Areade

| adscripcion.

\ Direccion de Qbras Publicas

i Nombre del puesio.

Director de Obras Publicas

Tipo de Temporal
Nombramiento. !
Funciones principal. | integrar los expedienies y expedir consiancias de almeamuenlns
nomenclatura oficial y uso de suelo
Supervisar y auiorzar los proyecies de construccion y [
conservacién de las obra publicas
Elaborar y ejecutar los programas de manienimiento y bachse de
vialidades de la zona urbana y suburhana |
Escolaridad Primaria
requerida:
Minimode afios de | 1ano |
experiencialaboral. j
Competencias v s Flexibilidad de horario |
habilidades para ei s Trabajo en equipo |
puesto. » Saber leer y escribir '
o Actitud de senvicic
¢ Respelo a la autoridad
= Toma da decisiones y espiriiu emprendedor. |
! » Faciidad de palabra. !
'} e Capacidad de gestion |
[ Area de Direccion de seguridad publica
adscripcién.

Noembre del puesto.

Direcior de seguridad publica

Tipo de
Nombramiento.

Funciones principal.

= BT ===

Temporal

Reducir la incidencia delictiva a fravés de diferentes operalivos,
atendiendo con eficiencia las solictudes de peticion y auxlios
policiales de [a ciudadanos deniro del marco legal
correspondiente

Ofrece servicios de seguridad las 24 horas del dia los 365 dias




del afo. la seguridad publica en el ambio de nuesiro
competencia tiene como fines salvaguardar Ia infegridad vy
dereches de las personas , asi como preservar las libetades, el
orden vy la paz publicos, jos miembros de esta institucién policial
se rigen por los principios de legalidad, objelividad, eficiencia ,
profesionalismo, honradez y respeio a los derechos humanos

Vigilar enitradas y salida de escolares sobre todo en arierias |

intermnos.

traficadas
Escolaridad Secundaria.
requerida:
- Minimo de afios de | 1 ano
experiencialaboral.
Competencias y = Flexibilidad de horario ~
habilidades para el = Trabajo en equipo |
| puesto. « Saber leer y escribir
| o Aciitud de servicio
s Respelo a la autoridad |
» Toma de decisiones y espiritu emprendsdor. i
o Facilidad de palabra. i
e Capacidad de gestion |
= Conocimiento del bando de policia y reglamentos |

Area de Direccion Saneamiento Ambienial
adscripeitn.

Nombre del puesta. | Director de Saneamienio Ambiental
Tipo de Temporal

Mombramiento.

Funciones principal.

Recoleccion de residuos sélidos en el municipio, para lo cual se
implementan operativos de limpieza

Descacharrizacion se brinda apoyc a la direccion de salud en
operativos de descacharrizacion, esto con el fin de evilar la
reproduccion del mosquito trasmisor de dengue

Limpieza en vialidades principales

Saneamiento de centro de disposicion final de residuos solidos

Escolaridad Primaria
requerida:
" Minimo de afics de | 1 ano
experiencialaboral.
Compelencias y » Flexbilidad de horario
habilidades para el = Trabajo en equipo
puesto. s Saber leer y escribir
I s Actiiud de servicio
« Respeto a'la autoridad
« Toma de decisiones y espiritu emprendedor.
» Faciidad de palabra. !




Capacidad de gesiion

| Area de Direccién de Asuntos Religiosos ‘
adscripcidn.

| Nombre del puesto. | Director de Asuntos Religiosos
Tipo de Temporal
Nombramiento.

Funciones principal.

Atender a la diversidad religiosa en la comunidad.

Planificar las aciividades culfurales religiosas de la
comunidad.

Gestionar ante la autoridad las necesidades de los culios |

H

rsligiosos.
Escolaridad Primaria
requerida:
Minimo de afios de | 1 afio
experiencialaboral.
Competencias v e Flexibilidad de horario
habilidades para el s Trabajo en aquipo
puesto, e Saber leer y escribir
e Aclitud de senicio
e Respelo a la autoridad
» Toma de decisiones y espiniu emprendedor.
¢ Facilidad de palabra.
L

Elaboro

7y Artonio Mena Marrufo. =

Sacretario Municipal

Capacidad de gestion

S0,

L]

: ol -
L Aneri’e’-%é"lde}ma Lipez Ferez
Sindico Mumicipal

F'T'I::IJ fﬁé‘

2012

2 UC.
2015



