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•

, Area de
adscri Ión.
Nombre del puesto.

TipO de
Nombramiento.
Funciones principal.

Es<olarldad
r uerida:

I Mínimo de años de
ex eriencjalaboral.

, Competencia. y
I habilidades para el
, uesto.

I Cabildo
I Regidores
Temporal

Participar con voz y voto en las sesiones de cabildo i
Recibir los documentos refererdes a la cuenta publica municipaL 1
en un plazo pre\lto de tres dias anteriores, a la celebradón de la j
sesión de analisis y aprobación de la cuenta pctJlica 1

Opinar sobre los asLl1tos que les sean encomendados a sus I
comisiones las demás que le olor uen las le s reglamerios

[ Primaria

1 mo
• Saber leer y escribir.

• Saber leer y escribir
• Respeto a la autoridad
• Disposición de horaio.
• Buena comunicación

I Pnmana

11 al\o

1 Escolaridad
r uerlda:

I íK.\imo de anos de
ex erienclalaboral.
Competencias y
habilidades para el
puesto.

Area de Di"ección de Salud ¡
adscripción. :I Nombre del puesto. Director de Salud i

I, I
. Tipo de Temporal INombramiento. ,
, Funciones principal. Colaborar con las 21ltoridades santarias en los programas de !

I regularización y control sanitario ejerciendo las fac~ades que le !
compelen conforme a las leyes y acuerdos de coordinación 1

I celebrados. '
Prevenir y combatir en coordinación con las aLioridades !
competentes el alcoholismo. la drogadicción, la prostitución , la
vaganda y lodas aquellas adividades que aterten contra la
salud - ,
Apoyar al programa oportunidades para coordinar obligaciones ¡
de los beneficIarios ;

- ,



Area de 1 Dirección de Cultura
,

adscripción. i
I Nombre del puesto, Director de Cultura i
TIpo de Temporal !Nombramiento.
Funciones PrinCiPal,¡ Vigilar las actividades culllJ'ales como fiestas religiosas,

Eventos sociales (día del niños. de la madre, del maestro, fiestas
1 patrias. comAvlos de fin de año. infonne, etc.)
I I Fomentar la promoción del centro cultural municipal y su buen
I funcionamletio
Escolaridad I Secundaria
reauerida:

1 ~nimo deañosde i 1 año
exneriencialaboral.

,
I

t Competencias y , • Manejo de computadora e infernet.II habilidades para el I • Respeto a la autoridad.
! puesto. ,

! • Actitud de servicio .,
! • Toma de decisiones y espiritu emorendedor

3 anos

• FlexbilideK'l de horario
• Trabajo en equipo
• Saber leer y escribir
• Actitud de servicio
• Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones y espíritu emprendedor

Fomentar la participación comprometida y responsable de tOCIOS:
los sectores de la sociedad en la formación y ejecución del:
programa tAJnicipal y Estatal de Protección CMI. 1
Vigilar el adecuado uso y aplicación de los recursos que se I
asignen a la prevendón . apoyo , auxlio y recuperación a la
población arie un desastre
Fomentar la creación del Sistema Municipal de Protección Civil
Secundaria

i Área de
adscripción.
Nombre del puesto.

! Tipo de
I Nombramiento.
Funciones principal.

i
Escolaridad
requerida:
Minimo de años de
experiencialabaral.
Competencias y
habilidades para el
puesto.

1 Dirección de Protección Civil

Director de Protección Civil

¡Permanente

1

1
I



I
1I Escolaridad
requerida:
Mínimo de años de
experiencia laboral.

I Competencias y
j habilidades para elI puesto.

I

• Flexibilidad de horario
• Trabajo en equipó
• Saber leer y escribir
• Actttud de seMeio
• Respeto a la autoridad

1 año

PrevenIr los estuchas que se requieran para detectar posbles ;
faUasf!Juras en ef sistema municipal de agua potable. I
R arar las rugas que se susciten en la comunidad.
Pr1marta

Area de Dirección de Agua Potable
adscrlDclón.
Nombre del puesto. Drector de Aaua Potable i

I Tipo de Temporal
¡ Nombramiento.
1 Funciones principal. Vigilar que el sistema municipal de agua potable fundane
I I adecuadamente para que no falte e! vial liquido en la

comunidad.

Escolaridad
r uel1da:
Mnlmo de años de

! e eriencla laboral.
Competencias yI habilidades para el

I puesto.

I



Competencias y
habilidades para el
puesto.

conocimientos de la ley de gobierno de los municipios de I
Yucatán y las leyes fiscales y municipales J

méllejo de compliadora, impresora y uso de infernet y correo ¡i
electrónico

Área de . Cabildo
adscri ión.
Nombre del puesto. I Si:ldico Muricipal

Tipo de Temporal
Nombramiento.

i Funciones principal. I Vf9'lar ef funclonamiel'llo de ra hacIenda pública y la
I I administración municipal.
I Representar al Ayuntamiento conjunta o separadamente con elI, Presidente Municipal. en su caso, cuando se trafe de cuestiones

fiscales y hacendarías
Solicitar y obtener el tesorero, la información relativa a la

I
I hacienda municipal y demás documentos de la administración,

Que sea necesaria para el rompUmier1o de sus obligaciones.
Escolaridad Secundaria :requerida:
Mfnlmo de anos de 1 ano
eXburiencialaboraJ.

;Competencias y Conocimiento de la ley de ingreso del mlX1icipio y la ley de Ihabilidades para el 1 egesos del municipio Ipuesto. Saber leer y escribir

¡ Cabildo
I
Areade
adscripción .
Nombre del puesto. I Secretario
Tipo de Temporal INombramiento. . I

IFoociones principal, Refrendar toda disposición emanada del presidente ,I
Resolver conflictos de co~etencia II IVigilar que toda la comunidad en general tenga todos los ¡I servicios en buen estado. I
Quedar a cargo del mlU1icipio en ausencia del presidente

Escolaridad Primaria
requerida:

I Minimo de anos de 1 año
experiencia laboral.
Competencias y capacidad de planeación. organización y previsión I1 habilidades para el respeto a la autoridad Ipuesto. sentido común

I saber leer yescrbir I



i Área de I Cabildo
1adscri Ión.

Nombre del puesto. Regidores

Saber leer y escribir .•

Temporsl

1 año

rlpo de
Nombramiento.
Flalciones principal. ' Participar con voz y .•••oto en las sesiones de cabildo

Recibir los documentos refereries a la cuenta pública rtlmicipal, 1
en un plazo preVio de tres días anteriores, a la celebración de la
sesión de análisis y aprobación de la cueria pública
Opinar sobre los aSlI1tos que les sean encomendados a sus
comisiones las demás ue le olor uen las le s re lamentos
PrimariaEscolaridad

I requerida:
"'nimo de años de

. ex eriencialaboral.
Competencias y
habilidades para el
puesto.

11 año

• Saber leer y escribir
• Respeto a la autoridad
• Disposición de horario.
• Buena comunicación

Escolaridad
r uerida:
Mínimo de años de
e enenclalaboral.
Competencias y

I habilidades para el
I puesto.

I

I Area de I Direcciónde Salud
i adscripción. I

Nombre del puesto. Director de Salud

rlpo de I Temporal
Nombramiento. i

1
, Foociones pñnclpal. i Colaborar con las autoridades sanlarias en los programas de

I regulartzaciórl y control samaria ejerciendo las facultades que le I
competen conforme a las leyes y acuerdos de coordinación I
celebrados. I
Pre•.••.enir y combatir en coordinación con las alioridades
compelentes el alcoholismo. la drogadicción, la prostitución, la

¡ •.•..agancia y todas allJellas adividades que alerden contra la
I salud¡ Apoyar al programa oportunidades para coordinar obligaciones I

de los beneficiarios
Plimaria



•
•

•

•
•

FlexbHidad de horario
Trabajo en eqLipo
Saber leer y escribir

• Actitud de seMcio
Respeto a la autoridad
Toma de decisiones y espíritu emprendedor

Area de Dirección de Espectáculos y Eventos
adstrlotión.
Nombre del puesto. Director de EspectáclJos y Everdos

Tipo de I Temporal
Nombramiento ., . . .

I Funciones pnnapal. I Apoyar en la organizaCIón de eventos especiales del municIpIO. I
1I Vigilar que las empresas de la reria cumplan con la calidad de los i

eventos que se 81lundaron para la comll1idad y evitar fraudes o I
I engaños a la población.
, OrganiZar la disbibudón y el cobro respectivo de los espacios I
i úbJicos ara los puesteros ue vienen a las ferias I
Escolaridad Primaria I
r uerida: I

Mínimo de años de 1 año
ex eriencialaboraJ.
Competencias y
habilidades para el
! puesto.
I¡
i
i
I

I Area de
" adscri clón.
Nombredel uesto.
TipO de
I Nombramiento.
F•••ciones principal.

I Escolaridad
1requerida:
i Mínimo de años de! experiencia laboral.
I Competencias y

I habilidades para el
puesto.

!

I Dirección de Pesca

Director de Pesca
Temporal

Vigilar la llegada de gerie foránea para averiguar de dónde I
proceden y pedir credenciales de elector por cualquier anomalia
en que se vean Involucrados. i
Promover proyectos de beneficio para los pescadores tanto I
productivos como de empleo temporal I
Apoyar a los pescadores reportados por alglÁ1 incidente ya sea ¡
de descompresión, extravtó o accidentes de trabajo para su 1

! pronta atención médica y recuperación I

¡ Primaria
i

'
11 año

• Flexibllidad de hOrario

I . Trabajo en equipo

'

1 • Saber leer y escribir
• Actitud de servicio
• Respeto a"Ia autoridad
• Toma de decisiones y espíritu emprendedor



• Actitud de sel'VlCIO
• Respeto a la arloridad
• Toma de decisiones y espiritu emprendedor.
• Facilidad de palabra.

I Dirección de Desarrollo RlI'al
adscripción.

i
Nombre del puesto. Drector de Desarollo Rural

I Tipo de Temporal
Nombramiento.
Funciones principal. Impulsar el desarrollo social y económico de las comunidades

det sedor rural en coordinación con las autoridades egatales y
federales, Implementando proyectos productivos y obras deI infraestruchxa que contribuyan a mejorar el nivel de vida de los

j productores y sus familias, irrplementando diversos programas
de apoyo al campo y pesca
Apoya proyectos para establecimiento y mejoramiento de¡ praderas. incrementar la calidad genética del ganado. prevención,

I de enfermedades, equipamiento e ir1raestructura pecuaria y ell
aprovechamiento de espedes menores !

Escolaridad . Primaria
I requerida:

Mínimo de años de 1 año I
I

exverienclalabora1. !
Competencias y I • Flexibilidad de horario i,I habilidades para el Trabajo en equpo I• I

! puesto. Saber leer y escribir I• . .

I Aieade

Dirección de Turismo y EcologfaAreade
¡ adscri ión.
. Nombre del puesto. ! Director de Tu~mo y Ecología

I
~o de I Temporal I
Nombramiento. I

I Funciones principal. Llevar a cabo la promoción y difuSlon del destIno de playa y la
¡ actividad tll"ístlca del municipio, así como prestar servicios de
\ información, ayuda, vigilanda y protección al turismo.
I Elaborar y mariener actualizado el palrón de prestadores de
I servicios turistico en el mUrlciplo I
I

Dar a conocer a la cfudadania pero sobre todo a los visitantes
mediante exposiciones fotograficas las bellezas naturales con I

I
I que contamos en nuestro rra.miciploy asf tomen conciencia de la

Importancia que tienen su preservación
Fomentar la concierilzacl6n en la comunidad, así comoO la
creación de una cultura ecológica que implJse actos para el

! cuidado, limpieza y embellecimiento de l'iJestro mlJ1iclpio ¡
1 Concientizar a los pobladores. pero sobre todo a los pescadores, ¡



I

• Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones Y esplritu emprendedor.

Faclldad de palabra.
Ca acidad de gestión.

\ Area de Direcciónde DIF Municipal
1 adscripción.
Nombre del puesto. Director de D1Ft..,1unicipal

sobre la importancia: que tiene
la conservación y preservacl6n

de los mangles como parte del ecosistema acuático, asi mismo
i Que se comprometan a protegel1os como Darte de su patrimoniO

Escolaridad Primaria I
,eQuerida:
Mínimo de años de 1 año
8XPeriencialaboral.
compelentlas y • Flexibilidad de horario

! habilidades para el Trabajo en eqUipo

,
•

I

puesto. • Saber leer y escribir
I

1 Actitud de servicio
I

•
I

1año
I

• Flexbilidad de horario
1

\

Trabajo en equipo

I

• 1

• Saber leer.y escribir

• Actitud de servicio \

\
• Respeto a la autoridad

,

• Toma de decisiones Y espíritu emprendedor.

I • Faaldad de palabra.

I • Ca acidad de estión

I Tipo de \ Temporal
Nombramiento.I Funciones principal. Apoyar el desarrollode la famiiia y la comunidad. .

• promover e imputsar el sano crecimiento físico. mental y social \'

\ de la niñez.I promover ante Instnuelones gubernamentales Y nO'1

\
\

gubernamentales donaciones en beneficio de las personas \

vunerables del municipio.
" \ Dar seguimiento a los lineamientos es1ablecidoS por el Sistema \

DIF NacionalYEstatal.
Gestionar Y otorgar apoyos funcionales para personas con \
capacidades diferentes de escasos recursos. \
Prestar los servidOS de orientación social correspondlelies a las:
personas maltratadas. abandonadaS Y violentadas que lo \

soliciten. \

1Escolaridad Primaria
l' uerida:
Mínimo de años de
ex ertencialaboral.
competencias y

\ habUidades para el
1 puesto.,

\
\



• Flexi::lilidad de horario
• Trabajo en eqLipo
• Saber leer y escribir
• Actitud de servicio
• Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones y esplrltu emprendedor.
• FaciDdad de palabra.
o Capacidad de gestlOn

, Area de Dirección de Cementerio
adscripción.
Nombre del puesto. Oredor de cementerio

I
II TIpo de Temporal

Nombramiento.
Foociones principal. Brindar mantenimlento al cemerterio como: deshierbar, barres

callejones. revisar floreros. Determina la verificación periódica de i
las instalaciones del cementerio.
Cualquier olra función que le confiera el presidente. aunque ésta
no sea propia de la comisión que preside.

Escolaridad Primaria
reauet1da: I,
Mínimo de años de 1 año !- ,, expenenclalaboral.

1Competencias y
1 habilidades para el
I puesto.

I

Area de Dirección de Alumbrado Publico Iadscripción.
Nombre del puesto. Director de Alumbrado Publico I,

I
TipO de Temporal INombramiento.

i FlAlciones principal. Hacer rondines diarios para detectar luminarias en mal eslado
para que sean dimbiadas en menos de 48 horas. I

I Vigilar que ningún rurriJo del mlllicipio se quede sin alumbrado y i
en su caso avisar de inmediato a la CFE i

I
Hacer levaríamiento de las necesidades de aplicadones de i
electrfddad para hacer los proyectos respectivos y gestionar ante I
CFE y la junta de electricidad del Estado, en beneficio de los ¡
habitaríes

,,
i

Escolaridad Primarta I

requerida: I I
I

Minimo de anos de 1 año i
experiencia laboral. !
Competencias y

I
o Flexi:lilidad de horario !

habilidades para el o Trabajo en equipo I
Ipuesto. ¡ o Saber leer y escribir ,
i

o Actitud de servicio ,



• Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones V espirñu emprendedor.
• FacUidad de palabra.
• Capacidad de gestión

Temporal

Fle ib dad de hor(lf o
• Trabajo en equipo
• Saber leer y escribir
• Actñud de servicio
• Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones y esprritu emprendedor .

I Juez de paz

Juez de paz

habilidades para el
puesto.

nendieries de casos de violen da interfamillar detedados I

Escolaridad Preparatoria completa.
ireauerida:

Mínimo de aftos de 1 año
experienclalabaral.
CornDetencias v • x iIi ; I

I Área de
adscriDCión.I Nombre del puesto.

Tipo de
Nombramiento.

I Funciones principal. Atender todos los diferencias entre miefl'd;)ros de la comunidad I
nara tratar de mediar en busca de soluciones Dosibles antes riP

I qua tengan que pasar los casos al rrinisterio publico i
Vigilar que los acuerdos ~e se comprometan por acta en los!
casos que atiende S9 cllTlplan para que se garantlce a los I
ciudadanos la i"l"ar1ición de justicia y se alcance la convrvencia
pacifica I

,Intercarmiar información con el OIF MuniciDaI oara estar

• __ .M 1"'_' __ '_.

• Capacidad de gestión

"....-.. ••.........•....• _ .._ .•...•.1 "._ ••••••. - -_. r -. o

I
Tipo de
Nombramiento.
Funciones principal.

Escolaridad
ueñda:

Dirección de Educación

' •.•.l..,M.~•.. "M •...••..• M.' .•.•...•.....••..• .•... '- ,..,.
Temporal

I,
Visitar las escuelas minimo cada mes o en su ~erecto segUn se
reqJlera su presencia. Incluyendo INEA ,
"<1._..1,. ••• ~'M" ~._,..••. _~~ • ..,M•.•.•._ •.• _ • ." •••...• M_'_" __ !,,, •.., ,••••.., } •.••.•• • •..••1"'•.••..••••.• "'1"'" ••.•1 ••••••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••••• I"'.""' •••• !
que cumplen con las condiciones exigidas. a las becas a I
alumnos de recursos económicos bajos. I
Organl2ar un evento de tin de aJrso donde se entreguen
reconodmleríos a los me'ores promedios de las eSaJelas
Prtmaria

-



I Mínimo de años de
ex eMenclalabaral.
Competencias y

i habilidades para el
1 puesto.

1 me
• Flexibilidad de horario
• Trabajo en equipo
• Saber leer y escribir
• Actitud de servicio
• Respeto a la autoridad
• Toma de decIsiones y espíritu emprendedor.
• Facildad de palabra.
• Capacidad de gesllón

:\
i

I•

•
•

•

•
•

Flexibilidad de horario
Trabajo en equipo
Saber leer y escribir

• Actitud de servicio
Respeto a la autoridad
Toma de decisiones y espíritu emprendedor .
Faciadad de palabra .
Capacidad de gestión•

1año

\ Dirección de Obras Publicas

j Director de Obras Publicas

; Temporal

¡Areade
1- adscripción.
i Nombre del puesto.

I Tipo de
Nombramiento.
FooclOl1es principal. ¡Integrar los expedientes y expedir cons1iI1clas de alineamienlos. \

I mmenclatura oficial y uso de suelo !
Supervisar y autortzar los proyectos de construcción y I
conservación de las obra publicas !
Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento y bacheo de ¡
vialidades de la zona urbana V suburbana .

I PrimariaEscolaridad
requerida:

I Minimo de anos de
i o.perien.ialaba.al.
Competencias yl habilidades para el

1 puesto.

a pu lea

'po! Nombramiento.
Funciones pl1ncipaJ. I Reducir la Incidencia delidlva a través de diferentes operatiVos.

I atendiendo con E,!ncienclalas solicftudes de petldón y auxilios
1 policiales de la ciudadanos dentro del marco legal
I correspondiente

Ofrece selVicios de se ulidad las 24 horas del día los 365 días



ecun ria.seo an a
uerida:

Mínmo e anos de
experienclalabaral.
Competencias y
habilldade. para el
puesto.
i

•.
1 del año. la seguridad pub6ca en el ambito de nuestro I
i competencia tiene como fines salvaguardar la integridad y I
j derechos de las personas, así como preservar las libertades, el
orden y la paz públicos, los miembros de esta institución policial
se rigen por los prindpios de legalidad, objetividad, encienda ,
profesionalismo, honradez y respelo a los derechos humanos
. Vigilar entradas y salida de escolares sobre todo en arterías I
traficadas

I

1 ano

• Flextlilidad de hor~o
• Trabajo en eqLipo
• Saber leer y escribir
• Actitud de servicio
• Respeto a la autorIdad
• Toma de decisiones y espíritu emprendedor.
• Facifidad de palabra.
• Capacidad de gestíÓl1
• Conocimiento del bando de policia y reglamentos

intemos.

• FtexiblUdad de horario
• Trabajo en equipo
• Saber leer yescríbir
• Actitud de servicio
• Respeto a'la autoridad
• Toma de decisiones y espíritu emprendedor.
• Facildad de atabra.

1 ano

I Pnmana

Ama de I Dirección Saneamiento Ambiental
adscripción.
Nombre del puesto. Oi"ector de Saneamierio .Ambiental

TIpo de I Temporal ,
Nombramiento. I
Funciones principal. Recolección de resIduos sólidos en el municipio, para lo cual se I

ifl1llementan operativos de limpieza

I Descacharrizacion se brinda apoyo a la dirección de salud en
operativos de ciescacharrizacion, esto con el fin de evitar la
reproducción del mosquito trasmisor de dengue

I
Umpieza en vialidades principales
Saneamiento de centro de disposición final de residuos solidos.

I Escolaridadrequerida:
! Minimo ae años ae
I experiencialabaral.
! CompetenCias y
! habilidades para el
I puesto.
I

I



t 1 ,

• Capacidad de gestión

¡ D.ecclon de Asuntos Religiosos

Atender a la diversidad religiosa en la comundad .
Planticar las actMdades cufturales religiosas de la I

comunidad. J

Gestionar anle la autoridad las necesidades de los cultos
religiosos.

•
•

•

! Area de
¡ adscripción.
¡ Nombre del puesto. Director de Asuntos Religiosos

¡ Tipo de I Temporal
Nombramiento.
Foociones pñncipal.

Escolaridad
requeñda:

. Mínimo de años de
experiencia labora!.

1Competencias y
I habilidades para elI puesto.

I

Primaria

I 1 crio

• Flexibilidad de horario
" Trabajo en equipo
• Saber leer y escribir
" Actitud de sel'Jicio
" Respeto a la autoridad
• Toma de decisiones y espiritu emprendedor.
" Facilidad de palabra.
• Capacidad de gestión J

Elaboro

•e Ario:< ,o:- ,,-¿¡-¡,:leima L':-r>?z PE<P?Z
:;índico Municipal

'HnO
C. lo.. 0 OetlC1AMUNfmI1AL

Presidér%-!)'l.¡'f~íYUC-2ff1:2' ~'20-15


