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H. AYUNTAMIENTO DEHOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESA.RROlLO 2010-2012

BRÉVE.INTROl)VCCION DEL MUNICIPIO

Arrancar tiruela (}esta arrancada, por derivarse de las voces Hoc, arrancar, safar algo y Aba o :\bal. cinK
HISTORIA

Rc~eña Histórica

Sobre la fundación de Hacabá "Agua del árbol Bocab" cabecera del municipio del mismo nombre. SI:

desconocen los datos exactos. En la ~poca prehispánica perteneció'al cacicazgo de los Hocabail-Humúny
desp.\lés de:realizada la conquista pen:naneció bajo el régimen de las encomiendas, entre las que se pueden
mcn~lQnar la dt::Don Oaspar Pacheco, en. 1549, y afíos después la de Don Pedro Álvarez. La evolución de
población comienza en 18? 1 cuando YucatárÍ se declara in.dependiente de.Ja Corona española.

Cronología de Hechos Históricos

Año- Acontecimiento
1825 Hocabá fom13 parte del partido de BenefiCios Bajos teniendo como cabecera a SotulU,
1900 Aparece como ViIJa y cabe~era de los ,pueblos de Sahcaba y Sanahcat.

1( ?? Lá finca rustica denominaqa.-San Juan' deja de pen:f'l1ecer al municipio. Este mismo año Hoc~k
)~- deja de:tener la l;ategoria de. Villa.

J 924 El pue''9lb de 'Sanahc.at.se, se.pa~dd"~i.micipi~. .

11}3CíHot:abáaparece corría cabecera de Sa~cab~,.mjsma qúe conserva hasta "la techa.' , " 1

j 937 Las haciendas l1amada.s Tixcaca! Ancooa' y Xtohil pasan a fonnar parte de Hocaba
MEDIO FÍSICO

t ,o{'alización

'';'';,', '-"

El municipio de Hocahá se localiza en la región centro.no.rte del estado. Está comprendido entre Jos [JiU'"
20~ 49' y loe 52" eL:latitud.norte y los meridianos 89° 10' Y 89° 18' de longitud oeste. La altitud sphre el r
del 'n;~~'es de 15 metros.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARR~l:iO 2010-2012
,

Bebida dé anís, Pozule con coco, Horchata. Atole de maíz nuevo y Refrescos de frUl<ls el-: '(j

''NTO
llClPAl

:~p'reparancon-masa de m<Jizcarne de puerco, pollo y venado acampanados con salsas picantes a base de
)fes habanero y max. "Los principales son: Fríjol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallin.a. Queso

leno. Salbutes, Panuchos. Pipian de Venado. Papadzuks, Longaniza. CochinitaPibit, Joroches, Mucbi!
"Jlo5.-Pimesy Tamales.

,

uta con miel, Calabaza melada. Camote con'coco, Cóco\.'ol en almíbar. Mazapán de pepita de calaba/.,-!,'" . "
::!cacha, Arepas, Tejocotes en almíbar y Dulce de e-iricote.

actividades artesanales del municipio son la jarciería de henequén y la confección d~ huipi!es y hl usa~
::'rdados a ~ano o máquina .
.\"

'":;;

'-"::r:costumbrelas mujeres usan ,sencillo HUlpil, con bordados que resaltan el corte cuadrado del cuello y ef
"hrdede-l-vestido; eSte se coloca sobre el Fustán, que es un medio fondo rizado sujeto a la cmtura Con prdina de

_::"~ismatela; calzan sandalia,,>,y para protegerse -del sql se cubren con un rebozo. Los campesinos. sobre lodo
'1:sancianos, visten pantafón holgado de manta cruda, c'amiseta abotonada al fi-ente. mandjl de coti y somiJrt'J"(l:e:paja.",IS_

-';~a las'vaquerías y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno. confeccionado con tinas telas.
.;" cajes y bordados hechos geoeralmente a mano en puilto de ('-fUZ. Este Se complementa con largas ..:ademls d,'
- .'0, -aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de Santa María.

os hombres visten pantalón blanco de corte recto, filipina de fina tela (los ricos llevan en esta prenda
tonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional pañuelo rojo llamado
pú]armenle paliacate. indispensable al bailar la jarana
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

H.AYUNTAMf~NTO , ,
SECRETARIA Mu~.~PR!ORITARIOS, OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS; POLITlCAS

2010.2012 y ESTRATEGIAS.
HOCABA. YUCATAh.

EJE PRIORITARIO: GOBIERNO MUNICIPAL Y SEGURIDAD PÚBLICA.

OBJETIVOS GENERALES:

l_ograr que las acciones del municipio de Hocaba sean de puertas abiertas, democraticas, incluyentes y
honestas para la seguridad de los habitantes.
Promover mejores COhdiciones de vida a través de acciones que garanticen la segundad de sus habitantes.
Se cumpliré y hara cumplir la legislación y la norma1ividad vigente. y se actual(zará el marco juridico necesario
para dar certeza a los habitantes del Municipio de Hocaba.

SUB EJE: FliNCIÓN POLÍTICA.

OB.JETIVOS;

-Consolidar la e'slructura municipal mediante el estricto cumplimiento de la normalivldad aplicable,
fortaleciendo la colabora::ión interinstitúcional, mediante la conjunción de esfuerzos para lograr. un gobierno
eficiente, equitativo' y honesto

-Promover los valores y responsabilidades civicas en los ciudadanos para proteger Jos intereses de ia
colectividad mediante acciones de promoción, vigilancia y prevención.
-Eficientar el proceso de inscripción al.Servicio Militar Nacional, atraves de acciones de carácter social que
coadyuven a atender las demandas de ios jóvenes de edad militar, fomentándoles la responsabilidad de dar
cumplimiento a ~maobligatoriedad y deber cíVICO por obtener su cartilla.

POLíTICAS:
- Es imprescindible el respeto a las leyes y reglamentos.
- La actuación del Gobierno se 'apegará a los principios de equidad, tolerancia y honestidad.
- Se promoverá la coordinación con los diversos sectores de la población y de gobierno.

ESTRATEGIAS:

- Establecer Consejos Consultivos, integrados por representantes de los distintos grupos sociales, que
conjunten esfuerzos y"sean espacios de iriterlocución.

- Actualizar el marco juridico municipal vigente ajustandolo a la normatividad federal, estatai y a la situaclon
actual dei Muni?ipio.

- Fortalecer los canales de comunicación dentro y fuera de las instancias municipales, brindando las asesorias
juridicas y legales a las diversas áreas y dependencias del Municipio.

- Vigila'r el cumplimiento de lOS principios de limpieza, sanidad y conservaciÓn a que están obligados ios
propietarios o poseedores de,bs bienes inmuebles.

- Fortalecer la vigilancia, supervisión, inspección v verific8ción rI•• 1,.,,,,,,"'bhIQ,..;••.•;Q •.•••n~ In__I_~ ~_,__
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010-2012

- Desarrollar programas que per"mitan evaluar los avances sistemáticos del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante la validación y verificación, con métodos estadísticos y profesionales.

SUB E.m COMUi'iICACIÓN SOCIAL y GESTIÓN CIUDADANA.

OBJETIVOS:

- Dar a conocer los beneficios que generan 10$programas y proyectos que el Ayuntamiento realiza ~ través de
los diferentes medios de comunicación. .
- Realizar programas que nos permitan conocer, canalizar y atender de manera oportuna las necesidade-s de
los ciudadanos, procu~ando los espacios y medios necesarios para la recepción de las solicitudes a !¡aves d~
una imagen institucional clara y definida.

POLíTICAS:
- Se dará seguimiento a todas las solicitudes de los ciudadanos.
- Todas las acciones e1elAyuntamiento deberán ser elaboradas de acuerdo con la imagen institucional del
Ayuntamiento.

EST-RATEGIAS:

- Desarrollar programas qUc.vll1culenal Ayuntamiento con la ciudadania para conocer y canalizar sus
necesidades.

- Promover actividades de convivencia entre los ciudadanos que fomenten las relaciones familiares, sociales y
cúlturales.

- Desarrollar e imP.lementar campañas a través de los medios de comunicación acerca de los programas y
proyeclos de las.distintas dependencias del Ayuntamiento ..

- Establecer los procedimientos que permitan la identificación por parte de los ciudadanos de 10$servicios que
presta ei Ayuntamiento.

- Facilitar y proporcionar apoyo en las actividades que involucren a las distintas áreas del Ayuntamiento y al
Alcalde.

SUB EJE, PROTECCIÓN CIVIL.

OBJETIVO:
ÑTO Coadyuvar en salvagu'ardar la vida e Integridad física de la poblac;:ión y f!=lmentar)a creaciÓn de la concienCia

N. social palticipalív,ien mate,ia de protección civjl, mediante la elaboración, coordinación yeíecución de
~ ICIP"\J,.Qgrarnas de prevención ~ atenci6n de desastres dentro del marco de competencia Municipal.
_,.2
, TAN. POLÍnC.\S:

- La cultura de prevención debe ser parte de la vida cotidiana de la comunidad.
- La atención a los ciudadanos será con base en los principios-'d.e.los derechos. humanos, de Igualdad y de
respeto.

ESTRATEGIAS:

- Realiza~ los trabajOS necesarios para la elaboración del diagnóstico de vulnerabilidad municipal.
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PLAN MUNICIPALDE DESARROLLO 2010-2012

SUB E.lE: SOCIEDAD QUE PREVIENE EL DELITO.

OBJETIVO:
Promover actividades que contribuyan a establecer mejores prácticas en maleria de seguridad pública para la
prevención integral del delito y de las adicclones, así como fomenlar.la legalidad, con la participación de la
sociedad c:vil. .

POLÍTICAS:
- La prevención integra! y la promoción serán la base para evitar la comisión de toda clase de delitos y fallas
administrativas dispuestas en las leyes y Reglamentos para atender oportuna y eficientemente las
demandas ciudadanas,
- Se trabajará en coordinación y e!.1:c~operaci6n.con los tres niveles de gobierno para el combate de la
delincuencia.

ESTRATEGIAS:

- Diseñar acciones para difundir en I?, población la cultura 'f el conocimiento, de los derechos.

- Desarrollar programas de educación vial

: Realizar acciones que contribuyan a construir una cultura de la prevención de delitos

SUBE.lE, CUERPOS POLIciACOS (INFRAESTRUCTURA y EQUIPAMLENTO,
CAPACITACIÓN).

os..r[T1vo: '
Dotar a la Dirección de la Policía Municipal de Hocaba de tos recursos materiales, de información y apoyos
necesarios par.;í enfrentar eficazmente a la delincuencia, asegurando'su correcta utilización y mantenimiento.

POLíTiCAS:
- Los cuerpos policiacos se conduciran siempre en apego al marco jurldico
-Los integrantes de la Policía Municipal actuarán respetando los derechos humanos y cumplirán sus funciones
con imparcialidad y sin discriminación alguna,
- La Poiicta Municipal tendrá como máxima el mantener el orden y la tranqUilidad publica en la zona de
c1lmpetencia. . ,
- Se trabajará conjuntamente con el Gobierno Estatal y en especial con sus fuerzas poUclacas.

ESTRATEGIAS:

- Efectuar acciones operativas, preventIVas y de vigilancia en el area de competencia de la Policía MuniCipal.

- Emprender acciones para que los empresarios y comerciant~s respeten los horarios y las zonas de carga y
descarga.

- Dotar de equipamiento, instrumentos. comunicaciones y parque vehicular a la Policía Municipal

- Modernizar los equipos de Cómputo, adquirir equipos de identificación digital para-el control d'e detenidos y
utili¡:ar tecnologja de 'punta en la vigil,lncia y control del trimsito vehicular, para optimizar el servicio quP-vesta
la policia Municipal.

- Formar, capacitary elevar la efectividad de la fuerza policíaca a través de una mayor capacitación integral
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010-2012

ESTRATEGIAS:

--~,--~.-.' ,
.:,:~;;",.)';-;. --~-'-

- Fomentar el establecimjento de empresas locales en las comisarias

- Realizar y participar en eventos encaminados a la promoción del empleo.

~- Implementar acciones, para atraer nuevas empresas al MunicipIO

--Implementar acciones de promoción del'err,pleo de medio tiempo para jóvenes estudiantes.

- Desarrollar programas para evitar la intermediación entre los compradores y productores de las comisarias, y
brindarles asesorías para su mejor dp.sem'peño y funcionamiento.

- Realizar acciones para promover la contratación de personas cuyas edades oscilen entre los 35 y 59 años

SUB EJE: PROMOCIÓN .AL EMPLEO

POLlTJCA:
- Se promoverá el acceso al empleo especialmente en la población con menos ingresos.

- Impulsar la Mejora Regulatoria.

ESTRATEGIAS:

POLíTICAS: "-.
- El crecimiento económico debe darse sin sacrificar los recursos naturales, respetando al medio ambiente y
sin comprometer el bienestar de generaciones futuras_
- los procesos administra.t!vo~ deberán ser ágiles y sencillos.

OBJETIVO: .. ':, . ',-,
Coadyuvar e impulsar el desaFrc:iílo'económico del municipio y de sus comisarias de manera sustentable y
equitativa, que permitan la generación de empleos y la competitivi~ad empresarial.

OBJETlVOS.GEN E.RA LES:
Alcanzar un crecimiento económico-sostenido, fomentando los'emp,leos que permitan especialmente a
aquellos' que vlven-..'en pobreza; tEmer-,lin ihgreso digno y mejorar su' calidad de vida.
Tener una economia -competitiva ,que ofrezc?,bienes y servicios de calfcl<id a precios accesibles, mediante el
aumento de la productividad, la competencia económica. -la inversión en infraestructura, el fortalecimiento del
m~rcado interno y la-creación de condiCiones favorables para el desarrollo de las empresas, especialmente
la,s:'1l!C~o,~.peqúe(i~sy medianas_

- Promover e incrementar los apoyos financieros a la micro y pequeña empresa.

EJE PRIORITARIO: DESARROLLO ECONÓMICO Y FOMENTO TURíSTIco.

-,. ,

$VD EJE, PROMOCiÓN ECONÓMICA.

OBJETIVO:
Coadyuvar en la generación de empleos dignos y mejor remynerados para los habitantes del municipio de

Hocaba .
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H, AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

SUB EJE: CAPACITACIÓN

OBJETIVO;
Establecer programas de capacitaci,ón permanentes'ori~ntados a mejorar el f1ivel de cultura empresariaL,.. - ".

','POLITICA:
" Los programas de capacitación serán,permanentes y afines a las actividades económicas del Municipio

ESTRA1TCIAS;

- Imparti.r y ampliar los cursos de capacitación de écuerdo ~ las necesidades de las empresas oferentes.

- Establecer convenios con instituciones educativas ,para la obtención de la certificación oficial de los cursos
.de capacitación,

SUB E.I~;: PEQUEÑAS y MEDIANAS EMpRESAS (pYMES)

'OBJETIVO:
Apoyar el Desarrollo de las Pequeñas y Medianas Empresas íPYMES).

POLITIC\:
- Promover la competitividad de la micro y pequefta empre~'a

ESTRATEGIAS:

- Promover, orientar y'brindar asesorias a las micro y peqi.Jei'las empresas.

- Fomentar la comercialización de productos artesanales,

SUB E,fE: SECTOR AGROPECUARIO Y RURAL.

OBJETIVO: ~'.
Incrementar proyectos productiv('s agropecuarios en comisarias y zonas urbanas marginadas del Municipio

: ,

/.
- Es prioritario' el aprovechamiento de los recursos de la region.'
- Se dar¡311preferenCia a la!' zonas marginadas y a ~s productores que se organicen Para la prOdUCCIÓI1y
comercializaclón de sus productos. .' .

ESTRATEGIAS: ,,
"- Desarroilar programas de apoyos a.las actividades productivas'.

- Impulsar acciones productivas en coordinación con Instancias educativas y de inve¡>tlgación.



/ í'
.' 7/.

~'~-'.." I

.j

H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

E./E I'RIOIllTARIO, IGlJALIlAD EN LAS OI'ORTl'NlI)AllléS.

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.

OBJETIVOS CENERA LES:
-Reducir;a desigualdad de las personas en situación de pobreza y vulnerabilidad a través ce programo:'
ir'lerínslítucionales, e:, maleria de salud, cultura, deporte, educación, jóvenes, lniraestíUctur~ SOciélly Vlv'c,\da
que promuevan la partíclp2;:;ión ciudadana y la equidad de género .
. Generar las oportunidades que permitan a las personas mejorar sus condiciones de vida a lraves del
desarrollo de sus capaL:ic.i<luos
.Garanliz¿¡r formas dc participación social en la fonnulación, ejecución, Instrumentación, evaluac,on y conico!
de los programas de desarrollo social.
- Brindar servicIos ágiles, con calidad y calidez que correspondan a las necesidades reales de la poblaCión.

SUB LIE, SALUD.

OB,lFTIVO:
Mejorar y promover las condiciones de salud de la población, a tuvés de apoyos encaminados el la
prevenCión, atención ~nédica y rehabilitación, principalmente a los sectOl'es socioeconomicos rn.;s vuir":,:al)ie,,,

POLITICA:
- Los servlciGs Illérlicos deberan garantizarse a los grupos de mayor vulnerabilidad

F.STRA'I'EGIAS:

•••..Planear, pmmove( y dar seguimiento a los programas preventivos de salud, con espeCial atención él g"U:;0>;

de alto r!esgo ..

- Des31ToJlaracciones que contribuyan a la lucha contra las adicciones atendiendo sus causas

- Implementa: programa,> dirigidos al saneamiento ambiental.

SUB EJE: £OtjCAClÓN

OBJETIVOS:
- Reducir las desigua!(1ades en las oportunidades educati'Jas mediante la entrt!ga de apoyos educativos v
estimulos,
-ContribUir al proci?SO de mejora educativa, desarrollando programas que ayuden a reducir el rezago
académiCO y ei analfabf"lismo

I'OUTICr\S:
- Dar prioridad 03 las zonas y seclores de población vulnerable.
- Reorientar los progmmas de serviCIO social.
- Los benefiCIOSse enfocaran hacia los sectores mas vulnerable".
- '-O~beneficIOS se otr:irgarán previo evaluación y priorización de las necesioades,
- Se incorporarán a los prestadores de servicio 'social en programas afines a su preparación acadernlol



'\1;
r'\ -

~-

H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, VUCA1AN
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[STR.-\TF"(;IAS:

- Implementar plog~amaseducativos y de onentacron, para crear una cullum de valores en lo~ niños j(:',"en8~;
y adultos del Municipio .

. Promover y encahezar en coordinación con otras instituciones, acciones para impartir educación bcislca
para jóvenes y adultos.

- Desarrollar diversas actividades que favorezcan el desarrollo Integral de los asistentes a los talleres
educativos.

Re8!i~l': flr.~g~;;'11ilS'.¡U8 prú'11t,evan la lectura :/ 2umenten los servic;{)~ en las 6i~!,c1t;OC3S?úbIICOlS

MUlllClpales.

- Promover diversas actividades en los paseos educativos, que refuercen los conocimientos sobre nUbtro
medio y valores de los niños y niñas.

- Impulsar y ampliar los ser.riclos y los cursos regulares y especiales de computación dirigidos a ¡os rllño~,.
adultos y personas con drsr..apacidad .

. Otorgar apoyos educativos y estimulas compensatorios crecientes a niños y jóvenes de baJos recursos
socioeconómrcos, para cJisminuir la deserción y bajo rendimier.to escolar.

- Canalizar a los estudiantes que prestan su servicio social en el Ayuntamiento a las drfer'en,tS ¡:i!'~3Sy
departamentos. acorde a ~u perfil académico.

SI,a EJE: ETNIA Mi\.YA.

OIl.JETI\'{):
Rev¡;lorizar la cultura maya por medio de la enseñanza oral y escnta de la lengua maya, a través de diversas
actividades y promociór1 de las mrsmas.

l'OLlTICAS:
_Se garantizara el acceso pleno de los pueblos y comunidades indígenas de la Etnia Maya al de:;arrolto dei
Municipio.
- Se fortalecerá la rnfraestructura básica y social de las comunrdades rurales.

E~TI{,\ TE(;I AS:

- Irn~lementar acciones para difundir los programas y actividades de la Acadernra de lengua [v'laya

- Realizal actividades para incrementar el nIVel de conocimiento de los estudiantes de la Academia de LengU::i
Maya.

- Establ2cer C0l1Veni05 de colaboraclon que Impulsen la lengua maya, con instituciones educat:v3s de ni"",!
superior.

_Desarrollar programas dirigidos al rescate y preser.raci6n de la tradición maya

"Realizar programas sociales. económicos y de Infraestructura básica y social. dirigidos a la poblaclon ée 1"
etnia maya.
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H AYUNT SUB E,IE, EQUIIlAll DE GÉNERO,
. ,AMIENTO

CRE1ARfA MUNIl'JA&<,.
l7H.rJ'."1 I V ():

2010-2012 Disminuir la incidencia de la violencia hacia la mujer y en la familia mediante la implementación y
¡OCASA, YUCAl'A~olidación de programas de prevención y atención que involucren a los tres niveles de

gobierno y a la SOCiedad civil.

Aclualiwr de manera permanente los conocimientos leóricos y practicas en materia de equ~üad de género (k
loslas servidores/as públicos/as, y generar, sistematizar y dliundir información referente al terne'

POLlTICAS:
- LG atenciOIl sera con IJ;;:rspe=-:liv8 de género.
- Se fomentará i8 visión de género en lodos los actos del Gobierno MuniCipal

ESTRATEGIAS:
_ Implementar y reforzar campañas de prevención y acciones de sensibilización contra la violenCia hacia las
mUjeresy la familia, y difundir la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
principalmente en los sectores y zonas de m."3yorvulnerabilidad socioeconómica _

_ Implementar y fortalecer programas encaminados a la senSibilizaCión del personal médico y areas de
atención al público en temas relativos a la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres y en la faml!i;:;.

_ Impulsar un programa sustentable de atención a la violenCia mediante la creación y fortalecimiento de grupos
de auto apoyo de hombres y mujeres en situación de violenCia intrafamiliar.

_ Promover la coordinaclón de esfuerzos entre el Estado, el Municipio y la Federación para la aplicación de id
ley General para el/lcceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, mediante la celebracio:o de
convenios de colaboración que permitan la realización de acciones conjuntas .

. Genera;. Sistematizar y difundir informacion sobre el lema de violenCia haCia las mujere5 en la famil:a a fin
sustentar de toma de decisiones sobre bases objetivas .

. Aciuall:;::arpermallen:emente los cOllocirPientosteoricos y prácticos de los de serVidores/as publicas del
Ayuntamiento de Merida que trabajan el tema de la violencia hacia la mUjer y en la familia.

SUB EJE: ,JÓ'VEN£S.

OH.JE¡IVO:
Impulsar el desarrollo humano integral de los niños y Jóvenes. p¡opiciando su partiCipaCión civlca, cuilural y
social en su comunidad, mediante, promociones, mecanismos de convivenCia y estrategias que Involucrel-I su
partiCipación responsable y autogestiva,

POLlTIC\:
_Se fomentará la pal\ic,Lp;):::iónactiva de los ¡ellenes para Incorporarlos integralmente al desarrollo del
Municipio_

ESTRATEGIAS:
_ Implementar programa:> para impulsar. el fortaleCimiento y desarlollo de espacios de expresión
esparClrlHentO, recreación y participación social, dirigidos a los jóvenes,

_ Fomentar la participación de AsociaCiones y Organismos no gubernamentales en la organizaci6n de
actividades dirigidas a los jóvenes _

_ Implementar prOgramólS educativos y de desarrollo profeSional que comnbuyal1 a elevar la calidad de vida de
1"" i",,"'n"''' f<".ilil", "" in~nrnnr<lr.inn <11mprr.<lrln I",hnr<ll v nrnrl"r.llvn v r.n:::lriv"vp.n A <:;1'f'r.nnnmIA f"mili<lr
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~YUN¡MMENT<SliBE.lE: COMUNIDADES AUTOGESTIVAS.
:.TAR;..t.o. MUNICIPAL
201(,1.201? OBJETIVO:
:ABA, YUC •.••_TA~.otenciaf las ca~acidades de las ciudadano~ y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles de

Dlenestar, ademas de contnbulr a la Vinculación con nuevos servicIos y programas de desarrollo que propicien
,el mejoramiento de sus co~dlciones socioeconómicas y calidad de vida.

POLITIC .."S:
. Se privileg¡¡¡r¿ la peiilcipac;[}n ciudad<lna en la toma de deCisiones en el ámbito municipa\.

ESTRATEGIAS:

_ Impulsar la p8111cípación y aulogeslión de los grupos organizados de pal1iClpacióI1 ciudadana.

_ Implementar programas para for1alecer la vinculación con los Grupos Organizados que partiCipan en

actividades de ParticipaCión Ciudadana.

_Fomentar actividades comunitarias con los consejos de participaCión ciudadana .

. Desarrollar actividades diversas en las Comisarias del Municipio, que fomenten la participación ciudadana y el

individual y colectivo de sus habitantes,

_ FOIlalec~r Id C<lpocicad organizativa de los habitantes de las Comisarias del MunicipiO de

para otorgades una verdadera representatividad en el ámbito sociOPOlílico, en un marco de respeto.
diálogo y tolerancia, en la busqueda de oportunidades de su desarrollo integral.

~b3..

_Impartir t811eresele autoernpleo y superación. modernos e innovadores, y desarrollar acciones que
diversifiquen y mejoren los servicios que brindan los Centros de Superación Integral.

_Aprovechar los recursos de 105programas federales y estatales que estén orientados a la meta de que los
Ciudadanos tengan UI,a VIVienda digna y de fomento a las condiCIOnes higiénicas de la misma.

_Promover y fomentar a través de la participación ciudadana la generación de obras y acciones de manBra

subsidiaria. que eleven su calidad de vida.
_Encauzar y vincular los programas federales afines al desarrollo social y humano, para que se ap!lquen de
manera adecuada en el Municipio.

ASISTENCIA SOCIAL

OltlETlVOS t;E:'\ERALES:
Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas. y especialmente para qUienes conforman los
grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, niños y adolescentes en nesgo de calie,
asi como a las personas con discapacidad, que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud
Desarrollar programas dirigidos a la familia y al desarrollo sano e integral de la nil'iez, con el fin de reducir su
vulnerabilidad SOCialy garantizar el pleno respeto a sus derechos

SUB EH:; GRUPOS vtLN£R¡\BLES (ADULTOS !\tJAYOHES, NI:\¡OS 't

ADOLESCENTES EN RIESGO DE CALLE Y PERSONAS CON I)JSCAPACIIlA!)),
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H. AYUNTAMIEllflj.ITlC AS,
SECRETARIA M' - Se proCUlGra :-educir los riesgos característicos de la vejez, "minorar sus consecuencias y aCfeCeil~,1< ¡as

U~S!ffiflJeades de una vejez en el máximo de bienestar.
2010-20t ¡.Con lOSniños y adolescentes en riesgo de calle se pretendera reintegrarlos en el ámbito social y COllintJlIII"

HOCABA, YUCA1!~.mllluir el abuso, violencia y discriminación.
- 'S;tlrabajara para mejorar la calidad de vida de las personas con discapaCidad de cualquier lipa.
- Se promoverál"¡ íos principios de la igualdad, pluralidad, dIVersidad y tolerancia.

ESTRATEGIA~:

. Gestionar y ampliar los serviciOs integrales para adultos mayores en situación precaria y con in~;"'¡¡cI8n;<.'
nivel econ6nlico.

- Impulsar acciones que permitan elevar la calidad de vida de las personas adultas mayores, que habltal", en la
ciudad de Merida y SLlSComisarias, a través de su inserción en el campo laboral, familiar, recreativo, socral.
cultural, etc

. Realizar y coordinar- programas mullidisciplinanos en vinculación con organismos de la sociedad eI"11y
dependencias publicas, dirigrdos a atender las necesidades del Adulto Mayor y la reversl6n de la pirámide
poblacional en un futuro cercano, así como también la procuración y difusión de sus Derechos HUIll¡;no,;

- Fortalece., ampliar y coordinar programas que permitan a los niños, niñas y adolescentes su deserrolla
Integral, p~inClpalf:",ente al sector de la población que se encuentra en mayor situación de- r-iesgo

. 'm¡llern~'1:<,rprogramas 'y acciones que tomentel1 la II1clusiól1efectiva y la par1lclpaciónplena de las
personas con discapacidad en la sociedad, conforme a las cisposíciones en ma1eria de derechos Iluman~,'Ór
que permitan el logro de avances en materia de empleo, accesibilidad, salud, educaclon, y 3(;0)SO a ~¡c~es'y
serVicios

- Otorgar '{ refnrzar los servicios de cuidado y apoyo necesarios, para satisfacer las neceSidades ~s¡::;e(;!ficas
de las personas con discapacidad_

- Impulsar la partlClp",clén coordinada de las organizaciones sociales que atienden a personas con
dlscap!'lc~dad en la planificación, la puesta en marcha y el seguimiento de las politicas pertlne~les

- Realizar acciones que eviten cualquier forma de discriminación por origen étnico, edad, genero. embar,¡z;),
estado CM! Ideologla. Onel1taClónsexual, POSlc'ónecol1ómica,aspecto fisico, discapacidad e eslado d" sah':J
!rabajo o profesión, que atenten contra la dignidad humana_

SUB EJE: fA!VIILlA y NIÑOS.

()ltll-:'!"IVO:

PrG,r,G"erla ;OlI~graCi;}1ide :3 fa111;iiacomo la base de la socied8d para el des,;;rrO:lode las capaCidadesoe
sus integrtlnles asi corno el espacio de convivencia, formacionl' crt';:;nllE:n((1de las perSOIl~scorno un n'E'(jlv
para preven,r la violencia, la desintegración familiar, la criminalidad y la falta de oportunidades d0 desacr'.)'.Q_

P()LITIC:\S:

" La promoción de 105 v3!ores debe comenzar en 81ámbito jamiiiar
- ,_8::;famil,as en Situación vulnerable se atenderán de manera prioritana_
. Los apoyos se ~aran de mallera transparente,

ESTRATEGIAS:
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H. AYUNTAM.ENTO

,ECRETAR1A MUNICfi)WCde[ las 118cesluaJes de desarrollo hUm3t10 y social de nii'ias. nIños 'y'adolescentes de manera in¡egrai
20iG.lü1] en apego al eJerCICIO pleno al respeto de los derechos y dignidad de 1&niñez.

HOCABA, YUCATAN.

E.IE PRIORITARIO: I)ESARROLLO ORDENADO SUSTENTAIlLE.

DESARJWLLO {'RllANO

OIUETlVOS GENERALES:
Instrumentar, eslabler:er los medios.y procedimientos necesarios para la planeador" ejccucior: y ,;01',(,01 eJel
de-S8lfOllo urbano CülrO medio de promoción de un desarrollo ordenado y sustentable para procurar mejores
condiciones de vida.

Crear una instancia dedicada a planear y resolver la problemática urbana, desde el punto de vista de
programas, proyectos y acciones a Corto, mediano y largo plazo para el desarrollo sustentable del mun¡ciplo y
su integración mUnicipal. regional y en el sistema urbano nacional.

SUB-E.JE: PLAi\EAClóN DEL IlESARROLLO.

OBJETIVO:
Elaborar y los planes ,urbanos, asi como los estudios de carácter multidisciplinario en concordancia
con el sistema na::;ional, estatal y municipal de planeación, asi como su instrumentaci6n en las accior:es a
corto, mediano y largo plazo.

POLI'¡'ICAS:

- En todos los programas se procurará el mantenimiento, mejora '/ restauración del equilibrio en;re los
asentamientos humanos y los elementos naturales,
- La planeación dehe huscar la corrección de aquellos desequilibriOS que deterioran !a calidad de vida de la
poblar;ión, y a la vez, prever ias tendencias de crecimiento del asentamiento humano, orientándolo hacia
l.Onas aptas para este u~o, a fin de mantener una relación suficiente entre la base de recursos y la población.
y cuidar de los factor<is ecológicos y ambientales que son parte integrante de la calidad de vida
- Se evitará oue s,:! afecten áreas con alto valor ambiental.
- Se establecerán y maneiarán en forma priorltalJa las zonas de preservación y cor¡ser'"aclón ecologica en
torno a los asenlamiento!; humanos
- Será indispensable fortalecer las previsiones de carácter ecológico y ambiental, para proteger y melorar 1<,
calidad de vida.

ESTRA-I'E(;IAS:

- Elaborar y aprooar el Programa de Ordenamiento Er.ológico Territorial (POEn

.FJlOmovE)rla instrumentaCión de los planes y programas de Desarrollo Municipales ante los diverso:; erganas
e inst;;mCl8Sde gobierno a nlllel federal, estatal y municipal,

- Procurar el aprovechamiento de los espacIOS públicos urbanos, de modo que sea acorde a las neceslcJaces
socioeconómicas del área, con ell7ledio ambiente na!ural y construido, acorde con los planes y progr¡:¡rrlélS,

- Recopilar y sistematizar la Información necesaria para la planeación en el municipio y ponerla a
disposición del público,

. Conducir y regular 1<1 pianeación del desarrollo del MuniCipio, contando con la participación de los habi,::HIIe:;
en la elaboración de lo~, nl'ln,:>" v f1rf1nr"m,,~ ''''<'"" ...,;''''~
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

.. H. AYUNTAMIENTO
;,ECRETARIA MU 1

2010_201!,~,'(jPIl.hc, VIVIENIlA.
HOCABA YUC. tñ1'Jimvo,

Fomentar e Impulsa l. normas que garanticen un ambiente de confort y segundad par" todos 105 habítanies del
Municipio en la COIlSTrucción de viviendas nuevas.

POLI TIC AS:
- En el diseño de vivienda nueva, se integrarán criterios de uso eficiente de energia.
, Se promovera el uso de nuevas tecnologias en la construcción y mejoramiento de vivienda
• Se pfomúV!;T<~ la op~imi7a~ión dIOlos servicIos de eqUipamiento e 1,1fraeslructura en 18construcCIOI1 de
vivienda

ESTRATEGIAS:

- Elaborar un catálogo de normas tecnicas para diseño y construcción de vivienda nueva en el MU.1ir.lpIO

. Elaborar normas tecnicas para el diseño y la construcción de infraestructura en los Desarrollos
habitacionales.

- Realizar campaña de difUSión de la Reglamentación y la Normativldad referente a la creación y remodelación
rle la viviend" en el Municipio

SIJB-I<:.JE: IMAGEN Y EQUIPAMIENTO URBANO

OR.IF.TI\,():
Cantal con un municipio con una imagen de preservación y respeto de la riqueza cultural e histol"lca qlle 'les
enorgulleée. y evitar que se ocasionen impactos negativos importantes en la percepción vi:'.ual. por la
distorsión o cualquier forma de alteración del entorno natural, histórico y urbano

POl.íTICAS:
. La publiCl<.iaj y lOSanuncIos deberán permitir la visibilidad en las vialidades .
. L.os anunCios deLJeran contar con caracteristlcas de seguridad para la población.

ESTRATEGIAS:

. Desarrolli:lr ac:ciones para regular y controlar la distribución e Instalación de los anuncIos p,~blicilanos. as!
como su retiro en caso de carecer de permiso.

~:~.~....~
:t

"'<
- Controlar y emitIr los lineamientos para el equipamiento y mobiliario urbano en las vias y espacios pubiicos.

SUB 1':.11', Ct:LTliRA PARA LA SUSTENTAllll.IDAD AMBIENTAL

OB,IETIVO:
Pmmover el cuidado del medio ambiente entre las generaciones presentes en beneficio de las generaclon'2S
futuras, apoyándm,e en el marco legal vigente.

POLlTlCAS:
.. Se f;rom,werá la COfl"€sponsabilidad ciudadana para el cuidado de! medio ambiente en el MUI-,icipIO

- Se reconocerá pÚblicamente a quienes parlicipen de maneja activa en el cuidado del medio ambiente
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RealIZar ocooHes d" p,agrama •• OClaie~para eie".r la calid~d de -roa de los hab,laoles erozonas

m"'g,nad~~ {lel mUnlC,pIO.

_Dar atell(:16n a las (JP.m¡;nGaSde ias ¿onas marginadas, en la cons1rucCló~ de ohras púulica~, a f,r. d.~

inr.reml!otar la C<llld"d d." "id~ en esas cOrTlw),dades.

_Realizar la ohr¡¡ ¡¡ui!!Lca consLderando su proyeccion a corto, mediano y largo plazu. con b<l~e el1lo~ co;lLJd¡o~
neceGanr:s para 511ejecuc;Qn. lomando como ba~e el plan e5lralégLco, los progr8rn"~ de desarrcllo "rbano V

las normas ~;lhcables

. Realizar obra:> de allo ""pacto social, alendiefldo el inler€s de<la comunidad

• ConstrUlr la obla pulJl,ca contando con el consenso de los CJudadanos, considerando a I,,~ personas 00"
(jiscap"'CJdll(l Y adultos mayores V ele acuerda 105 programaS (le desarrollo lJfba~a ~ las ~Olmas aphcahles

SUB EJE: OBRAS ("lVl LES

Oll.lETI\'(I:Plane¡\[. (")"'Slrll" y m"ntecer la obró! púbt,ca con caiidad, para contnbulr al de"arroilo humano V comuuitano

a Iraves de UIl manelo lrensparenle Y efLclenlc de los recursos

l'OI.11'\C/\:>:_La GO'lstlucC'¿''' de la obra pUblica deberá permitir la accesibilidad de los adullos mayorf'S y persan;¡s car,

discapacidM._Se dará p~0",jad a ta cor,stlucclon de obras que representen mayor beneficio, alendicmJo las demallrl"s de

la soc'edad_ la canstl,,¡x:,on de ¡a obra publica se realizara cumpliendo la nnrmaliv,dad vigenl" y se bU~r;<lla me¡or~r ;3"

c¡;racleri~U~"> dlJ 1" norma
. E' pr",,"pue'w ele lOS ob,as p'jbl1cas "" ••¡erec'a er, benef'clO ae 13S~••r;ona. qu<! c~[ecen M recursos

e~onóm'C05 .

OH.1r.Tl\'O':> CF.NEI(ALF.S:
OpÚmizar lo~ recursos QCOnómICOS,tecnologicoS y de i¡empo en las obras que se e¡ecúler. bu~canac ,,: <11e[I<)[

p¡,rjuicio a lo~ ciultadanC's.Dolar V mant"ner la mfraestructura Y el equipamienlo n('cesano, para el aprcve~ham,en1C r:~ ¡us ser~ICI()H

¡Jubl,cos, buscandO la sallsfacclon ciudadana.
Ampliar y melora' las Servicios PÚlllicos Clln el prOPOS\to de elevar la calidad de vida de los ~.lud",O:anas,
Prow'a' que los 5"r"¡CLos plihilcos se prest"" oportuna Y ef'cazmenle ¡¡ lodos los sec\(¡;e:; dr. la p~l>laclor.
Ehcienlar los procesos pma la prestado;] de los serviCIOS pú~licos, ba~o ,m esquema de m"¡o'''' c.o"l>o,,<o.

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLlCOS:

_Desarrollar aCCIoneS pall, el cuidado y la protección de la calidad del manto freál'GQ

. Tr,ónjar de rnaner-. coordinada (:Qn los d~erenle5 óréenes de gobierno, insl,tuCloneS cduca\i,'as. de
"wesl'g;;ci(¡:l Y la soc'ecad Clv,1con ei prop6silo de desarrollar acciones para combatir la c.o"tallll<1?C.Lun

ambienta\.

_ impulsar eS'~uemas para <;Ollservar Y cuidar el arbolado de I~ Ciudad

_Desarrollar "ce,ones para lo.1alccer y ampliar la superf,cie de las areas oatur"les
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S{jB LlI::: I~AJ{ÜUES y JAIWINES.

Ii.AY!'I'-

SECRE1 .•...",

Oll.lt.'II\'O:
Manlener, mejorar y constru'r los parques del Municjpio para que ;:>ueda darse el ••dee,morJ disfrul~
de les mlsmOG

HOC ••8". -

I'Ol.ÍTlC,\S,
. Que lo~ parques cuenten con una iluminaCión adecuada para ev'tar la Inseguridad en los mismos
-¡'Iantear :'Irt)()ieG y v'1getaclcn de la regi6n
. SI u:ser,c -¡ uso de les po'qu~ •• ,,'a p~ra lodos la,seeto'~s de l. p.oblación,e~p"c,~lm~"te la.sp~'"cna:;
mayore~ y con dlscar~CJdad

£STRATEGIAS,

. Conslruo: y eQu'por parcues y lard,nes Incluyentes para toda~ las seClore. de la socred.d y, "~o!d~~ • I.~
nec<Jsid"d", "ct""ll!s

. Mam","er y conserva, en oplimo estado ta infraesjr~c\ura eXlstenle de' los ralqucs y J~rd<nes del Mun'~lp'o
as, como ICs do nueva creación .

. For,,&J<;r y f(!fQrc~t", ~on pl"nlas nativéls de la reglcn

M~I(orP.rlos ",q"'r(lS po'" el mantenimiento de los cenlros recreativas y parque& publico~ u(;I'1.""do lo,> m¿,
ej,c¡elltes y 9decu<tO'ls a las necesidades e infraestrucJ(Jra de la Ciudad.

Mejoral ¡OSequipos e inlr~estruclura. asi como la imagen y segundad del personal que se éedi,:a PlI

'n3L1tenip,;pd') de los cenlros recreaj¡vos y parque~ p(,bllcos del municipio

~lJ¡¡l:H:- ~:SI'.'\CIO~1'''iRLlC()~.

)
,

0(1).: IW();
Manlener y dDlar a la ciudad. y sUs cDmisarias de las áreas verdes. andadores. necesanas ;>ara contnbuir
ron el me;oram!er.to de la calidad del mediO ambtente y facilllar la convlvcncia ,,,b;ma

l'OLf1 IC,\:"i;
. Se utilizaran pl¡mlaS que n[1 dañen los paVimentos,
-:;¡'" plar,t¡\f~n alboles que generen sembr~ y de r¿;>ido crecimle":D

La,; ¡jr~¡;~ ~erdes se con~e;,;a,¿n en buenas COndicIones
. Se ctet:.era pm¡:¡l~mar la rchabihLlQon y mantcn,mLClllo dc I"s á,,,as vHrdes

E:¡TRATléGIAS:

. Incrementar, manten", y cons~rvar las áreas verdes, reforestándolas preferentemcntc con ,-,rhol~s flillIV()S
de la reg<on.

- Re<tli:mr ol¡r~s ~"<<t 1" ulil'l"ClOIl de,los espacios pllbilcos

Slilt 1'.11> VIAI.I1)Al).

OllJEl'lVO;
Pro'llovel la i"flaeslructura vial moderna que permita el mejoramiento del tránsito vehlwlar y P''',iOfli'¡,
r.o"S<~.8r~ndo ,,1en:orno y s" uSo

l'OljTIC,\S;
. Se procurara que las v<ahelades cuenten con un adecuado sislema de d,e""¡,, pluvial.
- Se m(!nl"ndral1las Cillles de la Ciudad en óptimas condlcio'les p,,'a ellráns;to "ehicular y peatDn~1.

•
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CSTRA 1'~:GI.""S,

. COnSlrll1r I~ mlra~structllra Vial necesaria ;:Jara mejorar el fLJncío[;~rníenl::¡ urb,m"

• Adecuar las víalu:iaJes para las persOOllS con díscapacídac. tercera edad y medios de trl'nsporte no
m~to,,¿~dQ"

- Promover viaii'Jaoes segulas y amplias par~ ellransí[o v"hiculilr y peJ\onal, elimnai1do los obstaculos

. Implllsar acc,ones. para estandanzar y rnodemizar la nomendalura de laR vialidad"s

. Moderni~¡" y ~liGÍ"nl,,, el (nanleni'l,iento prevenllvo y com,clivo de la mlraestlllClUrf1 vml

- P(omover estudIOS de mov(ltdad urbana y transporte masivo.

_Const,uir la l~frJeSI'uC\lI'l vl~1con I~s comisarias ~ue se ~ncuentren en sus peri;erlas "tend,~ndQ d"
manera priorit",r;;) lilS rle m~yor concentraclon de población, lomando en <;:Qt1slderación 1I(l;JV'~'Ót1rle Im90
¡¡I<lzo,

SUB E,IE: Al ,'i~1ImA[}O PÚBLICO.

OHJf.TIVO:
Manlene' lillll1inadas de manera adecuada y eficiente 105e~p<lC'()S y vlalid<lncs rlolll.'hrnlClpio y SLJ~
comls¡¡.-I"s

I'(Il.rnC\:
• El "h':'"b'<Ioo P"lJlic:v ...:eber<=lslllisfacm I;lS cond,ciones de Ilun"nacló" da los p.spaclos y las vl"l,d~C:",~
_Se g<trantlzarj:a ,Iumrr,acio" de los espa~i05 publicas y vi;llirJadcs dando pr:>nla rp.spuesta a lo~ reportes
ciudad;m,,~

• Man'.ener, Hwr~menlar y mejorar la ínfraeslructura del alumhrado publ,eo del M\lnl~lplo ""s
comisarias

_Oplrm1zar la ei'clenc,,,, luminica y/o energetica de los sistemas de alumbrado publico,

. Uecorar tas vl~lidades y e&paoos públtcos con 1ll0tiv05 alUSIVOSa las fesllvidades y evento,
conmem-J'anvos

_;,1e¡Olar los oqlJipns o infraestructura. as, como la tmagen y segu'ldad del person~1 UlJ"'~" u,,(];<;<¡ni

manlenllllrento de lo~ sislema5 d" alumbrado público

SUB E.IE: F.LU.TRfFICAC¡ÓN.

OI\.JETl\'O:
AtIlpl:J.:r 1" ml"'''5\,,,ctur<l r.!ewic~ en beneficio del mayor numero de familias.

1'0j rnc.\:
. Se dan'l priondan ~ 1.1Bt.()m",,;d~des de m~yor grado ele marginación en ia arnpliacion ele la red elt.clnr:R

Ampl13r IJ re<l etectnc. y oJnco. da t,an.lormo"on ,.".e(~c.luandu c~" I~s u1Sl3nLlas nol m~t1va" ~arJ
ab"Rtecer ~I munlciptO
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCA8A, YUCA TAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010-2012
!J. Al(tJi\ L,Ii!lI('

SlJB LIF: A(;UA POTABLE V UREt'lAJf. SAl'iITARIO. SECREiA!1IA ".'J~

2;)1(1_<:(::¡-
OI3,IF:TIVOS; HOC,'U;:A,'(I.iC~'
ij~,'am;za, ••1 sunr;ní"h" adecuado "S; como la cal'ó"d del agua en los sistemas pene"ecientes al m'~nlclp,o
Ge~hona' 1","dmin"I"Jcié>n rle! ~.5Iema de agua potable y drenaje sanitario en el MUrI;clp'O

I'(JI II"lC,~.

- S" garantl7ara ,,1 SUI"""5:'" y la cahdad del agua el ar~a de cOIn~lencia ",ul1'clp",1
- Se manlendra y am"l.ar;i la infrae5Irm:\ura de abastec,mierlto de agua "otable.

FSTR/\TF1;I,tS:

- ModernIzar y amplLar los sistemas y redes de agua potable que opera el muniCIpio con el fin de b,;;,da, a I;¡~
USUariOSun servicio de calidad .

. Garanli~ar la calrdad del agua potable. de acuerdo a e~t¡\n¡j;Jr(,s Dslablecidos para el car,slImo humano.

- btabl~'C", un pcog'i1I11'" de detece'ón y reparación de fugas

. Implantar progr¡¡r;1¡¡S dI) manl ••nimiento prevnntiva a los sistemas '( redes de a}lua potable .

. Amo;l'" Id' III''''",s ce c"ndu~J;ión y 105 sistemas de agua, Inleracluando con las Instancias :lC"H~I,,~~ P~I"
abasl"~~f ~"Icn,as Ill¡'tlglnad",~

. Real17ar I;lS gcst;(jr,c~ necesarias para dar cumplimiento al articulO 115 COllstituCional en mal",i" ce lo';
servicios públ'COs de agua polable ~ drenaje S<lnitano

SUBLit:: r)lU:r\"AJE PLUVIAL.

.,",-

.."

(1IlJ~~Tl\'(),

Dm m"nwniinlcnto y constrUir sistemas d8 drenaje plUVial en las vialidades "lunlc,p~les P~I>l "'"1'''
enr,harc",,,iefllos y contribuir al manlenimiento del pavimento de las Vialidades.

I'Ol.lTl( ',\S:

LOSpO:OS j", dr'Onaj", se construirán den:ro Uf;' las zanjas colecroras
- Sr, '~,,~'z~,r~" s'5temaó dE mterconeXlon de pozoó y zanjas don<Je las cond;cioner, (lellemmo lo rcqL'¡oran
- ~o, S'~:~"k'5 d" Or~n"l~ "O ~~ u[¡,qr<'in en zonas que obslacul'cen 105 pasos p~Jlonales o par"
r",.'C"f:;';;lla'lll~

- Mamener e Incrementar la Inlraes:ructura d~ dr€,,~je plu~ial del munr!".Jpio.

- !'dendf"r lo~ requel;,ni",,,los de desagues y desazolvt;>,

~1c,C';l" los equ;p"s e ",rraestruc1'J's, as; como la imagen y ~egu:ida<J del pelslmJI que ~'.' ile¡j,c.' ,,1
mJnlefl'rl'lento ~ c:onslIucc;ón de los sislemas de drenaje plLlVtnl.

SUB I-:.J1-":ASEO !lIUlANO .

H.AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICiPAL

2010.2012
~"L' ,'.,, __.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010-2012

l'oU"nC\:
- Se fomentara f3 cuilur" de nr:: trrar oasura en las vial,d"des y en 105espacios publicas

Las avenidas y vialidades primanas del mUniCiPIO de gran flujo vchlcular y peaton,,1 se ua,re,an y
manfoonclnln Irmpia:,

ESTI~ATF.GI.<\S:

. Real,z;;, los napa¡os de bll";oo y ¡,mpie£<' en las v,alidadas y espacIos ¡.>ubllcCSdel 'T1ullicirio

- D~I"f <1" las co;l~ctúr"s 1J[];;~ol-.alesde basura a las v¡alida(le~ y e,p;)cios púb;l~os "',C"5""OS p[lr" ¡"O :lOVer
I~ ad~u<loa d¡~i;c;s'ci6" d" lu n;isma

. Desarroila, acCIOnes que promuevan la corresponsabílid",d Ciudadana en la hmpiell1 de 105 frentes de ,us
predios.

- Mejorar ios e<llJipCS e lniraeslructura, asi como la 'magen y scgu,idad del pers(lnal qile "e dedrr..a el Danlao y
I,mp,eza del Muc;lc;plo

SUB£,IE, CEi\II~""ITI{JO

OBJ£TIVO:
Procarar (¡ue los p~r.teones mUniCipales se encuentren en 6rllme estado de conservaCiÓn. f"nclonanwlI1lr.. de
los serv,c:o, v CLi¡~l\ten co" la vigllan';:la necesaria que pelll"¡;¡ la segundad é~los c;udadm,us, ¡¡SI "amo 1"
recuperadón de I,ls esp¡¡cios Ol()(ganos de manera temporal

l'OLiTl('A:

Sil 'eall~¿;r.irl ar.r.:on<os que dign;f,quen a los cementerios.

~_':iTl~<\ "l"1:(;IA:--:

- Implementar un pwgl<llna de manlenimlento y conservaclon de los cementerios mu,,¡clr~ies

ne~~rroll~' un plOgrnma de rehabilitación y manten,m'ento de las áreas y servicio,. dei c¿men:er,o

SlrB E.lE: :"IEKC"I,()~

011,11-: I iHI:

B,inda, en torma 0¡;lim~ y ordenad:! el se'VrC<Opublico del mercado rln ioslocales, u:;lableC1l111enlOs o
••sp",:io~ p(lbi,cus ptevl¡¡menle autorizados o com:es,onados. a través de un manelO oflCiente, tr,ln~p~'ün\e y
msponsabl" p"m gMant,z'!r un servicro de calidad que cumpla con las normas ambientales y ",I->:",as,

rOLi'rl('\;
• E:lím;~~, I~, Ct'''l;[y"ón ¿,r. lo,; mercados y Vigilar el re"oeto a ia normalividod vig'""te

r"TI~ATl.(;IAS;

. Elabora' de ~c:.:e'dú ni dlllgr.,~S!lCO prOVIOun progralna dr. r.lantenirllíento preventivo que "I'ena" i'Y; :P.~Hg(\$

en inslala~lon~s. re~'''~Q~ ",aleriales y human<l& de I(lS dilerente& mercadus munrcipéite~

. Promo~er v desa"oll~, aCllvlda(]p.~ que regul;¡ncen la srtuaclon de los ambulantes y I()ca:anos <'n ~er",r<tl

.• , ; ,,'..l '



, .

,
!.' ti

11.;>' :':i'"MiENTO
seCRETARIA MUNICIPAL

2010.2012

H, AYUNTAMIENTO DE HOCABA~é'E-iANlCATAN.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

~"B EJE: MA,-'¡E.IODE RESIDUOS SÓLIDOS NO PELIGROSOS. (RAMinA;

OB,¡¡';TI\'(l:
M,,!m~, y opt'm".1r 1.'1;n''''~IO (Jo los re&iduas Sól'dos no peiiglo,os de acup.ldo con la norméltiViC;¡O nphc~tJ!e
as, ~omo ~,~¥conCIenCIa y, t,accr pM,c,pe a I~ poblacior. de lB neCé~-dad de 1I~ma~elO er,e'"nle y
responsDble d., los rnsi<Juos solidos

'.

l'OLlT1C\S,
- La co'responsabil,d,,(! ciudad,ma sp.r<i determinante en el manejo l"tegr~1 de 105 reSiduos S()I'O"f
los r~"d"n~ ~O;I(jO' .,,' pel;grosos se mMcj~,im d" acu~,dD co" los ce>te',os de ciac,t'CJc;on segun l.

dI5jlO~;c,ilrl fin,,1 que corresponda .
. Colabolar con las Jrlstancias federal y ostatal en el manejo de residuos sólidos

ESTR/\Tf:(;rAS;

. tmplemenwr eCCIO""lS para ef,cientar el serv,oo de recolección pceslado por el Municipio

Desarroll¡¡¡ p,ogramo~ pa'a promover y supervisar la separación de los residuos sólidos "0 p",IIYro~o" y k.
recolec~ión diferenciada en los domicilios. instituciones municipal~s y en las escuelas,

Implementar una r.~mpañ;¡ mediát,ca 'nferma~va acerca del programa de la 're,;:oleccló~, de pil"s, elle de il
COnOCersu peflgrOSldad y su disposicion "na!.

Desarrolla,' ace,ones pura supervisar ¡je manera conMua la operación del basurero muniCipal

E_lE I)I~IORITARIO; GOBIERNO HliMANO. TRANSI'AKEi\'TE y 1':Ff('IFNTE

OH.If."lI\ ns cr.NF.RAI.F.S:
C'ro<":u"-,Ique la, "ce,anes de gobierno se den de manela inCiuyet"lte, trat"lSparent~, efical y "fic''''ll1e ~re\'e""
l. """upe,un y aorovechaI el uso de tecnologla. orocesos y pr~ct,cas:le ~uen goboemo en las di<t;nl., <lre",
rn"n;cl¡;lllf,s par" logra' un Ayuntamlet"lto con "tia sentido de acercanllet"lIO a las nece~iuau"s u•• Ics
ciudad~nos

Si ro EJE; .SERVICIOS J)E CAUDAl),

OI!,IUI\'():

Alc<,n:ar .tl,"" ~Iveles ce ehc¡en~¡a en los procesos de trabaje del Ayuntamiemo, ~o" el obteto ,k ~al,sl"ce,
I~s t"lc(c~idados y expectalivas de la cludadanla proporoonandole servic'as de excelencia

,

1'01.1 riCAS:
- El trab~J(J del Ayuntam;ento eSlará basado en la cull"ra de la c:<Jlidad
. LJ el,c"'t"lci" d"bar'" esl~r eocanlinada ~ la mejora en los s~rJioia~ a lot. Gludauanos.
- Las ¿U,O"lIS de rnejar •• se ,eal'l;;lr¡jn con ta partlr..ipacion de lOdos servldele, publlGOs munlc'paie~
- Se lvll1i'Ua en cuanta los ""cursos humanos, económico" liocnicos y loclcs los elem'mtos necesa"os
dlspomb,t'dad que se requieran en las a~clones a re"lilar.

I:STlt.\ TU;IAS:

- FOllal •••cer ~n c=1Ml>ni6p'o la ~,-,Itura dei trabajO en equipe. como ta forma mas aaecuada de
proporCiona' a la ciudadat"l;a, obras V servicios de primer nivel

. M,"dir ellj",sem~rLa 0;1 •• 105 procesos de frabajo del Mut"li~pio a traves de rnd,cadores qu", per~lllar,

('""Iu," 1" <,í'~'ef1<."ade Ic.s mismos y orientar correclament •••lil, a~CIQnll~ d'" mej()ra

. f\eallza, <lc"vldade~ ;:-ara alCanlar nivele~ de excelencia en la ,,'!!ncion a !~s ciudadanos

. \
CArl

. --- _.. ~~-,
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. imp"ls~r i' iort"bc<:' el pOlenclal de los trabajadores del MLlnicipio, a trilvés de 1., implantación
de un progr"",~ de Desarrollo ¡-;"mano que Cr>ntemple~~c'ol1es "nc~mifllldas al creCJrr,ienio intf'gr31 ~e la
pl!r~()"';¡ humana en ~us dimensiones' emocionaL soc;al, fislca e Intelectual, con el fm contar CClIl se¡v,J"re~
púbii<;üs ()n una DLI3queda constanl., d", creCimiento. ~a'~ ¡¡1()rloer con eliciencia, c<,lin~d y humanismo los
reque"mi,,~tos d~la s{)c'edad e" su conjunto,

SI:J-lEJE 1)r:~.\lWOLLO /NSTlTtiCIO;'¡AJ..

UB.il-:TIVO,
i'rC¡Jcr,'ona: bi"n", '( ,er1lICIOS con calidad. jransp~rencla y etioencia ~ los ci;enti.'s ,nt",mo~ qUli flt'rml\<lfl cl
cumpliml€I;:" d" 1" m;s;on del ~,;ur¡iciplo

l'OLlTIC\S,

• El manejo lle los recursos públicns disponibles sera eficiente.
Se procur¿¡rá la calidad y transp"'Bllcla Bn las adquiSiciones, arrendamientos y servi¡;los.

rST1{ATH;1¡\S,

- Implementar norrr,as q'Je determinen es!ándares de ekienci<l, nonradez ~ ••,ani.'Jo tr~ns~"'i1r.tc de le,s
recurso~ pLlblicos en l()dllS la~ dlrecc:<one~ del MIJlllcipio

.Implcnlfmlar prOU'd,nJó oc ef,ciencia administ'ativa. manl"n"niellto 'i ccn¡;Cr\laCJon je losb¡unes mll"bl,'~ e
¡nmuebles ')loplsdad 0,,1 Mun'clpio

- Oesarrotl¡H acci'-'I:'~';,' fln de mejorar los servicios Internos que brindan las aisltntas areas d",1 Mur"G'pio

SIIR EJE' ("OYII{ALORí" i\lI:NICII'AL. (SI1'\IH(;O)

OB.JI:TIVO,
Vcnflcar las opera",o"e~ del M"n,c'pLO y actividad~s de los tuncionanos publicos mUniCipales. a ln~vé" d"
la aplicaclon de pl'O.cedimL!!nLOSoe audltom'. presenlando propuestas de acciones que promuevan la
'lpt¡milación \' tra"sparellcia de les recurscs, tomentando la pa~lcipacion Cluóada"" ~ el fortaleClm'ellto de
los ~alores éliGO,. eOIl ,,1fin dQ que éstas se realicen con transparenc,a y ¡¡pego a la n'JrmativldJo vl~!'n",.

l'OLlTleAS,
. La aaminjstra~';()r1 municipal se apegali'! a las normas de ef'Clen';ld, trar.sparencoil y horuaoez lie "x"rsos
públiCOS
- Enlre los t,-,nc,omlllo~ publicos se promovera la aÓhesión alas politicas ~stableCJdas para cada O"tOCCIU"
- Se promrwerá la salvaguarda de los recursos o Inventarios oel MUnlcip,o
• Las ¡roiitlc<ls e~labrucldas en todas las Direcciones. se analizarán con el objeta de promover ~cciones quc
o~¡;",irR.n y r.f'c'f!nt.,n IG~ recU!~os pLiblicos
.!:>e tacllil;;l¡¡; a la cllldadania la rOlmulació" de quejas, denuncias!! Inconformidades por m¡;dlOS direCIO~ ~
Bluc:ronl::os. e ,nc!us() de forma anonima. olorg!mdole segundad Y. en su caso, prolcccló~ pe'sonal a los
lesligos quE' oermllall la ~nción de servidores publicos corrupt'JS,
• Reforzar ia (;tJllura <:Ív>ca.el "pego a la iegL'hdad y el conocimiento dol derecho.

- fortalecer los ,'inculo:¡ ent,e la Ciuoadani" y cl MuniCipio, a t,aves de los programas de la Conuaiona
Social,

. 1"'~'M,e"la, JcOO"~,; ~"". QIJ~lo "'-d:'rt¡"islr"cló.' Munit"pal ma"ej~ de (orma e~clenta,. ,,~"sp."m~~,uo
re~.urws ewnó'nicos y ¡-,umanos en apego a 1;3norrr.a\lvJoad vigente,

, ,
cJJ¡
ifjt(>'
",'

'.;
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H. AYUNTAMJENTa DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 201O~2012
.lnlpl.Il~af acc'ones par~ vigila' 1<'adhl<s;on a las poljjicas <le control de ios servioores oubl:r:05

-Ev"ium el resu!t;¡{lo y G3b¡;i <"Oumpl,mi"nto de I,,~ prO~I(lma~ 'OsI9biecido51J(Ji I;¡ Aomhus"ClC'Or. M\."':c.lpal :;;ajf'el ;oglo de sus ol>jetr,¡n5. •

¡'••

,
\

~I 'Il E.JE: FOHT,\.LECIMIf:.YfO DE LAS FI.';ANZ,\S I'IJRUl'AS MI):••••ICIl'r\I.LS.

OflJETrVO:

LClgr~, ",1!uq"l(,cj,rli.,.n:o d", l<l~ f;nnnz.a, puhl,ca5 machame Urt esqu';llm r1e !crtal,,"_mien(:> d" l(l~ r"!j'r.'C,&
I;l()p,a~ CC',l "'dnr,. dlsC;plin<l. p'ontt\ud y Iraf15""ren~I~,en el g"510 par" cont~, con t1mmz2s s",r¡;¡,; ClCl'"
f~dlm(jeo en ooras y "'''Otones para el beJ1e~cio de los CJudadan05

r'OLlTICA$:

- La ~d""nlSlr"~'ón de les flnan,as pu:>llC.5 s~ II~v",¡j" caDo a t,;¡vés de mecanl,n;os uanspocente. ymodp.mo~.

. Los recrrr~os finilnCJeros serfm mirustrsdos Oportunamenle para da, cumplomiento a lo, p'ograrl',"lS
f'stablec,do~ en el Pr!:supuesto de Egresos

- Los ~"rvrcfo,'es pllbllcoS implicados en el m""P.IO de 11IsI;nanla~ pl'Johcas 5e ccnduG"~n con eslncto ap",~" n:
ma,oo }"Jidi(:o y al cód'go de etlcil <l es~able~,dos

Esn<ATECIM;:

Implemenl,Jr aCCI()a¡~spara pfOmover k1cultura ~"cumplinliCnto de Ids obl'gac.ones l¡sCiJ~'S m,,',Jc¡p.\;CS ~nla r:¡"dada,"~.

rmpl~:"<:,,,:a, prt;,Cé'dim'enl:Js D<lr~ promover y olorgar faCJlidades a los r.or.!rJouj't>ntes p"'r~ "' cu:r.u!lon"nt"
de su~ LllJ~'g"<;tO","~~ISC<l!es.

,
l'

- :"'plclf.,:ntB' nuevos métodos y tecnologias para facilitar a lo~ c'udaoal1os el CUlTlplimlO'nta d.~ sus
"ol'!l"clC'n,,~ !'SC<li!!s con apeGo ~ lalegislaCl6n fiscal,

- impubsr ,,~CIQn••s para fOr1alecer la cultura de la disoplln" presuoueslill enl" ac~'n,slración mllmcip;;1

- Implemenlm y rJe$a'roll~r pro~sos que permitan aumentar la reC;¡UdélCión fiscal.

. R~ul'ü1r trab310, de in',~s";¡ac,ón en IJS jeper><iencJa~ est"r"ie~,. r~daf~'es acerco ~c los rluevos

programas a que pLJcda teller <lceeso el municipio para ampliar las fuentes de recursos para 1.1ele~u( lO.' (f~
Obras y la presla,j6n dI'! servicios .

. Deswr.)ll.lr :.";c¡'''-,e,, "ara rev,sar, aCluali~ar y adecuar pürmanenlement" las cuotas de deIP',.~o; ~.or
ó~',K¡S~ :'r('slud05.

~llB I-:.JI:::Rf:i'iI)ICION DE CUENTAS.

OB,IETlVO:

Promover el acceso a la IntO'maclon mediante la aplrcadon de los Ij~eamienros de ley para garantrzar!~
!r"I1spmenc,~ lOO1<>reodiclon de cuentas.

"
1'()I,lTJCA~:

1Odo, I~" S~r"lfFdOre5P,!I;lic()~ conducirán sus ilCClooes de m"nera lesponsalJle. l'ansp"'c~le, i101H'Hlil. ~""..;".;'.:::.,~,
ellc,cnte:/ "on apego" Lil Ley. '"l:.i'SY:;''-<
. Cumpl,mJt:m:,' estrir,lu ::le las ieyes y reglamentos Hn las acciones gubema",entale~ ~~ft:.f~.;

..,

H,~'ftrN;"''''E''T,'J
SéCRE' 'l.RI,. "~'-'f'j'CIPA_(

, ._--- ~,- .
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2010-2012

. Ir'ltegr<lr, ~LJbl',;ar 1-difundi,- la Cuenta Pública, COn la ~af1;c'r-ac'on y c"l~horacI6n de las al1!ot¡d~d~sfisC!lI'~adol¡J~ .

. PfoPo.~e, ,ef~rfJlas d b nOfffizliv'dil<! municipal para lacilil~r el aCCtso ~ la ;nfO""~cIÓr'l púlJlica del Munll'j¡."O

. Difundir I~ leg1:,I¡¡I".iOr'ly nOrmas aplicables, t••nlo en el amh'10 Ill1emo como externo, Dal;,l í,Jclbtar et rj"redl0
¡¡ 1:1mforrr",,';ón Publica.

- t:S:'Jbl,?t;", 1'1011''''''3<; pa,~ v<.'ri!,,~~¡en Iz~ dtfelentes L'ni~ilde5 ¡,dn\r'lIStl~tj';as del Mun,c'r'" la
P'[)l{)CCIOfl de t¡-,~(!~10, pcrsrJllal&s d" los ContrilJuyenteS.

- Implementar programas para fomentar une cultura civica d~ l'arlsparenCla y rendición de cLJemas en
sefVIdo{es oubtlcos y SOCiedad en general.

e YMI Gt)iO!L8FNl o ECIIEVEHRIA PACHECO
PRESIDENTE MLJNíCIPf,t
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