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: o H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

BREVE.INTRODUCCION DEL MUNICIPIO

Arrancar ciruela o esta arrancada. por derivarse de las voces Hoc, arrancar, safar algo y Aba o Abul. ciruc

HISTORIA

Ruesefia Historica

Cranologia de Hechos Historicos

Afio Acontecimiento
1825 Hocaba forma parte del partido de Beneficios Bajos teniendo como cabecera a Sotuta,
1900 Aparece como Villa y cabecera de los pueblos de Sahcaba y Sanahcat.

1977 La fin¢a ristica denominada.San Juari deja de perienecer al municipio. Este mismo aito Hocalx
~" deja de'tener la categoria dé Villa.

1924 El pueblo de Sar;ép'c_at-sq separa del municipio, _

1930 Hocabi-aparece comig cabecéta de Sakicaba.. misma quie conserva hasta la fecha,

1937 Las haviendas llamadas Tixcacal Ahk:otr)a'y Xtohil pasan a forinar parte de Hocaba
MEDIO FISICO '
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El municipio de Hocabd se localiza en la regién centro-norte del estado. Esta com
2049 v 20° 52" de latitud.norte v los meridianos §9° 10° y 89°18  de |
del mur es de 15 metros.

_ prendido entre los para
ongitud oeste. La altitud sobre ef 1

En 1 ’



L 1 / g
e B g i Sl 4t

AT NICIPAL _ H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARRQ%G 2010-2012

r,-c'ostumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte cuadrado del cuello v el
berde del vestido; este se coloca sobre el Fustan. que es un medio fondo rizado sujeto a 1a cintura con preting de
misma tela; calzan sandalias, y para protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos, sabre todo

05 ancianos, visten pantalén holgado de manta cruda, caniiseta abotonada al trente. mandit de coti y sombrera
de'paja.

a las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno. confeccionado con tinas telas.
cajes v bordados hechos generalmente a mano en punto de cruz, Este sc complementa con largas cadenus d.
0, aretes, rosario de coral o filigrana y rebozo de Santa Maria.

r0s hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tcla (los ricos llevan en esta prenda

otonadura de oro), alpargatas y sombreros de Jiptjapa, sin faltar el tradictonal pafiuelo rojo llamado
fopularmente paliacate. indispensable al bailar la jarana

Ftesanias

- 1} ‘ 7 o H H : - P

actividades artesanales del mumcipio son la jarcieria de henequén v la confeccién de huipiles v blusay
ordados a mano o maquina.

astronomia
. ]

limentos

: preparan con'masa de muaiz carne de puerco, pollo y venado acompanados con salsas picantes a base de
les habanero ¥ max. Los principales son: F rijol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallina, Queso

eno, Salbutes, Panuchos. Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza. Cochinita Pibil. Joraches, Muchil
los. Pimes y Tamales.

ca con miel, Calabaza melada. Camote con coco, Cocoyot en almibar. Mazapdn de pepita de calabae..
Belcocha, Arepas. Tejocotes en almibar y Dulce de ciricote,

~

bentun, Balché, Bebida dé anis, Pozule con coco, Horchata. Atole de maiz nuevo y Refrescos de frutas de g
00,



H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

H. AYUNTAMISNTO ' L ] ,
SECRETARIA MuNiciE S PRIORITARIOS, OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS; POLITICAS
2010-2012 Y ESTRATEGIAS.
HOCABA, YUCATA,.. '

2 Lt >t

EJE PRIORITARIO: GOBIERNO MUNICIPAL Y SEGURIDAD PUBLICA.

OBJETIVOS GENERALES: . .
Lograr que las acciones del municipio de Hocaba sean de puertas abiertas, democraticas, incluyentes y
honestas para la seguridad de los habitantes.

Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la segundad de sus habitantes.
Se cumplira y hara cumplir la tegislacion y la normatividad vigente, y se actualizara el marco juridico nezesarig
para dar certeza a los habitantes del Municipio de Hocaba.

.

SUB EJE: FUNCION POLITICA.
OBJETIVOS:

-Consolidar la estructura municipat mediante el estricto cumplimiento de ka normatividad aplicable,

fortaleciendo la colaboracion interinstitucional, mediante !a conjuncion de esfuerzos para lograr.un gobierng
eficiente, equitative y honesto .

-Promover los vaiores y responsabilidades civicas &n los ciudadanos para proteger los intereses de ia
colectividad médiante acciones de promocion, vigilancia y prevencion.

-Eficientar el proceso de inscripcion al Servicic Militar Nacional, & fravés de acciones de caracter social que
coadyuven a atender las demandas de los jovenes de edad militar, fomentandoies [a responsabiiidad de dar
cumplimiento & una obligatoriedad y deber civico por obtener su cartilla.

POLITICAS:

- Es imprescindible el respeto a las leyes y reglamentos.
- La actuacion del Gobierno Se'apegard 2 los principios de equidad, tolerancia y honestidad.
- Se promovera la coordinacion con los diversos sectores de la poblacion y de gobierno.

ESTRATEGIAS:

- Establecer Consejos Consuitivos, integrados por representantes de fos distintos grupos sociales, que
conjunten esfuerzos y'sean espacios de interlocucion. ’

- Actualizar el marco juridico municipal vigente ajustandolo a la normatividad federal, estatai y a la situacion
actual del Municipio.

- Fortalecer los canales de comunicacion dentro y fuera de las instancias municipales, brindando las asesorias
juridicas y legales a las diversas greas y dependencias del Municipio.

- Vigilar el cumplimiento de ios principios de limpieza, sanidad y conservacion & que estan obligados los
propietarios o poseedores de los bienes inmuebles.

- Fortalecer la vigilancia, supervision, inspeccion v verificacion de ine sctshlamimiontnn aaminrn e .
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

* - Desarroliar programas que befmjtan evaluar los avances sistematicos del Plan Municipal de Desarroiio,
-mediante ia validacion y verificacion, con métodos estadisticos y profesiopales,

SUB EJE: COMUNICACION SOCIAL Y GESTION CIUDADANA.

OBJETIVOS: - : -

- Dar a conocer los beneficios que generan los
los diferentes medios de comunicacian. .
- Realizar programas que nos permitan conocer, canaliz
los ciudadanas, procurando los esgacios y medios nec
una imagen mnstilucional clara y definida.

programas y prayectos que el Ayuntamiento realiza z través de

ar y atender de manera oporiuna las necesidades de
esarios para ia recepcién de las soliciludes a traves de

POLITICAS:

- Se dara seguimiento a todas las solicitudes de los ciudadanos.

- Todas las acciones del Ayuntamiento deberan ser elaboradas de acuerde con

la imagen institucional del :
Ayuntamiento.

ESTRATEGIAS:

- Desarrollar programas qua vinculen al Ayuntamiento con iz ciudadania para conocer y canalizar sus
necesidades.

- Promover actividades de convivencia entre los ciudadanos que fomenten las relaciones familiares, sociales y
culturales. i

- Desarrollar e implementar campafas a través de ios medios de comunicacion acerca de los programas y
proyectos de las-distintas dependencias del Ayuntamiento. °

- Establecer los procedimientos que permitan la identificacion po

r pane de los ciudadanos de los servicios gue
presta ei Ayumtamiento. )

- Facilitar y proporcionar apoyo en las actividades que involucren a las distintas areas de! Ayuntamiento y al
Alcalde. :

SUB EJE: PROTECCION CIVIL.

OBJETIVO:

Coadyuvar en salvaguardar la vida e integridad fisica de la poblacion y fomentar ta creacion de la co
-N : sacigl patticipativa en materia de prateccion civil, mediante Iz elaboracion, coordinacian ¥ gjecucion de
: ‘C'Pﬁ:lmgramas de prevencion y atencion de desastres dentro del marco de competencia Municipal.

nciencia

ATAN. POLITICAS:
- La cultura de prevencion debe ser parte de la vida cotidiana de a2 comunidad. -*

- La atencion a los ciudadanos sera con base en los principios delos derechos-humanos, de igualdad y de
respeto.

ESTRATEGIAS:

}/Q'J»-&”,Zl ff‘/* S

- Realizar ios trabajos necesarios para la elaboracion del diagnostico de vulnerabilidad municipal.
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' PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

SUB E.E: SOCIEDAD QUE PREVIENE EL DELITO.

" OBJETIVO:

Promover aclividades gque contribuyan a establecer mejores practicas en materia de seguridad publica para la
prevencion integrat del delito y de las adicciones, asi como formentar la legalidad, con la paricipacian de la
sociedad civil. .

POLITICAS:

- La prevencién integral y la promocian seran la base para evitar la comision de toda clase de delitos y faltas
administrativas dispuesias en las leyes y Reglamentos para atender aoportuna y eficientemente las
« demandas ciudadanas,

- Se trabajara en coardinacion y en _cooperaciéncon los tres nlveles de gobigmno para el combate de fa
delincuencia.

ESTRATEGIAS:

- Disefar acciones para difundir en |z poblacién fa cultura y el conocimiento de los derechos.
- Desarrollar programas de educacién via

- Realizar acciones que contribuyan a construir una cultura de la prevencion de delitos

SUB EJE: CUERPOS POLICIACOS (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO,
CAPACITACION).

OBJETIVO:

Dotar a la Direccién de la Policia Municipal de Hocaba de [c:s recursos materiales, de informacién y apoyos
necesalios para  enfrentar eficazmente a la delincuencia, asegurando-su correcia utilizacion y mantenimiento.

POLITICAS:
- Los cuerpos policiacos ae conduciran siempre en apego al marco juridico
-:os integrantes de 1a Policia Municipal actuaran respetando los derechos humanos y cumplican sus funciones
conimparcialidad y sin discriminacion alguna,

. - La Policta Municipal tendra como maxima el mantener el orden y |a tranquilidad publica en la zona de
cnmpetencia.

- Se trabajara conjuntamente con el Gobierno Estatal y en especial con sus fuerzas policiacas.

ESTRATEGIAS:

- Efectuar acciones operativas, preventvas y de vigilancia en el area de competencia de !a Policia Municipal.

- Emprender acciones para que los empresarios y'comerciantgs respeten los horarios y las zonas de carga y
descarga.

- Dotar de equipamiento, instrumentos, comunicaciones y parque vehicular a ia Policia Municipai
- Modernizar los equipos de computo, adquirir equipes de identificacion digital para-e! control de detenidos y

utilizar tecnologia de punta en !a vigilancia y control del transito vehicutar, para optimizar el servicio que presta
'a policia Municipal.

QQ_‘*' 2 l-\- oy ooy

- Formar, capacitar y elevar la efectividad de la fuerza policiaca a través de una mayor capacitacion integral



:iﬂer det-R- Gan o

Hi'ﬁ?ummgm'ro DE HOCABA, YUCATAN ™
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

EJE PRIORITARIO: DESARROLLO ECONOMICO Y- FOMENTO TURISTICO.

OBJETIVOS.GENERALES:

" AlcanZar un cremnuento economicn sostemdo fomentandc los ermnpleos que permitan especialmente a
aguellos que vivén'en pobreza; tener-Un ingreso digno y mejorar su calidad de vida.

Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios accesibles, mediante ef
aumento de la productividad, {a competencia econémica, la inversidén en infraestructura, el fortalecimienio del

mércado internc y la-creacion de condiciones favorables para ef desarrolio de las empresas, especialmente
las mlcro pequeﬁas y medianas.

SUB E3E: PROMOCION ECO‘N’O\«’IICA

OBJETHVO:

Coadyuvare |mpulsar el desarrollo econémico del municipio y de sus comisarias de manera sustentable y
equitativa, que permitan ia generacion de emplgos y la competitividad empresarial.

POLITICAS: o - '

- El crecimiento econdmico debe darse sin sacnfcar los recursos naturales respetanda al medic ambiente y
- sin domprometer el bienestar de generaciones futuras.

- Los procesos administrativos deberan ser agiles y sencillos.

ESTRATEGIAS:

- Impulsar la Mejora Regulatoria.

- Promover e incrementar los apoyos financieros a la micro y pequena empresa.

SUB EJE: PROMOCION AL EMPLEO

OBJETIVO:

Coadyuvar en la generacmn de empleos dignos y mejor remunerados para los habitantes del municipia de

Hocaba

POLITICA: ) ) . .
- Se pramovera el acceso al empleo especialmente en la poblacion con menos ingresos.

N

ESTRATEGIAS:

- implementar acciones para atraer nuevas empresas al Municipio

- Fomentar el establecimiento de empresas locales en las comisarias

- Realizar y participar en eventos encaminadcs a Ia promocién del empleo.

- Desarrollar programas para evitar la 1ntermednamon entre los compradores y produciores de ias comisarias, y
brindarles asesorias para su mejor dnsempeno y func|0nam|ento

- Implementar acciones de promocion dei-empleo de medio t|empo para jovenes estudiantes.

- Realizar acciongs para promover [a contratacion de personas cuyas edades oscilen entre los 35 y 59 afios

[ Perez Bcrrere
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PLAN MUN_ICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

SUB EJE: CAPACITACION

OBJETIVO:
Establecer programas de capacitacién permanentes onentados a mejorar e} nivel de cultura empresanal.
POLITICA: 3

- Los programas de capacitagion seran, permanentes y afines a Ias actividades economicas del Municipic

ESTRATEGIAS:

B
4

- Impartir y amphar ios cursos de capac:tac:on de acuerdo a las neces:dades de las empresas oferentes.

- Establecer convenios con instituciones educatwas para Ia obtenclon de Ia centificacion oficial de los cursos
_de capacitacion, -
SUB EJE: PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYMES)

OBJETIVO: S
Apoyar el Desarroilo de las Pequenas y Medlanas Ernpresas {PYMES).

POLITICA: .
- Promover la competitlwdad de la micro y pequena empresa
1 - ¥
ESTRATEGIAS: '

- Promover, grientar y brindar agesorias a las micre y peguefas empresas.

- Fomentar la comercializacion de productos artesanales,

SUB EJE: SECTOR AGROPECUARIO Y RURAL.

OBJETIVO: .t :
incrementar proyectos productives agrapecuarios en comisarias y zonas {fbanas marginadas del Municipio

POLITICAS: .

- Es prioritario’el aprovechamiento de fos recursos de la regién.” .~~~

- Se daran preferencia a las zonas marginadas y & los productores gque se organicen para la produccion y
comercializacidn de sus productos. .

ESTRATEGIAS:

- Desarroilar programas de apoyos a las actividades produciivas. -

- impuisar acciones productivas en coerdinacién con instancias educativas y de investigacion.

r

g Veiez (s
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

EJE PRIORITARIO: IGUALDAD EN LAS OPORTUNIDADES,
BESARROLLO SOCIAL Y HUMANG,

OBJETIVOS CENERALES:

-Reducir ia desiguaidad de 1as personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad a través de programas
imerinstitucionales. en materia de salud, cultura, deporte, educacion, jovenes, infragstructura social y vvienda
gue promuevan la participacion ciudadana y la equidad de género.

- Generar las oportunidades que permitan a las personas mejorar sus condiciones de vida a traves del
desarrollo de sus capauidades, )

-Garantizar formas de parhicipacion social en ia formulacién, gjecucion, insiruingntacion, evaluacidn y conirol
de los programas de desarrollo social.

- Brindar servicios agiles, con calidad y calidez que correspondan a las necesidades reales de la poblacidn.

SUB FJE: sALUD.

OBJETIVO:
Mejorar y promoves tas condiciones de salud de Ia poblacion, a través de apoyos encaminanos a la
prevencion, atencién meédica y rehabiiilacién, principalmente a los sectores socioeconémicos mas vuinetabies

POLITICA: .
- Los servicios meédicos deberan garantizarse a los grupos de mayor vuinerabilidad

ESTRATEGIAS:

N Planear, piomaover y dar seguimientio a los programas preventives de salud, con especiat atencion a grapos
_ ] de alto nesgo. -

N - Desatrollar acciones que contribuyan a la lucha contra las adicciones atendiendo sus causas

- Implementa: programas duigidos al saneamients ambiental.

SUB BJE: EDUCACION

OBJFTIVOS: .

- Reducir las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la enirega de apoyos educatives y
estimulos.

-Contribuir al proceso de mejora educativa, desarrollande programas que ayuden a reducir el rezagc
acadenuco y ei analfabetismo

POLATIC AN

- Dar prioridad a ias zénas y sectores de pobilacion vuinerable.

- Recrientar los programas de servicio social,

- Los beneficios se enfocaran hacia los sectores mas vulnerables,

- .05 beneficios s& oinrgaran previe evaluacion y priorizacién de las necesicades,

- 8¢ Incorperaran a los prestadores de servicio social en programas afines a su preparacion academica
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

LSTRATECGIAS:

- Implementar programas educativos y de onertacién, para crear una culiura de valores en 1os nifing jovenes
y adultos de! Municipio.

- Bromover y encabezar en coordinacidn con otras instituciones, acciaones para impardir educacidn basica
para jovenes y aduitos.

- Desarrollar diversas aclividades aque favorezcan el desarrolio integral de los asislentes a los tallerss
educalivos.

Realizar programas e gremuevan |a lecture y suimenten los servicios en lz2s Bibliciecas Fublicas
Murigtpaies.

- Promover diversas actividades en los paseos educativos, que refuercen los conocimientos sobre nuesiro
medio y valores de los nifos y nifias.

- Imputsar y ampliar los servicios y 10s cursos regulares y especiales de computacion dirigidos a jos ninos,
adulios y persanas con discapacidad.

- Otorgar apoyos educatives vy estimulos compensatorios crecientes a nifios y jévenes de bajos recursos
socioeconammcos, para cisminuir la desercion y bajo rendimiento escolar.

- Canalizar a los estudiantes que prestan su servicio social en el Ayuniamiento a las diferenies dreas y
depardamentos, acorde a su perfil académico.

SUB EJE: FTNTA MAYA.

OBIETIVO:
Revalorizar la cultura maya por medio de la ensedanza oral y escrita de la lengua maya, @ uaves de diversas
actividades y promocion de las mismas.

POLITICAS:

- Se garantizara el acceso pleno de los pueblos y comunidades indigenas de la Etnia Maya ai desarroilo de
Municipio.
- B& forlalecera la infraesiructura basica y social de 1as comunidades rurales.

ESTHRATEGIAS:

- Impiementar accienes para difundir los programas y aclividades de {a Academta de Lengua fdaya

- Realizar actividades para incrementar el nivel de conocimienta de ios estudiantes de la Academia de Lengua
Faya.

- Estabtacer convenios de colaboracion que impulsen la lengua maya, con instiuciones educativas de nive!
superior, '

- Desarroilar programas dirigidos al rescate y preservacion de la tradicion maya

- Realizar programas sociales, economicos y de infraestructura basica y social, dirigidos & ia poblacion de iz
etma mavya.
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. avuNTAmES LB EIE: EQUIDAD DE GENERO.
CRETARIA MUNIGIPAL 1v ):

010-2032 Disminuir 1a incidencia de ia violencia hacia la mujer y en |2 familla mediante la imptemeniacion y

t0CA3A, YUCATARsolidacion de programas de prevencion y atencién que involucren a los tres niveles de
gobieme ¥y a la sociedad crvil.

Actualizar de manera permanente ios conocimienios tedricos y praclicos en matena de equidad de género de
los/as servidores/as pablicosfas, y generar, sistematizar y difundir informacicn reterente al iema.

POLITECAS:

1 - La alencien serd con perspesiiva de género.
- Se fomentara ia visién de género en todos los actos del Gobierno Municipal.
ESTRATEGIAS:

- Implementar y reforzar campanas de prevencion y acciones de sensibilizacian contra 1a violencia hacia las
mueres y ta familia, y difundir la Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
principalmente en los sestores y zonas de mayor vulnerabitidad socioeconomica.

- implementar y forlalecer programas encaminados a la sensibilizacion del personal médico y areas de
atencian al piblico en temas relalivos a la prevencion y atencion ¢e |a victencia hacia las mujeres y en iz familia.

- Impulsar un programa sustentable de atencitn a la violencia mediante la creacion y fortalecimienio de grupos
de auio apoyo de hombres y mujeres en situacion de violencia intrafamiliar.

- Promover la coordinacidn de esfuerzos entre el Estado, el Municipio y la Federacion para iz aplicacion de ia

Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, medianie la celebracion de
convenios de colaboracion que permitan la realizacién de acciones conjuntas.

. Generar, ststematizar y difundir informacion sobre el tema de violencia haca tas mujeres en la faniia a in
sustentar de toma de decisiones sobre bases objetivas.

- Aciualizar permanertements los conocimientos tecricas y practicos de tos de servidores/as publicos del
Ayuntamienta de Mérida que trabajan el tema de la violencia hacia la mujer y en 1a familia.

SUB LJE: JOVENES.

OBJETIVO:

impulsar el desarrollo humano integral de los nifios y jdvenes, propiciando su participacion civica, cuitural y
scaial en su comunidad, mediante, proimociones, mecanismos de convivencia y estrategias gue mvoracran su
participacion responsable y autogestiva,

POLATICA:
- Se fomentara la paiticipacian activa de los jovenes para incorporarlos integralmente al desarrolio del
dMunicipio. .

ESTRATEGIAS:
- implementar programas para imputsar el fortalecimiento y desartolio de espacios de expresion
espdrcuTuento, recreacion y participacion social, dirigidos a los jovenes,

- Fomentar |la participacion de Asociaciones y Organismos no gubermamentales en |a organizacitn de
aclividades dingidas a los jovenes.

- Implementar programas educativos y de desarrolla profesional que comnbuyan a elevar |z calidad de vida de
Ine ifvanes  facilite «iincornoracion al mercadn Ishoral v neodochive v coarvoven a sieconoana familiar
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

WUNTEMIERTSUB ES¥: COMUNIDADES AUTOGESTIVAS.
ITARIA MUNICIPAL
2014.2017  OBJETIVO:

ABA YUCMAﬁotenCiar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles de
M Bienestar, ademas de contnbuir a 1a vinculacion con nuevos servicios y programas de desarrolle que propicien
,el mejoramiento de sus condiciones socioecondmicas y calidad de vida.

POLITICAS: .
- Se privilegiara la pziicipacion ciudadana en la toma de decisiones en el ambito inunicipal.

FSTRATEGIAS:
- Impulsar la participacion y autogestion de los grupos organizados de pasticipacion ciudadana.

- Implementar programas para fortalecer la vinculacion con los Grupas Organizados que participan &n
actividades de Participacion Ciudadana.

- Fomentar aclividades comunitarias con los Consejes de pariicipacion ciudadana.
. Desarrallar actividades diversas en las Comisarias de! Municipio, gue fomenten |a panticipacidn ciudadana y el LE25.
individual v cotectivo de sus habitantes.

- Fortalecer ta capaci¢ad organizativa de los habitantes de las Comisarias del Municipio de

para otorgarles una verdadera representatividad en el ambito sociopalitico, en un marco de respeto.
didiogo y lolerancia, en la busqueda de oportunidades de su desarrolio integral.

- lmpadir talleres de auloempieo y superacion. modernos e innovadores, y desarrollar acciones que
diversifiquan y mejoren los servicios que brindan los Centros de Sugeracion ntegral.

- Aprovechar los recursos de los programas federales y estatales que estén orientados a Ia meta de que los
ciucadanos tengan una vivienda digna y de fomento a las condiciones higiénicas de |a misma.

- Promover y fomentar a través de la parlicipacion ciudadana la generacién de obras y acciones de maners
subsidiaria, que eleven su calidad de vida.

- Encauzar y vincular los programas federales afines al desarrolio social y humano, para gue §¢ aphguen de
manera adecuada en el Municipio.

ASISTENCA SOCTAL,

OBJETIVOS GENERALES:

Propiciar igualdad de oporntunidades para todas ias personas, y especiaimente para quienes conforman 10s
grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifgs y adolascentes en nesgo de calie.
asi coma a las personas con discapacidad, gue les permitan desarrollarse con independencia y ptenitud
Desarroliar programas dirigidos a la famitia y al desarroilo sano e integral de la nifez, con el fin de reducir su
vulnerabilidad social y garantizar el pleno respeto a sus derechos

SUB EJE: GRUPOS VELNERABLES (ADULTOS  MAYORES, NINOS k!
ADOQLESCENTES EN RIESGO DE CALLE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD).
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

H. AYUNTAMIER T TICAS:

SEC 1, 2 DrOCugra reducir tos riesgos ca(acterislicos de la vejez, aminarar sus consacuencias y acreceniar jas
RETARIA MUNIC B Maaces de una vejez en el maxinio de bienestar.
2010-2012 - Con 103 nifos y adolescentes en riesgo de calle se pretendera reintegrarios en et ambito social v contnbrs
HOCABA, YUCAg€§n1ll1uir el abusce, violencia y discriminacion.
-Se

b

trabajara para mejorar la cafidad de vida de [as personas con discapacidad de cualquier npo,
- Se promoveran ios principios de la igualdad, pluralidad, diversidag y tolerancia.

ESTRATEGEAS:

4

- Gestionar y amplar los servicios integrales para aduitos mayores en siluacion precaria y con insuficiente
nivel econdnico.

e £} )

- Impulsar acciones que permitan elevar la calidad de vida de las personas adultas mayores, que habitan en la

) ciudad de Mérida y sus Comisarias, a través de su insercion en e campo faboral, famiiar, recreative, socmal.
. cultural, etc :

- Realizar y coordinar programas multidisciplinanos en vinculacion con organismos de la sociedad civil v

dependencias publicas, dirigidos a atender las necesidades de! Adulto Mayor y la reversidn de ta piranude
pobtacional en un futuro cercano, asi como tambien la procuracion y difusién de sus Derechos Humanos

- Forlalecer, ampliar y coordinar programas que permitan a los nifios, nifias y adolescenies su desarrollo
integral, principalmente al sector de 1a poblacion gue se encuentra en mayor situacion de riesgo

- Implementzr programas y acciones que fomenien la inclusién efectiva y la panicipacidn plena de tas

personas con discapacidad en la sociedad, conforme a las cispasiciones en maleria de derechos hunianos Y
que permkan ef logro de avances en materia de empleo, accesibilidad, salud, educacion. y ACCRS0 a8 bienes y
Servicios ) '

- Qtorgar y refarzar los servicios de cuidado y apoyoe necesarios, para satisfacer las necesidades aspecificas
de las personas con discapacidad.

- Impaisar 1a paricipacién coordinada de {as organizaciones sociales gue atienden a personas con
drscapacdad en la planificacion, ta puesta en marcha y el sequintento de las politicas pertinentes

- Realizar acciones que eviten cualquier forma de discriminacion por origen etnico, edad, genero. embarazo,
eslado it deslogia. anentacidn sexual, posicidn econdmica, aspecto fisico, discapacidad © estade de salua
trabajo o profesion, que atenten contra ta dignidad humana.

SUNB EJE: FAMILIA ¥ NINOS.

OBIETIVO:

- Pramaover la integracidn de 1a familia como |a base de |13 sociedad para el desarmilo de las capacidades ge

- sus integrunles asi como el espacio de convivencia, formacion y crecinnenio de fas parsonas cormo un niedio

B para preven la violencia, la desintegracion familiar, la criminalidad vy 1a falta de oporiunidades de desarrons.
POLITICAS:
- La promocisn de los vatores debe comenzar en ol ambito famiiiar.
- i_as familias en situacion vuinerable se atenderan de maners pricritarna.

~ - Los apoyos se daran de manera transparente,

> 1 .

. ESTHATEGIAS:

L R e Y "
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012
H. AYUNTAMIENTO
ECRETARIA MUNICI‘HEEdE’ las necesidsdes de desarralic humano y social de nifias. nifios y adolescentes de maners inwegral,
2010-2p17 ©N&Pego Bl ejercicin pleno al respeto de los derechos y dignidad de Iz niflez.

HOCABA, YUCATAN, ,
EIE PRIORITARIO: DESARROLLO ORDENADO SUSTENTABLE.

DESARROLLO URBANO

ORIETIVOS GENERALES;:

Instrumentar, establerer los madios ¥ pracedimientos necesarios para la plareacion, gjecuciaon v contint gal
desairolla urbane como medio de promecion de un desarrailo ordenadc y sustentable para procurar mejores
condiciones de vida.

Crear una instancia dedicada a planear y resoiver la problematica urbana, desde el punto de vista de

pregramas, proyectos y acciones a corto, mediano y fargo plazo para ei desarrollo sustentable del IAUNICIDIG vy
su integracion municipal. regional y en ¢l sistema urbano nacional,

SUB-EJE: PLANEACION DEL DESARROLLO.

OBJETIVO:

Elaborary los planes urbanos, asi como los estudios de caracter multidisciplinario en concordancia
con el sistema nacional, estatal y municipal de planeacidn, asi como su instrumentacion en las acciores 2
cono. mediano y iargo plazo.

POLITICAS:

- En todos los programas se procurara el mantenimiento, mejora y restauracion del equilibrio entre los
asentamientos humanos y los elementos naturales.

- La planeacién debe buscar ia correccion de aquellos desequilibrios que deterioran la caidad de vida de la
poblacion, y a la vez, prever ias tendencias de crecimiento dei asentamiente humano, orientandolo hacia
zonas aplas para este uso, a fin de mantener una relacién suficiente entre Ia base de recursos y la poblacion,
y cuidar ds los factores ecologicos y ambientales que son parte integrante de la calidad de vida

- Se evitara gue s2 afectan areas con alto vator ambiental,

- Se estableceran y manejardn en forma priortana las zonas de preservacion y conservacidn ecologica en

torno a los asentamientos humanos

- Sera indispensable forlalecer las previsiones de caracter ecoiogica y ambiental, para proteger y mejorar |z
calidad de vida.

ESTRATEGIAS:

- Elaborar y apropar el Pragrama de Qrdenamiento Erclégice Territorigl (POET).

-Promover la instrumentacion de los planes y programas de Desarrollo Municipales ante los diversos srganas
e instancias de gobierno a ruvel federal, estatal y municipal.

- Procurar el aprovechamiento de los espacios publicos urbanos, de modo que sea acorde 4 ias necasilades
socicecondmicas del area, con el medio ambiente natural y construido, acorde con los planes ¥ PIOGramas,

- Recopilar y sistematizar la mformacion necesaria para la planeacion en el municipic y poneria 2
disposicion del publice.

- Conducir y regular la pianeacion del desarrollo del Municipio, contande con la participacion de jos hablianies
e la elahoracidn de los nlanes v nrnnramac racrastivae
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. AYUNTaMIENTG PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

SECRETARIA Muy
20102015

IHPAKE . VIVIENDA.

Hocasa, YUCAANTIVO:

Fomentar & mpulsar normas que garanticen un arbiente de confort y segundad para todos los habitanies del
mMunicipio en la construccidon de viviendas nuevas.

POLITICAS: )
- En el disefio de vivienda nueva, se integraran criterios de uso eficiente de energia.
- Se promovera el uso de nuevas tecnologias en ta construccion y mejoramiento de vivienda,

- Se promeverd la optimizacion de los servicios de eguipamiento @ wiragsiructura en 1a construccion de
vivianda

ESTRATEGIAS:

- Etaborar un catalogo de normas técnicas para disedio y construccion de vivienda nueva en el Municipio

- Elaborar normas téznicas para el disefio y ta construccion de nfraestructura en los Desanmrclios
habitacionates.

- Realizar campana de difusion de la Reglamentacion y la Normatividad referente a la creacion y remodelacicn

de la vivienda en el Municipio

SUB-EJE: IMAGEN Y EQUIPAMIENTO URBANO

OBIETIv(:

Contar con un municipio con una imagen de preservacion y respeto de la riqueza cultural € histonca gue nes
erorguliece, y evitar gue se ocasionen impactos negativos imporlantes en la percepcion visual, por la
distorsion o cualquier forma de alteracion del entorno natural, historico y urbano

POLITICAS:

- La publicidad y los anuncios deberan permitir la visibilidad en las vialidades.
- Los anuncios deberan contar con caracteristicas de seguridad para la poblacidn.

ESTRATLEGIAS:

- Desarrollar acciones para regular y controlar la distribucién e instalacidn de los anuncios publiciieros, as!
como suIetire en caso de carecer de permiso.

- Controlar y emitir los lineamientos para el equipamiento y mobiliario urbano en las vias y espacios pubiicos.

SUB EJE: CULTURA PARA LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

OBIFETIVO:
Promover el cuidado del medio ambiente entre las generaciones presenies en beneficio de tas generacionas
futuras, apoydndose en el marco legal vigente,

POLITICAN:
- Se promoverd ta corresponsabilidad ciudadana para el cuidado del medio ambiente en el Municipio

- Se reconocera pijblicameme a guienes paricipen de maneila activa en el cuidado de! medic ambents

. = .
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

ABA, YUC-‘W.N

V.Desarraliar e impulsa: programas tendientes a educar al2 cudadania en las difefenies ramas relevantos & 2
proteccion del medio ambienie.

- Desarrliar acoonas para todalecer y ampliar 12 superfcie de las areas naturaies
_ impuisar esquamas para gonservar v cuidar el arboiado de 13 Ciudad

. Trahajar de manera coordinada non les dierentes dréenes de gobierna, insitutiones coucalivas, de

Mvesligacion ¥ 1a speizcad cwil con el propdsila de desarrollar accignes para comoatlr la contamnanicn
ambiental.

- Desarroiiar acciones pare e cuidado y la proteccion de la catidad de! manta fredlica

OBRAS Y §ERVICIOS PUBLICOS:

ORICTIVOS CENERALES:

Oplimizar los (€CUrSeS scondmices, tecnologicas y de liempo en las obras que s¢ ej2cdten huseanac o menor
perjuicio a los ciudadanes.

Diolar y mantenet la nfracstructura y el equipamiento necasano, nara et aprovechamienio i hos sercing
plbhcos. buscanda la saustaccon ciudadana.

Ampliar y mearar 0% Servicios PUblicos con el praposit de elevar la calidad ge vida de 108 audadanos,
Procwiar que (08 sevicios plblicos se presten oporuna y eficazments a i0dos los sectores dr 14 poblanian
Encientar k95 procesas para la prestacion de los servicios pablicos, halo un esquema de mejoi canlinli,

SUB FJE: OBRAS CIVILES

(HLIETIVG:

Planear. canstrr y mantener ia skra poblica con calidad, para comabuir al desarrollo humanao y Comut nana
& traves de i maneo transparente y eficente de IS FRCUISOS

POTITHC AN
L . La construcadn de ta obra pablica deberd permitit la accesiblidad de 1os aduMos Mayores y persanas Con
«  discapacidan. )
. Ge dara peondad ala comstruccion de obras que representen mayor peneficia, alendiendc 1as demanras de
- la soo'edad

- La construccion de ia obra publica se realizara curnpliende a normalividad vigenle v € buscard majorar s
caracleristcas ge la ngrma

. Bt prescpuesto de a5 shias publicas se gleroerd en beneficia ae ias personas que Calgcen 42 recursos
BeOnOMICos.

ERTRATELLAR:

. Construt ta obra pablca sartando con el consensc de los cudadanos, considerando a las personas ooh
discapacidad y adultos mayores y de acuerda los programas de desarralla urbanc vy las noimas aphicables

. Reabizar la obra publica consideranda sU proyection a corto, madiant y largo plazo, con hase en los estudios
necesancs para st ejecucion, {omando coma base el plan esiratéqeo, los programas de desarrcilo urianc ¥

fas nornas aphoables

. Realizar cbras de alto mpacio social. atendiendo gl interes de ia comunidad

_ Dar atenidn alas aemandas de 1as conas marginadas, en 2 construcoian de gbras publicas, & fin d#
incrementai 1a calidag d& vign en esas comumdades.

. Realizar accivnes de plogramas sociales para elevar la calidad de va de los habitantes er- zanas
ma:ginadas uel MU,
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. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012
Hoavie -
& Tam:
SUB EJE: PARQUES Y JARDINES. FeRETLA
GBJETIYO: HOC.Ea -

Mantener, mejorar y consteuir los parques del Municipio para que pueda darse el adecuaco disfrute
de los mismos

POLATICAS:
- Qe los pargues cuenten con una luminacidn adecuada para evitar |3 Inseguridad en los mismaes
- Mantear arpoles y vagetacion da |a ragidn

- Elgisefic y usd de 195 parques =203 para lodos o8 5ectores de b poblacicn, especidimente 145 perscras
R1ayJres v Con discapacidad

ESTRATLEGEAS:

- Conslrnr y @quipar parcues yjardines incluyentes para todos los saciones de la sooedad v, acordes alas
necesidades Actuales

- Manlener y conservar en opltimo estado la infraesiructura existente de los pamues y pardnes del Munizipio
astcomo los do nueva sreacion,

- Forestar y reforgstar can planias nativas de 1a regian

- Mejorar ing equpos para el mantenimiento de los centras recrealivas y parques pablices utihzande 105 mas
alicienies y adecuzdos a las necestdades e infraestructura de ta Ciudad.

Mzjoran ios equipos e infreestructura, asi como la imagen y segundad del persona! que se dedica Al
nantenimienio de (os centros recreativos ¥ parques piblicos del municipio

SUB 1N ESPACIOS PURLICOS,

LB VO

tantener y dodar a la ciudad, v sus comisarias de las &reas verdes, andadores, necesanas para connbuir
con gl maoramients de fa calidad del medio ambrente y facilitar I3 convivencia urbana

POLITICAN:
- Seatilizaran plantas que no dahen los pawmentos.
- %2 planlaran arholes gue generen somba y de rapido crecimenio
Las dreay verdes s& conservaran en buenas condiciones
- Se debera promamar [a rehabiktacion ¥ mantenimenta de |as areas verdes

ESTRATEGIAS:

- Incremeclar, mantene y conservar 1as dreas verdes, reforestdndolas preferentemente con arboles natvos
de la reqen.

- Realizor ohras paa la wlilzazidn de |os espacios pubhoos

SO HL VIALITIA L.

QBIETIY:

Promowver Ia infraesiruttura vial moderna que permita ef mejoramients del iransits vehuoidar v paolons,
Lonsiieranco el 2momo ¥ Su uso

POLITICAS:
- Se progurara gue 1as viahgades cuenten con un adecuado sistema de dienaje pluvial,
- e mantendran las calles de la Ciudad en dptimas condiciones para &l triAnsita vehicular y peatonak.

2k ol

¥ Y
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012 se H. AYUNTAMIENTQ

CRETAR,

: - !

LSTRATEGIAS: . 23-0A UM,
R G201

- Consinne la infraestrectura wial necesaria para mejorar €l funcionamients wbanc HOCAEJ&, YUCATA&

- Adecuar las vialwlades para las personas con discapacidad, tercera edad y medios de transporte mo

motorgatiog
1 .

- Promover vialidaoes seguias y amplias pary el rdnsilo vehicutar ¥ peaicnal, elimnando los obstaculos

- Impuisar agciongs para estandanzar y modernizar la nomenciatura de 1as vialidades

- Moderniza v glicienta el inanlenimients preveniive y corrective de 1a nfraestraciura vial

- Promover estudios de movilidad urbana y transporte masivo.

- Construir la infraesl:ucine vial con 135 comisarlas que se encugntren en sus parfenss atendiendo de

manera priveitatia las de mayor concentracion de pablacion, tomando en consideracién und vision de largo
plazo,

SUB EJE: ALUMBRA DO PUBLICO.

ORJIETIVO:

Manlener iuminadas de manera adecuada y efidiente los espaoes y validades dol Munigipic v sus
- SOMISAIAS

PULITIC A:
- Ei alrrbrado Publioo deberd sabislacor las condiciones de ilunvnacion de s espacios v 1as viahdades

[ - Se garantizacd fa furnmacion de los espacios piblicos y vialidades dando pronta respuesta a los reportes
) ciudadanns

o
B ESTRA FEGIAS:
&

- Mantener, morzmentar y mejorar la infraestructura del alumbrado pablico del Munizipio sus
comisarias
- Qplivzar la eficiencia luminica yic energetica de los sistemas de alumbrado publico.

- Uecorar 1as vislidades y espacios publhicos con motives atusivos 3 las festividades y evenios
conmema3ranvos

- Weymar [ps equipns ¢ infraestructura, as: como la imagen y seguadad del persanal gug se vedica ol
mantenmrenio de los sisiemas de alumbrado publico

SUB FJF: ELECTRIFICACION.

ORJETIVO:

aAmptier la nfraasiructura elecrica en benefcio del mayor nimers de familias.

PO ETECS '

. Se dara priondad a las comunidades de mayor grade de marginacion &n ta amptiacion de 13 red elécinea

ESTHATELIAN
- Amplar 13 red Bectnce y bancos d2 transiormacion wiaiacluando cun fas nstancias nomativas gank
abastecer Al mumMCipo
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012
I Ay Tape:

= SUB EJIG AGUA POTABLE ¥ DRENAJE SANITARIO). SECRETARIA ».jp
) ) AWidezi
OBIETIVOS: HOCASA, oA
~ Larantizar el sunrinisiro adecuado asi come ks calidad dei agua en fos sistemas pertenecientes al municipo
Geslwnar lz administiacion de! sistemna de agua potable y drenaje sanitario en gl Municipio
N FOEIFIC A, '
e - 50 garantizara el suminstc y 1a calidad del agua el area de congelencia mumgipal
- Se manlendra y amplars ia infraesiructurs de abastenmiento de agua potabie.
> ESTRATFGIAS:
- Moderruzar y ampliar los sistemas y redes de agua potable que opera el municipio con el fin de biinda a oy
" usuanas un servicio de cahdad.
b i
- - Garantizar la caldad del agua potable, de acuerdo a estandares establecidas para el carsumo humano.
‘: - bstablecer un programa de deleccion y reparacion de fugas
L
s - Implantar programas di: mantenimiento preventivo a las sistemas ¥ redes de agua polabte.
- Bmodar lds Iniess de cunducnion y los sisternas de agua, imeracluando can tas instancias noitialivas pale
ahasteoer wolomas marginadas
- Realrar fns gestiones necesarias para dar cumnphmients al articulo 115 Constilucional en materia ce los
senvicios pabhoos de agua potable y drenaje sanitano
SUB EJF: DRENAJE PLEVIAL,

. IJ!IJF.'I'i'\’Q: .
Dar manienimianta y constrir sistemas de drenaje pluvial en las vialidades municipales pata ewnkarn L_,:{"a\
encharcanientas y conlribuir al mantenimisnto del paviments de las vialidades. L4

X

ST

POLITICAN: ‘t\ﬁ‘
- 0% pOos de dranaje s construirdn deniro de las zanjas colecioras Ve
- S& ryinzarar sistemas de interconexian de pozos y zanjas donde tas condiciones ael tarreno io regeiaran N

. - LO% sinlizinas de drandge 0o sz ubicardn en zonas que cbstarubcen 1os pasos nealonales o para

- dirgapasanns
EATHATT G AN,

Ja - Mantener 2 incremeniar la infraesiructura de drensje pluvial del MLNIIIc,

- Atender los requesiinivnlos de desages y desazolve,

" - Mociadios equipns e wtragstruciura, asi como la imagen y seguwidad del parsonal gue se dedica ol

Y’ mantelirments y construccién de los sislemas de drenaje pluwal.

9

- SUBRLFIF: ASEG UHRRANQO.
N QBATTIV:
.- W"Eﬂ&“r'" Ia impicza de 1as vialidades y bos espacivs pablicos del Municipio

T g4

o "

H. AYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNCIRAL
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012

POLITICA: "
- Se forentara 13 cuifura de ne tirar basura en as vighdades y en |0s espacios pablizes

Las avenidas y viahdades primanas del inunicipio de gran fiujo vehicular y peatonal se Lacreian y
nramiendran inpias

ESTRATERGEAY:

- Realizat ios nabajos de barrido y impieza en las vialidades y espacios publicos del municipio

- Belar de lag colscionzs pealonales de basura a las vialidatles y espacios pdbiicos necosanas pai promover

'a adecuada disposicion de i misma

- Desarroilan accrones que promuevan la corresponsabilidad cludadana en la inpizza de los frentes de sus N

predios.

- Mejorar ios enquipss € infraesiructura, asi come la imagen y seguridad del personal que se dedica 2i barnco y

Iimpeza de! Muiczio

SUB LR CEMENTERLO

(HMETIV

Procurar que los pantéones municipales se encuentren en phme estado de conzervacion, funcionamente da

los seracos v cuanten con la viglancia necesaria gue pemita la segundad de los ciudadanos, as cema iz

recuperacion de los espacios olurgarlos de manera termporal

POLITICA:

3/ realizeran anciones gue dignifiquen a los cementerios |
ESTRATHGEAN:
- lmplementar un progiAina de manienimiento y conservacion de los cementenas municipaies
Desarrallas un piograma de rehabilitacidn y mantenmiento de las areas y servicios dei cementeno
o SLUB R MERCADOS
o OBV

Brindar an torma dnliraa v ordenada el serwcio publico del marcado en os Incales, eslablacimisnios o

espacios pabiicus previamenle autorizados o concesionados, a fravas de un manegjo oficiente, transpaente y o

raspansabie para garantzar un servica de calidad que cumpla con fas normas ambientales y rhanas, ;

POLITICA:

- Elivina Iz conupradn en los mercados y wigilar e respeto a ks normalividad vigente

FSTRATLGIAN: .
N - Elaborar dre acyerde &l diagrdstics provio un prograima de mantenimiento preventivo gue alenda 1os rezagos o

en instalacionas, recyrsoy maleriales y humanas de fos dilerentes mercadus municipales

- impleientar acoenes para que se bonde a la ciudadania en general tna aiencion de caludad,
- Promaver v desarrollar actindades que requlancan la steacion de 1os smbulantes y locatanos =n yeneral H
L A .
y - InuIsaT pragnznas (ue promuevan los vaiores £hcos y eviten la cornepedin.
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e SURB EJK: MANEJIO DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS. {BASURIA)

ORJETIVG:
. Mepnear v ophimizar el fnaneja de los residuos sdlidos no peligiosos de acuaido con la normativicae aphcabie

231 £0MO CARAT CONCIENCId y hacer paricine & la poblacion de |2 necas<ad de un manejs showente ¥
responsabe de los residuos soldos

POLITICAS:

z - La corresponsabihdad ciudadana serd detorminanie en manejo integral de fos residuos soliooes
T - Los resduns spides Do pefitrosos se mangjardn de acu2:do con 138 critenos de clasficacion EEQUA 13
i, disposizin inal que cormesponda.

- Colabeiar con 1as instancias faderal y estatal en el mang|c de residuos stlidos

h ESTRATECGIAS:

Ry - mplementar acciones para efigientar et seracio de recoleccion preslado por e Municipio

- Desarrollar mogramas para promover y supervisar la separacion de los residuos g4lidos no peligrosos v ki
recolection diferenciada en los domicilios. institucicnes municipalas y on las cscuetas,

Implementar una campana mediatca informativa acerca del programa de |3 rezoleccion de pilas, gue de a
conocer su peligrosidad v su disposicion fina!,

- Desarrollas demones para supervisar de manera continua la operacion del basurero municipal

ESE PRIORITARIO: GOBIERNO HUMANQ, TRANSPARENTE ¥ EFICIENTLE,

1 .
ORIFTIN OS GENERALES:
Proculad que as sconnes de gobierno se den de manera intiuyente, ranspafents, eficaz y efickente prevenn

i3 comuponn ¥ aprovechar el uso de tecnologia, procesos v prachcas da suen gobremo en las distntas dreas

municipalis para lograr un Ayuntamiento can atto sentido de acercanvento a las necesidades de lcs
ciudadanos

v,
S

1
-

SUR LIE; STRVICIOS DE CALIDAD,

Pt
('S

OEIETIVO:

Aleanzar altas niveles ce eficiensia en los procesos de lrabaje del Ayuntamienta, non &l objcto de satistacer
lag necesidades y expectalivas de |a ciudadanla proporcionandole servicios de excelencia

T

POLTTTICAS:

- El trabzju del Ayunitamienic estard basado en la culiura de ia calidad

- L3 2tencia debera estar encaminada a la mejora en los servigios @ los ciudadanos.

- Las 2crones de mejora se realizardn con ta pasticipacion de odos servidcies pablicos mUnICipaies
- e tomaa en cuanta los recursos humanos, econamicos, fenicos y todos los elemontos necesanas
dispertilidad que se reauieran en las acciones a realizar.

r'!\ 2

-

LY TRATEGIAN;

Lo e

e - Fortalecer en el Municipo 1a cultura del trabajo en equipe. camo fa forma mas agecuada de
proporeicnar & 1a cludadania, obras y servicios de primer nivel

- Medir &l desemperio de 105 procesos de frabajo del Municipig a traves de indicadores que pernutar
evizhuan la elimenca de los misimos y onentar correctaments les acaiones de mejora

[

- Realzas acuvidades pera aitanzar niveles de excelencia en 1a wlencion a los cindadanos

sk Gl
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- Impulsar y fodglzcer el potenoial de los irabajadores del Municipio, a través de la implantacion
de un prograrna de Desarolls Humane que contemple accwnes encaminadas al srecimienio integral de la -
persons humana en sus dimensiones' emocional, socia!, fisica @ inteleclual, con el fin contar can servidures o

publices on una ohizgueda constante de crecimienlo, paia alender con eficiencia, calidad y humanismo tos
renuenmientos due ke secedad en su conjunto.

SUR EE DESARROLLO INSTITUCIONAT.

OBIETIVO:;

Preporcionar hienes y servicios con calidad, iransparencia y eticiencis a los cientes intemos gue permitan cl
curnplingnio de la mision ded Municipio

POLITICAS:
- £l manejo de los recursos pablicos disponibles serd eficiente.
- Se procurard la calidad vy transparancia en 1as adquisiciones, arrendamisntos y servicios.

FTRATEGIAS:
- Implementar narmas gue determinen estandares de eficiencia, henradez y manejo iransparente da ies

recursos plblicos en lodas las direcciones det Municipio

- Implementar proyrainas oe eficiencia administtativa. maniteninienio y conseriacion de 108 bicnes musbles e
inmuebies ciopiedad det Muricipio

- Desarrollar accionns 4 n de mejorar los servicios 1Nemos que brindan |as gistntas areas del Muracipio

SUB I COVIRALORIA MUNICIPAL, (SINDICO)

OBJLTIVO:
Vendicar las operacicnes del Munieipio v actividades de [os tuncicnarnios plblicos muntcipales, a uavés de
la aplicacion de procedimienios qe auditora, presenlanda propuestas de acclanes que promuevan la

optimizacion y transparencia de los recurses, tornentando la parcipacion cudadana y el fortalecimento de
los valoras &lisos. con el fin de que éstas se realicen con transparencia y 2pego a ia narmatividag vigenan.

POLITICAS:

v * - La agministravion muaicipal se apegara a las normas de eficiencia, transparencia y honradez de rcursos

e pablicos . .
o - Entre lgs tenconanos publicos se promoverd ia adhesion a las politicas esiableadas para cada Direcoicn -
s - Se promoverd 1a salvaguarda de los recursos o inventarios de! Muniipia )
i - Las poiliticas eslabioodas en todas las Dwecciones, se analizarén con el objeto de promcver acoiones aque s
:'_ . - gpdimicen y eficenizn os recwsos pablicos -
= - e faciiitars a la cndadania la fmmulacion de guejas, denuncias e imconfonnidades por medwos direcios y

X gluchionicos, & ncluse de forma anonima. otorgandole segundad v, en su caso, proteccidn persanat a los

$ lestigos que permitaii la sancidn de servidores publicos corruptos.

tle

- Reforzar ia culiura civia, @ apego a la legohdad y 2l conccimients det derecho.

"
Tt

(J'

FRTRATFGIAS:

i
<

- Fortalecer los vinculos entre la Ciudadania y ef Municipio, a traves de los programas de la Contralona
Social,

i l, e
'

- Inpenenta auciones pars que ia Admitistraciéa Municpal maneje de forma eficiente y rranapaignie sus
EUrsYs eConAMICNs ¥ humanos en apego a la normatvidad wigente,

Wl
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.. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012
s
L
i, Ampulsar acciones para vigilar 13 adhesian a las potiticas de controt de ins servianres oiblicos
~. -Evsluar el resullade y caba! cumphmiento de jos Pregramas esiatiecidos pos la Aami HErAION Muricinal smn
- cliogio de sus objetives,
.
Tl SUR B FORT,»\LEC!MIPJ.VTO DFE LAS FINANZAS I’l',iBLiL'AS MUNICIPA)LES.
o OBJETIV(:
-3 Lograr &} [oacisciniento de fay finanzas pibiicas madiante un e8uema de feasiecmieno da (a5 T TT S
Ery Bemas coa viden, disciplina, prontdud ¥ transparenca on el geslo para contar con finanzas sanas que
fedurien en ooras y accrones para el beneficio de Ios aiudadanos
\"-.
i FOLITICAS:
g - La administrazidn de las finanzas PUDICas S¢ Hevars a cabo a fravés de mecanismas taansparentes y
= modamas.
- Los racursos financieras sern mimstrados oportunaniente para dai cumplinients a los pragrarnns
establecidos en el Presupuesto de Egresos
- Los servidores pliblices umplicados en el ITane|o de las finanzas plohcas se conduciran con eslcty apego al
Marco juridico v al codige de eticg a establesdos
ESTRATECIAS:
- Implementar aceiones Rara promaver la cultura de cumpliniiente de las obigaciones fiscules B USHRECS 2n
13 chedagama,
. .
'mple:nemar procedimientos para promaver ¥ olorgar facilidades a los contnouyenles pura of crnulinientn
oe sus obigationes fiscales.
- AMPleIRINET Neevos matodos ¥ tecnologias para facilitar a los cwdagznos el cumplimienta de sus
oohgzaenes iscales can a Pega 2 1a legislacidn fiscal,
- IMpUISEr ALciones para fartalecer ka cuitura de |3 discipling presupuesial en la agmimmstracion muncipal
- Implementar y desairoliar Rrocesos que permitan aumentar {a recaudacian fiscal,
- Reaizar procesos ¥ Arogiamas que redunden en fa puntuahoad en el pago a vroveedore., dol Mumipes
- - Realizar rabajos de inuestgann en las dependencias estataiey ¥ federates acerca de los nvevos
.;,‘ programas a que pueds fener acceso el MURICIpio para ampliar tas [Lentes de TeCUrsos para it ejecu on de
. obras v 13 prestacion de Senvicios,
- " Desarrallar aecione., hara revisar, acluaiizar y adecuar Permanentemente las cuolas de deieghos cer
_':'J serdeing nresludos.
o SUB EJE: RENDICION D CUENTAS.
L
U
OBALETIV):
“",‘ Promever el acceso a la infarmacion mediante i3 aphcacion de Jos lineamientas de ley para garanizar lg
s iransparencia en la rendicion de cuentas.
] POLYTICAN: ;
- - ooy on serwdores Ouizlicus conduciian sus acciones de minera responsable, iranspargnte, honasta, é,s'*""‘
v eliciente v con apego 4 la Ley. e P
\‘é - Cumpliienie estricly de las ieyes y reglamentos an las aciones gubernamentales 4
N .
1
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H. AYUNTAMIENTO DE HOCABA, YUCATAN
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2010-2012
ESTRATF(1AN:
- Itegran, pubhcar v difundir fa Cuentz Piblica. con la participacion y culabaraeign dr les avoridades
fiscalizadoras.
- Proponer iergrmas 2 la normatwidad Mmunicipal para facilitar g 2cteso 2 ia infarnmaion povlica dai dumipre
- Difundir 1a feguslancion y narnmas aplicables. tanto en o ambito ivterno come externg, para faciar o) dereche
a I3 informzeisn poblics,
- bsinablenar Progranas paig werificar en las cferentes cnidades adimistrativas del Munic 2
pIotection de os dstos personalés de 5 contribuyentes.
- Implementar p'rogramas para fomentar una culturg civica ge teansparencia y rendicisn de Cuemas en
senidores bublicos y sociedag 0N genaral,
oYM GUIDB RFR G £ IEVEHRIA PACHECO PRESIDENTE MUNICIPAL
C RAUL RAFAEL TUN POOL SINGICO MUNICIRPAL
. C.MARIA ALESAMURA YAH MANZANFRO SECRETARIO MUNICIPAL

C.FLOR NEL ROGCID LUAN pEX REGIDOR

¢ CAMILG PERES | iERRERA REGIOCR
C. EDUARDO ENRIOUE EUAN FRANCO B REGDOR
C.GREGIRIO b T2UL CETy REGIDUR
C. EDWIN BOLIVAR CETZ CHIN REGIDOR
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