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PRESUPUESTO DE EGRESOS

H. AYUNTAMIENTO DEl MUNICIPIO DE HAlACHO DEL ESTADO DE YUCATAN

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

EXPOSICION DE MOTIVO

Los ingresos de ejercicio fiscal anterior estimados fueron de $42'222,992.00 y el ingreso

Jprobado por el H. Congreso del Estado de Yucatim fue de $48"617,212.97

los ingresos estimados para el ejercicio fiscal 2013 según la ley de Ingresos del Municipio de

HaJacho es de $49'831,315.15 y el Presupuesto de egresos es de $49'831,315.15

El gasto neto total es de:

Administrativa (en pesos)

$114,000.00 I
$0.001

$745,000.00

$124,000.00
$119,000.00 I
$51000,001
$65,000.00 I

$1,472,50000 j
$380,000.00 I

$1,075,000.00,'
$108,000,00 I

$272,00000 !

$183,000.00 !
552,000.00,

52,476,000.00 I

53.261,000.00 :

$2.700,500.00 I

IMPORTE

1

1

!

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

! Catastro

IContraloria Municipal

IComunicación Social

: Proteccíon Civil

: Desarrollo Agropecuario

iAcceso a la informacion

!Oficial Mayor

Educacion, Cultura y Deporte

Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

I Alumbrado Publico

¡Aseo Urbano

i Mercados y Centrales de Abasto

I P;;¡nteones
Rastro
Caiks, Parques. Jardines y Campos deportivos

Seguridad Publica y Transito

: Deuda Publica
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'01 Cabildo

,, $2,028,000.00

! 02 1 Presidencia
, 56,592,910.00 I,

103 Secretaria de Ayuntamiento I $183,200.001

! 04 Tesoreria Municipal I $1,008,000.00 I

:05 Obras Publicas $231,000.00
c-
06 Salud y Bienestar Social $1,291,000.00

07 DIF Municipal $734,000.00 I
08 I Juntas y Comisarias 53,460,000.00 i

09 I Juridico , $114,000.00 '



SERVICIOS GENERALES

Las unidades Administrativas se sujetaran a las disposiciones contenidas en

este apartado para ejercer los recursos previstos en sus presupuestos para

servicios personales.

Las remuneraciones a los servidores públicos de mandos superiores de la

administración pública centralizada y para municipales, por concepto de

sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier otro, no podran ser

superiores a tos establecidos en el cuadro 1.

Cuadro 1 ; Cargos y Salarios del Personal de Mandos Superiores.

i
I

-~

SALARIO MINIMO GENERAL MENSUALES
DE LA ZONA "c "
600 veces SMG

, 250 veces SMG

220 veces SMG

203 veces SMG
42 veces $MG

CARGO

Presidente Municipal

Sindico

Regidores

: Tesorero,
LDirector

El gasto en servicjos personales comprende la totalidad de los recursos para

cubrir:

1. las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores

publicos a su servicio, incluyendo funcionarios públicos, personal de

aseo y limpieza, personal administrativo, personal de obra publica,

policias y otras categorías, personal de enlace, aso como persona!

operativo de base y confianza;

j CódillO ! Concepto

lQ()(J i SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE

Importe

S 14,930,500,00

S 13,782,000.00

111 Dietas

112 Haberes

1121 Sueldo b••se al personal permanente

HA: RemuneraCión por adscripCión laboral en el extranjero

1200 ¡REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER TRASNSITORrO
,

121 I HonorariOs aSimilables a salanos

~_'221Sueldos base al personal eventu<l1

1231 Retribucionl's por serviCiOS de car¡ieter social

S BJ82,OOO.OO

0.00



27
28

Código

1000
lODO
3000

4000
5000
7000

8000
9000

,
i lnfraestructura Social Municipa!

¡ Fortalecimiento Municipal

I total

Por objeto de gasto ( en pesos)

Concepto

. SERVICIOS PERSONALES
; MATERIALES y SUMINISTROS

I SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y OTRAS
AYUDAS

I BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSIONES FINANCIEROS Y OTRAS PROVISIONES

1 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

: DEUDA PUBLICA

:rOTAL

Geográfica ( en pesos)

I515,105,453.151
55,885,752,00 I

$49,831,315,J5j

I Importe1S 14,930,500.00
I S 4,250,900.00
I S 1,890,550.00

$ 4,367,660.00

I $ 700,000.00

$ 20,991,205.15
S 2,700,500.00

I $ 49,831,315,15

i Num Llocalidad o colonia

!- l' CABECERA

____ 21 COMISARIA 1

____ 31 COMISARIA 2

____ 41 COMISARIA 3

____ 51 COMISARIA 4

61 COMISARIA 5

__-2J COMISARIA 6
81 COMiSARIA 7

¡TOTAL

Importe

S 33,903,115.00,
I $ 3,517,540.00

, I $ 2,965,510 00
! $ 2,420,250.00
~ $ 2.262,910.00,
I $ 1,606,92000
I $ 1,687,555,00
I $ 1,467,515.15
I $ 49,831,315,15



Rettlbuc,o<1e~ .1ID~[ep' esefltafl:e~ C~ lO, ;[ Jb~)adCreS 'i de lo~ ¡)Mrcnes e 1<1)"":<1 de

12J ~rOflClI~ac,on'; ~JD't'~Je.__~ o

~ REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES _~~ __ .J _1:~.~8,SOO,OO
.__ l.P~-'-'~<I~par-,~Ds~..2~~"""'C""'"eo.f"'"'C"""O,c'c'C'CeC""""'"o",_______ _ S _

132 I P',n'~s de vdCaC,()fles, dom,n,cal " _g~<~!.,!'£'¡I(I?.!.'£.':.!:!:'..d¿ ano.---,---- ----

133 horas e'traO[O"'.3"a,

.~_1 16~A\,~,,¿¡c,O¡\t'sd~.:.e_c~iw,de mano.£.: 00' con;",on ~'-'Vll~£! t,X'llCQespec'al ._

U J' • '-lr:~~'~~s'~'>pe(!!~
1JS: Part C'Dac,on"s POIvigilarle''] en el ~umpl"noento ~e I~, ,ev",~' (",¡od'a dI' \","~~ __

1400 SEGURIDAD SOCIAL -----------------------~
;--1) "'POr1.-'[I("'e~ ¡jO'".>gur:rt~d le__,,_,,_, _

:J2-1-_0po:~.aclo~~~¿¡---!.o~d_o~_de v~v,end~__

_ __ 1.13 :"pú[tac,ones al s"tema eMa el ['"tno

1.•.1__Aportac,o""s 0,11<1seguros

1S00 OTRAS PRESTACIONES SOCIALESYECONOMICAS-----------------------
151 _Suotas Oilf,1 d tondo el':.¿¡ho.HOy fOfl~~de trab~Jo

__ l_S_~.~~o_o_,,~~~'cccc,'c' _

:53 P'estaClones v haoerc~ oe r",:;'o-------

¡S5,Ae?vO,;¡ la (,lDa(~,,?n d~~ .:'",~,oo(e~Oubl,CO~
,S6 OTI\:..5 PRESTACIONES SOCIALESy !:CONOMICAS

1600 PREVISIONES

----------------------------- --~ ._----
t700 , PAGO DE STIMUlOS A SERVIDORES PUBLICOS

l:.~Q{) ...!~PUESH)S SOBRE NOMINA YOTROS QUE SE DERIVEN DE UNA REL.ACIONL.ASO~ _

:31. ;.'mpuestos ••o~(e nomina,

:1>2_Otros ImDuc,to~ Ge"~ad05 de lJ~ ["Iacc"c"._"_b_'_'_'_' _

Al realizar el ejerCicio y pago por (Qílcepto de serVicios persoíl<lles, las unidades

admlnistrat,vas municipales deberan sujetarse a lo s'gUlente:

A su presupuesto Va la poliCla de servicios personales que ('stablelca el cabildo_

;jo A los tabuladores de sueldos. cuotas, tarifas V demas asignaCIones em'tidas por el

Cabildo. En el caso de las unidades admmistrativas municipales. se: respetara

(Idlcionalmenle, lo que establezcan sus respectivos or~anos de gobiernO¡

¡íi A la estructura orgarmacional registrada. dictaminada V autorizada por el

Ayuntamiento,
A la polltica de servICIOS personales que establezca el cabildo en materia de

incrementos e'1 las percepc,ones, prOVIsiones salariales y prestaciones sociales;

o

o

,



vii.

viii.

En I;¡s asign;¡clones a 105 trabajadores. apegarse estrictamente a los niveles

estableCidos en los tabuladores de sueldos, cuotas. tanfas ~' cernas aS1gnaClorH'S

autorIZadas por el cabildo.

ReduCir al mlnlmo Indisnensable el pago de horas e~tras y de compensaCIones, <l

fin de optimizar 105 resultados del personal en horas normales de ¡rilbajo.

Las remuneraciones adicionales por jornada u horas €xtrao¡dll1anas, ~nmas

dominicales y guardias, no excederán tos limites legales. deberan limitarse a las

estrictamente Indispensables y deberan cubrirse con cargo al presupuesto

aprobado, salvo los casos extraordinariOS Que autoricen previamente el cabildo.

Tratándose de remuneracIOnes adicionales por Jornadas y por horas

extraordinarias y otras prestacIOnes del personal que labora en I;lS entidades oue

se rijan por contratos colectiVOs de trabajo, los pagos se efectuaran de acuerdo

con las estipulaciones contr<lctuales:

las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones, se

regularan por las dispOSICiones que establezcan en cabltdo.

las contrataciones de los trabajadores se sujetaran a tos lineamientos que emita

por el cabildo I¡ al presupuesto aprobado.

Queda prohibido a las unidades administrativas del muniCiPio determinar o

contraer compromiSos laborales de cualquier naturaleza que !mplJque erogaCIones

presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la previa automac,on

presupuestaria y

.1,11. En flIngun caso se debera otorgar remuneraciol1 adiCional a lOSmiernoros que

participen en los órganos de gobierno y de Vigilancia. comites y subcomltes

instalados al interIOr de la administracian pública para muniCiPal

El numero de plazas son de 9S8 para el ejercicio 2013.

INDICADORES DE DESEMPEÑO

Importancia del Fortamun en el pago de la deuda publica PESOS
, ,
Indicador

Recursos del Fortamun destinados a la deuda publica --~-

Recursos totales que pago el municipio en deuda publica con todo tipo de
recursos

2,700,500.00 1

.' .-,

Importancia del fondo de FORTAMUN respecto al monto total del
presupuesto aprobado del Municipio

~,10NTO TOTAL DEL ?i>£SUPU£5TO t.PROB,'DO POR El tvlU:.JI(lPIO é"';:' £l [~ERCICIO

Pesos
8,S862S2.00- - - -

49,831.31S.1S

indicador

o 17



Importancia del fondo de FISM respecto al monto total del presupuesto
aprobado del Municipio

Monto aslgl'l<ldo al F\SM en el ejercicio

Momo \Olal del presupueSlO Jprobado por el munICIp'o para el ejerCICio

Pesos

115,105,453,15 I,
: 49,831,315.15 ¡

indicador

0.3031

A.U~iO
Lic. María Cecilia Abraham Hoyos

Prof. Raúl Francisco Fajardo Castillo

TESORERO MUNICIPAL

C. Azucena de los Ángeles Ucan Estrella

SECRETARIA MUNICIPAL
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