Los ingresos de ejercicio fiscal anterior estimados fueran de $42°222,992.00 vy el ingreso
aprobada por el H. Congreso del Estado de Yucatan fue de 548°617,212.97

Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal 2013 segun fa Ley de Ingresos del Municipio de

PRESUPUESTO DE EGRESCOS

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HALACHO DEL ESTADQ DE YUCATAN

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

EXPOSICION DE MOTIVO

Halacho es de $49'831,315.15 y el Presupuesto de egresos es de $49°831,315.15

Elgasto neto total es de:

Administrativa {en pesos)

L NQ. UNIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTE lr
‘01 Cabildo $2,028,000.00
02 Presidencia $6,592,910.00
03 Secretaria de Ayuntamiento $183,200.00
04 Tesoreria Municipal $1,008,000.00
05 Obras Publicas $231,000.00
06 Salud y Bienestar Social $1,291,000.00
07 DIF Municipal $734,000.00 |
c8 Juntas y Comisarias $3,460,000.00 |
09 Juridico $114,000.00
10 Catastro $114,000.00 |
11 Contratoria Municipal 50.00
12 Cormunicacion Social $745,000.00 |
13 | Proteccion Civil $124,000.00
14 ' Desarrolto Agropecuario $119,000.00
-15 | Acceso a Ja informacion $51.000.00
(16 | Oficial Mayor ) $65.000.00 |
17 Educacion, Cultura y Deporte $1,472,500 OELE
18 Agua Potable, Drenaje y Alcantarillada $380,000.00 |
‘19 Atumbrado Publico $1,075,000.00
120 Aseo Urbano $108,000.00
21 Mercadas y Centrales de Abasto $272,000.00
22 Panteones $183,000.00 |
23 Rastro $52,000.00,
.24 Call=s, Pargues, Jardines y Campos deportivos $2,476,000.00
25 Seguridad Publica y Transito £3.261,000.00;

t

'26

' Deuda Publica

$2,700,500.00 |

Vi



SERVICIOS GENERALES

Las unidades Administrativas se sujetaran a las disposiciones contenidas en

este apartado para ejercer los recursos previstos en sus presupuestos para

servictos personales.

Las remuneraciones a los servidores publicos de mandos superiores de la
administracién publica centralizada y para municipales, por concepto de
sueidos, compensaciones y prestaciones y cuaiquier otro, no podran ser

superiores a los establecidos en el cuadro 1.

Cuadro 1 ; Cargos y Salarios del Personal de Mandos Superiores.

1

SALARIO MINIMO GENERAL MENSUALES |

CARGO DE LA 20NA °C ~ 1

Presidente Municipal 600 veces SMG :
Sindico 250 veces SMG B '
Regidores 220 veces SMG :

| Tesorero 203 veces SMG :
| Cirector 42 veces SMG _J

El gasto en servicios personales comprende la totalidad de tos recursos para

cubrir:

3 Las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores
publicos a su servicio , incluyendo funcionarios publicos, persanal de
aseo y limpieza, personal administrativo, personal de obra publica,

policias y otras categorias. personal de enlace, aso como personat

operativo de base y confianza;

[ Codigo 1 Cancepte

Importe

1000 I SERVICIOS PERSONALES

5 14,930,500.GC

1100

| REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

S 13,782.000.00

111

Dietas

112

Haberes

112

Sueldo base al personal permanente

$ 13,782,000.00

114

| Remmuneracion por adscrigeign taboral en el extranjero

1200

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRASNSITORIO

0.00

121

Heonorarios asimilables a salaros

132

Sueldos base af personal eventual

123

Retribucionus gor servicios de caracter social




27 : Infraestructura Social Municipal i $15,105,453.15 |
28 i Fortalecimienta Municipal ] 55,885,752.00 [
) Citotat : $49,831,315.15 |
- Por objeto de gasto { en pesos}
l Codigo | Concepto importe l
1000 :SERVICIOS PERSONALES $14,930,500.00 |
i 3000 i MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4,250,500.00
3000 | SERVICIOS GENERALES $ 1,890,550.00 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS :
4006 | AYUDAS $ 4,367,660.00 .
S000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $  700,000.00 |
7000 [INVERSIONES FINANCIEROS Y QTRAS PROVISIONES I
| 8000 |PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES $20,991,205.15 !
9000 ! DEUDA PUBLICA § 2,700,500.00 1|
'TOTAL $ 49,831,315.15 .
Geografica { en pesos)
Num Localidad o colonia Importe
. 1| CABECERA $33,903,115.00
: 2 | COMISARIA 1 E $ 3,517,540.00
' 3| COMISARIA 2 | § 2,965510.00 !
4| COMISARIA 3 |'$ 2,420,250.00 |
5| COMISARIA 4 ' $ 2,262,910.00
6 | COMISARIA S 5 1,606,92000
7 | COMISARIA & S 1,687,555.00 |
8| COMISARIA 7 $ 1,467,515.15
| TOTAL $49,831,315.15 |




Retnbuoiones a los tepresentantes de 'os trabajadores v de Loy pateones @ 13 Junta de
£24 Cuncshanan W ATty aje

1300 ' REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES ) 5 1.148,500.00

131 Preas por adcs de servicios afectvas prestades 4
5 1,.3850000

132! Primas de vacaciones | domwical ¥ gratficacion de fn de afio

133 horas extraoiginanas

-

134 Conpensaciones '

"Rokre haberes

5
136 : Asignaciones oe tecnico, de manac . 207 Comison 52 vuelo y feCnico especal

137 Hgnorgros aspeciales

148 ¢ Part gpation o5 por viglandia en gl cumphmnento de las eyes y custadia de vaiores

1400 SEGURIDAD SOCIAL _

111 Aportaciones de segundad social

142 ; Aporiaciones a fondos de vivienda . -

143 Apertaciones al sistema parael ietirg

144 Aportaciones oara seguros

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMILAS

151 Cuotas para ol fondo ge aharroy fonde de trabaje

132 indemnmzaciones

153 Prestaciones v haoeres de 121ro

154 Prastacones ontractudles

i85, Apovos a fa capacitacon de los serwidores oubnicos

156 OTRAS PRESTACKINES SCCIALES ¥ ECONOMICAS

1600 PREVISIONES
__i6l Previsiones ) e ————e .

1700 PAGO DE STIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS i

LPLEstimulos

172 Recompensas

1800 IMPUESTOS SOBRE NOMINA ¥ CTROS QUE SE DERWEN DE UNA RELACION LABORAL 2

ESLLImpueslos S01 G OTHNAS o i e __

T82  Otros mpuestos genvados de una relacion faboral . - -

Al reatizar el eercicio y pago por concepto de serwicios personales, las unidades

admunistrativas muniopales deberan sujetarse a lo siguiente:

| A su presupuesto v a 1a policia de servicios personales que estahblezca e cabildo.

A los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones emmdas por ei

Cabilde. En el caso de las umdades administrativas municipales, se 'espetara

adicionalmente . o que establezcan sus respectivos organas de gobierna,

Lk A la estructura orgamzacional registrada, dictaminada y autorizaga por el
Ayuntamiento.

W A 1a politica de servitios personales que establezca el cabildo en matena de
incrementos en las percepaiones, provisiones salariales y prestaciones saciales;
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En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles
estableados en los tabuladores de sueldos, cuctas, tanfas y demas asignaciones
autonizadas por el cabiido.

Reducr al minimo indisoensable el pago de horas extras y de compensaqones, a
fin de optimizar los resuitados del personal en horas normales de trabajo.

Las remuneraciones adicionaies por jornada u horas extraordinanas, primas
dominicales y guardias, no excederan tos limites legales, deberan limitarse a las
estrictamente Indispensables y deberan cubrirse con cargo al presupuesto
aprobada, salvo 1os casos extraordinarios gue autoricen previamente el cabildo.
Tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas
extraordinanas y otras prestaciones del personal que labora en las entidades gue
se rijan por contratos colectivos de trabaja, los pagos se efectuaran de acuerdo
con las estipulaciones contractuales;

Las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones, 3e€
regularan por 135 disposiciones que establezcan en cabitdo.

Las contrataciones de los trabaiadores se sujetaran a !os lineamientos que emita
por el cabildo y al presupueste aprobado.

Queda prohibido a las unidades administrativas del municizio . determinar 0
contraer compromisos laborales de cualguier naturaleza gue vmphque erogaciones
presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la previa autorizacon
presupuestariay

En mingun csso se debera otorgar remuneracion adicional a los miempros gue
participen en los ¢rganos de gobierno y de wigilancia, comites y subcomites
instalados al intenor de la administracion puablica para municigal

E! numero de plazas son de 958 para el ejercicio 2013

INDICADORES DE DESEMPENO

Importancia del Fortamun en el pago de la deuda publica

o I

' pesos  indicador

Recursas del Fortamun destinados a la devda publica

~2,700,500.00

“Recursos totales gue pago el municipio en deuda publica con tode tipo de

recursos 2,700,500.00

importancia del fondo de FORTAMUN respecto al monto total del

presupuesto aprobado dei Municipio

+ Pesos indicador

o
!
|
1
|

o VIONTO ASIGNADC AL FORTAMUN ENEL HIERCICI0 o
MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO 4PROBADC POR EL MUNICIPIQ Fasa EL EIERQICIO 49,831,315.15

8,586252.00

+
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importancia del fondo de FISM respecto al monto total del presupuesto ]
aprobado del Municipio Pesos indicador
Monto asighado al FISM en el ejercicio 15,105,453.15 | 0.3031
Monto 1oial del presupuesto aprobado por ef municipio para of ejercicio ? 49,831,3 15.15i )
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