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ACUERDO EN EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE UMAN, APRUEBA EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE
ASISTENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE UMAN”

H. CABILDO.

Con la creacién del Sistema Nacional de Asistencia Social ha sido indispensable expedir una
iniciativa en el marco de la politica de descentralizacién, para que la asistencia social pueda
trasladarse al dmbito municipal que prevé el establecimiento de Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia.

La asistencia social es una actividad que se ocupa de diferentes situaciones, entre las que se
destacan: promover el cambio social hacia un estado de superacién, la resolucion de conflictos
que surjan en la interaccion humana, el fortalecimiento y la liberacion de los pueblos conforme al
objetivo de alcanzar el bien comun.

Las relaciones que mantienen las personas entre si y en sus ambientes son multiples y complejas y
entonces, alli, donde se susciten los conflictos, o en su defecto, la carencia, estara la asistencia
social para salvaguardar los derechos de los afectados por los mencionados problemas,
basicamente, procurara que todas las personas desarrollen lo mas plena y satisfactoriamente
posible sus potencialidades.

Asi pues, tenemos que la asistencia social es definida como el conjunto de acciones del gobierno y
de la sociedad cuyo propésito es atender a la pobreza, marginacién, abandono, exclusion; la
desproteccion fisica, mental, juridica o social; desigualdades de género y en general la
vulnerabilidad: articulando para ello acciones que compensen, aminoren, disminuyan o alivien a
los seres humanos que la sufran.

La asistencia social comprende también las acciones dirigidas hacia estas personas, encaminadas a
fortalecer su capacidad de resolver necesidades, ejercer sus derechos, propiciar su desarrollo
individual y de ser posible procurar su reintegracion al seno familiar, laboral o social; y en general,
las acciones dirigidas, enfrentar situaciones de emergencia y el desarrollo integral de la familia,
por lo que la misma resulta de gran interés para este municipio.

Es por ello que, la asistencia social representa una responsabilidad que deben afrontar los
gobiernos municipales para fortalecer el nucleo familiar como el principal soporte de la sociedad, y
por ende, el Municipio de Umdn sensible a las necesidades en éste rubro atiende la problematica
que en materia de bienestar social afronta la poblacién del municipio, preferentemente la que
guarda una situacién econdmica, social y cultural desfavorable, asi como la que enfrenta
problemas fisicos, es decir, la poblacién que sufre severas marginaciones que le impiden
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integrarse a la vida productiva, social y politica del municipio, asi como a la familia y a la
comunidad.

Aunado a lo anterior el H. Ayuntamiento de Uman, pretende contribuir al proceso de
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, crear acciones para el desempefio de las
capacidades humanas, colectivas e individuales, asi como también coadyuvar solidariamente al
bienestar integral de la comunidad mediante la asistencia social, orientada a los sectores en
situacion de pobreza y vulnerabilidad de la sociedad de Uman y sus Comisarias.

Ahora bien, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, sefiala en su articulo 77,
primer parrafo, que con la finalidad de desarrollar y precisar los preceptos contenidos en dicha
Ley, el Cabildo esta facultado para aprobar el Bando de Policia y Buen Gabierno, los reglamentos,
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la administracion publica municipal, regular la
prestacion y funcionamiento de los servicios publicos y la participacidn social.

Esta Administracion comprometida con la sociedad, dentro de su Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018, considera que un municipio bien gobernado tiene entre sus objetivos generales
cumplir y hacer cumplir la legislacién y la normatividad vigente, asi como actualizar el marco
juridico necesario para dar certeza a los pobladores del Municipio de Uman.

Como resultado de lo anterior, y considerando la necesidad que existe de expedir el “Reglamento
Municipal de Asistencia Social del Municipio de Uman”, se somete a su estudio el Proyecto del
citado Reglamento.

En tal virtud, se somete a consideracion de éste H. Cabildo se apruebe expedir el “Reglamento
Municipal de Asistencia Social de Uman, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Municipio es el organo de gobierno que constituye la base de la division
territorial de la organizacién politica y administrativa del Estado; asimismo, tiene personalidad
juridica y patrimonio propio; tiene como fin principal, atender las necesidades sociales de sus
habitantes y goza de autonomia plena para examinar los asuntos por ramo, presentar propuestas
de solucién, y vigilar la ejecucion de las disposiciones y acuerdos del ayuntamiento, se
estableceran las condiciones permanentes y especiales que se seran electas en la primera sesién
ordinaria que celebren los ayuntamientos. Las comisiones podran integrarse de uno o mas
regidores. La finalidad, el nimero, las atribuciones y las obligaciones de las Comisiones seran de
acuerdo a las leyes y reglamentos respectivos de conformidad con lo dispuesto en los articulos
115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 76, segundo parrafo,
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77, bases cuarta y decima primera de la Constitucién Politica del estado de Yucatan; y 2 de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan

SEGUNDO.- Que la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan, regira en todo el
estado de Yucatan; sus disposiciones son de orden publico e interés social y tiene por objeto
establecer las bases para la organizacion de un sistema que promueva la prestacion en la entidad
de los servicios de asistencia social establecidos en la misma y en la Ley Estatal de Salud, mediante
la colaboracién y concurrencia de la Federacion, el Estado, sus Municipios y los sectores social y
privado de conformidad con lo establecido en el articulo de |a citada Ley.

TERCERO.- Que se entiende por asistencia social, el conjunto de acciones tendientes a modificar o
mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi
como la proteccidn, fisica, mental, y social de personas en estado de necesidad, desproteccién o
desventaja fisica o mental hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva, segun lo
dispuesto en el articulo 2, de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de
Yucatan.

CUARTO.- Que son sujetos preferentes de la recepcion de los servicios de asistencia social las
siguientes: |. Menores de edad en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos a
malos tratos; Il. Menores infractores en lo referente a su atencién integral y reintegracion a la
sociedad; IIl. Alcohdlicos y Farmacodependientes propiciando su rehabilitacidn social integral; IV.
Muijeres en periodos de gestacion o lactancia; V. Ancianos en estado de abandono, desamparo,
incapacidad, marginaciéon o sujetos a malos tratos; VI. Discapacitados por causa de ceguera,
debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema neuromusculoesquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias; VII. Personas que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia; VIIl. Personas que por su extrema ignorancia requieran de
servicios asistenciales; IX. Victimas resultantes de la comision de delitos, que se encuentran en
abandono; X. Familiares que dependan de personas privadas de su libertad y que se encuentren
en estado de necesidad; XI. Personas afectadas por siniestros; de conformidad con lo establecido
en el articulo 4 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatdn.

QUINTO.- Que para la prestacion de los servicios de asistencia social en el dmbito municipal, se
crearan los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia. De acuerdo con la
capacidad técnica y financiera de cada Municipio. Tal como lo sefiala el articulo 53 de Ia Ley Sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan.

SEXTO.- Que entre las funciones de los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia se encuentran: |. Operar los programas de asistencia social en el ambito que les
corresponda; Il. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez; lll. Detectar a personas
discapacitadas fisica o mentalmente que requieran servicios de rehabilitacion; IV. Proporcionar
servicios asistenciales a menores de edad y ancianos des amparados, asi como a personas
de escasos recursos; V. Incorporar a discapacitados a la vida productiva; VI. Prestar asesoria
juridica a la poblacién, preferentemente a los ancianos, menores y discapacitados; VIl. Apoyar el
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mejoramiento de la dieta familiar; VIIl. Fomentar la utilizacion adecuada del tiempo libre; IX.
Coordinar todas las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones en el
Municipio; X. Procurar permanentemente la adecuaciéon de sus objetivos y programas a las
directrices del Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia; XI. En general procurar en
su jurisdiccion la realizacion de las funciones a que se refiere el articulo 16 de la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan.

SEPTIMO.- Que las atribuciones y funciones que la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado, le confieren al H. Ayuntamiento las ejercera originariamente
el Cabildo como dérgano colegiado de decision, electo en forma directa mediante el voto popular,
conforme a lo dispuesto por la legislacion electoral del Estado, de conformidad con lo sefialado en
los articulos 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y 19 del Bando de
Policia y Buen Gobierno del Municipio de Umadn, Yucatén.

OCTAVO.- Que son obligaciones del Ayuntamiento en materia de Salubridad y Asistencia Social: I.
Promover y procurar la salud publica, asi como auxiliar a las autoridades sanitarias; Il. Coordinarse
con las autoridades y organismos federales y estatales para la realizacién de Programas de Salud y
Asistencia Social; Ill. Implantar, integrar y atender la organizacion y funcionamiento del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, el cual podra constituirse como unidad
administrativa; IV. Vigilar que las actividades de los particulares, relacionadas con el publico se
realicen sobre bases de seguridad y proteccion a las personas, a sus propiedades, al ornato, la
estética e higiene; V. Formular y Vigilar los Programas de Asistencia Social, con el objeto de
proteger fisica, mental y socialmente a las personas en estado de abandono y capacidades
diferentes; VI. Actualizar anualmente el censo municipal de personas con capacidades diferentes y
de la tercera edad; VII. Regular el horario de expendio y venta de bebidas alcohdlicas en
coordinacién con el poder ejecutivo del Estado; VIII. Establecer programas para prevenir y
combatir la adiccién a las drogas y el alcoholismo, la prostitucién, la mendicidad, la vagancia,
malvivencia y lenocinio, asi como toda actividad que pueda significar el deterioro de la salud
publica y privada o contravenir el bienestar social; IX. Promover la prictica del deporte,
actividades recreativas y fomentar la cultura fisica entre los habitantes del municipio; X.
Implementar, vigilar y promover programas en materia de salud sexual y reproductiva; XI.
Garantizar que el agua para el consumo de la poblacion, cuente con las condiciones dptimas de
cloracién y desinfeccién; XIl. Reglamentar y vigilar y sancionar a los propietarios de los predios
que los mantengan insalubres, en caso de que ello represente un riesgo a la salud publica, asi
como a las personas que depositen residuos en las vias publicas del municipio, fuera de los
contenedores de almacenamiento; XlIl. Procurar dotar del equipamiento médico basico que sea
necesario conforme a la disponibilidad presupuestal a fin de que la poblacién pueda contar con
una atencién meédica adecuada en casos de emergencia; XIV. Garantizar que las cdrceles
municipales cubran los requisitos minimos de salubridad e higiene; y, XV. Las demas que les
asignen otras leyes en el ambito de su competencia, de conformidad con lo establecido en el
artfculo 43 de la Ley de Gabierno de los Municipios del Estado de Yucatan.
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NOVENO.- Que son obligaciones del Presidente Municipal, entre otras, la de presidir y dirigir las
sesiones de Cabildo, formular y someter a la aprobacién de Cabildo, la iniciativa de Ley de
Ingresos y la Ley de Hacienda, el Presupuesto de Egresos, el Bando de Policia y Buen Gobierno, los
Reglamentos y demas disposiciones de observancia general, asi como publicarlos en la Gaceta
Municipal, de conformidad con el articulo 56, fracciones | y Il de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO.- Que el Cabildo esta facultado para aprobar el Bando de Policia y Buen Gobierno, los
Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el fin de organizar la administracion publica municipal, regular la
prestacion y el funcionamiento de los servicios publicos y la participacion social; los reglamentos
contendran el conjunto de derechos, obligaciones, infracciones, el procedimiento de
determinacidn de sanciones y los medios de defensa de los particulares, tal como lo establece los
articulos 115, fracciéon I, parrafo Segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan; 40, Primer Parrafo, 41, inciso a),
fraccién Ill, y 77 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén, y el 30 del Bando
de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Uman, Yucatan.

DECIMO PRIMERO.- Que el ejercicio de |a facultad reglamentaria, se sujetara a las mismas reglas
del procedimiento legislativo ordinario, conforme a las leyes respectivas, y los habitantes de los
Municipios del Estado gozaran del derecho de iniciativa popular en los ramos y condiciones que la
ley especial establezca, segln lo previsto en el articulo 78 de la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan.

DECIMO SEGUNDO.- Que el Cabildo debera publicar las disposiciones de observancia general que
acuerde en la Gaceta Municipal, segin sefiala el articulo 79 de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

DECIMO TERCERO.- Que para que los Bandos, Reglamentos, Acuerdos, Circulares y demas
disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento tengan validez, deben ser
publicadas en la Gaceta Municipal, o bien, a falta de esta, en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatén, de conformidad con lo que establece la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, conforme lo establece el articulo 31, primer parrafo, del Bando de Policia y
Buen Gobierno del Municipio de Uman.

DECIMO CUARTO.- Que las comisiones municipales son érganos compuestos por uno o mas
Regidores, que tienen como finalidad estudiar, examinar y opinar sobre los asuntos relacionados
con las atribuciones y facultades conferidas al Ayuntamiento, asi como vigilar que se ejecuten los
acuerdos de Cabildo, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 50, primer pérrafo, de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatén.

DECIMO QUINTO.- Que el Reglamento Municipal de Asistencia Social de Uman, constante de
trece capitulos y cincuenta y siete articulos, sentara las bases para establecer entre otras cosas, el
Sistema Municipal de Asistencia Social, asi como organizard la coordinacion entre la autoridad y
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las distintas instituciones de la materia, en beneficio de los grupos mas vulnerables de éste
municipio.

En tal virtud, se somete a su consideracién el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: El Ayuntamiento de Uman aprueba expedir el Reglamento de Asistencia Social del
municipio de Uman, de conformidad en los términos del Proyecto de Reglamento que se adjunta
a éste documento.

SEGUNDO: El Reglamento de Asistencia Social del municipio de Uman, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO: Este acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacién.

CUARTO: Publiquese el presente Acuerdo y el Reglamento Anexo en la Gaceta Municipal.

TRANSITORIO

UNICO: La Secretaria Municipal informard al H. Congreso del Estado de la expedicion del
Reglamento de Asistencia Social del municipio de Uman, en un plazo no mayor de quince dias
hébiles siguientes al de su publicacién, a fin de dar cumplimiento al articulo 40, segundo parrafo,
de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Uman, a los
veintiun dias del mes de septiembre del afio dos mil quince.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN LAE. ANA CATALINA SOSA NAH
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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Ciudadano Licenciado Freddy de Jes(is Ruz Guzman, Presidente Municipal
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Uman, Yucatan, a sus
habitantes hago saber:

Que con fundamento en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 79 de la Constitucion Politica
del Estado de Yucatan y 4, 40, 41 inciso a) fraccion lll, 51, 56 fracciones | y
Il, 63 fraccion lll, 77, 78 y 79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, el Ayuntamiento que presido en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha veintiuno de Septiembre del afio dos mil quince aprobé el
siguiente:

REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE UMAN, YUCATAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto sentar las bases para:

I.  Regular y coordinar las actividades que realicen las Instituciones de
Asistencia Social Publicas y Privadas en el Municipio de Umadn, Yucatan.

Il.  Promover la prestacion de los Servicios de Asistencia Social en el Municipio,
dotando las medidas necesarias para la concurrencia y colaboracién de los
sectores publico, social y privado.

1. Establecer el Sistema Marco Municipal de Asistencia Social.

CAPITULO I
DEFINICION DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 2.- Se entiende por Asistencia Social el conjunto de acciones publicas y privadas cuyo
propdsito es atender la pobreza, marginacién, abandono, exclusion; la desproteccion fisica,
mental, juridica o social y en general la vulnerabilidad; articulando para ello acciones
que compensen, aminoren, disminuyan o alivien a los seres humanos que las sufran.
Comprende también las acciones dirigidas hacia estas personas encaminadas a fortalecer
su capacidad de resolver necesidades, ejercer sus derechos, propiciar su desarrollo
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individual, y de ser posible procurar su reintegracion al seno familiar, laboral o social; y en
general las acciones dirigidas a enfrentar situaciones de emergencia.

CAPITULO 1l
SUJETOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 3.- Tendran derecho a los servicios y acciones sefialados en la definicion de
Asistencia Social, los individuos o grupos de poblacién que por sus condiciones fisicas,
mentales, juridicas y sociales estén imposibilitados para atender su subsistencia,
recuperacidn y superacion, o se encuentren en situacion de desamparo y no cuenten con las
condiciones necesarias para ejercer sus derechos o para hacer frente a sus circunstancias;
por ello, se consideran sujetos de la Asistencia Social:

.- Los menores en Situacion de Riesgo:

a) Por desnutricion;

b) Por deficiencias en su desarrollo fisico y/o mental, o cuando éste sea
afectado por condiciones familiares adversas;

c) Por maltrato o abuso;

d) Por abandono, ausencia o irresponsabilidad de sus progenitores;
e) Por ser victimas de cualquier tipo de explotacién;

f) Deyenlacalle;

g) Que trabajen en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y
mental;

h) Alcohdlicos, adictos y/o farmacodependientes;
i) Infractores; e
j) Hijos de migrantes y repatriados.
Il.-  Las Mujeres:
a) En estado de gestacion y/o lactancia con especial atencién a las

adolescentes;

b) En situacién de maltrato y/o abandono; y
¢) Madres solteras.

IIl.-  Ancianos en:
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a) Situacion de maltrato;
b) Abandonados; y
c) En estado de incapacidad o marginacion.

IV.- Las personas con discapacidad cualquiera que sea su edad y sexo.

V.-  Indigentes;

VI.- Personas que por su extrema ignorancia requieran de los servicios
asistenciales;

VIl.- Victimas de la comision de delitos que se encuentren en estado de abandono;

VIll.- Dependientes de personas privadas de su libertad, enfermos terminales,
alcohdlicos y/o farmacodependientes;

IX.- Personas afectadas por desastres; y
X.-  Los demas sujetos asi considerados en otras disposiciones juridicas.

Articulo 4.- La prestacion de Servicios Asistenciales quedara a cargo de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Municipal creadas para este fin, asi como otras instancias
publicas con fines similares. Las personas morales de caracter privado constituidas
voluntariamente podran participar en la prestacién de estos servicios.

Articulo 5.- Son Instituciones Publicas de Asistencia Social, las Dependencias y Entidades de
los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal que realicen acciones, presten servicios y reciban
fondos para la Asistencia Social de conformidad a las definiciones y preceptos de este
Reglamento y de las leyes competentes.

Articulo 6.- Son Instituciones Privadas de Asistencia Social las personas morales
constituidas por voluntad de particulares de conformidad con las leyes que las rijan que
llevan a cabo acciones de financiamiento, promocidn, investigacion y que presten servicios
asistenciales a que este Reglamento se refiere, sin proposito de lucro y con fines
filantrépicos.

Articulo 7.- Los Servicios de Asistencia Social dirigidos al desarrollo de los menores y la familia
se prestaran en todos los casos que resulten necesarios y exigibles, ain cuando no lo soliciten
los presuntos beneficiados, salvo disposicidn en contrario.

CAPITULO IV
SERVICIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL.
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Se consideran Servicios Bdsicos de la Asistencia Social dirigidos a los sujetos

sefialados en el Capitulo llI:

VI.-

VIl.-

VIIL.-

Xl.-

XIl.-

Xll.-

La integracion familiar y social referida a acciones de promocion de valores
que fortalezcan los vinculos familiares, asi como todas aquéllas que se refieran
al mejoramiento del grupo familiar;

La orientacion nutricional y el complemento alimentario a personas en
pobreza, de escasos recursos, grupos de poblacién en riesgo de padecer
desnutricion y la poblacion de zonas marginadas;

La prevencion y proteccion a los sujetos que padecen desamparo y abandono
orientadas a proporcionar servicios de albergue, salud, alimentacién, educacion,
capacitacion y apoyos emergentes.

El apoyo a las mujeres en periodos de gestacion o lactancia especialmente a
las adolescentes;

La prevencion de la invalidez y la rehabilitaciéon e integracion a la vida
productiva y social de las personas con algun tipo de discapacidad;

La atencién a las personas que por carencias economicas aunadas a
problemas de discapacidad e incapacidad se vean impedidas para satisfacer
sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo;

La proteccion de menores y la promocién de su sano desarrollo fisico,
mental y social;

La atencién en establecimientos especializados a menores en situacién
extraordinaria;

La atencién a menores en riesgo de farmacodependencia, farmacodependientes
y/o susceptibles de incurrir en habitos y conductas antisociales y delictivas en
coordinacion con las Autoridades de Salud correspondientes;

El fomento de acciones de paternidad responsable que propicien Ila
preservacion de los derechos de los menores y la satisfaccion de sus

necesidades;

La promocion del bienestar de los adultos mayores y el desarrollo de
acciones de preparacion para la senectud;

La atencion de la salud a través de acciones preventivas y curativas en
coordinacion con la Direccidn de Salud Municipal;

Orientacion y apoyo en la prestacion de servicios funerarios;
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XIV.- Apoyos a los servicios para la educacion de los menores y de personas que
requieran educacion especial o capacitacion;

XV.- El apoyo a la educacion, capacitacion o adiestramiento para el trabajo de personas
con carencias socio-economicas;

XVI.- La asistencia y proteccion juridica:

a) Cuando los sujetos de la asistencia social estén limitados o
imposibilitados para ejercer sus derechos.

b) En apoyo al ejercicio de |a tutela de menores incapaces en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

c) Asistencia y orientacion social especialmente a menores en situacion
extraordinaria, mujeres, ancianos, personas con discapacidades y/o
incapaces sin recursos.

XVIl.- Los andlogos a los anteriores y los conexos a ellos cuando tiendan a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter individual, social y
familiar que impidan el desarrollo integral del individuo.

Los Servicios de Asistencia Social aqui definidos deberan incluir actividades dirigidas a la
promocién, previsién, prevencién, proteccién y rehabilitacion, todo ello en lo posible
enmarcadas en un entorno de temporalidad, corresponsabilidad y selectividad y/o focalizacion.

Articulo 9.- Los Servicios enumerados en el articulo anterior podran ser prestados por
cualquier Institucion Publica o Privada, excepto aquellos que por disposicion legal correspondan
exclusivamente a Instituciones Publicas Federales, Estatales o Municipales.

Articulo 10.- Los Servicios de Asistencia Social de jurisdiccion Federal y Estatal se realizaran a
través de las Dependencias y Entidades competentes de acuerdo a sus atribuciones y de
conformidad con las leyes respectivas.

Articulo 11. - Los Servicios de Asistencia Social relacionados con materias previstas en
otras Leyes y Reglamentos estaran sujetos a sus Leyes aplicables.

CAPITULO V
CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO.

Articulo 12. - Considerando que es de gran importancia que las acciones de Asistencia
Social ademds de aminorar y compensar carencias y necesidades en los individuos busquen la
transformacién y la incorporacion plena de los mismos y que en ese sentido el desarrollo
armonico de las comunidades contribuird a ello, se buscara que las Instituciones Publicas y
Privadas del Municipio involucradas en la Asistencia Social implementen de manera
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complementaria programas, acciones y actividades necesarias para propiciar el desarrollo
comunitario, social y el incremento de oportunidades para mejorar las condiciones de vida de
la poblacién del Municipio.

Articulo 13. - Para propiciar el desarrollo social y el incremento de oportunidades
especialmente para los que menos tienen y mas los necesitan se podran realizar entre otras
las siguientes acciones:

l.- Coadyuvar con las instancias dedicadas al fomento a la salud, al desarrollo
social y comunitario a fin de efectuar campanas tendientes a controlar y
evitar las enfermedades contagiosas, congénitas, transmisibles y de importancia
similar.

Il.- Propiciar e impulsar el uso de los servicios médicos entre las comunidades
orientando y canalizando a las personas que lo requieran o lo soliciten hacia
las Instituciones correspondientes.

.- Establecer Centros de Capacitacion para promotores rurales y urbanos que
auxilien a las comunidades en su desarrollo.

V.- Establecer Centros para el Desarrollo de la Comunidad como factores de
impulso del mejoramiento individual y grupal de los habitantes de las
comunidades.

V.- Promover la utilizacion de los recursos existentes en las comunidades
incrementando su valor mediante la transformacion en proyectos de
construccién, productivos y de mejora para las comunidades.

VI.-  Fomentar y propiciar la cultura y los valores de solidaridad, participacion,
autogestion, corresponsabilidad y similares entre los miembros de las
comunidades a favor de las mismas o de sus integrantes con mayor pobreza,
vulnerabilidad y marginacidn.

VIl.- Las demds que puedan establecerse con este propdsito.

CAPITULO VI
COMPETENCIAS Y COORDINACIONES.

Articulo 14. - La Federacién, el Estado de Yucatan y los restantes Municipios del mismo
ejerceran sus atribuciones en materia de Asistencia Social de conformidad con la
distribucién de competencias que le sefialen las Leyes y Reglamentos respectivos, asi como en
las demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 15. - Son facultades del Municipio en materia de Asistencia Social:
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I.- La formulacion y aplicacién de la politica de Asistencia Social Municipal y el
disefio de los instrumentos y mecanismos necesarios para su aplicacion;

il.- La expedicion vy vigilancia de Reglamentos y normas municipales para la
prestacion de los Servicios Asistenciales;

.- El otorgamiento de apoyos, estimulos y prerrogativas para fomentar el
desarrollo de Servicios Asistenciales por parte de instituciones publicas,
organismos de la sociedad civil y particulares en el marco de las prioridades
municipales;

IV.-  El establecimiento y operacién de mecanismos de canalizacidon de recursos
Publicos Municipales, asi como la determinacion de los sujetos, drea geografica
y servicios a los que se aplicardn dichos recursos;

V.- La instrumentacion de mecanismos de coordinacién para la operacion, control
y evaluacion de los Programas de Asistencia Social que instituciones publicas y
privadas del Municipio realicen.

V.- El seguimiento de convenios, leyes y demads instrumentos nacionales vy
estatales relacionados con el ambito de la Asistencia Social del Municipio;

VIl.- La emision de recomendaciones de interés municipal con el propdsito de
promover el cumplimiento de los ordenamientos legales;

VIIl.- La vigilancia en el ambito de su competencia del cumplimiento de este
Reglamento y demds ordenamientos que de ella se deriven a través de la
Comisidn de Regidores para ello designada, y;

IX- Las demds que este Reglamento y otras leyes le reserven.

Articulo 16. - Las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Municipal que
ejerzan actividades relacionadas con la Asistencia Social se sujetardn en el ejercicio de
éstas a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 17. — El Ayuntamiento a través de su Presidente Municipal y, en su caso las
Dependencias y Entidades Municipales relacionadas con la Asistencia Social podran
celebrar acuerdos de coordinacién con los Gobiernos Federal y Estatal con otras
Administraciones Municipales o con Instituciones de Asistencia Privada. Estos se
celebraran con las formalidades que en cada caso procedan e incluirdn entre otras las
siguientes bases:

l.- La definicién de las materias y actividades que constituyen el objeto;

- El propdsito, mismo que deberd ser congruente con el Plan Municipal de
Desarrollo y con las Politicas Municipales de Asistencia Social;
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.- La descripcion de las aportaciones de las partes; la determinacion del destino
especifico y la forma de administracion y control, en su caso;

IV.- Lavigencia, causas y mecanismos de terminacion o prorroga, en su caso;
V.-  Los mecanismos de solucion de controversias, y

VI.- Las demds estipulaciones que las partes consideren necesarias para su
cumplimiento.

CAPITULO VI
SISTEMA MARCO MUNICIPAL DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 18.- Se crea el Sistema Marco Municipal de la Asistencia Social el cual tendra
como objeto promover y apoyar con la participacion de los sectores publico, social y
privado, las acciones en favor de las personas, familias y grupos a que este Reglamento se
refiere.

Articulo 19.- Este Sistema Marco Municipal estard constituido por las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Municipal y por las personas fisicas y morales de los
sectores social y privado que:

l.- Presten Servicios de Asistencia Social;

Il.-  Reciban fondos y apoyen econdmicamente a otras instituciones asistenciales;

lll.- Realicen investigacion, asesoria, capacitacion y desarrollen modelos de
atencion asistencial.

Articulo 20.- El Sistema Marco Municipal de Asistencia Social contara con un Consejo Municipal
el cual fungird como érgano colegiado de coordinacion, concertacién, consulta y asesorfa para
propiciar y organizar la participacion de personas e instituciones a que hace referencia el
articulo anterior.

Articulo 21.- El Consejo Municipal de Asistencia Social se integrara por:
. Un presidente, siendo éste el Presidente Municipal o quien €l asigne.
Il Un Secretario Técnico.

IIl.  Un integrante de la Comisién de Regidores de Desarrollo Social designado para tal
fin.

1l Consejeros representantes de los sectores privado, social, académico y demas sefialados
en este Reglamento.

Articulo 22.- El Consejo Municipal de Asistencia Social tendra las siguientes atribuciones:
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= Contribuir a la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal en materia de
Asistencia Social;

Il.-  Proponer politicas, programas, estudios y acciones especificas encaminadas a
prestar los Servicios de Asistencia Social a que hace referencia este Reglamento;

lll.- Proponer modificaciones al presente Reglamento para mejorar la prestacion de los
Servicios, asi como favorecer el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los
sujetos de la Asistencia que en él se sefialan;

IV.- Proponer mecanismos de concertacion y coordinacion en materia de
Asistencia Social, especialmente los referentes a los sectores publico y privado;

V.- Proponer los criterios de certificacion y reconocimiento de calidad de las
Instituciones Publicas y Privadas que participan en la Asistencia Social.

VI.- Acordar con la Comision de Regidores.

CAPITULO VIII
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

DE LA ORGANIZACION.

Articulo 23.- En cumplimiento de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Yucatdn en su
articulo 77 y demas relativos se establece el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Uman, en lo sucesivo denominado DIF Uman, como un Organismo Desconcentrado
de la Administracion Publica Municipal con autonomia de gestion, que tiene por objeto la
prestacion de servicios asistenciales, la promocién y fortalecimiento de las actividades
relacionadas con la Asistencia Social, asi como la coordinacion del Sistema Marco Municipal de
la Asistencia Social, y la realizacién de las demas actividades que este Reglamento y otras
disposiciones legales le confieran.

FACULTADES Y ATRIBUCIONES.

Articulo 24.- El DIF Umén para el debido cumplimiento de su objeto tendrd las siguientes
facultades y atribuciones:

. Prestar y promover Servicios de Asistencia Social a través de distintos
programas y actividades;
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I, Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de los menores en
situacion extraordinaria, ancianos en desamparo y personas con
discapacidad y de escasos recursos, entre otros;

Ill.  Prestar Servicios de Asistencia Juridica y de Orientacion Social y Familiar a menores,
familias, ancianos, personas con discapacidad y en general a la poblacién

vulnerable;

IV. Apoyar el ejercicio de la tutela de personas incapaces en términos de las
disposiciones legales aplicables;

V. Poner a disposicion de la Fiscalia General del Estado y la Procuraduria de la Familia
(PRODEMEFA) los elementos a su alcance para la proteccion de menores vy
personas incapaces de acuerdo a |as disposiciones legales correspondientes;

VI.  Prestar Servicios Asistenciales a menores en situacion extraordinaria o de riesgo;
VIl. Apoyar el desarrollo familiar y el de la comunidad mediante:

a) El fomento a la nutricion;

b) El fomento a la salud;

c) El fomento ala educacion;

d) La promocidn social y el bienestar familiar;

VIll. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social de
capacitacion y adiestramiento para el trabajo a los sujetos de la Asistencia Social;

IX. Mantener vinculos y coordinacién con otras Instituciones Asistenciales publicas
y privadas;

X. Fomentar, apoyar y promover las actividades que lleven a cabo Instituciones de
Asistencia o asociaciones civiles cuyo objeto sea la prestacion de Servicios de
Asistencia Social;

Xl.  Supervisar, evaluar y vigilar el desempefio de las Instituciones de Asistencia
Social privadas;

Xll. Asignar de acuerdo a su disponibilidad recursos econdémicos y otorgar apoyos
técnicos a Instituciones de Asistencia Social que lo soliciten en base a los criterios
fijados por la Junta de Gobierno;

XIIl. Certificar de acuerdo a los criterios propuestos por el Consejo Municipal de
Asistencia Social a las Instituciones de Asistencia Social del Municipio;
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XIV. Proponer en los términos del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables
los Proyectos de Reglamentos que se requieran en materia de Asistencia Social;

XV. Realizar estudios e investigaciones con la participacion, en su caso, de las
Autoridades Asistenciales del Estado, de instituciones de educacion superior y de
quien se considere pertinente;

XVI. Elaborar el Registro Municipal de las Instituciones de Asistencia Social;

XVIl. Promover la formacion y profesionalizacion del personal encargado de las tareas
Asistenciales;

XVIIl. Fomentar la creacion, desarrollo y capacitacion de ciudadanos y grupos de
voluntarios, asi como la coordinacion de sus acciones en favor de Ia
Asistencia Social;

XIX. Establecer prioridades en materia de Asistencia Social;

XX. Impulsar el respeto y aplicacion a los derechos de la infancia; y

XXl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y del presente
Reglamento.

Articulo 25.- En casos de desastre como inundaciones, huracanes, derrumbes, explosiones,
incendios y otros de naturaleza similar y sin perjuicio de las atribuciones que en auxilio de los
damnificados lleven a cabo otras Dependencias y Entidades Publicas coadyuvara en el ambito de
su competencia en la atencién y coordinacion de las acciones a los distintos sectores de la
poblacién que hayan sufrido los dafios.

Articulo 26.- Llas acciones encaminadas al fomento y apoyo a la nutricion podran ser entre
otras:

I. Establecer Centros donde se preparen y distribuyan alimentos especialmente a
menores en edad escolar;

I Promover campanas de educacién nutricional en aspectos como su
preparacion, manejo e higiene de los alimentos entre otros;

Il.  Apoyar y difundir los programas que sobre alimentacién se promuevan a nivel
estatal y nacional;

IV. Fomentar la produccién de huertos familiares y paquetes de especies menores
entre las familias de las comunidades rurales; y

V. Las demas actividades que se establezcan con este propdsito.

Articulo 27.- Las acciones de fomento a la salud podran comprender entre otras:
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Elaborar vy desarrollar programas para la prevencidn, atencion y
rehabilitacién de la drogadiccién y la farmacodependencia;

Participar en campafias de informacién y prevencion del alcoholismo, drogadiccién y
farmacodependencia:

Difundir y elaborar campafias de informacion para la prevencion de
enfermedades;

Coadyuvar en la promocién de programas de inmunizacion;

Orientar a la pareja en temas relacionados con la planeacién de la familia y
control de la natalidad;

Las demds acciones necesarias que se establezcan con ese proposito.

Articulo 28.- El fomento a la educacién se realizard, entre otras, con las acciones

siguientes:

111

Iv.

Fomentar el programa de “escuela para padres” en sus Centros de
Desarrollo;

Orientar a las familias sobre la adecuada administracién del ingreso familiar;
Fomentar la incorporacion de la mujer a las actividades productivas;

Las demas que se establezcan con ese propdsito.

Articulo 29.- La promocién social y del bienestar familiar se realizaran mediante:

VL

VIL.

Promover la legalizacién de las uniones fuera del matrimonio;
Fomentar de manera permanente el registro de nacimiento de los menores;

Establecer albergues y estancias para los menores en riesgo o situacion
extraordinaria;

Fomentar y desarrollar campafas de prevencion social orientadas a evitar la
desintegracion familiar;

Desarrollar programas en apoyo a los ancianos;
Establecer servicios funerarios accesibles a la poblacién mas necesitada;

Prestar servicios de trabajo social y terapia familiar como instrumentos de
orientacion familiar;
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VIIl. Las demas que se establezcan con ese propdsito.
Articulo 30.- La Asistencia de los menores comprendera las siguientes acciones:

l. Contribuir al mejoramiento del estado nutricional del menor a través de la
administracion de alimentos adecuados;

Il Proporcionar alimentaciéon complementaria a menores de comunidades
rurales;

Ill.  Proporcionar informacion sobre los derechos humanos y los derechos de los nifios y
de las nifias;

IV.  Proporcionar informacién sobre educacion sexual;
V. Propiciar mediante becas y/o estimulos la permanencia y terminacién de
estudios, especialmente en los niveles de educacion basica, media basica y media

superior;

VI. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades que realicen programas de apoyo a
menores que presenten impedimentos fisicos o mentales;

Articulo 31.- Corresponde al DIF Umdén brindar atencion a los menores en situacion
extraordinaria, entendiendo como tales a aquellos que:

I Se encuentren fisicamente abandonados por estar separados ocasional o
definitivamente del seno familiar, o cuando sin estarlo se hallen
desamparados o sin un adecuado sostén por la indiferencia, negligencia o falta
de recursos econdmicos de sus padres, tutores o quienes ejerzan la patria
potestad;

Il.  Carezcan de familia, sufran maltrato fisico o mental o rechazo familiar;

Ill.  Sean objeto de cualquier tipo de explotacién o abuso;

IV.  Vivan en un hogar desorganizado a causa de la negligencia, depravacion o crueldad
de sus padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad;

V. Habiten en casas de mala fama o con personas viciosas o de mala reputacién;
VI. Se asocien con delincuentes, sexoservidores, viciosos, vagos o malvivientes;
VIl.  Practiquen actos obscenos o inciten a otros acometerlos;

VIIl. Se embriaguen, intoxiquen o droguen;
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IX. Trabajen en oficios u ocupaciones que comprometan su seguridad y su moral;
X. Frecuentan cantinas, cabarets, centros de vicio u otros sitios semejantes;

XIl.  Presenten sindrome de nific maltratado a causa de lesiones organicas o
psiquicas que reciban como consecuencia de la agresion directa en forma constante
o intermitente por parte de una persona mayor;

XIll. Padezcan desnutricion en tercer grado seglun el dictamen de las Autoridades
Sanitarias competentes;

Xll. Cuya salud se encuentre en riesgo por la notoria incapacidad de sus padres,
representantes legales o quienes ejerzan la patria potestad sobre ellos; y

XIV. Presenten otra situacion analoga a juicio del personal especializado de la
Dependencia.

Se atendera a los menores en situacién extraordinaria hasta en tanto se les reincorpore a su
familia, se mejore su medio ambiente familiar o se le confiera una nueva familia mediante el
proceso de adopcion.

Articulo 32.- Para el logro de los propésitos anteriores el DIF Uman establecera en la medida de
sus posibilidades financieras: casas cuna, albergues, estancias y centros similares que cumplan
con la funcién de proteger a los menores.

Articulo 33.- En todos los casos de menores en situacion extraordinaria y de riesgo se dara aviso
a la Procuraduria de la Familia y en los casos que se estime pertinente se pondra a su disposicién
a los menores.

Articulo 34.- A efecto de sancionar a quienes exploten y procuren o faciliten la corrupcion de
menores DIF Umdan hard las denuncias, tramites, estudios y demds gestiones ante quien
corresponda segun las leyes respectivas.

Articulo 35.- Los servicios que preste el DIF Uman podran ser de caracter recuperable mediante
el pago de las cuotas fijas o proporcionales que el propio Organismo establezca, atendiendo en
todos los casos a la situacion econdmica del beneficiado y su familia.

Articulo 36.- En la prestacion de Servicios y en la realizacion de acciones dentro del marco de
sus atribuciones el DIF Uman actuara en coordinacion con las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal y Estatal, asi como con las Instituciones de Asistencia Privada
segun la competencia que a éstas otorgan las Leyes y de los posibles convenios y alianzas que se
establezcan de manera conjunta.

DEL PATRIMONIO.
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Articulo 37.- El patrimonio del DIF Uman se integrara con:

. El Presupuesto de ingresos del Instituto que sera aprobado de manera anual por el
Cabildo del Ayuntamiento;

1. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su
propiedad;

lIl.  Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demds ingresos que,
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, Estatal y Federal le

otorguen;

IV. Las aportaciones, donaciones, legados, herencias y demas aportaciones que reciba
de personas fisicas y morales;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le
generen sus inversiones, bienes y operaciones;

VI. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen
conforme a la Ley;

VIl.  En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo.

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y VIGILANCIA.

Articulo 38.- Para su adecuado funcionamiento y despacho de los asuntos que le competen, y
en cumplimiento a lo marcado por la Ley de Asistencia Social para el Estado de Yucatan el
Organismo contara con un Organo Superior denominado: Direccién General;

Articulo 39.- El C. Presidente Municipal designara a quien funja como Director General.

Articulo 40.- E| Director General serd designado y removido libremente por el C.
Presidente Municipal. Debera ser ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad y con
experiencia en materia Administrativa y de Asistencia Social.

Articulo 41.- El Director General tendré las siguientes facultades:
I Informar mensualmente a la Comision de Regidores sobre el estado de la
administracién a su cargo y rendir en cualquier tiempo los informes que el Cabildo

le requiera;

1l Presentar al Cabildo, para su aprobacion, el programa de trabajo anual que
corresponda, asi como los presupuestos de ingresos y egresos respectivos;

28



H. AYUNTAMIENTO DE UMAN 2015 - 2018

lll.  Presentar al Cabildo para su aprobacién el estatuto organico, manuales de
operacion y reglamentos de la Institucion;

IV. Celebrar convenios y contratos con la Federacion, Estado, Municipios y demads
Instituciones Publicas y Privadas, a fin de coadyuvar en la prestacion de los servicios
de Asistencia Social que le competan al Organismo;

V. Ejercer en representacion del Organismo las facultades de administracion, pleitos y
cobranzas y aquéllas que requieran cldusula especial conforme a las leyes y
ordenamientos respectivos;

VI.  Emitir opiniones ante otras Dependencias de la Administracién Municipal sobre la
expedicion de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas fisicas
o morales cuya actividad u objeto sea la Asistencia Social; y

VIl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 42.- De |las competencias de las restantes Coordinaciones a quienes corresponde:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de su
Coordinacién respectiva, asi como de los programas a su cargo;

. Someter a consideracidn del Director General los planes y programas necesarios
para el funcionamiento de su Coordinacion;

. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de las dreas
administrativas y operativas adscritas a su cargo y responsabilidad;

V. Participar en coordinacion con las Instituciones Oficiales y Privadas en los planes,
programas y acciones de Asistencia Social, de desarrollo comunitario,
mediante las cuales se aumente la cobertura y/o la calidad de los servicios
dirigidos a estos fines en el Municipio;

V. Implementar programas de promocién social y desarrollo comunitario atraves
de sus unidades operativas con el objeto de contribuir a la integracion social de las
personas sujetas de Asistencia Social.

VI. Brindar dentro del ambito de su competencia la asesoria técnica que puedan requerir
otras instancias publicas y privadas dedicadas a la Asistencia Social en el Municipio;

VIl. Promover el establecimiento de Centros y Servicios necesario para el cumplimiento
de las atribuciones y obligaciones del Organismo;

VIIl. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan la deteccion de desviaciones en el
cumplimiento de los objetivos en los programas bajo su Direccidn.
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IX. Representar ante los Consejos Municipales y demads instancias donde participe
el Organismo

X.  Cumplir y hacer cumplir en las dreas a su cargo las politicas, lineamientos y
Reglamentos emitidos por el Organismo;

Xl. Las demas que le confiera el Director General y |as disposiciones legales aplicables.

Articulo 43.- El Coordinador Administrativo ademas de las anteriores, tendrd las siguientes
competencias:

i Establecer con la aprobacion del Director General las politicas, normas, sistemas
y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales del Organismo;

1. Expedir los nombramientos de los empleados, autorizar los movimientos del
personal y resolver sobre los casos de terminacion de los efectos de nombramiento
o permanencia del personal.

IIl.  Conducir las relaciones laborales del Organismo conforme a las leyes aplicables
en la materia;

V. Proponer las medidas técnicas y administrativas que estime conveniente para la
mejor organizacién y funcionamiento;

RELACIONES DE TRABAIJO.

Articulo 44.- Las relaciones de trabajo entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Umén, y de su personal se regirdn por las leyes aplicables en la materia.

CAPITULO IX
RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES PRIVADAS DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 45.- La Administracién Municipal con el objeto de ampliar la cobertura de los Servicios
de Asistencia Social promoveré en todo el Municipio a través del Sistema DIF Uman la creacion
de Instituciones y Asociaciones Civiles las que, con sus propios recursos o con apartaciones
de particulares, empresas o sociedad en general, presten dichos servicios con sujecion a los
ordenamientos que las rijan a este Reglamento, la Ley de Asistencia Social para el Estado
de Yucatdn, y los demds ordenamientos legales aplicables.

Articulo 46.- A solicitud de las propias instituciones y/o propuesta del Sistema DIF Uman,
el R. Ayuntamiento dictaminard el otorgamiento de estimulos econémicos Yy fiscales para
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inducir y propiciar las acciones de estos Organismos de la Sociedad Civil en la prestacién de los
Servicios de Asistencia Social a los que hace referencia este Reglamento.

Articulo 47.- Las Instituciones Privadas de Asistencia Social del Municipio seran consideradas de
interés publico por el H. Ayuntamiento y gozardn entre otros de los siguientes beneficios:

I.-  Formar parte del Registro que para tal efecto lleve el Sistema DIF Uman;

Il.-  Acceder a los Recursos Publicos Municipales destinados a la Asistencia
Social en los términos y modalidades fijadas por el propio Ayuntamiento;

lll.-  Participar en los servicios de informacion vy difusion que para tal efecto
promueva el R. Ayuntamiento con sus propios medios;

IV.- Ser representadas ante el Consejo Regional de ONG'’s o instancias similares;
V.- Proponer politicas publicas y lineas de accion para ser consideradas en el Plan
de Desarrollo Municipal y los Planes y Programas de Asistencia y Desarrollo

Social del propio Municipio;

Articulo 48.- Las Instituciones Privadas dedicadas a la Asistencia Social tendran entre otras
las siguientes obligaciones:

l.-  Constituirse conforme a las leyes respectivas;
Il.-  Obtener su Registro Fiscal ante la SHCP;

Ill.- Inscribirse en el Registro Municipal de Instituciones de Asistencia Social que
opera el Sistema DIF Uman;

IV.- Realizar las actividades objeto de su constitucion;

V.- Prestar los Servicios Asistenciales conforme a sus disposiciones internas, a los
preceptos de este Reglamento y a otras disposiciones juridicas de orden Estatal o
Federal de la materia correspondiente, y;

VI.- Dar facilidades para que los representantes designados del Municipio o del Sistema
DIF Umén efectlen las visitas y proporcionen la informacion que se les requiera
para determinar la calidad de sus Servicios Asistenciales cuando soliciten
reconocimientos y estimulos.

CAPITULO X
NORMAS OFICIALES MUNICIPALES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL.
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Articulo 49.- El H. Ayuntamiento podra expedir o modificar normas de Asistencia Social
sujetas éstas a los procedimientos establecidos por las Leyes y Reglamentos respectivas.

Articulo 50.- Las normas oficiales del Municipio en materia de Asistencia Social tendran por

objeto:

. Establecer las caracteristicas, especificaciones, condiciones vy procedimientos
que deberan reunirse en la prestacion de los distintos servicios que en la
materia establece este Reglamento;

1. Considerar las condiciones necesarias para proteger y promover la salud y la
integridad fisica de los sujetos de la Asistencia Social;

lll.  Los mecanismos y normas de participacion, supervision y estimulo que sujetan
la relacidn con las Instituciones de Asistencia Privada;

V. Considerar la preservacion de los derechos humanos especialmente los
referentes a los nifios, las mujeres, las personas con discapacidad y los adultos
mayores.

CAPITULO XI

REGISTRO MUNICIPAL DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 51.- Se crea el Registro Municipal de Instituciones de Asistencia Social con objeto de
conocer y dar a conocer los Servicios y Apoyos Asistenciales que presten las Instituciones
Publicas y Privadas, asi como su localizacién y personas responsables. Este Registro estard a
cargo del DIF Uman.

Articulo 52.- El Registro Municipal se conformard con las inscripciones de las
Instituciones de Asistencia Social y sera requisito para la Certificacion Municipal de las Funciones
Asistenciales ante las autoridades que lo requieran.

Articulo 53.- En la inscripcion de las Instituciones se anotaran los datos que las
identifiquen y que sefialen con precision la duracion, el tipo de servicios asistenciales, el dmbito
geografico de accién, la indicacion de su representante legal y la demas informacion que
describa a la Institucion y sus servicios. Las modificaciones a los datos anteriores deberdn
ser inscritas.

Articulo 54.- Las instituciones recibiran una Constancia de su Registro y el numero
correspondiente.

Articulo 55.- El DIF Uman publicara anualmente un compendio de informacién bdsica sobre las
Instituciones Asistenciales Registradas, su capacidad y cobertura de atencion y los servicios que
ofrecen.
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CAPITULO X1l
CERTIFICACION MUNICIPAL DE LAS INSTITUCIONES DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 56.- Se entiende por certificacion el acto mediante el cual el Municipio reconoce la
funcidn Asistencial de los Servicios y Apoyos que presten las Instituciones Publicas y Privadas.

Articulo 57.- La certificacion sera emitida por DIF Uman y sera coadyuvante el Comité Municipal
de Asistencia Social. La Certificacion se emitira de conformidad a la informacién
contenida en el Registro Municipal de Instituciones de Asistencia Social, y las normas que el
Municipio acuerde en la materia.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal, 6rgano de publicacion oficial del H. Ayuntamiento de Uman.

Dado en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Uman, a los
veintitn dias del mes de Septiembre del afio de dos mil quince.

ATENTAMENTE
(RUBRICA) (RUBRICA)
LIC. FREDDY DE JESUS RUZ GUZMAN LAE. ANA CATALINA SOSA NAH
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
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