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C. JOSE FRANCISCO RIVERO LIZAMA, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BUCTZOTZ, A SUS HABITANTES HAGO
SABER: Que el Ayuntamiento que presido, en Sesion de Cabildo de fecha 8 de abril del afio
dos mil ocho, con fundamento en ios articulos 21 y 115 fraccion il y Hl inciso h) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la Constitucién Politica del
Estado de Yucatan, 41 inciso A), fraccién IIl, de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, aprobé el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE BUCTZOTZ, YUCATAN

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ei Presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases para regular
la Admision, Actuacién, Capacitacion, Adiestramiento, Disciplina y Retiro de los elementos
integrantes de la Direccidon de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Buctzotz,
Yucatén; conforme a Io previsto y sancionado por la Ley General que establece las bases
de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica; la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estade de Yucatan: la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Yucatén, y demas disposiciones aplicables en [a materia. La observancia de este
Reglamento es de caracter obligatorio para todos los integrantes que conforman la
Direccidn de Seguridad Puablica y Transito del Municipio de Buctzotz.

Articulo 2.- El H. Ayuntamiento de Buctzotz, tendra a su cargo la Seguridad Publica del
Municipio, sobre la cual ejercer4 vigilancia el Presidente Municipal, a través de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito, Dependencia Oficial encargada de salvaguardar la
seguridad de las personas dentro de su jurisdiccién territorial, procurando garantizar el orden
publico y cuidar la tranquilidad de la poblacién.

Para efectos de este Reglamento, se entendera por Director, al Director de Seguridad
Publica y Transito del Municipio de Buctzotz, y Direccién, a la Direccion de Seguridad Publica
y Transito de! Municipio de Buctzotz.

Articulo 3.- La Direccién se integra de la manera siguiente:
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.- Director:
i1.- Comandantes;
lil.-  Peritos;

V.- Jefes de Grupo;
V.- Sub-Jefes de Grupo:;
Vi.-  Agentes de la Policia, y

Vll.- El personal Administrativo.

Articulo 4.-El Director de Seguridad Publica y Transito sera el responsable directo de la
corporacion, el cual serd nombrado y removido por el Presidente Municipal.

Articulo 5.- Los Comandantes seran nombrados por el Presidente Municipal, escuchando la
opinién del Director, tomando en consideracién |a antigledad en la corporacion, grado y
comportamiento dentro de la misma. Estos supliran las ausencias temporales del Director y
tendran a su cargo la responsabilidad de la Direccion o en su defecto su ausencia sera
suplida por el personal que designe el Presidente Municipal.

Articulo 6.- Para el manejo administrativo, técnico y social de ia Direccion, se podran crear
los Departamentos necesarios, Cuyos fitulares serdn nombrados y removidos por el
Presidente Municipal, y tendran las funciones y facultades que para el efecto se les sefialen.

Articulo 7.- Los Agentes de la Policia, tendran las facultades y obligaciones que establezca
este y otros reglamentos correspondientes. Estos podran ser removidos de su cargo, en los
casos previstos por el presente ordenamiento.

CAPITULO I ATz Y. Aymtamients
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES % j{??%‘ v Bustrote Yic
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Articulo 8.- La Direccién tendra las siguientes atribuciones:

L. Vigilar dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio de Buctzotz, el cumplimiento
y observancia de las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables: preservando el
orden publico, la seguridad y tranquilidad de las personas y de sus bienes;
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h. Prevenir y evitar la comisién de toda clase de delitos y faltas administrativas
dispuestas en las leyes y Reglamentos Municipales; en general, brindando
seguridad, con el propésito de impedir que se cometan dafios o cualquier atentado
sobre la integridad fisica de las personas o sus bienes, procediendo a detener a
todo individuo que se sorprenda en flagrante delito y consignarlo a ias autoridades
competentes en los términos y condiciones que sefala la Constitucion Federal;

m. Ejercer la funcién de seguridad publica y prestar los servicios de policia preventiva y
transito, en el Municipio de Buctzotz:

. Dirigir y mantener el orden del transito y la vialidad en las vias del territorio del
Municipio de Buctzotz, y

v. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos en vigor.

Articulo 9.- Son facultades de! Director

1. Vigilar que el personal de nuevo ingreso cumpla con los requisitos establecidos en
este Reglamento;

il Autorizar el alta de los Agentes seleccionados, para formalizar su ingreso por los
conductos adecuados;

. Imponer y aplicar las sanciones que procedan en el drea de su competencia:

Iv. Autorizar las bajas de los Agentes que asi lo ameriten, para efectos de que por su
conducto se formalice el tramite correspondiente ante el Ayuntamiento;

v. Llevar un control sobre el archivo de los expedientes personales de los policias:

vi. Mantener el control de asistencia, puntualidad, discipfina, aseo y orden de los
agentes de la corporacién en servicio:

vit. Ser responsable de la asignacién de horario de servicios, tanto de patrullas como de
personal, cuidando se cubran oportunamente los cambios de turnos;

, . I
;:?i—_ -, 3 . RN
it s L,
‘:fxr'g? P 2T AN
“rer T Presivencia Anricnal



H. Ayuntamiento 2007-2010 Reglamento Interior de |a Dirsecion de Segundad Pablica y Transito Buctzotz, Yucatin.

Vi,

Xl

Xn.

X1,

XIv.

Mantener el control y distribucion sobre material y equipo de la corporacién,
incluyendo con anticipacion las refacciones, servicios y material apropiados para la
no interrupcion del servicio por negligencia e imprevision;

. Solicitar y vigilar se conceda a los agentes las debidas prestaciones laborales;

Integrar los expedientes de los agentes que vayan a ser ascendidos, removidos,
destituidos o jubilados;

Coordinar las actividades de los Departamentos a su cargo;

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Secretario del Ayuntamiento, las
credenciales de identificacion y portacion de arma de los Agentes de la corporacion;

Integrar la relacion de armas propiedad del Ayuntamiento o en posesién del cuerpo
de Seguridad Publica y tramitar su inscripcién en el Registro Federal de Armas:

Tramitar ante la Secretaria de la Defensa Nacional la licencia colectiva para la
portacién de armas de fuego, responsabilizandose porque ésta siempre esté
vigente;

Rendir un informe semestral de actividades de la dependencia a su
cargo, y

Las demas que le otorgue el Presidente Municipal, el presente reglamento y otros
ordenamientos juridicos.

Articulo 10.- Son facultades de los Comandantes:

.

Cumplir las indicaciones que les encomiende el Director:;

. Instrumentar y proponer al Director para su autorizacion, las medidas tendientes a

mantener el orden pablico y los dispositivos y programas de seguridad a operar en
el Municipio:

Vigilar que oportunamente se gestionen ante la Direccidn los tramites que por su

conducto realice el personal de policia; .
-m-.-" H. Ayuntamieni;
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Mantener actualizado el archivo y expedientes del personal de la corporacion;
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vi. Proponer al Director los agentes que deberdn recibir cursos de formacion o
especializacion;

vil. Rendir un informe semestral de actividades de |a dependencia a su cargo, y

vin. Todos los que sefiale el Presidente Municipal, el presente reglamento y demas
dispositivos aplicables.

Los Jefes y Sub-Jefes de Grupo tendran las facultades y obligaciones establecidas para los
Comandantes, estando subordinados a estos,

En caso de ausencia temporal, impedimento, excusa u ofros similares del mando titular, la
sucesion de mando se sujetara en el siguiente orden: En ausencias del Director, el despacho
y resolucién de los asuntos correspondientes a la Institucién, estara a cargo de los
Comandantes; En ausencia del Comandante sera suplida por el Jefe de Grupo; En ausencia
del Jefe de Grupo sera suplida por el Sub-Jefe de Grupo, y en ausencia de éste, el mando lo
ejercera el inferior inmediato del mismo, con mayor grado, y en igualdad de grado, con el que
tenga mas antigliedad con dicho grado.

Articulo 11.- Los peritos tomaran conocimiento de los accidentes de transito terrestre que se
susciten en las vias de circulacion de las localidades y poblaciones que integran el Municipio
de Buctzotz, exceptuandose aquellos que ocurran en carreteras federales y estatales.

Articulo 12.- Los peritos tendran las obligaciones y atribuciones que les sefialen los
reglamentos correspondientes y el Manual de Procedimientos Periciales.

Articulo 13.- Son facultades de los Agentes de Policia:
2en. M. Ayuntamianto
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n. Mantener el orden y la tranquilidad publica en el Municipio;

m. Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas en su propiedad,
posesiones y derechos;

Iv. Auxiliar al Ministerio Publico, autoridades judiciales y administrativas, cuando sea
requerido para ello,
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v. Aprehender a las personas en los casos de flagrante delito y en los de notoria
urgencia, o en ejercicio de orden emitida por autoridad judicial competente;

vi. Regular el transito y la vialidad de vehiculos ¥ peatones en las 4reas urbanas del
Municipio, de acuerdo a la normatividad de 1a materia;

vi. Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad publica y
la prevencién de los delitos en el Municipio;

vii. Coordinarse con ofras corporaciones policiales para prestarse auxilio
reciprocamente, cuando las necesidades del servicio asi lo reguieran;

Ix. Realizar acciones de auxilio a la poblacién de! Municipio o de cualquier otro del
Estado, en caso de siniestro o accidentes, en coordinacién con [os programas
estatales y municipales de Proteccion Civil, y

x. Todas las demas que le otorgue el Presidente Municipal, el presente reglamento y
demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 14.- Son requisitos para ingresar a la Policia Municipal:

t. Tener entre 19 y 40 afios de edad:

n. Estatura minima de 1.60 mts.:
. Acreditar escolaridad minima de Secundaria.
V. Aprobar los examenes: médico, fisico, cultural y psicolégico.

v. Presentar cartilla liberada o en su defecto constancia de estar prestando su servicio

militar. weow,  H. Ayurtamientc
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vi. Acreditar el curso de capacitacion basica.

Articulo 15- El personal debera llegar puntualmente al inicio de labores; se establece una
tolerancia de 15 minutos posterior a la hora del inicio de las mismas, teniéndose entendido
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como falta injustificada cualquier retardo mayor de ese tiempo, cuya infraccién sera
sancionada.

Articulo 16.-, El personal tendra sefialado un horario apropiado para ingerir sus alimentos, al
cual se limitaran los trabajadores, bajo pena de ser sancionados.

Articulo 17.- El personal debers iniciar su servicio a la hora estipulada y precisamente en el
lugar previamente asignado, debidamente limpio y uniformado, ademas de portar los
implementos que requiera la funcién a desempefiar.

Articulo 18.- Los agentes que sufran algun accidente durante su servicio, comunicaran esa
circunstancia de inmediato a sus superiores a fin de que reciba la atencién meédica
necesaria, la que otorgara e! Ayuntamiento.

Articulo 19.- Si durante la prestacion de sus servicios algun elemento de la corporacién se
sintiera enfermo o imposibilitado para continuar en sus actividades, dara aviso
oportunamente a su superior con el objeto de que se le permita ausentarse del servicio y
recibir la atencion meédica necesaria sin detrimento de su salario.

Articulo 20.- Cuando algun agente de la corporaciéon contraiga o padezca alguna
enfermedad contagiosa, éste estarg obligado a comunicarlo de inmediato a sus superiores
para que se ordene lo conducente, y se tomen las medidas precautorias al respecto.

Articulo 21.- Sélo se reconocera como incapacidad médica a las constancias expedidas por
la Institucion acreditada y a los profesionistas médicos autorizados por el Ayuntamiento.

Articulo 22.- Las incapacidades médicas permitiran a los trabajadores de la corporacion el
goce integro de su percepcién salarial durante el #€rmino que en éstas se estipule.

Articulo 23.- Para faltar a sus servicios los agentes de la corporacién, estaran obligados a
obtener permiso previo por escrito de sus superiores con veinticuatro horas de anticipacion,
Cuya omision implica que se compute como falta injustificada para todos los efectos legales.

Articulo 24.- Cuando se trate de faltas debidamente justificadas éstas deberan ser
comprobadas a satisfaccion, a mas tardar dentro de las setenta y dos horas siguientes ante

el jefe inmediato superior. o H. Ayumamienty
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Articulo 25.- Para evitar la realizacion de riesgos de trabajo los agentes de policia seguiran
con todo cuidado las instrucciones que dicte el superior, respecto a la ejecucion de medidas
de seguridad, previsién de riesgos y observancia de normas de cualquier indole,
encaminadas a este fin.

Articulo 26.- Los agentes de policia observaran cuidadosamente todas las disposiciones de
las leyes y reglamentos aplicables en el desempefio de sus funciones, evitando cualquier
abuso de autoridad.

Articulo 27.- Todos los policias estan obligados a someterse a exdmenes meédicos por lo
menos dos veces al afio.

I Articulo 28.- Los salarios seran pagados dentro de las horas de trabajo y en la corporacion
los dias quince y Ultimo del mes.

Articulo 29.- Los salarios seran pagados directamente a los policias, quienes quedaran
obligados a firmar el recibo de comprobacién de pago. La negativa del elemento a firmar el
recibo relevara a la corporacion de la obligacién de pagar el salario hasta en tanto no se
cubra este requisitc. En caso de inconformidad del policia, éste debera formular su
reclamacion dentro de los dos dias habiles siguientes: si resultare alguna diferencia sera
pagada dentro del mismo término.

Articulo 30.- Si existiera imposibilidad manifiesta del personal para recibir directamente su
salario, se debera presentar a la corporacién carta poder otorgada por &l interesado, suscrita
ante dos testigos.

Articulo 31.- Los descuentos que se hicieren se anotaran en el documento que se otorgue al
policia como comprobante de pago y la firma del comprobante implicara la conformidad del
trabajador con el descuento practicado.

X 3 % Buctoyy 0
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Articulo 32.- Son obligaciones del Director:
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i

Vil

Vil

Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos aplicables en el Municipio;

Procurar el orden y seguridad en lugares publicos de diversion, centros de
recreacion y espectaculos;

Dar de baja al personal que cometa faltas graves, por instruccion del Presidente
Municipal;

Recuperar del personal que cause baja del servicio, el arma, credencial, equipo,
uniforme y divisas que se hayan asignado para el desempefio de su cargo;

Vigilar que no se use grados e insignias reservadas al Ejército, Armada y Fuerza
Aérea;

. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas, cuando lo requieran;

Ordenar la aprehensién de los infractores en los casos de flagrante delito, o en
ejercicio de orden emitida por autoridad judicial competente;

Observar las disposiciones de ia Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de
Yucatan, cuando a la Direccién de Seguridad Publica y Transito del Municipio, le
corresponda conocer respecto de Adolescentes, y

Las demas que le asigne el Presidente Municipal, este reglamento y los
ordenamientos aplicables.

Articulo 33.- Son obligaciones de los integrantes de la Direccién:

.

Ser disciplinado y respetuoso con sus superiores;

Asistir puntualmente a su servicio o comision, durante el tiempo fijado por su
superior;

Cumplir las drdenes y comisiones en la forma y terminos que le sean comunicadas,
a excepcion de cuando éstas sean constitutivas de delito:

Conocer [a estructura y funcionamiento de las dependencias municipales, estatales
y federales, conservando nimeros telefénicos de éstas, para reportar los casos de

urgencia o de sefialar problemas que se presenten con los servicios publicos

- o ) , 1w
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vil.

will.

X,

X,

XIv.

Llevar siempre un cuaderno, donde se anotaran todos los datos referentes a
personas extraviadas, tipo de faltas o delitos mas comunes en su sector, lugares
mas conflictivos, y detalles de faltas y delitos para aportar testimonios ante las
autoridades que se los requieran, en su caso:

. Elaborar un reporte diario de actividades, turnandolo al superior inmediato, para

conocimiento y efectos pertinentes:

Mostrar su credencial o sefialar su numero de matricula a las autoridades o
parBuctzotzares que se lo soliciten:

Presentarse con uniforme completo, debidamente aseado en su persona, equipo y
arma, demostrando una actitud correcta y caballerosa en los actos oficiales y de
servicio;

. Abstenerse de entrar en cantinas y centros de vicio estando uniformado, salvo en

estricto ejercicio de sus funciones;

. Avisar oportunamente a su superior por escrito su cambio de domicilio;

Comunicar a su superior inmediatamente de cualquier irregularidad que advierta y
que considere pueda afectar a la seguridad del personal o de la corporacién
policiaca;

Observar y acentuar la vigilancia en los lugares de su sector que a su juicio
represente mayor peligro;

Comportarse con imparcialidad y honestidad en e desemperfio de su cargo, evitando
el uso de la fuerza o Jas actitudes prepotentes frente al ciudadano, a excepcion de
casos extremos que requieran la legitima defensa:

Intervenir en las disputas o rifias que tengan en su sector, imponiendo
respetuosamente y con serenidad su autoridad, en forma conciliatoria, obligando a
que abandonen su conducta quienes participen en ello;

. Evitar la evasion de presos o detenidos bajo custodia, y

. Realizar las detenciones de las personas que se les sorprenda en flagrante delito.

o H, Ayuntarienic
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Articulo 34.- Queda estrictamente prohibido, bajo pena de incurrir en infraccién:

Vil

Vil

Xl

Xi.

X,

Introducirse a las celdas donde se encuentran los detenidos, si no tienen
autorizacion de su superior, y menos ain en horas inhébiles, y sin motivo aparente;

. Toda actitud de abuso, maltrato, burla, humiliacién, o cualquier otro acto que denigre

y ofenda a personas detenidas:

Entrar a la oficina calificadora de sanciones sin motivo razonable o sin que medie
orden de su superior;

. Abandonar el servicio antes de que llegue su relevo y obtenga la autorizacién

carrespondiente;

. Presentarse al servicio o durante el desempefio de éste en estado de ebriedad, con

aliento alcohdlico o bajo el influjo de alguna droga;

Recibir regalos o dadivas de cualquier especie o aceptar ofrecimientos o promesas
por una accién u omisién, relacionada con su servicio;

Introducirse en espectaculos publicos sin el correspondiente boleto, a no ser que se
trate de actividades de servicio:

Apropiarse de los instrumentos u objetos de los delitos o faltas, recogidos a las
personas que aprehendan o detengan, o que le hayan sido entregados con otro
motivo relacionade con el servicio;

Rendir informes falsos a sus superiores en servicio o comisiones encomendados:

Desobedecer 6rdenes de autoridades judiciales referentes a suspensiones en juicios
de amparo o de cualquier otra naturaleza, que se refiera a la libertad de los
detenidos;

Toda clase de indisciplina y faltas en el servicio;

Sustraer de la corporacién cualquier objeto propiedad de la misma sin Ia
autorizacién debida;

Desobedecer sefialamientos o dedicarse a tareas de esparcimiento cuando estén en

actividades de servicio; H. Ayuntamientu
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xwv. Ingerir alimentos durante el servicio, a excepcién del horario de comidas sefialado,

cuidando no hacerlo en oficinas de acceso al publico o en la via publica;

xv. Revelar informes o datos que no sean de acceso al publico, relacionados con su

servicio, y

xvi. Deteriorar o dafiar instalaciones y equipo de la corporacion deliberadamente, o no

reportar oportunamente los desperfectos de que tengan conocimiento.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 35.- Son faltas administrativas las acciones u omisiones contrarias a este

Reglamento que realicen los integrantes de la Direccion.

Articulo 36- Las faltas administrativas se clasifican en leves y graves.

Articulo 37.- Son faltas administrativas leves, todas aquellas que el personal de la Direccién

realice hasta por dos veces en un periodo de doce meses, siempre y cuando [a conducta no

afecte la oportuna y correcta prestacion de sus servicios ni sea de las comprendidas como

graves en el presente reglamento.

Articulo 38.- Son faltas graves las siguientes:

.

. Insultar, amenazar o faltar al respeto, de palabra o de hecho, dentro o fuera de

servicio, al personal del departamento;

- No cumplir con las drdenes superiores, relacionadas con las funciones a su cargo,

salvo que las mismas impliquen la comisién de una conducta delictiva;
Portar o usar el arma fuera del horario de servicio;

Realizar cualquier conducta que interrumpa o tienda a interrumpir la prestacion
eficiente y oportuna de sus servicios;

Vulnerar los principios de legalidad en la prestacion de sus servicios:

No respetar en el ejercicio de sus funciones, la vida privada la libertad, la integridad
q.‘ H Ayuntamrenu
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vi. No someterse a los exémenes médicos o tratamientos clinicos que ordene la
direccién o sefale la institucion de salud designada;

vi. No cumplir o resistirse a cumplir los castigos o sanciones que por infracciones al
presente reglamento se les impongan;

Ix. Abstenerse de cumplir los deberes inherentes a su grado o jerarquia;

x. Condicionar la prestacion oportuna del servicio, a la obtencién directa o indirecta de
todo tipo de beneficio;

x. Ser adicto a las bebidas alcohdlicas, a las drogas o enervantes: o bien realizar su
consumo dentro o fuera del horario de servicio, y

xi. El abandono del servicio.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES
Articulo 39.- Las faltas ieves se castigaran con:
1. Amonestacion en privado;
1. Amonestacion publica, o

m. Arresto por 12 horas.

Articulo 40.- Las faltas graves e infracciones se sancionaran con:

1. Arresto de 12 a 24 horas; en los supuestos establecidos en las fracciones |, I, IV,
VIL X1, X1, XIV, XV y XV del articulo 34 y I1, Ii, IV, V, VI y VI del articulo 38, de
este Reglamento;

n. Arresto de 24 a 36 horas; en los supuestos establecidos en las fracciones Il y X, del
articulo 34 y IX y X del articulo 38, de este Reglamento, y

m. Separacién definitiva del servicio; en los supuestos establecidos en las fracciones V,
VI VI X y X1, del articulo 34 y |, VIII, X1 y XII del articulo 38, de este Reglamento.

En los casos aplicables de la fraccién 11! de este articulo, sera turnado al Ministerio Publico

- . . H. Ayuntamienic
por la probable comisién de delitos que pudieran resutar. de Buctzots YuC.
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Articulo 41.- La imposicion de sanciones compete al Director, salvo las sefialadas en la
fraccion il del articulo anterior, las que corresponden al Presidente Municipal. Todas las
sanciones aplicadas pasarén al expediente personal de los agentes.

Articulo 42.- El procedimiento de separacién definitiva del servicio se haré por escrito, en el
cual se le concedera intervencién al que pretenda sancionarse, notificandolo de dicho
procedimiento con cuarenta y ocho horas de antelacién, a efecto de que ofrezca pruebas o
excepciones en su favor, la resolucién a que dé lugar dicho procedimiento se hara constar en
un acta, la cual debera estar fundada y motivada, misma que se notificara personalmente al
que tuviera parte en el mismo.

Las resoluciones emitidas por 1as autoridades municipales no seran recurribles.

Articulo 43.- La aplicacién de las sanciones y verificacion del cumplimiento de las mismas,
se hara a traves del Director.

CAPITULO VHI
DE LOS ASCENSOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
Articulo 44.- El Presidente Municipal, a propuesta del Director, serd el encargado de la
promocién de ascensos, jubilaciones, estimulos y recompensas a que se haga acreedor el
personal.

Articulo 45.- Estos incentivos se concederan en atencién al valor civico, al mérito, a la
constancia y disciplina en el servicio, al grade de estudios, certificados de capacitacién y
consistiran en:

. Becas para el area de trabajo relacionada con su servicio, que seran por el tiempo y
la cantidad que sefiala el presupuesto;

1. Ascensos, que implicaran una mejora salarial y asignaciéon de puestos de mayor
responsabilidad;

. Medallas;
. Medallas; ?‘aﬁ H. Ayuntamisnto
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v. Reconocimientos, y

vi. En numerario.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Municipal de Buctzotz, Yucatan.

SEGUNDO.- El Director debera difundir el contenido y alcances de este Reglamento a toda

la corporacién policiaca.

TERCERO.- Lo relativo a los ascensos, vacantes, premios y estimulos estaran regulados por
el Manual de Ascensos de la Direccion, que debera expedirse para tal efecto.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO MUNICIPAL DE BUCTZOTZ,

YUCATAN, SIENDO EL DIA 8 DEL MES DE ABRIL DEL ANO DE DOS MIL OCHO.
onnm, H. Ayuntamienio
SETN ge Buctzots YU.
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SE FRANCISCO RIVERO LIZAMA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE BUCTZOTZ, YUCATAN



