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Situacion General del Municipio

Cenotillo.- Se ubica en la zona litoral oriente, su principal fuente de
desarrollo es la ganaderia y la agricultura, actualmente cuenta con
3,500 habitantes en cabecera incluyendo su comisaria, segun el
diagndstico actual del municipio en desarrollo social, cuenta con los
niveles educativos, desde preescolar hasta el Dbachillerato,
infraestructura de salud basica, que no es suficiente ni adecuada para
los requerimientos y necesidades de la poblacién, en deporte existen
espacios gque requieren mejoras, mantenimiento y la construccién de
mas infraestructura, ya que el deporte actualmente, necesita mucho

apoyo y sobre todo capacitacion.

Cenotillo siempre se ha tratado de mantener a la vanguardia en
servicios bdasicos, como teléfono, fax, transporte, hospedaje,
restaurantes e inclusive Internet, para el servicio de la comunidad y
cada uno de sus habitantes, quienes ahora utilizan estas tecnologias ya

necesarias en la vida cotidiana.

La poblacion tiene un nivel de vida estable, pero no es suficiente es
necesario que las personas de menos nivel economico, al menos tengan
una vivienda digna para vivir, esto aunado al entorno de un medio
ambiente sano, que surja desde los lugares donde habitan y se denote

mas en la comunidad.

En su entorno econdmico Cenotillo, necesita de la creacidon de fuentes
de empleo para evitar que los que terminen sus estudios emigren a vivir
a otras localidades y para esto se necesita de industrias que inviertan
en tecnologias derivadas en produccion, apoyos y realizacion de
proyectos agricolas, ganaderos, y de tecnologia avanzada para estar a la
vanguardia de un municipio productivo, que satisfaga la necesidad de

la poblacion y que dirija su transformacion en forma ordena.
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La seguridad publica es el camino adecuado para que las personas
tengan confianza en sus autoridades impartiendo justicia equitativa y
necesaria sin discriminar al pobre y favorecer al rico, por esto es
necesario tener una policia capacitada, vehiculos e instrumentos en
optimas condiciones y garantizar la seguridad publica y servicios a los
ciudadanos, para que haya una mejor seguridad publica, es muy
importante para Cenotille crear y hacer oficial los reglamentos de medio
ambiente, delincuencia, construccién, salud y todo lo que pueda hacer
valer la tranquilidad y el respeto de cada uno de los habitantes entre si,

basandose en la ley.

En complemento de los tres rubros anteriores que son muy importantes
para una comunidad, Io social, lo econdémico y la seguridad publica,
Cenotillo es un municipio que presume su buen gobierno, ya que mas
que nunca en esta nueva administracién, se ha logrado buena relacion
con los gobiernos federal y estatal, es por esto que Cenotillo conducira
sus actividades de manera planeada y ordenada con los otros érdenes
de su gobierno, con la participaciéon amplia de la sociedad, dando
prioridad, a las estrategias que marquen el desarrollo integral del

municipio.

Desarrollo Social

Objetivo

Otorgar igualdad de oportunidades al acceso y participacion, del
desarrollo y servicio propiciando un bienestar individual v familiar, para
que coordinados la scciedad, municipio y gobierno elimine los rezagos

en los sectores de la poblacion.
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Estrategia
Lograr a través de la fomentacién educativa individuos con mas y

mejores oportunidades de superacién, que goce de una buena salud y

servicios médicos con equipos modernos y atencion digna.

Promover el desarrollo deportivo en disciplinas tradicionales y nuevas,
mediante la implementacion de instructores capacitados que fomenten
la cultura fisica y las actividades de recreacion, en las que se involucren

a las familias, personas con capacidad diferente y personas de la tercera
edad.

Mejorar vy construir infraestructura deportiva en las zonas populares y

areas rurales.

En lo cultural se promovera, recuperara y se dara a conocer los valores
historicos y tradicionales, como cantos, bailes, obras, festivales, comida,
pintura, artesanias y actividades que se vinculen a la cultura y

conocimiento.

A través de servicios y asistencia social, comunicaremos los diferentes
programas o proyectos que ofrezca el gobierno del estado asi como los
del municipio, para que los ciudadanos participen o hagan sus
solicitudes, incluyéndose entre estas actividades las viviendas y

servicios basicos.

Como complementio a estos puntos no podemos dejar de tomar en
cuenta que nuestro medio ambiente requiere de cuidados y atenciones,
por eso, promoveremos la recoja de basura, la reforestacion y
actividades que nos garanticen la conservacién y protecciéon de este

patrimonio natural con un uso sustentable de los recursos naturales.
«
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Educacion

Base fundamental para el desarrollo social y humano como fuente de
aoportunidad para el bienestar individual y colectivo, que repercute en
calidad de vida, equidad social y practicas de convivencia humana, la
practica de estas condiciones desarrolla capacidades intelectuales,

creativas y potenciales para enfrentar el futuro.

Objetivo

Que todos los habitantes de Cenotillo vy su comnisaria tengan acceso a la
educaciéon independiente de su edad, condicion y caracteristica
sociocultural, las escuelas cuentan con servicios basicos y en
condiciones seguras para funcionar, implementar el programa
oportunidades y estimular a los estudiantes v padres de familia que

motiven a sus hijos a terminar una carrera profesional.

Programa de Educacion para Todos.

# Fomentar la continuidad educativa a los nifios que estdn en
preescolar, los que hayan terminado su primaria, secundaria y
bachillerato, a través de realizacion de censos en cada término del
ciclo escolar, en coordinacién, municipio, comisaria, escuelas y

padres de familia.

Programas Municipales de Becas.
¢ Para estudiantes sobresalientes o con altos promedios y

estudiantes que por cuestiones economicas no puedan continuar

sus estudios.
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Programa de Desarrollo Integral de los Jovenes.
% Para que los jovenes en espacios recreativos, expresen y
promuevan su propio desarrollo integral, en los aspectos

académicos, culturales, y de participacion social.

Programa de Escuelas de Calidad.
‘# Para transformar la organizacién y funcionamiento de las

escuelas y favorecer el aprendizaje de los educandos.

Programa de Supervision Escolar.
* Para que se de una mayor permanencia de los docentes en la
escuela y se evalile sus resultados, combatiendo los rezagos
educativos en los alumnos, esto coordinado con las autoridades

municipales, padres de familia y la SEP.

Programa Deportivo Escolar.
4 Entre las escuelas de la localidad, como parte de un intercambio

deportivo, basado en el deporte integral y por edades

Programa de Oportunidades.

‘¢ Lograr que llegue a las personas indicadas, a beneficio de familias

gue necesitan apoyo economico para su desarrollo integral.

Programa de Computacion General.
® Para que desde preescolar hasta el bachillerato conozcan y
utilicen la computadora, como medio necesario en la actualidad

incluyendo entre estos a Jos padres de familia.
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Politicas

1. Aplicar las mejoras en los planteles con mas prioridad.
2. Promover que los maestros involucren la participaciéon de los padres
de famiha.

3. 5i se descubre el mal aprovechamiento del programa de becas

oportunidades, se les retirara las becas.

4. Las becas municipales para alumnos sobresalientes, se comprobara

con datos estadisticos del plantel en donde estudia el educando.

5. Que las escuelas apoyen al municipio con la organizaciéon de eventos

civicos y culturales.

6. Los intercambios deportivos seran basados en el deporte integral y

por edades.

Acciones Prioritarias

‘# Realizar un diagnéstico general de los planteles, preescolar,
primaria, secundaria v bachillerato, incluyendo la comisaria, para

conocer cuales son sus necesidades prioritarias v basicas.

* Coordinar con los maestros v municipio la cantidad de alumnos
sobresalientes por plantel, que no cuenten con recursos para

seguir estudiando.

4 Realizar un programa educativo y cultural entre los planteles del

municipio para identificar los valores educativos, coordinados por
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+ Elaborar un diagndstico para saber cuantos ninos hay con
problemas de aprendizaje y poder atenderlos con educacion
especial.

4 Cada ciclo escolar verificar dafios de mobiliarios, para detectar y

evitar esta situacion.

4 Que se les dé un correcto uso y mantenimiento a los sistemas de

computo de los planteles.

Deporte

La practica de la actividad fisica, deportiva y recreativa, son acciones
que incorporan una cultura necesaria a la vida cotidiana y se refleja en
la salud y desarrollo mental del individuo.

Objetivo

Contar con infraestructura deportiva en optimas condiciones, para
promover constantemente eventos, programas deportivos y recreativos a
toda la comunidad y su comisaria en los que no pueden dejar de estar
presentes, las mujeres, personas con capacidades diferentes, y adultos
mayores para lograr una plena convivencia familiar, a través de la

integraciéon de profesionales capacitados en el aspecto deportivo.

Programa de Infraestructuras Deportivas.
# Realizar diagnostico general en la zona urbana y comisaria para
dejar en condiciones adecuadas las infraestructuras y se pueda

practicar el deporte.
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Programa del Fomento al Deporte.

# Operar eventos en los que se invite a la participacién general de la
poblacion urbana y comisarias, coordinado por el municipio, SEP,
IDEY.

Programa de Activacién Fisica
¥ A todas las personas mayores, jovenes, ninos y con discapacidad
fisica, en espacios recreativos o parques, para CONvivir como

ciudadanos y familia.

Programa de Registro Deportivo
* Para que la poblacién manifieste el deporte que guiere practicar,
tradicional o nuevo, saber la cantidad de personas por tipo de
deporte, edades y si se cuenta con e] espacio deportivo, o si

requiere su construccion.

Programa de Desarrollo Deportivo y Talleres.
¢+ Para identificar deportistas sobresalientes o talentos, y mediante
becas y/o estimulos econdmicos, se desarrolle en forma adecuada
para alcanzar la excelencia deportiva, a través de la supevicion de

un entrenador capacitado.

Programa de Informacioén Deportiva.
4+ En el que los deportistas conozcan los reglamentos y los

programas a desarrollarse.

Politicas
1. Es necesario que los deportistas sobresalientes o valores,

complementen su desarrollo con el estudio.

2. Cada deporte actuara con su reglamento y su instructor.
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3. Es responsabilidad del promotor y Ayuntamiento mantener limpio el

espacio deportivo.

4. El promotor deportivo informara a la autoridad municipal sobre las

personas que estén haciendo desérdenes o danando los espacios

deportivos, para que se les sancione.

5. Informar resultado de cada torneo, para llevar datos estadisticos en

los que se identifiquen deportistas sobresalientes o talentos.

6. Es necesario realizar eventos deportivos escolares.

Acciones Prioritarias
4 Conocer técnicamente y fisicamente las condiciones de los

espacios deportivos.

+ Conocer que disciplina deportiva tradicional o nueva es la que

requiere su espacio fisico.

4 Realizar censo deportivo, para saber la cantidad de deportes,

deportisias y las edades en cada disciplina

* Poner en préactica el programa de activacion fisica para que se

motive la practica del deporte.

4 Designar una cantidad econdémica para el mejoramiento, o

construccion de espacios deportivos.

# Realizar rampas para personas con discapacidad, en las

infraestructuras deportivas.
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# Fomentar eventos deportivos publicos para las personas mayores

vy con discapacidad.

“+ Promover torneos femeniles en los deportes demandados.

oo P

Salud

7.
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Como fin social compartido, la salud es un paralelo de la educacién,

—

porque posibilita el desarrollo, economico, social y politico, ya que su

finalidad es fortalecer la capacidad del individuo y a la sociedad para

,(;/JQT Yy

acrecentar sus medios de vida.
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Objetivos o
Lograr que se decrete Cenotillo como Municipio saludable, con la
participacion de todos los habitantes mejorar la calidad de vida,

contando con infraestructuras adecvadas, funcionales y suficientes, en

oAty ?‘ é"‘c‘;‘é‘

los que hayan meédicos capaces y ofrezcan atencion digna para todos f,n '
54

Programa Municipio por la Salud (Municipio saludable).
¢ Es necesario contar con un comité municipal de salud activo, un
diagnéstico de las condiciones de salud | v bienestar, realizar
talleres intersectoriales, elaborar un plan de trabajo, difundir
acuerdos y compromisos, desarrollar proyectos de salud, obtener
acuerdo de cabildo y firmar adhesion a la carta de compromiso

por la salud. T




Programa de Rampas para Personas de Capacidades Diferentes.
# En escuelas, mercados, iglesia, hospital, parque, biblioteca,

palacio municipal, y edificios que lo requieran.

Prograinas para el Combate del Dengue.

+ Aplicar campanas permanentes de nebulizacién,

descacharrizacion, de recoja de aparatos en donde se pueda (l

incubar el transmisor del dengue. i
Programa de Salud en Ginecologia y Materno Infantil. 2 o
* Para apayar y aconsejar a las madres sobre su embarazo, en los N h
cuidados y riesgos de salud por falta de revision médica. i .,_ ‘ r
1 .

o~

Programa para Nifios Desnutridos, Embarazadas y Madres
Lactantes.

# Para ayudar al desarrollo fisico, mental y de alimentacion a las
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personas de bajo nivel econdmico y social.
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Programa de Eliminacion de Desechos Biologicos.
¢+ Evitar que las agujas y jeringas que va han sido utilizados se tiren
en lugares inadecuadas, que puedan tener consecuencias futuras
por las sustancias quimicas que contienen los medicamentos y

los virus que en ella se acumulen puedan ocasionar epidemias

mas fuertes en personas sanas.

Programa para Evitar Perros Callejeros.
« Para evitar contagios de rabia, sarna y una imagen desagradable
que ocasionan los perros a través de pleitos y estar andando en
espacios en los que es necesario e importante la higiene como es

el mercado y el hospital.

41



Politicas

1. El municipio informara la fecha y hora de las recojas de basura.

2. Es responsabilidad de cada representante de vivienda juntar su
basura y chatarra.

3. Los ciudadanos deben de leer vy dar importancia a los informativos
que €l comité de salud difunda.

‘%z!/éer/?’?-f/éfi.

. Antes de actuar contra los perros callejeros se informara a los

£y

ciudadanos.
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5. Se sancionara a los que obstruvan los accesos para personas de
capacidad diferente.

6. Es necesario contribuir con cuotas para tener médicos de guardia.

Acciones Prioritarias

¢ Remodelacion del hospital

(et
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‘4 Comité de salud activo

“# Proyectos de salud.

# Gestionar equipos modermos v mobiliarios adecuados para el
servicio medico.

‘# Campafias de descacharrizacion.

# Diagnéstico de salud. /
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* Proyectos de capacitacion y concientizaciéon ciudadana.

¢ Contar con médico de guardia.

‘*  Acceso econdmico a los medicamentos.

Cultura

Actividad en la que la practica y el disfrute de las artes favorecen el

desarrollo social v educativo.

Objetivo

Promover y difundir la cultura que permita una superacion individual y
colectiva en el desarrollo de habilidades vy destrezas en las demandas de
los sectores urbanos y rurales logrando la transformacion de Ia

sociedad de subsidio en una sociedad productiva.

Programa de Difusion de Servicios Sociales y Culturales.
# Para dar a conocer a la comunidad y su comisaria programas
actividades, sociales, culturales y deportivas que el Municipio

gestione ante el goblerno del estado directamente convoque.

Programa Cultural Municipal v Comunitario,
* Crear evenios o espacios de expresion, e informar los recursos

para apoyo de los eventos.

14




Programa de Desarrollo Infantil.

® Apoyar y fomentar las iniciativas de desarrollo infantil que se den
en la comunidad y sus comisarias, con mira a que en un tiempo

se cuente con rondallas, ballet folkloricos, musicos, pintores,

artesanos y servidores capacitados

Programa de Eventos Civicos y Tradicionales.
* Conocer fechas y eventos que enmarcan nuestra historia y las
tradiciones de nuestra cultura yucateca, como hanal pixan,

comida, juegos y la historia mexicana constitucional.

Politicas

1. Que los eventos y acciones en que se apova la gente sean de

beneficio colectivo sin que tengan un fin de lucro.

2. El apoyo economice y de equipo para eventos, seran solicitados con

anticipacion y por escrito para la autorizacion del cabildo.

3. El Ayuntamiento autoriza los espacios de eventos culturales y

sociales.

4. Todos se acataran al reglamento cultural y de espectaculos.

Acciones Prioritarias

‘4 Programar eventos culturales .
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#* Presentar eventos culturales en la fiesta tradicional

<+ Promover publicamente horarios, dias, y participantes de eventos

civicos y culturales.

# Construccion de la casa de la cultura

Asistencia Social

Es desarrollar socialmente en una comunidad los valores, actitudes y
habilidades, a fin de que tengan oportunidades de empleo y desarrollo
comunitario, promoviendo equitativamente mejor educacion, salud y

empleo en armonia con el medio ambiente.

Objetivo

Transformar la sociedad estableciendo condiciones de desarrollo
coordinado entre organizaciones sociales y civiles, generando empleos
que mpulsen una cultura de optimizacion de recursos financieros y

naturales.

Programa de Capacitacién y Actualizacion

¢ En los que en primera instancia se contemplen a los servidores
publicos para ofrecer mejor servicio y en segunda a
profesionistas, productores para que trabajen en provectos de

gran impacto social.

Programa de Empleo Temporal
¢ Para los que viven en pobreza extrema o estén desempleados,

tengan un sustento economico para su familia, estos empleos,

pueden ser de mano de obra, mejoramiento de infraestructura ; .i'



productiva, conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales.

Programa de Tramites Legales.

+ Para que los jovenes, adultos v personas de la tercera edad

cuenten con documentos como credencial de elector, curp,
cartilla de servicio militar a través de la creacion de un modulo de

asistencia social para tramites e informacion.

Programa oportunidades

7 L5
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< Para gestionar y apoyar a familias en pobreza extrema y estas
puedan contar con una mejor calidad de vida reflejada en mejor

educacion, salud y alimentacion.

% 4

Politicas o
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1. Cumplir a iempo con los requisitos de solicitud pertinente.

2. En las capacitaciones, es un compromiso, asistir de inicio a fin y
poner en practica el conocimiento adquirido, en la prestacion de un
servicio social.

Acciones Prioritarias

4 Hacer encuestas para determinar proyectos demandantes ¥y

personas a capacitar o actualizar.

# Realizar censo familiar para saber cuantos jefes de familia no

tienen trabajo y porque motivos.

* Crear modulo de tramite e informacion.




Medio Ambiente

Factor de impacto, con la importancia de construir cimientos soélidos

que logren un desarrollo sustentable y eleve la calidad de vida de la

poblacion.

Objetivos

Alcanzar el saneamiento y control del agua, aire y ruido, con un
correcto manejo de los recursos naturales, que incluyen especies en
peligro de extincioén, basura y otros, contando con la participacion de la
sociedad y fomentado un nivel educativo y cultural en el tema

ambiental para vivir en un medio ambiente agradable.

Programa Juridico Ambiental
# Crear el reglamento ecolégico y ambiental, para sancionar a los

que no cumplan con las disposiciones ambientales.

Programa de Desarrollo Ambiental

+ QOperar mediante espacios, en los que se hable sobre los recursos
naturales, sus cuidados, la recoja de basura y la importancia de

vivir en un lugar limpio y sano.

Programa de Desarrollo Forestal.
+ Implementar camparias de reforestacion y viveros en los que se
proporcionen arboles frutales, de sombra, de madera preciosa,
para los ranchos, parques y jardines, escuelas y areas

deterioradas

Programa de Quejas y Denuncias.
* Contar con un médulo para que los ciudadanos manifiesten a las

personas que ocasionan dafios al medio ambiente/.,
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Politicas

1. En cada ciclo escolar se aplicara un programa ¢ campaia sobre el

medio ambiente,

2. Los productores y ganaderos tienen que participar en la

reforestacion.
3. El reglamento sancionard al que incurra en una accion que ocasione
contaminacién o mala imagen.

4, La inconformidad o denuncia se tiene que demostrar fisicamente o

con testigos.

Acciones Prioritarias

# Crear el reglamento ambiental y utilizar correctamente el sitio de

disposicion final existente
* Solicitar y promover programas de reforestacion
+ Disponer de medios adecuados para la basura y su recoja.

* Realizar eventos de participacion comunitaria en la limpieza del

municipio y cultura ambiental.

Desarrollo Economico

Objetivo
Impulsar una nueva cultura laboral entre hombres y mujeres,

proporcionando informacion, capacitacion necesaria y oportuna, con un

desarrollo planificado que inj%@os, productividad,




economia, conserve, modernice y construya las infraestructuras, para
que los productores ofrezcan y comercialicen sus productos en un
ambiente de libertad, seguridad y respete, garantizando una produccion
o servicio con calidad enfocada a la incursion del mercado nacional e
infernacional, sin que este desarrollo destruya el medio ambiente y

permita una mayor economia, social y cultural.

Estrategia

Crear y mejorar oportunidades de desarrollo econémico y competitivo,
fundamentados en analisis econdémicos que sefialen la viabilidad de los
programas, proyectos, sistemas, acuerdos, servicios y convernios que
fomenten el crecimiento del sector econdémico, que nos convierta en un
lugar optimo de inversién, comercial, ganadero y agricola, a través de
nuestras buenas vias de comunicacion, personal y mano de obra
capacitada y calificada. Todos estos recursos formaran la estructura

solida para el desarrollo econémico del municipio.

Empleo

Labor remunerada y esencial para elevar el nivel de vida.

Objetivo
Buscar las mejores condiciones de vida adoptando nuevas ideologias y

tecnologias.

Programa de Capacitacion
4 Enfocado a productores, técnicos, empresarios y familias que

puedan generar desarrollo.
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Programa de Emplec Temporal
# Para combatir la pobreza extrema promoviendo el empleo a los

jefes de familia para que den un sustento econémico en su

vivienda.

Programa de Promocion Laboral

« Crear bolsa de trabajo para personas que quieran laborar

fuera del municipio o en empresas solicitantes.

Politicas

1. Los resultados de las capacitaciones, serviran preferentemente para

aplicarse en el desarrollo del Municipio.

2. La bolsa de trabajo operara con personas capacitadas y calificadas,

G WA - e

Acciones Prioritarias

P

\: E

+ Gestionar o crear proyectos x
* Realizar censo de profesionistas y jefes de familia
desempleados. .

} 1
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-+ Crear bolsa de trabajo. - i

Programa de Invernaderos. 1:
¢ Para producir con tecnologia cultivos horticolas de :

calidad.

>




Programa para Procesar Productos.

-+ En los que se saquen provecho a los productos como el chile

habanero, papaya, leche y la carne bovina.

Programa de Artesanias y Textiles Tradicionales.

4 Para desarrollar juguetes tipicos, ropa, hamaca y mobiliarios de

nuestros antiguos pobladores.

Politicas

1. Para recibir capacitacion se debe cumplir con los requisitos

solicitados y coordinarse con el ayuntamiento o dependencia

correspondiente. ¥

3

2. Disponer de espacios sin problemas legales para operar los Lé
proyectos.

3. Las oportunidades son extensivas para hombres y mujeres.

LT A W

Acciones Prioritarias
-+ Disefiar proyectos por areas demandadas
-« [dentificar la demanda productiva actual

<+ Gestionar e involucrar apoyos estatales, federales y particulares.

+ Comntar con técnicos capacitados y calificados




Campo

En la Agricultura, apicultura, ganaderia y comercializacion, sea opcion
de desarrollo incluyente, rentable y sustentable que genere bienestar

social y econémico.

Objetivo
Mejorar las condiciones en que se desarrollan los sistemas de
produccion con el propésito de elevar la productividad, mejorar la

calidad, ser rentables y competitivos.

Programa de Mejoramiento de Caminos Rurales
¢ Para facilitar la entrada y salida de los productos a las parcelas,

ranchos, o sociedades.

Programa de Financiamientos
. Para el desarrollo de proyectos productivos, o mejoramientos de

infraestructuras.

Programa de Electrificacion de Unidades Productivas.
+ Para operar tecnologia nueva y modernizar las unidades

productivas.

Programa de Insumos y Herramientas al 50%

# Implementos de primera necesidad de los productores, que
requieren cada determinado tiempo, para realizar actividades
productivas.

Programa de Ganado de Mejora Genética

* Mediante la incorporacién de tecnologias apropiadas de

mejoramiento genético que permita elevar la calidad y cantidad

del hato ganadero de los productores.

",
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Politicas

1. Comprobar ser productor ejidatario, ganadero ¢ campesino de la

comunidad.

2. En créditos no estar involucrado en procesos legales que pongan en

?

riesgo su patrimonio.

4

ot Aplof

3. Trabajar en proyectos viables y sustentables.

b

/j‘z

4. Solicitar y coordinar sus apoyos o necesidades en tiempo adecuado.

Ll Y

5. Dar prioridad a los que menos tienen y que mas lo necesiten.

T

Acciones Prioritarias

*+ Dar pricridad a los caminos rurales que mas lo necesiten

% Realizar padron de productores, apiculiores, ganaderos, y

comerciantes.

"

« Identificar las unidades productivas, su produccion ¥y

requerimientos.

+ Lograr mercados de comercializacion

n"‘_“-

Gestionar apoyos, insumos y capacitacion.
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Infraestructura Basica

Areas, espacios que permitan combatir el rezago social de los
ciudadanos.

Objetivo

Mejorar, construir y conservar las infraestructuras publicas de agua
potable, electrificacién, calles, cultura, deportes, salud, vivienda, DIF y
palacio municipal entre otras para una mejor integracion social y
cultural.

Politicas

1. Las obras a realizarse tienen que ser prioritarias

2. Que beneficien en forma colectiva a los sectores en pobreza y la

comunidad en general

3. Que la comunidad participe en las obras integrando los comités

comunitarios.

4. Es responsabilidad de los ciudadanos hacer buen uso de las
infraestructuras publicas.

Acciones Prioritarias

* Repavimentacion y pavimentacion de calles.

+ Mejoramiento del mercado municipal.

+ Mejoramiento del edificio de salud. %
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# Construccion de la casa del DIF

+ Mantenimiento del sitio de disposicion final.

# Construccién de unidad deportiva
<+ Ampliar la red eléctrica y alumbrado publico.
+ Mejorar y ampliar el cementerio municipal.

4 Mejoramiento de vivienda

Justicia y Seguridad Puablica

T AAM—— . T o aT

Objetivo

Fortalecer el marco de orden normativo democratico en procuracion de \‘L ’

- .. . .. . . . LRI

justicia, para que no existan privilegios o diferencias ante la ley, y a \; i
\ I

través de la seguridad publica, prevenir, controlar y disminuir la

e

delincuencia, atendiendo de manera oportuna v eficiente, cualquier
hecho ilicito que ponga en riesgo la integridad y el patrimonio de las

personas y sus familias.

Estrategia

Adecuar el marco normativo acorde al tiempo y la necesidad en que se
vive en el municipio, con un esfuerzo de modernizacién administrativa y
operacional, capaz de responder eficiente y oportunamente a la

demanda de los ciudadanos, y se pueda recobrar la confianza de ia

comunidad en la aplicacién de justicia y seguridad publica, inculcando
una cultura de respeto para que los servidores publicos realicen con

ley, honestidad, transparencia y respeto sus funciones, y los

%
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ciudadanos, colaboren, conozcan y participen en la aplicacion de la ley

logrando las garantias necesarias para crecer y desarrollarse en un

clima de justicia, seguridad y paz.

Justicia
Decretar v dar a conocer los reglamentos de salud, deporte, medio

ambiente, de vialidad, de construccién y de espectaculos.

Policia Municipal

Contar con automdviles en oOptimas condiciones, capacitacion del
cuerpo policiaco, radios de comunicacién, sueldos bien pagados,
conocimiento de la comunidad y coordinacion con la policia estatal y

judicial.

Delincuencia

A través de la coordinacién de programas culturales y deportivos,
organizar v promover platicas, sobre alcoholisino y drogadiccion, que
Involucren la participacion de jovenes y sus familias para lograr una

nueva cultura de juventud productiva y sana.

Acciones Prioritarias

¢ Contar con asesor juridico en el municipio

+ Formular los reglamentos de acuerdo a las necesidades y

problematicas mas comunes.

Realizar eventos para jovenes.

¢ Ordenar la vialidad y sefializacién de la comunidad.

- ®
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# Difundir en los eventos los reglamentos municipales.

Gobierno para el Cambio

Objetivo

Gobernar con bases solidas y firmes, en que la sociedad y gobierno
seamos corresponsales del cambio, vy los ciudadanos reciban respeto,
apertura de opinion en la toma de decisiones, cumplintiento a la ley con
una administracion ordenada en la que se involucren a los servidores
publicos como parte activa del cambio y asi podamos ser edificadores de

las oportunidades a una vida mejor y mas digna para todos.

Estrategia

Construir una nueva cultura politica que promueva valores entre la
sociedad y gobierno, abatiendo las practicas de corrupcidon e
impunidad, atendiendo las demandas y necesidades de los ciudadanos,
solucionando las mas prioritarias con procesos adecuados, eficaces y
planeados que den orden, direccién y sentido a la aplicacién de los
recursos con la participacion de la sociedad con plena transparencia,
para lograr, mantener finanzas publicas sanas que impuisen el

desarrollo integral del municipio.

Administraciéon
Delegar responsabilidades a los encargados de departamentos, para un
eficaz orden administrativo, que de resultados optimos.
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Marco Normativo

Trabajar coordinadamente con las leyes, que rigen en nuestro trabajo,
como Io es la Ley de Gobierno de los Municipios, la Ley de Obras
Publicas, la Ley de Planeacion y la Ley de Coordinacion Fiscal, sin pasar

por alto al cabildo como factor determinante en la toma de decisiones.

Transparencia

Informar pUblicamente, las acciones y gastos, que se hagan a toda la
comunidad, haciéndoles saber gue la nueva ley de acceso a la
informacion pablica se esta cumpliendo con los objetivos realizados y

aprobados en tiempo y forma.

Finanzas

El gasto de los recursos publicos como: el fondo de infraestructura
social basica, fondo de fortalecimiento y el fondo de participaciones, son
Unica y exclusivamente para hacer obra publica, pagar energia
eléctrica, seguridad publica y los gastos corrientes que el municipio
requiera para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, y no

para acciones que impidan el desarrollo municipal.
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Firma de Aprobacion Los C, Regidores

Del H, Ayuntamiento

Regidor de Hacienda y Patrimonio H. ﬁYﬁﬁHﬂlENTD
. — PRESIDENCIA MUNICIPAL
007-2010

CENOTILLD, YUCATAN

Profdo Gi[bérto Medina Rodriguez.
Presidente Municipal

H, AYUNTARMIENTO

SINDICO MUNICIP A '
2007 - 700 .
CENOTILLO, WLATAN 7
Regidor de Desarrollo Urbano Regidor de Salud y EeoloS#8AETARIA MUNICIPAL | .

Y Obra Piblica 2007-2010 "

CENOTILLO, YUCATAN s

. /*’:g‘_g \
Profa. Luni Gpe Tello Ro .
Sindico Secretario ne
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¥
Regidora de Pargues, Cementerio Regidor de Alumbrado, Mercado . :
Y Aseo Urbano Y rastro j
N \ :
C. Rufina Gémez Rodriguez C. Javier-Qan Poot .

30



