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L.- NISION Y VISION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TEYA.

. MISIBN .

El gobierno municipal de este Municipio de Teya, con la suma de esfuerzos y
voluntades de todos los habitantes, tienen la mision de facilitar y conducir, de
manera integral y sustentable, al desarrollo municipal y regional para propiciar asi,
en igualdad de oportunidades, mejores niveles de bienestar. Trabajando siempre
con honestidad, eficiencia y eficacia al servicio de los habitantes de! Municipio.

WG, My oDl ey e V3 A FRTIU W, Wrpees,t Ta ome s e oo
R ST AT S e ML A T e LA N

Las autoridades municipales, con la poblacion de este municipio de Teya, aspiran
a ser reconocidos como un municipio prospero, con un desarrollo equilibrado y
sustentable, con actividades productivas basadas en el aprovechamiento
responsable e integral de los recursos naturales, y del respeto, solidaridad y

folerancia en lo social.

A
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b v et

PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE PLANEACION
H. AYUNTAMIENTO DE TEYA, YUC.

C. RAMON ESTRELLA SANCHEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
C. LUIS MANUEL ABAN UC SINDICO
C. MA. CANDELARIA PADILLA BACAB SECRETARIO MUNICIPAL
C. DIANA MARIA AKE PUCH REGIDOR

C. MA. DEL SOCORRO SANTANA BRICENO REGIDOR
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PRESENTACION

En una forma participativa, democratica e incluyente, habitantes del municipio, expresaron
sus anhelos, esperanzas y necesidades para lograr el tipc de comunidad en la que les
gustaria vivir. Asimismo reflexionaron sobre sus capacidades y limitaciones para conseguir
su suefio. '

Con este y otros tantos materiales construimos este plan estratégico de desarrollo para
este Municipio de Teya, Yucatan.

Se conformd pues, este Plan Municipal de Desarrollo, con el fin de ayudamos a dirigir
nuestras acciones de la comunidad de las instituciones y de la autoridad municipal y
mejorar con esto las condiciones y calidad de vida de los habitantes del municipio.

Al ser el Plan un instrumento de trabajo nos servira para orientar, el desarrolic del
municipio dentro de las formas de participacibn democraticas, participativas y
autogestionarias. Consideramos que esto es importante para poder coordinar nuestro
actuar junto con las instituciones publicas federales, estatales y organizaciones sociales,
institutos de educacién privados y lograr mejores resultados en nuestras comunidades.

Se podré observar en ef Plan, que tontebimos fa funcién del gobierno municipal, como la
de un agente capaz de facilitar el desarrollo, propidando ambientes adecuados para la

TEYA, YUC. 2012 -2015
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{iberacion de las capacidades y energias de todos los actores sociales. Por supuesto que
esto es producto de un proceso fundamentado en la participacion y que se puede ver en
el documento.

Asi a las acciones tradicionales de los gobiemos anteriores, (realizacién de obras de
infraestructura, administrar y proveer servicios bdsicos) nos hemos abocado a la
realizacién de acciones de combate a la pobreza, promocion de empleo, preservacion del
medio ambiente, modernizacién de la educacién y la salud, entre otras, mismas que
rebasan las capacidades de este gobierno municipal y para las cuales trabajaremos para
facilitar la concurrencia de diversos esfuerzos en pos de un fin coman.

Antecede al plan, el diagnostico de la situacién de! municipio realizado, como se menciono
antes, con una participacion activa y entusiasta de los diversos actores sociales del
municipio nuestro mas profundc agradecimiento y nuestro mayor compromiso para con
ellos.

C . RAMON ESTRELLA SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEYA, YUC.

TEYA, YUC. 2012 -2015
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

TR SRR 1 S, PMRE T e
L Gorfo o Maxd
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NOMENCLATURA

Denominacion

Teya.

Toponimia

Lugar aqui del chicozapote por derivarse de las voces "Te", aqui y “ya" , nombre del arbol
asi conocido que tratamos al hablar del pueblo de Dzitya.

HISTORIA

Resena Histérica

Sobre la fundacion de Teya "E! lugar del chicozapoie” cabecera del municipio del mismo
nombre, se desconocen los datos exactos. En la época prehispénica pertenecié a la
Provincia de Ah-Kin-chel y después de realizada ia conquista permanecié bajo el regimen
de las encomiendas, entre las que se pueden mencionar la de Don Alonso de Castro en
1565; 1a de Don Anastasio Chacén de Azcorran en 1678 y la de dofia Maria Barbosa e
ignacia Salazar en 1690. La evolucion de la poblacion comienza en 1821 cuando se
declara independiente de ia Corona Espafiola.

Cronologia de Hechos Historicos
Afo Acontecimientos

1895 Teya pas6é a formar parte del partido de la Costa, teniendo como
cabecera a lzamal.

1910 El pueblo de Suma pasé a formar parte de este municipio.

TEYAR, YUC. 2012 -2015
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MEDIO FiSICO

Localizacién

Localizado en la zona henequenera en la region centro del Estado. Queda comprendido
entre los paralelos 21° 01' y 21° 06’ de latitud norte y los meridianos 89° 03' y 89° 08' de
longitud oeste; posee una altura de nueve metros sobre el nivel del mar y limita al norte
con el Municipio de Canshacab, al Sur con Tekanto y Tepakan al este nuevamente con
Tepakan y al ceste con Suma.

Extension
El municipio de Teya ocupa una superficie de 65.15 Km2.

Comisarias:

No cuenta con comisarias.

Orografia

Toda ta superficie municipal es plana, considerada como llanura de barrera con piso
rocoso o cementado, escarpado. Los suelos de la comunidad, son suelos con pequefios
manchones de diferentes tipos, estan: Kan cab (Luvisol-rendzina), bo'ox lu'um, chiich
lu'um (Litosol-luvisol), tsek’e! (Litosol), chac lu'um (Luvisol-rendzina), que dependiendo el
tipo de uso y de vegetacidén que aln conserven, es el grado de erosion que tiene el suelo.

Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embarge, hay
corrientes subterraneas que forman depositos cominmente conocides como Cenotes. En
algunos casos los techos de estos se desploman y forman las aguadas.

Clima

La regién donde se localiza el municipio esta clasificada como célida sub himeda con
fluvias en verano. La temperatura media anual de 26.5°C y su precipitacién pluvial media
anual de 50 milimetros. Los vientos dominantes provienen en direccion sureste.

La presencia de Meteoros, como los huracanes, empeora las condiciones y situaciones,
tanto ambientales y en especifico la vegetacion, esto endurece cada vez mas la situacion

de 1a poblacion. Con lo que se afectan mas en la época de sequia y que provoca un

TEYA, YUC. 2012 -2015
9




JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROULO

fendmeno natural que a gente io menciona como problema ya gue en esta temporada se
le atribuye fa baja produccién agricola y hace mas dificil la produccién de temporal, asi
como el pastorec de los animales incluso se generan los incendios los cuales es un
problema para la poblacidn ya que se reduce la poca selva que queda y con ello la
busqueda de lefia es mas dificll, afectande entonces a los agricultores, asi como
productores que necesitan de jos favores de la vegetacién, como el casc de los
apicultores gue merman sus produccion al no haber floracion en los alrededores de sus
apiarios.

Principales Ecosistemas

Flora

La mayor parte de la extension municipal esta dedicada al cultivo del heneguén y a la
agricultura temporal, existiendo pequefias porciones consideradas como selva baja
caducifolia, con vegetacion secundaria en los extremos sur y surceste. Las especies que
maés abundan son: cedro, ramdn, y chaca. 35% del territorio corresponde a montes y
selvas.

Proceso en gue se encuentra la vegetacion, asi como area y porcentaje

Proceso Area Porcentaje
lDeforestacién 637.55 2517
||Revegetaci6n 625.50 25,76
Sin cambio primario 138.80 5.48
Sin cambio terciario 1103.88 43.58
Total 2,533 100

Fauna
Respecto a la fauna, las especies mas comunes son: conejos, mapaches y tuzas; asi
como diversas clases de reptiles y aves.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Grupos Etnicos

TEYA, YUC. 2012 -2015
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De acuerdo al Xii Censo Genera! de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por ¢l Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e informatica (INEGI) la poblacion de 5 afios y mas,
hablante de lengua indigena en el municipio asciende a 1,805 personas. Su lengua
indigena es el maya.

Evoluciéon Demografica

De acuerdo al Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2010 efectuado por el INEGI, ia
poblacion total del municipio es de 1,975 habitantes, de los cuales 971 son hombres y
1,004 son mujeres. La poblacién total del municipio representa el 0.12 por ciento, con
relacién a la poblacién total dei estado.

En la siguiente tabla se muestran cifras de nacimientos y defunciones por sexo en el afno
2010 segUn los datos estadisticos del INEGI 2010:

Concepto || Total "Hombres Mujeres

Nacimientos;| 54 35 19

Defunciones) 18 10 8
ll

Religidn
Al afio 2010,'de acuerdo al citado Censo efectuado por e! INEGI, la poblacion de 5 afios y
mas, que es catdlica asciende a 1,467 habitantes, mientras que los no catélicos en el

mismo rango de edades suman 500 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Educacién

NUmero de escuelas por nivel educativo, al afio 2010, de acuerdo al Anuario Estadistico
del Estado de Yucatan, editado por el INEGH.

No. de
Nivel Educativo
Escuelas
1 Preescolar
2 Primaria (en la misma escuela)
1 Secundaria (Tecnica)
1 IL Bachillerato (COBAY)

2T TEYA, YUC. 2012 -2015
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El nivel promedio de escolaridad en el Municipio es de 4° grado, las personas de 15 affos
y mas que son analfabetas son 305 y 485 personas del mismo rango de edad tienen
primaria incompleta, por lo que el municipio tiene un nivel bajo de escolaridad

Salud

Seglin el Anuario Estadistico del Estado de Yucatén, editado por el INEGI, ai afio 2010 se
cuenta con 1 unidad médica o centro de salud dependiente de la SSA, esta unidad es de
primer nivel, cuenta con seis encargados, entre médicos y técnicos.

Abasto
El municipic cuenta con un mercado, en el que su poblacién se satisface de articulos de
primera necesidad.

TEYA, YUC, 2012 -2015
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PLAK MUNICIPAL DE DESARROLLO

Poblacion y Vivienda efectuado por el INEGI, el municipio cuenta al afio 2010 con 546
viviendas con un promedio de 3.6 ocupantes cada una.

Total de viviendas particulares seguin su manera de cocinar

’FCon Ieﬁa"Con carbén" Con petréleo

85 370 0

Servicios Piblicos

{as coberturas de los servicios plblicos, de acuerdo al Xil Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, son las siguientes:

Servicio "Cobertura (%)
|§ergia Eléctrica 96.5

\Agua Entubada 87.8

llDrenaje 82.8

Agua

En e! municipio hay unicamente un pozo profundo registrado, con un volumen de
extraccién de 26 mil metros clbicos anuales, por lo que se dificulta en la temporada de
sequia el acceso a las viviendas apartadas de la poblacion

Viviendas pafticutares habitadas y que disponen de agua entubada en la vivienda, asi
como servicio de sanitario exclusivo.

TEVA, YUC, 2012 -2015
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Total || porcentaje
Viviendas particulares 546
Disponen de Agua entubada en la vivienda|| 380 71.4
EJEspbﬁén de Servicio saﬁiﬁrio ) - 479 T 8??"

Medios de Comunicacion

Segtn el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al ano 2002 se
cuenta con una agencia postal. '

Vias de Comunicacidn

La red camretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el
INEGI, al afio 2000 tiene una longitud de 45.3 kms.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Poblacién Econémicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al afic 2000 presentadas por el INEGI, la poblacién
econdmicamente activa del municipio asciende a 362 personas, de las cuales todas se
encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera;

Sector J[Porcentaje
Primario (Agricultura, ganaderia, caza y pesca) 46.13
Secundario (Mineria, petroleo, industria 23.76
manufacturera, construccion y electricidad)
Terciario (Comercio, turismo y servicios) 29.28
ptros 0.83

E! 92.82% de la poblacién ocupada tiene un ingreso de hasta 2 salarios minimos con ello
se presenta un grado de marginacion alto y ocupa el lugar nimero 40 en el coniexto
actividades predominantes y fradicionales de Ja gente mayor, que aun se siguen
preservando y con muy poca diversificacion agricola, siendo los principales cultivos, el

TEYA, YUC, 2012 -2013
14




JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Maiz de grano, hortalizas (chile fabanero) y henequén, ya que son actividades de
costumbres muy arraigadas.

Tiene un indice de marginacién de 0.41884, de la extension del municipio, 5,192.5847

has. Estan ocupadas por areas agricolas, lo que representa una cobertura que va del 50
al 65% del total Municipal.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
Monumentos Histéricos Arquitectdnicos

Existe en la cabecera municipal una parroquia en honor de San Bernabé.

Fiestas, Danzas y Tradiciones
Fiestas Populares

El 11 de junio se lieva a cabo la fiesta en honor a San Bemardino y a fines de abril fa
fiesta en honor de San Bernabé, patrono de la poblacion.

- : ) o o

Tradiciones y Costumbres
Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbra colocar un altar
en el lugar principal de la casa, donde se ofrece a los difuntos la comida que mas les
gustaba y el tradicional Mucbil polio, acompaiiado de atole de maiz nuevo, y chocolate

_ . _ - — __
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batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas, haciendo
competencias entre los participantes.

Traje Tipico

Por costumbre las mujeres usan sencilio Huipil, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido; este se coloca sobre el Fustan, que es un
medio fondo rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; calzan sandalias, y
para protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos, sobre todo fos
ancianos, visten pantalén holgado de manta cruda, camiseta abotonada al frente, mandil
de coti y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,
confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano en punto
de cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro, aretes, rosario de coral o
filigrana y rebozo de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tela (los ricos llevan en
esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional
pafiuelo rojo llamado popularmente paliacate, indispensable al bailar la jarana

Gastronomia

Alimentos

Se preparan con masa de maiz carme de puerco, pollo y venade acompafiados con salsas
picantes a base de chiles habanero y max. Los principales son: frijoi con puerco, chaya
con huevo, puchero de gallina, queso relleno, salbutes, panuchos, pipian de venado,
papadzules, longaniza, cochinita pibil, joroches, mucbit pollos, pimes y tamales.

Dulces

Los dulces tradicionales que se elaboran son el de yuca con miel, calabaza melada,
camote con coco, cocoyol en almibar, mazapan de pepita de catabaza, melcocha, arepas,
tejocotes en almibar y dulce de ciricote.

Bebidas
Las bebidas tipicas del municipio son el xtabentun, balché, bebida de anis, pozole con
coco, horchata, atole de maiz nuevo y refrescos de frutas de la region.

" i . _—
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GOBIERNO

Principales Localidades

En

El municipio cuenta con una sola localidad que es Teya, su cabecera municipal.

oA s TR e A
s qp e G

Regionalizacion Politica
E! municipio pertenece al 2°. Distrito Electoral Federal y al Noveno Distrito Electoral Local.
Cronologia de los Presidentes Municipales

Presidente Municipal Periodo de Gobierno
C. Antonio Pérez 1941-1842
C. ﬁctor Duran C. 1943-1945
C. Bonifacio Brito 1945-1946
C. Bernabé Sanchez 1947-1949
C. Dionisio Chan 1950-1952
C. Bernabé Sanchez R. 1963-1955
C. Silvio Medina Adrian 1956-1958
C. Juan Medina A. 1959-1961
C. Candelario Medina Godoy 1962-1964
C. Epifanio Cabrera Dzul 1965-1967
C. Porfirio Adrian Arceo 1968-1870
C. Herminio Aguirre Delgado 1871-1973
C. Laureano Arceo Dzul 1974-1975
C. Hernan Séanchez Cortes 1876-1978
- —
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C. Gregorio Medina Nifiez 1979-1981
C. Laureano Arceo Dzu 1982-1984
C. Emilio Arceo Coral 1985-1987
C. Miguel Ange! Aguirre Perero 1988-1891
C. Fermin Chan Colli 1991-1893
C. Julian Cervera Criollo 1994-1995
C. Porfirio Arceo Coral 1895-1998
C. Julian Cervera Criollo 1998-2001
C. Porfirio Arceo Coral 2001-2004
C. Miguel Angel Aguirre Pereira 2004-2007
C. Guaibert Anania Sanchez Mukul 2007-2010
C. Porfirio Arceo Coral 2010-2012
- -

I

e AN

TEYA, YUC. 2012 -2015
18



JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

E! Plan Municipal de Desarrollo, es un instrumento de politica econdémica y social, que
contempla en forma ordenada y coherente las estrategias, politicas, objetivos y metas en
tiempo y espacio, formulados por los Municipios, asi como las acciones que se utilizaran
para llegar a los fines deseados.

Es el Plan o programa de trabajo que desarrollara la Administracion Municipal en los tres
afios de Gestibn. Su elaboracién es obligatoria y se fundamenta en los siguientes
instrumentos legales de LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

DEL AMBITO FEDERAL

Articulo 27. — la Nacion tendra en todo tiempo el derecho de imponer a la propiedad
privada las modalidades que dicte el interés publico, asi como regular, en beneficio social,
el aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacion, con el
objetivo de hacer una distribucidn equitativa con la ﬁqueza publica, cuidar de su
conservacién, lograr el desarrollo equilibrado del Pais y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién tural y urbana. Contiene las disposiciones que
constituyen la base para la intervencion del Estado con relaciéon al ordenamiento de los
centros de poblacién o asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos
reservas, destinos de tierra, aguas y bosques, a efecto de ejecutar obras publicas y de
planear y regular fa fundacién, conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros
de poblacién para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico, para el fraccionamiento de
los latifundios; y disponer en los términos de la ley reglamentaria, fa organizacion y
aprovechamiento colectivo de ejidos y comunidades para el aprovechamiento de
actividades agropecuarias y silvicolas.

Articulo 73. - Se especifica la concurrencia de la federacion en las entidades estatales y
los municipios en materia de asentamientos humanos, con el fin de cumplir con lo
establecido en el articulo 27 de la Constitucion.
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Articulo 115.- Los Estados adoptar&n, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su

organizacién politica y administrativa el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Fraccion V.- Establece que los municipios estan facuitados en materia de desarrolio para;
formular, aprobar y administrar la zonificacién de planes de desarrollo urbano municipal,
participar en la creacidon y administracion de sus reservas termritoriales, controlar y vigilar la
utilizacién del sueio en sus jurisdicciones territoriales, intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la tierra urbana, otorgar licencias y permisos de construccidn, participar en [a
creacién y administracién de la reserva ecolégica, expedir reglamentos y disposiciones
administrativas necesarias de conformidad con el articulo 27 de la constitucion, planear
conjuntamente con ia federacién, las entidades federativas y los municipios respectivos, el
desarrollo de centros urbanos situados en territorios municipales de dos o mas entidades
federativas.

LEY FEDERAL DE PLANEACION

Precisa el marco normativo de Ja planeacién, asi como también los mecanismos de
coordinacion con los estados de la federacion y los municipios, pues faculta al ejecutivo
para celebrar convenios con gobiemnos estatales y municipales.

El estado organizara un sistema de planeacién democratica dei desarrolic nacional que
imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de ta economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién, determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion sera democrética. Mediante ia participacion de
los diversos sectores sociales, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarias al plan y a los programas de desarrollo, habra un pian nacional de desarrolio
al que se sujetaran obligatoriamente los programas de ja Administracién Publica Federal.

La Ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion y
consulta poptilar en el sistema nacional de planeacién democrética, y los criterios para la
formulacion, mstrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo.
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Asi mismo determinara fos érganos responsables del proceso de planeacion y las bases
para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concrete con los particulares las acciones a realizar
para su elaboracion y ejecucion.

En el Sistema de Planeacién Democratica, el Congreso de la Unién tendra la intervencion
que sefiale la Ley.

DEL AMBITO ESTATAL

DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN:

Articulo 82. - Las facultades y competencias del Municipio Libre, que se establezcan en
las leyes respectivas y los reglamentos municipales, se sujetaran a las bases normativas
siguientes:

Fracclon VIlL.- Organizar un sistema de planeacion integral de desarrollo municipal, con
la participacion democratica de los grupos sociales. Una vez aprobado por el
Ayuntamiento el Plan Municipal y los planes que de é| deriven seran obligatorios para toda
la administracion municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION:

Articulos 1, 2 y 5 - Relativos a las disposiciones generales para la planeacion; Articulo 22
- Relativo a la participacién social en la planeacién; Articulo 25 - Relativo a los planes y
programas en su perfodo para aprobacién y publicacién y vigencia; Articuio 27 - Relativo a
los objetivos generales y las prioridades y las estrategias; Articuio 28 - Relativo a la
denominacion del documento; Articuio 29 - Relativo a la congruencia con los planes
rectores Plan Nacionat y Plan Estatal de Desarrollo; Articulo 38 - Relativo a la publicacion
del documento; Articulo 44 - Relativo a la obligatoriedad del documento después de
haber sido aprobado y pubticado.

DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN:

Articulos 1°, 2° y 3° - Relativos a las disposiciones generales de la estructura municipai
Articulo 38, Fraccién |, inciso b), e) v j) - Referente al régimen gubernamental en lo
relativo a las facuttades y obligaciones de los Ayuntamientos; Articulo 40, Fraccion | -
Relativo las facultades y obligaciones de los presidentes municipales como las de

I L
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someter distintos asuntos a la aprobacién del cabildo; Articulo 91, 92, 93 y 95 - Relativos
a los organismos auxiliares en el desarrolto municipal y su planeacion.

Garantizar fa seguridad y fa armonia en {a convivencia de los habitantes del municipio a
partir de una observancia irrestricta de la ley, de una procuracion e imparticion expedita
de la justicia, del respeto a las garantias individuales, con et fin de consolidar una cultura
armoénica en lo social, politico y democratico es preccupacién prioritaria del gobierno
municipal como columna vertebral del desarrollo social del municipio y nuestro estado.
Una relacién social con base en la tradicion de la convivencia vecinal del conocer a todos
los miembros de la pequefia comunidad no hacian necesaria la aplicacion férrea de la ley
ya que se podian dirimir los problemas mediante el arbitrio de alguna autoridad local.

Actuaimente el crecimiento de ia dindmica social obliga a que se actie, en ia realizacién
de algin delito o falta administrativa de acuerdo a lo establecido por las leyes a fin de
preservar la convivencia social y la credibilidad y confianza en las instituciones.

SEGURIDAD Y oéDEN PUBLICO
YL I M A SR A

OBJETIVO

Garantizar el orden publico como un renglon prioritario, dentro de un marco de respeto a

tas libertades y los derechos de la poblacion y del estado de derecho, que nos permitan

ganar {a confianza de la sociedad. Contandc para esto con un cuerpo policiaco digno,

profesional y honesto.

ESTRATEGIA

Revisar conocer y propiciar la difusidn y aplicacion del marco de leyes que rige ia
convivencia de la poblacién del municipio, asi como promover su adecuacion en los casos
necesarios y coordinar esfuerzos de Seguridad Publica con el Gobierno de! Estado y
Municipios vecinos,
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LINEAS DE ACCION
+ Promover la difusion de las leyes que rigen nuestra convivencia, con el apoyo de
especialistas.
-+ Establecer programas de capacitacion dirigidos a los servidores relacionados con
la procuracién y aplicacién de la justicia a fin de mejorar su servicio.
+ Promover la participacidn entre los tres ordenes de gobierno en materia de
seguridad publica.

i e
giuﬁmﬁsm::cwm

OBJETIVO
Que el aparato municipal encargado de la procuracion y aplicacién de justicia cuente con

el equipo e Infraestructura adecuada y necesaria para su cabal funcionamiento.

ESTRATEGIA
Elaborar un diagnéstico de la situacion del aparato de justicia del municipio a fin de
determinar las necesidades de capacitacion, equipo € infraestructura.

LINEAS DE ACCION
+ Gestionar recursos federales, estatales y privados para que los jueces de paz y la
policia municipal cuenten con los apoyos necesarios para el cumplimiente de su
deber.
+ Mejorar las areas de atencion la ciudadania asi como de las instalaciones de las
celdas preventivas, a efecto de garantizar un trato digno.

SPE y cufm fﬁ 151 PR
OBJETVO
Garantizar la eficiencia y la eficacia la funcién de procuracion y aplicacion de justicia en el

gobierno municipal.

ESTRATEGIA

Profesionalizar las funciones de la policia municipal, y de los demas servidores publicos
relacionados con el ambito de la justicia y fortalecer la capacitacién de los servidores
publicos

TEVA, YUC, 2012 -2015
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LINEAS DE ACCION
+ Concertar con gobierno del estado los apoyos para establecer un calendario de
capacitacidén para la policia del municipic con el apoyo de la Secretaria de Proteccion
y Vialidad.
< Fomentar y estimular ja educacion del personal policiaco como medio de
superacion personal y de mejora en su funcién.
+ Establecer programas de acercamiento y convivencia de la ciudadania con la
fuerza policiaca municipal.
<+ Realizar evaluaciones periddicas del comportamiento y eficiencia del cuerpo
policiaco.
+ Otorgar sistematicamente, estimulos econtmicos © en especie como un
reconocimiento a los policias mas destacados en el cumplimiento de su deber.
<+ Establecer una linea enérgica de denuncia y combate a la corrupcion de los
servidores publicos del municipio.

" : Loty st 'W-cﬁ;"q‘c’ - e
FARTICIEACION SOCIAL
OBJETIVO "

Generar una cultura de la prevencion del delito a través de la participacion ciudadana.

ESTRATEGIA
Crear un mecanismo de participacion ciudadana representativo, incluyente, democratico

que promueva y difunda la importancia de la prevencién del delito entre la sociedad del
municipio.

LINEAS DE ACCION
< Convocar a la poblacién a proponer los mecanismos para la conformacion de una
agrupacion de ciudadanos promotores de una cuttura de la prevencién de delitos.
+ Establecer conjuntamente con las instancias responsables las campafias de
prevencion de delitos en centros educativos desde el nivel basico.
<+ Generar un programa de difusion sobre los Derechos Humanos, dirigidos hacia los
servidores plblicos y ciudadania en general.
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OBJETIVO
Garantizar a todos los ciudadanos de! municipio, que en el ambito de su competencia, las

autoridades municipales procuraran la imparticién de justicia en forma pronta y expedita
de acuerdo a las leyes y reglamentos vigentes.

ESTRATEGIA

Difundir, oportunamente, los ordenamientos legales municipales que entren en vigor para
conocimiento de ia poblacion, y brindar asesoria legal a los habitantes cuando asi lo
requieran.

LINEAS DE ACCION
<+ Los jueces de paz privilegiaran en todo momento conciliar los intereses de las
partes en conflicto de la comunidad y en su caso aplicara las sanciones que considere
justas.
+ Buscar ef respeto los ordenamientos legales por parte de la ciudadania.

.

+ Ser los primeros en cumplir de manera pronta y expedita con el marco legal que

Brindar seguridad y proteccién ante un escenario de riesgo para la poblacion, sus bienes
y el entomo en que viven por amenazas cada vez mayores tanto naturales como
producidas por el hombre.

ESTRATEGIA

Conformar, con una amplia representacion de los diversos sectores de la sociedad del
municipio, el Comité de Proteccidn Civil Municipal, como e 6rgano rector en matena de
proteccién civil, asi como revisar y adecuar el marco juridico existente en el ambito.

LiNEAS DE ACCION
<+ Instalar el Comité de Proteccion Civil Municipal.

TEYA, YUC, 2012 -2015
25




JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

+ Elaborar un diagnostico de la situacion del municipio con relacién a ia Proteccion

Civil e} cual debera incluir un mapa de riesgos y defensas.

+ Concertar con autoridades escolares la formacién en Proteccidén Civil desde el

nivel primaria, a fin de fomentar una cultura de Ia prevencién.

<+ Tener plenamente identificadas y sefialadas, las areas o espacios susceptibles de

ser utilizados en caso de contingencia y establecer los convenios para su uso con l0s

propietarios.

-+ Soficitar al Centro Nacional Para la Prevencion de Desastres (CENAPRED) Ia

capacitacidn necesaria para las autoridades del municipio, para €l Comité y para la

pobiacién en general,

+ Adquirir el equipo adecuado para la operacién y buen funcionamiento del Comité
de Proteccidn Civil.

+ Mantener bajo controf el programa de quemas y contar con personal capacitado
para su seguimiento.

+ Fomentar la paricipacién concertada de autoridades federales, estatales,
municipales, instituciones académicas, sector privado, y sociedad civil en las
acciones preventivas y reactivas de la Proteccion Civil.

Sin duda alguna el principal reto de esta administracion Municipal de Teya, es acabar con
los niveles de pobreza y elevar el nivel de vida de los habitantes del municipio. Para lograr
esto es necesario concebir el camino del cambio como un proceso de desarrollo social y
humano donde el sustento del mismo sea, la educacion, la salud, servicios basicos y
empleo para la generacién de nuevas y mejores oportunidades.

No es posae |mag|nar el desarrotlo social y humano sin la educacion. Entendemos la
educacién como un pilar imprescindible para el logro de las grandes transformaciones
sociales. Es prioridad de este gobierno municipal fomentar y facilitar 1a educacion, asi
como evitar la interrupcion del proceso a causa de las deserciones en todos sus niveles, a
fin de contribuir con mayores oportunidades para a la superaciéon de nuestra comunidad.
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OBJETIVO

Cubrir la demanda de atencion de nifios y nifias en este nivel asi como mejorar las
condiciones de la calidad de la atencion y las condiciones materiales y en infraestructura
de los centros existentes, esto, con la concurrencia de las dependencias federales y
estatales encargadas de la educacidén, asi como [as de los padres de familia y sociedad
en general interesados en &l asunto.

ESTRATEGIA

Realizar aquelias acciones necesarias para lograr la preservacion mediante el uso
adecuado de los inmuebles, recursos materiales, v equipo. Mejorar la calidad de la
atencion por parte de los docentes humanos, informaticos y organizaciones para la mejora
continua de los planteles educativos de nivel preescolar de! municipio.

LINEAS DE ACCION ,
+ Aumentar y diversificar el nivel de la gestién de apoyos a ios planteles educativos
de nivel preescolar existentes, mas alia de las instancias federales y estatales
responsables, tratando de involucrar a actores sociales y privados interesados
<+ |nvolucrar a los padres de familia, maestros, nifios y nifias en la preservacion y
mejoras de las condiciones materiaies de los locales educativos.
+ Promover ante las instancias federales y estatales mejorar ios niveles de atencién
a los nifios y nifias mediante la capacitaciéon continua de los maestros de nivel
preescolar del municipio.

+ Construccion de techumbre en area de Ia plaza civica de los infantes.

DBJETIVO

Promover, en este nivel de educacion, un ambiente propicio para el desarrolle de las

capacidades intelectuales, artisticas, morales, sociales y cuidado de la naturaleza, a fin de
fomentar una cultura de valores fincados en la solidaridad, el respeto, la tolerancia y la
superacion personal en beneficio de la comunidad.
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ESTRATEGIA

Crear las condiciones para que la educacion basica sea util y se brinde bajo las mejores
condiciones materiales y de calidad de los contenidos, actualizados y acordes a las
necesidades que sefala la realidad del municipio y la region.

LINEAS DE ACGION
<+ Coordinar esfuerzos con los Gobiernos Federal y Estatal, para subsanar las
necesidades basicas.
< Programar y organizar eventos que involucren a la familia en campafas de
mantenimiento y adecuacion de los inmuebles.
+ Promover entre los docentes, con el apoyo de las instancias federales y estatales
responsables, una participacion mas entusiasta y comprometida en el ejercicio de su
docencia.

<+ Promover la cultura civica en todas las instituciones educativas.

OBJETVO

Contribuir a mejorar los niveles de calidad de la educacion primaria brindada en el
municipio.

ESTRATEGIA

Coordinar esfuerzos con las instancias federal y estatal, responsabies de la educacién, a
fin de mejorar los niveles de ensefianza y de aprendizaje en la comunidad, para subsanar
las necesidades basicas.

LINEAS DE ACCION
<+ Difundir y promover la cultura de la participacion y corresponsabilidad para la
mejora continua de los objetivos educativos.
% Promover, a través de las sociedades de padres de familia una participacion
activa, responsable, y comprometida en el mejoramiento de ia calidad de ila
ensefanza.
v QGestionar y atender, a partir de las necesidades de cada plantel, los
requerimientos de material de los docentes, asi como la capacitacion sistematica
requerida por estos y una supervision de su trabajo por las autoridades respectivas.
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OBJETIVO
Reducir los niveles de desercion escolar debido a la situacidon econdémica de los hogares
de los escolares en el municipio.

ESTRATEGIA
Procurar ampliar fa cobertura de los programas institucionales y privados destinados a

beneficiar con becas alos nifios y nifias que provienen de familias de escasos recurses

LINEAS DE ACCION

<+ Redefinir las necesidades de! los alumnos y alumnas sin recursos a fin de
establecer jas gestiones, mediante la justificacion respectiva, para ia ampliacidn de las
becas destinadas al muUnicipio.

<+ Coordinar esfuerzos interinstitucionales con las dependencias responsables de
educacién, para hacer llegar los recursos a quienes mas lo necesitan de manera
oportuna.

+ Considerar el factor de alto rendimiento académico como criterio para el

otorgamiento de becas y con ello disminuir la desercion escolar.

OBJETIVO

Promover e conocimiento de los enfoques educativos de educacién primaria, vinculados
con ofros programas de educacion basica para erradicar el analfabetismo y formentar
niveles de participacion mas estructurados.

ESTRATEGIA

Difundir entre la poblacién los enfoques educativos y programas impulsados por el
sistema educativo, a fin de estar en posibilidades de estimular la vocacién de los
educandos.

LINEAS DE ACCION
+ Difusion por diversos medios, de los programas, objetivos, metas de los enfoques
educativos, a fin de ser participes del proceso educativo.
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<+ Promover la integracion del Consejo Municipal de la Educacidén, en donde
confluyan las autoridades educativas de los tres niveles de gobierno, los maestros los
alumnos con sus padres y todo ciudadano interesados en la educacién.

+ Incorporar como apoyo educativo un centro de cdmputo con acceso a Internet para
los estudiantes en la biblioteca municipal y clases de ingles.

+ Mejorar la calidad de los servicios educativos y vincular a la educacion con los

objetivos acordes a |a realidad y necesidades de municipio y ia regién.

AL A i
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OBJETIVO

Abatir el rezago de los espacios educativos que se requieren para brindar una atencion
adecuada a los estudiantes y un mejor desemperio del personal docente, combatiendo la
problematica identificada: planteles escolares inadecuados y mal equipados asi como

también los que no han recibido el mantenimiento requerido.

ESTRATEGIA
Coordinar esfuerzos con las instancias federal y estatal encargada de la educacion asi

como con la comunidad, para mejorar y subsanar las necesidades basicas.

LINEAS DE ACCION

< Promover un programa de mantenimiento, rehabilitacién y conservacién de los

planteles educativos, buscando el apoyo de los padres de familia, alumnos y las

instancias de Gobiemo.

<+ Promover una estrecha coordinacion con las instancias federales y estatales, a fin

de mejorar ia calidad de la educacion y de la supervision de la misma.

+ Optimizar el uso de la infraestructura existente, y cubrir las necesidades de
infraestructura, recursos materiales y didacticos para satisfacer la demanda del
nivel secundaria.

+ Brindar apoyo con becas y/o material escolar 2 los alumnos mas destacados.

OBJETVO

Preservar en buen estado los recursos materiales de que disponen los alumnos del
municipio en sus espacios educativos,
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ESTRATEGIA
Elaborar un programa muy participativo para brindar mantenimiento, rehabifitacién y

vigilancia a los planteles y a su entorno.

LINEAS DE ACCION
¥+ Coordinar las autoridades municipales con los actores sociales del ambito para
orientar el trabajo de mantenimiento, limpieza y forestacidn, asi como la seguridad de

los planieles para evitar su deterioro.

OBJETIVO
Difundir ef nuevo enfoque de los programas de educacion secundaria centrados mas en el
papel activo del alumneo a fin de colaborar con el desarrolio de los mismos y evitar la

desercion escotar.

ESTRATEGIA
Involucrar a los padres en el conocimiento de los enfogues académicos a fin de mejorar el

nivel de preparacién de los alumnos y evitar la desercién escolar en este nivel.

LINEAS DE ACCION
+ Realizar acciones destinadas a fortalecer la importancia de la educacién como
medio para la superacién personal y comunitaria.
+ Apoyar las actividades académicas mediante el incrementar de la infragstructura

cultura, bibliotecas publicas, foros, casa de la cultura, cursos de ingles, eventos, etc.

OBJETIVO
Contribuir a mejorar los niveles de aprovechamiento y aprendizaje en las areas de
comprensién de la lectura, escritura ortografia y matematicas a fin en subsanar las

deficiencias detectadas en las areas mencionadas.

ESTRATEGIA
involucrando a los actores de! ambito escolar realizar accicnes especificas, que permitan

fortalecer &) aprovechamiento de tos alurrmos en dichas 4reas.
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LINEAS DE ACCION

+ Realizar acciones extraescolares de fomento a la lectura, concurses de ortografia,

campafias permanentes con el apoyo de los medios de comunicacion para fomentar
una mejor lecto-escritura.
+ Fomentar valores en el hogar, la escuela y la comunidad, mediante concursos

culturales como son: |la oratoria, declamacion, ensayos, cuento, teatro y ofros.

Brindar a los jévenes una educacién de caracter formativo e integral, en la que el alumno
reciba una preparacién general que comprenda conocimientos cientificos, tecnicos y
humanisticos y que respondan a caracteristicas regionales, necesidades educativas y

aspiraciones de los jévenes y la comunidad.

ESTRATEG!A
Coordinar con las instituciones, padres de familia, actores sociales interesados en la

realizacion de acciones iendientes a fortalecer la educacién media superior.

LINEAS DE ACCION
+ Ampiliar la cobertura de este nivel educative a fin de atender la demanda de toda la
poblacién demandante.
+ Promover la creacion de bolsas de trabajo para los jévenes estudiantes del nivel
medio.
+ Promover la realizacion de cursos de orientacién vocacional y profesional, a fin de
dar a conocer las diferentes epciones de educacion superior y alternativas de ingreso

al mercado labgral.

OBJETIVO
Ampliar la capacidad de las instituciones de educacion media y vincularlas con acciones

para el desarrollo destinadas a cubrir necesidades municipales y regionales.
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ESTRATEGIA
Gestionar ante {as instancias comrespondientes la implementacién de programas de
investigacion en el nivel medio escolar sobre la realidad municipal y regional, a fin de

comprometerios a la solucion de estos probiemas.

LINEAS DE ACCION

+  Aumentar la cobertura de las escuelas de educacién media superior atendiendo de

manera prioritaria a los grupes mas desfavorecidos y de la comunidad, con un

enfoque de equidad de género.

v Gestionar ante instancias federales y estatales la realizacion de encuentros, foros,

reuniocnes para involucrar los alumnos de educacion media en el estudio y sclucién de

problemas municipales y regicnales.

¥ Involucrar a instituciones académicas de educacion superior con su apoyoc para
fortalecer las acciones de los alumnos de educacidn media en acciones con un
enfogue regional.

+ Apoyar como Ayuntamiento en el traslado a alumnos interesados en continuar sus
estudios superiores.

h@g{}}j"”’f‘% T
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OBJETIVO

Fomentar ja continuidad en los estudios superiores mediante la difusion de programas y
eventos de orientacion vocacional informativos de las opciones educativas con mejores
perspectivas de ejercicio profesional y de mayor relevancia para el desarrollo del

municipio y la regién.

ESTRATEGIA

Promover con el apoyo de especialistas, un sistema eficaz de orientacion educativa y
profesional que proporcione la informacion necesaria, actualizada, de la oferta
institucional de educacién superior de utilidad al desarrollo municipa! y regional respetado

el interés y la vocacion del estudiante que aspira al nivel superior.
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tINEAS DE ACCION

<+ Apoyar a los estudiantes interesados en continuar sus estudios del nivel superior,
en el traslado a los Municipios que cuenten con este nivel.

¥ Convocar a Instituciones académicas de nivel superior a brindar platicas
informativas a los estudiantes de secundaria y bachiller de la comunidad, sobre Iz
diversidad y ventajas que ofrecen a las distintas opciones educativas y su demanda en
€l mercado laboral.

+ Buscar fuentes de financiamiento como becas fideicomisos, programas etc.

destinados a alumnos de escasos recursos aspirantes a nivel superior.

ON E! PECIA&L :
OBJETIVO

Ofrecer la educacidn necesaria y sobre todo con la calidad adecuada, a las personas con
necesidades educativas especiales y a personas con cualquier tipo de discapacidad a fin

de que cuenten con mayores elementos para su integracién a la vida social y productiva.

ESTRATEGIA

Coordinar esfuerzos con las dependencias federales y estatales, asi como con
instituciones privadas especializadas en la atencién de personas con discapacidad, a fin
de fortalecer los esfuerzos por atender las necesidades en cuestidn de educacion de este

segmento de la poblacién del municipio.

LINEAS DE ACCION

+ Realizar una serie de eventos de difusion a fin de sensibilizar a la poblacion en la
importancia de participar en la atencion de personas con necesidades educativas
especiales.

<+ Gestionar la construccidn de un centro de rehabilitacion con el objetivo de mejorar
la cafidad de atencién gue reciben los pacientes, que actualmente trasladan a
Motul y a Mérida, y brindar este servicio a los que no la reciben en el Municipio por
falta de recursos econdmicos.

¥ Participar de manera activa en eventos destinados a la bisqueda de recursos para
la atencién de personas con alguna discapacidad.
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+ Establecer un padrén de personas con capacidades diferentes en el que se sefiale
su discapacidad, a fin de poderlos contemplar posteriormente en algin proyecto
productivo gue mejore su calidad de vida.

+ Difusion de {a Ley Estatal para la Integracién de Personas con Discapacidad.

OBJETIVO

Atender a los adultos que no concluyeron la educacion bésica en la edad convencional y a
aquellos que requieren de capacitacién para el trabajo o para satisfacer necesidades

personales y mediante estas asegure la plena integracion social e incorporacion al mercado
labaral con mayores ventajas.

ESTRATEGIA

Coordinar esfuerzos con las instancias federal y estatal encargada de !a educacién para
adultes las acciones necesarias para atender las necesidades de la comunidad, tanto en

lo material como en los contenidos de los programas a fin de adecuarlos a las
necesidades del municipio y la region.

LINEAS DE ACCION

v Establecer centros destinados a la educacion de adultos con todos los elementos
necesarios para garantizar un adecuade funcionamiento.
*+ Promover aquellos programas de educacién inicial en apoyo a contrarrestar el

analfabetismo entre la poblacién de adultos.

+ Implementar acciones de educacién permanente y de capacitacion para el

trabajo con modelos de educacién para la vida y el trabajo.

Es objetivo de esta administracion municipal, propiciar la cobertura del sistema de salud a
toda la poblacién del municipic. Consideramos que de una buena salud en los habitantes,
depende el desarrollo y bienestar personal, asi como soctal del municipio.

Continan siendo un problema las enfermedades contagiosas de las vias respiratorias,

asi como las asbeiadas a 1as cuestiones gastrointestinales, enfermedades asociadas al
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circulo de la pobreza. Enfermedades que impactan tante la salud de la persena, como en
la economia de las familias y del municipio, por las consecuencias de incapacidades
productivas que se dejan sentir, perc que pueden ser también prevenidas, por Io que se
hace necesario impulsar como una prioridad, una culiura de la salud basada en la
prevencion e higiene, en la asistencia social y sobre fodo una cuitura de ia participacion y

solidaridad en el campo de la salud.

OBJETIVO
Coordinar las acciones de salud en el municipio, fomentande la corresponsabilidad y
eficiencia, asi como la participacién de las instancias federales, estatales y comunidad en

general en pos de una buena salud.

ESTRATEGIA
Reconformar la Comisién de Salud del H. Ayuntamiento de Teya, a fin de establecer un
acuerdo de apoyo a los programas de salud con todos los actores sociales publicos y

privados involucrados en este importante sector.

LINEAS DE ACCION

< Elaborar un programa de acciones inmediatas para €l municipio en cuestiones de
salud.

+ Ampliacidn del centro de salud.
+ Elaborar junto con las instancias de salud existentes en el municipio la relacién de
necesidades y enfermedades mas urgentes detectadas.
+ Facilitar y apoyar de manera activa as acciones de caracter preventivo, tales como
vacunacion, descacharrizacién y otros que realicen las instituciones de salud de
cualquier orden de gobierno.
+ QGestionar ante la Secretaria de Salud, para el establecimiento de médicos de
planta en |la cabecera.
+ Contar con el servicio de traslade de urgencias médicas las 24 hrs.
+ Abastecer la casa de salud con medicamento y equipo de primeros auxilios, asi
como equipo dental.
+ Gestionar ante las dependencias federales y estatales responsables de la salud,

el establecimientc de una clinica en el municipic con atencién especializada para

a2 TEYA, YUC. 2052 -2015
< 36




JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO

atencion de mujeres en ginecologia y obstetricia, con area de hospitalizacion o el
equipamiento de la existente, o la unidad movil de forma mas constante.
¥ Promover la creacién de los Comités de Salud para que realicen acciones

preventivas de la salud como proteccién ambiental, higiene, desnutricion infantii vy
planificacién famiiiar etc.

OBJETIVO

Brindar a Ia poblacién del municipic un servicio de salud fundada en la atencién, el

respeto, la calidad, equidad y humanismo.

ESTRATEGIA

Generar una difusion de los derechos de la poblacidn a recibir un servicio de salud de
calidad, respeto y buena atencidn. Asi como solicitar se capacite al personal médico de
enfermeras y todo trabajador del sistema bajo esta mistica.

LINEAS DE ACCION
¥+ Conformar una red municipal de promotores y promotoras de la salud.
+ Gestionar la ampliacion deil servicio, mejorar su calidad, y equipar adecuadamente
la unidad médica existente.
¥ |dentificar las causas de las enfermedades mas recurrentes a fin de combatir su

erigen con mayer efectividad mediante medidas preventivas.

OBJETIVO
Coordinar y supervisar el cumplimiento de los diversos reglamentos en las acciones de

saneamiento basico en el Municipio, a fin de disminuir los dafios a la Salud.

ESTRATEGIA

Difundir y en su caso adecuar el marco normativo scbre acciones para la salud publica

municipal.

LINEAS DE ACCION
<+ Realizar campafas de informar a fa poblacién sobre normativas y reglamentos, a

fin de alentar la participacién y corresponsabilidad ciudadana.
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<+ Revisar los reglamentos y regulaciones sobre diversos aspectos de la salud
piblica, (basura, contaminacién de agua, conservacion de areas verdes y otros.}

Rl'VENCiON

S

OBJETIVO

Contribuir a la preservacion de la salud comunitaria a partir de medidas preventivas.

ESTRATEGIA
Formar una red de promotores y promotoras de la salud y formarlos como facilitadores de

la proteccion de la salud a fin de que se conviertan en difusores y multiplicadores del
conocimiento de prevencion de la salud.

LINEAS DE ACCION
+ Capacitar a las promotoras de lz cz!ud con téenicas didadticas de difusion de los
‘znas para la prevencion de la salud, y apoyarlas con los materiales y recursos
~~n~earing Parte de los temas son: Prevencion de adicciones, de accidentes, de

enfermedades respiratorias y diarreicas enfermedades bronquio puliiinares, Sida,

enfermedades de tr‘:homleunn c‘pVHQl, rln pnfamnﬁflﬂﬂb:n ﬂrAnu-.n AAHAHTM* rrm rl--

A

Tuberculosis, cancer cervicouterino y mamatrio. etc.
% Mosrdinar fon snavn intaringtitucional de médicos, maestros, alumnos, padres de
familia y diferentes grupos comunitarios los diversos cursos de capacitacién en las
distintas areas de ia salid.

?“ ‘“PL‘EO

Lnf ‘\'. j'f &
ey r\ﬂr\nri :

T Tl

ioc de acta administracidn es evitar la desintenracién famitiar originada
por los indices de migracién que se dz2 por los hotiontes que c2ion & Lusior alitmztivas
de trabajo mas reditushles

OBJETIVO

Rusrar empresas interesadas en establecerse e invertir en & Municinio nara que sean
fuente generadora de mano de obra Local.

ESTRATEG'A

Promover ante Gobiemo del Estado y tas instituciones correspondientes, el
~atnhlnnimineia da smnragas Ane nuedan invartir en el Municipio para generar empleos

con gente local y evitar la migracion y desintegracion familiar.
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LINEAS DE ACCION
+ Gestionar ante Gobiemo del Estado y las instituciones de Gobierno que
corresponda para la promocién det Municipio y el establecimiento e inversion de
alguna empresa que genere fuentes de trabajo y mejoren la calidad de vida de los
habitantes de Teya.
v Proporcionar por parte del Ayuntamiento, los servicios requeridos por la empresa
que desee invertir y establecerse

contribuye a mejorar la salud fisica y mental de las personas a la realizacién de una sana

convivencia comunitaria y a la optimizacion de las actividades diversas que realizan
cotidianamente los individuos.

Brindar las oportunidades con infraestructura y equipo para que toda la poblacion que asi
lo desee en el municipio, practique el deporte en cualguiera de sus disciplinas,

ESTRATEGIA
Promover entre la poblacion las bondades de practicar un deporte.

LINEAS DE ACCION
<+ Crear un Comité Deportivo Municipal que se encargue de fomentar y concertar
organizar las competencias sobre diversas disciplinas deportivas.
¥ Fomentar la practica del deporte desde la temprana edad y el ambito escolar,
+ Realizar eventos deportivos en el Municipio, en el que se permita integrar,
personas con discapacidad, mujeres y aduftos mayores.

OBJETIVO
Contar con los espacios y equipos deportivos necesarios para la realizacion de
actividades deportivas para la poblacidén de ioda localidad del municipio

L L
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ESTRATEGIA

Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a toda la infraestructura deportiva en el
municipio.

LINEAS DE ACCION

+ Gestionar {a construccién y/o rehabilitacién de unidades deportivas y canchas de
usos muitiples.

Programar acciones conjuntas de mantenimiento permanente de los espacios
deportivos entre ayuntamiento y poblacion.

Dotar de alumbrado eléctrico a las canchas del municipio que carecen del servicio.

QOBJETIVO

Medir el impacto de la practica de diversas disciplinas en el municipio.

ESTRATEGIA

Elaborar con el apoyo de especialistas, un mecanismo de valoracién del impacto de la

practica del deporte en el municipio y mejorar el rendimiento de los deportistas en las
diversas disciplinas deportivas.

LINEAS DE ACCION
.+ Efaborar un programa de seguimiento al resultado de las competencias, torneos
practicas individuales, de diversas disciplinas deportivas.
+ Establecer un programa de estimulos a los deportistas mas destacados.
+ Dar una difusion permanente a los eventos y programas deportivos.

o e ﬁﬁ"q‘i%';ﬁit I :
iLa cultura como conjunto acumu!ado de conocimientos, tradiciones forma de vida,

expresa los aspectos propios del desarrollo particular de una sociedad al mismo tiempo
que se enriquece con elementos de otras sociedades. A partir de este hecho, la identidad
colectiva de un pueblo es una huella tnica gue lo marca.
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OBJETIVO

tmpulsar en el municipio la cultura en todas sus manifestaciones, de una manera atractiva
y accesible a toda la poblacién del municipio.

ESTRATEGIA

Crear los espacios adecuados para la difusion de eventos culturales y acondicionar los
existentes.

LINEAS DE ACCION

+ Solicitar a las autoridades estatales y federales los recursos para la construccidn,

rehabilitacién o acondicionamiento de la infraestructura necesara para los espacios

culturales en el municipio, como Ia construccion de una casa de cultura.

+ Realizar talleres, foros y consultas en las que participen investigadores, artistas,

responsables culturales y la comunidad en general.

+ Preservar y difundir el patrimonio cultural del municipio.

+ Realizar eventos que permitan preservar la tradicién de la cultura maya, de todas
sus épocas y la exposicién de sus trabajos.

v Establecer ia semana cultural mediante bailables populares y regionales.

+ Promocionar la participacién de nifios, personas con discapacidad y personas de
la tercera edad en todos los eventos culturales del Municipio.

OBJETIVO
Buscar atraer los eventos culturales de corte internacional que visiten at pais en festivales,
con el apoyo de tas instituciones responsables de los eventos.

ESTRATEGIA
Generar la infraestructura suficiente y adecuada asi como el interés y participacion de la
audiencia.

LINEAS DE ACCION
<+ Elaborar un programa de eventos culturaies.
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~+ Realizar festivales, exposiciones artisticas, musicales, teatro, fotografia, literatura,

danza, artes plasticas, visuales, bailables con grupos regionales y conferencias de

caracter cutturat y gestionar para la participacion de artistas de talle internacional.

+ Fomentar la practica de actividades cutturales entre 1a poblacién del municipio.

+ Solicitar a Gobiemo del Estado a través del Instituto de Cultura, la ensefianza
profunda de la cuitura las personas interesadas en participar.

OBJETIVO

Fomentar e inculcar en nuestras comunidades nuestras raices y costumbres, preservar
nuestro patrimonio cuttural a fin de mantener nuestras tradiciones.

ESTRATEGIA

Involucrar a todos los sectores de la sociedad del municipio en la creacién de grupos
culturales (musica, teatro, pintura, etc.), que incrementen participen y preserven el
conocimiento de nuestras costumbres y tradiciones.

LINEAS DE ACCION
+ Revisar aquellos eventos de las tradiciones yucatecas a fin de valorarios en su
justa dimensién
<+ Promover la ¢creacién de grupos de apoyo a ia preservacion del patrimonio cultural
del municipio.
+ Promover de manera intensiva la lectura.
+ Estimular mediante becas a los talentos del Municipio a fin de que participen mas

activamente en las actividades culturales.

xGRUPOS VULNERABES . . -

G ek S B el 5 D L b

JOVENES

A pesar de que generalmente la juventud representa la esperanza de un lugar, en el
municipio, como en el resto del pais, ser joven implica ingresar a un escenario desolador,
con escasas oportunidades, de educacidn y de trabajo. Obligados a migrar hacia
mercados de frabajo mas favorables, y susceptibles por su edad reproductiva, a

comprometerse en la construccion de una familia, multiplicando sus necesidades.
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ATENCION A LA JUVENTUD

OBJETIVO

Promover la participacion de los tres niveles de gobiemo y organismos no
gubernamentales en materia de atencion a la juventud.

ESTRATEGIA
Coordinar la participacion interinstitucional, promoviendo la integracién de organismos no
gubernamentales.

LINEAS DE ACCION
+ Establecer programas de trabajo en materia de atencién a la juventud para el
municipio, en coordinacion con el Instituto de la Juventud del Estado de Yucatan.
<+ Crear un Comité de Atencién a la Juventud, que permita seguir el comportamiento
de los jovenes en los programas establecidos para ellos, principaimente en las areas
deportiva y culturatl.

OBJETIVO
Promover una cultura de participacidn juvenil que propicie la identificacibn de 1a
problematica juvenil y facilite sus soluciones.

ESTRATEGIA
Crear espacios de participacion para la juventud del municipio y su papel en el desarrollo
del mismo.

LINEAS DE ACCION
+ Realizar foros de consulta juvenil en el municipio, con el fin de conocer la opinidn
de los jovenes sobre temas que les preocupan.
+ Organizar encuentros deportivos que forjen una cultura de competencia y de
practica constante.
<+ Realizar festivales culturales que formen en la juventud una mentalidad y un
interés por ia cultura.
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OBJETIVO

Facilitar Jos apoyos para realizacion académica de los jovenes como un mecanismo de
superacion personal y comunitaria.

ESTRATEGIA

Buscar los medios econémicos para garantizar la estancia en el proceso de educacién ya
que generalmente es por falta de recursos econémicos que fos jovenes se retiran de la
escuela.

LINEAS DE ACCION
+ (Generar convenios con las instituciones publicas y privadas para apoyar la
promocién educativa, principaimente en las familias donde no se cuenta con recursos
para esto.
+ Concertar con la empresa privada bolsa de trabajo para estudiantes de nivel medio
y superior a fin de sostener sus estudios.

Sin duda alguna, la participacion es cada vez mas amplia y decisiva en los diferentes
Ambitos del quehacer social, econdmico, politico, cultural y deportivo, io que ha
enriquecido notablemente a nuestra sociedad. Sin embargo, a pesar de fa creciente
participacion laboral femenina, aun subsisten numerosas diferencias en respecto con ia
situacién de los hombres, tanto en lo referente al salario como en el riesgo al desempeiiar
empleos precarios, ya que las mujeres contindan lievando a cabo la gran carga de! trabajo
en el hogar.

OBJETIVO

Fomentar la participacién de la mujer no solo en el dmbito de! hogar, sino en el desarrolio
econdmico y productivo dentro de su comunidad y el Municipio en General, valorandola
en su justa dimension.
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ESTRATEGIA

Coordinar las acciones interinstitucionales con el Instituto de la Mujer de! Gobiemo del
Estado y otras dependencias y organismos para las acciones con un enfoque de equidad
y género.

LINEAS DE ACCION
<+ Generar los apoyos necesarios para que las mujeres que trabajan, cuenten con los
espacios para la atencion de sus hijos.
+ Crear los c¢irculos de produccién para la mujer encaminados a la formacion de
microempresas.
+ Crear programas de capacitacién de acuerdo a la vocacién productiva de cada
grupo de mujeres.

OBJETIVO

Propiciar una cultura del respeto y el reconocimiento al papel de la mujer en fa familia, el
trabajo, y la sociedad a fin de elevar la autoestima y el mejoramiento de las relaciones
interpersonales de la mujer con su entorno.

ESTRATEGIA
Crear programas de orientacién, coordinando esfuerzos de instituciones gubernamentaies
y organismos no gubernamentales en apoyo y reconocimiento de la mujer.

LINEAS DE ACCION
<+ Fomentar la realizacién de talleres de difusion de fa importancia de la mujer en
nuestra sociedad.
# Propiciar el interés de las mujeres de este municipio de Teya, en el cuidado y
prevencion de enfermedades mas comunes gue le son propias.
+ Combatir toda forma de violencia y discriminacion contra la mujer tanto en el hogar
como en el trabajo.
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OBJETIVO

Procurar las mejores condiciones para generar un desarrollo integrai en los nifios del
municipio.

ESTRATEGIA

Concertar con las instituciones de salud, educacion, y padres de familia, la concurrencia
de acciones destinadas a favorecer ila salud, nutricion, educacion y desarrolio de
habilidades asi como la proteccion, y la observancia de los derechos de nifios y nifias.

LINEAS DE ACCION
<+ Crear coordinadamente con la institucion respectiva, una campaiia de difusion que
oriente sobre los derechos de los nifios y nifas.
+ Supervisar las acciones de las instituciones que brindan servicios a los nifios(as).
<+ Ei municipio vigilara que se respeten los derechos de los nifios y nifias.

OBJETIVO
Lograr un menor indice de desnutricion infantil.

ESTRATEGIA
Apoyar la cultura de la sana alimentacion a bajo costo.

LINEAS DE ACCION
<+ Ampliar la cobertura en la dotacién alimentaria de los nifios y nifias.

<+ Mejorar la calidad de los desayunos escolares y gestionar el aumento de estos.

oportunidades, incluyendo el empleo, que les permitan alcanzar niveles de bienestar
acordes con sus necesidades y que valoren su contribucion al desarollo dei municipio,
tantc en lo productivo como en sus experiencias.
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OBJETIVO

Revalorar el papel de los adultos mayores en la vida productiva del municipio y su
participacion en el desarrolio.

ESTRATEGIA

Promover proyectos productivos para el autoempleo asi como generar una bolsa de
trabajo entre los comercios del municipio para el empleo de aduitos mayores.

LINEAS DE ACCION
+ Promover actividades que sean acordes a la edad de este sector de la poblacién,
a fin de que participen con sus experiencias y conocimientos.
<+ Crear un espacio destinado al desarrollo de manualidades de los ancianos del
municipio, a su atencién y cuidado.
+ En la medida de las posibilidades apoyar con despensas y medicamentos a los
adultos mayores con necesidad econdmicas.

P A
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ERSONAS, CON DISCAPACIDAD
B s At b T At L St T
OBJETIVO

Integrar a la sociedad del municipio a las personas con discapacidad, sin discriminacion y
valorando su capacidad productiva dentro del pleno respeto de sus derechos.

ESTRATEGIA

Promover la coordinacion con los tres niveles de gobierno y organismos no
gubemamentales para atender a las persona con alguna discapacidad y establecer
programas de difusion y sensibilizacién sobre discapacidad fisica e intelectual.

LINEAS DE ACCION
< Realizar un padrén de personas con discapacidad en el municipio.
+ Difundir la ley para la integracién de las personas con discapacidad del estado de
Yucatan, entre la poblacion del municipio.
<+ Fomentar una campafia de difusién sobre los distintos tipos de discapacidades y la
forma en que la ciudadania puede apaoyar los programas existentes.
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<+ Apoyar en sus necesidades mas apremiantes a las personas con alguna

discapacidad fisica, mental o intelectual.

+ Gestionar la construccidon de un centro de rehabilitacion con el objetive de mejorar
la calidad de atencidon que reciben los pacientes, que actualmente trasladan a
Motul y a Mérida, y brindar este servicio a tos que no la reciben en el Municipio por
falta de recursos economicos.

v Ofrecer apoyo de traslado a donde se reguiera para atencidn y fisioterapia.

¥ Fomentar el empleo a personas discapacitadas en comercios del Municipio.

OBJETIVO

Restaurar, recuperar y preservar los sistemas naturales y la riqueza biolégica del
municipio, mediante la participacién de los habitantes. Con el propdsito de proveer a la

gente que vive en medios ambientes vulnerables, de un medio que les permita alcanzar
mejores niveles de bienestar, sin tener que recurrir a ias actividades extractivas que dafia
los lugares en donde habitan.

ESTRATEGIA

Fomentar la conciencia de la proteccién y preservacion de nuestra biodiversidad mediante
los sistemas de salud y de educacién del municipio, asi como consolidar, promover y
difundir los ordenamientos legales en materia ecolégica.

LINEAS DE ACCION

~w Elaborar el inventario de espacios naturales y riqueza bidtica.

+ Gestiones ante las diferentes instancias Gubernamentales y civiles sobre
capacitacién en Desarrollo Rural Sustentable.

-+ Educacién ambiental: Esta debe impartirse con el apoyo de los tres Ordenes de
gobierno a todos los actores del proceso y recibir en diferentes grados y formas,
informacién y educacién sobre el valor de los recursos naturales y su funcion, asi
como la importancia del manejo ético y equitative de los beneficios en forma
equilibrada.
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ESARROLLO URBANO

PLANEACION
OBJETIVO

Impulsar el adecuado ordenamiento territorial y urbano del municipio de Teya, e
implementar acciones y mecanismos concretos, tendientes a conservar nuestro
patrimonio histérico.

ESTRATEGIA

Elaborar un sistema de planeacion del desarrolio urbano para el municipio y contar con
documentos, planes y programas de desarrolio urbano como apoyo a la administracion
adecuada de los recursos publicos y privados.

LINEAS DE ACCION
<+ Promover la asignacién de recursos para fa actualizacién y elaboracién de planes
y programas de desarrollo urbano.
=+ Actualizacion del Programa de Desarrollo Urbano Municipal.
+ Rescatar, mantener y preservar mediante la planeacion el patrimonio historico-

cultural y mejorar la comprension de la historia de nuestro Municipio.

Garantizar una vivienda digna a cada familia del municipio asi como planear la atencién a
la demanda del corto y largo plazo.

ESTRATEGIA

Promover la edificacion, mejoramiento y reposicion de la vivienda y regularizacion de la
tenencia de la tierra, a través de programas del Gobiemo Federal y Estatal de
autoconstruccion utilizando materiales de la region y gente del municipio para abaratar
costos y brindar oportunidades de trabajo; esto con el fin de arraigar a sus habitantes y
evitar la emigracion a otros lugares.
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LINEAS DE ACCION
+ Elaborar un listado de personas que requieren et apoyo de vivienda o su
mejoramiento
+ Apoyar la autoconstruccién aprovechando el enorme potencial de la sociedad en
cuanto a ahorro y trabajo.
-+ Reglamentar en materia de construccion.
+ Promover la investigacién en materia de vivienda.

<+ Apoyar a la gente de escasos recursos que lo requiera con el programa de
“vivienda digna”.

S
St BT e R

‘ ERVICIOS BASICOS

CVIES S R

ALUMBRADO PUBLICO Y RED ELECTRICA.
OBJETIVO

Propiciar que la poblacién cuente con un servicio eficiente de alumbrado publico
ampliando la cobertura de iluminacién de este servicio en donde sea necesario, dando
prioridad especial a {as areas de mayor poblacién y principales calles del municipio.

ESTRATEGIA
Establecer campafas de ahorro de energia eléctrica, de mantenimiento y motivar la
participacion de la poblacion en el cuidado de las luminarias.

LINEAS DE ACCION
v Crear y difundir un Reglamento de alumbrado Publico.
+ Realizar un inventario de lamparas existentes y nimeros a remplazar.
<+ Coordinar las acciones de los tres niveles de gobiemo en lo referente a la
prestacion de este servicio basico.
+ Ampliar y mejorar ia cobertura de este servicio hacia las areas de mayor poblacién
en el municipio y en el primer cuadro de Teya con lamparas coloniales.
v Adquirir tecnologia modema fin de generar ahorros en el consumo y et impacto

am blental
Y ool

L
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OBJETIVO
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Proporcionar en forma efictente el servicio de agua potable, letrinas y drenaje pluvial a la
poblacién del municipio. Ampliar la cobertura de los servicios en las zonas que Io
requieran mejorando ta operacion y administracion de la infraestructura.

ESTRATEGIA
Gestionar los apoyos necesarios ante las instancias federal y estatal relativos a la

ampliacion, mantenimiento y rehabilitacion de la red de agua potable y pozos del drenaje
pluvial.

LINEAS DE ACCION
<+ Gestionar ante las entidades de Gobierno, la ampliacién de la red de agua potable
en los lugares que se necesiten para beneficiar a toda la poblacion del municipio de
Teya.
~+ Revisidn y mantenimiento sistematico de la red y el equipc de agua potable para

evitar las fugas y una excelente distribucion y la contaminacién del manto freatico.

+ Realizar campafias de concientizacién para racionalizar el uso del vital liquido.

+ Mantenimiento y rehabilitacion del Tangue elevado existente.

+ Construccion de torres tipo tinaco en los domicilios con el fin de almacenar el vital
liquido.

v Construccién de 100 letrinas o bafios ecoldgicos, a personas de bajos recursos
con la finalidad de evitar el fecalismo al aire libre y evitar enfermedades.

-\ . »@}p‘ﬁ ﬁ]} w%’w@wﬁr‘,%ﬂ&
; REHABIQIT«ACION DE CALLES

OBJETIVG.
Tener calles pavimentadas y accesos de vialidad que respondan a la necesidad de
movilidad y transito del municipio.

ESTRATEGIA
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Ejecutar las obras de pavimentacién y rehabifitacién de calles en los seclores que
actuaimente no tienen y que demanda la poblacion y elaborar un programa permanente
de mantenimiento y rehabilitacion de vialidades.

LINEAS DE ACCION
~+ Gestionar ante las instancias correspondientes, 10s recursos necesarios para la
construccién y pavimentacion de calles asi como de sefialamientos de vialidades.

+ Bachear y resellar las calles de la cabecera municipal que se encuentren en mal
estado.

+ Verificar la correcta ejecucion de las obras.

+ Revisar y ejecutar programas integrales de guamiciones y banquetas.

¥ Rehabilitar {as aceras de las calles principales de la localidad, contempiando a la
vez la construccién de pasos peatonales en los centros escolares y lugares
publicos.

+ Construccién de camelion central en el primer cuadro del Municipio.

AS PUBLICAS

.- ; s.l s 1
(*,:' e Sl
OBJETIVO
Mantener atractivos los parques y plazas publicas de nuestro Municipio, a través de la
conservacion, rehabilitacién y mejoramiento.

ESTRATEGIA
La participacién coordinada del Ayuntamiento y la sociedad del municipio sera la manera

en que se contribuira en lograr un municipio mas hermoso.
LiNEAS DE ACCION
+ Se dara mantenimiento de chapeo y limpieza a las principales calles y parques asi
compo a los juegos.
+ Se realizaran campafas de pintado de albarradas y limpieza de calles esperando
contar con la participacién de los vecinos.
<+ Impulsar la cultura de corresponsabilidad con la sociedad para el cuidado y
mantenimiento de nuestras areas verdes.
<+  Promover campafias te forestacion ton participacion de la comunidad.
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+ Participar con otras dependencias de Gobiemo de! Estado en los distintos
programas de reforestacién.
¥+ Remozamiento del Palacio Municipal y biblioteca.

B es i L ALy
SEGURIDAD PUBLICA
&' K r—:-jﬁ,;r:*-;;-:a; < Sane v
OBJETWO

Procurar que el orden y la seguridad pablica sea una prioridad para esta administracion,
buscando obtener la confianza de la sociedad en este servicio pablico, teniendo un cuerpo
policiaco dignho, profesional y honesto.

ESTRATEGIA

Coordinar los esfuerzos de Seguridad Pablica con los municipios vecinos y con el del
Gobiemo del Estado.

LINEAS DE ACCION

< Promover medios de participacién y supervision de la sociedad sobre el cuerpo de
seguridad pulblica y su desempefo.

<+ Preparar a los agentes de seguridad pablica, mediante cursos de capacitaciéon en
materia de derechos humanos, garantias individuales, identificacién de infracciones y
principales delitos del Cédigo Penal Estatal y Federal y otros.

<+ Coordinar las labores de seguridad publica con la sociedad, medianie programas
especificos de prevencién del delito.

Transformar al municipioc de Teya, en un municipio que refleje una imagen limpia y
saludable, asi como brindar a la poblacién, servicios de limpieza eficientes que favorezcan
su bienestar y desamollo.

ESTRATEGIA

Lograr un municipio mas limpio mediante la participacion de ios habitantes de la
poblacidn.
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LINEAS DE ACCION
<% Realizar programas de participacion y concientizacién ciudadana para conservar
limpio nuestro municipio, involucrando a la poblacién en general en campafas de
limpieza
+ Habilitar personal suficiente para el sistema de limpieza y recoleccidn de basura
en todo el municipio.
+ Se gestionaran recursos para la adquisicién de uno o mas vehiculos para la recoja

de basura de la cabecera municipal.

+ Acondicionamiento del basurerc municipal existente.

Impulsar y elevar ia eficiencia y productividad del mercado, asegurando la higiene de las
instalaciones y su autofinanciamiento. E impulsar de igual manera la construccién de un
rastro publico

ESTRATEGIAS
Vigilar en coordinacién con las autoridades comrespondientes, ei cumplimiento de las
disposiciones sanitarias a fin de tener una adecuado sistema de rastro y mercados.

LINEAS DE ACCION
¥+ Crear los Reglamentos del Mercado y Rastro Municipal.
+ Propiciar la construccion de un rastro municipal.
<+ Establecer un adecuado sistema en los procesos de matanza de los animales
sacrificado con el fin de tener un control sobre 1a higiene, los ingresos y su produccion.
< Evaluar la estructura financiera del Mercado y del Rastro a fin de asegurar su
autofinanciamiento.
<+ Supervisar ia higiene del Rastro y del Mercado Municipal.
+ Remodelar el mercado de la cabecera municipal.
+ Construccion de puestos en el mercado.
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OBJETWO
Lograr que la poblacion de Teya, cuente con espacios dignos para sus seres queridos y

que fos cuales cumplan con las disposiciones reglamentarias.

ESTRATEGIA
Observar que las inhumaciones que se efectden en el pantedn municipal se apeguen a
las normas y reglamentos aplicables en esta materia.

LINEAS DE ACCION
<+ Elaborar el Reglamento del Pantedn municipal

+ Implementar programas de vigilancia para evitar el saqueo y destruccién de las
tumbas.

<+ Ampliar los espacios destinados a la inhumacién de personas de escasos
recursos.

+ Remodelar y asegurar gue el panteén municipal se conserve en éptimo estado.

OBJETIVO

Fomentar y apoyar acciones que impulsen las actividades productivas, como fuentes
generadoras de desarrollo y bienestar sostenible para Ia poblacién.

ESTRATEGIA
Coordinar esfuerzos con los niveles de Gobiemo Federal y Estatal para promover
permanentemente la inversion piblica y privada.

LINEAS DE ACCION
<+ Implementar programas que reactiven la economia del municipic como lo son:
cursos de autoempieo y de fomento econémico.
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<+ Otorgar facilidades administrativas, en 1o que al municipio corresponda, para la

apertura de maquiladoras, empresas 0 nuevos centros de trabajo, generadoras de

empleos.

v Vincular al municipio con las organizaciones productivas.

v Incentivar el establecimientc de empresas en el Municipio.

+ Apoyar la mano de obra local dentro de la industria de {a construccion con las
obras que el municipio construye

DES”ARROLLQB!QQ \_'\NTEGRAL

OBJETIVO

Reactivar el crecimiento del campo, con el objeto de lograr un mejoramiento en el nivel de

vida de los hombres y mujeres que trabajan en el sector rural, buscando alternativas para
la diversificacion productiva y evitar la migracién.

ESTRATEGIA

Coordinar con dependencias de! Gobiemo del Estado y Federal fas acciones para
reactivar el trabajo en e! campo, para revertir graduailmente, la tendencia improductiva y/o
poco rentable, de algunas actividades de! sector rural.

LINEAS DE ACCION
<+ Promover la integracidn de los productores agropecuarios mediante
organizaciones, para aprovechar los apoyos federales y estatales que se otorga a los
productores organizados para elevar su productividad y eficiencia.
< Coordinar actividades con dependencias del Gobierno del Estado y Federal para
reactivar el trabajo en el campo.
<+ Apoyar en el mantenimiento a los sistemas de rego de las diferentes unidades
productivas que asl lo soliciten.
+ Gestionar la reduccidon de tarifas eléctricas de las unidades de riego ya que
incrementan sustancialmente los costos de produccion.
<+ Apovyar a los apicultores en la adquisicién de cajas para las abejasl, extractores
para miel, asi también contar con material y asistencia contra enfermedades.
<+ Apoyar a las pequehas unidades pecuarias, segin sus necesidades.
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+ Gestionar la adquisicion de herbicidas, fertllizante, agroguimicos, semillas,
mangueras, motores, bombas aspersores y demas insumos de trabajo agricola y
ganadero, para los campesinos de todo el municipio, con créditos bltandos.

+ Crear un departamento agropecuario que coordine y planifiqgue todas las
actividades productivas.

+ Fomentar la capacitacion, asistencia técnica, asi como el seguimiento y evaluacion
de proyectos productivos que se generen en el Municipio.

~+ impulsar la diversificacion en aguellas actividades agropecuarias en las que se
tienen ventajas comparativas con vocacion probada y en donde se pueda ser mas
productivo y eficiente.

+ Otorgar tratamiento diferenciado a las actividades productivas de autosuficiencia

en relacién con las que tienen posibilidades de desarrollo intensivo y orientado al
mercado.

ADMINISTRAGION PUBLICA MUNICIPAL
MODERNIZACION
OBJETIVO

Pugnar porque el Ayuntamiento cuente con programas de actualizacion y modernizacion
del quehacer administrativo de! municipio a fin de responder a las necesidades actuales.

ESTRATEGIA

Establecer y fortalecer programas para la eficiencia de 'os procesos administrativos,
normativos y operativos de la administraciéon publica, buscando elevar la calidad y
productividad de los mismos.

LINEAS DE ACCION
+ Realizar un diagnostico de la administracion municipal a fin de estabiecer los
procesos de reingenieria empresarial, a fravés de un plan estrategico para generar
procesos de mejora continua.
~ incorporer @ todas las éreas administrativas del Ayuntamiento, un modelo
operativo disefiado especificamente al ayuntamiento.
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<+ Contar con manuates de organizacion y funcionamiento por dependencia,
<+ Realizar convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior, a fin
de que coadyuven en la elaboracién de nuevos métodos administrativos.

OBJETIVO
Modernizar el marco juridico de la administracidn plblica municipal, a fin eficientar sus
acciones en pos de un desarrolio social, politico y econdmico del municipio.

ESTRATEGIA
Promover un nuevo marco juridico de la administracion pablica municipal, que permita la

modemizacion del gobierno y amplie la participacién de la sociedad en la responsabilidad
pubiica.

LINEAS DE ACCION

=+ Contar con un diagnostico y plan de accion que nos conduzca de la mano en
nuestro accionar administrativo.

= Elaborar el marco nommativo necesario para regir el funcionamiento de ila
administracién pablica municipal.

+ Revisar leyes y reglamentos vigentes para su adecuacion y/o modificacion.

+ De ser necesario, promover la elaboracion de los reglamentos que se requieran.

EC’URSOS HUMANOS
@i&iﬁﬁ‘i&»ﬁ&: ot
OBJETIV

Elevar la calidad del servicio pablico, con personal calificado para la realizacién de sus
tareas.

ESTRATEGIA

Instrumentar mecanismos que haga eficiente el trabajo de los recursos humanos.

LINEAS DE ACCION
% Impulsar la creacion y el fortalecimiento de programas de capacitacién, para
impulsar la profesionalizacion de los servidores pablicos, mejorando conductas y
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actividades hacia el ciudadano, tendientes a brindar un trato eficiente, respetuoso y
expedito a los usuarios.

+ FElaborar un catalogo general de puestos que establezca la descripcion de
funciones, especificaciones y requisitos minimos de ocupacidn, para determinar una
adecuada estructura ocupacional en fas dependencias municipales.

+ Establecer un sistema de remuneraciones tomando como base las condiciones
generales de trabajo, el catélogo general de puestos y el perfil de! servidor publico.

<+ Establecer métodos de evaluacién para la plantilla general de personal, asi como
buscar Ia creacién de sistemas de motivacion e incentivo al servidor publico.
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OBJETIVO

RIALES

-

Contar con un inventario del patrimonio municipal, de bienes muebles mobiliario y equipo,
buscar la modernizacién de los mismos y promover su buen uso y cuidado.

ESTRATEGIA

Implementar los programas necesarios de elaboracion de inventarios y control de los
mismos y sistematizarios.

LINEAS DE ACCION
<+ Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles e integrarlos al patrimonio
del Ayuntamiento, elaborando un padrén confiable de los mismos.
+ Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles, realizando
debida y oportunamente las altas y/o bajas, en coordinacion con ia tesoreria.
+ Establecer una campafa de cuidado y preservacion del mobiliario y equipo.

ON CIUDADANA

AL TR S P

OBJETIVO
Promover e impulsar la participacién activa y democratica de toda la sociedad en las
acciones administrativas, propiciando una mejor relacién entre el Gobierno Municipal y los
distintos organismos ciudadanos y la ciudadania en general que tenga alguna relacion
con el gquehacer administrativo; v mantener debidamente informada y orientada a la
ciudadania, sobre jos servicios que presta el gobierna municipal.

_——
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ESTRATEGIA
Fomentar {a participacion de ia sociedad en la creacién de proyectos y programas de la

administracion municipal, asi como en los resultados obtenidos con la aplicacién del Plan
Municipal de Desarrollo a través del Ayuntamiento.

LINEAS DE ACCION
<+ Promover los foros de consulta ciudadana y los comités de participacion social.

« Establecer mecanismos de participacion ciudadana.

< Crear de mddulos de informacién y orientacion a la ciudadania.

< Crear una estructura operativa adecuada, para captar inquietudes, propuestas e
- inconformidades de la ciudadania y establecer métodos de seguimiento de los

mismos.

<+ Informar oportuna y claramente a la sociedad de las acciones y resultados de

gobierno a través de los diferentes medios.

COMUNICACION SOCIAL
SR AR A et 2

OBJETIVO

Lograr una mejor relacién entre los medios de comunicacion, con fa finalidad de
eficientizar su tarea informativa y crear un canal efectivo de comunicacién ayuntamiento -

medios-comunidad.

ESTRATEGIA

Generar un mecanismo de informacién a los medios sobre las acciones de gobierno y
alcance de metas y resultados.

LINEAS DE ACCION
+ Establecer un flujo permanente de informacion mediante varios medios, incluidos
los mas modernos sistemas de computadora.
+ Elaboracién de una Gaceta Municipal.

L 4

Difundir de manera efectiva las acciones de gobierno mediante la gaceta.

¥ Generar programas de informacion sobre acciones de gobierno con una vision
incluyente y social.

TEYA, YUC, 2012 -2015
60




Irtrprerrr—p——

: JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARROLLO

T

TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO

Manejar de forma clara y tranparente los recursos municipales, haciendo un uso eficiente

y eficaz de los mismos, cumpliendo cabalmente con la ley de ingresos del Municipio de
Teya.

ESTRATEGIA
Mantener una capacitaciéon constante en los servidores publicos encargados de manejar
los recursos de! Municipio para que hagan un uso eficiente del mismo.

LINEAS DE ACCION

+ Solicitar a Gobierno del Estado, capacitacién a los funcionarios involucrados en el
manejo de los recursos econdmicos del Municipio,

+ Contar con un sistema financiero moderno y eficiente para el manejo de los
recursos Municipales.

v Manejar tos recursos de acuerdo al Plan Municipal y al presupuesto de egresos.

+ Entregar de manera oportuna las cuentas Publicas. '

+ Realizar programas que permitan medir los avances obtenidos de acurdo a ios
programas operativos propuestos por afo.

+ Contar con personal capacitado y especializade para efectuar todo tipo de
diligencias respecto a los recursos econdémicos del Municipio.

¥ Elaborar [a ley de ingresos y egresos del Municipio.

El Plan refleja las prioridades de la administracién municipal, incluyen programas,
estrategias vy lineas de accién que tendran como meta responder a las necesidades y
reclamos de la poblacién.

Los Programas Operativos se desprenden del Plan Municipal de Desarrollo, los cuales se
realizardn de acuerdo a {a calendarizacion y disponibilidad de los recursos.

TEYA, YUC, 2012 -2015
61




JUSTICIA, EQUIDAD Y DESARRQLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El responsable de 1a implementacion y ejecucion del Plan Municipal de Desarrolio, sera
directamente el #H. Ayuntamiento y a través de los Programas Operativos Anuales, se
estableceran en forma especifica, objetivos, metas, acciones, recursos autorizados y

plazos de ejecucidn.
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‘GUIMIENTO DEL PLAN

Evaluar, controlar y dar seguimiento a los avances de! Plan Municipal de Desarrollo y de
los Programas Operativos Anuales; seran responsabilidad del H. Ayuntamiento de Teya.
Los mecanismos para lograr el control y seguimiento, seran:

1.- La realizacién de juntas mensuales de cada éarea, para evaluar los resultados y el
establecer medidas correctivas para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados.

2.- La realizacidn de una reunidn de avances de los primeros seis meses en la cuai, el
Tesorero, presentard ante el Presidente Municipal y las Comisiones respectivas, los
resuftados logrados.

3.- La realizacién de reuniones de avance y evaluacion con la sociedad cada seis meses.
4 - La realizacién de una reunién anual informativa y de analisis en donde, cada comision
y area rendira un informe ante el H. Ayuntamiento, y que a su vez, serd la base para ei
informe anual del Presidente Municipal.

Teya, Yucatan, Octubre del 2012
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