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"Capacidad y Compromiso
para gobernar"

El Programa Operativo Anual tiene conit -¡fundamento el Plan Municipal de

Desarrollo 2012-2015, observando en su elabad.J6n las disposiciones de la ley de

Gobierno de los Municipios del Estado d~ Yucatint:manteniendo una alineación con los

objetivos, Estrategias y Hneas 'de acción de :;di~'ho'~;pero sobre todo, cumpliendo con
" . ~'.

la normatividad establecida :para su "~Iaboración eJfi'as',e"ves'aplicables a la materia.
- ,

El ayuntamiento- de 'Dzilam González 2tU-ZOt5' ha elaborado el presente

Programa Operativo Anual ..2~13 teniendo co~ ~bj~tivo el c,umplimiento de los

programas, metas, estrategias, planteadas en ~1,Jt¡1llMunicipal de Desarrollo con el fin

de cimentar y consolidar el Desarrollo Económi~!.ocjal, Sustentable y Equilibrado del

Municipio en sus ámbitos de competencia.

, '. ,,

EDWIROBERTOMA~GURA
PRESIDENTEM~l.
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/PM/POA-Dl

FECH<;A DE APROBACION
15 DE DICIEMBRE DE 2012

1\rt$ifif@~i.~C;~r4:i~H~'~~~~r#t;t~.~~~:t:t::fQ~tp,s':6'E~E~if.(~?1f:tj\12}!i~~;;t1~%:fJ~:~~;~;~-'aYi~\~i;{;ij~~::~~:~35¡;~i~~il&
TIPO DE PROYEaO: INSTITUCIONAL-------------------- ----------------------------

NOMBRE DEL PROYECTO: EFICAOA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS TRANFERIDOS POR EL

ESTADO Y LA FEDERACION PARA ELDESARROllO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO---------~--------------- -------_.
DESCRIPCIÓN OEL PROYECTO: MEDIANTE POGRAMAS SUSTENTABlES OE VIVIENDA, DESARROllO SOCiAl Y ECONOM1CO Ar.:ORDEA LAS ~XIGENCIA'i DE LA

LEG1SLAClONVlGENIT PR10RlZANDO lAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DEL MUN1NtClPIO SE CANALIZARAN lOS
REOJRSOS NECESARIOS PARA SU ATENCIÓN.-- --------- ---- ------

OBJETIVO DEL PROYEao: lOGRAR ELDESARROllO ECONOMICO SUSTENTABLE Y SOCIAL EQUILIBRADO DEL

MUNOPIO. - ------
POBLACiÓN OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL-- - - - - - --- --- -

tr:~iJ.~}~~X~;'Jiv;lfJ~~.KMb~;tt~~;I~#tid1ª~tfi~-q#~!J:~"tHWNjSfliA1iy~-~~~"J;.fi;¡~;,~1{{;4?:.!>'i~:;f;.~)~:~'~~;,,~c;~5,\!lb;:i:~f,i~~
DIRECCIÓN, PRESIDENOA MUNICIPAL ---------------

SUBDIRECCiÓN: PRESIDENOA MUNICIPAL--- --------------------------------~-------------~--
UNIDAD RESPONSABLE: PRESIDENCIA MUNICIPAL

-~:;!~~~-R~.~f;:(t:t:t:?;1;-~::~;~;~~:lPF~~<'tIf~i;1.'~lJ:~<3:¿;(LAs!Flº'({óf:l;rfiN~lQ~P~4;~::~*;~::f~~_~f5,~,.,i:¿=:;:;~~i1>~~:1~:?\t;!~~-::::r;~Z>:i:)t~~~.J
FINAliDAD: LGOB1ERNO------------------------------------------------------------------

2. DESARROllO SOCIAL-----------------------------------~~~--- -------
3. DESARROllO ECONOMICO-------------------'--------------------------------

FUNCiÓN: 1.3 COORDINACION DE LA POLlTICA DE GOBIERNO- -------------------------------------------
1.9 OTROS SERVICOS GENERALES--------------------------------~----~----~-~~--~~-- ---------_.
2.2 VIVIENDA Y SERVICOS A LA COMUNIDAD------------------ --------- -----~---.
2.3 SALUD._---------------------_._~--~--~-~-~--_.._----------~_._-.•_-_.---_. _ ..- - ._._----~.-
2.6 PROTECCION SOCIAL ---~----~~------- ---

SUBFUNCIÓN: 1.3.1 DEFINIR lAS POlITICAS PUBLICAS
--------------------------~----~----------------------~----- ---------~--_.
1.~.2 CONDUCIR lAS RELACIONESCON LOS NIVELESDE GOBIERNO
----------------------------------------------------------------
1.9.1 ADMINISTRAR LOS BIENES YSERVICIOS PARA ELFUNCIONAMIENTO DELSECTOR PUBLICO
._-------------------------------------------------------
2.2.1 VIVIENDAYSERVICIOS A LACOMUNIDAD .
._--------------------~---------~----- ----------
2.~.1 FOMENTAR LASALUD.- ------------ ------
2.6.4 COMBATE A LAPOBREZA

~~~:f~Uii;.ii~!~~:C~:t(~:~1~~~~,';;~:C~J¡FlPA1rIºÑJi#PGRfi."M!iiº''1é~N:AirJjji~iitlt¡~ºE.;p~:~glfQil.Cijj~~:r:J:~~i~~¥;t~~~~~~}~';f,i?:~f/;
EJE: GOBIERNO.- fortalecer el ejercicio pleno de la autonomía del municipio; vigorizar la

autonomía de los poderes públicos, en un plano de coordinación y colaboración.
Preservar una convivencia sodal ante la ley y el derecho para ue sean la via de la solución de
conflictos. .

SUBEJE:
ESTRATEGIA: 1. Sustentar la relación del Municipio "'o el Estado yl, Federadón eo el respeto mutuo ,'"'respectivos ámbit9s de competencia yeo los principios de colaboración y coordinación entre instancias

gubernamentales.
2. sanear y fortalecer las finanzas publicas.
3. Fortalecer la capacidad financiera, administrativa y gestora del municipio para asumir sus
respónsabilidades.
4. Modernización de la administracion Municipal eo materia de Desarrollo Institucional, mejoramiento
de la atencion al público, capacitacion de sus cuadros administrativos.

LíNEA DE ACCiÓN, lAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO ------

t'1~~~~~1;i;t.:;nt~_;,;,.~~.Út.}~~;~@li~@tJºN:Eg(fJV.QML~~~i~1jli~~~:~i;~~~t~~~~j~;~:;t¡~~~~~J¥£~]MfO.ffTE~f:l}Jf
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HADG/PM/POA-01

FECH(:A DE APROBAClON

15 DE DICIEMBRE DE 2012
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822D-04-TESORERIA A£UNf.ii.O!!t~!'3::~
;.~~\:~!~ki1ik~}~~~;¡¡;::~:~'i-~~~k{J.~;;:)?'~i~l~:..;':'y.'~rFiCAt'ó~'POR~8J(t(f'bEf~MtQj;~J:'t-i-f~',\""':.-;:-?-:.:-'''~):,'~~~1/Mb_NIti~{<.1

. Ayuntamiento
Oziram GonZález, Yu
. 2012-2015
Presidencia Muoicip,

ien~
D .am Gonzalez. Yl'C:.

2012-20";
Presidencia M!m',::-,-'

Presupuesto por Ejercer-Dietas-Presidencia-Remuneraciones al Personal

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al personal permanente-Presiden

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de año-Presldencia-R

Presupuesto por Ejercer-Cuotas para el seguro de Vida-Presidencia-

Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de retiro-Presidencia

Presupuesto por Ejercer-Prestaciones contractuales-Presidencia-Ot

Presupuesto por Ejercer-Materiales, utiles y equipos menores de oficina

Presupuesto por Ejercer-Material de limpieza-Presidencia-Material

Presupuesto por Ejercer-Com bustible-Presidencia-Combustibles,lubriCi3

Presupuesto por Ejercer -Telefon ia Tradicional-Presid encia-servicios

Presupuesto por Ejercer-Telefonía Celular-Presidencia-Servicios B

Presupuesto por Ejercer-Seguro de Bienes Patrimoniales-Presidencia-

Presupuesto por Ejercer-Instalacion, reparacion y mantenimiento de mo

Presupuesto por Ejercer-Reparacion y mantenimiento de equipo de trans

Presupuesto por Ejercer-Pasajes Aereos-Presidencia-Servicios de Trans

Presupuesto por Ejercer-Pasajes Terrestres-Presidencia-Servicios

Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el País-Presidencia-Servicios

Presupuesto por Ejercer-Muebles, excepto de oficina y estanterla-Presid

Presupuesto por Ejercer-Equipo de Comunicación yTelecomunicacion-P

Presupuesto por Ejercer-Pago de Deuda con el Gobierno Estatal-Fortaleci

Presupuesto por Ejercer-Seguridad Publica-Servicios Personales-Forralec

Presupuesto por Ejercer-Seguridad Publica-Materiales y Suministros-Fort

Presupuesto por Ejercer-Seguridad Publica-Servicios Generales-Fortalec

Presupuesto por Ejercer-Seguridad Publica-Adquisicion de Activos-Fortal

Presupuesto por Ejercer-Servicios de Energia Electrica-Fortalecimiento

Presupuesto por Ejercer-Qtras Erogaciones para Fortalecimiento Municip

Presupuesto por Ejercer-Amortizacion de la Deuda Interna con Institucio

Presupuesto por Ejercer-lntereses de la Deuda Interna con instituciones

Presupuesto por Ejercer-Gastos de la Deuda publica Interna-Deuda Publi

Úlntr~'ori.
f1ufllClpal

175,000.00

200,000.00

23,000.00

35,000.00

30,000.00

1,500.00

5,000.00

5,000.00

120,000.00

16,000.00

25,000.00

2,500.00

3,000.00

8,000.00

7,000.00

3,000.00

35,000.00

10,000.00

10,000.00

450,000.00

500,000.00

290,000.00

500,000.00

450,000.00

700,000.00

21,146.00

100,000.00

20,000.00

25,000.00

TOTAL $ 3,770,146.00

~t!fflt-~~~~~~~j:~~~~~:;;\i~..0lt:.~~~'"J,c.iJ,}ftr;i<mi.t~~_~ñ~gªr(5f¡;}:~~~~~~~~{}}l¥~~~~~t.'¿~~i,~'~;;¡M~(it.E~~
Cab~~~.~__ _ _ _ _ _.____._.__.._ _.._ _._ . .__.___....' ~~$:'-r#ff;ll6.;!rº~"
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1110
1130
1323
1441
1530

1540

2110
2160

I 2611

3140

3150

3450

3520

3550

"~710

3720

3750

5120
¡ 5650

8320-02--01

8320--02--03

8320-02-04

832Q...02--o5

8320-02-06

8320-02--07

8320-02-10

9110

9210

9410
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
PRESIDENCIA MUNICIPAL

HADG{PM{POA-01

I'llll1icip;¡1

3,770,146,00

ISAIAS KINlltA:Jtntamit to
SECRETARIO MOt.UmlAA.L L

1m.lOl

,TOTAL

MENSUAL

MENSUAL

TRIMESTRAL

MENSUAL

S

12

2000

2S0

/:.~:é~>l
i",-'i:,.~-,~J::.'W.•
"V":C" .~•.•t,,)¡t:~.;-:1.'"
H. ~yu~ian. nlll
U,,¡,:j'(;.}JQF A JlM"ESALDECUA
2012J¡f,~ORERO MU'.'IC1PAl

fmreri,
Huni(IPa',

SESIONES

TALLERES

APOYOS

DESPENSAS
ASISTENCIA SOCIAL-DOTACION DE

DESPENSAS

APOYOS SOCIALES,EDUCATIVOS
CULTURALES Y DE SALUD

REPRESENTACION LEGAL DE LOS
ACTOS DEL AYUNTAMIENTO

EQUIPAMIENTO Y MODERNIZACION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPACITACION A LOS CUADROS

ADMINISTRATIVOS PARA UN MEJOR
SESIONES DE CABILDO

GESTION DE PROGRAMAS FEDERALES

GESTION DE PROGRAMAS ESTATALES



H. AYUNTAMIENTO DE DZllAM GONZAlEZ ZOlZ.201SPROGRAMA OPERATIVO ANUAl2013POA NoFECHA DE APROBAClm

c'pall1unlopa

NOMBRE DEL PROYECTO: .~£~<;!5~EL~_,!,_'~!..I_~S!~__E_~__E_~_~_~9.g~_.!:9_~_~~_<;~~_~º?_~_~~~!£=g~______.____
UNIDAD RESPONSABLE, PRESIDENCIA MUNCICIPAl._________._~___._. __.... _.__._______._________.______--_._._.0 .. ____--_.. __.__._----_.

"t,' ;.::); ,.':/~~~¡f:r:fC;¡~~~::;"'-l~,'::~.i~:;~.~::;\:::_:~{fl~:~f;-::!J:"'~.i.~,~I:~>. .'.",';;.";.::.:'"AÑct"". ~'~~'¡.201¡3¡.. ," .•'-\\"~;:-!: '~":".::: ~.':\ -,,~:->~"1,:~.<"'::.~~:;'~t;~'~:'"'.-~~':~'::;~'';,(-;.¡;;~,,~',~;~_':~{,L:~~,:f-:'.:"~
1"Aál~IOAOESI.AttioNEs)nit.(L1zARll~ENE'~~F£M 'MAR', 'i;~BA ': t:MA'C "JUNI:- .,íJUI,;" ~AGO" "'SEP¿:'.;',ocr:- ,:NOV;; 1,"'Dle"'"\RESULTADOS'. :}::~(,ÓQSERVACIONES'•...
~:a,:~:;~'S>?:..;.-~';k:~~?~,t~y~,?i:~~~f.S\~{~~~":~~;~,:~~"'!:~:,;~~,'.'.-o!"i:' ,-.,o. (Jtu"••••., 'H ••••••••.' '''N,"",,,,' ,~~ ::~;~ :'.~,., ;-:'Ji"~';':¡:~j1;,;¥~.~'::i'i':~';:,;;~ '':~~ '::~~l.;;;;:'~:"'::,;:)>'~:1.fr'";,,.

GEST10N DE ;1I.i:JGIÜ.M~tKl:,~~";t:' O
PROGRAMAS ~i:A(~0r:.-~~';:";:;•.'r.•...•;
GESTION DE plióGAA",.-+óoi:;-~,'~,;' O
PROGRAMAS ~fi.'~'',,',:'"/',';""~~~,;,r,
APOYOS P~OGIIt.MADO;;,~':i',' 20 " " " " " " " " " " " 250

SOCIALES,EDUCATIVOS bl;;tx' '(~:.'i~~';:',
REPRESENTACION ¡'K~MA~ -<;~~ O

LEGAL DE lOS ACTOS ~~~::.~";,;.:':;;,~¥•.'";,\.
EQUIPAMIENTO y jlKÓ!iUM4Ilcl'i".",:<? O

MODERNIZACION DE LA 1'IU.(!;t', ~f:~..:~.\.ci:
CAPAClTACION A lOS 'K09AMAoa'~-" :,"~ , , , , , 5

CUADROS flW.'t ''!.-1,;:t'J-;.y":''-:'

SESIONES DE CABILDO
jlfl'l?GIIIo",":tXI~: '.';,:":" , , , 1 , , , , , , , 1 12
KrA~:,¡qi'~t.>;'¡":-'¡f::;:':'

ASISTENCIA SOCIAl- ~lklli~A~AiID.j~;;~~".t''70 '66 '66 '66 '" '" '" '" '" '" '66 170 2000
DOTACION DE ~E,,~r¡','::"':";1'.',':j?,;-.~

£Q,1?'~1.~9-º!'i R~,'!!~c;,Q.~'!~!"4~~,;~~~YH~º~r:.¿..'.,::.. .~'::"•..

1', CUMPliDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO 4, PARCIALMENTE CUMPLIDA S, NO SE CUMPliÓ LAMETA

tfi •

Q "'""...., •. '¡ :t (l'"¡~;;i~REVISÓ' '. ;.~.. . .• '~0
; '"" ~ .~

.«~
A RIZÓ •..{) l~, !f ',~

~~'.~ ~ -\'~ . ::~J!U~\~');;:. r >-:& " ~."'f~~~JiÍÍ: . . fl. yunt KINI CAB ( 1,. ,\~0"
H. A;~rita ~I ARO ;-.;¡ """""H A untamit 01;1m GI~€eRETARIO "'''i ü"""
Dúl",qjl.l!T. lOR MUNICIPAL J,IJ¡;! 6i!I.~¡¡'1 MENES ALDECUA 0Il.1QlluNICIPAl EDWI Roa T MARTÍN SHi~nt .-,-,,,:,;,, 10nT;AA9RERO MUNICIPAL uNm¡io PRESIDENT MUSBiIfln, ~l1Ienlo

(J] alez, 'rtJ
ÚHllmoria -T';soreria u. "¡{in:.! .2015
"lInl(l I I :l Mum



H. AYUNTAMIENTO DE DZlLAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG[CABL[ SEC.MPAl/POA~Dl[

FECHr;:A DE APROBAClÓ'"
15 DE DICIEMBRE DE 201:

TIPO DE PROYECTO: INSTITUCIONAL._-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE DELPROYECTO: EFICACIAY EFICIENCIA EN ELUSO DE lOS RECURSOS PROPIOS Y LOS TRANFERIDOS POR El

ESTADO Y LAFEDERACION PARA ELDESARROllO SUSTENTABLE DELMUNICIPIO
DESCRIPCiÓN DEL PROYECTO: -MEoIAÑTE-POGRAMMsü-s-iEÑrÁBI.ES-oEViViEÑOA,-OESAR-iOilñ-SOOALy-iCOÑ-OMIOOACOROE-A"i.ASrnGEÑaA'S-ñ-E-LA----

LEGISLAOON VlGENTI PRIORlZANDO LAS NECESIDADES MAS APREMIANTES DELMUNINIOPIO SE CANALIZARAN LOS

RECURSOS NECESARIOS PARA SU ATEN06N •.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

OBJETIVO DELPROYECTO: lOGRAR ELDESARROllO ECONOMICO SUSTENTABLE y SOCIAL EQUILIBRADO DEL
MUNCIPIO.

POBLACIÓN OBJETIVO: -POBLACION-ENGEÑ-ERAl--------------------------------------------------------------------------

~~~A1.f~~i:!4+t~~l:,~~~~iI:~~~~-(~s)f.lMejº¡y1\tJraf,w~f:~'t[v~~~r~$;_t¿~~1~~~~ffilft~~J~~_!ll~!tii~
DIRECCiÓN: CABilDO

SU BD IRECCI ÓN: -SECRETARIA-M"üÑiciPAl-----------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UNIDAD RESPONSABLE: CABllOo-SECRETARIA MUNICIPAL

FINALIDAD: 1.GOBIERNO------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2.. DESARROLLO SOCIAL.--------------------------------------_.--------------------------------_._-----------------------------------
3. DESARROLLO ECONOMICO

FUNCIÓN: -i~ico-6RDJÑAcloN-DEiA-pouTiCA-DE-GOBiERNo-------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.9 OTROS SERVICOS GENERALES._------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2.2 VIVIENDA Y SERVICOS A lA COMUNIDAD_______ ~~ H ---

2.3 SALUD---------~----------------------~-----------------------------------------------------------------------------
2.6 PROTECCION SOCIAL

SU BF U N CI ÓN: .i3.iDEFIÑi¡¡-tAS~(iLrTlOO~üiLjOO--..-------------------------------------------------------------------------
._--------------------------------------------------------------------------------------. --------------------
1.3.2 CONDUCIR lAS RELACIONES CON LOS NIVELES DE GOBIERNO
---------------------------------------------------------------------~------------------~
1.9.1 ADMINISTRAR LOS BIENES YSERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBUCO

Z.2.1 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ..---------------------------------------------------------------------------------------
2.3.1 FOMENTAR LASALUD
-2~6~4COMaATEAii-p¿¡BRE1A---------------------------.---.-------------- •• ------.--- ------

f1riiil,--l)~~i:~~~~1V;1;~\nYr;tK~íf2\:(1ºN;i!íjº-f,i¡f~MAiifA~1f{ifAÑ~..hlI.Ji$!mí.f¿~~fit;qf$íi'fRQr.fq)J~~~'f:~2~1l~4!0t:;}fl~1i~}1.~~1
EJE: GOBIERNO.-fortalecer el ejercicio pleno de la autonomía del municipio; vigorizar la

autonomía de los poderes públicos, en un plano de coordinación y colaboración.
Preservar una convivencia social ante la ley y el derecho para ue sean la vía de la solución de
conflictos.

SUBEJE:
ES1RATEGIA: 1. Sustentar la relación del Municipio con el Estado V la Federaéión en el respeto mutuo a sus

respectivos ámbitos de competencia y en los principios de colaboración y coordinación entre
instancias gubernamentales.
2. Sanear y fortalecer las finanzas publicas.
3. Fortalecer la capacidad financiera, administrativa y gestora del municipio para asumir sus
respon sab i1idades.
4. Modernización de la administración Municipal en materia de Desarrollo Institucional,
mejoramiento de la atención al público, capacitación de sus cuadros admiríistrativos.

LINEA DE ACCiÓN: lAS ESPECIFICADAS EN ELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1[



H. AYUNTAMIENTO DEDZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/CABl/ SEC.MPAl/PDA-Ol/

FECHc;A DE APROBACIOr
15 DE DICIEMBRE DE201

~-:-~~fN1t'¥t0}¿,~f'~~fr~~1f~r";;R4Jfº':sif,~~GQNJ@~q~íRl.1f~f~~~~~1;.,'t:'.]¥:~~~~;?t~~_~~;¡,.'11~\%:~ª
Gasto Corriente...................... _._ .•.••••.•.......••............._ ..•........•••...._ ......................•••••••••.........................•. _._ .........•••.••....._ _ ......•.....•..•..................... _ .
~.~.~.~.,?.~.~..~'?'.p'.~~~.l_ _ _ _ _.._ _ _.._ _ __ _
~.~!?~~:.~~.~~~.~!:..I.~..~!:~9.~.y..!?.~~~.!~~~.i.~~.~!:.~.~~~~9.~_ _ .

8220-02- CABILDO.•822G-03-SECRETARIA MUNICIPAL ~1-M'.Yº'#1:E;.~~
~'i~~~i~~~~i:r~~~~\t~~j-~~~1!~~1tt:;¡ctprsrFJ~ªº~{e~)(QB.iffitQEjl;jírtQ;~~¡~l~';2t:IT]2.~1(riJºÑ.tQ;~f.~

600,000.00
31,000.00
40,000.00
5,000.00
25,000.00
10,000.00
25,000.00
80,000.00
35,000.00
6,000.00
1,500.00
7,000.00
2,500.00
2,500.00

10,000.00
2,000.00
2,500.00
5,000.00

250,000.00
500,000.00
550,000.00

1,100,000.00

309,637.00
250,000.00
250,000.00
450,000.00
113,184.00

4,662,821.00

Smelario
tlUIlicipal

Presupuesto por Ejercer-Dietas-Cabildo-Remuneración al personal
Presupuesto por Ejercer-Gratificación de fin de año-Cabildo--Remun
Presupuesto por Ejercer-Prestaciones VHaberesrle Retiro-Cabildo
Presupuesto por Ejercer-Material Impreso e Información Digital-Cabildo
Presupuesto por Ejercer -Combustible-Cabi Ido-Combustibles-lubrica ntes
Presupuesto por Ejercer-Pasajes Terrestres-Cabildo-Servicios de Trans
Presupuesto por Ejercer-Viáticos en el país-Cabildo'Servicios de
Presupuesto por ejercer-Dietas-secretaria del Ayuntamiento-Remunera
Presupuesto por ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-secretaria
Presupuesto por ejercer-Gratificación de fin de año-secretaria del Ayunt
Presupuesto por ejercer-Aportaciones de Seguridad Social-secretaria del
Presupuesto por ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-secretaria del
Presupuesto por ejercer-Materiales, Útiles y Equipos menores de oficina
Presupuesto por ejercer-Material de Limpieza-Secretaria del Ayuntamiento
Presupuesto por ejercer-Combustible-Secretaria cel Ayuntamiento-Com
Presupuesto por ejercer-Telefonía celular-secretaria del Ayuntamiento
Presupuesto por Ejercer-Reparación y mantenimiento de equipo de trans
Presupuesto por ejercer-Viáticos en el País-secretaria del Ayuntamiento
Presupuesto por Ejercer-Agua Potable-I nfraestructura Social Municipal
Presupuesto por Ejercer-Drenajes y Letrinas-Infraestructura Social Munici
Presupuesto por Ejercer-Alcantarillada-Infraestructura 50cial Municipal
Presupuesto por Ejercer-Urbanización Mpal.-Infraestructura Social Munic

Presupuesto por Ejercer-Electrificación Rural-Infraestructura Social Muni
Presupuesto por Ejercer-Infra!,structura Básica de Salud-Infraestructura S
Presupuesto por Ejercer-Infraestructura Básica Educativa-Infraestructura
Presupuesto por Ejercer-Mejoramiento de Vivienda-Infraestructura Socia
Presupuesto por Ejercer-Gastos Indirectos Generales-Infraestructura S

ARO

MUNIOPAl

9.~~~!:=~.,_ _ ~g~~~~9.~._~.~~~.~~.~.~~~____,-

1110
1323
1530
2150
2611
3720
3750
1110
1130
1323
1410
1530
2110

2160
2611
3150
3550
3750
8320-01-01
8320-01-02
8320-01-03
8320-01-04
8320-01-05
8320-01-07

8320-01-08
8320-.-01-09
8320-.-01-13

2/



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DIF/POA-01

FECH<;A DE APROBACIÓ'
15 DE DICIEMBRE DE 201'

TIPO DE PROYECTO: INSTITUCIONAL------~-----------------------------------------~~----------------------------------------------------
NOMBRE DEl PROYECTO: DESARROu.O SOCIAL SUSTENTABLE - DIF MUNICIPAL

DESCRIPCiÓN DEL PROYECTO: -M"roIAÑli-LAIMPLEMENTAQON DE PROGRAMAS QUE PERMlTANUÑ"M"'"AYOR-NlJMEJlO DE opciR"ruÑioADESAlcls-sEcroRES--
VULNERABlES £N SU DEBIOA ATENOON EN ASISTENQAS SOOAL, SAlUD, VIVIENDA, EDUCAQON. CULTURA E INSERQON A LA

\IIDA PRODUcnVA y SDOAL ASI COMO LA IMPLEMENTACiON DE.PROGRAMAS DE PRE.\IENQON EN LA SALUD Y DE EQUIDAD

DE GENERO QUE PERMITAN CONSlUDAR ELDESARROllOSOOAl EQUIUBRADO.

------~------------------~---------------------------------------------------------------------------------
OBJETIVO DEL PROYECTO: APOYAR A LA POBI.ACION EN SUS DIVERSAS NECESIDADES DE SALUD '{ SOCIECONOM!CAS,

._---------------------------------------------------------------------~-------------------~------~-----_.
POBLACiÓN OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL
FU N el Ó N: .i.iVIVIENOA-YS-ERVICOSALA-COM"ü-ÑioAD---------------------------------~---------------------

._---~-----_.--------------~-----------------------------~---------------------~~----------------------------
2.3 SALUD

._-----------------_._--------------------------------_._----------------------------------------~----~----- __ o

2.6 PROTECClON SOCIAL
SU BF UN CI ÓN: .2:z~ivl~;iEÑDAVS-ÉRViCios-AiA-¿OMuNIOAO.-----------~--~-------------------------------------------------------_________________________________________________ ~~.__________________________________ _ _

2.3,1 FOMENTAR LASAtUD

2.6.4 COMBATE A LA POBREZA

,.".i>)\.<~~L"""'f~"".i"il_t'e;,--~'''-~".~''''''','-.....;' ,<r_,- ~-- ,"r" .{j'.."'~'"'~"~"'r ~.,~. ->o, ''''''bJf'ipl!Afiíl"''.'' ,~".'~'"~."''''''<~?'-';'''"•..."'.-.......--,..;.'..,'.-l-.~T_~O,>.•"o¿;:!;:.<;'.:tt!él< •.~-<~"''l''''":.-:~i:'>1
i¡j}.M'fA''i~'tf!"~1:w'1i'JdJ'~/t1,t.~gt¿1'&f!~fL:li:eIJJJJiIMM~.n.: .;I'.¿.: ,~JjJ.I}I'llq¡eA l:.lJlf:JJ.f$.J;)/i/{Qf49.ii~~~;é1fu.~~J5:tr~\OJ.~{J}:::...;~

EJE: CONSIENTES DE lAS NKf'iID~DES Y LAS PROR[EMÁT!CA'i QUE DíA'" OíA E~JFR~NTA'llAS FAMILIAS. P'1R EII.O EL D'~ r.fl11~_IICIPAl

SERÁ, DENTRO DE SU COMPETENCIA, INCLUYENTE: PARA ABARCAR EN SUS SERVICIOS A DICHAS F"'M1UAS BUSCANDO SIEMPRE LA

ATENCiÓN INTEGRAL, LA UNIDAD FAMiliAR VSOCIAL, ENARBOLANDO EL RESPETO. EMPATrA, HONESTlDAD Y El COMPROMlSO DE

SERVIR MEDIANTE LA OPORTUNIDAD QUE ELPUEBLO NOS HA CONfERIDO MEDIANTE SU CONFIANZA. El Sistema Municipal p~ra el

D",sarrollo Integral de la F~mil¡8 ilsume el compromiso de continuar Ifelando por el bienestar de las person~s y las familias más
vulnerables y renuelfa su Ifoluntad de reforzar sus "cciones y pfOgr.lm"s sociales, para responder con eficiencia al reto de los
nU~lfos tiempos que selfilfen en Ilueslro Municipio.

SUBEJE:
ESTRATEGIA: PARA lOGRAR QUE El COMBATE A LA POBREZAY LA MARGINACiÓN SEASOSTENIDO Y EFECTIVO El

PLAN ESTABLECEQUE lOS RECURSOSDESTINADOS PARA ELLOSEAPLIQUEN BAJO CRITERIOSQUE SE
ENfOQUEN Al DESARROllO SOCIAl.

ÚNEA DE ACCIÓN: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gasto Corriente........... _ _._ __ _ _ .._ ......•...•~._.._._ ..__ -._ _._._ _---_ __ ._._.__ _._ _ .._, _._._ _._._._ _ _._._.
~.~.~.~.?.~.~_~.P..~~~.~_ _ _ _ __ _.__ _ _ _ _ .
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos ............................................................................- _ - -tr

280,000.00
2,500.00

28,000.00

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Persona) Permanente-DIF Mpal.

Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-DiF Municipal

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-DIF Municipal

82ZD-07.DIF MUNICIPAL- 82Z0-6 SAl.UD y BIENESTARSOCIAL
~~~Jf~Aiffft1i~~~(f:~f~'Wf~:(f~$l~I~"ªpJrÉ...'QTf.fiilÜIT@IKGA]lltJ~:
1130
1221
1323

1/



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DIF/POA-Ol

FECHQ\ DE APROBACIOI\
15 DE DICIEMBRE DE 20L

1,500.00

25,000.00
5,000.00
5,000.00

5,000.00
2,000.00
l,SOO.OO
1,000.00

30,000.00
35,000.00
2,000.00
5,000.00

5,000.00
6,000.00
8,000.00

150,000.00
10,OOO.CO
4Q,ooO.00

15,000.00
2,500.00
2,500.00
10,000.00

1,000.00
:::'3-,000.00
lO,OOO.OO
35,000.00
2,500.00
2,000.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00
1,500.00

10,000.00
759,000.00

'en!am -, uc
2012-2015 .

Presidencia Municipal
2/

VO.BO.

'osano£ t?a~!;//o19
SUSANA. ESTElA CASTlUO AZCORRA

DIRECTORA D1F MUNICIPAL
ELSYGUD 11'¡//¡li~.ll%fI}DECUA

TESORERO iiU/NIC1PAL
ltlOl!lll

\'Iunitipll

Presupuesto por Ejercer-Horas Extraorclinarias-DIF Municipal-Remun

Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-DIF Municipal

Presupuesto por Ejercer-Material de limpieza-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas~DIF Muo
Presupuesto por Ejercer-Utensilios para el servido de alimentadon-
Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos-
Presupuesto por Ejercer-Combustible-Tesoreria Municipal-Combustibles
Presupuesto por Ejercer-Gas-DIF Municipal-Servicios Basicos
Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-DIF Municipal-Serv
Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Equipo de Transporte-DIF Mu
Presupuesto por Ejercer-Conservacion y Mantenimiento Menor de lnmue
Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-D1FMunicipal-Servicios
Presupuesto por Ejercer-Gastos de Orden Social y Cultural-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales Personas-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Donativos a Instituciones sin Fines de lucro
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Salud y
Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Salud y Bienestar

Presupuesto por Ejercer-Gratiflcaclon de Fin de Año-Salud y Bienestar
Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-Salud y Bien
Presupuesto por Ejercer-ProductosAlimenticios para Personas-Salud
Presupuesto por Ejercer-Productos Quimicos Basicos-Salud y bienestar
Presupuesto por Ejercer-Med;cinas y productos Farmacetiticos-S2lud y

Presupuesto por Ejercer-M<lteriales, accesorios y suministros de labor
Presupuesto por Ejercer-Combustible-Salud y Bienestar Social-Comb
Presupuesto por Ejercer-Energía electrica-Salud y Bienestar social

Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-Salud y Bienestar Social
Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Equipo de Transporte-Salud
Presupuesto por Ejercer-Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmue

Presupuesto por Ejercer-lnstalacion, reparacion y mantenimiento de mat
Presupuesto por Ejercer-Pasajes terrestres-Salud y Bienestar Social
Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Salud y Bienestar Social
Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales Personas-Salud y Bienestar

........... _ ........................•............................................ _ __ __ ._ - __ _ -.....•...•••••••.•••••••••....................._ - .

TOTAL $

~fil~~~!{~~~~M:~'Jj:~l!$~~~~~~~6,;~r~;i%g~WºlB:~;{f¡figglJ.g~~t{~~:t~~r~~1};%~.
Cabecera POBLACiÓN ENGENERAL

1330
1530
2160
2210
2230
2460
2480
2520
2611
3120
3140
3250
3510
3750

3820
4410
4810
1130

1221
1323
1530
2210
2510
2530

2550
2611
3110
3140
3250
3510
3570

3720
3750
4410



H. AYUNTAMIENTO DE DZllAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRMIoA OPERATIVO ANUAl2D13

DIF MUNJCIPAL
HADG/DIF/POA-Ol

DOTACION DE MEDICAMENTOS
AYUDAS 900 MENSUAL

TRASLADO DE PACIENTES A TRASLADOS 1400 MENSUAL

DIFERENTES SERVICIOS MEDICOS A
APOYOS ECONOMICOS PARA APOYOS SOO MENSUAL

NECESIDADES DIVERSAS
APOYOS EN CONSULTAS MEDICAS GASTOS DE 400 MENSUAL

CONSULTA
APOYO PARAANAlISIS CUNICOS APOYOS EN 600 MEN:,UAl

COSTO DEL
APOYOS PARA GASTOS EN FUNERAL APOYOS 40 MENSUAL

TOTAL

w

'" ":'i """ :;>- í5O

" "<t >-
:> '"w;2 z
" O
O O
'" ;¡O-

g '" '":'i 1:1
<t w ~
O " "w" " '"'" Z <tw ::>::>
u <t
<t "w <t

" u<t w

'" "" '"z w

" "<tVi "<t Viw w
'" uwz
$ Z53,OOO.OO

FECHA DE APR

101.Ayunt8fn ento
Dzílatn Gonza ez. YliC.

2012.2015
Presidencia Municipal

VO~~ .

EDUAR~~~amie tD

CAMPOS!) ilam Glu. Ut.
DIRECTOR ATENg\~N.lnl

CIUDADANA .

\1Út~tO

ELSYGU E \i~~LDECUA
TESORER<WVlO~ItIPAL

"¥.ullió~~\

'. NTRALOR
H AyunlamltnW
O"

lO/1-101S
ÚlIIII1IDr;..

"u,uclpal



',)

FECHA DE APR

"

tl~
G~

Hlll1DIlUlQ¡.,
PRES~~DIF

",,~ucatán

DIF
Murncinlt/

TOTAL

MENSUAL1500

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
DIF MUNICIPAL

HADG/DIF/POA-Ol

,
ELSVGUDE I ~~&1~SALDECUA

TESORER~MM«'CIPAl
\,\~l\I(\?4

DESPENSAS

t4;.;¡.~:::>''''t:'~'!"''''''"''~''. ~'r'_ ,"'-'"",".'. -C.j.-.,,;~''''''¡:';,,-:'i_.~ ':. '~',,., ,-,.,,' "-,-,",";,;,•.-,--.,,, ,)","'~'.',"!<7'~:j~-~;'''';'.'''c:r''o''~'¡¡~"'';'~~'"""'"''''!'.'~''ól'S'-''''''''''4:-''' ","\",.o¡.".;o..;~,,_,",.,,',;;ó¡,j,(bAótDlf~:~~i:'MriA\~'"'~TIEMPO',bi:; ::~'NÜME-RO\DE~~~~~'¡~!,,¡.;'l~)t¿1~ii~~~i':;:,\;:~1',:t?$':~'~':IN'¡jiéAbo~.Es'~~fW¡~j:?;;J.:~>';
:%'~M'EÓrff%~~;t>&¥~tid~~I~''1fiECit{;I"6N'i~ r~iÑEF¡'t:lr:iír~~i.:&:~~9~~~7~,~:~f~TJS].~~}:~~~(~~~~~:;!i~~1l~~~.'::~~t~¡"'~i:O~;';;~'
[£,"tt~~0:f~10':;~'}"-'\,;',',~:t",i.r":;',,;- ,&:y.:.:;>~"f':'i';;"f,:::~~!m.~'!'.',1~:.,"L:,~';"~,:~~~~';,"~o'i~1',\?:f1.'2,i~-?"}1?EF.IGACIA:'c' ~-~;EF1.CIEN.CJ~ti~~'ECONO"MfAO!,

APOYOS 400 MENSUAL ~ \';-~Z:;~Í';¡!;¡t.J~:,~~t!,*f:::~:iW-:1¡tifN.?:¡rJ';'f~¡-!:~T'
TALLER S TRIMESTRAL ~ I :,~:1;{~~'~4{f;Z~:~1l~1;'t,{~(:~~::~;~~~~~;>:-~:'if~;~:,'{<¡'"~",

DESAYUNOS 6000 MENSUAL ª ti ~[,I'fAl~<':'):<"''9.:;'.':1~1.~:~tti1~,,¡¡;?;e~,~M'f¡",~,~\\(¡,W~~:~',~"",,~i :~;i::r~":i%:,f~~¡;R~~~~¡:<~j~~~~;t;t~~1:~~0:{:!~~~
DESAYUNOS 30000 MENSUAL 8 ~ ¡\~~'y:'~~R:l*f;~~~1~'~~;;:~T',~~!i~,r~~~t'Z1~:~~;j~T::.
APOYOS 40 MENSUAL ~ S~ :~"~,,::~",:':'it'iU; :¡ríX;f~tt'"f;~~~J\(r,~~~:,'[~~~b:t~:'Í'
TALLER 20 MENSUAL 8 ~ ~ :i,'¡-:~t~:,~:~~.:~t*:,;;:.f!,~+1~!~:;;,i1J':~~":~:;¡~\¡¡:'W''''':;M:'",_:.J:
TALLER 12 MENSUAL es 5 < ~i~.~;~:~:':'~i!fá:'i~t~:~':\~:F::t-¿'i'~:i~,;i..;!,'¡ii~::";0~P:~t1,il::"
TALLER 4 TR1MfSTRAL ~ ~ ,~~;t~3:?-0!:T.~!~'.'j¡;¡'8:-J~~;.r.;!;;:ft!";;~~;~~,::;,~:~,;\~:tt;',\~;\y.~"

~ ~ .c>;,;:",'~:*~f
G~ Y;~,<~~;,~h<-:~~'.t;~jY~S,~'t<~'tjlj~'~i~
:¡¡ 9l:\ ~ ~,\~ ...:;:.;~)~~~~~'(~f~/~:::;,j'~:,::'~~;~~~~''ji;<.-,t:!.':f,"l~~;~';¡;'~tlg,

!i\! :j':'~',t;\'n~i~;r,~t!¡~f\.::~~':,~:r.:t~:~~¡i~li:~;~'~~~'f:?';~~~f
$ 253,000.00

Dlf MUNICIPAL

ELABORÓ:

H. Unl¡ml~nto

Drilam el, U{

l(111.10t~
ÚlnlnlGri~

nllnIClp¡!

,'i:,.'~,;~;i~:i;r;0~;;:~(~j~~~i~~;~
"'B!~IR~R~e~;~!9~!fii~I¡¡
','o .",.",.,\,#)\,:<\l,~ .. "'iif;:.""'%",,;,~ M"

" " '0' :_i' "'i'.,¡; .• ';f"~",'!t"'"~,,,:,~,,,_o~_'._

APOYOS ECONO MICOS PARA
CREACION DE TALLERES DE

DESAYUNOS PARA PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD

DESAYUNOS PARA ESTUDIANTES
APOYOS PARA APARATOS

TALLERES Y FOROS CONTRA LAS
TALLERES Y fOROS CONTRA ETS

TALLERES y FOROS SOBRE RIESGOS
DIVERSOS APOYOS AACTIVIOADES

APOYO DE GESTORIACIUDADANA
DOTACION DE DESPENSAS-ESCASOS



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

DIF MUNICIPAL
HADG/Dlf/POA-Ol

FECHA DE APR

:,"~.:.1&"Mi~W:\~'\>~~_::~;'':':l';_;,~~:ff;I'~,ff J~¡i'~';'::'<"';"-'~:
,~:f-~:',.;~~"j);~t::~t::~'~;;!¡;;'.5,1';;~':
~,,;f<'~~~:;~~;:;r:::,i~l::':;;:'í~:4F;It:;,~i;:~,t?':<::_'~r';:-

~,CiJ;t¡~~~J,\:~:;::~.~:riJ~~;;!:":..%'~~¡;~{,"'$?;:"":i;:"{";~
.,'¡"*~:;::;S:i:;~:~~~7::':j:,,¡I..~<:t,;,~;k~;:;;Y;'!i' ":;t?::,:t.<i
,,~~,¡t~'~~'.;~'i!,~~;t~c;;l~::~~¡::k;,~i~~~;C:f\*'~'"
,,~~~,~1¡~2~:t~l~~~~.~:'t:;:\t;.~':tl!'!:;:~t;¡RF:';'-.-
:\Z;;::~:~W:¥Ei;!;i~:t:t.~?:'~::':,¡~~f,:1?~;!;~~'~~~~~':,'..:',~~::~;':':!t

'<:¡;~';:,1~,t'j'~.:12~~~rl)\:,,:.;t~1'i~.i'::::~T~i;::'.,-i'~:,. . '.,'
. ' .':';:(;-íj~ri~t~,~;rJ'.ti¡~~~~:';'t::r~¡",~I;$.t; ";:,:
; ~'0'~'?1"lf~'¡i~.~~,1?!i:i;::\~f,e~i:;,;:Yql~:;1./_~';:~f:;"':i1";;i'
.'@ff::'~'¡'~!üW;~i.W;'t~,f..~..~:¡;lj''':I;ti''-~~j'~¡;~~t>:':'~:';':;~>':.~

$ 253,Il00,Illl

v~:~
EDITH HE~AGUILAR

DIRECTOR SALUD Y
ECOLOGJAELSY GU~ O\!M'ím'ES ALDECUA

TESOI\~RQtdiJNICIPAL
n~rNl

l'Iuni(i?a\

. .':,unl~ml~n¡o
Dz¡ ;un G/n. rU(

l011.101S
lonfr~lor¡~
"unlC!pal

CAMPA AS CONTRA EL DENGUE CAMPANAS 4 MENSUAL
CAMPANAS CONTRA ETS CAMPAÑAS 4 MENSUAL
CAMPANAS CONTRA LA CAMPANAS 4 MENSUAL

CAMPANA CONTRA "El fECAliSMO Al CAMPANAS 4 MENSUAL
TALLERES Y fOROS SOBRE SALUD TALLERES 12 MENSUAL
APOYOS A GENTE OE ESCASOS APOYOS 240 MENSUAL
APOYOS A ESCASOS RECURSOS APOYOS 200 MENSUAL

REfORESTACION DE AREAS VERDES CAMPANAS 4 MENSUAL
CAMPANAS DE RECICLAJE CAMPANAS 4 MENSUAL

CAMPAfi:JAS DE SEPARAC10N DE CAMPAfi:JAS 4 MENSUAL
VIGILANCIA AL BASURERO MUNICIPAL

TALLERES Y CONFERENCIAS EN TALLERES 4 MENSUAL
TOTAL

ELABORÓ:



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GDNZALEZ 2012-2015PROGRAMAOPERATIVO ANUAL 2013POA NoFECHA DE APROBAClor

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE-DIFMUNICIPAL._---_._------~.~._._._-----_..__ ._._._---_._-_._._._ .._ ..-----_._.-----_ ...._----_._--
ATENCION CIUDADANA_._._. ••• ._._._. ._._. 0 •• ._.-.-.-------_.-

"

50

"

40

900

500

600

4QO

1400

, 1

50 50

31 30

80 8S

40 40

130 100

so

5

"

'"

100

50 50

30 35

, ,

65 eo

40 40

110 135

,
50

40

"

100

50

,

"

145

40

,

95

"
50

31

1

40

"
'"

,

7S

41

"

UO

- _ AÑO -.,-
'.MAR,' 'A8R"" ~MAY

50

4

"

"

105

,

'"

DOTACION DE ~~CGR"'-;"Aoo- '~"'C:'
MEDICAMENTOS REAL - r ~ ¡
TRASLADO DE nOQft.o.MADa 'rj •.-, 115

PACIENTES A ii~£',\':
APOYOS ECONOMICOS 'R~!","D(i" ,,',
PARA NECESIDADES ÍI.!;'i. ;,-' ..~,

APOYOS EN CONSULTAS P~R •••MAD9."':.'''"

MEDICAS R~l

APOYO PARA ANALlSIS PRO~¡u.",:",C~ o,",
CUNICOS 1100. ~'~';~, "'.i, ',' -"",',

APOYOS-PARA GASTOS pllciGJtAMAO:U ;...•'r~:
EN FUNERAL IlW'.''''"':;f",':H,.

1. CUMPLIDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTECUMPLIDA 5. NO SECUMPLIÓ LAMETA

Ayunf8mienl
m \Jonzález, Yuc.
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H. AYUNTAMIENTODE DZltAM GONZAlEZ 2012~2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/TESMPAL/POA~01

FECH<;ADE APROBACIÓN
15 DE DICIEMBRE DE 2012

".; .~~".~:.-
0"'<-

~'o'.•; , :_~::::~
A o..->joo.'0,..,":>

,

,
J

TIPO DE PROYEGO: PROGRAMA
NOMBRE DELPROYECTO: DESARROllO INsmuaONA'L y LASFiÑANZAS PÚBlICAS-----------------------.

DESCRIPCiÓN DEl PROVEao: .MEOlJ\NTE lACORRECTAAPLlCAOÓN DE iOSREaJRSOSy-tACoMRpO-BACION D£ lOS MISMOS EN APEGO A LA lEGI~lACio-Ñ'

y DEMAS NORMAS EMmDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES y lOS MECANISMOS DE TRASNPARENCIA, PERMITlRA El

CORRECTO FUNClNAMIENTO DE LASAREAS, DIREcaONES y SERVICIIOS CON QUE CUENTA El H. AYUNTAillIIENTú.

-------~-------~----~----~-~---~-~~~~~~~-~~--_._---~---~.
OBJETIVODELPROYECTO: D1STRIBUCIONy OPTIMIZACiÓN DE lOS RECURSOS PUBlicaS PARA El FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE lAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN El H.
AYUNTAMIENTO.

---------------------~~---------------_ •••••• ~------------- o

~';A.;~~>t::\j%~k~~~~t}~,~{f~f~.~"t;f,:i~~~?~.-:~~g:cQ'siF(CAo({étÑfAriMiNfSTifAT1vA,i:,:rr~~~~~~i';;?~\~2g;~~~\;o~;~~y:;:t~{~~~jr::~;:ft~;:'t;:jj
DIRECCiÓN: TESORERIA MUNICIPAL-~----_.----- -~-~~--~-~~ -- -~-~~~~-~~-----------------_.

SUBDIRECCiÓN: TESORER1AMUNICIPAL,._-----_._- -------------------------------------------~-----------------_.
UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL

;r~;2(~~'Q:~l£~'}<,:{!J:~}ri¡t1r:~;>¿¥(:~qf{:JE~~~f;'-~*::;;.oyx~?:~J.:;4$ifl9'~qpNl4N(lI{lN~J~.~)~~~:;~o;~f:~:{~Z;{:~~~:;\':~,¿;¥i:.oi.:;of{~>';~'.,
FINALIDAD: l.GOBIERNO --_._-~--------------~-~-------------------_.
FUNCiÓN: _.l:.:? AS~TO_~ Fi~~~~~~~.Y.~~cen~arios~. ~ _

SUBFUNClóN: 1.5.1 administr.rrlosingresosf~~~~~~~~~~_=-=~=~~:~~=::=~-.=~~:~::r~~-~-~~-~~~-
1.5.4 Conttrolar"-l EV3lu<lrlas F~"anza~'i la (;e::ti:;¡n Mlllll(;'pal ... .

. '. o"' \i"~~J~U;,::~44)(FIª,Cjq!¡;í?iloo{lA'M4T¡~: li~J:4;:f'~tiJ.NlC!fAJQ~-:Pt~~~Bgªi~J)i::.~:/:<:~ftl/.f:~:~p~~~~~~~2:~;~$?t~1
EJE: modernizar la administración y las finanzas públicas para que contribuyan

determinantemente al desarrollo integral del municipio, así como prestar un mejor servicio a
la sociedad, caracterizado por su oportunidad, honestidad y accesibilidad

SUBEJE:
ESTRATEGIA: las diversas acciones emprendidas, asi como los instrumentos de planeación y control en el ejercicio

de los recursos públicos nos conllevan a emplear el presente esquema, que por la naturaleza de las
competencias de la tesoreria municipal como la encargada de la recaudación as! como la responsable
de la aplicación de los recursos económicos en el ejercicio de la función pública prevé el cumplimiento
de sus obligaciones con el personal que conforma el H. Ayuntamiento y los programas y acciones de
cada área que la conforman para el debido cumplimiento de sus responsabilidades

L[NEADE ACCIÓN: LASESPECIFICADASEN ELPLANMUNICIPALDEDESARROllO

822CJ-04-TfSORERJA :r;:.'tlMroRtt~'¡;¡1
~i~~:;~~:~;\;7;f;~;;::;;~;~.i~i%~:2o';;~:~}f~~o~;~;J~:gf/.~'';;CWlfí~t.Iº¡¡;ePR;º~!.Etº:ºttG~r:.º~'l:~~~:1N:t~o?~,~!(;~~o;tt~~&:r~~)~~
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Tesoreria 250,000.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG(rESMPALjPOA-Ol

Presupuesto por Ejercer-Sueldos al Personal Eventual-Tesorería Municip

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Aportaciones de seguridad Social-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Cuotas para el seguro de Vida-Tesoreria Munici

Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Presupuesto por Ejercer-Materiales, y Utiles de Impresión y Reproduccio

Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnol

Presupuesto por Ejercer-Material Impreso e Informacion Digital-Tesoreri

Presupuesto por Ejercer-Material de limpieza-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Utensilios para el servicio de alimentacion-

Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Eledronico-. Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-Tesoreria Municip

Presupuesto por Ejercer-Otros Materiales y Articulas de Construccion-

Presupuesto por Ejercer-Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos-

Presupuesto por Ejercer-Combustible-Tesoreria Municipal-Combustibles

Presupuesto por Ejercer-Herramientas Menores-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Refacciones y Accesorios Menores de Equlpo de

Presupuesto por Ejercer-Energia Electr!ca-Tesoreria Municipal-Serv

Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-Tesoreria Municipal-

Presupuesto por Ejercer-Telefonió' Cel~12r-Tesorer;~ Municipal-Sp.r

Presupuesto por Ejercer-Servicios Postales y Telegraficos-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Edificios-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de mobiliario y Equipo de Admo

Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Equipo de Transporte-Tesare

Presupuesto por Ejercer-Servicios Legales, de Contabilidad, auditoria

Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccion

Presupuesto por Ejercer-Servicios Financieros y Bancarios-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticia

Presupuesto por Ejercer-Seguro de Bienes Patrimoniales-Tesoreria Muni

Presupuesto por Ejercer-Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Presupuesto por Ejercer-lnstalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mo

Presupuesto por Ejercer-Instalacion, Reparaclon y Mantenimiento de Equ

Presupuesto por Ejercer-Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Trans

Presupuesto por Ejercer-Difusion por Radio, Television y Otros Medios

Presupuesto por Ejercer-Impresiones y Publicaciones Oficiales-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Tesoreria Municipal-S

Presupuesto por Ejercer-Gastos de Orden Social y Cultural-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Subsidio a la Produccion-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Subsidio a la prestacion de Servicios Publicas

Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales a Personas-Tesoreria Municipal

Presupuesto por Ejercer-Becas y otras Ayudas para Programas de Capacit

Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza

Presupuesto por Ejercer-Ayudas por Desastres Naturales y Otros siniestr

FECH<';:ADE APROBACiÓN
15 DE DICIEMBRE DE 2012

1,500.00

25,000.00

3,500.00

50,000.00

16,000.00

50,000.00

35,000.00

5,000.00

10,000.00

70,000.00

23,000.00

2,500.00

2,500.00

4,000.00

15,000.00

25,000.00

150,000.00

2,000.00

2,000.00

2,000.00

70,000.00
r}O,."•..•"Jl0

1,000.00

20,000.00

20,000.00

50,000.00

50,000,00

50,000.00

5,000.00

3,000.00

1,000.00

10,000.00

5,000.00

2,000.00

10,000.00

32,000.00

35,000.00

15,000.00

200,000.00

10,000.00

5,000.00

600,000.00

15,000.00

10,000.00

30,000,00



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlE.l2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/TESMPAl/POA-D1

FECH¡;A DE APROBACION

15 DE DICIEMBRE DE 2012

,
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Presupuesto por Ejercer-Donativos a Instituciones sIn Fines de lucro

Presupuesto por Ejercer-Muebles de oficina y estanteria-Tesoreria

Presupuesto por Ejercer-Equipos de Computo y de Tecnologias de la Info

Presupuesto por Ejercer-Equipo de Comunicación y Telecomunicacion-Te

I .}OIS
(ofttnlcria
"ulll(lpal

60,000,00

3,000.00

20,000.00

5,000.00
1 ,

TOTAL $ 2,141,000.00

~-~~l~!'i'~~t~~~9;:'::,..~'.. , :'-'Wó.a!~~fi~,-a[loi;.jL-:,;'t~Y~~",',:'j:'tc;;'-'-;;'1{3:~\~t~~]~:)¿ ,~¥jr{1fjtififrhl~-fi
9!?~~.~.~~,_.~ _ __ _ _ _ _ _._._ _ _ __._~__ _.__..w'-S,"~2J4~~~QP.QP,~

Lfs!i~i41,O'OO~()O]

4810

5110

5150

5650



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/CONTRALORIA/POA-01

FECH~A DE APROBACIÓr

15 DE DICIEMBRE DE 201

TIPO DE PROYEerO: .~_'!Q~~~~ w • • • • ~ __

NOMBRE DEL PROYEerO: LA ADMINISTRACION PUBLICA SU TRANSPARENOA y ACCESIBILIDAD.
SCR1PCIÓN OEL PROYEero: 'M£oiAÑTúA'CAPA:ciTAooÑDElos-cuADRos-;;'o-MIÑi"siRiiiVos-yoPERÁnvos-oELSERViao-puBli¿oVElcoRREcroúso--

DE LOS RECURSOS SE CONSOliDARÁ AL MUNIOPlO EN VANGUARDIA ADMINISTRATIVA ACORDE A lAS EXlGENOAS PARA EL
FORTALEdMIENTO DEL F£DERAUSMO V DESARROLLO MUNICIPAL, TENIEN DO COMO OBJETIVO LA PARTlClPACION CIUDADANA
V LAACCESIBIUDAD A LA INFORMAClON MEDIANTE LOS MECANISMOS ESTABLEaDOS POR LA LEGISLAOÓN VIGENTE •

._---------------------------------------------------------------------------------------~----_.-----.-
OBJETIVO DEL PROYEcrO; CONSOLIDAR y PROFECIONALlZAR EL SERVICIO PUBLICO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

• M M • __ • _

POBLACIÓ N DBJ ETIVO: .p-OEiLACiON-EN-GEÑ-ERAl.------------------------------- M ~ _

~~~"~~;"._.~".,,~~~jl;~*l~~~#Aí~it~~~~~{$,:~Ef.(~,_fíG.A~iºÑtAylfr.4¡I{BT¡{ÁTi'i[A-.~~'1~¡~~~~~~~~1:~~:1~;¡.¡ii.~~g:,'t1
DIRECCIÓN: CONTRALORIA MUNICIPAL.----------------------~--------------~---------------. __ ._---------------------------_._----_._~.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
SU BDI REce1 ÓN: -coÑTRAloRiAMü-ÑícíPAi:=u-Ñio-ADDE-ACCES-Ü-A-LAiÑ-Fo-RMACIÜÑ--------------------M--------------

• ~_~ M • •• • _

UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA MUNICIPAL-UN lOAD DEACCESO A LA INFORMACION-------~-~--------------------------------------------------------------------------_._--------------------

FINALIDAD: 1.GOB1ERNO
FUNCI ÓN: i3co-oRDTÑACioN-DE-LA-POlITICAD-E-GOBiER-Ño-----------~~-------------------~-~-----------~-.

--------------------------~----------------------------~----------------~--~----------------------------------
1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES

SU B FU N CIÓN: -i3~4j:-oR;:ALEcER-CASREiAciñÑEscoÑiA cluDADAÑiA"if-CA-s-oR"é'AÑiiAcloÑES-s-üciAú_.s-ypoLrrlCAS-----------------------:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-.s-p~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~I--------------------
1.9.2 PROPOP,CIONf. ~ c.J\.PP.CrfAClC'N _AWS SE!':VII)OP.!,:ES PU'IlICOS , • .
-_._---------------_._---_.--------------------------~-------------------------~---------
1.9.3 PROPORCIONAR SERVICIOS ESTADISTICOS.

-f;;~tft*~~~-r~~~ric~$!£IQAq{QJ9,~él{tf~MMfln~r(~~JVJMJt.yl~tJ1Ai~QÉ;~.1«í1Qt~9J.$fi.i;~!:f~~~~~~~:~rt,1
EJE: LA APliCACiÓN PLANEADA Y ORGANIZADA DE LOS RECURSOS Y PROGRAMAS DE GOBIERNO

CONLLEVAN AL MUNICIPIO A UN MEJOR DESARROllO ECONOMICO SUSTENTABLE YSDCIAL

EQUILIBRADO

SUBEJE:

ESTRATEGIA: SUSTENTAR LA RELACION DEL MUNICIPIO CON EL ESTADO y LA FEDERACION EN EL RESPETO

MUTUO A SUS RESPECTIVOS ÁMBITOS DE COMPETENCIA Y BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE
COLABORACION y COORDINACION ENTRE INSTANCIAS GUBERNAMENTALES QUE PERMITAN
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA CORRESPONSABILlDAD SOCIAL

LíNEA DE ACCIÓN: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

~~~.~A~~~~'A1!~¥lqRí~lfl~tJ~:9!g&º'NQ.JV;lQAl1t~~'l~?
Gasto Corriente................................... _ ................................••••.•.......................................................... _ .._ _ _ _._ ••.•.••................_ .
~.~.~.~.?.~.~..S~.P..~!~.~ __ _ _ __._ _._.._ _ _ _ _ _ _ _ .
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos..._ _ ...............................................•....• -•.•••..•......_ .._- ~..__ ._ _ .._ .._._ ...••.••.•................_ _._._ _._.__ ._ _-_._._ ..

1/



H. AYUNTAMIENTO DEOZILAM GONZAlEZ2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/CONTRALORIA/POA-Ol

FECH<;ADEAPROBACIO.
15 DE DICIEMBRE DE201~

2DI1.1OU

""""ftuntap.¡1

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Contralor
Presupuesto por Ejercer-Gratificación de Fin de Año-Contraloría Municlp
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Participac
Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-Participación e
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Acceso a
Presupuesto por Ejercer-Gratificación de Fin de Año-Acceso a la Informac
Presupuf;'sto por Ejercer-Pasajes terrestres-Acceso a la InformaCión
Presupuesto por Ejercer-Viáticos en el País-Acceso a la Información

150,000.00
15,000.00
75,000.00
5,000.00
15,000.00
3,000.00
1,000.00
1,000.00

TOTAL $ 265000.00

~~~i~&~ff!~M~~~t::~~~~~l~Wí!~~~~A'tj?~4;~tNW¿1!€~.£tq[]pr1Jb1{}~~~*~~~f1J$~i~~~~;I;¡MR,
C~.~~.~~~~ ~q.~~99.~..~~..~.~~.~.~.~~~~ _ ~ _ t1'~~:~~-.

TOTAl~;$:¥;.;7~2;ºO_ "" :

1130
1323
1130
1530
1130

1323
3720
3750

2/



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAlZ013
HADGjDDRjPOA-01

'~".,~.~.r,

----------_._---------------_.

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: -SÜSTENTABIUOAD y RENTABllIDAD-AGROPECÜARiA--- -----------.

ESCRIPC¡ÓN DEL PROYECTO: 'IMPlEMENTACION DE PROGRAMAS DE ADQUISICION DE INSUMOS, HERRAMIENTAS,

FERTILIZANTES, AGROQUIMICOS. PLANTAS y ANIMALES DE REGISTRO._----------------- --_._---- ----'-------_.
OBJEfIVO DEL PROYECTO, MEJORAR LA PRODUCllVIDAD y EN CONSECUENCIA FORTALECER LAECONOMIA DEl

PRODUCTOR PERMITIE~!>J> CONSJ,.~~.~LSU 'OES~!tltO~STENTABLE. .

POBLACIÓN OBJETIVO: SECTORES PRODUCllVOS

DIRECCIÓN: DESARROLLO RURAL
SUBDIRECCiÓN:. DESARROllO RURAl--c------------------- .-----------------.

-----------------------------------------------_.
UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO RURAL

FINALIDAD: 3. DESARROLLO ECONOM1CO
FUNCiÓN: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

.~::.~AG~t?_PECUAI3.!~.!2.!!_~~~~!.~_~!'~~~~ Y CAZA .

3.8INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADO CON ASUNTOS ECONOMICOS.

SUB FUNCIÓN: 3.1~2PROMOVER LA CAPAO'.ACIONYELE-MPLEO ------------------- --------------------._----
3.2.1 FOMENTAR Y APOYAR EL INCREMENTO DE LA PRODucaON, PRODUcnVlDAD y DIVERSIFICACION DEL EcrOR

3.8.1 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFlCA Y TECNOLOGICA.

",;.CWJfICAélqN'P.r(OO}{A..M4'J}(i":le-lAfi. ~uNj4lpAl."tiE º~jitd)ÜiiJ~~:.;:.::¡r::,:,~~:_::~:~;,:<~.:~'~~.~:,'~:;
EJE: Apoyar la tendencia productiva de las actividades del sector, para contribuir a su

crecimiento. Coadyuvar para que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimensión

y perfil que le corresponden en el desarrollo integral y sectorial mente equilibrado del

municipio

SUBFJE:
ESTRATEGIA: El desarrollo del campo depende de las oportunidades de inversion y de la aplicación de

nuevas tecnologias que permitan mayor productividad mediante las tecnicas ancestrales

ynuevas, espor eso que este ayuntamiento implementara programas y acciones encaminadas

al desarrollo sustentable del campo

ÚNEA DE ACCiÓN: LAS ESPECIFICADAS EN El PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

~:~::~~~¥f¿X}fi.&~:l;~~.;E"1!:~~lf~l~f,~~?!:f,~:;/~l;A$lflifA(¡Q!(E~ºÑ.rtíVn~,~:~S1.:~~~~~t~;~~{t1:~:'iJ~'k1t:;~~f:~~-;f~~:01~~~1t:l¿~J;iMecif!rf:(~fJ;~
Gasto Comente r~:i.~~~~~~:~~p.}~~I::::~:::~::~::::::::~~:=~::::~:::~~:::::~::~::~=~~:~:::~~::::~::::::::::~:=::::~::::::=::~:::=:::~::::::::::::::::::~:~:==..,.." - - ¡rc
~~~.~~~.~~i.~D..~.~_~~..~~~~~..y.._1?.~~~.i.~.~~!~~.~~.!:?~~!Y..?~._,..__ _ _._ _ __ _ _.__..__.

8220-5 DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA - 8220-22 ALUMBRADO PUBLICO '~7i;)MB98tt~~~%
:~~)i{t"¥}iI2J;.~~i:.~{1¡;~:;&;¿;~.~~'iEi::~~.~~~ÜI~:~:it5if!J.'$lf¡ªqmlS(P.Pff,Qi)tiiitt¥f!f..~oJ~H~5t;'~1?fi:~~?;?:;~slfMfil'!i'if//..-1!'f:
1130
1323
2S20

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Desarro!lo

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Desarrollo Agropecu

Presupuesto por Ejercer-Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos.

120,000.00

12,000.00

40,000.00



~\),:.

I
....~., .

H. Ayuntamiento
Dzilam Gonzalez. Yuc.

2012-2015
Presidencia Municipal

p

.80.

$ 180,000,00

RUFINO LOPEZ PALMA
DIRECTOR DESARROLLO RURAL

TOTAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

6

6

8

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

DESARROLLO RURAL

..

ELSYGU EL! erli!l.Át'oECUA
TESORERO fIJU!dftlpAl

TALLERES

CURSOS

CAMPA~AS

úntraktri3
111101(>p;¡1

'Áml, o':¿;\

~:~~;k
" " "

GESTORIA DE APOYOS PARA
AGRICULTORES:SEMILLAS,INSUMOS Y

GESTORIA DE APOYOS PARA LOS
PRODUCTORES PECUARIOS

GESTaRlA DE APOYOS PARA EL
SECTOR PESQUERO

CURSOS Y TALLERES DE NUEVAS
TECNICAS DE PRODUCCION
TALLERES Y CURSOS DE

INVESTIGACION, ASISTENCIA TECNICA
CAMPA~AS DE SANIDAD VEGETAL Y

ANIMAL
GESTORIA PARA CFtEDITOS Y
FINANCIAMIENTO PARA



H. AYUNTAMIE:NTO DE: DZILAM GONZALEZ 2012.2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

HADG/DDR/POA-Ol

SUSTENTABllIDAD y RENTABILIDAD AGROPECUARIA

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

6

6

8

o

o

o

2

,

,

2

2

2

2

2

,

2

,

CAMPAfilAs DE SANIDAD
VEGETAL Y ANIMAL

NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012.2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

HADG/DDR/POA-Ol

5, NO SE CUMPLIÓ LAMETA

vo,ao.

FINO LOP'EtpALMA
DIRECTOR OESARROLlO RURAL

4. PARCIALMENTE
CUMPLIDA

3. AVANCE SIN
IMPACTO

,lO,
0"

ELSYGUDElIA l~lj'EOOALDECUA
TESOREROk'Ullmt:IHL

2. AVANCE CON IMPACTO1. CUMPLIDA CON ~XfTO

::".;", :¿.'c,¡:' :"i. :;.•~.
GESTORIA PARA CREDrros y ~~~oo.b'-'-'
FINANCIAMIENTO PARA '-'-;'-,--.,,-:'-j ~ "

PRODUCTORES ?~I~~?':T,t

Confflloria
I1Unl(I!l~1

n amIento
Dzilam Gonzalez. YUC.

2012-20'5
Presidenci<l Munici~¡;;:



H. AYUNTAMIENTO DE DZII.AM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/OM/POA-Ol

FECH(A DE APROBACION
15 DE DICIEMBRE DE 2012

------------------------------------------------------_.
POBLACIÓN OBJETIVO: PERSONAL ADMINISTRATIVO y OP~RATlVO DEL H. AYUNTAMIENTO------ -----

~"'~~~~i;~:¥;~~1;;:~'.,~¥:\'~,;:?(;:'.;~:~~f:~~:_:;~i<~;:\.::(~$jfÍ,tActpfJ>fit?MiNi$'RA.'tjIi!l~~.~6).¡,2"~:.S::-trtf; :'ft;:!ici;S:tft~\f~:;{~~~tWJ~1'~~
DIRECClÓN: OFICIAlIA MAYOR

SUBDIRECCIÓN: oFlCiAmMAYOR-.-COMÜNICACi()N~SoCIAl y RECURSOS HUMA-ÑOSY MATERIAlES-----.
UNIDAD RESPONSABLE: 'oFiclAlIA MAYO-ri,coMüÑICACióN SOCIALV RECURSOS HUMÁÑOSy-MAT"ERIALES----.

~:t,:~1f~~~~~~~:.~;~)~~l4~;'t~;t;::;}"!:Sf~.-ü::~:~'i~:Z"~~:~~¿:i~'I/!.SifiifAéJQfi,~F.u.fi.qlQÑA~ht!~-j';t::i:;.~:;:;;:s:;:i~::::,::éH~~::::~l4f~~'.:~T,~~T~~111
FINALIDAD: 1GOBIERNO
FUNCiÓN: -i:g-OTRO-S-S-'-R-V-IÓOS GENERALES -------------------------------------

---~------------ -----------------_.
SUBFUNC1ÓN: 1.9.1 ADMINISTRAR lOS BIENES VSERVICIOS PARA ELFUNCIONA,MIENTO DELSECfOR PUBLICO

1-:9'.2-PliCjpORCIONARCA'PACrTACIOOA"LOSSERViDOREÚUBlJCOS-----------
______________________ M _

1.9.3 PROPORCIONM SERVIOOS ESTADISTICOS

tiASiFíCl!(iót!'~~lJGilAMAtl_éA'(¡;O"NMi!NjC!P'A,~'DE.DW.MQ[[o}¡ff_:;/,,;;-':[{'(-;'¡">.-
EJE: Desarrollar la adm:nistraci6n pública municipal, en el sentido de dotarla de la estrucluray capacidad para ejercer sus funciones y

aplicar ionecu,-,;as, de. manera lransparente, qUfO'pnlo vi" Estatal ti h:cieralsQn can~I'la'~O~ p2ra les div?l~úS t: - "mas:!
implementarse en el municipio.

SUBEJE:
ESTRATEGIA: EVALUAClON y CAPACITACION CONSTANTE DE LAADMINISTRACIÓN MUNICIPAL QUE CUENTA CON

UN ORGANIGRAMA FUNCIONAL BAJO LOS CRlTERIOS DE PLANEAClÓN, CONlROl y EVALUACION PARA
PROFESIONALIZAR ELSERVIClO PUBLICO EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

LfNEA DE ACCiÓN: LAS ESPECIFICADAS EN EL PlAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

822D-17-DFIQALJA MAYOR, 82ZD-8-JUNTAS y COMISARIAS, 8ZZD-lZ. DIFUSiÓN y COMUNICACiÓN SOOAL. ~t;~lMeº~Rl~
]t~~~4~~k2~~iZ~~~;:,~:~t~~~,H,i/i[t;¡{f~'!&,~~~t~é~'~:i:;i(V&$(f'q.:cjºN)itJRtºB)UQ;Q.EC~q'~j;~~~~~t:~~;-~~:.:'0:~~~t2'MªÑr:Qit~r;
1130
1323

2110

2160

1130

1323

2110

2160

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Oficialia
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Oficialia Mayor
Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
Presupuesto por Ejercer-Material de Limpieza--DficialiaMayor-Mate
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Juntas
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Finde Año-Juntas y Comisarias
Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
Presupuesto por Ejercer-Material de Limpieza-Juntas y Comisarias

250,000,00

25,000.00

5,000.00

5,000.00

123,463.00

12,300.00

1,500.00

1,000.00

,"



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA NoFECHA DE APROBAClm

NOMBRE DEl PROVECTO:

UNIDAD RESPONSABLE:

LOGISTICA, PROTOCOLO y,FUNCIONABltIDAD ADMINISTRATIVA
'~.MMMMM~MMMM.M.~.MMMMM •••• MMM".'_.M.M. __ •• M.M.M"M ••• MM•••••• M•• __ ••••••• MMMM.M.MM.

OFICIALlA MAYOR

O

2

2

1

1

1

12

,1

1

2

2

2

2

,

I
2 1 , 1

1 I
"- f

1!
,

~
1 !2 , 2 1

,

i,
!,

1 1 1 < 1 1 1 1 1 1 10
i,,,

O

I

I
, , , , , , , , , , , s 35,

;;I~n;'-:\._,;'>~,4/_
~"M"D(li::,,_ ..
~.:_',:~-",:<-.~-.. '- ,>">;

CONTROL DE
COMBUSTIBLE Y
ADHITIVOS

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL
PARQUE VEHICUlAR

SUPERVISION Al
DESEMPEfiiO DE lOS
REC. HUM. y DE LA

APLICACiÓN CORRECTA Hf~~:'::~>"'~:;;-,:~
DE lOS REC. ;-/ . ,,-,'-',

CA'AWAUUN AL """':'"é,,]
PERSONAL ADMINIST, y p.~#~~,t~:.,::::..

OPERATIVO DEL !

AY~~~~MIENTO P:~A ;~~{;t:\~::,~~¡j:i~i'



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA NoFECHA DE APROBACIQt>

'~~<,i::",;',;Y "~;,
~R.0:'3~M~CO_, ~
,',',". " 1: ' -,

,r.:.-, _,,'0_-';\' ~

~R:~~>~~t~y:\l
l~~~~:';,;::,t<r:¿
~";:'". ' ,1, 'i .-

''',..J:;~:'¡'t¡',;::'''" ..",::\,
P'~oGft"M¡06"", .--.:
",~•. ;-.i;;:1~';;(¡,,;.-: \:;

UNI
nto

, 2012-2015
Presidencia liunicipal

EOWl ROB~~
PRESIDE

5. NO S CUMPLI~ LA META4. PARCIALMENTE CUMPLIDA

~

.,."."
Q~ 'o,

j e,

"

GC::~~S:
Wll,S'1

OFlCllliIJMlY6R

,

3. AVANCE "5INIMPACTO

REVI

HiIEi~lm~AJlMENESAlDECUA
Dll~~,~~C~rREROMUNICIPAL

Municipal

2. AVANCE CON IMPACTO

ARO
R MUNICIPAL

ELABORÓ>!,~y ~\,
'.

H. ~y@DMi1i
Dril¡m Gltz. fu{

l. CUMPLIDA CON ~XITO



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DD/POA-01

FECH<,:A DE APROBACIÓ~

15 DE DICIEMBRE DE 201:

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA---------~------------------------------------------------------------------_ .._------------------_.
MBRE DEL PROYECTO: INTEGRACION y FORMACION DEPORTIVA

IPCIÓN DEL PROYECTO:~~~~~Q~~}Q~~~~~~}~~~~J~~~~~~~~i~~]P.~J9~~~~~~~~~I~~~~_~~!~~ª~~~~~~~~:~~~~::
JETIVO DEL PROYECTO: POSICIONAR AL MUNICIPIO EN El AMBITO LOCAL, REGIONAL Y ESTATALEN LAS DIVERSAS

CATEGORIAS y DISCIPLINAS DEPORTIVAS, MEDIANTE SU PRACTICA Y FORMA(ION
POBLACIÓN OBJETIVO: .IÑFÁNTI-L,-jüVEÑll,ADliTos~vADÜLTOSMAyORES-----------------------------------------------.

----------~----------------~--------~~----~-----------------------------------------------------------------_.
~t'*r~oc~~~~i&~~~@A~1~N.:~pl~my¡$_T~~:t¡y4~~~l~~~y¡~t~~~~~~fJtitlfr~

D JRE(elóN: _'?~_~~~!2~E~~P_!=_~!t~~~ ~ .
SUBDIRECCIÓN: DIRECCIQN DE DEPORTES._-----------------~------------------------------~-----_.-------------------------------------------------_.

UN IDAD RES PO NSABLE: _'?~!!~~~!Q~_'?~_P_~~Q~!~?_~ . .

FINALIDAD: 2.DESARROllO SOCIAL--------~---------------------~----------------------------------~-------------------~-----------------~----.
FUNCIÓN: 2.4 RECREACION Y CULTURA

SU BFU N Cl ÓN: -i~4~i6EPO-RTE-Y-RÉé-REACION--~----.. --.---------------~-.-------------------~---~~--~---------------.
-----------------------------~-------------------------_._-------------------------_.-----------------------_.

~1~]l~~tt1f,"t~t:!r~;tl~lf1.~C~QN'P.~9G~MAt{~Jt.e:CP.rü~'ilÑ!grp,~~»íLºt$AMqíf.Qlri~;':r;:'~{~t~'r5f5~~~~
EJE: Impulsar progresivamente el desarrollo físico, intelectual y productivo de los habitantes del

municipio, mediante el impulso a la práctica, cada vez mas generalizadas de las actividades

deportivas.

SUREJE:. ---------- _._---,--.-----'_._. __ .__.- ~_. -.) ----_.. '." ,..-
ESTRATEGIA: Fomentar y orientar a la función pública en materia de apoyo al deporte, considerando éste

como factor de integración social, alternativa de desarrollo comunitario, instrumento

líNEA DE ACCIÓN: lAS ESPECIFICADAS EN ELPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gasto Corriente_._ .. _ _ _ _ .........•..... _ ........•........ _ __ ._--_ ••-_._._ <._._ _ ••..•.....•..... _ ......• _ ..• -._._--_. __..............•.... _ .. _ .•..

~.~_~.~.?.~.~..s:~.P..~!~.~ _ _.._.._ _.._ M•• _ •••••••••••••••••••• _ •• _ •••••••• _ ••••••• _ ••••••• _ •• _._. __ •__ ••• _._ •• __ •••••••••• __ •••• _ ••••••••

!.':.~~~~~.~~.~~_~.~.~.!.~..~~_~~!:l..Y..!?.~~~.~~~~.~~~..~~..~~~.iy.!?~_._ _ _ _ .

1130
1221
1323
1530
2110
2170
2210
2460
2480
2710

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Educación
Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Educación, cultura
Presupuesto por Ejercer-GratificaCión de Fin de Año-Educación, cultura

Presupuesto por Ejercer-Prestaciones y Haberes de Retiro-Educación, cul
Presupuesto por Ejercer-Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina
Presupuesto por ejercer-Materiales y Útiles de Enseñanza-Educación, cul
Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Educación

Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-Educadon, cu/tu
Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-Educación, cultura
Presupuesto por Ejercer-Vestuario y Uniformes-Educación, cultura y Dep

$ 116,666.67
$ 13,333.33
$ B,333.33
$ 5,000.00

$ 1,666.67
$ 1,666.67
$ 3,333.33
$ 1,666.67
$ 5,000.00

$ 5,000.00

1/:



H. AYUNTAMIENTO DEDZllAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DD/POA-01

FECH<;ADEAPROBACIÓ'
15 DEDICIEMBRE DE201:

2720
2730
3110
3140
3150
3220
3360

3550
3750
3820
4410
4810
TOTAL

Presupuesto por Ejercer-Prendas de Seguridad y Protección Personal-
Presupuesto por Ejercer-Artículos Deportivos-Educación, cultura VDeporte
Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Educacion, cultura y Deportes
Presupuesto por Ejercer-Telefonía Tradicional-Educación, cultura y Deporte
Presupuesto por Ejercer-Telefonia Celular-Educación, cultura y De artes
Presupuesto por Ej~Arrendamiento de Equipo de Edificios-Educación
Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo Administrativo, Traducción
Presupuesto por Ejercer-Reparación y Mantenimiento de Equipo de Trans
Presupuesto por Ejercer-Viáticos en el Pais-Educacion, cultura y Deportes
Presupuesto por Ejercer-Gastos de Orden Social y Cultural-Educación, cul
Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales Personas-Educación, cultura y
Presupuesto por Ejercer-Donativos a lnstitucionessin Fines de lucro

$
$
$
$
$
$
, $
$
$
$
$
$

TOTAL $

3,333.33
10,000,00
2,000,00
2,666.67
1,666,67
1,666.67
2,666.67
1,000.00
4,000.00
50,000.00
50,000.00
3,333.33

294,000.00

I

1

VO.BO.

(Jilg/']". C"5Ti 110l-.
! I\DIH.lAVIERCASTlLLO UZAMA

\. DIRECTOR DE DEPORTES )

uniCip"¡

2/



FECHA DE APF

,.", ~,-::-"'c
,,:;' .~.; '.':':'''~\'\,. ,',".'''i'.,~ '".:~, .,." •... '11••
.j.', ,';:;f.';.:-:-'
.¡(~..",-c~.",.

't,,',-?>pF

H Ayunlami":f1it'
Ozil?m Gonz&lez. Yuc

2012.2015
Presidencia Muni6ra1

VO.BO.

fiÓ/.1 ;í.I"NflÍl/O 1-.
í!ÁDIEL JAVIERCAsTILLO

UZAMA
DIRECTORDE DEPORTES

TOTAL

CvlENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

4

4

2S

80

H. AYUNTAMIFNTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

DEPORTES
HADG/DD/POA-Ol

TALLERES

ClINICAS

ACTIVIADES
DEPORTIVAS
MATERIAL
DEPORTIVO

relCr~ri¡
unlopa

_""'"'" REVISÓ-
/,.~.it"'~"'"...,'.~."~...~""'1 ?
.1,Bf;'~ -"

'~0
H~Jr'laultl:1i AJIMENESALDECUA
Dlilam GiE~RERO MUNICIPAL

(ontr¡,lo(i~

"

MANTENIMIENTO Y REHABllITACION
DE LOS ESPACIOS PUBLICaS
IMPARTICION DE CLlNICAS

DEPORTIVAS
TALLERES DEPORTIVOS PARA NIÑOS Y

JOVENES EN SUS DIFERENTES
INTERCAMBIOS MUNICIPALES Y

DIVERSAS ACTIVIDADES DEPORT)VAS
DOTACION DE MATERIAL DEPORTIVO
A EQUIPOS LOCALES EN SUS DIVERSAS



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONlALEZ 2012-201SPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA No FECHA DE APROBAClO!'

NOMBRE DEL PROYECTO,

1 1 1 1

o

4

TALLERES DEPORTIVOS, ,f.,i"'::"',.,,;.""","'_.,:," ••.•,
l'lIoc;llAtMDo, !i""-',¡ 1 1 1 1 4

PARA NI~OS y JOVENES ~';'f",,-"","""'-""". "''',
EN SUS DIFERENTES ~~1~~"::~~,4''''.;:;;',

¡'~ó:íAA~¡iio};,':-)J , , , 8 , , " " , , , " 80
MUNICIPAlES Y

, ,,'..- ..," ,--.-.' .
1"". ~t~'~~~:t;:'j~' -

P~'ii<iJiAMADO)~"-~!;~ 1 1 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 25
MATERIAL DEPORTIVO

. _,,,',.... ,. ".!."r

~¥.~~~$.~Sj(:~~ -

1; CUMPLIDA CON ÉXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. NO SE CUMPLIÓ LA META

({~)~ELABOR6'"':
I~~~~RO
Oúl¡m'6illiIft O MUNICIPAL
lOIl-lOIS
ÚKImñ~

HUfllO¡di

,
T~somi.
Municipal

VD.BO.
¡qd,ci 5.có'STd/01-.

ADIEl CASTILLO
lIZAMA

CIR. DEPORTES

.V"
PR!SM:N EMUNICIPAL':¡ .' ~ ?\~}'I,

. _"r..~•.•..j!.f.-
'-'~ ~

,H. A}1Jntamiento
OZltam González y

2
. uc.

012-2015
Presidencia Municipal



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DSPM/POA-Ol

FECH(:A DE APROBACION

15 DE DICIEMBRE DE 2012

J

---------------
OESCRIPCIÓN DEL PROYECTO, MEDIANTE LA SUPERVlClON. CAPAClTAClON y DOTAClON DE HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS CE TRABAJO A lAS AREAS

QUE CONFORMAN LA C1RECClON DE SERVlClOSPUBLlCOS MUNICIPAlES SE PROPORQONARA UN SERVICIO ACORDE A lAS

EXIGENCIAS URBANAS Y DE $AlUD. ASl COMO El MlWTEr~IMIErrrO Del O ADQUISICION D~ PARQUE vtH1CULAlt

._----.----- ---------------------------- ----------~---
OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MAYOR Y MEJOR SERVICIO A lOS HABITANTES DEL MUNICIPIl;)

------------_._-------------------------------------------
POBLACIÓN OBJETIVO: POBLAClON EN GENERAL---------------------------------------------

DIRECCiÓN: DIRECCION DE SERVICIOS PUBlICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCiÓN: 'DIRECCIOÑoTsERVICIOSPÚBLICOS MuÑlaP'ÁLES------- -----------.---------------------------------------------------------------_.

UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO----------------------------~~----------_._-------------
RASTRO--------------------------------------------------------
PANTEONES--_.------------------------------------ --------------
CAllES, PARQUES, JARDINES Y CAMPOS DEPORTIVOS

.',;( -,.s~;C, .>,(i¥,-f1CAC¡Qfj'~t)N(¡[i5i¡A"[J :r;':0:'{'" . :,,?Xf-;.:f:1~',-:~::'f;.~~')"<'~'{<.1~~?,'!.f.'f ..7Ji
FINALIDAD: 1. GOBIERNO._----------------_.------------------------------~-.----------------------------------_.

2. DESARROLLO SOCIAL
---------_ •• _-------------------------------'----------- __ o

FUNCIÓN: 1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES._----------------------~---------~--------_._-----_.----~--------
2.1 PROTECClON AMBIENTAL

-------_.-------------------------------------_._----- o

2.2 VIVIENDA Y SERVIC\O~ A LA COi\llUNlDAD
SUBFUNClÓ N: 1:9:i Ao"'MiÑl$TMRlOSBiENESYSERVlaos PAM'Ei FUNOOÑAMIE-ÑTODELs-E'aoR PuB-lico--~-~-~--~---------.

-----------------------------~------------------------------_.
2.1.1 VIGILAR ELCUMPLlMIETON DE lAS POUTICAS y NORMAS PARA LACONSERVAOON DELMEDIO AMBIENTE
--------------_.---------' -----------------------
2.2.1 VIVIENDA Y SERVICIOS A lA COMUNIDAD

.iftf;;?,:cI;4S!f.lt!i?:!ó-,,, eiiÓ{.ikAMA.t!~"(PJAN:P/I.4Méii!;g.L' DE;OE$ARRO(LOf¡;,-;::'" ~.'~
EJE: Fortalecer la capacidad municipal para atender el bienestar social de sus habitantes y

propiciar el sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularización, planeación y
participación social.

SUBEJE:
ESTRATEGIA: Prestar de manerajer.3rquica, los servidos publicas para aumentarla cobertura de los servicios urbanos bás.icos y distribuirlos

más equitativamente.
Ampn"ry mejorar 1"rnfraestructur<!. el equipamienlo, parque vehiculary 105servicios publicas urbanos.
Gestionar los apoyos necesarios a fin de emprender- Unprograma de remad elación que ab"rque Iasírutaladanes públicas que 1"
r~quier.lfl.
MiIfltenimiento y remodeladón t:J~1m~rcado municipal a fin de hacerlo mao;hi¡¡iénico, moderno y ilCcesible.
Gestionar los apoyos necesarios ¡¡fin de emprender Un programa de remodeladón que ab¡¡rque lao;lrlsralaciones públicas que la
requieran.
Ampliar la capacidad técnica yoperativa de la admini5tr.!dóo publica municipal para conduc;,.el desarrollo urbano

LíNEA DE ACCiÓN: lAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO---------------------

'~Qi!~~~:r~?l.tt;~Jr~jl~~f~t)'Wg,QSift9ftlºj'lf~PÑºMI~~¡¥~~~~:X~t~1:*~:~~;¥;7.l1i:fi0::~f?~~iMBQfii(:;,~71
Gasto Corriente_____ ._ ._..._.........•__ .__ .._. __ . ._..__...._. .__._. ._ .._._. . .._. ._...•.•. __•. h. •.•....•

Gasto de Capital ',~......._._ _._ __ _ _ __ _ _ .._ _ _ _ __ .__ _._ _ _ _._~ _ .._ .
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos ¡-;S'!f:
•••••• _ ••••••••••• _ •••••••• _ ••••••••••••••••••• _H ••••••• H •••••• _ ••••••••• H ••••••••••••••• _ •••••••••••• _ ••••••••••••••••••••• ; •••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••• _ •••••• _ •••••••• _._ •• _ •• ;, '.:::~, __ , ••••••••• "'~
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DSPM/POA-01

FECH<;A DE APROBACION
15 DE DICIEMBRE DE 2012

8220-23-ASEO URBAN01 8220-24- MERCADO Y CENTRAL DE ABAST01 8220-25 PANTEONES1 8220-26
RASTR01 8220-27 CALl.ES1PARQUES. JARD/NES Y CAMPOS DEPORT/VOS.

'~fi~~:~r~~~::~;t-:~,t.'."~,~'~~~,~~'.'1~W:':1,'lt't';;.~~:1~~ft:crAsiFJ~jrtlóN.p'OIf .Ó8JEicfQEi!~Íi.$.'tP3~~R.6:'f:\?~?--,",,"-.
1130 Presupuestopor Ejercer-SueldosBaseal PersonalPermanente-Aseour

1221 Presupuestopor Ejercer-Sueldoal personalEventual-AseoUrbano

1323 Presupuestopor Ejercer-Gratificacionde Finde Año-AseoUrbano

2160 Presupuestopor Ejercer-Material de limpieza-Aseo Urbano-Material

2210 Presupuestopor Ejercer-ProductosAlimenticios para Personas-AseoUrb

2520 Presupuestopor Ejercer-Fertilizantes,Pesticidasy otros Agroquimicos-

2612 Presupuesto por Ejercer-lubricantes y Aditivos-AseoUrbano-Combustibl

2720 Presupuesto por Ejercer-PrendasdeSeguridady Protecdon Personal-Ase

2910 Presupuestopor Ejercer-HerramientasMenores-AseoUrbano-Herramien

3250 Presupuesto por Ejercer-Arrendamientode Equipo deTransporte-AseoU

3470 Presupuesto por Ejercer-Fletesy Maniobras-AseoUrbano-servicios

3510 Presupuesto por Ejercer-Conservadony Mantenimiento Menor de lnmue

3550 Presupuestopor Ejercer-Reparadony Mantenimiento de EquipodeTrans

3570 Presupuestopor Ejercer-Instaladon, reparadon y mantenimiento de mat

5410 Presupuestopor Ejercer-Automovilesy EquipoTerrestre-AseoUrbano

5610 Presupuesto por Ejercer-Maquinariay EquipoAgropecuario-AseoUrbano

1130 Presupuesto por Ejercer-SueldosBaseal PersonalPermanente-Mercados

1221 Presupuestopor Ejercer-Sueldoai per~on<l;Evcntual-Merc;)cos

1323 Presupuestopor Ejercer-Gratificadon de Finde Año-Mercados

2490 Presupuestopor Ejercer-OtrosMaterieles y Articulas de Construccion

2611 Presupuestopor Ejercer-Combustibles-Mercadosy Centralde Abastos

2980 Presupuestopor Ejercer-Refaccionesy AccesoriosMenores de Maquinari

3110 Presupuestopor Ejercer-Energiaelectrica-Mercadosy Centralde Abasto

3120 Presupuestopor Ejercer-Gas-Mercadosy Central deAbastos-Servicios

3570 Presupuestopor Ejercer-lnstaladon, reparaciony mantenimiento de mat

1130 Presupuestopor Ejercer-SueldosBaseai PersonalPermanente-Panteone

1221 Presupuestopor Ejercer-Sueldoal personalEventual-Panteones

1323 Presupuestopor Ejercer-Gratificadonde Finde Año-Panteones

2160 Presupuestopor Ejercer-Material de limpieza-Panteones-Material

3110 Presupuestopor Ejercer-Energlaelectrica-Panteones-ServkiosBasicos

3510 Presupuestopor Ejercer-ConservadonyMantenimiento Menor de Inmue

1130 Presupuestopor Ejercer-SueldosBaseal PersonalPermanente-Rastro

1323 Presupuestopor Ejercer-GratificadondeFinde Año-Rastro-Remune

2160 Presupuestopor Ejercer-Material de Umpieza-Rastro-Materialesde

3110 Presupuestopor Ejercer-Energiaelectrica-Rastro-ServiciosBasicos

1130 Presupuestopor Ejercer-SueldosBaseal PersonalPermanente-calles,

1221 Presupuestopor Ejercer-Sueldoal personalEventual-Calles,parques,Jar

1323 Presupuestopor Ejercer-Gratificadonde Finde Año--Calles,Parques,Jard

2490 Presupuestopor Ejercer-QtrosMaterieles y Articulos de Construccion

2520 Presupuestopor Ejercer-Fertilizantes,Pesticidasy otros Agroquimicos-

2611 Presupuestopor Ejercer-Combustibles-Calles,parques,Jardinesy Campo

400,000.00

50,000.00

40,000.00

5,000.00

5,000.00

5,000.00

2,000.00

5,000.00

5,000.00

2,000.00

5,000.00

5,000.00

1,500.00

1,500.00

60,000.00

70,000.00

45,000.00

3,000.00

4,500.00

1,000.00

2,000.00

1,000.00

2,000.00

2,000.00

3,000.00

12,000.00

10,000.00

1,200.00

2,500.00

5,000.00

5,000.00

25,000.00

2,500.00

3,000.00

2,000.00

350,000.00

40,000.00

35,000.00

30,000.00

15,000.00

5,000.00



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

DIRECCION bE SERVICOS PUBLlCOS MUNICIPALES
HADG/DSPM/POA-D1

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE PARQUtS Y JARDINES
RECOLECCION DE BASURA

DOMICILIARIA, COMERCIAL Y PUBLICA
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DEL BASURERO MUNICIPAL
MANTEMIMIENTO V CONSERVACION

DEL RASTRO MUNICIPAL
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DEL MERCADO MUNICIPAL
MANTENIMIENTO V CONSERVACION

DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS

PUBLlCOS.
APOYO LOGISTICO A EVENTOS DEL

AYUNTAMIENTO
EQUIPAMIENTO DE HERRAMIENTAS E

OlAS

DIAS

OlAS

365

360 ...

360

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

TOTAL
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$ 1,417,700.00

TelOrHi~
Muniópal

ISMAEL 1R MPOS
DIRECTOR SERVICIOS

PUBLIcas MUNICIPALES

H. Ayuntamiento
Ozilam Gonzilez, YUC.

2012-2015
Presidencia Munillipal
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s. NOtUM:t:LA META

,
-+
1"

~~MA~'+"<:,:t-

,~EAi.:":""',''''' "'"
EQUIPAMIENTODE 'Row!lí:"llci, :"."

HERRAMIENTAS E INSUMl;lS A LAS ., .
AREAS UE PRESTANDICHOS IlEAl.,"" ';'~\'\'" . ':,:

COOIFICACI N,PARA',COLUMNA DE'RESULTADOS,:,:" . '.\''''-0_'''.'''''-'''' •.,~~.""_,,,,,,,,,~,_, ,-,.~, .'.'. ' " ..'__ .' ' •. ' ".• '0 _, .,' "
1. CUMPUDA CON ÉXITO 2.AVANCECONIMPACTO 3, AVANCE SIN IMPACTO

NOMBRE DELPROYECTO: MEJORAMIENTO Y MODERNJZAC10NDE LOSSERVICIOSPUBliCaS MUNICIPALES. . . . ._._. ._._.0._._.---_.-._._--_._--------
UNIDAD RESPONSABLE: SERVICIOSPUBLICaS MUNICIPALES"::.;:',;"".''',:> .~\ ~.'."~';:,~"~7:,: ::~~~:~:j,,': ~/,:: ,'~v:~,.:.. ::~',',. ':,'AÑO .. , ":" <' "'2013-:"- . - ,-",.:,. '.,-'-' -, ':'",;;., -"~'e,".~' ',o ,_ " !: ..~¡'.::r..h:::~:'S., '.'i- < ",.'"

:AérI)/IOAOESjACCIONES!A-.REAltUR¡; ;GENEr','"~FEB": ',MAR. ;'ABR':' "MAY, . JUN' JUL -:':OIC..{: :RES.ULTAD05; .~: "'OBSERVACIONES",
'~~i~~'-i"'::',:f~-:,';:'}{:':_~;_~~.~?!i,:~:,t:..";,~,,.,~~:::::';,~.:'~rt~i~.~'f-,:.~~,:',;"~~:'_oro'" ':~ ..:' ~<;~'.-;:;. .}.:~'~,~:'\~'.<, c~ ~ :";?'~(:~';i';';~;,Ú;!,:r:~..

MANTENIMIENTO Y ¡;¡lliGIlAí.lADÓ:~:'
CONSERVACION DE PARQUES. ",", "..•• ,' ,". "

V JARDINES ~f;:'I.!.z:,~,:{,
RECOLECCION DE BASURA "OOlIA"'AOO'

DOMICrUARIA, COMERCIAL y :::, ";'::;;;;~":~"~;;"'"
PUBLICA I!.*l" ,"=;"i.'" e

MANTENIMIENTO y ÍoftoGRAMA'iJO'.::" 'r,
CONSERVACION DEL ~,'~

BASURERO MUNICIPAL UAL. '. :.'

MANTENIMIENTO y Ro";';'MAlici: ',"" "
CONSERVACION DEL RASTRO ' ~" :

,',,' '-,J",

MUNICIPAL ~"'l,. "',<',

MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION DEL y "o'.''''',., .,_"', .•.
MERCADO MUNICIPAL ~~A~'.J-':~'," ";' ,::i\.."

MANTENIMIENTO y PAOíi~"'MAbo'.,: '~',:'J,
CONSERVACrONDEL ".". _" -"~'

CEMENTERIO MUNICIPAL .ftwE~" .~
;MANTENIMIENTO A EDIFICIOS ¡'~GIA~~DO",

PUBLICOS ji:iA~~:,:l~:"';'::<'

APOYO LOGISTICO A fVENTOS ,ftOO".wÍlc
DfLAYUNTAMlfNTO

ELABORÓ;'

\~\
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Hilli
OÚlllll GI~z.la(

lOIl.10IS
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HUnlllp3/
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'A O
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OrR. DE SERVo PUB.
MPALES,

EDWI ROSER'
PRESIDE¡

l

,1:';,RTIN ,.

N"
H, A ntamiento

2l m nla ez, UC.
2012.2015

Presidencia Munícipíll



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DSPYT-PC/POA-01

FECHc;A DE APROBACION
15 DE DICIEMBRE DE 2012

-------------------------------_.

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA------~-----------------------------------_._------------_.
NOMBRE DEL PROYECTO: SEGURIDAD PUBLlCA-eORRESPONSABILlDAD SOCIAL

ESCRIPCIÓN DEL PROYECTO: CAPACITACIÓNCOSNiiÑrE--Y"Aii"E'CüAiiA"ALOSELEMENTOSDESEGURIDADPUBLiCAYTR.ANSITO,PRomioNAllZAoóÑ-DEi:'
SERVICIOy EQUIPAMIENTOADEOJADOPARAPODERBRINDARMAYORYM£IO~SEG!.JRlDMALOS~IABrrAN!ESMEDI}'I.NTI:.
LACONFORMAClONDELOSCOMnESDEPOUClASVECINALES,AS!COMOLAIMPARTlCIONDETAllERESYCONFERENCIASA
LAPOBLAClONENMATERIADEPREVENCIONALDELITOYRIESGOSNAlUALES.

-----------_._----------------------------------- -----------_.
OBJETIVO DEL PROYECTO: PREVENIR. DISMINUIR LOS DELITOS EN EL MUNIOPIO y FORTALECER LA CULTURA DE LA

PROTECCION EN CASO DE ~IESGOS NATURAL~S .
POBLACiÓN OBJETIVO: POBLACION I:N GENERAL

~;~~~~fB~~~':I~~;~'7;~~*;.:;,{f~~~~ti;;f;J;F¡¡~~lff~qº¡y~J9.JiM1.íYl~fiY;4~{it:',{1ii~k~$R~~f~\~~;:;¥;'(1i!;(5:;'fi«(:~;1'~~::r:~:t/¡~tl;f::'t~
DIRECCIÓN: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

SUBDIRECCiÓN: -OIRECaONDESEGü-RIOAD PUBUCAYTRANSITO MÜNICIPAl-YPROTECCION CIVIL------------
UNIDAD RESPONSABLE: -OIRECC!ONDE SEGUR10ADPüiiÜCAYTit4NSiTQ MU-NICIPALVPROTECaON CIVIL ------------.

FINALIDAD: l.GOBIERNO
FUNCiÓN: .1.7 ASUNTOSDEORDENPUBlICOY SEGURIDAO------------------- ----------.

SUBFUNClÓN: 1.7.1 PREVENCION DEL DElITO-------------~-------------------------------- .
._------------------------'----------------------~------------------_.
1.7.2 PROTECCION CIVIL

~~o;~.,;t;:.-!.'l1'.;'~l~t:"'~~"~(L~'i:;<fi;iq~l¡:Jt4Pl~'r!rpljt;iGMiVi4.rrg .(f(AÑ:IiilÚÑ.lbí?"AL: t.i.E:ti~l{#(i4Ó) i:~ij;>~/,;~,:'_'.;.''":~--"..".~'c->!;;;:;~. ,
EJE: Incrementar la seguñdad pública en el municipio; obtener la confianza de la sociedad en este

servicio; y crear el ambiente del orden social que requieren las actividades productivas como
condiciones para el desarrollo integral. Asi como el fortalecimiento y cumplimiento de las
estrategias del Atlas de Riesgos Municipal de la Unidad de Proteccion Civil.

SUBEJE:
ESTRATEGIA: Gestionar convenios de colaboración y coordinación con el estado en materia de seguridad

pública.
La consecución del objetivo trazado supone la colaboración estrecha entre este H.
ayuntamiento y las diferentes instancias correspondientes, ya sean del orden Federal o
Estatal, relacionadas con la seguridad pública y Proteccion Civil.

LíNEA DE ACCiÓN: .!!'S_E_S_P~~~CAE~_EN_~_P_LA.!'J_~~_N_IC_IP_A_l_DE_D_E_SA_RRO..!:.LO .• _

8220-28 SEGURIDAD PUBUCA y TRANSITO MUNICIPAL :;.'g::¡@~º;¡ií;¡¿~1
.%-''i;~!?;~r<¿w~,m~*¡1~f~S.-~h~t£i*'~fB~~'(J'4'::c",:;~.(tJiJlfJ(j)j.r!iº¡;lP,QJj:pJPff6.JiELli;4stP;-r;!-,~~:.~:F,r;'"1*;""!:'~i.. {r./~MºNiff:~i~.
1130
1323

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Seguridad
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Rastra-Seguridad P

300,000.00

35,000.00



H. AVUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG{DSPYT-PC/POA-Ol

FECHc;A DE APROBACION

15 DE DICIEMBRE DE 2012

Presj

1~
P~BAEZA

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBUCA

'\¡i1!;,¡'~~wif
~
\1, A~unlanUtlllO

El5YGUD JIME~~_~Qli2JA
T£SOREROMUlI<lH~M',~I. lUí

ijIl.lOI \
lmrena
umelp

Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Seguridad

Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-5eguridad PubH

Presupuesto por Ejercer-Combustibles-Seguridad Publica y Transito

Presupuesto por Ejercer-Vestuario y Uniformes-Seguridad Publica y Trans

Presupuesto por Ejercer-Prendas de Seguridad y Proteccion Personal-Seg

Presupuesto por Ejercer-Substancias y Materiales explosivos-seguridad

Presupuesto por Ejercer-Materiales de seguridad publica-Seguridad Pub

Presupuesto por Ejercer-Materiales para el señalamiento de Transito

Presupuesto por Ejercer-Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

Presupuesto por Ejercer-Gas-Seguridad Publica y Transito-5ervicio

Presupuesto por Ejercer-Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equ

Presupuesto por Ejercer-Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Trans

Presupuesto por Ejercer-Otros servicios de informacion-Seguridad pub

Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Seguridad Publica yTransito

Presupuesto por Ejercer-Gtros Equipós de Transporte-Seguridad Publica

Presupuesto por Ejercer-Equipo de Comunicación yTelecomunicacion-Se

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Proteccio

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Proteccion Civil

Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Proteccio

Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-Pr0teccion Civil. .. .
Presupuesto por Ejercer-prendas de Seguridad y Proteccion Personal-

Presupuesto por Ejercer-Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

Presupuesto por Ejercer-Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equ

Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Proteccion Civil-Servicios

Presupuesto por Ejercer-Muebles de oficina y estanteria-Proteccion Civil

IRV
CONT

2,000.00

5,000.00

1,000.00

450,000.00

50,000.00

50,000.00

5,000.00

5,000.00

10,000.00

5,000,00

2,000,00

2,000,00

120,000.00

3,500.00

2,000.00

35,000.00

13,000.00

50,000.00

5,000,00

3,000.00

1,000.00

l,OOO.oo

2,000.00

2,000.00

1,000.00

2,000.00

TOTAL $ 1,162,500.00

£~~~IB'.f!~t-:G~~~~,'4',-_:~',"~r:~:~,_:~_;::.~:>_~.~",': ';" ;~-'~ H ::/r/o".:Señeficioiil[s:" '~:'~~: :,_~""<_ ~1,'4:_'MPQiitE~;~>;:~~
~~~~~.~_.._.__......__._.~.q~~~!.~!i.~~.~.~~~~~~__ .._.~.~._._.__. . ._._____._. ¡:$),j~~6~-¡~QQ19º-~
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2110

2210

2460
2611

2710
2720

2810

2820

2821
2970
3120
3530

3550

3690

3750

5490

5650
1130

1323
2210
2460
2720

2940

3530

3750

5110



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
HA DG¡DSPYT -PC¡POA-Ol

MANTENIMIENTO Y"CONSERVACIONDEL VEHICULOS
PARQUEVEHICUlAR

CONTROL DECOMBUSnSlE y ADHITIVOS LITROS

CURSOSDE CAPACITACION POLICIACA CURSOS

CURSOSDE PRIMEROSAUXILIOS CURSOS

ADQUISIClON DE EQUIPOSDE PIEZAS
COMUNICACIÓN(RADlOS PORTATllES)
ADQUlSICION DE EQUIPOS PARA EQUIPOS

ABANDERAMlENTO ENACClDENTESy
MANTENIMIENTO DESEfilAlES DE

VIALIDAD
ADQUISICION DE UN AlCOHOllMETRO PIEZAS

ACTIVIDADES Y OPERATIVOSPARA LA
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD ENSU
PERSONAY BIENESDE LOSHABITANTES

DELMUNICIPIO. FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

TALLERESY CURSOS,ALAC1UDADANIA DE
PREVENCION DELDELITO

10

4

4

4

4

1

MENSl!JAl

MENSUAL

TRIMESTRAL

TR.lfv'1ESTRAL

TRIMESTRAL

r::IMESTRAL

TOTAL $ 1,162,500,00

1e,wria
Municipal



NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

H. AYUNTAMIENTO DE DZllAM GONZ,t..lEZ 2012-2015PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA No FECHA DE APROBAClm

SEGURIDAD PUBLlCA-CORRESPONSABILlDAD SOCIAL._._._~~~~~~.~..._~.~~._._.~-~-~._-~-----~~--~_.----_.-~-~~~~.~~._~-~~~~~~..~-~~~~~~.~~
.~.~~.y.~!o.~g_~_y_~~!~.~__ _ .

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL
PARQUE VEHICULAR

CONTROl DE
COMBUSTIBLE Y
ADHITIVOS
CURSOS DE

CAPAC1TACION
POLICIACA

CURSOS DE PRIMEROS
AUXILIOS

-.' ,'-'-- ~ '_o,
!~~IIA~~/:

1

1

1

1 1 1 1 1 1 1 1

1

1

1

10

O

4

4

ADQUISICION DE ¡jo;; V-;.'.f!..••.' .•'-J.\~',.,.
'1I0QJ!A'M~DO ,';': ", :¡

EQUIPOS DE " ..0.", ""'.o.". '. -

COMUNICACIÓN(RADIO ~~~.;:'\,::C:~'',:,:o::'

ADQUISICION DE P~áQ'~AM"'Do.t""J.' 1
EQUIPOS PARA ," ',,'

ABANDERAMIENTO EN ~;::~t;.:::~,~~'.é,:,~.~
1

1 4

4

MANTENIMIENTO DE
SEÑALES DE VIALIDAD

ADQurSICION DE UN
ALCOHOLlMETRO

OPERATIVOS PARA LA
,no"

ACTIVIDADES Y
OPERATIVOS PARA LA
SALVAGUARDA DE LA

,-"..~~~~-'>.'t,;,_-',,",
P~O(IRAtII •••tioc. ,'e",,;
';-",,-;',,":'";;.', '" ..:~'
." ",,_, .,', ' .. , ,,_o' .-'

~~;,:;:,-:"~':'~;;;'\,
,,_J' '''',. ,'y, ".rr,"\'
r~~~~~CE(:":,~

¡'~oi;lÍA¡úéo;, -,'.' ". '."-' ..', ','"

~'i~~,~"~:f}{',::,'i,

I

I

i

1

O

1

O

O



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-201SPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA No-FECHA DE APROBACIOI"

~oriMMi'ii<l'¡.,;.~,'t
RW-'~.~-""\c- Jo'>

1. 'CUMPLlDA CON ÉXITO 2. AVANCECONIMPACTO 3. AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5, NO SE CUMPliÓ LAMETA

~
Ozil<lm GooZíilez, Yuc.

2012-2015
Presidencia Munidpal

MILLA
BAEZA

DIR. SEG.PUB. V
TRANSITO

T~weria
Municipal

.....~
/}.-;'ÍI'l~

",1'1 .. .
ELS~' UAJlMENESALDECUA
K.AYI¡<;¡jM!~OMUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTODEDZILAMGONZALEZ2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG!DOPYDU/POA-Ql

FECHc;:ADE APROBACiÓN
15 DEDICIEMBRE DE 2012

-------------

TIPO DEPROYECTO: PROGRAMA------------- -------------------------------------------------_.
NOMBRE DELPROYECTO: DESARROllO URBANO EQUILIBRADO

ESCR1PClÓNDELPROYECTO: MANTENIMIENTO, CONSERVAáONY AM-PlIACION DELA-INFRAESTRUCTURADE sERvla'D--'
URBANA .._-------------------------------------------------

OBJETIVODELPROYECTO: BRINDAR MAYOR YMEJOR SERVICIOA LOS HABITANTES MEDIANTE UNA MEJOR Y
_IY!.0DERNAINFRA~lRUQI}_'~~ MU~~~'!pAL _ .

POBlACiÓN OBJETIVO: POBLAOON EN GENERAL-----------

DIRECCiÓN: D1RECCIONDE DESARROLLOURBANO YOBRA PUBLICA
SUBDIRECCiÓN:DIRECCION DE DESARROLLOURBANO Y OBRA PUBLICA ------------------.

----- --------------------
UN1DADRESPONSABLE:_D_I~!C_C_'O_N_~!.~~_AR_'!..O_l_l_O__U_R_B_A_N__O_V_0!JR~_~~_8_1I_CA _

FINALIDAD: 2.DESARROLLOSOCIAL
FUNCiÓN: 2.2 VIVIEÑDAy SERVlOOSA-CA-cOMilliiDAO------------------

SUBFUNC¡ÓN: T"i.i~V1ENDA y SERVICIOSA LA COMUNIDAD ------------------.---------------------------------------------_ ...•._---------------

f;th'fy:t:Jf';: -';I;¿~~;¡~J:j;:j;i0~é~l~j~.aqNJ.i~.~~_MAtirJ((kiAN )VIüÑJ_ltif14i. Pf.:º-E5AR1;.düól$J;iY:f~i.~~¡;~.;:',;,tV;¡~,~~,:,:~~,~;:;!;:"
EJE: Abatir los rezagos en materia de servicios urbanos, atendiendo preferentemente a los grupos

sociales mas necesitados, partkulannente con resper;to a sus requerimientos básicos de
suelo, infraestructura y equipamiento urbano, para mejorar sus niveles de vida.

SUBEJE:
ESTRATEGIA: Fortalecer la capacidad municipal para atender el bienestar social de sus habitantes y

propiciar el sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularización, planeación y

participación social.

LíNEADE ACCiÓN: LASESPECIFICADASEN El PlAN MUNICIPALDE DESARROLLO--------------------

1130
1323
2460
2470

3110
1130

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Alumbrad
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Alumbrado Publico
Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-Alumbrado Publ
Presupuesto por Ejercer-Articulos Metalicos para la Construccion-Alumbr
Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Alumbrado Publico-Servicios
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Obras P

40,000.00

4,000.00

&45,000.00

2,417,00

200,000.00

60,000.00



H. AVUNTAMIENTO DE DZlLAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADGjDOPYDUjPOA-Ql

FECH<;A DE APROBACiÓN
15 DE DICIEMBRE DE 2012

1221
1323

1530

2150
2210

2420

2430

2440
2460

2470

2480

2490
3220

3470
TOTAL

Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Gbras Publicas

Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Gbras Publicas

Presupuesto por Ejercer-prestaciones y Haberes de Retiro-Obras Publicas

Presupuesto por Ejercer-Material Impreso e lnformacion Digital~Obras P

Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Obras P

Presupuesto por Ejercer-Cementoy productos de Concreto-obras Public

Presupuesto por Ejercer-Cal, Yeso y Productos de Yeso-Obras Publicas

Presupuesto por Ejercer-Madera y Productos de Madera-Obras Publicas

Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-obras Publicas

Presupuesto por Ejercer-Articulas Metalices para la Construccion-Obras P

Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-Gbras Publicas y

Presupuesto por Ejercer-Gtros Materiales y Articulas de Construccion

Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Edificios-Obras Publicas y

Presupuesto por Ejercer-Fletes y Manlobras-obras Publicas y Desdarrollo

2,000.00

3,000.00

5,000.00
1,000,00

1,000.00

150,000.00

50,000.00

20,000.00

3,000.00

10,000.00

5,000.00

150,000.00

2,000.00

5,000,00

TOTALI S 1,358,417.00 1

vo.o.o.

ANTONIO CUTZ CHUC
DIRECTORA DE OaRA puauCA y

11. ~yun
~l~G JIMENESAlDECUAllnrr_i.~WoMUNIOPAl

lt~creri.
,,"

~\,~~~;¥~~9"C".-~, Ni).; lie7!efiijói!(Ji;~~:'.~~~:~'$;~~'~~\:~,~~~;'.'}'~:t:. ' :~~;NfP.giit6:;';;'l
~.~.~~.~:.~~ _~.e.~~~!.~~..~.~..C?~.~.~.~.~~_._.__. _ ___..~._ _ _._....~.$ ':f;~~;4tt)Q.l))

TOTAL~; ::1.3~8~~i~;QQi

1



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAl2Q13

DESARROllO URBANO Y OBRA PUBLICA
HAOGjDOPYOUjPOA-Ol

AMPLlACION DE LA RED ElECTRICA

PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

GASTOS INDIRECTOS

RECONSTRU<!:CION y CONSTRUCCION DE
CAllES

MANTENIMIENTO, REHABILlTAClON y
REMODElACION DEL MERCADO

MANTENIMIENTO, REHABlllTACJON y
REMODELACION DEL CEMENTERIO

MANTENIMIENTO, REHABIUTACION y
REHABltlTACION DE CALLESPARQUES Y JARDINES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL
ALUMBRADO PUBlICO.CAMBIO DE

MANTENIMIENTO Y REMODELACION A
DIVERSOS.EDIFICIOS PUBlICOS

SUMINISTRO DE ENERGIA A ESPACIOS Y
ED1FIC10S PUBLICaS

'.
H. ,JAI
01;1 (jlt~
1 1.101
ÚHltI)Jc~

"","

METROS LINEALES

POR CADA OBRA
REALIZADA

METROS LINEALES

MANTENIMIENTO Y
flEMODELACION

MANTENIMIENTO Y
REMODELAClüN

MANTENIMIENTO y
REMODELACION

LAMPARAS

ACCIONES DE
MANTEN1MIENTO

MESES

SDQ

1

8000

1

1

1

400

10

12

12 MESES

SEMESTRAL

MENSUAL

MENSUAL

TOTAL $ 1,358,411.00

VD.B9.
A/ltO't 1" f'ifL

ANTONIO cun CHUC
,DIRECTOR DESARROLLO
URBANO Y OBRA PUBLICA.

H
zjlam GOnzález. Yuc.

2012-2015
Presidencia Municipl;1



---'

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ Z012-Z01SPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA No FECHA. DE APROBACIOI

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE,

_p.~?~.~~~9_~~º.~E~~.~QXº.L!!~!~_~~9g.__..__ _._.----- --..
DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA._-_.__ - ~ _ _ _._._ ,._._._ _ __ _.._.__ ..- -._ ~_.

o

1

1

1

1

12

10

400.

8000

,

"

666 666

"""

666 666 666

1

"

'66

,

"

670

"

'66

"

66'

','~~~,~~':':'::,:~~~1~~~.~,;:'"'AG~';''' ;;~;~:~,-;:::n;N.OV.,":,;,:,',:.:~._',:t_~~.:~,':.,~,'~..,':,",~:~-,',~,4:~!.,¡D~¡:,~,.'.:'<~.,~,:-:,:,i'"f,.:'~,,~.';..BS.~~~;..,~.,.'R.:,'_,.',~.~,~,'.',~,':,~.~.'C"O:,~"..,~~,~.',.,N.:~.~~.,':,,~.','::'
¡¡um.;. ./~!;'".~,,;,:-"~mOi:>.',,-~~;¡,¡'',,~,...'; "'~~,:' ~N_:<. -, . ,

41 500

'66

,

" " " " 34 " " " ", , , 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1

:':-:',,-:," ..

';~,~:¡j:-::~</';~~i:,;::~;":':~~~Z!~;'t~!."~j'~':'r};~~:'. :~:'t,'~:.¡;'~~.'"
-.'ACTIVIDADES/ACCIONES'AREAlIZAR", i"i£NE: -".;F.EB.' -:MAR'
/'}: .~"::::'\,::~~r.::<~~':~r~~f~,~,;-'/~(¥:~.::~:~4i;3~~~,t :'"Na,~", :",~~.'"
AMPLlACION DE LA REO ¡I~RAM"'OO'c'",~;\ 41 41 42

ELECTRICA ~r...,,:),-:,:,;:~r'"'.\'::""~;
PROGRAMA DE ¡I~'CI:IUM.i.'x.'-."
DESARROl:LO ~[j,l.:'~~}_"~.:,,:,.,-

~~~AM"'DO/~:!";: 1
GASTOS INDlREGTOS ~~"'l't)'7"f:::-: ,"<~'
RECONSTRUCCION y ,~~"",,,,,lp(j-,1 666 670

CONSTRUCClON DE ~EA~':~.'>'1"':," • ',¡"
MANTENIMIENTO, i~_OGMrMDÓ'.:,o":,~

REHABILtTAClON y ftE"'Ú~--,:,,'c

MANTENIMIENTO, '~OG~:'-M.••()(l2:'"',_'"

REHAB1LtTACION y REA~",;;';:>'~:." ':'":'~

MANTENIMIENTO, ~OGR"'M"'llO, :.,,~.':'

REHABrLlTACION y ~~L-,~""":y".;;"'4'
MANTENIMIENTO y Pll:OGft"M.i.DO,~f 33 33

CONSERVACION DEL ~EÍll'~:t:"':"""':~;'.:',
MANTENIMIENTO y ¡',~OGIÍ!"".i.od":':',::1':~ 1

REMODELACION A ~~i..j),",,"1,~"':,:~~:,':-;
SUMINISTRO DE '~lÍ<l/lÁ.M~DO.:+"""'/, 1 1

ENERGIA A ESPACIOS Y j~l"iPi=:'~~I~;f\;:.:t

~.~I~I~~L,N'.~~~:'~P,~.~_~~~:pr~~~~gA~?,;;.;

~

EVIS . ~.,;,f,(?;;}
~'~~~~

_ ~",~i
.~W<'

H. Ayuntamie"IO
ELSV GUDELlAJIMENES¡"llMrQ¡J~ltl. Yu(

TESORERO MUNICIPAL 2012.2015

Tesoreria
Municipal

l. CUMPLIDA CON ~X¡TO

( 1,'

Nunwp¡¡1

2, AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SiN IMPACTO 4, PARCIALMENTE CUMPLIDA S. NO

va.~a.tth../I";u,, 'fJ

ANTONIO CUTZ CHUC
DIR. DESARROLLO

URBANO



H. AYUNTAMIENTO DE DZlLAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DJUR/PDA-1

FECH<;A DE APROBACIÓN
lS DE DICIEMBRE DE 2012

-------------------------------_ ..._----------------------------------_ ..----_. ,.._-_. ,".-.._-------_ .._ .._--------_.

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
NOMBRE DEL PROYECTO: ARMONIA V CONVIVENCIA SOCIAL

D£SCR1PC1ÓN DEl PROV£CTO: TAllER£S D£ PREVENCION Al DElITO, DERECHOS HUMANOS A lA SOCIEDAD EN GENERAL V CONClllACIONES ENTRE
PARTICUlARES EN APEGO A la £STABlECIDO EN lA LEGISlACION VIGENTE.

OBJETIVO DEL PROYECTO: PRESERVAR UNACONVlVENClASOCAlANTELALEYYELDERECHO PARA QUE SEAN LA VIADE lA SOluaON DE lOS
CONFucrOS,AFIN DE FORTA<LEC£R ELREGIMEN DE UBERTADES y tAJUsnCA SOCIAL

._----------------------------------------------------------------------------------------------------------POBlACiÓN OBJETIVO: CIUDADANIA EN GENERAL

k\\~~r~~~~)~~~~~~~~~~t4tq\-~fl(jAp[º¡y~'A,.'tiMlN!5i]i.~TjflAf~~&f$JJlfl&1,iJ;fiz¡,tf~ii~f;~j#1.Nl!¡~f;it~r:~::~
DIRECCiÓN, D1RECCIONJURIDICA

SUBDI RECCIÓN: -Dü~i:-cciON-J-ljRiDiCA~JUZGADODE-PAz-------------------------------------------------------------
.----------------------------------------------------------------------------------------------------------.

UN 1DAD RESPO NSAB LE: .~1_'!¥_~~~2~}_l}_~!~}~~:!!!~~~!?_9..P_~_~_~__.. .. _

J

FINALIDAD: 1. GOBIERNO
FUN Cl ÓN: -i~2-JUSTiC¡A----------------------------------------.----~----------------------------------------------~--~.

SUB FUNCI ÓN: -i~ú-i"MPA-Rñc"ioNDE"jl¡sTicÍÁ----------------.-------------------------.---'--------------------------------------. ~ _
1.2.2 PROCURACION DE JUSTICIA

1.2.3 GARANTIZAR RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

f~t~li~,~,~~~~r.:_b7,t~£!~f~ª$!Fip~;~lQN]iR-o'j;R,A~4i:iQi}Pl!(Nliyrilf!il{p.Ai/tlÉ:P.ÉJÁRkQMp),~'#t~c;¿;PA1}~~'~iii~~:;:;¡¡;\~&;~f~,,~
EJE: PROCURACION DEJUSTICIA.- Vigilar que la Procuraclon de justicla se realice con estricto a'pego a la

legalidad y asl mantener la confianza de la sociedad. Difundir en la sociedad la aplciacion del marco
legal, las practicas de la procuracion de justicia, paril consolidar e! !;!stema de ju~~lcia. Dotar al juez d.Q

paz la capacitacion y recursos suficientes para el eficaz, honesto y oportuno dese,npeiio de sus

funciones.

SUBEJE,
ESTRATEGIA: 1.~CUMPLIRLAS MEDIDAS PARA lA PROTECCIONDE LOS DERECHOSHUMANOS, 2.-APlICAR LAS

NORMAS DE PROCURACION DE JUSTICIA YAUXILIAR EN lA INVESTIGActON y PERSECUClON DE

DELITOS, 3.- DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS YVALORES DEL ESTADO DE DERECHO.

LfNEA DE ACCiÓN: LAS ESP-ECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO._----------------------------------~----------------------------------------------------------------------_.

~~i~f#},~~~~31íg?~r~~~~~1'l4A:~f¡lªe!.qÑ}ggr'lmy,..7£_?iITL.'t{FA.~:~f~r.JJ:£~~;¡:&n~1~~Hft¡;~J~-:"~
Gasto Corriente
••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••• M••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••• - ••••••••••••• _ ••••••• - ••• _ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Gasto de Capital.•..•........•..•..••..•...... _ .....•...•............................•..••.••...................... _ ..................•••........• -...........••••.•......................•...•..............................•...••••.•..•.... -_ __ .
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos......._ ..............................................................•......... _ ............................................•.......•.................. -

8220-09 JURIDICD

~'£~t~~~~,~W~~~~~~j;v~~~j;t;i~~:slf[G!~71?]{!eo:¡rº~w;ºfq~~lfP1~~~¡
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Juridlco

1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificadon de Fin de Año-Jurldico-remun

150,000.00

15,000.00

TOTAL TOTALI S 165,000.00 1

11:



H. AYUNTAMIENTO DE DZlLAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/DJ UR/POA-l

FECH<;A DE APROBACiÓN
15 DE DICIEMBRE DE 2012

. " pi

"JlWflYmi lo
Gonzále .. YlJc.

- 15
Presiden'

va. so.

JaSUE CHAN tARA
DIRECTOR JURIDICO

POBLACION EN GENERAL

ARO
LOR MUNICIPAL

1" .~IÍ\lllUtRtO
DI'

Cabecera............_ _ ..•..•••.............•..•...•.......•....•...•.•..•........•.•••••...•..........•.•••••.•............•••......................•..•...........•..-•.............•...•.•..........•.•..•....•...........• _ _ .........•.•

2/



H. AYUNTAMIENTODE DZILAMGONZAlEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADGJSMAP/POA-Ol

FECH(.A DE APROBACION
15 DEDICIEMBRE DE 2012

-_._-----------------------------

TIPO DE PROVECTO: PROGRAMA__________________________________________________________ o

NOMBRE DELPROVECfO: SERVICIO EFICIENTEYSALUDABLE----------------------------------------------------------------------_.
ESCRIPClÓNDELPROVECfO: MANTENIMIENTO, AMPLlACION y CONTROL DE CALIDADDE LOS SISTEMAS DE BOMBEO DE

AGUA POTABLES YDE LARED DE DISTRIBUCION.-----_._-------- ------------------------------- -----------_.
OBJETIVO DELPROVECTO: BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DELMUNICIPIO Y CON LOS ESTANDARES DE

.fLORACION !YIARCADO~~AI!!!NTtZANDº!~~~~~J>_DE LO~.!V!SMOS. _
POBLACiÓNOBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

---- ----------------

------------------------------------------------------------------_.

DIRECCiÓN: DIRECCION MUNICIPAL DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
SUBDIRECCIÓN:-DIREcciON-MüÑiCiPALD-E-síSTEMADEAGUA POTABLE._---- ----------------------------------_.

UNlDAD RESPONSABLE: D1RECCIONMUNICIPAL DESISTEMA DE AGUA POTABLE

'~.'f:,\~";"'"'.'¡;:~.?;5.~"'.
'•. ".,.\, .. '".<",",

',~

• h •

FINALIDAD: 2.DESARROllO SOCIAL
FUNCIÓN: 2.2 viviENDA y SERVICIOSA LACOMUNIDAD-=2~isALÜ-D------ --.-~---------------.

------------------------------ --------~-----------------------_.
SUBFUNC1ÓN: 2.2.1. V1VIENDAVSERVICIOSA LACOMUNIDAD -2.3.1 FOMENTAR LASALUD

!!1~:rt,}/.':':;.},;:~~~K:;;,;:"';::;i:::i~éf/q'i!t$lff(Aci6Ñ~jiktJ~MM~nc;.( ljiÍ'.Á~.M¡iÑ(cjeÁ(pE;iii5Aliffd.i!_Qrt:f:.~~'::~:-..::,?/ " ..,.c.,,"_.
EJE: utilizar la infraestructura eficientemente para incrementar el aprovechamiento de los

recursos aculfems y gar-ar1tizar l"I abastecimiento de agua h3jO los linló'-arn¡';~nto~VP'ólP.hli<,troS

de doración marcada por las dependencias para consumo humano

SUBEJE:
ESTRATEGIA: Gestionar ante las dependencias Estatales y Federales acciones tendientes él mejorary

ampliar la infraestructura del sistema municipal de agua potable, propiciando la
corresponsabilidad económica de los beneficiarios para garantizar el servicio oportuno y

adecuado.

LfNEADE ACCiÓN: lAS ESPECIFICADASEN El PLANMUNICIPAL DE DESARROllO-----------------------

!~~~~t51#"~~~~tf~1t;.~~Mt:~~..~~;!~~c~.:,~';;..;~,;f.LA~jJc¡..CiJjN.ECONºMiq(G~t~;::.~~}f;>tM?~:;1{,\tfrC:t!i~}~;é;:r¡~:~:::?'"$t~~1.,.,.,'-'RT€~~~i£1
Gasto Corriente ";""0:
•••••••• _ •• _._ •••••• _ ••• _ ••••• _ ••••••• _._ ••• _ •••••••••••••••• _,_._._._ ••••••••••••••• h __ •••••• _ •••••••• __ •••••• ._._ •• _ •••••••••••••••• _ ••••• _._ ••••••••• _ •••••• _ ••• _._............................... • •

Gasto de Capital '-,,- ,'.-
•••••••••••••••••••••••• _ •••• _ •••• - ••••• __ •__ •••• _-_.- •••••••••• _ •••••••••••• _ ••••• __ •••••• __ ._ •• __ ••••••••• - •••••• _ •••••••••••••• _ ••••••••••••••• _.~ ••• , ••••• _ •• _ ••••••••••• _ ••••• ,•••• _ •• _-_ ••• ;- .• "~,_o

Amortiz.ación de la Deuda y Disminución de Pasivos (S1.i................- _.-- _ - _ _ _ -.~ - _ -- _ - -.-_.-..11~:.?~;~-.:

21-AGUA POTABLE" DRENAJE Y ALCANTARILLADO ~;~rj7YrRqlf):f.K~~]g
~~~jl"i\~~Z;f¿~'¡~~\.~~.:~}~.ftj~;'j~:;.;::'~;:;¡r~~~~:r¡~i::~C~iFJCA'cióN;-POÉfbTiiffgQf(ifÁ$rQt)~.~:;Fi~~~~SfK:';~~~!~"£;:.-Mdf.it(i3~1.
1130
1221

1323
2480

2490
2510
2590

Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Agua Pot
Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Agua Potable, Oren
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Año-Agua potable, Drena
Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-Agua potable, Ore
Presupuesto por Ejercer-Dtros Materieles y Articulas de Construccion
Presupuesto por Ejercer-Productos Quimicos Basicos-Agua Potable, Oren
Presupuesto por Ejercer-Otros Productos QUímicos-Agua Potable, Drena

120,000.00

5,500.00

5,500.00

20,000.00

5,000.00

70,000.00

100,000.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
HADG/SMAP/POA-Ol

FECHc;A DE APROBACION
15 DE DICIEMBRE DE 2012

3110
3570

3620

TOTAL

Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Agua Potable, Drenaje y A1cant

Presupuesto por Ejercer-Instalacion, reparadon y mantenimiento de mat

Presupuesto por Ejercer-Difusion por Radio, Te\evision y Otros Medios
TOTALI $

140,000.00

5,000.00

5,000.00

476,000.00 1

JJ vo. oo. JI' ,Aoenz¡JdJno .1(,
BERNARDlNA DE lA C. MEllA

MARTIN
DIRECfORA. OE DEl SMAP

Municipal
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

SISTEMA MUNICIPA'L DE AGUA POTABLE
',ADG/SMAP/PDA-Ol

T
L
A n ¡en!

zdam Q)l1z¿¡ez. I!C.
2V!;::.?íiI5

Presidenci", l\,¡tJl'1;c;'"'~'.- 'i"'''

A

[

B'f,~~',~c;ih:;;'~.',\'!,l~;i:,,~¡¡':¡''',;:: ''4'''~tJ::~
ft:>i;{~~~~::t~~R¡'é~;,~~\tHi)~i'~;J:l~r.:~

-<,J.;;:;:~1'h'"",,"'"J;1~i.- ~',.""""','_:f,I'~f~l"~".¡,,,T,~~'i"',~,',~>,*,,;:",,~'f"~,',~.",""efl,f,',i' ,.:,",",,'~ . o', ~,.",.'~~ c:,~..<"'~;;c',:;" _.' ;

VO. BO, ¡j ,¡j
et/l(lrd/ll() f(.1{
BERNARDINA DE LA CRUZ

MEJIA MARTIN
DIRECTOR 51ST. MPAL.

AGUA POTABLE

w
en D

:5 ""TOMAS 200 M~I\JSUAL " 5'
>- i5O
D "TALLERES 20 MENSUAL " >-
:;; enw

" z
I(G 18000 MENSUAL "' OlO

O Ü
HIPOCLORITO "' u~"O en "'~ :5 el

" w :o
O D «wD " "'"' z "w ::>::>
u «« D
w «
D u

~
w

"« en
z w
lO ""::i D

Viw wen u
"'z

TOTAL $ 476,OOO,l)O
~

DIVERSAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

I .
N.Ayu ALOR
Dúbm Gil!,rll~

;<;:;':f~.~.;g}~;:.",
\Ac:ri;~lóADES
;""~"";.!:i!!lO:~~'t:•.-r!:,¡',,!:?f0Q~ '21!jl~'>;~:',~""~ '",,"!~'r,v~;'1",
SERVICIOS ADMJNISTRATIVOS y DE

ATENCION A LA CIUDADANtA

AMPLlACION V MANTENIMIENTO DE

TOMAS DOMICIUARIAS
TALLERES DE USOS ADECUADOS Y

RACIONAL DEL AGUA
CLORACION DEL SISTEMA



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZ,iI.LEZ2012~2015PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013POA NoFECHA DE APROBACIOfI

NOMBRE OEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

SERVICIO EFICIENTE Y SALUDABLE.._-----_._~--_.~------------------------_._-_ .._------_._._-----_ ..--------_ .._---_._~
SISTEMA MUNIOPAL DE AGUA POTABLE.._._------------_._-----_ ..---------------------------_.- ..._------------_._. __ ..._-_.

o

20016171717171716

~@~t~~'~~~j~&~b~~Jia~¿~JI~,;~,;,e,:.!,:~~:'o:~::~~:.::,~~~'~~:~~;,:';~~~~~:~~.:~,:~~~~:;~~,~~',~,<~'~,.;::':~:~,~;~.~:t~~~;ib.b~l:~~:~~~~.~~~~)t~~:~;:::~,
1,'-Jr>:"- ".' ';;~":..;::>~::;{,;~t.~',;)'~;~:;:""t::-~/~'~~,:< ,. ~., ~"-., ~_ .• " 'lO!..... .,¡,.~.•;:. ~ _. ,~","",'~~~il."".:,':","~..... ~'_"',:': ~lio•.•••,~~ ';:/.~;/'::-~1i:~%:,',S-,,'~""i"~':"."f'_-"'''',",,'.'.',.~;" ,"-

',v.', ..,' ".-'~. '.

ADMINISTRATIVOS Y DE ~~~.~,':', "

:::~~C~OAN l: ~~~;/:~~
~~~M~~J~"L,':j;

MANTENIMIENTO DE ,-:" .. 1';>, 't;"", ¡,

TOMAS DOMICILIARIAS ~E~.t,"'.,,~:.o.•, '::;'~
20

o

18000

1

1500

,
150a

,
1500

,
1500

1

1500

,
1500

1

1500

,
1500

,
1500

,
1500

1

1500

,
1500

,"'1-," '., -
~R~GR~tMOO,Y,

,""",., ..'," -,,'. ,

RE,ll' '"
",','"

OPERATIVAS Y

ADECUADOS Y~,.,,,~~~~"~>.:',~'.':,;""-;.'
CLORAClON DEL PR.OClilAM.~~O;i:>::" ~

SISTEMA ME •••• :',..;::. ,:"T "
_MÓCibMArW "" .:,:";'
',.",.", ..,,'

l. CUMPLIDA CON ÉXHO 2. AVANCE CON IMPACTO 3, AVANCE SIN IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. NO SE CUMPLld'LA META

(~:~I~AL
n.j¡¡m Glf' rile
lDll-lOIS
ÚJnlnlori~
"u"l(lp~1

~~.:':o.,,:,..; ...•~
...,'

;'~'ijA,-',9. 6:
". 'l

ELSVG It\jHMENES .t .••DECUA
TEsq1!!i1lQ MUNICIPAL

.
\,\UnI{Ipal

h VO.BO. ,/
Oc'l/?CIK//~IfJI.
BERNAROINA DE LA
CRUZ MEJIA MARTIN
DIR.SIST.MPALAGUA

POTABLE

""U>o~.••.l \~.¡" ~,.
EOWI R MARTIN S GUR , ''l!<' ~
PR EN E MUNICipAL , •.,:¡j~¡,

"lw ,,1;01)1-


