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INTRODUCCION.

LA DIVISION POLITICA, TERRITORIAL Y ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LA
CONSTITUCION DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA EL REGIMEN INTERIOR DE
LOS ESTADOS, ES EL MUNICIPIO LIBRE. EN ESE SENTIDO, EL MUNICIPIO SE CONVIERTE EN
LA PRIMERA INSTANCIA PARA PROVEER DE LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA,
ATENDIENDO SUS PROBLEMAS Y RESOLVIENDO SUS CARENCIAS EN LO RELACIONADO A
SU DESARROLLO SOCIAL, EL MEJORAMIENTO DE SU ENTORNO URBANO, LA SEGURIDAD
PUBLICA, LA PROTECCION CIVIL, EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LA SALUD, LA
EDUCACION, LOS PROGRAMAS DE BENEFICIOS- SOCIALES, LA PARTICIPACION
CIUDADANA ENTRE LOS MAS IMPORTANTES.

LA CONFORMACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO RECAE EN EL
AYUNTAMIENTO Y EN EL PRESIDENTE MUNICIPAL RECAE LA RESPONSABILIDAD DE
COORDINAR LOS ESFUERZOS DE LAS DIFERENTES AREAS QUE COMPONEN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA PROVEER DE ESTOS, A LAS PERSONAS QUE
VIVEN O TRANSITAN POR EL MUNICIPIO, ATENDIENDO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA DE MANERA PRONTAY EXPEDITA.

DE AHI QUE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL REQUIERA PARA UN MANEJO CLARO,
TRANSPARENTE Y APEGADO A LA LEGALIDAD DE UN PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EN
EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS DIFERENTES AREAS QUE LA COMPONEN, SUS ACTIVIDADES A
REALIZAR, SUS OBIETIVOS, SUS METAS, SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES SIEMPRE DE
ACUERDO A SU REALIDAD ACTUAL.

EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LABORES EN LAS DISTINTAS DIRECCIONES
ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO, EL PRESENTE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014,
SEA CONTEMPLADO CUANDO SURJAN MODIFICACIONES, PARA ASI OBTENER UN MEJOR
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y PARA CUMPLIR LAS DIVERSAS METAS
PLANTEADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015.



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/CABL/ SEC.MPAL/POA-01/

TIPO DE PROYECTO: INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PROYECTO: EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS TRANFERIDOS POR EL

ESTADO Y LA FEDERACION PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO

DESCRIPCION DEL PROYECTD: MEDIANTE POGRAMAS SUSTENTABLES DE VIVIENDA, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO ACORDE A LAS EXIGENCIAS DE LA

LEGISLACION VIGENTE PRIORIZANDO LAS NECESIDADES MIAS APREMIANTES DEL MIUNINICIPIO SE CANALIZARAN LOS RECURSOS
NMECESARIOS PARA SU ATENCION.

DBJETIVO DEL PROYECTO: LOGRAR EL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y SOCIAL EQUILIBRADO DEL MUNCIPIO.

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

LASIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION: CABILDO
SUBDIRECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: CABILDO- SECRETARIA MUNIC[PAL

1 GOBIERNO
2. DESARROLLO SOCIAL
3. DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1.9 OTROS SERVICOS GENERALES
2.2 VIVIENDA Y SERVICOS A LA COMUNIDAD
2.3 SALUD

2.6 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION: 1.3.1 DEFINIR LAS POLITICAS PUBLICAS

1.3.2 CONDUCIR LAS RELACIONES CON LOS NIVELES DE GOBIERNO

FINALIDAD: 1

1.9.1 ADMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO
2.2.1 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

2.3.1 FOMENTAR LA SALUD
2.6.4 COMBATE A LA POBREZA
CLASIFICACION PROGRAW PAL DEDESARROLLO) ' o
EJE: GOBIERNO fortalet:er el e;ercmlo pieno de Ia autonorma del municipio; vigorizar la autcnomla
de los poderes publicos, en un plano de coordinacién y colaboracion.

Preservar una convivencia social ante la Ley y el derecho para ue sean la via de la solucién de
conflictos.

SUBEIE:
ESTRATEGIA:|1. Sustentar |z relacion del Municipic con el Estado y la Federacién en el respeto mutuo a sus respectivos
émbitos de competencia y en los principios de colaboracién y coordinacion entre instancias
gubernamentales.

2. Sanear y fortalecer las finanzas publicas.

3. Fortalecer la capacidad financiera, administrativa y gestora del municipio para asumir sus
responsabilidades.

4. Modernizacidn de la administracion Municipal en materia de Desarrolio Institucional, mejoramiento de
la atencidn al pblico, capacitacidn de sus cuadros administratives.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/CABL/ SEC.MPAL/POA-01/

Gasto Corriente

1110 Presupuesto por EJercer- Dietas-Cabildo-Remuneracion al personal ?9,-3.3 1.28
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de fin de afio-Cabildo-Remun 61,610.94
2210 Presupuesto por Ejercer-Productes alimenticios para personas-Cabil 2,500.00
3750 Presupuesto por Ejercer-Vidticos en el pais-Cabildo-Servicios de 3,500.00
1110 Presupuesto por ejercer-Dietas-secretaria del Ayuntamienta-Remunera 135,894.48
1323 Presupuesto por ejercer-Gratificacidn de fin de afio-secretaria del Ayunt 11,324.54
3750 Presupuesto por ejercer-Viaticos en el Pais-Secretaria-Servicios B. 1,500.00
8320-01-01 Presupuesto por Ejercer-Agua Potable-Infraestructura Social Municipal 600,000.00
8320-01-03 Presupuesto por Ejercer-Alcantarillado-Infraestructura Social Municipal 150,000.00
8320-01-04 Presupuesto por Ejercer-Urbanizacién Mpal.-Infraestructurz Social Munic 900,000.00
8320-01-06 Presupuesto por Ejercar-Electrificacion de colonias pobres-infraestructura Social Muni 400,118.14
8320-01-07 Presupuesto por Ejercer-Infraestructura Basica de Szlud-Infraestructura 5 670,000.00
8320-01-08 Presupuesto por Ejercer-Infraestructura Bésica Educativa-Infraestructurs 680,000.00
8320-01-09 Presupuesta por Ejercer-Mejoramiento de Vivienda-Infraestructura Socia 442,500.00
8320-01-13 Presupuesta por Ejercer-Gastos Indirectos Generales-Infraestructura § 118,843.86
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/CONTRALORIA/POA-01

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

| NOMBRE DEL PROYECTO: LA ADMINISTRACION PUBLICA SU TRANSPARENCIA Y ACCESIBILIDAD.

ESCRIPCION DEL PROYECTOQ: MEDIANTE LA CAPACITACION DE LOS CUADROS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DEL SERVICIO BUBLICO Y EL CORRECTS U0
DELOS RECURSOS SE CONSOLIDARA AL MUNICIPIO EN VANGUARDIA ADMINISTRATIVA ACORDE A LAS EXIGENCIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL FEDERALISMO Y DESARROLLO MUNICIPAL, TENIENDO COMO OBJETIVO LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y LA ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION MEDIANTE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE.

OBJETIVO DEL PROYECTO: CONSOLIDAR Y PROFECIONALIZAR EL SERVICIO PUBLICO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

CONTRALOR]A MUNIC!PAL
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

SUBDIRECCION: CONTRALORIA MUNICIPAL-UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
UNIDAD RESPONSABLE: CONTRALORIA MUNICIPAL-UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

DIRECCION

FINALIDAD:
FUNCION: 1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNQ

1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCION: 1.3.4 FORTALECER LAS RELACIONES CON LA CIUDADANIA Y LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y POLITICAS

1.9.1 ADMNISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICC
1.9.2 PROPORCIONAR CAPACITACION A LOS SERVIDORRES PUBLICOS.
1.9.3 PROPORCIONAR SERVICIOS ESTADISTICOS.

A?-T'i_-ﬂ- R i RS

IFICACION PROGRAMA AL DE DESARROLLD
PLICACION PLANEADA Y ORGANIZADA DE LOS RECURSOS Y PROGRAMAS DE GOB[ERNO
CONLLEVAN AL MUNICIPIO A UN MEJOR DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE Y SOCIAL
EQUILIBRADO

SUBEIJE:
ESTRATEGIA:|SUSTENTAR LA RELACION DEL MUNICIPIO CON EL ESTADO Y LA FEDERACION EN EL RESPETO
MUTUO A SUS RESPECTIVOS AMBITOS DE COMPETENCIA Y BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE
COLABORACION Y COORDINACION ENTRE INSTANCIAS GUBERNAMENTALES QUE PERMITAN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZAL=Z 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/CONTRALORIA/POA-01

1130 Presupuesto por Ejercer-SueEdos Base al Personal Permanente Contralor 213 ?18 56

1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Contraloria Municip 17,809.88
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Participac 132,991.68
1323 Presupuesta por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afo-PARTICIPACION CIU, 11,082.64
3750 Presupuesto por Ejercer-Vidticos en el Pais-Acceso a la Informacidn 1,500.00

TOTAL 37?,102.76
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H.‘AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ'2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
_HADG/TESMPAL/POA- 01
ATOS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ LAS FINANZAS PUBLICAS

DESCRIPCION DEL PROYECTO: MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS Y LA COMRPOBACION DE LOS MISMOS EN APEGO A LA LEGISLACION ¥
DEMAS NORMAS EMITIDAS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES Y LOS MECANISMOS DE TRASNPARENCIA, PERMITIRA EL
CORRECTO FUNCINAMIENTO DE LAS AREAS, DIRECCIONES Y SERVICIIOS CON QUE CUENTA EL H. AYUMTAMIENTO.

OBJETIVO DEL PROYECTO: DISTRIBUCION Y OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN EL H.
AYUNTAMIENTO.

POBLACION OBJETIVO: PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, PROVEEDORES, ACREEDORES Y SOCIEDAD CIVIL

_z f ¥ L L=
DIRECCION: TESORERIA MUN!CIPAL
' SUBDIRECCION: TESORERIA MUNICIPAL
_UNIDAD RESPONSABLE: TESORERIA MUNICIPAL

FINALIDAD J. GOBIERNO

FUNCION: 1.5 ASUNTOS Financieros y Hacendarios.
SUBFUNCION: 1.5.1administrar los ingresos

[ 1.5.2 administrar el gasto publico

1.5.2 administrar la deuda publica

1.5.4 Conttrolar y Evaluar las Finanzas y la Gestidn Municipal

EJE: modern:zar Ia admlmstracmn y Ias f‘na nzas pubhcas para que contnbuvan
determinantemente al desarrollo integral del municipio, asi como prestar un mejor servicio a la
sociedad, caracterizado por su oportunidad, honestidad y accesibilidad

SUBEJE:

ESTRATEGIA:|Las diversas acciones emprendidas, asi como los instrumentos de planeacion y control en el ejercicio de
los recurses publicos nos conllevan a emplear el presente esquema, que por la naturaleza de las
competencias de la tesoreria municipal como la encargada de la recaudacién asi como la responsable de
l2 aplicacién de los recursos econdmicos en el ejercicio de |a funcién pablica prevé el cumplimiento de
sus obligaciones con el personal que conforma el H. Ayuntamiento v los programas y acciones de cada
area que la conforman para el debido cumplimiento de sus responsabilidades

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gasto Corriente

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2_012~2015 FECHCA DE APROBACIO
. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/TESMPAL/POA-01

8220—04 TESORER!A

1130 Presupuesto paor Ejercer-SueIdos Base al Personal Permanente Tesorerla 699 647.19

1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldos al Personal Eventual-Tesoreria Municip 10,231:38
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Tesoreria Municipal 59,156.55
1441 Presupuesto por Ejercer-Cuotas para el seguro de Vida-Tesoreria Munici 35,000.00
1521 Presupuesto por Ejercer-Liquidaciones por indemnizaciones y por sueldos 400,000.00
2110 Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina - 100,000.00
2120 Presupuesto por Ejercer-Materiales, y Utiles de Impresién ¥ Reproduccio 75,000.00
2140 Presupuesto por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnol 2,500.00
2150 Presupuesto por Ejercer-Material Impreso e Informacion Digital-Tesoreri 2,500.00
2160 Presupuesto por Ejercer-Material de Limpieza-Tesoreria Municipal 75,000.00
2210 Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Tesoreria 50,000.00
2480 Presupuesto por Ejercer-Materiales Complementarios-Tesoreria Municip 500.00
2611 Presupuesto por Ejercer-Combustible-Tesoreria Municipal-Combustibles 100,000.00
2940 Presupuesto por Ejercer-Refacciones v Accesorios Menores de Equipc de 500.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia Electrica-Tesoreria Municipal-Serv 15,000.00
3140 Fresupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-Tesoreria Municipal- 25,000.00
3150 Presupuesto por Ejercer-Telefonia Celular-Tesoreria Municipal-Ser 15,000.00
3170 ' Presupuesto por Ejercer-Servicios de acceso a internet, redes y proce 25,000.00
3220 Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Edificios-Tesoreria Municipal 15,000.00
3360 Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccicn 75,000.00
3410 Presupuesto por Ejercer-Servicios Financieros y Bancarios-Tesoreria 2,500.00
3520 Presupuesto por Ejercer-Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mo 3,000.00
3750 Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Tesoreria Municipal-S 12,438.31
3820 Presupuesto por Ejercer-Gastos de Orden Social y Cultural-Tesoreria 216,000.00
4410 Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales a Personas-Tesoreria Municipal 550,000.00
4420 Presupuesto por Ejercer-Becas y otras Ayudas para Programas de Capacit 65,000.00
4810 Presupuesto por Ejercer-Donativos a Instituciones sin Fines de lucro 35,000.00
5110 Presupuesto por Ejercer-Muebles de oficina y estanteria-Tesoreria 3,500.00
5230 Presupuesto por Ejercer-Camaras Fotograficas v de video-Tesareria Mun 6,500.00
56409 Presupuesto por Ejercer-Sistemas de Aire Acondicionado,calefaccion y 15,000.00
5650 Presupuesto por Ejercer-Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion-Te

TOTAL| s 2,688,972, aa—l
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/OM/POA-01

TIPO DE PROYECTO: INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL PROYECTO: LOGISTICA, PROTOCOLO Y FUNCIONABILIDAD ADMINISTRATIVA

DESCRIPCION DEL PROYECTO: CAPACITACION CONSTANTE DEL PERSOMAL Y SUPERVISION DE LOS RECURSOS EMPLEADOS EN LAS AREAS Y DIRECCIONES QUE
PERMITIRAN UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA.

OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO MEDIANTE UNA ADECUADA PLANEAGION 7 CORDINACION EN
LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LAS DIFERENTES DIRECCIONES QUE CONFORMAN EL H. AYUNTAMIENTO

POBLACION OBJETIVO: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL H. AYUNTAMIENTO

DIRECCION: OFICIALIA

SUBDIRECCION: OFICIALIA MAYOR, COMUNICACION SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR, COMUNICACION SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
B 5 FCLASIFICACIGN EUNCIONA i

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 1.9-1 ADMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICH

1.9.2 PROPORCIONAR CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS

1.9.3 PROPORCIONAR SERVICIOS ESTADISTICOS

ACION.PROGRAMATICA (PLAN UNICIPA

A EDESARROLLO) = .
EJE:|Desarroliar la administracion publica municipal, en el sentido de dotarla de |a estructura y capacidad para ejercer sus funciones y
aplicar los recursos, de manera transparente, que por la via Estatal o Federal son canalizados para los divarsas programas a
implementarse en el municipio.

SUBEIE:
ESTRATEGIA:|EVALUACION Y CAPACITACION CONSTANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE CUENTA CON UN
ORGANIGRAMA FUNCIONAL BAJO LOS CRITERIOS DE PLANEAClC)N, CONTROL Y EVALUACION PARA
PROFESIONALIZAR EL SERVICIO PUBLICO EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
CIASIFEACION ECONGIIEA” e 7

LINEA DE ACCION:

s

Gasto Corriente

8220-17-OFICIALIA MAYOR, 8220-12- DIFUSION Y COMUNICACION SOCIAL.

1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Oficialia

1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Oficialia Mayor 8,169.00
2210 Presupuesto por Ejercer-Productos alimenticios para personas-oficialia 1,500.00
3550 Presupuesto por Ejercer- Reparacion y mantenimiento de equipo de trans 21,000.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Difusion 81,146.16
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Difusion y Comunic 6,762.18
3220 Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de edificios- Dificion y comunic 2,500.00
3610 Presupuesto por Ejercer-Difusion por Radio, Television y Otros Medios 19,500.00

TOTAL[$  238,611.58 |
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
. . PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/OM/POA«OI

NISTRATIVO, OPERATIVO Y CIUDADANIA EN GENERAL 38,6 '
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No.HADG/OM/POA-01

MANTEIMINTO Y CONSERVACION VEHICULOS | 10 MENSUAL

DEL PARQUE VEHICULAR
CONTROL DE COMBUSTIBLE Y
ADHITIVOS

APOYO LOGISTICO Y DE PROTOCOLO EN|  EVENTOS 35 MENSUAL
LAS ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO | "ROTOCOLARIOS

DIVERSAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MENSUAL

ADMINISTRATIVAS
SUPERVISION AL DESEMPENO DE LOS | _ DIRECCIONES 18 MENSUAL

REC. HUM. Y DE LA APLICACION | APMINISTRATIVAS

CORRECTA DE LOS REC. MATERIALES

CAPACITACION AL PERSONAL 18 MENSUAL
ADMINIST. Y OPERATIVO DEL
AYUNTAMIENTO PARA LA FORMACION |  DIRECCIONES
ADMINISTRATIVAS
DE SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA

=== g, ﬁyuntamlento CARLOS GOMEZ

ELSY GUDELIA/AIMENES ALBEGw Al fic . SOUS
2012-2045 TESORERO MUNICIPAL 20122015 A OFI(E_IAE%&YORU
(ontraloria Reseres i T
Hunicipal Huaicipal e )V

FECHA DE APROBACION
—

TOTAL $ 238,611.58
REVISO: S “
! %‘:‘: 7@ ,E:E ) ELABORO:
St ai/o$ Come 2.
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NOIVIBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

MANTENIMIENTO ¥
CONSERVACION DEL
PARQUE VEHICULAR

CONTROL DE
COMBUSTIBLE ¥
ADHITIVOS

PROTOCOLO EN LAS o)

b

ACTIVIDADES DEL i
AYUNTAMIENTO ]

APOYO LOGISTICO Y DE é
i

DIVERSAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

SUPERVISION AL
DESEMPERNO DE LOS REC. £
HUM. Y DE LA APLICACION
CORRECTA DE LOS REC.
MATERIALES

CAPACITACION AL
PERSONAL ADMINIST, ¥
OPERATIVO DEL
AYUNTAMIENTO PARA LA
FORMACION DE
SERVIDORES PUBLICOS DE
CARRERA

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No. HADG/OM/POA-01

LOGISTICA, PROTOCOLO Y FUNCIONABILIDAD ADMINISTRATIVA

OFICIALIA MAYOR

FECHA DE APROBACION
el =

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
LOS 365 DIAS DEL AflO 0
3 3 3 3 3 3 3 3 z .2 - 5 35
DE MANERA PERMANENTE 0
2 1 2 1 i 2 2 1 2 i 2 18
2 1 2 1 i 2 2 1 2 1 2 18
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /-
POA No. HADG/OM/POA-01

' _ ' i
NOMBRE DEL PROVECTO: LOGISTICA, PROTOCOLO Y FUNCIONABILIDAD ADMINISTRATIVA |

[UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

1. CUMPLIDA CON EXITO 5 ANANCECON ipkeTe, > AVANCE SIN 4. PARCIALMENTE 5. NO SE CUMPLIO LA META
IMPACTO CUMPLIDA

ik . ; ELABORO:
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 —
POA No.
HADG/DOPYDU/POA-01

oL DATOSGENERALES™ = = o o

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO URBANO EQUILIBRADOC
ESCRIPCION DEL PROYECTO: MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO
URBANA.
OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MAYOR Y MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES MEDIANTE UNA MEJOR Y
MODERNA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

DIIRE.CCI(jN DIRECCION DE DESARROI.LO URBANO V OBR;C\ PUBLICA
SUBDIRECCION: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA

INAL[DAD 2 DESARROLLO SDCIAL
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 2.2.1. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

: Abatfr Ios rezagos en materla de servicios urbanos atendlendo preferentemente a Ios grupos
sociales mas necesitados, particularmente con respecto a sus requerimientos bésicos de suelo,
infraestructura y equipamiento urbano, para mejorar sus niveles de vida.

SUBEIJE:
ESTRATEGIA:|Fortalecer la capacidad municipal para atender el bienestar social de sus habitantes y propiciar
el sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularizacién, planeacion y
participacion social.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1130 Presupuesto por Ejercer- Sueldos Base al Personal Permanente Alumbrad 86,274.24

1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Alumbrado publi 2,885.07
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Alumbrado Publico 7,429.94
2420 Presupuesto por Ejercer-Cemento y Productos de Concreto-Alumb Pub. 7,000.00
2460 Presupuesto por Ejercer-Material Electrico y Electronico-Alumbrado Publ 450,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
POA No.
HADG/DOPYDU/POA-01
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Alumbrado Publico-Servicios 550,000.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Obras P 71,501.76
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Obras Publicas 750.00
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Obras Publicas 6,500.00
2420 Presupuesto por Ejercer-Cemento y Productos de Concreto-Obras Public 10,000.00
2490 Presupuesto por Ejercer-Otros Materiales y Articulos de Construccion 168,000.00
3260 Presupuesto por Ejercer-arrendamiento de maquinaria y otros equipos 1,500.00
3750 Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el pai-=bras Pyublicas y Desarrollo 550.00

TOTAL

TOTAL| S 1,362,391.01

9 g ELABORO
7 0"
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

HADG/DOPYDU/POA-01

= i R s T
) il ! -‘.l] !!| 4
;i zithi
l“ : v | | e O il S
AMPLIACION DE LA RED ELECTRICA METROS LINEALES 500 12 MESES <
“JEJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 12 MESES - B
INSTITUCIONAL < 2
GASTOS INDIRECTOS R R T Sl 12 MESES << g
METROS LINEALES - = =
CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE CALLES 800 12 MESES 8 G
=
<
o=
IMANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, Mp‘;ﬁé‘:‘:"ﬁ;ﬁ J 12 MESES 2 5
REHABILITACION ¥ REMODELACION DEL MERCADO & =
o
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO, MANTE”‘M'E”Tz Y 12 MESES £ 9
REHABILITACION Y REMODELACION DEL CEMENTERI0 | REMODELACIO o %
ENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, MANTENIMIENTO ¥ 12 MESES Z(' g _ﬁ.
REHABILITACION Y REMODELACION DE CALLES, REMODELACION o w :“f;
PARQUES Y JARDINES. g 2 e
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, 400 12 MESES o o=
CONSERVACION DEL ALUMBRADO PUBLICO ¥ CAMBIO )
DE LUMINARIAS. 3
MANTENIMIENTO Y REMODELACION DE LOS EDIFICIOS | MANTENIMIENTO Y 12 MESES [ 5
PUBLICOS. REMODELACION < 0
8 o
IPAGO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A 12 MESES g a0
ESPACIOS PUBLICOS, EDIFICIOS PUBLICOS Y 0 A
ALUMBRADO PUBLICO 25
AMPLIACION, MODERNIZACION ¥ CONTRUCCION DE 12 MESES Ha
ESPACIOS DEPORTIVOS 'ﬁ.‘..‘
=
TOTAL
R ELABORO
".“ i -
: B ~ ?iﬂw (=
' Pzt ANTONIO CUTZ CH
£ DIR. DESARROLLO URBANBENaNB &7, ffuc.
ELSY GUDELIA JIMEI\iﬁiﬂv}L U PUBLICA
TESORERO MURTEIBAL: fuc
7012.301¢ A
Tesoretia Obras Piblicag
Municipzl

FECHA DE APROBACION
Y
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NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

MPLIACION DE LA RED
ELECTRICA

EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

GASTOS INDIRECTOS

RCONSTRUCCICIN Y
RECONSTRUCCION DE CALLES

1MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥
CORRECTIVO, REHABILITACION ¥
REMODELACION DEL MERCADO

L

[MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, REHABILITACION Y
REMODELACION DEL
ICEMENTERIO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, REHABILITACION Y
REMODELACION DE CALLES,
PARQUES Y JARDINES,

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, CONSERVACION
DEL ALUMBRADO PUBLICD ¥
CAMBIO DE LUMINARIAS.

MANTENIMIENTO ¥
REMODELACION DE LOS
EDIFICIOS PUBLICOS,

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
HADG/DOPYDU/POA-01

DESARROLLO URBANO EQUILIBRADO

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA

FECHA DE APROBACION

S

R BTN AT na A i T e 2l
AR [ AR [ MIAY. [ FIUNC T 000 ocr T nov [ioic | RESULTADOS | -
i M Bt b o D ot B e e e S T o b Bl :
100 100 100 100 100 500
SE APLICARA DE ACUERDD A LAS NECESIDADES DEL MUNICPIO 0
SE APLICARA POR OBRA A REALIZAR 0
200 200 200 200 800
DE MANERA PERMANENTE ¥ DE ACUERDOD A 5US NECESIDADES
0
DE MANERA PERMANENTE ¥ DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
0
DE MANERA PERMANENTE ¥ DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
0
DE MANERA PERMIANENTE ¥ DE ACUERDO A SUS NECESIDADES 0
DE MANERA PERMANENTE ¥ DE ACUERDO A SUS NECESIDADES 0

il ) M S .
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NOMBRE DEL PROYECTO:

UNIDAD RESPOMSABLE:
it s i ;

FAGO DE SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA A ESPACIOS
PUBLICOS, EDIFICIOS PUBLICOS Y

ALUMBRADO FUBLICO i

AMPLIACION, MODERNIZACION ¥ |
CONTRUCCION DE ESPACIOS
DEPORTIVOS

IGN PARA COLUNINI

1. CUMPLIDA CON EXITO

Vo.B r,’if . :
Wﬁm
RALOR VIR BAL Yuc

! 1012-2015

Lontealoria
fluncepal

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
HADG/DOPYDU/POA-01

DESARROLLO URBANO EQUILIBRADO

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA

FECHA DE APROBACION
]/ '

DE MANERA PERMANENTE ¥ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEPORTIVAS

L 1 [ [ [ T T T T 7

3. AVANCE 5IN 4. PARCIALMENTE

(3

2. AVANCE CON IMPACTO IMPACTO CUMPLIDA 5,{ g
" s .,

ELABORO: “"": i
}//,{émf?’ H.@{Mfgﬁfen

ANTONIO CUTZ
DIR. DESARROLLO unamtﬁ"o@%m b

ELSY GUDELIA IV ENES“&E‘J’E&"UR
TESORERO MUNigIBALe2. i Pusuic 20122015
SHEETT: OreCion e
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Hunicinal

78, 'NO SE CUMPLIO LA META
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2012-2015
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /

HADG/DSPM/POA-01

O5'GENERALE

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
DESCRIPCION DEL PROYECTO: MEDIANTE LA SUPERVICION, CAPACITACION ¥ DOTACION DE HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS BE TRABAJO A LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SE PROPORCIONARA UN SERVICIO ACORDE A LAS
EXIGENCIAS URBANAS Y DE SALUD. ASI COMO EL MANTENIMIENTO DEL O ADQUISICION DE PARQUE VEHICULAR.

OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MAYOR Y MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

DIRECCION: DIRECCION
SUBDIRECCION: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
UNIDAD RESPONSABLE: MERCADO
RASTRO
PANTEONES
CALLES, PARQUES, JARDINES Y
L U aiASFICA
FINALIDAD: 1. GOBIERNO
2. DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1.9 OTROS SERVICIOS GENERALES
2.1 PROTECCION AMBIENTAL

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION: 1.9-1ADMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO

2.1.1 VIGILAR EL CUMPLIMIETON DE LAS POLITICAS Y NORMAS PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
2.2.1 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD I’

T T

icipal para atender el bienestar social de sus habitantes Y propiciar
el sano desarrollo urbano, mediante su ordenamiento y regularizacién, planeacién y
participacion social.

SUBEIJE:
ESTRATEGIA,: |Prestar de manera jerdrquica, los servicios publicos para aumentar la cobertura de los servicios Lrbanos basicos y distribuirlos mds
equitativamente.

Ampliar y mejorar la infraestructura, el equipamiento, pargue vehicular y los servicios publicos urbanos.
Gestionar los apoyos necesarios a fin de emprender un programa de remodelacion que abargue las instalaciones publicas que la
requieran,

Mantenimiento y remodelacién del mercado municipal a fin de hacerlo mas higiénico, moderna y accesible.

Gestionar los apoyos necasarios a fin de emprender un programa de remodelacidn que abargue Ias instalaciones pablicas que 12
requieran.

Ampliar la capacidad técnica y operativa de la administracién publica municipal para conducir el desarrollo urbano

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO




H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DSPM/POA-01

8220-23-ASEQ URBANO, 8220-24- MERCADO Y CENTRAL DE ABASTO, 8220-25 PANTEONES, 8220-26
RASTRO, 8220-27 CALLES, PARQUES JARDJNES Y CAMPOS DEPORTIVOS.

1130 Presupuesto por EJercer Sueidos Base al Personal Permanente-Aseo ur 372,153.96
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Aseo Urbano 2,064.56
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Aseo Urbano 31,184.88
3120 Presupuesto por Ejercer-Gas-Aseo Urbano-Servicios Basicos 18,000.00
3250 Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Equipo de Transporte-Aseo U 35,000.00
3550 Presupuesto por Ejercer-Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Trans 2,500.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Mercados 35,000.00
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Mercados 3,500.00
2490 Presupuesto por Ejercer-Otros Materieles y Articulos de Construccion 550.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Mercados y Central de Abasto 6,500.00
3120 Presupuesto por Ejercer-Gas-Mercados y Central de Abastos-Servicios 18,000.00
3570 Presupuesto por Ejercer-Instalacion, reparacion y mantenimiento de mat 1,500.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Panteone 10,000.00
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Panteones 12,000.00
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Panteones 2,200.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Panteones-Servicios Basicos 7.500.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Rastro 15,000.00
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Rastro-Remune 1,500.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Rastro-Servicios Basicaos 1,500.00
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Calles, 567,552.83
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Calles, parques, Jar 36,489.84
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Calles, Parques, Jard 50,336.89
2520 Presupuesto por Ejercer-Fertilizantes, Pesticidas y otros Agroquimicos- 10,500.00
2611 Presupuesto por Ejercer-Combustibles-Calles, parques, Jardines y Campo 3,500.00
2821 Presupuesto por Ejercer-Materiales para sefalamiento de transito 100,000.00
2980 Presupuesto por Ejercer-Refacciones v Accesorios Menores de Maquinari 1,500.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Rastro-Calles, parques, Jardine 145,000.00
5610 Presupuesto por Ejercer-Magquinaria y Equipo Agropecuario-Calles, parques, 25,000.00
5620 Presupuesto por Ejercer-Maquinaria y Equipo Industrial-Calles, parques, 2,500.00

ToTALls 3, ,518,032.96 |
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
HADG/DSPM/POA-01

FECHA DE APROBACIO
A

Tesorerfy
Nunicipaf

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 2
PARQUES Y JARDINES -t
RECOLECCION DE BASURA DIAS 365 12 MESES i
DOMICILIARIA, COMERCIAL Y PUBLICA 2o
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION s §
DEL BASURERO MUNICIPAL = ? g
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DIAS 360 12 MESES T
DEL RASTRO MUNICIPAL oo
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DIAS 360 12 MESES <Ss
DEL MERCADO MUNICIPAL Qxa
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION £33
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL oxz2 [§
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS g 25 7
PUBLICOS ==
APOYO LOGISTICO A EVENTOS DEL E: %
AYUNTAMIENTO GO
EQUIPAMIENTO DE HERRAMIENTAS E INSUMOS A LAS 2 =
AREAS QUE PRESTAN DICHOS SERVICIOS &
TOTAL $ 1,518,032.96
REVISO:
iRy ISMAEEZT
: = :;"5::‘ il BIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS
MUMICIPALES
TESORERO MUMIGIPGL, v,
TOTTI0TS




H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No. HADG/DSPM/POA-01

INOMBRE DEL PROYECTO:

MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

|UNIDAD RESPONSABLE:

. MANTENIMIEMTO Y
CONSERVACION DE PARQUES |

DE MANERA PERMANENTE

FECHA DE APROBACION

. SN -

Y JARDINES

RECCOLECCION DE BASURA |p
DOMICILIARIA, COMERCIALY |/

TODO LOS DIAS DEL ANO

PUBLICA

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL

DE MANERA PERMANENTE

BASURERD MUNICIPAL

MANTENIMIENTO Y

TODO LOS D

IAS DEL

ARG

CONSERVACION DEL RASTRO [
MUNICIPAL

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL

TODO LOS DIAS DEL ANO

MERCADO MUNICIPAL

[

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DEL

DE MANERA PERMANENTE

CEMENTERIO MUNICIPAL

MANTENIMIENTO A

DE MANERA PERMANENTE

EDIFICIOS PUBLICOS

APOYD LOGISTICO A

DE MANERA PERMIANENTE

EVENTOS DEL
AYUNTAMIENTO

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
POA No. HADG/DSPM/PQA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

EQUIPAMIENTO DE DE MANERA PERVIANENTE
HERRAMIENTAS E INSUMOS |1
A LAS AREAS QUE PRESTAN j
DICHOS SERVICIOS '
1. CUMPLIDA CON EXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. NO SE CUMPLIO LA META
3. AVANCE SIN IMPACTO
“ Vo. ao, ot ELABQR;fn /
§a g:jg i
{ k,,u,:’d i 1 A W ISMAEL TREID CAMPOS
IRVIN | {5 DIRECTOR SERVICIOS
CONTRALOR I\gL? WA‘E ELSY GUDEL| nm::ﬁh BJE? PUBLICOS MUNICIPALES
L “~ e TESORERO Wi
[amralona Tﬁsoren: ) 20 1 2- 2 UT 2, Yuc,
Humicipal Hunicipal Presiden
Cia Municipa|

2/2



) H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
POA No.
HADG/DDR/POA-01

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: SUSTENTABILIDAD Y RENTABILIDAD AGROPECUARIA
DESCRIPCION DEL PROYECTO: |)\{PLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ADUISICION DE INSUMOS, HERRAMIENTAS,
FERTILIZANTES, AGROQUIMICOS, PLANTAS Y ANIMALES DE REGISTRO.
OBJETIVO DEL PROYECTO: MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y EN CONSECUENCIA FORTALECER LA ECONOMIA DEL
PRODUCTOR, PERMITIENDO CONSOLIDAR SU DESARROLLO SUSTENTABLE

POBLACION OBJETIVO: SECTORES PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS.

DIRECCION: DESARROLLO RURAL
SUBDIRECCION: DESARROLLO RURAL
UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO RURAL

FINALIDAD: 3. DESARROLLO ECONDMICO |
FUNCION: 3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
3.2 AGROPECUARIA, SIVICULKTURA, PESCA Y CAZA

3.8 INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADO CON ASUNTOS ECONOMICOS
SUBFUNCION: 3.1.2 PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EM PLEO
3.2.1 FOMENTAR Y APOYAR EL INCRMENTO DE LA PRODUCCION, PRODUCTIVIDAC Y DIVERSIFICACION DEL SECTOR.

3 8 1 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

ARY

EJE: Apovar la tendenc:aproductwa de Ias actiwdades del sector, para COﬂtt’lbUIl‘ asu crecmlento
Coadyuvar para que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimension y perfil que le
corresponden en el desarrollo integral y sectorialmente equilibrado del municipio.

SUBEIE:
ESTRATEGIA:|El desarrollo del campo depende de las oportunidades de inversion y de la aplicacién de nuevas
tecnologias que permitan mayor productividad mediante las tecnicas ancestrales y nuevas, es por
€50 que este ayuntamiento implementara programas y acciones encaminadas al desarrollo
sustentable del campo.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1130 Presupuestn por EJercer-Sueldos Base al Personaf permanente- Desarro 51 589.60
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Desarrollo Agro 5,130.00

1/2



- H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
POA No.
HADG/DDR/POA-01

2520 Presupuesto por Ejercer-Fertilizantes,pesticidas y otros agroguimicos 2,500.00
2810 ' Presupuesto por Ejercer-Herramientas Menares-Desarrollo Agro 5,000.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Desarrollo Agropecuario 2,500.00
3750 Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el pais-Desarrollo Agropecuario 1,500.00
TOTAL | TOTAL| $ 78,219.60
CLASHCACN GEDRRARICAS

Cabecera

Vo.Bo. 4 Lum —== - :
A 1 L __ |
J Al 3 ' M
IRVING mfﬁém _ L ——" _ ; ki
é H AL untam ELSY GUDELIA JIMENESHLBEE R Dlnfaﬁ%ﬁﬂgﬂum[ _‘_ e
/ 1am Giez, Juc TESORERO MURMIERAGI2L. Tut Pnesm‘f &
20i2.] 20023015 / - 8 Yue
Lonsralpria Tesareriz 2012-2015

Humcrpal funmicipal Presidencia Municipa)

2/2



GESTORIA DE APOYOS PARA
AGRICULTORES:SEMILLAS,INSUMOS Y
HERRAMIENTAS DE TRABAIO

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA
M B :

HADG/DDR/POA-01

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

POA

GESTORIA DE APOYOS PARA LOS
PRODUCTORES PECUARIOS

GESTORIA DE APOYOS PARA EL SECTOR
PESQUERO

CURSOS Y TALLERES DE NUEVAS TECNICAS DE
PRODUCCION HORTICULA Y PECUARIA

CURSOS

TRIMESTRAL

TALLERES Y CURSOS DE INVESTIGACION, ASISTENCIA
TECNICA 'Y CAPACITACION PARA PRODUCTORES

TALLERES

TRIMESTRAL

CAMPARNAS DE SANIDAD VEGETAL Y
ANIMAL

CAMPARNAS

TRIMESTRAL

GESTORIA PARA CREDITOS Y FINANCIAMIENTO PARA
PRODUCTORES

SEASIGNARA DE ACUERDO A LO PROGRAMADD Y A LAS MECESIDADES DE CADA
UNA DE LAS ACCIONES ¥ ACTIVIDADES A REALIZAR

TOTAL

bR
) ‘-,:_._“*-. _J’}
ELSY Guniéé JIMENES ALDECUS1. Ve

TESORERO MUNICIPAL 012-1015

G}
Hunidinal

$  78,219.60

DE APROBACION:

RUFINO, [PALMA

DIRECTOR DESARROLLO &R
Clr RURAL PRElDEsﬁETDE IV L B
Zllam Gop; dlez, Y
20122015 T
Presidencia Munigipa|

1/1



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 : / / ]
HADG/DDR/POA-01

SUSTENTABILIDAD Y RENTABILIDAD AGROPECUARIA
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

INOMBRE DEL PROYECTO:
{UNIDAD RESPONSABLE:

£

GESTORIA DE APOYOS PARA

AGRICULTORES:SEMILLAS,INS|
UMOS Y HERRAMIENTAS DE
TRABAJO

GESTORIA DE APOYOS PARA
LOS PRODUCTORES
PECUARIOS

ELSECTOR PESQUERO

CURSOS Y TALLERES DE [, 2 2 2 2 8

NUEVAS TECNICAS DE |1

PRODUCCION HORTICULA Y |1
PECUARIA

TALLERES Y CURSOS DE 5 : 1 2 2 1 6
INVESTIGACION, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION
PARA PRODUCTORES

CAMPARAS DE SANIDAD
VEGETAL Y ANIMAL

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 Y A S
HADG/DDR/POA-01

SUSTENTABILIDAD Y RENTABILIDAD AGROPECUARIA ‘ -

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

OBSERV, “""r:omss

oct | Mo

i b8 i‘“ﬂp ; il

g
GESTORIA PARA CREDITOS Y [}
FINANCIAMIENTO PARA
PRODUCTORES

1. CUMPLIDA CON EXITO 2.AVANCECON 3. AVANCE SIN 4. PARCIALMENTE 5, NO SE CUMPLIO LA META
‘ IMPACTO IMPACTO * CUMPLIDA

d.nvﬂs‘ lr‘:\.‘r

jﬁ ﬂ_ﬁyuman\ner‘”n
Zfp Drilam Glez. fuc

ELSY GUDELIA JIMIENES ALDECOK DIKECTOR DESARROLLO

e RURAL e
penrert amientc
2012201 Hunicipal mﬂfg Gonzalez, Yy,
(antraloria Pre 012-2015

Aumapal Sldencfa MLWQHJ&]
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GCONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 /]
HADG/DSPYT—PC/POA 01

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA

NOMBRE DEL PROYECTO: SEGURIDAD PUBLICA-CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

ESCRIPCION DEL PROYECTO: CAPACITACION COSNTANTE Y ADECUADA A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA PODER BRINDAR MAYOR Y MEJOR SEGURIDAD A LOS HABITANTES MEDIANTE
LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE POLICIAS VECINALES, AS| COMO LA IMPARTICION DE TALLERES Y CONFERENCIAS A LA
POBLACION EN MATERIA DE PREVENCION AL DELITO ¥ RIESGOS NATUALES.

OBIETIVO DEL PROYECTO: PREVENIR, DISMINUIR LOS DELITOS EM EL MUNICIPIO Y FORTALECER LA CULTURA DE LA

PROTECCION EN CASO DE RIESGOS NATURALES

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

= GIASIFICACION ADMINISTRATWVA. ~ = =
DIRECCION: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL |

SUBDIRECCION: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCICN CIVIL

FINALIDAD: 1.GOBIERNO
FUNCION: 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
SUBFUNCION: 1.7.1 PREVENCION DEL DELITO
1.7.2 PROTECCION CIVIL

EIE: lncrementar la segursdad publlca enel ITILI'][CIplO obtener la confanza de la somedad en este
servicio; y crear el ambiente del orden social que requieren las actividades productivas como
condiciones para el desarrollo integral. Asi como el fortalecimiento y cumplimiento de las
estrategias del Atlas de Riesgos Municipal de la Unidad de Proteccion Civil.

SUBEIJE:
ESTRATEGIA:|Gestionar convenios de colaboracion y coerdinacion con el estado en materia de seguridad
publica.

La consecucidn del objetivo trazado supone la colaboracién estrecha entre este H.
ayuntamiento y las diferentes instancias correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal,
relacionadas con la seguridad publica y Proteccion Civil.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EREET R ,ﬁ%@@:ﬁmms@f ODELGASTO =~ = |

1130 Presupuestu por E}ercer-Sueldos Base al Personal Permanente Segundad 136,238.91
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Rastro-Seguridad P 11,353.24

1/:



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
HADG/DSPYT-PC/POA-01

1521 Presupuesto por Ejercer-Liquidaciones por indemnizaciones y Liquid
2110 Presupuesta por Ejercer-Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina
2611 Presupuesto por Ejercer-Combustibles-Seguridad Publica y Transito

2710 Presupuesto por Ejercer-Vestuario y Uniformes-Seguridad Publica y Trans
2720 Presupuesto por Ejercer-Prendas de Seguridad y Proteccion Personal-Seg
2940

Presupuesto por Ejercer-Refacciones y accesorios menores de equipo de
3360 Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo administrativo, traduccion
Presupuesto por Ejercer-Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equ
Presupuesto por Ejercer-Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Trans
3750 Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Seguridad Publica y Transito
Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Proteccion Civil-Servicios

3530
3550

3750

Rmso 5 1

/ﬁ‘éw = per ‘ﬂlcmm
W}rhwnmuc ™ i gg{
ELSY GUDELIA JIMEN QA s ummu?b 1A

PROTECCION, CWiL MPAL

TESORERO MUNICIP!
209 T TR v Vet

FECHCA DE APROBACIOI
/ /

1,000.00
500.00
280,000.00
5,000.00
1,500.00
500.00
500.00
5,000.00
250,000.00
5,000.00
500.00
697,092.15

TOTAL| $
r‘&:"j § E

IS
(ontrateria

Humzpal

{asorena
fumanzl
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A, AYuiv AMIen O DE waitAM sunZALEL 2ul2-2015 reCHA we APRUbACION:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
HADG/DSPYT-PC/POA-01

VEHICULOS 100 12 MESES

ACTIVIDADES Y OPERATIVOS PARA LA
SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD EN SU
PERSONA Y BIENES DE LOSHABITANTES DEL | OPERATIVOS | LOS 365 DIAS DEL ANO
MUNICIPIO. FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

TALLERES Y CURSOS A LA CIUDADANIA DE TALLERES 8 12 MESES
PREVENCION DEL DELITO

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL 2
PARQUE VEHICULAR §
CONTROL DE COMBUSTIBLE Y ADHITIVOS LITROS 12 MESES 5
o
CURSOS DE CAPACITACION POLICIACA CURSOS 4 12 MESES S
]
CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS CURSOS 4 12 MESES 3
0O o
ADQUISICION DE EQUIPOS DE PIEZAS 4 12 MESES g 3
COMUNICACION(RADIOS PORTATILES) 23
ADQUISICION DE EQUIPOS PARA ABANDERAMIENTO EQUIPOS 4 12 MESES § ;ﬂ:
EN ACCIDENTES Y CIERRES TEMPORALES DE VIALIDAD g Et
(=]
D =
< =
MANTENIMIENTO DE SERALES DE VIALIDAD R e 12 MESES 2 G
g >
9
ADQUISICION DE UN ALCOHOLIMETRO | 24 ! MR 5
s B
(5]
g <
&
5
2
a
=
=
5]
2
4

TOTAL
F AN g,
I AT REVISO: ;‘t:#‘%%
7 VIS d S *Lc*»’é‘.x‘ﬁ
IRV ﬂ' _-‘ ,}‘ﬂ}.. i DAL N o
:'C P 4
CONTR Br ﬂmlﬂ n s . H._ﬂ.yuntarmenm DIRECTOR DE SEG. PUB“&YP’!?GIEQJ; o
"“mm Pl ELSY GUDELIA IMENES AEBECHA Yuc avi,  “00IKe,
N\ iy ) 2012015 e T2 :
lﬂﬂﬂ' an‘" L A E Bk / I
aloria Tesoreria

f,
maipaf Huiicipal



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 / / =
POA No. HADG/DSPYT-PC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: SEGURIDAD PUBLICA-CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

MANTENIMIENTO Y

10
CONSERVACION DEL PARQUE. 10 i0 10 10 10 10 10 10 10 100
VEHICULAR
) LOS 365 DIAS DEL ANG 0
CONTROL DE COMBUSTIBLE
¥ ADHITIVOS
CURSOS DE CAPACITACION |} | 1 1 1 1 4
POLICIACA
CURSOS DE PRIMERDS 1 i 1 1 4
AUXILIOS
ADQUISICION DE EQUIPOS J . X . . 4

DE COMUNICACION(RADIOS
PORTATILES)

ADQUISICION DE EQUIPOS
PARA ABANDERAMIENTO EN [ ! 1 1 1 1 4
ACCIDENTES Y CIERRES
TEMPORALES DE VIALIDAD

MANTENIMIENTO DE 5 10 10 10 10 10 10 10 i0 5 5 100
SENALES DE VIALIDAD

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 / / )
POA No. HADG/DSPYT-PC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: SEGURIDAD PUBLICA-CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

lUNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL Y PROTECCION CIVIL

ADQUISICION DEUN || b 1 1
ALCOHOLIMETRO

PARA LA SALVAGUARDA DE
LA INTEGRIDAD ENSU  |; LOS 365 DIAS DEL AfiO
PERSONA Y BIENES DE -

LOSHABITANTES DEL | ' 0
MUNICIPIO. E
FORTALECIMIENTO DE LA [REALTSE e

RERACTTDI T

TALLERES Y CURSOS A LA [FRARAAMARS. S
CIUDADANIA DE :
PREVENCION DEL DELITO

2. AVANCE CON 2, AVANCE SIN 4, PARCIALMENTE cxwﬂgw, SE CUMPLIO LA META
IMPACTO IMPACTO CUMPLIDA 7 ? N,Q

L g,

lq"‘-f"?-

e

g i, .-fk-ﬁ:;tarruentu b |
ELSY GUDELIA JIME%%IMBEEPA Die. PRGTEE ETIVI
#1045 TS
Contralaria ;esafgr:al
Muaigepat unicipa
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
- - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DJUR/POA-1

OS GENERALES

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: ARMONIA Y CONVIVENCIA SOCIAL

DESCRIPCION DEL PROYECTO:| TALLERES DE PREVENCION AL DELITO, DERECHOS HUMANOS A LA SOCIEDAD EN GENERAL Y CONCILIACIONES ENTRE
PARTICULARES EN APEGO A LO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION VIGENTE.
OBJETIVO DEL PROYECTO: PRESERVAR UNA CONVIVENCIA SOCIAL ANTE LA LEY Y EL DERECHO PARA QUE SEAN LA VIA DE LA SOLUCION DE LOS
CONFLICTOS, A FIN DE FORTA<LECER EL REGIMEN DE LIBERTADES Y LA JUSTICIA SOCIAL.

POBLACION OBJETIVO: CIUDADANIA EN GENERAL

NISTRATIVA

DIRECCION: DIRECCION Jummm
SUBDIRECCION: DIRECCION JURIDICA- JUZGADO DE PAZ
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION JURIDICA- JUZGADO DE PAZ

FINALIDAD: 1. GOBIERNO
FUNCION: 1.2 JUSTICIA

SUBFUNCION: 1.21 IMPARTICICN DE JUSTICIA

1.2.2 PROCURACION DE JUSTICIA

| 1.2.3 GARANTIZAR RESPETO A LOS DERECHOS HUMARNOS

_ CLASIFICACION PROGE

oy

= S e

ATIC __#:_,E@Q’L@E‘iﬂfﬁﬁﬂﬁ" R
EJE:{PROCURACION DE JUSTICI A V:gnlar que Ia Procuracion de justicia se realice con estrlctc apego ala
legalidad y asi mantener la confianza de la sociedad. Difundir en la sociedad la aplciacion del marco legal,
las practicas de la procuracion de justicia, para consolidar el sistema de justicia. Dotar al juez de paz |3

capacitacion y recursos suficientes para el eficaz, honesto y oportuno desempefio de sus funciones.

SUBEJE:

ESTRATEGIA:|1.- CUMPLIRLAS MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, 2.-APLICAR LAS NORMAS
DE PROCURACION DE JUSTICIA Y AUXILIAR EN LA INVESTIGACION Y PERSECUCION DE DELITCS, 3.-
DIFUNDIR LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL ESTADQ DE DERECHO.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

wﬁ,‘- e ,L_M i

e = CLASIFICACION ECONOMICA: = an

e

1130 Presupuestao por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-]undlco 154,198.80

1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afo-Juridico-remun 12,842.90
1,500.00

TOTAL TOTAL|$  168,548.70

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DJUR/POA—l

REVISO: 3 ELABORO:
i AN
IR <77 e
CONT ELSY GUDELIA WMENES htﬂéﬁﬂjem JOSUE CHAN LARA
TESORERO MUNICIRAg Glet. 1o DIRECTOR JURIDICO
204 RIE
Dulam Glez, Yuc "%ewreﬁi\
WTETS Fumupal
Lantralona
Humapal
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

POA No. HADG/DJUR/POA-1

"umﬂp_al

ASESORIA LEGAL CIUDADANOS 12 MESES
CON C
ERERRE AUDIENCIAS 300 12 MESES 600
CONTROL DE
DEPOSITOS DE
PENSION
TOTAL $  168,548.70
4 T
Vo.Bo! Wk ELABORO:
NS | T S e
it Hhuntarruemu Saaa
i‘" ?(? fi"m‘#m”“’"'fﬂﬂ ELSY GUDELI uMENI—:s[&HaYﬁcg&_ Yic JOSUE CHAN LARA
R MU Mru TESORERO MUNICIPAL 005 DIRECTOR JURIDICO
lesoreria
Hunicipal

FECHA DE APROBACION

/

/

20122015

Gonzalez, yye,
Municips]
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 / /
POA No. HADG/DJUR/POA-1

NOMBRE DEL PROYECTO: ARMONIA 'Y COMVIVENCIA 50CIAL
|UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION JURIDICA- JUZGADO DE PAZ

. 67 67
ASESORIA LEGAL 67 67 &7 67 67 67 67 67 67 63 800
CONCILIACIONES |- 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
CONTROL DE L
DEPOSITOS DE PENSION |
ALIMENTICIA

1. CUMPLIDA CON EXITO 2. AVANCE CON IMPACTO 3. AVANCE SIN IMI 4. PARCIALMENTE CUM 5. NO SE CUMPLIO LA META

EI.ABDR]:
=1 l?ﬁ -
ELSY GUDELIA JIMENES ALDECUA

SHEE R JOSUE CHAN LARA
TESORERO MUNICIPALH. Ayuncangienis DIRECTOR JURIDIRO

A oY
T

10022015

2012-2015

Hunicipat
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 e
HADG/DIF/POA-01

TIPO DE PROYECTO: INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO SOCIAL BIENESTAAR DE VIDA - DIF MUNICIPAL
DESCRIPCION DEL PROYECTO:

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS QUE PERMITAN UN MAYOR NUMERO DE OPORTUNIDADES A LOS SECTORES
VULNERABLES EM SU DEBIDA ATENCION EN ASISTENCIAS SOCIAL, SALUD, VIVIENDA, EDUCACION, CULTURA E INSERCION A LA
VIDA PRODUCTIVA Y SOCIAL. ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION EN LA SALUD Y DE EQUIDAD
DE GENERO QUE PERMITAN CONSILIDAR EL DESARROLLO SOCIAL EQUILIBRADO.

OBJETIVO DEL PROYECTO: APOYAR A LA POBLACION EN SUS DIVERSAS NECESIDADES DE SALUD Y SOCIECONOMICAS.

POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

7 0 CLASIFICACIGN ADMINIST.
DIRECCION: DIF MUNICIPAL
SUBDIRECCION: DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

UNIDAD RESPONSABLE: DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
e T e
FINALIDAD: 2. DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICOS A LA COMUNIDAD
2.3SALUD

2.6 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION: 2.2.1VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD.
2.3.1 FOMENTAR LA SALUD

2.6.4 COMBATE A LA POBREZA
CLASIEIGACION PROGRAMATICA (PLAN MUNICIPAL DEDESARROILO) 20 = 7
1| CONSIENTES DE LAS NECESIDADES Y LAS PROBLEMATICAS QUE DIA A DIA ENFRENTAN LAS FAMILIAS, POR ELLO EL DIF MUNICIPAL
SERA, DENTRQ DE SU COMPETENCIA, INCLUYENTE PARA ABARCAR EN SUS SERVICIOS A DICHAS FAMILIAS BUSCANDO SIEMPRE LA
ATENCION INTEGRAL, LA UNIDAD FAMILIAR Y SOCIAL, ENAREOLANDO EL RESPETO, EMPATIA, HONESTIDAD Y EL COMPROMISO DE
SERVIR MEDIANTE LA CPORTUNIDAD QUE EL PUEBLO NOS HA CONFERIDO MEDIANTE SU CONFIANZA. El Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia asume el compromiso de continuar velando por el bienestar de las personas y las familias mas
vulnerables y renueva su voluntad de reforzar sus acciones ¥ programas sociales,
tiempos que se viven en nuestro Municipio.

para responder con eficiencia al reto de los nuevos

SUBEJE:

ESTRATEGIA:|PARA LOGRAR QUE EL COMBATE A LA POBREZA Y LA MARGINACION SEA SOSTENIDO Y EFECTIVO EL PLAN

ESTABLECE QUE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA ELLO SE APLIQUEN BAJO CRITERIOS QUE SE
ENFOQUEN AL DESARROLLO SOCIAL.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

8220-07-DiF MUNICIPAL- 822

e o _1'-:--1- L ACIT,

anente-DIF Mpal. 298,114.80
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afo-DIF Municipal 24,842.90
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
HADG/DIF/POA-01

Presupuesto par Ejercer-Utensilios para el servicio de alimentacion-
Presupuesto por Ejercer-Combustible- DIF Municipal-Combustibles
Presupuesto por Ejercer- Herramientas mengores- DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Gas-DIF Municipal-Servicios Basicos
Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-DIF Municipal-Serv
Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo Administrativo, traduccion
Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-DIF Municipal-Servicios
Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales Personas-DIF Municipal
Presupuesto por Ejercer-Sueldos Base al Personal Permanente-Salud y
Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Salud y Bienestar
Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Salud ¥ Bienestar
Presupuesto por Ejercer-Productos Alimenticios para Personas-Salud
Presupuesto por Ejercer-Medicinas y productos Farmaceuticos-Salud %
Presupuesto por Ejercer-Combustible-Salud y Bienestar Social-Comb
Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-Salud y Bienestar Social
Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Edificios-Salud y Bienestar
Presupuesto por Ejercer-Instalacion, reparacion y mantenimiento de eq
Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Salud y Bienestar Social

TOTAL| $

10122015 “iiiam Gonzalez, Yue

unEanent sﬂn ESTELA CASTILLO AZCORRA
K5 ?;%Ea EmJ:;l “:,ENN%% e %.ﬂ wf DIRECTQRAI DiFViONIZIPAL

..\_?I.’_ Ll

DIF, Municipat
Huniap

FECHCA DE APROBACIC

/]

500.0C
25,000.0C
6,500.00
10,000.00
3,500.00
2,000.00
2,500.00
65,000.00
107,455.64
12,704.64
10,013.36
1,500.00
500.00
85,000.00
2,500.00
1,500.00
1,000.00
1,000.00
661,131.34
ST
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YU L

HADG/DIF-AC/POA-01

FEN = S sl s U
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIF MUNICIPAL
ATENCION CIUDADANA

. Eur.

IRPRELY ) o SRR L R

= :'E{::G'I[\!QMM_:ZE _

AYUDAS 1800

12 MESES

DOTACION DE MEDICAMENTOS
TRASLADO DE PACIENTES A DIFERENTES SERVICIOS TRASLADOS 1400 12 MESES
MEDICOS A HOSPITALES CERCANOS A LA CAPITAL DEL
ESTADO
APOYOS ECONOMICOS PARA APOYOS 500 12 MESES
NECESIDADES DIVERSAS
APOYQS EN CONSULTAS MEDICAS GASTOS DE 400 12 MESES
CONSULTA
APOYO PARA ANALISIS CLINICOS APOYOS EN 600 12 MESES
COSTO DEL
APQOYOS PARA GASTOS EN FUNERAL APOYOS 40 12 MESES

REALIZAR

SE ASIGNARA DE ACUERDO A LO PROGRAMADOQO Y A LAS

NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES A

TOTAL

/ .

REVISO: Hal:‘ﬂ"."-‘:'_\fn:&

{ve ra\-“l‘)u e
CRUZ MARIANA c&m&gs

ELAB

$  661,131.34

>
. ""‘*umn NOVELO -
W
i GlELl liviies Ane Hﬂ} 2 DIRECTOR ATENCION
TESORERO Mumiuﬁ’ﬂﬁ“‘nm CIUDADANA |
!.’\
Cantralpria ::W: A IO -
(11l
Municepal ok




FELHA wE APRUBALIUN

L \ L BAYRET LB TSI Daa Gl vsundibd cvua-Z2UL s
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 )
DIF MUNICIPAL
M‘M ATENCION CIUDADANA
IV s ] --_é'”r-.-_ e YT I b ] £
APOYOS ECONOMICOS PARA APOYOS 12 MESES W
NECESIDADES DIVERSAS z
TALLERES DE MANUALIDADES E TALLER 48 12 MESES ‘g‘
INTEGRACION PARA PERSONAS DE LA @
TERCERA EDAD g
DESAYUNQS PARA PERSONAS DE DESAYUNOS 6000 12 MESES § g
~ ESCASOS RECURSOS 28
DESAYUNOS PARA ESTUDIANTES DESAYUNOS 24000 12 MESES g E
APOYOS PARA APARATOS ORTOPEDICOS APOYOS 40 12 MESES é 2
TALLERES Y FOROS CONTRA LAS ADICCIONES TALLER 20 12 MESES % E
5 =
TALLERES Y FOROS CONTRA ETS TALLER 12 12 MESES g_ 323
TALLERES Y FOROS SOBRE RIESGOS DEL EMBARAZONO|  TALLER 4 12 MESES S8
PLANEADO § =
DIVERSOS APOYOS A ACTIVIDADES g =
EDUCATIVAS,SOCIALES, DEPORTIVAS Y CULTURALES E
o
APOYO DE GESTORIA CIUDADANA g
DOTACION DE DESPENSAS-ESCASOS REC, DESPENSAS 1500 12 MESES ciig
TOTAL $  661,131.34
'\'ﬂ!‘lwt“‘lﬂl‘ -
Gt 'bz;i;\ d
i‘h‘ Erf;em . GUADA RKDA RAMIREZ )
)‘I.II'I 0y . r 2
ELSY GUDELIA JIMEMES ALREGUA e é;:;%ifgmﬁmm BEEDH Eowi ROBERTD WiARTIKEyBAtamiento
1002-2015 TESORERC MUNIGIPALS HlF ‘t;u{ztciﬂ:&' PRESIDEN E Mlﬁiilargaﬁonzélez Yuc.
Contraloria Tesoreria Prosi deng; P
Hunicipad Hanicipal unicipal
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FECHA vt APRUBACION

FOR . W NPRONY 1 =13 3 MRS ;15 [ Py | [ U | SN B SIS s. 1
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / [ __
DIF MUNICIPAL
ATENCION CIUDADANA
CAMPANAS CONTRA EL DENGUE CAMPARNAS 4 12 MESES g
CAMPANAS CONTRA ETS CAMPARNAS 4 12 MESES Sa
o a
CAMPARNAS CONTRA LA DESNUTRICION | CAMPARNAS 4 12 MESES 2 §
CAMPARNA CONTRA EL FECALISMO AL AIRE LIBRE CAMPANAS 4 12 MESES 29 -
TALLERES Y FOROS SOBRE SALUD TALLERES 12 12 MESES 8 § 8
APOYOS A GENTE DE ESCASOS RECURSOS APOYOS 240 - 12 MESES G 2 !
REFORESTACION DE AREAS VERDES CAMPANAS 4 12 MESES § é 2
s a
CAMPANAS DE RECICLAJE CAMPARNAS 4 12 MESES 222
= = 2 S
CAMPANAS DE SEPARACION DE BASURA ORGANICAE | CAIMPANAS 4 o8
INORGANICA 12 MEsEs g @ g
VIGILANCIA AL BASURERO MUNICIPAL 12 MESES g 3
TALLERES Y CONFERENCIAS EN RELACION ALMEDIO | TALLERES 4 z 8
AMBIENTE Y EL USO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 12 MESES Q2
VERDES -
TOTAL $  661,i31.34
VO.BO/ f‘.u.b.-. qu RE\"SO {8 ; ELABO
i 1’ . MLl
‘_/-' i .\ é X
7 TR s g ?‘7
%ﬁ, f“éy’ ¢ H Ayummen:u EDITH HERRERA AGUILAR
vl A a0 Slr i DIRECTAR SALUD Y
CONT et ELSY GUDELI JIMENES ﬂgﬁﬁg}' EEOLOGH
; 2lam Gleg, Yue TESORERO MUNICIPAL
7
Contraloriz Humc:pal

Hum(rp:ﬂ
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No. HADG/DIF-AC/POA-01

DESARROLLO SOCIAL BIENESTAAR DE VIDA - DIF MUNICIPAL

INOMBRE DEL PROYECTO:

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

|UNIDAD RESPONSABLE:

DOTACION DE 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

150

150

FECHA DE APROBACION
— _J_-——_.-

MEDICAMENTOS

TRASLADO DE PACIENTES A

DIFERENTES SERVICIOS
116 116 116 116 116 116 1i6 116 116 116

120

120

1400

MEDICOS A HOSPITALES
CERCANOS A LA CAPITAL
DEL ESTADO

P oNomI .
APOYOS ECONOMICOS a5 a1 41 a1 a1 41 41 41 41 41

41

45

500

PARA NECESIDADES
DIVERSAS

APOYOS EN CONSULTAS | 35 33 33 33 33 33 33 33 33 33

33

35

400

MEDICAS

APOYOD PARA ANALISIS | 0| 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

50

50

600

CLINICOS

APOYOS PARA GASTOS EN 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3

40

FUNERAL

1/2



H, AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 _ o -
POA No. HADG/DIF-AC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO SOCIAL BIENESTAAR DE VIDA — DIF W_IUF\"_(-:LP-{\-L_ _____

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

i Fuy

OBSERVACIONES | -

2. AVANCE CON 3. AVANCE SIN 4. PARCIALMEN I 5. NO SE CUMPLIO LA META
IMPACTO IMPACTO CUMPUDA fi

REVISO: o":ff‘-‘i?’ Sk ELABORO
g_",_(_’_; H:ﬁy&‘tieﬂﬁﬂ' wWpes Moy see .
Jﬂ i |y cRuzmARRINNA CAMPOS NOVELO NS H. Al u
coy R ALOR NRNCINAL ELSY GUDELIA JIMENES %Rgpm e DIREMIAK KTENCION CIUDADANA Ef;‘::;’;’;?gﬁ ;’LTI'““:EI; am ¢ mz;,';ez”’;jm
\_ :!tnz-zms TESORERO MUNICIPALg3.101% Atencion _2012-2015
Contran Tosora e (iudadaia ' Osidencia Muniipay

Humcipal ﬂuultlpa\
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NOMBRE DEL PROVECTO:
| UNIDAD RESPONSABLE:

NECESIDADES DIVERSAS

[TALLERES DE MANUALIDADES
E INTEGRACION PARA
PERSOMNAS DE LA TERCERA
EDAD

HDESAYUNOS PARA PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD

DESAYUNQS PARA
ESTUDIANTES

APOYOS PARA APARATOS
ORTOPEDICOS

TALLERES Y FOROS CONTRA
LAS ADICCIONES

ETS
ALLERES 'Y FOROS SOBRE

PLANEADO

DIVERSQS APOYOS A
ACTIVIDADES

EDUCATIVAS, SOCIALES, DEPQ

RTIVAS ¥ CULTURALES

RIESGS DEL EMBARAZO NO

[}

:

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIF MUNICIPAL

HADG/DIF/POA-02

DESARROLLO SOCIAL BIENESTAR DE VIDA-DIF MUNICIPAL

DIF MUNICIPAL

FECHA DE APROBACION

/

/

a5 33 33 33 33 33 a3 33 33 33 a3 35 400
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | zooo | zooo | 2000 | 2000 24000
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

1 1 i 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12

1 1 1 1 4

DE ACUERDO A LAS DIVERSAS SOLICITUDES Y A LA DISPOSICION DE RECURSOS
0

|

l

[

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
DIF MUNICIPAL
HADG/DIF/POA-02 -

NOMBRE DEL PROVECTO: DESARROLLO SOCIAL BIENESTAR DE VIDA-DIF MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE: DIF MUNICIPAL
I V-' i \ H , i -?I‘t;:f‘
-
. | s, e | e
APOYO DE GESTORIA  |pRoet DE ACUERDO A LAS DIVERSAS SOLICITUDES Y NECESIDADES CIUDADANAS 0
CIUDADANA
DOTACION DE DESPENSAS- [P ADG | 125 125 125 125 | 125 125 125 125 125 125 125 125 1500
ESCASDS REC.
3. AVANLE SIN 4. PAKUIALMEN | E 5. NOSE CUMPL‘G LA META
CUMPLIDA
REV/_:Q;S : o
‘ t"'{\-*;;J ot d
!,a-‘. Shyuntamienta GUADATUPEESTR AVITREZ
T [T i 4 &
ELSY GUDELIA JifV EE BEcua Unilarm G PESRENTA DEL DIE EDWI RO nzélez Y,
TESORERO AL 2ONZdle2, vy PRESIDENTELMUNICIPAL Rl
pN 243075 -Gl 2012-2915 > o 012:2015
' ; SHE Mirnies “aldenc) i
(ontralori Municipal HE, Municirz 2 Muniipa)

"umtlpaf
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NOMBRE DEL PROYECTO:

H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION SALUD Y ECOLOGIA
HADG/DIF-SYE/POA-03

DESARROLLO SOCIAL BIENESTAR DE VIDA-DIF MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE SALUD Y ECOLOGIA

FECHA DE APRO BACION‘
/ /

m T 5
i g i
CAMPANAS CONTRA EL
DENGUE
CAMPARAS CONTRA ETS | 1 1 . S 4
{: |
CAMPANAS CONTRA LA 1 1 1 1 4
DESNUTRICION
CAMPANA CONTRA EL 1 1 1 1 4
FECALISMO AL AIRE LIBRE
TALLERES Y FOROS SOBRE | 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 12
SALUD AR
APOYOS A GENTE DE 20 20 20 20 70 20 20 20 20 20 20 20 240
ESCASQS RECURSOS
REFORESTACION DE ARFAS ‘ 1 1 1 1 4
VERDES
CAMPARAS DE RECICLAIE & 3 2 : 4
CAMPARNAS DE SEPARACION
DE BASURA ORGANICA E 1 1 1 1 Bl
INORGANICA
VIGILANCIA AL BASURERD ]i PROGRAMA DE VIGILANCIA PERMANENTE 4]
MUNICIPAL
TALLERES Y CONFERENCIAS |1
EN RELACION AL MEDIO 1 1 1 1 4
AMBIENTE Y EL USO DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /

DIRECCION SALUD Y ECOLOGIA
HADG/DIF-SYE/POA-03

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO SOCIAL BIENESTAR DE VIDA-DIF MIUNICIPAL
|UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE SALUD Y ECOLOGIA

a_-ammmh WiVA DERESULTABBS

i
1. CUMPLIDA CON EXITO 3, AVANCE SIN 4. PARCIALMENTE 5. NO SE CUMPLIO LA META
2. AVANCE CON IMPACTO IMPACTO CUMPLIDA
REVISO: ELABOR
7 ¢g’

EDITH HERRE HA AGUILAR

: o DIRECTAR SALUD Y
ELSY GUDELIA Jitv I:Nf.a,.wanmun ECOLOGIA

2
o TESORERO MUN{Q&R@{ Yue
(antraloria 07 l-il{i )
Humaipal Tnsnféllll
Hunicipal
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIC
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/SMAP/POA-01

DATOS GENERALES =~

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: SERVICIO EFICIENTE Y SALUDABLE
ESCRIPCION DEL PROYECTO: MANTENIMIENTO, AMPLIACION Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS SISTEMAS DE BOMBEOQ DE
AGUA POTABLES Y DE LA RED DE DISTRIBUCION.
OBJETIVO DEL PROYECTO: BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO Y CON LOS ESTANDARES DE

CLORACION MARCADOS GARANTIZANDO LA SALUD DE LOS MISMOS. N
POBLACION OBJETIVO: POBLACION EN GENERAL

DIRECCION: DIRECCION MUI\![CIPA!. DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
SUBDIRECCION: DIRECCION MUNICIPAL DE SISTEMA DE AGUA POTABLE
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION MUNICIPAL DE SISTEMA DE AGUA POTABLE

FINALIDAD: 2.DESARROLLO SOC!AL
FUNCION: 2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD - 2.3 SALUD
SUBFUNCION: 2.2.1. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -2.3.1 FOMENTAR LA SALUD

: (PALDEDESARROIIO): i =
EIE: utlhzar la mfraestructura eflmentemente para mcrementar el aprovechamiento de los recursos
acuiferos y garantizar el abastecimiento de agua bajo los lineamientos y parametros de
cloracion marcada por las dependencias para consumo humano

SUBEJE:
ESTRATEGIA:|Gestionar ante las dependencias Estatales y Federales acciones tendientes a mejorar y ampliar

la infraestructura del sistema municipal de agua potable, propiciando la corresponsabilidad
econdmica de los beneficiarios para garantizar el servicio oportuno y adecuado.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gasto Corriente

.  CLASIFICACION POR QEIETO DELGASTOL. O
1130 Presupuesto por Ejercer-Sueidos Base al Personal Permanente-Agua Pot 167,190.21
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Agua potable, Drena 13,932.52
2490 Presupuesto por Ejercer-Otros Materieles v Articulos de Construccion 21,000.00
2590 Presupuesto por Ejercer-Otros Productos Quimicos-Agua Potable, Drena 10,500.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Agua Potable, Drenaje y Alcant 175,000.00
3570 Presupuesto por Ejercer-Instalacion, reparacion y mantenimiento de mat 28,000.00
5620 Presupuesto por Ejercer-Magquinaria y Equipo industrial-Agua potable 3,500.00
TOTAL TOTAL|$  419,122.73 |
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/SMAP/POA-01

CLASIFICACION GEOGRAFI!

Cabecera ...
Vo.Bo.
i
,-/ 'I'l
. L : : : FATIN
IRVN ;E%L}__Z_FW d A RDI -»?nptﬂnmaann
fsl R niREdoainﬁﬂedsmap
CONTRA U
/ ; . !I“*""U"'fr?m;enm
) . LT
H. Ayuntzmiento 1012-2815 ’UI:-‘:‘FH e
— Daiam Glez, Tac Tesorefis U 0'5‘&77% MUf’H“jL
0122015 Hunicipal 5 Aua Patani. o
Contraloria '
Runwipal



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GOMZALEZ 2012-2015 " FECHA DE APROBACION:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 ' YA S

HADG/SMAP/POA-01

SEMANAS 12 MESES

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE ATENCION A LA
CIUDADANIA EFICIENTES

AMPLIACION ¥ MANTENIMIENTO DE TOMAS TOMAS 200 12 MESES
DOMICILIARIAS
TALLERES DE USOS ADECUADOS Y RACIONAL DEL TALLERES 20 12 MESES
AGUA

CLORACION DEL SISTEMA KG HIPOCLORITO 12000 12 MESES

DIVERSAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

REALIZAR

SE ASIGNARA DE ACUERDO A LO PROGRAMADO Y A LAS _
2| NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES A .

s
=
g
w

TOTAL $

i

it 5;,\’\- ge

Sp’ -:1'-\.’ E Bﬂ 4
‘%’L‘i@?‘ﬂj ﬁ e l;’j:} %é\ / M ADTiaRIZ h
T »-‘.f“ﬁ% BERN [ﬁﬁ‘%’ _E‘LA!CRUZ VIEJIA IREIRRI

X3 ""-.E' Cah e L

/ N EDWI ROBE N'SEG
1ento NIARTI Al :
- g&%ﬁﬁg?ﬁrﬁimw er. Yuc DIRECTORA DEL'SMIAP PRESIDERR I\‘"2: am Gpnzalgz, Yuc.
[2-2015 boan s Gt rlf* il 2012-2045
Tesoreria Gy Presidencia Minicipa
Hunicipal SRl "."Z"”""" L 1/1




H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No. HADG/SMAP/POA-01

SERVICIO EFICIENTE Y SALUDABLE
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESFONSABLE:

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE  |{ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

FECHA DE APROBACION
/ /

EFICIENTES

'

ATENCION A LA CIUDADANIA E

AMPLIACION Y
1au 10 10 20 20 20 20 20 20 20 20 20

200

MANTENIMIENTO DE TOMAS |-
DOMICILIARIAS

TALLERES DE USOS

20

ADECUADOS Y RACIONAL DEL[=
AGUA 3

1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000

1000

12000

CLORACION DEL SISTEMA

DIVERSAS ACTIVIDADES DE MANERA PERMANENTE

OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
POA No. HADG/SMAP/POA-01

SERVICIO EFICIENTE Y SALUDABLE
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

NOMBRE DEL PROYECTO:
UNIDAD RESPONSABLE:

2, AVANCE CON IMPACTO 4. PARCIALMENTE CUMPLIDA 5. NO SE CUMPLIO LA META/]

3. AVANCE SIN IMPACTO

FECHA DE APROBACION
S S S

——,

REVISO: ;
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHGA DE APROBACIO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DC/POA-01

~ 'DATOS GENERALES S (i 5 0

TIPO DE PROYECTO: PRUGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: NUESTRA CULTURA- NUESTRAS IDENTIDAD
DESCRIPCION DEL PROYECTO: pROPORCIONAR LOS ESPACIOS, CAPACITACION, FORMACION E INFRAESTRUCTURA
NECESARIA PARA LA CONSERVACION DE NUESTRA IDENTIDAD CULTURAL

OBJETIVO DEL PROYECTO: PRESERVACION Y CONSRVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN SUS DIVERSAS
MANFESTACIOMES.
POBLACION OBJETIVO: INFANTIL, JUVENIL, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES

DIRECC[ON: D!RECCION DE EDUCACION Y CUI.TURA

SUBDIRECCION: DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

FiNALlDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2.4 RECREACION Y CULTURA
SUBFUNCION: 2.4.1 PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA

EJE Promover la cultura entendsendola comao un proceso soual vivo \; dmamlco
Identificar y reforzar las raices de nuestra cultura local fortaleciendo la identificacion de sus
valores.

Generalizar el acceso de la poblacion a los elementos que faciliten |a creacién de diversas

expresiones de la cultura y el arte; asi mejorar la calidad de vida de los hahitantes del
municipio

SUBEIE:

ESTRATEGIA: Aplicar conjuntamente con las autoridades del sector de cultura y de desarrollo de nuestra
herencia Maya; manteniendo una visién panoramica y multidisciplinaria de la cultura y sus
objetivos, que establezca procedimientos definidos de seguimiento y evaluacion en los que
participen la comunidad vy los grupos sociales

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

=T

1130 Presupuesto por Ejercer—Sueldos Base al Personal Permanente-Educacion $ 447 488 94
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Educacion, cultura S 2,995.32
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. H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DC/POA-01

1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Educacidn, cultura S 37,540.36
2611 Presupuesto por Ejercer-Combustible-Educacion-Cultura y Deporte- S 15,000.00
2710 Presupuesto por Ejercer-Vestuario y Uniformes-Educacién, cultura y Dep S 35,000.00
2730 Presupuesto por Ejercer-Articulos Deportivos-Educacion, cultura y Deporte $  65,000.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Educacion, cultura y Deportes S 8,500.00
3140 Presupuesto por Ejercer-Telefonia Tradicional-Educacién, cultura y Deporte ) 4,500.00
3220 Presupuesto por Ejercer-Arrendamiento de Equipo de Edificios-Educacién S 5,000.00
3360 Presupuesto por Ejercer-Servicios de Apoyo Administrativo, Traduccién S 500.00
3750 Presupuesto por Ejercer-Viaticos en el Pais-Educacion, cultura y Deportes S 6,500.00
3820 Presupuesto por Ejercer-Gastos de Orden Social y Cultural-Educacién, cul S 45,000.00
4410 Presupuesto por Ejercer-Ayudas Sociales Personas-Educacién, cultura y $ 700,000.00 |
TOTAL TOTAL| $  1,373,024.62 |

s iﬁ“tfi”;
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 _ / )
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA 3
HAHDG/DC/POA-01 =

FERIAS DE JUEGOS TRADICIONALES EN FERIAS 12 MESES =
LAS COLONIAS 2 a
: <
EVENTOS 12 12 MESES
EVENTOS CULTURALES DIVERSOS eNT =S
o5
8 2 MESES a

ACTIVIDADES CIVICAS ALTVIPEDES 1 £
v
DEMOSTRACION DE ALTARES HANAL- | DEMOSTRACION 1 1 MES = 2
Y o
PIXAN O g

TALLERES Y FOROS SOBRE LENGUA Y TALLER 6 12 MESES o P

CULTURA MAYA 2 23

TALL 48 12 MESES oWz

TALLERES EN CASA DE LA CULTURA ERED MESE 5 2 !
w o=
INTERCAMBIOS MUNICIPALES Y DIVERSAS INTERCAMBIOS 12 MESES o=
ACTIVIDADES CULTURALES = =
ACTIVIDADES QUE PERMITAN LA PRESERVACION DE TODO ELANO DE ACUERDO A LAS 2 é
LAS VAQUERIAS, FIESTAS TRADICIONALES Y ) ¢ )
osrORIEeE (BoAlis FIESTAS PATRONALES Y POPULARES <
Gl
< 5
& D
(@]
L

= it
TOTAL §  1,373,024.62
- /ﬂ “_
EVISO: o
R ELABORO: AUTORIZG
| S S
- S , i BNGE
H I“f ISELA ESTRADA ALAMILLA EDWI ROBERTO MARTINEGURAY _
Duilam Glz, Y TESORERO MUNICIPAEJ]TE;?:”: CULTURA & am G 282. Yuc,
- SN 59 5
I
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 Y S |
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA '
HAHDG/DC/POA-01

G RBRE DEL PROVECTO: NUESTRA CULTURA- NUESTRAS IDENTIDAD
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

UNIDAD RESPONSABLE:

FERIAS DE JUEGOS
TRADICIONALES EN LAS 12
COLONIAS
EVENTOS CULTURALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
DIVERSOS
ACTIVIDADES CIVICAS 2 2 5 2 8
DEMOSTRACION DE ALTARES | 1 1
HANAL-PIXAN
TALLERES ¥ FOROS SOBRE 1 1 1 1 1 1 6
LENGUA Y CULTURA MAYA
TALLERES EN CASA DE LA 4 4 4 a 4 a 4 4 a 4 a 48
CULTURA
TODO EL AROS DE ACUERDOS A LAS FIESTAS TRADICONALES Y COSTUMBRES DEL MUNICIPIO Y DE LOS DEMAS
INTERCAMBIOS MUNICIPALES MUNICIPIOS. 0
Y DIVERSAS ACTIVIDADES
CULTURALES




H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
HAHDG/DC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO:

MUESTRA CULTURA- NUESTRAS IDENTIDAD
\UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

FECHA DE APROBACION:

ACTIVIDADES QUE PERMITAN |
LA PRESERVACION DE LAS

TODO EL ARO DE ACUERDO A LAS FIESTAS PATRONALES Y POPULARES ;
VAQUERIAS, FIESTAS
TRADICIONALES Y
COSTUMBRES LOCALES
3. AVANCE SIN 4. PARCIALMENTE 5. NO SE CUMPLIG LA META
2. AVANCE CON IMPACTO IMPACTO CUMPLIDA ' ' f,‘.
[
REVISO: .};ﬁ‘@r v% ELABORO:
& :] _ﬁ A
o &2
untamiento ISELA A ALAMILLA EDWI ROBERT GURA _
:l ECHA e DIRECTOR EDUCACION Y PRESIDENTE MUNICIPAL
TESORERO MUNICI 0122015 CULTURA ' H Ay ntam,emo
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funicipal
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H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHCA DE APROBACIO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / /
HADG/DD/POA 01

TIPO DE PROYECTO: PROGRAMA
NOMBRE DEL PROYECTO: INTEGRACION Y FORMACION DEPORTIVA

DESCRIPCION DEL proporcionAR LOS ESPACIOS, CAPACITACION, FORMACION E INFRAESTRUCTURA PARA LA PRACTICA DE
PROYECTO: DEPORTE

OBIJETIVO DEL PROYECTO: POSICIONAR AL MUNICIPIO EN EL AMBITO LOCAL, REGIONAL Y ESTATAL EN LAS DIVERSAS CATEGORIAS Y
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, MEDIANTE SU PRACTICA Y FORMACION,

POBLACION OBJETIVO: INFANTIL, JUVENIL, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES.

- DIRECCION D[RECC!ON DE DEPORTES -
SUBDIRECCION: DIRECCION DE DEPORTES
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DEPORTES

FINALIDAD 2 DESARROLLD SOCIAL
FUNCION: 2.4 RECREACION Y CULTURA
SUBFUNCION: 2.4.2 DEPORTE Y RECREACION.

EJE lmpulsar prcgreswamente el desarrol[o f|5ico mtelectual y productlvo de los habltantes dei

municipio, mediante el impulso a la practica, cada vez mas generalizadas de las actividades
deportivas.

SUBEIE:

ESTRATEGIA: Fomentar y orientar a la funcién piblica en materia de apoyo al deporte, considerando este
como factor de integracion social, alternativa de desarrollo comunitario.

LINEA DE ACCION: LAS ESPECIFICADAS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

1130 Presupuesta por Ejercer Sueldos Base al Perscnal Permanente Educacidn S 447 488 94
1221 Presupuesto por Ejercer-Sueldo al personal Eventual-Educacién, cultura S 2,995.32
1323 Presupuesto por Ejercer-Gratificacion de Fin de Afio-Educacién, cultura S  37,540.36
2611 Presupuesto por Ejercer-Combustible-Educacion-Cultura y Deporte- S 15,000.00
2710 Presupuesto por Ejercer-Vestuario y Uniformes-Educacidn, cultura y Dep S 35,000.00
2730 Presupuesto por Ejercer-Articulos Deportivos-Educacién, cultura y Deporte S 65,000.00
3110 Presupuesto por Ejercer-Energia electrica-Educacion, cultura y Deportes S 8,500.00

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 . :
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA :
HAHDG/DD/POA-01 .

M ATNIM IENTO ¥ REHABILITACION DEP ACIOS SE ATENDERAN TODOS LS ESPAC{OS DESTINADOS DE - 3
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS MUNICIPALES MANERA PERMANENTE 9 &
IMPARTICION DE CLINICAS DEPORTIVAS|  CHN * 12 MESES < S
o
TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS Y JOVENES | TALLERRES 48 12 MESES 9: Q
EN SUS DIFERENTES DISCIPLINAS. ==
: <
INTERCAMBIOS MUNICIPALES, ESTATALESEN |  ACTIVIDADES 24 12 MESES 5 z
DISVERSAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS PEPORTIVAS: o 8
DOTACION DE MATERIAL DEPORTIVO A EQUIPOS EQUIPOS 24 12 MESES g 2 o
LOCALES EN SUS DIVERSAS DISCIPLINAS ¥ CATEGORIAS DEPORTIVOS ::.l ‘2 ﬁ
- —
APOYO DE TRANSPORTE A EQUIPOS VIAJES 36 12 MESES 8 g 5
DEPORTIVOS i g o
~ 3
| ]
< 5
L
o3
<
c ~
<t
=z
O g
25
B o
@]
(1K}
= |
TOTAL §  1,373,024.62
REVISO:
.- ELABORO:
ELSY GUDELIA JIMENES & g}g_rp i DIEL JAVIER CASTILLO LIZAMA
20122615 TESORERO MUNIC liqm ::I:"‘ DIR. DEPORTES
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1/1



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION:
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 R A
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
HAHDG/DC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: INTEGRACION Y FORMACION DEPORTIVA
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DEPORTES

MANTENIMIENTO ¥

REHABILITACION DE
ESPACIOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS MUNICIPALES

PROGRAMADO DE MANERA PERMANENTE

IMPARTICION DE CLINICAS ' 1 1 - ] 1 4
DEPORTIVAS

TALLERES DEPORTIVOS PARA
NINOS Y JOVENES EN SUS
DIFERENTES DISCIPLINAS.

INTERCAMBIOS |

MUNICIPALES, ESTATALES EN i 2 z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

DISVERSAS DISCIPLINAS
DEPORTIVAS

DOTACION DE MATERIAL
DEPORTIVO A EQUIPOS 1
LOCALES EN SUS DIVERSAS [
DISCIPLINAS Y CATEGORIAS

APOYO DE TRANSPORTE A 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
EQUIPOS DEPORTIVOS |

1/2



H. AYUNTAMIENTO DE DZILAM GONZALEZ 2012-2015 FECHA DE APROBACION:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014 / o
DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA
HAHDG/DC/POA-01

NOMBRE DEL PROYECTO: INTEGRACION Y FORMACION DEPORTIVA
UNIDAD RESPOMNSABLE: DIRECCION DE DEPORTES

3, AVANCE SIN 4. PARCIALMENTE .
2. AVANCE CON IMPACTO IMPACTO CUMPLIDA S=NOSCCUMEBLID L META /
-
EV
/ %ﬁ ELABORO:
/ Il Ayuntaniento / ;‘.:jdfel g CaASHRe ™~
uniay h
CONT \LOR M Myw,g;m.mm ELSY GUDELIA JiMENﬁiﬁipéCp&L ADIEL B‘:‘;'E;EC:::;)'-;?E;'Z’WA

\_ Dilam Glez, Vi TESORERO MUNICIPAY 1 ¢ ;
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