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PRESENTACION

El Honorable Cabildo de Cantamayec, Yucatan, preocupado por las
necesidades de los habitantes del municipio ha elaborado el presente Plan con el
objeto de dirigir de manera real el Desarrollo del mismo.

Los ciudadanos, en una consulta, con su participacién han hecho sentr la
problematica existente, sus necesidades y sus posibles soluciones para conducir
armonicamente el desarrollo en todo ei ambito municipal.

En este documento sencillo queremos dejar plasmado los objetivos, estrategias v
politicas de accidn para lograrlo.

Asi, se hace sentir gue el municipio necesita mucho apoyo por su alta marginacién
para salir adelante en los aspectos de Seguridad Publica, Derechos Humanos,
Proteccion Civil, Educacion, Cultura, Deporte, Salud, Combate a la Pobreza,
Asistencia Social, Grupos Vulnerables, Vivienda, Agua Potable, Alcantarillado y
saneamiento, Electrificacion, Calles, entre otros. Esto tomando en cuenta lo
existente tanto en Infraestructura como en el servicio que se le pueda ofrecer a la
comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), serd nuestro eje rector durante la presente
administracion 2010 - 2012 y debemos observar su cumplimiento. Para esto
uitimo contamos con el COPLADEMUN guien es el érgano para dar seguimiento y
control del PMD, haciéndose las modificaciones pertinentes en los tiempos que
nos permita la ley, para beneficio de todos los habitantes de Cantamayec y sus
Comisarias.

MARCO JURIDICO

En- observacién a lo dispuesto en el articulo 115, fraccidbn V de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 82, fracciéon
Vil de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en el articulo 11 de la Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y en el articulo 22 de la Ley
Estatal de Planeacién, es una obligacién del Ayuntamiento de cada municipio
elaborar conforme a las necesidades y posibilidades que se presenten en su
demarcacién, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales
gue correspondan.




INTRODUGCION

CANTAMAYEC

NOMENCLATURA

DENOMINACION
Cantamayec

RESERNA
HisTORICA®

PERSONAJES
ILUSTRES

CRONOLOGIA DE
HecHos
HisTORICOS

TOPONIMIA

En términos generales los 4 avisperos o panales
de Tamay por derivarse de las voces Can, 4,
Tamay, apellide y Ec, panal o avispero.

Cantamayec “Los de cuatro Arboles de Tamay”, existe desde antes
de la conquista. Después de esta permanecio bajo el regimen de
encomiendas. Su desarrollc comienza el 1821 cuando Yucatan se

declara independiente de ia corona Espariola.

ANO ACONTECIMIENTOS
Cantamayec pasa a formar parte del partido de beneficios bajos,

1825
cuya cabecera es Sotuta.

1917 |El 18 de enero se eleva a la categoria de Municipio libre, hasta
entonces comisaria de Cantamayec.

1930 | Cholul, localidad perteneciente al municipio, adquiere la
categoria de pueblo.

1940 {Nenel4, localidad tambien perteneciente al municipio, adquiere la
categoria de pueblo. Ambas como cabecera a la poblacidn que
lleva el mismo nombre del munic¢ipio.
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MEDIO Fisico ~ -

LOCALIZACION

El municipio de Canfamayec se locatiza en la region centro del estado. Queda

comprendido entre los paralelos ‘200 20’ y 20° 31’ latitud norte y los meridianos 889
57" y 89° 11’ longitud oeste; posee una altura promedio de 24 metros sobre el nivel

del mar.

Colinda con los siguientes municipios: al norte con Sotuta, al sur con Tixmehuyac v
Chacsinkin, al este con Yaxcaba y at oeste con Teabo y Mayapan.

EXTENSION E! municipio de Cantamayec ocupa una superficie de 502.02 Km?,

OROGRAFia Toda la extensién municipal es plana y estd clasificada como llanura

de barrera con piso rocoso o cementado, altamente escarpado.

HIDROGRAFIA En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de Agua.
Sin embargo en el subsuelo se forman depositos comunmente
conocidos como cenotes. En algunos casos los techos de éstos se
desploman y forman las Aguadas. Actuaimente existe un registro de

11 cenotes en el municipio de los cuales citamos algunos:

(Ruta No Especificada)

CLIMA

Nombre

Tipo

Color del
Agua

Tipo de
Formacién

Apto Para

Cantamayee

Cerrado

Transparente

Caida libre -

No apto

Che'n Chitk

Semiabierto

Café

Dentro de
Gruta

No apto

Cholul

Cerrado

Azul

Caida libre

Bucear

Hunchi Ick

Abierto

Arl

Caida libre

Bucear

Jestis Maria

Cerrado

Transparente

Caida iibre

No apto

6

Kochold

Cerrado

Azul

Caida libre

Bararse, observar y
Bucear

Fuente: Secretaria de Ecologia del Gobierno del Estado.

La region esta clasificada como calida subhlmeda, con lluvias en
verano (mayo - julio )} que al interrumpirse se presentan las
llamadas sequias de medio Verano, tiene una temperatura media
anual de 26.3° y una precipitacion pluvial media anuai de 1,200
milimetros. Los vientos dominantes provienen en direccion este-




PRINCIPALES
ECOSISTEMAS

“oeste. Humedad relativa promedio anual: marzo 656% - diciembre

89%.

Flora

La flora esta clasificada como selva baja caducifolia, cuyas especies
alboreas varian de 15 a 20 metros de altura, las mas comunes son:
Los guapinos, habillos, tepehuales, amate.

Fauna

Respecto a la fauna las especies predominantes son: Pequefios
mamifeos como las ardillas, sarahuatos, tejones y tuzas, asi como
también diversas varidades de repfiles y aves.

CaRACTERISTICAS Suelo tipo roceso o cementado, altamente escarpado.

v Uso DE SUELO

Grupos ETnicos De acuerdo al XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000

EVOLUCION
DEMOGRAFICA

efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatica (INEGI) la poblacidon de 5 afios y mas, hablante de
lengua indigena en el municipio asciende a 1,753 personas. Su
lengua indigena es el maya.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacion y
Vivienda del 2005, en el municipioc habitan un total de 1368
persocnas que hablan alguna lengua indigena. :

De acuerdo al XII Censo General de Poblacién y Vivienda 2000
efectuado por el INEGI, la poblacion total del municipio es de 2,085
habitantes, de los cuales 1,076 son hombres y 1,009 son mujeres.
La poblacion total del municipi¢ representa el 0.13 por ciento, con
relacion a la poblacién total del estado.

Nacimientos y defunciones por sexo al afio 2000:

Concepto Total Hombres | Mujeres
Nacimientos 63 28 35
Defunciones 13 7 6




RELIGION

Fuente: Secretaria de Gobierno, Direccion del Registro Civil.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacion y
Vivienda del 2005, el municipio cuenta con un total de 2,283
habitantes. .

Al afio 2000, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la
poblacién de 5 afios y mas, que es catdlica asciende a 1,283
habitantes, mientras que los no catdlicos en el mismo rango de
edades suman 522 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

EDUCACION

SALUD

VIVIENDA

SERVICIOS
POBLICOS

Nimero de escuelas por nivel educativo, al afio 2000, de acuerdo al
Anuario Estadistico del Estado de Yucatdn, editado por e INEGI:

No. de Nivel
Escuelas Educativo
5 Prescolar
6 Primaria
1 Secundaria

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatdn, editado por el
INEGI, al afio 2000 se cuenta con una unidad médica del Instituto..
Mexicano del Seguro Social (IMSS}, esta unidad es de primer nivel.,

De acuerdo al XII Censo General de Poblacidn y Vivienda efectuado
por el INEGI, el municipio cuenta ail afio 2000 con 393 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Poblacion
y Vivienda del 2005, en el municipio cuentan con un total de 465
viviendas de las cuales 444 son particulares.

Las coberturas de tos servicios publicos, de acuerdo al XII Censo
General de Poblacion y Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, son
las siguientes:




MEDIOS DE
COMUNICACION

Vias DE
COMUNICACION

Servicio Cobertura
(%)
Energia Eléctrica 79.34
Agua Entubada | 89.54
. | Drenaje 2.55

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el
INEGI, al afio 2000 se cuenta con una agencia postal.

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de
Yucatan, editado por ef INEGI, al afio 2000 tiene una longitud de
49.3 kms.

ACTIVIDAD ECONGMICA

PRINCIPALES
SECTORES,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

POBLACION
ECONOMICAMENTE
ACTIVA POR
SECTOR

Agricultura
Ganaderia
Industria
Comercio

Turismo

De acuerdo con cifras al afio 2000 presentadas por el INEGI, la
poblacién econdémicamente activa del municipio asciende a 790
personas, de las cuales 786 se encuentran ocupadas vy se presenta
de la siguiente manera:

SECTOR PORCENTAIJE
Primario 58.14
(Agricuttura, ganaderia, caza y pesca)
Secundario 28.12
(Mineria, petrdleo, industria

manufacturera, construccién y
electricidad)




Terciario : 13.36
(Comercio, turismo y servicios)

Otros 0.38

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS =~ -

MONUMENTQS
HISTORICOS

F1ESTAS,
DANZAS Y
TRADICIONES

TrAJE TirIiCcO

Se encuentran, entre otros el templo en heonor a San Luis,
construido en el siglo XVII ubicado en la cabecera municipal;
Templo en honor a San Miguel Arcangel, que data del siglo XVIIL
Existe una zona arqueolégica denominada Ohican, localizada en los
limites del municipio.

Flestas Populares

Del 25 al 28 de Marzo se lleva a cabo la fiesta tradicional de la
poblacién.

Tradiciones y Costumbres

Para las festividades de todos los Santos y fileles difuntos se
acostumbra colocar un altar en el lugar principal de la casa; donde se
ofrece a los difuntos la comida que mas les gustaba y el tradicional
Mucbil polie, acompafiado de atcle de maiz nuevo, y chocolate batido
con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas,
haciendo competencias entre los participantes.

Por costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que .
resaltan el corte cuadrado del cuello y el borde del vestido, se coloca
sobre Fustdn que es un medio fondo rizado sujeto a la cintura con
pretina de la misma tela; calzan sandalias, y para protegerse del sol
se cubren cen un rebozo. Los campesinos sobre todo los ancianos
visten pantaldn holgade de manta cruda, camiseta abotonada al
frente, mandil de coti y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con
el Terno, confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos
generalmente a mano en punto de cruz. Este se complementa largas
cadenas de cro, aretes, rosaric de coral o filigrana y reboso de Santa
Maria.

Los hombres visten pantaldon blanco de corte recto filipina de fina
tela, (los ricos llevan en esta prenda botenadura de ore), alpargatas y
sombreros de jipijapa, sin faltar el tradicional pafiuelo rojo, llamado
popularmente paliacate, indispensable ai bailar alguna jaranas.




ARrTESANiAs El urdide de "hamacas es ocupacién tradicional de los habitantes del
municipio.

GasTrRONOMIA Alimentos

Frijol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gailina, Queso relleno,
Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza, Cochinita
Pibil, Joroches, Muchil pollos, Pimes y Tamales.

~ Dulces

Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coco, Cocoycl en.almibar,
Mazapan de pepita de calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocotes en almibar
y Dulce de ciricote.

Bebidas

Xtabentun, Balché, Bebida de anis, Pozole con coco, Horchata, Atole de
maiz nuevo y Refrescos de frutas de la regidn.

PRINCIPALES LOCALIDADES Cuenta con 24 localidades, las principales son:
« Cantamayec (cabecera municipal)
e Cholul
« Nenela
¢« Innominado

Caracterizacion del Ayuntamiento

REGIDOR PRESIDENTE

REGIDOR SINDICO

REGIDOR SECRETARIO MUNICIPAL
REGIDOR ALUMBRADO PUBLICO
REGIDOR SALUD

Regionalizacién Politica

El municipio peftenece al Primer Distrito Electoral Federal y al Decimoquinto Distrito
Electoral Local. ‘




REGLAMENTACION MUNICIPAL o DeBoxy Lucha Libre
e De Organizacion Vecal
« De  Construcciones
Ayuntamiento
¢ De la Administracién Publica Municipal

Interior del

» Del Servicio Pablico y Aseo Urbano

« Bando Municipal

f&ﬁfg&iﬁ;DEz 105 PRESIDENTES Presidente Municipal Periqdo de
Gobierno
C.Miguel Cetina 1941-1942
C.Marcelino Cetina M. 1943-1945
C.Pedro Ku 1945-1946
C.Constancio Cen Pradera 1947-1949
C.Gonzalo Chan 1950-1952
C.Matilde Avilez 1953-1955
C.Alvaro Dominguez 1956-1958
C.Arturo Borges Ceron 1959-1961
C.Gonzalo Chan 1962-1964
C.Jose Dominguez 1965-1967
C.Gumercindo Alonzo C. 1968-1970
C.Jose Ortiz Baez 1971-1973
C.Adoralido Dzib CEtina 1974-1975
C.Canuto Chan Basto 1976-1978
C.Luis Montejo Dominguez 1979-1981
C.Ernesto Dominguez Dzul 1982-1984
C.Pedro Ucan Kah 1985-1987
C.Lws Alfonso Montejo 1988-1991
Dominguez.
C.Humberto Dominguez 1991-1993
Dzul




C.Higinio Urtecho Vermon 1994-1995
C.Jose Refugio Cetina Dzib 1995-1998
C Marco Antonio Chan ku 1998-2001
C. Norma del Rosario May 2001-2004
Ake _

C. Amado Canto Flores 2004-2007
C. Orlando Ek Sansores 2007-2010

MISION

Guiar responsablemente al municipio a un desarrollo sustentable, trabajando

con honestidad, atendiendo las demandas ciudadanas, desarrollando medidas
de proteccion al medio ambiente, brindando los servicios necesarios para

elevar la calidad de vida de sus habitantes y asegurando ¢l desarrollo de las

futuras generaciones.

VISION

Ser un municipio dindmico, con un sector productivo “consolidado y de
calidad, con un crecimiento ordenado en base a planes y programas orientados
a la sustentabilidad y que brinde a sus ciudadanos oportunidades de desarrollo.

Objetivos Generales.

1. Seguridad Publica, Derechos Humanos y Proteccion Civil.

2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
3. Desarrollo Urbano
4. Desarrollo Econémico Integral.




1. Seguridad Publica, Derechos Humanos y Proteccion Civil.
Los problemas que estd creciendo incontrolablemente en el
Municipio es el alcoholismo causa del clandestinaje en ventas de
bebidas embriagantes, que a su vez desemboca en violencia
intrafamiliar y accidentes de transito. Necesitamos la presencia de
una delegacion de ta Comisién de los Derechos Humanos para que
se respeten los derechos:de las personas en nuestro Municipio. No
contamos con equipos adecuados en materia de seguridad y
proteccion en la Policia Municipal, ademas de que nuestros
elementos no tienen una buena capacitacidon para combatir estos
males que aquejan a la sociedad de este Municipio. Tampoco
contamos con equipamiento para el Departamento de Proteccion
civil.

1.1.  Seguridad Publica

1.1.1.  Objetivo

Incrementar la seguridad publica en el municipio; obtener la
confianza de la sociedad en este servicio; y crear el ambiente de orden
social que requieren las actividades productivas como condiciones
para el desarrollo integral.

1.1.2.  Estrategias

» Gestionar convenios de colaboracion y coordinacion con el Estado
en materia de seguridad publica;

« Comisionar a agentes de policia en zonas escolares a las horas de
entrada y salida para el cuidado de los estudiantes, asi como la
vigilancia preventiva en las carreteras de acceso a las comisarias y
en las propias comunidades.

1.1.3.  Politicas y Lineas de Accidn
La consecucion del objetivo trazado supone la colaboracion
estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes instancias
correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal, relacionadas
con la seguridad publica y que permitan, como resuitado, poder lievar
a cabo las siguientes politicas y lineas de accion:
» Evaluar la capacidad y el desempefio de los agentes, y en su

caso, tomar las medidas para que se superen profesionaimente;




Dotar, a los- cuerpos policiales, de los recursos materiales
adecuados para el cumplimiento de sus funciones, como son
uniformes completos, vehiculos, gruas, torretas y equipos de
comunicacién.

En la medida de las posibilidades presupuestales, otorgar
estimuios y mejorar lag prestaciones del personal encargado de
la seguridad publica del municipio; ,

Establecer reglamentariamente las sanciones para los agentes
que cometan faltas administrativas severas y promover la accion
penal, cuando incurran en conductas presuntamente delictivas;
Establecer un sistema &gil de comunicacién telefénica para
solicitar auxilios diversos a una central que coordine bomberos,
policias y servicios medicos de urgencia;

Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia
de seguridad publica.

Expedir manuales e implementar programas de educacién vial
para la comunidad en general;

Regular mediante un marco legal, la construccién de vialidades
en el municipio;,

Instalar sefialamientos de transito en el municipio

Construir pasos peatonales donde asi se requiera;

Mejorar el Alumbrado Publico a las salidas y entradas de!
poblado.

Realizar acciones encaminadas a la conformacion de un
Consejo de Seguridad e Higiene, con la participacién de los
diversos sectores de la sociedad;

Gestionar el Convenio de coordinacion fiscal en materia de
imposicion de multas, de acuerdo al articulo 10 fraccion VIl de la
Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Yucatan.

Mantener al dia el inventario del equipo policial y los vehiculos
con servicios mecanicos periédicos.




1.2.  Derechos Humanos
1.2.1.  Objetivo

Abatir los problemas sociales, que afecten principaimente a los
jovenes y a las mujeres, como es el alcoholismo, Drogadiccién y
Violencia Intrafamiliar.

1.2.2.  Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias
relacionadas con esos males asi como concientizar a los padres
de familia y a la Comunidad en general.

1.2.3.  Politicay lineas de Accion

« - Solicitar ante la CNDH la visita permanente de su personal
para constatar y tomar medidas pertinentes.

¢ Organizar talleres sobre los derechos humanos dirigidos
principalmente a los jovenes para informar los dafios que
ocasionan al caer en los vicios. _

o Exhortar a las mujeres a denunciar los casos de
agresiones y maltratos que sufran. _ -

o Contratar un Asesor Juridico para apoyar en hacer justicia

- principaimente.

» Impartir platicas en las escuelas primarias y secundarias
con personas capacitadas para ensefarles a los jovenes
sobre los problemas de la Drogadiccion.



1.3.  Proteccion Civil

1.3.1

Objetivo

Contar con lugares seguros para refugio-temporales, capacitar al
personal asigriado al departamento y equiparlo.

1.3.2

'Estrategia

Establecer una comunicaciéon permanente con las éutoridades de
proteccidn civil y las dependencias involucradas (SEP; SPV,
BOMBEROS, ETC.) ante cualguier contingencia.

1.3.3 Politica y Lineas de Accién

Solicitar a la Direccidn Estatal de Proteccién Civil envie su
personal para capacitar a nuestros elementos.

"Solicitar a la secretaria de educacion Publica la

disponibilidad de espacios educativos para que funcionen
como albergues. a
Equipar con implementos como son motosierras, Chalecos,
etc. vehiculos para transporte de personal y pipa para
llevar agua en caso de incendios forestales. ,
Promover la creacion de un comité de Proteccion Civil a fin
de atender los desastres naturales desde las acciones

preventivas.

Establecer una buena coordinacién entre la Direccion de
Proteccidn Civil y la Direccién de Seguridad Publica y
transito.




2. Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

El municipio esta considerado como de alta marginacion, pues no
se cuenta con al educacidn y cultura suficiente para lograr su
desarrollo, por eso se necesita contar con espacios educativos en
buenas condiciones para que nuestros jovenes se superen y
contribuyan al desarrollo del municipio, asi mismo, crear programas
para rescatar o mantener nuesiras tradiciones, se requiere
instalaciones dignas y promover las distintas ramas del deporte,
mejorar los servicios de salud mediante el equipamiento, personal
medico permanente y medicamentos suficientes y oportunos asi
como dar una atencién especial a las personas de la tercera edad,
los jovenes, las mujeres y a las personas con capacidades
diferentes.

2.1. . Educacidon
2.1.1.  Objetivo

Elevar el nivel educativo de la poblacién en generatl.

2.1.2.  Estrategias

Buscar el apoyo institucional de las dependencias educativas del
Gobierno Federal y Estatal para mejorar las instalaciones de los
espacios educativos; Incluyendo al Instituto de Educacién para
los Adultos para que se intensifique el abatimiento del
analfabetismo y por otro lado concientizar a la poblacion de la
necesidad de superarse a través de la educacion.

2.1.3.  Politicas y Lineas de Accién

e Rehabilitar las instalaciones de las escuelas de los diferentes
niveles educativos.

o Solicitar al IEAEY personal para abatir el analfabetismo




2.2.

Ampliar la Infraestructura Educativa (Aulas, Obra exterior,
etc.)

Implementar Cursos de Orientacion para el respeto de los
valores.

Gestionar Becas para alumnos destacados.

Impartir platicas a los padres de familias para que a las hijas
les den las mismas oportunidades de estudio que a sus hijos
varones y puedan tambien superarse.

Dotar de equipo y mobiliario a las escuelas.

Mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje para que el
alumno aprenda. De preferencia los maestros que impartan
clases en el municipio tengan conocimiento de la lengua
maya y traten bien a los alumnos.

Cultura

2.2.1.  Objetivo

Cohservar las tradiciones de los antepasados y crear Programas
Culturales.

2.2.2.  Estrategia

Impulsar la participacidn de la poblacion en las Actividades
Culturales respetando sus Costumbres. -

223 Politica y Lineas de Accidn

Solicitar el apoyo del Instituto de Cultura del Estado de
Yucatan para promover y contribuir en las actividades
culturales propias de la regién.

Organizar una vez al mes como minimo una actividad culturat.
Solicitar el apoyo del programa de las misiones culturales.
Apoyar a los grupos Folkléricos.

Crear ta Gaceta Municipal.




e Rescatar las costumbres y tradiciones a través de la difusion,
promocion y realizacion de las mismas, respetando las
diferencias de religion.

2.3.  Deporte

2.3.1.  Objetivo

Mantener y Conservar las Instalaciones Deportivas con el
propoésito de alejar principalmente a la juventud de los vicios.

2.3.2.  Estrategia

- Organizar torneos y dotar de material a los diferentes equipos
deportivos y mejorar sus instalaciones.

2.3.3.  Politica y Lineas de Acciéon

o Rehabilitar las instalaciones deportivas tanto en la cabecera
municipal como en las comisarias. Mejorar los caminos de
acceso a los campos

Ampliar los espacios deportivos

Promover el deporte mediante encuentros Intermunicipales.
Construir nuevos espacios deportivos.

Capacitar a los deportistas




2.4. Salud-

2.4.1.  Objetivo

Ampliar la cobertura de Salud, mediante la prestacién de
servicios especializados, la dotacion de equipo y el incremento
de personal médico.

2.4.2.  Estrategia

Ofrecer servicios de mejor calidad, contar con equipo adecuado
y personal medico suficiente.

2.43.  Politicas y Lineas de Accidn

o Ampliar la cobertura de atencién con todo el personal médico
las 24 horas incluyendo los fines de semana. Exigiéndole
puntualidad y buen trato a pacientes y familiares.

¢ Surtir oportunamente de medicamentos suficientes al Centro

de Salud |

Apoyar las campafias del sector salud.

Gestionar un Aparato de nebulizacion y Ultrasonido.

Gestionar la Dotacidén de una Ambulancia Equipada.

Construccion de sanitarios rurales.

Mantenimiento y/o equipamiento de dispensarios médicos y

centros de salud. '

¢ Solicitar un apoyo para [as mujeres embarazadas.




2.5. 'Combate a la Pobreza, Asistencia y Seguridad
Social.

2.5.1.  Objetivo

Vigilar que los apoyos para combatir la pobreza lleguen a la
poblacién mas vulnerable.

2.5.2.  Estrategia

Destinar Recursos para la Dotacién de alimentos, Equipos de
Rehabilitacién y todo lo necesario para las familias de escasos
recursos.

©2.5.3.  Politicas y Lineas de Accién.

® (Continuar con el programa de los Desayunos Escolares.

Proporcionar alimentacién a nifios, las personas de la tercera
edad desamparadas. ‘

Gestionar un albergue para las personas de la tercera edad
Dar trato especial a las Personas con capacidades Diferentes.
Gestionar Sillas de Ruedas.

Proporcionar Asistencia juridica a las familias.

3. Desarrollo Urbano

Dotar de los Servicios Publicos Indispensables, vivienda, Agua
Potable, Alcantarillado y saneamiento, Electrificacién, calles, Basurero,
Parques y Jardines, efc.




3.1. Vivienda.
3.1.1.  Objetivo

Apoyar en el.mejoramiento de las viviendas de las familias de
€scaso recursos.

3.1.2.  Estrategia

Asignando Recursos al mejoramiento de las viviendas -de las
familias mas vulnerables.

3.1.3.  Politicay Lineas de Acci(’)n;

e Crear un Programa de mejoramiento de Vivienda.

3.2. Imagen y Equipamiento Urbano

3.2.1.  Objetivo

. Mantener y conservar la imagen y equipamiento urbano, calles,
Parques y jardines, panteones, albarradas, banquetas, Etc.

3.2.2.  Estrategia
Destinar mas recursos para la imagen y el equipamiento Urbano

3.2.3.  Politicay Linea de Accién

. lmplémentar un Programa permanente de encalado de
albarradas y pintura de Edificios Publicos.




e Implementar. -brigadas permanentes de limpieza en calles,
parques y jardines, panteones, etc.

e Gestionar la adquisiciéon de camiones para la recoleccién de
basura

o Controlar la proliferacion y vagancia de Canes en el Centro y
Calles Principales. '

e Acondicionar el basurero municipal

3.3. Infraestructura urbana

3.3.1.  Objetivo

Dotar de la Infraestructura Social Bésicé a los Habitantes.

3.3.2.  Estrategia

Destinar recursos para la construccion, ampliacion y
equipamiento de la Infraestructura Social Basica.

3.3.3.  Politicay Lineas de Accion

Construccién, Rehabilitacién y mantenimiento de parques
Ampiliar la Red de Agua Potable

Ampliar la Red de Energia Eléctrica.

Mejorar y ampliar el Alumbrado Publico.

Construir albarradas o bardas en calles principales.
Construir y Reconstruir Embanquetados.

Construir Pozos Pluviales.

Dar mantenimiento a los Alcantarillados, Drenajes.

Ampliar y Dar mantenimiento a la Infraestructura Educativa.

Celebrar Convenios para la Construccion, Rehabilitaciéon y
Ampliacion de la Infraestructura Social Basica.



® Construccién y reconstruccion de edificios publicos.
® Suministrar e Instalar sefialamientos de transito.
® Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles.

4. Desarrollo Econdmico Integral.

La necesidad de Empleo para llevar el sustento a la familia es
imperante en el Municipio, pues a faita de ello muchos emigran en
busca de trabajo y en casos peores aunque no generalizado caen en
la vagancia principalmente los j6venes en al edad productiva y quienes
en su mayoria no contindan con sus estudios por falta de recursos
economicos y de una escuela del nivel superior en el municipio.
Impulsar las actividades Productivas propias del municipio, como es la
Agricultura, las artesanias, etc.

4.1. Fomento Industrial y Comercial

4.1:1.  Objetivo

Impulsar la Actividad Industrial y Artesanal, asi, como la
Comercializacion de la Produccion.

4.1.2.  Estrategia

Dar facilidades a los Inversionistas a establecer sus empresas.

4.1.3.  Politicay Linea de Accion

® [nvitar a inversionistas dando facilidades para que se
establezcan empresas maquiladoras en el Municipio.

® Gestionar el establecimiento de Talleres de Costura
equipados tanto para los hombres como para mujeres.

e Gestionar el establecimiento de Talleres de Artesanias para
Mujeres Campesinas.

¢ Gestionar Talleres y Cursos de Capacitacién.
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