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e o En la localidad de Dzemul, municipio de Dzemul, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo |
<
= diecinueve horas del dia veintinueve de noviembre del afio dos mil quince; se reunieron en el salon
de Cabildo del Palacio Municipal, sede del H. Ayuntamiento de Dzemul, los ciudadanos Regidores
b C. Daniel Gregorio Campos Ortega, C. Carmen del Socorro Pech Erguera, C. Julio Renan Medina
B Oy B Pat C. Maria Lucely Ake Catzin y C. Juglans Roberto Centeno Bricefio, con el objeto de celebrar |2
) o _ Sesion Extraordinaria para la cual fueron previamente convocados. A continuacién el Presidenis

Municipal dio la bienvenida a todos los Regidores, cediéndole la palabra al Secretario Municipal &!

cual procedid al pase de asistencia, encontrandose cinco, de cinco, es decir todos los regidores

presentes cedio la palabra al Presidente Municipal quien hizo la declaratoria de la existencia dsi

quorum legal para poder sesionar siendo las diecinueve horas con cinco minutes, acto seguido &
secretario dio lectura al siguiente <'rden del Dia:

I.- Lista de Asistencia;

Il.- Declaracion de contar con el Quérum Legal:
lll.-Lectura y aprobacién del orden dia;

IV.- Lectura del acta de la sesién anterior:

V.- Presentacion, Revision, andlisis y aprobaciéon en su caso, del Plan de Desarrollo Municipai
2015 2018. '

-Clausura de la sesion.

Terminando la lectura el C. secretario Municipal sometié a votacion el orden del dia, quedando esie
aprobado por unanimidad.

En cumplimiento del cuarto punto del Orden del Dia, el C. Presidente Municipal solicité dispensar

lectura del acta anterior acuerdo que fue puesto a consideracion de los presentes y fue aprohadc
por unanimidad.

Seguidamente el Secretario Municipal paso al quinto punto del Orden del Dia, cediendo la palatiz
al presidente municipal, quien presento al H. cabildo, la propuesta del Plan de Desarrollo Municipz!

2015-2018 para su revisién y analisis (misma que se anexa al final de la presente acta, como parte
de la misma).

Inmediatamente después de la revision correspondiente el C. Presidente Municipal cedi6 la palabrz
al Secretario Municipal para la lectura del Acuerdo que en su parte conducente dice:
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ACUERDO PRIMERO con fundamento en el articulo 114 de 1a Ley de Gobierno de los Municipios

del Estado de Yucatan, El H. Ayuntamiento de Dzemul, Yucatan aprueba el Plan de Desarrolio

Municipal para el periodo 2015-2018. SEGUNDO.- EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su

aprobacién. TERCERO.- Publiquese el presente Acuerdo por estrados. Dado en el Salén de Cabildo

del Palacio Municipal, sede del Ayuntamiento de Dzemul, Yucatan a los veintinueve dias del mes de
noviembre del afio dos mil quince,

Acto seguido el Secretario sometio a votacion el Acuerdo anterior, Quedando este aprobado por
unanimidad de votos de los regidores presentes.

En cumplimiento al sexto punto del Orden del Dia, el Secretario solicitd al Presidente Municipal
declare clausurada {a Sesion Extraordinaria, quién declaré clausurada la Sesi6n siendo las

diecinueve horas con cincuenta minutos del mismo dia de su inicio y validos los Acuerdos aprobados.
Doy fe.

..... o, DUNTAPIIEN T ~
) % DE .DZEi"’I‘!.
5y 2015 - 201
Laeiiny  PRESIDENTE
1 E{ﬂ:“{* ; )
Dhprees L fPIndD . MUNICIPAL

C. Daniel Gregorio Carﬁpos Ortega-
Presidente Municipal del
Ayuntamiento de Dzemul 2015-2018

v, HOAYUMTA
. D=

DiE gy
2015 - 3y1y

] SINDICE
/ / .2 / ) MUNI PO
AR Lok {
WA }% ol MUNICIPAL LM p&?h tf:icfﬁ‘\.
{/C. Julio Renan Medina Pat C. Carmen del Socorro Pech Erguera
4 Secretario Municipal Sindico Municipal

C. Maria Lucely Ake Catzin

C. Juglans Robéfto Centeno Briceiio.
Regidora.

Regidor.

000043

MIENTO






H. A‘."JN'_I'.G MisTO

U LZEsM
2015 - 3y
SINDICO

HUNICHPAL

o |
&l - k.. Lo
L. et Qi b
L1 ireten Ui o
i LY 1

000045

YUNT
H. %E D¢
2015




T
e mnez
L0 ez
afm - & 4
T i
Pm= 5
= s
o 3
a
N
5
D
S o
;}\\ 3
N = o
r\"f -
Dy O
=M S
-3 — "~
" DY v v
oo
N Mo E
~ 3

7

INDICE

Presentacidn del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 (Mensaje del Presidente MUI"-IClpai).....“_

Integrantes del cabildo. .,

Integrantes de la Administracién Publica Municipal................

Ideologia y Filosofia Municipal, .......

Mision,
Visién

Valores

...........................................................................................................................................................

CAPITULO 1. METODOLDGIA Y PROCESO DE PLANEACION...

1.1.- Metodologia del Proceso de Planeacion

1.2.- Premisas y Criterios de Planeacion Municipal...............
CAPITULO II.- MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION............

CAPITULO .- DIAGNOSTICO MUNICIPAL DE DZEMUL...coocvvoreosooo

CAPITULO IV.-PRESENTACION DE LOS CUATRO EJES RECTORES Y PRIORITARIOS DEL PLAN.................

CAPITULO V.-SEGURIDAD CIUDADANA. ...

5.1-Seguridad Publica

* 5.2.-Proteccion Civil

5.3.-Juzgado de Paz.........
5.4.-Direccion Juridica.......... I
CAPITULD VI.-DESARROLLO HUMAND

61 -Desgrrollo Social

a

& 2 -Educacion y Cultura.....oooveo v

©.2.1 -Eduacion...........

6.2.2-Cuitura

6.3.-Besarrollo Rural...
o 4-DIE.

6.5.-Saluc ..

........ 9
silid
11
s dd
.18
21

....... 21

....... 26

el



6.6.-Deporte...inir e

S i 2 e o - I

CAPITULO VII.- SERVICIOS Y EQUlPAMIENTO

.29
.30

31

7.1.-Infraestructura e A 31

7.2 -Alumbrado Publpco ................ a1

7.3.-Agua Potable

7.4 -Drenaje Pubhco

7.5.-Imagen Municipal...............

7.6.-Mercado

7,7.-Cementerio....................................................... '

CAPITULO VIII.- RENDICION DE CUENTAS...oocvr

8.1.- Finanzas Publicas

8.2 -Transparencia

8.3‘.-Cumunicaci0n.............‘...................‘.................,......

BIBLIOGRAFiA

000047

.. i |

e,

TAMISNTO

-
L
=
- =

LAY

!\_u

i~

Ut
gig
NTE
BAD~ J

E

TA

L

IDE
MG

ZEMU
20 18
ETARIG

A

H. AYUNTAMIE,

. DE pzemi 1o
2015

SECR

i %)

ia} %

i 'd#,
! - N

R

/

/

= o
et 1 ’
wem e
"; L ey
i 5
N

SiND!
MUNICISA|

291




T
b
RRGh
FE a5
= e S s
g"" "';-' wa bl =
}:';_: ri-?zo'.-“.':'
':-") L\t’r—-:_;l
-‘
(@]

- 5102
i 20
AV H

o100
QLML

H

TY4IOINNW
31N30iISTYd
HNVINDAY

aiog - L2
n3Za 2d

OLn

-5

PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La planeacion, con la participacién ciudadana, es la tnica forma de caminar democraticamente,

manteniendo la armonia en la sociedad, con un crecimiento ordenado y mejorando |a situacién de
las personas y de los grupos menos favorecidos,

El Plan Municipal de Desarrollo de Dzemul, Yucatan 2015-2018 dard rumbo a las acciones del
municipid en los proximos tres afios y aqui quedaran plasmadas las politicas publicas que serviran

de directriz al‘Ayuntamiento para que el Municipio pueda desarrollarse integralmente.

Este Plan asume como premisa bdsica la bisqueda del Desarrollo Humano y Social Sustentable;
esto es, del proceso permanente de ampliacion de capacidades y libertades que permita a todos

los habitantes del Municipio de Dzemul tener una vida digna sin comprometer el patrimonio de las
generaciones futuras

Este documento rector es resultado de una amplia consulta plural, iniciendo este ejercicio
democratico durante la campafia electoral de 2015, a través de la consulta ciudadana, foros
organizados, a estos se sumaron recorridos por todas y cada una de las zonas y hogares del
Municipio, en los cuales se recogieron las necesidades, demandas, exigencias, anhelos, opiniones y
propuestas de los habitantes del Municipio desde su cabecera Municipal, hasta sus Comisarias de
San Diego y San Eduardo. Asi mismo en la elabaracion de este plan se han aprovechado las
propuestas de actores politicos, organizaciones, sociedad civil, jovenes y en general todas las
persohas interesadas en el desarrollo de Dzemul, en donde contemplamos las principales
demandas, de la ciudadania y las necesidades de la comunidad, tomando en consideracion el

verdadero sentir y problematica de nuestra poblacién, a partir de un diagndstico de nuestra

situacion actual y de los problemas que debemos enfrentar. Finalizando. este proceso

inmediatamente se continlo priorizando las necesidades, sectorizando la administracion,

incluyendo propuestas y es asi como nace este Documento de planeacion Municipal,
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Este proceso democratico contribuyé de manera determinante al enriguecimiento del Plariilcon
una solida validacién social que le dé sustento y legitimidad a las acciones que se realizaran én el
corto plazo y sustentabilidad para las de mediano y largo alcance. Gracias a los aportes y
propuestas ciudadanas, gracias al esfuerzo que todos hemos realizado, hoy podemos tener este
documento que pongo a su conocimiento, que es el plano que detalla el rumbo preciso que creo

que debemos seguir, para construir en Dzemul la realidad que queremos y que merecemos.

En el presente plan de desarrollo se podrén encantrar los objetivos planteados por la
administracion presente, de manera conjunta; a ellos se presentan una serie de estrategias y
acciones para alcanzar los objetivos antes mencionados, adicionalmente de @l se podran
desprender planes de accion de las diversas areas, dar pie a la creacién de reglamentos o la
adecuacion de los ya existentes, elaboracién de carteras de programas municipales, manuales e
indicadores operativos entre otros, todos con el objetivo Gltimo de mejorar |a calidad de vida de
los ciudadanos de nuestra localidad. Este Plan Municipal de Desarrollo, es un documento que dia a
dia se ira fortaleciendo en base a |a participacion de la comunidad en general y tenemos la
conviccion de que con el a;ﬁoyo de todos y cada uno de los Habitantes de |a localidad, ubicaremaos
nuestro municipio en el sitio que le carresponde en el escenario del desarrollo Estatal y Nacional,

asi que sentaremos las bases para que en los proximos afios logremaos los objetivos que nos
tracemaos. 8

L
%

No tengo la menor duda de que los ciudadanos de Dzemul tienen una gran expectativa de esta
administracion municipal, es por eso que dia a dia nuestros empleados y colaboradores
trabajamos y trabajaremos con el firme propésito de lograr que en Dzemul Avancemos Unidos.
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2 C. DANIEL GREGORIO CAMPOS ORTEGA
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Comision de Servicios Publicos.

V.- C. Maria Lucely Ake Catzin.
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C. Maria Luisa Caamal Martinez.
Director de salud.

C. Ledn Dolores De Jes(s Catzin Luna
Directora de Educacion y Cultura.

C. Claudio Martin Pat Gomez,
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IDEOLOGIA Y FILOSOFIA MUNICIPAL

MISION:

Avanzar en Unidad, siendo una Administracion que acompafie al ciudadano en la resolucion de la
problematica social, gobernando con actitud de servicio eficiente y eficaz, mediante un desarrolio
ordenado y sustentable, ofreciendo a los ciudadanos servicios publicos de calidad, administrando

los recursos publicos en forma honrada, transparente y eficiente.

i

VISION:

Ser un municipio con mayares areas de oportunidad para sus habitantes, generador de politicas

by
publicas responsables con el medio ambiente, |a salud, la educacién, 1a culturs y la economisa,

donde gobierno y sociedad trabajen juntos con un alto sentido de compromiso por €l bien comun,
fomentando y estableciendo el entorne ideal donde los ciudadanos desarrollen integralmente sus
capacidades, alcanzando una mejor calidad de vida y de esta manera trascender y hacer que en
Dzemul Avancemos Unidos.

VALORES:

Servicio, Trabajo en equipo, Equidad, Honestidad, Transparencia, Eficiencia, Eficacia y
Responsabilidad.
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CAPITULO I.- METODOLOGIA Y PROCESO DE PLANEACION.

Este capitulo ofrece una descripcion del proceso de planeacién que da origen a este documenta,

exponiendo las principales premisas que dan sustento a nuestra forma de entender la tarea de
gobernar de manera eficaz y eficiente.

1.1. Metodaologia del Proceso de Planeacién.‘

[N

El presente Plan de Desarrollo*Municipal 2015-2018 surge como resultado del trabajo incluyente y

participativo de |a sociedad, que\concentra las estrategias de gobierno que permitan satisfacer las
semandas de la ciudadania en estricto apego a la Ieg-i.siacién y normatividad vigente. En virtud de
lo anterior, en la construccién de este Plan se ha empleado una metodologia clara con un sistema
innovador de Planeacion y Evaluacién estratégica, tomando como marco de referencia un modelo

de gestion basado en resultados y recuperando los elementos centrales de la participacion

ciudadana, debidamente alifieada con el rumbo definido y con la posibilidad de incorporar el

instrumento de evaluacion de resultados y de desempefio de los funcionarios municipales.

En este plan de desarrollo podemos encontrar el resultado de un proceso de planeacion de varios
meses, en*dicho proceso se han realizado diversas reuniones de trabajo a fin de diagnosticar Ia
situacion actual del municipio y asi poder definir las lineas de accién que nos permitan disefiar

mejores politicas publicas en beneficio de los ciudadanos de Dzemul. En este proceso participaron

s integrantes del cabildo, asi como los directores y ciudadanos que representan a sectores

especificos de la sociedad,

-3

Las mesas de dialogo instaladgs tuvieron como objeto estudiar a través de marcos comparativos,

analisis FODAy analisis dindmicos, las mejores alternativas presentadas en este documento.

1.2. Premisas y criterios de Planeacién Municipal.

Durante el proceso de planeacién todos los participantes siempre recibieron por conducto de la

presidencia municipal la instruccién de ser sumamente incluyentes, el respeto por todos los
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El Plan contiene objetivos, metas, estrategias y lineas de accion, que conduciran el actuar del

gobierno municipal para el periodo 2015-2018. E producto de esta estrategia de planecacion

idad de ideas fue una de las principales premisas en |z elaboracion

participativa se consolida en e documento que hoy ponemos a su cansideracion.
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CAPITULO I1.-
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VIARCO NORMATIVO DE LA pLANEACIGN. T
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El marco juridico en el que se basa |3 planeacion municipal, se refiere 3| Conjunto de normas y et gE
leyes del orden federal, estatal Y municipal, en donde se establecen |os lineamientos vy -

disposiciones juridicas que dan sustento 3 |5 obse

rvancia del Plan Municipal de Desarrollo como
eje rector de

gobierno
municipal. Los lineamientos Yy disposiciones Que a continuacion se Presentan, enuncian los
Principales ordenamientos Juridicos que dan sustento a las actividades de planeacién municipal en
el Estaro de Yucatan,

5, Cuya seguridad Protege I3 propia Carta Magna.
Mas adelante se
=

Rala que el Estado planeara, conducirad, coordinara Yy orientarg

la actividad
economica nacional, v llevard a cabo |3 regulacién y fomento de las actividades que demande el
interés general en ol marco de libertades Que otorga dicha Constitucign. Postula también que al

desarrollo economico nacional cancurriran, con responsabilidad social, el sector publico, el sector
social y el sector privado, sin Mmenoscabo de otras formas de actividad e

conémica que contribuyan
al desarrollo de |a Nacidn.
-

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyard e impulsard a las empresas de los

sectores social y privado de Ia economia, sujetandolos a |

as modalidades que dicte el interés

publico v al uso, en beneficio general,

de los recursos productivos, cuidando Su conservacion y el
medio ambiente.

La ley establecera [os mecanismos que faciliten |a organizacion

y la expansion de I3 actividad

Organizaciones de tra bajadores,

<
"
w2

Bconomica del sector social: de [os ejidos,

comunidades, empresas que pertenezcan mavyor

T
F

cooperativas,

2018

-
-

itaria o exclusivamente a os trabajadores vy, en
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general, de todas las formas de organizacidon socia

bienes v servicios socialmente necesarios,

Asimismao rejiere que los fines del Proyecto nacional contenidos en la Constitucién determinaran
\ \ los objetivos de |3 planeacién. La planeacion sera democratica, Mediante |a participacion de |os
-..« \ \:‘S ‘ diversos sectores sociales recogersa las aspiraciones y demandas de |a sociedad para incorporarlas
i = e \} L al plan vy los Programas de desarrollo Habrd un plan nacional de desarrollo al qué se sujetaran
.\\\\\ '\".‘ obligatoriamente log Programas de la Administracion Plblica Federal.
-";,:\ O Asimismo, el articulo 115 fraccién | de |3 Constitucion Politics de los Estadeos Unidos Mexicanos,
2 .r‘:\ sefiala que |os Estados adoptaran para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
| representativo y popular, teniendo como base de sy division territorial y de su organizacion
P § politica y administrativa, e Municipio Libre.
ﬁ_ | La fraccion Il sefiala que los municipios estaran investidos de personalidad Juridica y manejaran su
': ’ patrimanio conforme a | ley.

Y qgue los ayuntamientos tendran fatultades Para aprobar, de

acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas de |os Estados, los

bandos de policia y gobierno,

R

=3
o
R e

) los reglamentos, circulares Yy disposiciones administrativas de
ik , observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion
£ [47)
: If gm ,._,g?_: publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones Y servicios publicos de sy
¢ Z50 Gy T *
T '6[:- R competencia y aseguren |a participacion ciudadana ¥ vecinal,
it .'-61" :5 :
] ;;E'E & También en este articulo se sefala las funciones Yy servicios publicos municipales que la poblacion
4 tiene derecho y que son sujeto de planeacion, Y posteriormente |os municipios_administraran
o _%D libremente sy hacienda, 1a cual se formara de |os rendimientos de los bienes que les pertenezean,
Py
o= —E‘ asi como de las contribuciones Y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.
"~
r{ simismo se faculta a Jos municipios para formular aprobar y administrar |a zonificacion y Planes
|8 i &= i
}‘::s g"u 0‘3" de Desarrollo Urbano Municipal; asi como 3 Participar en la formacién de Planes de Desarrollo
L] -
PN c:ﬁ oms -
Y ZgS Regional, los cuales deberdn estar en concordancia con los Planes Generales de la materia y obliga
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4 fjue cuando la Federacién o los Estados elaboren Proyectos de Desarrollo Regional, aseguren la
participacion de los municipios en ellos.

2.2. Ley General de Planeacién.

Por cuanto hace a la Ley de Planeacion, en su articulo 2 sefiala que la planeacion deberd llevarse a

cabo como un medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el

desarrollo integral y sustentable del pais y deberd tender a la consecucion de los fines y objetivos

politicos, sociales, culturales Y econdmicos contenidos en la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, para lo coal estard basada en principios tales como: el fortalecimienta del

A
icto Federal y del Municipio Libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo |z

descentralizacion de Iz vida nacienal, entre otros.

El articulo 3 de |2 citada ley define a la Planeacién Nacional del Desarrollo, y sefiala que se debe

entender por ésta la ordenacién racional y sistemdtica de acciones que, en base al ejercicio de las

atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de |a actividad

economica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente ¥ aprovechamiento racional de los

recursos naturales, tiene como propdsito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad

con las normas, principios y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.

En cuanto a Ia “coordinacién” como forma de ejecucion del Plan Nacional, el articulo 33 establece

que el Ejfcutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades federativas, |a
L]

coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacién

‘cional del Desarrollo, debiendo considerar en todos los casos, la participacion que corresponda
a los municipios.

2.3. Ley General de Asenthmientos Humanos.
a

Esta ley en su articulo 11 establece que la planeacion y regulacién del ordenamiento territorial de

los asentamientos humanos y del desarrollo urbano de los centros de poblacion forman parte del

sistema Nacional de Planeacion Democratica, como una politica sectorial que coadyuva al logro

del objetivo de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo. La planeacién a que se

refiere el parrafo anterior, estard a cargo de manera concurrente de la Federacion, las entidades
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federativas y los municipios, de acuerdo a la competencia que les determina la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.4. Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018.

El Plan Nacional de Desarrollo es un documento preparado por el Poder ejecutivo Federal para
normar obligatoriamente sus programas institucionales y sectoriales, asi como para guiar la

concertacion de sus tareas con los otros Poderes de |la Unidn y con las érdenes Estatal y Municipal

de Gobierno. Ademds, este documento debe ser la base para inducir Ia participacidn

. - b
corresponsable del sector social y los particulares.
.

2.5. Constitucion Politica del Estado de Yucatan

En esta Constitucién se establece en el Articulo 76 que el Estado tiene como base de su division

territorial y organizacion politica y administrativa, al Municipio. Este sers gobernalio por un
Ayuntamiento electo mediante el voto popular libre, directo y secreto; integrado par un
Presidente Municipal, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que establezca Ia ley de |a
materia. Entre éste y el Gobierno del Estado, no habrd autoridades intermedias,

El Ayuntamiento tendra como fin principal, atender las necesidades saciales de sus habitantes

dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo integral y sustentable del municipio.

Asimismo, en el articulo 77 se establecen las bases de |a organizacion administrativa y politica de
los municipios de Yucatan. En la base Décima Tercera, se especifica que el Gobierno Municipal

planeara su desarrollo integral, de manera democrética y a largo plazo. Los programas operativos

respectivos, deberan ser acordes con dichos conceptos.

En el Articulo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estardn facultados para aprobar, de acuerdo
con las bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno,

los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia dentro de sus

res

pectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica Municipal, regulen las materias,

procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacion

tiudadanz y vecinal, mismas gque para tener vigencia deberan ser promulgadas por el Presidente

Municipal y publicadas en |a gaceta municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ellg,

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado,
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Tambien en su Articulo 83 se especifica las facultades que tendrdn los Municipios, a través de sus
Ayuntamientos, y de conformidad con los acuerdos aprobados por los mismos, en los términos de

las leyes Federales y Estatales, incluyendo la planeacion del desarrollo urbano y la planeacion del
desarrollo regional.

Y consecuentemente en el Articulo 85 bis se relacionan las funciones y servicios Publicos que los

municipios tendrédn a su cargo de manera exclusiva en el ambito de sus respectivas jurisdicciones,
2.6. Ley Estatal para la Planeacion del Desarrollo de Yucatan.

Los siguientes son los articulos relacionados cor: el proceso de planeacién a nivel municipal segun

la Ley Estatal de Planeacion,

v

e

2.7. Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan.

En estz ley se establecen las atribuciones y obligaciones de los Ayuntamientos en su jurisdiccion

territorial, sobretodo en la fraccion V se menciona que una de sus atribuciones es Promover vy

planear el desarrollo equilibrado de las diversas comunidades; y el fraccion XIIl se menciona que es
su obligacion Promover la participacién ciudadana en la elaboracion y ejecucién de los programas

de desarrollo urbano de su competencia y centros de poblacion del municipio.

2.8. Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan,

=

Entre los principales articulos que hacen referencia al proceso de planeacion en |la administracion

municipal en esta Ley destacan los siguientes:

2.9. Los Planes Rectores.

-

“a

2.10. Plan Estatal de Desarrollo 2012-2018.

El Plan Estatal de Desarrollo es un documento del Ejecutivo Estatal que normara sus programas y

la concertacion de tareas con la Federacion, los demas poderes estatales y los Ayuntamientos, que

permita la participacion social y de particulares.
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Este Plan identifica las politicas publicas que se instrumentardn para avanzar en el desarrollc

x
moX% integral del Estadoy, con ello, elevar el bienestar de la poblacion al conseguir que Yucatan sea ur
= ania
-
R 3 ; ; g R 7 E _— 4 s
%‘;c. f ;x}:; estado exitoso. Mediante dichas politicas publicas el Gobierno tomara decisiones y avanzara en |
m" —— E‘-’ rak "-r:
plow= i . . o .
V1D solucion de los problemas de Yucatan. Ademds reconoce que para la aplicacion exitosa de un.
.
a

politica publica se requiere de capacidad y eficacia en las tareas de gestion de la administracion.

Los contenidos del Plan tienen caracter obligatorio para los miembros de la Administracion Piblic
del Estado; su instrumentacion serd coardinada con los otros.&érdenes de gaobierno y podere
publicos; seran objeto de concertacion con los sectores social y privado para que tengan I

participacion que les corresponde en la realizacion de las tareas para avanzar en el desarroﬂo d

Yucatan. Mediante la vertiente de induccion las politicas publicas propiciaran que los particulare

contribuyan al cumplimiento del Plan,
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CAPITULO lil.- DIAGNOSTICO ESTADISTICO Y SITUACIONAL DEL MUNICIPIO.

£l Municipio de Dzemul se encuentra en la zona norte del Estado, comprendido entie los paralelos
21721y 21"17 de Jatitud Norte y los meridiznos 89°16" y 89"25°

de longitud Oeste a 14 metros
sobre el nivel de mar.

E|

tlmunicipio par su ubicacign presenta algunas potencialidades para el desarrollo de

algunas
dLtividades econdmicay principalme

nte las relacionadas con el sector Textil con “maquiladoras”,

ropecuario, en la actualidad sy principal actividad es la produccion de maiz y
i coma la produccion minorista de carne de porcino.

v

Turistica y el sector Ag

pasto, as

~

‘e con 3228 habitantes de log

cuales 2698 cuentan con
adehidad, distribuidos en 4 localidades siendo

SEuien

seguridad social en alguna

las mds importantes |3 cabecers Dzemul,
4o Con sus comisarias San Diego y San Eduardo.

Se cuenta con un registro de 1008 viviendas de las cuales 918 tuentan con letring o algln servicio
sdnitario, 997 cuentan con se

ervicio de energia eléctrica y 801 con servicio de agua potable.

Por otra parte se cuenta con dos clinicas del sectar salud, 2 primarias incluidas lac del sector rural,

I secundania y 1 preparatoria
£ 3

Esta considerade fomo un municipio de medio grado de

marginacion y su indice de MArgingcon
es Aa 27 522
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CAPITULO IV.- PRESENTACION DE LOS CUATRO EJES RECTORES Y PRIORITARIOS DEL PLAN.

Este Plan Municipal de Desarrollo es el resultado del gran interés que tiene el Gobierno Municip

de tener una comunicacién cercana con la Poblacién para conocer dacerca de las necesidade
demandas y problematicas que atraviesan todos nuestros habitantes en su vida cotidiana en

actualidad, por lo que a continuacién se presentaran los cuatro

ejes que serviran de base pat
L3
poder solucionar cada una de

las peticiones que necesita el Municipio de Dzemul para sal
adelante,

A}

PLAN MUNICIPAL DE
DESAROLLO

T
g

| Eje 1 | Seguridad Ciudadana.

El eje Seguridad Ciudadana busca garantizar los niveles de seguridad que demanda la ciudadani

a traves del disefio, implantacién y seguimiento de acciones tendientes a mantener el orde

pdblico; proteger la integridad y patrimonio de los habitantes del Municipio de Dzemul; prevenir

comision de delitos e infracciones g los reglamentos gubernativos y de policia; colabarar en |

investigacion y persecucion de los delitos y auxilio a la poblacién en caso de siniestros y desastre

lo anterior basado en la profesionalizacion de la policia v la activa participacion ciudadana en 1:

tareas de prevencion. Para lograr lo anterior se tendrén los siguientes Sub Ejes:

> Seguridad publica.
> Proteccion Civil.
> Juzgado de Paz.

> Direccién Juridica.

000062



| Eje 2 | Desarrolio Humano.

r:\\!
g_“., = \k
tl eje Desarrollo Humano busca disminuir la desigualdad social 3 través del combate a |a pobreza, :;%:rg f,f;é f%
»
facilitar el acceso g bienes, servicios Y oportunidades basicas para el mejoramiento de |3 calidad de EEE u%% g\\\
vida de la poblacidn. Asi como fomentar |a participacion e intervencion de los habitantes de "*:m gc_g {l
=
Dzemul para el diagnadstico, planeacion Y toma de decisiones en |oc asuntos publicos para el F ,:_Z:;? %
Desarrollo Humana. Para lograr lo anterior se tendran los siguientes Sub ejes: | ]
> Desarrolio Social. o g
> Educacion y Cultura. Q

> Desarrollo Rural.
> DIF,
' > Salud.
> Deporlte.

> Ecologia.

| Eje 3 | Servicios Y Equipamiento Publico.

- 26sito de darle prioridad y buen uso a los recursos publicos. Para lograr lo anterior se

> Agua.

b ]
> Alumbrado.

*

> Drenaje Pluvial.

. 10
> Imagen Municipal.

> Cementerio.

i
fh.

HENTO
214

> Mercados (y Tianguis).
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| Eje 4 | Rendicion de Cuentas.

‘Dcl LN .. )

El eje Rendicion de cuentas tiene por objetivo lograr una gestion gubernamental municipal cad
3=
b wafl 7

Y BB S vez mas transparente, por medio de una eficaz rendicién de cuentas acorde a los estandare
C L E:ect e |
LMy Be ‘;“TE establecidos, siempre apegado a Derecho y con alta cultura de Transparencia, logrando asi, cont:
D HHEEE
: sy . . 5 " ” i i 54 ) s 0
& \?;';0 EF2  con una ciudadania bien informada del ejercicio publico qug se lleva a cabo en el Municipio ¢
o

Dzemul. Para lograr lo anterior se tendrdn los siguientes Sub Ejes:

> Finanzas Publicas

A

> UMAIP.

> Comunicacién social.
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CAPITULO V.- SEGURIDAD'CIUDADANA.
5.1. SEGURIDAD PUBLICA.

Lineas de Accion: Ren

ovar los reglamentos municipales
de la ciudadania com

y el bando de policias, con la participacion
o el motor importante de cambio.

Implementar cambios en
comunicacion.

Reforzar |os valores, simbolo de i s humanos, asi
tOMo a |a sociedad mas vulnerable.

homhbres.

Objetiva: Mejorar las funciones de operacion de la policia Municipal Coordinada.

Estrategia: desarrollar estdndares de funcionamien

tontingencias, asi Coma evaluar el desempef
mecanismos de coordinacion

policia estatal, generando un frente comun de

Lineas de Accidn:

Implementar el reglamento de transito municipal asi como actua
de policia.

lizar el bando

Realizar acciones en cBordiQacién ¢on la Policia Estatal con la celebracién de convenios.

,asi comao sy capacitacion
continua.

Reestablecer y mejorar la infraestructura vial del municipio.

Establecer una reingenieria via

IENTO

YTAM,

’



Desarrollar el mejor funcionamiento de las tare

a3, Y garantizar un municipio 5eguro con el praveer
de los elementos necesarios para las tareas de la policia municipal

_ Generar directrices en el consejo de seguridad publica municipal para mejorar las funciones
operativas de la corporacién.
%;':;‘.4—
= Objetiva: implementar |a cultura de la participacion social en temas de prevencion al delito
Estrategia: Establecer programas que fomenten la participacion activa de la ciudadania en el
}_-n\. ( disefio e implementacion de politicas publicas para el drea de seguridad publica en coordinacién
_% con los tres niveles de gobiernos y las organizaciones no gubernamentales.
ﬁl
Lineas de Accidn: Difundir informacién necesaria en temas de prevencign del delito para trabajar
con la ciudadanfa, asi como generar el marco de coordinacién entre las diferentes instituciones
interesadas en participar enel municipio de Dzemul.
Desarrollar en los sectores juveniles de la poblacién, campafias de concientizacion para
ejemplificar los efectos, consecuencias Y riesgos asociados a las conductas delictivas.

a Foamentar la trahsversalidad de las politicas publicas en temas de prevencién al delito.

=

Promover talleres Y coadyuvar a los padres a fortalecer sus capacidades como prime

ros
educadores de los ciudadanos,

Promover a la ciudadania en la cultura de la denuncia de los posibles hechos delictuosos.

: Motivar la participacion de la ciudadania en el consejo de seguridad publica municipal.

it : 5.2. Proteccion Civil.

Objetivo: Hacer mas eficaces las capacidades del Ayuntamiento pueda prever las herramientas
necesarias y asi poder enfrentar las actividades generadas por el

hombre o los fenomenos
. naturales que pongan en un estado de riesgo al municipio.

_ Estrategia: Ejecutar de manera responsable los procedimientos establecidos en caso de ser
necesario, asi como fomentar |a cultura de la prevencion y la planeacion en el municipio.

Lineas de Accioén: Elaborar un reglamento de proteccion civil del municipio de Dzemul.

Instalar el comité de proteccién civil municipal.
"

77 piyay (7

x Mantener un acercamiento con las dependencias estatales y federales mediante la firma de
E;-?_, o convenios y programas para |a transferencia de equipos, radios y maquinaria necesaria para
M2 : . .
&% %L”,, :::,DL,; Barantizar la seguridad de nuestros habitantes.
Y sz 2 Implementar monitoreo constante de los posibles fendmenos meteorologicos que podrian causar
& ]
¥ =
i

afectacion en el municipio.
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Establecer un control de quemas calendarizadas.

Implementar yn programa permanente de

corta de ramas v drboles en situacién de riesgo que
pongan en peligro a I3 ciudadania,

Coordinar con |as dutoridades educativas

la instalacién de posibles refugios temporales en |
escuelas.

as

actividades adecuadas,

Mejorar la infraestructurs urbana exis
actividades.

Mantener una coordinacion entre el a

organos de gobierno, asi como
revisar los convenios que celebren entr

e si.

5.3. Juzgddo de paz.

Objetivo: producir mayor confianza entre
Conciliacion.

L

la ciudadania en |as instancias municipales de

Estrategia; cuidar porgue los servicios del juzgado se apeguen en todo momento a derecho,

producir un clima de respeto que fortalezca [a confianza ciudadana en sus autoridades
municipales.

Lineas de Accién: Garantizar acceso a |a

justicia municipal a hombre
encaminar con total apego a |

Y mujeres por igual y asf
0s principios universales del derecho.

Capacitar de manera peFic’:dica al juez de paz.
s
Proveer informacién necesaria e im
municipal y asi a la ciudadania acerc
Censar y medir los conflictos vecinal

plementar campanas de difusion para pramover la mediacion
arla a los servicios del juzgado.

€5 coma herramienta de resolucién,

Fstablecer comunicacion constante con el

poder judicial del estado 2
paz.

través de nuestro juez de

Las diligencias que se realicen en

el juzgado estén respaldadas y expedidas en actas y documentos
oficiales del juez.

Generar los informes periddicos como lo marca la |ey.
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5.4. Direccion Juridica.

Objetivo: Ofrecer certeza patrimonial al ayuntamiento asi como certeza juridica a todos los actos
administrativos.

Estrategia: Implementar acciones coordinadas con las diferentes areas de gobierno que facilite
actualizar los reglamentos existentes, principalmente los relacionados con este eje,

Lineas de Accion: Desarrollar reglamentos municipales asi como la asistencia técnica al cabildo
sobre diversos temas

Velar por |a integracion de politicas publicas con perspectiva de género.

A}

Elaborar procedimientos administrativos que den como resultado certeza patrimonial de los
bienes inmuebles emblemdticos del ayuntamiento.

Implementar las publicaciones periddicas de |a gaceta municipal.

Encargados de las reuniones de trabajo en la parte técnica de las instancias que conforfnan el eje
de Seguridad Ciudadana

Ofrecer servicios de asesoria legal a los ciudadanos que lo requieran.

Vincular al ayuntamiento con otros 6rganos de gobierno y revisar los convenics que se celebren
entre los mismos.

Coadyuvar en [a representacion legal del municipio ante cualquier 6rgano de gobierno y juzgados
de los poderes judiciales del estado o la federacién.
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CAPITULO VI.- DESARROLLO HUMANO.

6. 1. Desarrollo social.

Objetivos: Elevar el nivel de bienestar de

las familias del municipio de Dzemul.
Elevar el nivel de participacion de la ciuda

dania en los asuntos publicos.
Incrementar la cobertura de los programas sociales del ayuntamiento.

Estrategias: Luchar e| contra rezago sacjal,

poniendo principal atencién al temas basicos de
vivienda.

Promover e incentivar la participacian de

los ciudadanos en la planeacion de las politicas publicas
del ayuntamientao,

Fortalecer las capacidades de 0s productores del municipio.

"

Lineas de accidn: convenir con dependencias como SEDATU y SEDESOL, que nos permitan invertir
a través de mezcla de recursos en programas de vivienda,

Realizar un censo en los hogares,

que nos permitan conocer las principales necesidades y asi
diagnesticar e implementar mejores

politicas publicas en temas relacionados a este sub-eje.

Subsidiar 1a adquisicién de material

para construccién cuando se trate de infraestructura basica en
las viviendas.

Utilizar los espacios publicos de diversas maneras.

Crear programas que fomenten Y promuevan la lectura.

= 4 WA g - 5 iif's
Fomentar el useede los espacios publicos como centros de recreacién 100 por ciento familiares.
Impartan talleres que promuevan sl autoempleo entre la poblacién econémicamente activa,
Crear consejos vecinales y comunitarios en los barrios y sectores de la poblacién.

Establecer el programa de atencion ciudadana del ayuntamiento e Instalar buzones fisicos V¥
electronicos de sugerencias en |as instalaciones del ayuntamiento.

-

Dar pronto seguimiento a las solicitudes y quejas de los ciudadanos.

6.2. Educacion y Cultura

6.2.1. Educacion

Objetivos: Optimizar las instalaciones de |as diferentes escu

elas del municipio, para fortalecer la
calidad de la educacion

Disminuir la desercion escolar de los estudiantes.
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Estrategias: Realizar infraestructyrg
educativa de Dzemul,
Implementar acciones ¢

onjuntas Ayuntamiento Y Responsables de |3 Educacion en el Municipio
para disminuir |a desercidn escolar.

Realizar acciones que produzcan incentivos e

Conémicos parz que los alumnos en las escuelas del
municipio sigan con 5Us estudios.

para el Otorgamiento de becas a |
educativo,

extraordinarios Para crear nuevas aulas e infraest
Creacion del consejo municipal de educacion.

Proporcionar en |3 medida de lg posible d

€ equipos y material educativo Para elevar {a calidag de
la educacion en las escuelas del municipio

Promover | firma de convenios can
a50ciaciones civiles, etc,, para impartir ¢
estudiantes, maotivando sy Participacion e

la Secretariz de educacién, instituciones SOciales y
ursos y talleres de temas que sean de interés de |os

6.2.2. CULTURA.

Objetivo: Hacer que la ¢

ultura ses ¢onacida par |pg habirantes del municipio e increme
interés por estg.

ntar sy

» Muestras de baile, de musica, de gastrondémicas,
Y asi enriquecer el conocimiento de |3 cultura

expaosiciones de arte tontemporineo entre otras
universal z los habitantes del municipio.
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Crear una adcademia de

lengua v culturg may
Propia culturas.

cultural,

6.3. DESARROLLO RURAL. -

b

Objetivo: Procurar |5 modernizacion, el desarrollo y competitividad, para generar progresos en gl
medio rural.

Estrategias: Impulsar |a tecnificacién de |og meétodos de produccidn,

Gestionar recursops extraordinarios parala modernizacion e implementacion de nuevas técnicas de
produccion.
Capacitar a los productores en el tema de sustentabilidad.

Lineas de accion: Reali Cién agricola Y Banadero para conocer |os niveles o
volimenes de produccion,
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Comprar por parte del ayuntamiento insumos Para que los productores los puedan adquirir a
Precios razonables ¥ subsidiados,

6.4. DIF. =
.
- o . W52 o 0
Objetivos: Apoyar a personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad. EAT 0O -
28 89
20w Xy =
i o ¥ 5 T D, T - D —
3 u
Mejorar la calidad de vida de |as familias E:ﬂg u)i o
= A\
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?‘istrategia: Impulsar el desarrollo humano de las familias del municipio.
M p k

—
-

. oo L _
iheas de accion: Impulsar el sano desarrollo de las familias implementando programas

L. 2%e%ratégicos para esto,

: -4

o

Otorgar de becas alimenticias a las familias de escasos recursos Y que se encuentren con algin
tipo de rezago.

Capacitacion en algln arte u oficio las madres solteras.

Trabajar en conjunto con el DIF federal y estatal en el combate de rezagos sociales.

\]

Presentar un_menu mas variado y balanceado en los alimentos, que se sirven en el desayuno y

almuerzo, que se proporcionan en el comedor municipai,r asl como crear un padrén de
beneficiarios para una mejor distribucidn.

Reforzar |a sana convivencia y buenas costumbres de Ia sociedad impartiendo cursos de igualdad,
derechos humanos, garantias individuales y de cualquier materia similar.

6.5. SALUD,
Objetivo: Realizar acciones de prevencion de enfermedades v brindar servicios medicos basicos.

Estrategias: Fomentar brigadas de salud en |3 comunidad para prevenir el brote de enfermedades,
Realizar un diagnéstico de las principales necesidades médicas de |a poblacién en general.

Realizar un diagnéstico de |as principales necesidades y carencias de la clinica municipal del sector
salud.

Impulsar campafias permanentes de la prevencion de enfermedades de transmisién sexus|.

Lineas de accion: Trabajar conjuntamente con el sector salud para lograr el equipamiento de |a
clinica municipal, asi como del abastecimiento de medicamento y la mejora en la infraestructura
del edificio que ocupa esta.

-

Contratar un Médico que preste el servicio de consulta y urgencias los dias que la clinica no este
laborando.

Abatizar y crear campaifias de descacharrizacion para prevenir el brote de mosquites transmisores
de enfermedades.

Facilitar a las personas de escasos recursos y grupos vulnerables la adquisicién y/o pago de los
medicamentos y servicios de salud.

Implementar estrategias dirigidas a mejorar la nutricion de los nifios, mujeres embarazadas v
lactantes, adultos mayores y cualguier grupo vulnerable.

000072



Entzbl

ar un trabajo coordinacidn del servicio médico municipal con las diversas dependencias de
nivel estatal y federal, asi como las delegaciones federales.

Coadyuvar con el Instituto Mexicano del Seguro Social y los Servicias de Salud de Yucatdn en
campanas de Vacunacion y Descacharrizacion entre otros.

Trabajar junto con las delegaciones federales para lograr ampliar la cobertura de los programas de

IMSS Prospera y de seguro popular, para que las personas de escasos recursos y de grupos
vulnerables tengan algun tipo de seguridad social.

Realizar cursos de capacitacion en las distintas dreas de |a salud con apayo interinstitucional de

medicos, maestros, alumnos, padres de familia y diferentes grupos comunitarios, dando prioridad
alo siguiente:

a) Prevencion de adicciones.

b} Embarazos en edad adolecente.

c) Prevencion de enferMedades cronicas degenerativas.

d) Prevencién de accidentes.

e) Prevencion de enfermedades respiratorias y diarreicas.

f) Prevencion de SIDA y otras enfermedades de transmision sexual.
6.6 DEPORTE

Objetivos: Desarrollar mecanismos e instrumentos que Fomenten la practica de actividades fisicas

y deportivas, para prevenir que los nifios, adolescentes y adultos se acerquen al mundo de las
adjcciones.,

Ampliar la infraestructura deportiva municipal y dar un mantenimiento eficaz a las ya existente.

Estrategias: Trabajar con chavos banda entre otros grupos vulnerables con riesgo de caer en las
drogas. =

Realizar gestiones de recursos extraordinarios para remozar y mejorar las unidades deportivas
mas importantes.

Fomenten la cultura de las prdcticas deportivas y la activacion fisica.

Lineas de accion: Organizar justas deportivas de las diferentes disciplinas que se practiquen en el
municipio. »
k

Gestionar ante la Comision Nacional del Deporte, recursos para la creacion de nuevas
instalaciones deportivas y/o ampliar las existentes.

Adquisicion de material deportivo por parte del Ayuntamiento que se les pueda dar en prestamo,

comodato o donacion a los deportistas que asi lo necesiten o a las escuelas te todos los niveles
que lo soliciten.

Regresarle la funcionalidad a la infraestructura deportiva ya existente en el municipio mediante el
remozamiento, mantenimiento o el trabajo que se requiera para esto.
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Creacién de un

Programa deportivo de verano, para
j6venes y nifios

combatir el sedentarismo
durante el tiempo que no asistanalae

¥ el acio en:
scuela.

érea\s verdes y manto fredtico.

Estrategia: Promover una cult
municipio,

Lineas de accién: Desarroll
actividad del municipio ya s
municipio.

Reforestar ares verdes de| municipio,

Repartir plantas a los pobladore

s del municipio de
patios de |as casas.

arnato, frutales y madereros para refarestar |,

Solicitar a la SEDENA que ||

eve hasta el municj
caza de especies endémicas

Pic el programa de canje de armas, par
de la region.

d evitar
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CAPITULO v SERVICIOS ¥ EQUIPAMIENTO, En 20
20w N2
RUR 2
7-1 INFRAESTRUCTURA MUNIcIPAL. b il
Objetivos- Ejecutar obras publicas mediante

los Programas destinados Para ello de |
ainfraestructyrg del Municipio de Dzemul,

dependencras E

as
statales y federales, a1 dumentar |

Fortalecer e equi

Pamiento para un mejor desarrollo urbano me
publicas con el fin

diaynte la direccion de obras
de brindar mejores Servicigs )

Estrategia- Fortale

cer el equipamientg Para un mejor desarrollo urbano mediante |as funciones de
obras puablicas con

el fin de brindar mejores Servicios,

Lineas de accion: Fomentarya Participacién de |5 ciudadania mediante censos de las obras que se
realizaran en el Municipia, .

Planificar y dirigir |3

5 acciones de 0
tondiciones Propicias

bra publica especificas, con g objetivo de cumplir con |as
de funcfonamie

Nto urbano de Dzemul.

7.2 ALUMBRADO PUBLIco,

Objetivo: Aumentar gl alumbrado publico en

las calles, parques, jardines, edificios Yy plazas
puhlicas_ de nuestrg Municipio de Dzemy|

Estrategia: porar de equipos

Y mantenimientg 5
alumbradg publico de|

decuado a |as luminarias utilizados para g
Mmunicipio de Dzemuy|,

Lineas de accion: Sustityir luminarias obsoletas POr nuevas,

Ampliar (3 red de alumbrado publico de las localidades.

Re
luminar €spacios para evitar actos ilegales acj combatir a| vandalismg.
7.3.- AGUA POTABLE.

Objetivo: Mejorar y eﬁcienta,r el servicio de dgua potable del municipin,

Estrategia: Mejoramientg Y Mantenimiento de| servicio de |3 red de agua potable mediante |os
fond

OS necesarios de |gs Programas de |as dependencias Publicas |ocales y federales como la
JAPAY y |3 CONAGUA respectivamente

stante y perigdico.
50 de claracion mas eficiente,
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Fomentar Ia cultura del cuidado del agua potable a través de campanas educativas dirigido hacia

los usuarios de la poblacidn, con el propésito de hacerles saber, que el servicio del liguido vital es
para el consumo y necesidades basicas.

Implementar un cobro de servicio de agua potable mas eficientes mediante estrategias que

incentiven, ya que existe una nula recaudacion en el municipio por este concepto y esto afecta las
finanzas pablicas municipales.

7.4. DRENAJE PUBLICO,

Objetivo: Generar un mantenimiento de las obras publicas municipales médiante una organizacion
y estructura orgdnica guiados en los servicios de agua, y drenajes pluviales en el Municipio

Estrategia: Vigilar constantemente el servicio de drenaje publico municipal para el dehido
mantenimiento de este servicio.
\

Lineas de accion: refarzar mediante |z asistencia en las actividades relacionadas con las mejoras y
ampliaciones de las redes de conduccién y disposicion de las apuas servidas
limpieza y mantenimiento de los sistemas de drenajes de aguas pluviales.

Gestionar recursos necesarios para hacer los correspondientes analisis técnicos de infraestructura
sanitaria, para combatir todo tipo de enfermedades

; asi comao, el de Ia
=

7.5. IMAGEN MUNICIPAL.

Objetivo: Fortalecer la imagen publica de las dreas verdes, parques, edificios v plazas publicas del
Municipio de Dzemul.

Estrategia: Reforzar |a participacion en comun de los ciudadanos y con ello fomentar el sentido de
responsabilidad y cuidado de las instalaciones publicas entre los ciudadanos del municipio,

Lineas de accién: Equipar todas las dreas publicas del Ayuntamiento mediante un mantenimiento
adecuado y oportuna.

Fomentar Conciencia a los estudiantes a través de actividades para el cuidado y el mantenimiento
de sus dreas verdes.

Generar campafas de promocion de separacion de residuos sélidos, de reciclaje y de la basura en
las escuelas del municipio.

Crear campafias de limpieza de calles con la participacién en conjunto de los ciudadanos y vecinos
de |a localidad.

7.6. MERCADO.
Objetivo: Ampliar los servicios del mercado en el municipio.

Estrategia: Implementar una instalacion adecuada para la realizar de los servicios del mercado
municipal para el beneficio de sus habitantes.
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Lineas de accién: Acabar con el ambulantaje llevandolos

dentro de unas instalaciones adecuadas,
asignandoles mesas para su actividad comercial,

Fomentar a los ciudadanos con la adecuada Instalacion de puntos de venta genera un desarrollo
en sus actividades y la creacion de fuentes de trabajo mds présperos dentro del municipio.

Impulsar la competitividad de los comerciantes del muni

cipio mediante los espacios para la venta
de sus productos,

7.7. CEMENTERIO.

Objetivo: Aumentar la calidad del servicio del Eeh‘menterio prestado por el Ayuntamiento,

Estrategia: Fortalecer el marco legal para el uso de los espacios destinados para el cementerio.

Lineas de Accion: Renovar el padrén de propietarios de fosas.
Fortalecer mediante |a supervision de los servicios funerarios que se presten.

Equipar una mayor infraestructura fisica que permite el funcionamient

0 adecuado y prestacion de
Servicios.

Dotar de un Reglamento de cementerios al Municipio.

Sancionar mediante la via administrativas por las violaciones e incumplimientas cometidos a los
reglamentos relativos a |a prestacion de servicios del cementerio.

Ejecutar los proyectos destinados para un mejor funcionamiento en el

servicio publico del
cementerio.G
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CAPITULO VIIl.- RENDICION DE CUENTAS.

- T 8.1. FINANZAS PUBLICAS.
'5: -_f'T““i :’::1 e Objetivo: Reforzar la administracién mediante una mayor recaudacion municipal que fortalezca la
- L5 T2 hacienda publica.
€ el
o

Estrategia: Organizar acciones necesarias para un mejor procesos de planeacion y programacion
presupuestaria, '

Gestionar ante los difererites niveles de gobierno recursos adicionales a las participaciones.

(4

Lineas de Accién: Crear una propuesta responsable con respecto a |a ley de ingresos.

\ .

Realizar un manual de la forma de proceder del drea
los pracedimientos ante esta.

de tesoreria municipal y los flujogramas de
Motivar a los ciudadanos mediante promaociones,

para que cubran el pago de los servicios publicos
prestados por el ayuntamiento. :

k3

Implementar reglamentos de tementerios, agua potable, mercados asi como otros en donde se
puedan afianzar reglas determinadas para los usuarios de estos servicios.

&
Implementar un padron de causantes confiable para el municipio.

Estrategia: Implementar mecanismos de coinversian

que nos permitan el mayor aprovechamiento de re
los ciudadanos.

publica, con las distintos asferas de gobierno
cursos financieros-y no financieros en favor de

Lineas de Accion: Reforzar mediante convenios, el trabajo mutuo con base a la mezcl

a de recursos
de las instancias federales y estatales. '

=
S

Reforzar mediante anilisis el impacto de las acciones tomadas.

T
(%) ; s . . : - y ;
gp'! ot Reforzar las inversiones municipales mediante la vinculacion de programas de desarrollo social y
I Ber <
g RrpeEs humano.
O a5 3
N
! gg_a g:‘:‘:m Organizar, ejecutar tareas en conjunto con la ciudadania.
] o "=
i ~
s o

Realizar programas de capacitaciones periddicas guiados a los funcionarios que administraran los
proyectos de obra publica.

Objetivo: Reducir los costos de actividades de |a instjtuc'rén.

Estrategia: Crear plan de austeridad con respecto al

gasto publico e implementar un mapa de
riesgos financieros.

3
i

—
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Lineas de Accién: Organizar reuniones de trabajo en las que se determinen las fugas financieras.

Realizar un balance de los riesgos de las finanzas municipales.

Implementar una cultura de buen trabajo entre nuestros colaboradores sobre el buen manejo de
los recursos financieros y fisicos en especial a los vinculados al uso eficiente de |a energia electrica.

Hacer una actualizacion constante y periddica sobre el censo de luminarias del alumbrado publico.

Fomentar un cambio de tecnologias en los aparatos eléctricos gue son usados en lugares gue
representen el mayor consumo de energia eléctrica del ayuntamiento.

Disminuir gastos en la_ administracion Que no sean necesarios en la prestacion de |os servicios.
A ¥

Determinar las principalesvesponsabilidades financieras del ayuntamiento,

Implementar fondos municipales para poder hacer frente a contingencias.

Desarrollar un fondo de aguinaldos del ayuntamiento Dzemul.

Promover la cultura sobre el uso de Ia bicicleta y vehiculos sin motor.

8.2. Transparencia.

Objetivo: Implementar |z cultura de |3 transparencia en la administracion municipal y asi decrecer
la opacidad del gasto publico.

Estrategias: Mantener actualizada la documentacion financiera del municipio como forma de
= " i i
mantenér informados a los ciudadanos de primera mano.

Implementar manuales de la forma de proceder que faciliten |a rendicion de cuentas de manera
precisa.

Lineas de Accion: Reforzar el ayuntamiento con la elaboracion de catdlogos de todos los servicios
que se prestan asi como los requisitos para solicitarlos.
]

»
Establecer el mecanismo de accion de a tesoreria municipal y hacerla piblica.

Establecer informes mensuales y trimestrales de la cuenta publica a los organismos técnicos de
fiscalizacion.

Enviar de manera oportuna a los organismos técnicos de fiscalizacion los informes mensuales y
trimestrales de Ia cuenta publica.

Difundir los resultados de los informes de la cuenta publica a los diferentes drganos oficiales.

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades de |a ley de transparencia.
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! 3 s Mantener de forma actualizada el portal de| ayuntamiento en el INAIP

":j,_ | = .

- ... Elaborarel informe de Gobierno en el periodo establecido por |3 ley de gobierno.
c‘:"‘ :"‘%E Difundir los alcances y resultados de |3 administracian,

o (T N o] - i
6o N
TASER 8.3, Comunicacicn,
2O ZE
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Objetivo: Aumentar |a particip
Avuntamiento\deDzemu[. '

Formar parte de
difusion.

£

Lineas de Accion: Consolidar la imagen institucional del ayuntamiento de Dzemul y sus Productos.

Realizar mensajes institucionales asi como las posturas de caricter oficial en que Ia administracién
1 verse sobre diversos temas.
Mantener una constante ac
difundirlo en las diferentes
los consejos directivos de (3

tualizacion de las actividades que realiza el
plataformas saciales y sitios weh,
gaceta municipal,

Ayuntamiento para
y de igual manera formar parte de

Informar mediante fotos Yy videos todo

s los eventos oficiales que el Ayuntamiento realice o farme
parte,

Mantener informados a los ciudadanos sobre |as campafas de difusion del ayuntamiento.

\ s Producirinediante materia| grafico la imagen institucional del Ayuntamiento

w ;
BT per: = . = - .
gg Lz Fomentar como via de tomunicacion de los eventos o actividades del Ayuntamiento las redes
A uE )
Qﬂ . 1{;;« sociales.
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