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En el municipio de Huhi, Yucatan siendo las 21.00 horas del dia 28 de
Noviembre del afio dos mil doce, se reunieron los ciudadanos regidores C.
Roger Marcelo Benitez Espinola, C. Mauricio Pech Can, C. José Francisco
i Chan Ake, C. Horacio Mex Vela, C. Nidelvia Del Socorro Ake Pech, en la
oficina de la presidencia municipal, edificio que ocupa el Palacio Municipal.
Presentandose previa convocatoria emitida a los mismos y presidiendo la
sesién el C. Presidente Municipal, Roger Marcelo Benitez Espinola cedié la
palabra al C, Secretario Municipal José Francisco Chan Ake para proceder a
dar inicio a la sesion extraordinaria de cabildo con fundamento en los
articulos 30, 31, 33, 34, 63, 64 y demas relativos de la Ley de Gobiemo de
los Municipios del Estado de Yucatan, con sujecion al siguiente orden del
dia.

e s T

1. Lista de asistencia.

2. Declaracién de la existencia del quérum legal.
| 3. Lectura y aprobacion del orden det dia. s
4. Lectura del Acta anterior
5. Presentacion, analisis, revision y en su caso aprobacion del Plan \
‘ Municipal de Desarrollo 2012-2015. 3

»

Clausura de la sesién.

En cumplimiento al punto nimero uno del orden del dia el C. Secretario
Municipal procedio al pase de lista de asistencia de ngor.

3 \
i Seguidamente cumpliendo con el punto numero dos del orden del dia ¢
3 encontréandose todos los regidores reunidos se declaro la existencia del 3
quérum legal para dar inicio a la presente sesion. ¢
N
] Al dar cabida al punto nimero tres del orden del dia el C. Secretario
4 Municipal dio lectura del mismo, propuesto para la presente sesion y fue
aprobada por unanimidad de votos. N

n

En atencién al punto cuatro del orden del dia, en uso de la voz el Presidente

Municipal, C. Roger Marcelo Benitez Espinola, propuso a los demas &
regidores del Honorable Cabildo que se dispense la lectura del acta anterior

que correspondia a la sesién del dia veintidds de noviembre del presente, lo

cual fue sometido a aprobacién de este cabildo y fue aprobado por

unanimidad de votos de los regidores presentes

Continuando con el quinto punto del orden del dia, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 41 inciso B fraccion I, inciso D fraccién i, 109,
111 primer parmafo y 114 segundo parrafo todos de la Ley de gohiemo de los
municipios de! Estado de Yucatan, ei Presidente Municipal, C. Roger Marcelo
Benitez Espinola presento y sometié a aprobacion del H. Cabildo, el Plan
Municipal de Desarrolic 2012-2015 ( el cual se encuentra anexo al final de la
presente acta) seguidamente se procedié a analizar el antes sefalado y una
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vez sometida a discusion, el C. Secretario Municipat en uso de la voz sohatg
que los que estuvieran de acuerdo con la misma lo manifestaran levantado la
mano, acto seguido los cinco regidores levantaron la mano por la afirmativa,
a lo que este punto fue declarado aprobado por unanimidad de votos.

Pasando al sexto punto del orden del dia, se les solicito a los regidores
presentes si se desea incluir alguin otro punto en los asuntos generales, a io
que los demas regidores sefialaron que no hay mas puntos por tratar

Como ultimo punto del orden del dia el C. Presidente Municipal, Roger
Marcelo Benitez Espinola procedi6é a declarar clausurada la presente sesion
de cabildo, siendo las 23:00 horas del dia 28 de Noviembre del afio dos mi
doce, firmando la presente acta para su validez y debida constancia todos los

que en ella intervinieron. nTAY
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PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2015

MENSAIE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

La planeacion, con la participacién ciudadana, es la Unica forma de caminar democraticamente,
manteniendo la armonfa en la sociedad, con un crecimiento ordenade y mejorando la situacion de

las personas y de los grupos menos favorecidos.

El Ptan Municipal de Desarrollo de Huhi, Yucatan 2012-2015 dard rumbo a las acciones del
municipio en los proximaos tres afics y aqui quedaran plasmadas las politicas piiblicas que ayuden

al Municipio a desarrollarse integralmente.

Este Plan asume como premisa basica ja busqueda del Desarrollo Humano vy Social Sustentable;
esto es, del proceso permanente de ampliacién de capacidades y fibertades que permita a todos
los habitantes del Municipio de Huhi tener una vida digna sin comprometer el patrimonio de las

generaciones futuras

Este documento rector es resultado de una amplia consulta plural, iniciando este ejercicio
democratico durante la campafia electoral de 2012, a través de la consulta ciudadana, foros
organizados, a estos se sumaron recorridos por todas y cada una de las zonas y hogares del
Municipio, en los cuales se recogieron las necesidades, demandas, exigencias, anhelos, cpiniones y
propuestas de los habitantes del Municipio desde su cabecera Municipal, hasta su Comisaria
Tixcacal Quintero. Asi mismo en la elaboracin de este plan se han aprovechado las propuestas de
actores politicos, organizaciones, sociedad civil, jovenes y en general todas las personas
interesadas en el desarrollo de Huhi, en donde contemplamos las principales demandas de la
ciudadanfa y las necesidades de la comunidad, tomando en consideracion el verdadero sentir ¥
problematica de nuestra poblacion, a partir de un diagnéstico de nuestra situacidn actual y de los
problemas que debemos enfrentar. Finalizando este proceso inmediatamente se contindo
pricrizando las necesidades, sectorizando la administracién, incluyendo propuestas y es asi como

nace este Documento de planeacion Municipal.

Este proceso democrdtico contribuyé de manera determinante al enriquecimiento del Plan con
una sdlida validacién social que le dé sustento v legitimidad a las acciones gue se realizaran en el

corto plazo y sustentabilidad para las de mediano y largo alcance. Gracias a los aportes ¥



propuestas ciudadanas, gracias al esfuerzo que todos hemaos realizado, hoy podemos tener este
documento que pongo a su conocimiento, que es el plano que detalla el rumbo preciso que creo

que debemos seguir, para construir en Huhi la realidad que queremos y que merecemos.

En el presente plan de desarrolio se podran encontrar los objetivos planteados por la
administracion presente, de manera conjunta a ellos se presentan una serie de estrategias y
acciones para alcanzar los objetivos antes mencionados, adicionalmente de €l se podran
desprender planes de accién de las diversas dreas, dar pie a la creacién de reglamentos o la
adecuacidn de los ya existentes, elaboracidn de carteras de programas municipales, manuales e
indicadores operativos entre otros, todos con el objetivo altimo de mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos de nuestra localidad. Este Plan Municipal de Desarrollo, es un documento que dia a
dia se ira fortaleciendo en base a la participacion de la comunidad en general y tenemos la
conviccion de que con el apoyo de todos y cada uno de los Habitantes de la localidad, ubicaremaos
nuestro municipio en el sitio que le corresponde en el escenario del desarrolle Estatal y Nacional,
asi que sentaremos las bases para que en los proximos afios logremos los objetivos que nos

fracemaos.

No tenemaos la menor duda de que los ciudadanos de Huhi tienen una gran expectativa de esta
administracion municipal, es por eso que diz a dia nuestros empleados y colaboradores

trabajamos y trabajaremos con el firme propdsite de lograr un Huhi Diferente.

C. ROGER MARCELO BENITEZ ESPINOLA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2012-2015



INTEGRANTES DEL CABILDO

l.- C. Roger Marcelo Benitez Espinola.
Presidente Municipal,
Comisién de Gobierno.

.- C. Mauricio Pech Can.

Sindico Municipal.

Comision de patrimonio y Hacienda.

Comisidon de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

Hil.- C. Jose Francisco Chan Ake.
Secretario Municipal.
Comisidn de Seguridad Publica y Transito.

iV- C. Horacio Mex Vela.
Regidor.
Comision de Servicios Plblicos.

V.- C. Nidelvia del Socorro Ake Pech.
Regidora.
Comision de Salud y Ecologia.



IDEQOLOGIA Y FILOSOF/A MUNICIPAL

MISION:
Ser una Administracion que acompafe al ciudadano en la resolucidn de la problematica social,
gobernando con actitud de servicio, mediante un desarrollo ordenado y sustentable, ofreciendo a

los ciudadanos servicios publicos de calidad, administrando los recursos publicos en forma

honrada, transparente y eficiente.

VISION:

Ser un municipio con mayores dreas de oportunidad para sus habitantes, generador de politicas
publicas responsables, con el medio ambiente, la satud, la educacidn, la cultura y la economia,
donde gobierno y sociedad trabajen juntos con un alto sentido de compromiso por el hien coman
fomentando y estableciendo el entorno ideal donde los ciudadanos desarrollen integralmente sus

capacidades, alcanzando una mejor calidad de vida y de esta manera trascender y hacer del

Municipio de Huhi un Huhi diferente

VALORES:

Trabajo en equipo, Equidad, Honestidad, Transparencia, Eficiencia y Responsabilidad.



CAPITULO | MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION
La planeacion del desarrollo tiene su fundamento juridico en los ordenamientos legales siguientes:
Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Yucatan,
Ley de Planeacién, Ley Estatal de Planeacidn, Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatdn, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 v el Plan Estatal de Desarrolio
2007-2012.
1.1.- AMBITO FEDERAL.
1.1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 25.- Sefiala que le corresponde al Estado la rectoria del desarrollo integral de la nacidn,
otorgandole la responsabilidad de fomentar el crecimiento econémico y el empleo, asi como una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, mediante la planeacién, conduccion, coordinacién y
orientacion de la actividad econémica nacional, y llevando & cabo, la regulacién v fomento de las
actividades que demande el interés general, en el marco de las libertades que otorga la
Constitucién.
Articulo 26.- £n dicho articulo se fijan las bases para la organizacién y el funciocnamiento del
Sisterma Nacional de Planeacién Democrética, garantizando de esta manera, la participacién de las
entidades federativas y de los municipios, en Ja formulacién, instrumentacion, control y evaluacién
del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas de Gobierno.
Articulo 27.- Contiene las disposiciones que constituyen la base para la intervencién del Estado con
relacién al ordenamiento de los centros de poblacién.
Articulo 73.- Se especifica la concurrencia de la federacidn, las entidades federativas y los
municipios en materia de asentamientos humanos, con el fin de cumplir con lo establecido en el
articulo 27 de |a Constitucion.
Articuio 115.- En la fraccién V del referido artfculo se faculta a los municipios, en los términos de
las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus planes de
desarrolic. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicane,
representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica
y administrativa, el Municipio Libre conforme a las bases siguientes:
V.- Los Municipios, en los términos de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran facultados
para:
a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal;

b) Participar en la creacién y administracién de sus reservas territoriales;



c) Participar en la formulacidn de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de !a materia. Cuando la Federacidn o los Estados elaboren
proyectos de desarrollo regional deberdn asegurar la participacion de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el dmbito de su competencia, en sus
jurisdicciones territoriales;

e} Intervenir en la regularizacion de la tenencia de fa tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacién y administracién de zonas de reservas ecolégicas y en la elaboracion y
aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte plblico de pasajeros
cuando aquellos afecten su dmbito territorial;

i) Celebrar convenios para la administracién y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de
esta Constitucién, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarics.

1.1.2- Ley Federal de Planeacion,

Dicho ordenamiento juridico federal tiene como objetivo establecer las normas y principios
basicos, conforme a los cuales se llevara al cabo la Planeacién Nacional del Desarrollo y canalizar,
en funcion de ésta, las actividades de la administracién Piblica Federal;, establecer las bases de
integracién y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacidn Demaocréatica; establecer las
bases para que el Ejecutivo Federal coordine sus actividades de planeacién con ias entidades
federativas, conforme a la legislacién aplicable; establecer las bases para promover y garantizar la
participacién democratica de los diversos grupos sociales, asi como de los pueblos y comunidades
indigenas, a través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y los programas
a que se refiere esta Ley, y establecer las bases para que las acciones de los particulares
contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades del plan vy los pregramas. Se sefiala que la
planeacion debe llevarse al cabo como un medio para el eficaz desempefio de fa responsakbilidad
de! Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del pais y deberad tender a la consecucién de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales y econdmicos contenidos en la Constitucién
Politica de los Estadas Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los principios: econémico y o
cultural; en la preservacidn y el perfeccionamiento del régimen democrético, republicano, federal

y representativo que la Constitucién establece; en Iz consolidacién de la democracia como sistema



de vida, fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo,
impulsanda su participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobierno; en
la igualdad de derechos, la atencién de las necesidades bésicas de la poblacién y la mejoria, en
todos los aspectos, de la calidad de vida, para lograr una sociedad mds igualitaria, garantizando

un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacién; en el respeto irrestricto de las garantias
individuales, y de las libertades y derechos sociales y politicos; en e} fortalecimiento del pacto
federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la
descentralizacion de la vida nacional; y en el equilibrio de los factores de la produccion, que
proteja y promueva el empleo; en un marco de estabilidad econdmica y social. Asimismo, de
acuerdo con la Ley de referencia se entiende por planeacién nacicnal de desarrollo a la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacidén y premocion de la actividad economica, social, politica, cultural,
de proteccidn al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como
proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas, principios y
objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen. Mediante la planeacién se fijaran
objetivos, metas, estrategias y prioridades; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, se coordinaran acciones y se evaluaran resultados. En el ambito del Sisterna Nacional de
Planeacion Democrdtica tendrd lugar la participacion y consulta de los diversos grupos soclales,
con el propdsito de que la poblacidn exprese sus opiniones para la elaboracién, actualizacion y
ejecucion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley. Las organizaciones representativas de
los obreros, campesinos, pueblos y grupos populares; de las instituciones académicas,
profesionales y de investigacion de los crganismos empresariales; y de otras agrupaciones
sociales, participaran como organos de consulta permanente en los aspectos de la planeacion
demacratica relacionades con su actividad a través de foros de consulta popular que al efecto se
convocaran. Asi mismo, participaran en los mismos feros los diputados vy senadores del Congreso
de la Unién. Las comunidades indigenas deberdn ser consultadas y podrdn participar en la
definicion de los programas federales que afecten directamente el desarrollo de sus pueblos y
comunidades,

1.2.- AMBITO ESTATAL

1.2.1.- Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Articuio 83.- Los Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los acuerdos

aprobados por los mismos, en los términcs de las Leyes Federales y Estatales relativas, estaran
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facultados para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal; participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales; controlar y
vigilar fa utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacion de la
tenencia de la tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones y participar en la
creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas. Para tal efecto y de conformidad a los
fines seflalados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren
necesarics.

Articulo 85 Ter.- Los municipios, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, concurrirdn con las
Autoridades estatales y federales, de acuerdo con lo que establezcan las leyes respectivas, en las
siguientes materias:

X.- Planeacion del Desarrollo Regional;

1.2.2.- Ley Estatal de Planeacion:

Establece los principios de 1a planeacién del desarrollo estatal y las normas que orientan las
actividades publicas, en el dmbito estatal y municipal, asi como las bases para que el Ejecutivo del
Estado coordine las actividades de planeacién con los municipios, y aguellas gque garanticen |a
participacion activa y democratica de los actores sociales en las tareas de planeacién.

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de interés social y tienen por
objeto establecer;

l.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se planeard el desarrolla de la entidad vy
se encauzaran las actividades de la administracidn publica estatal y municipal;

V.- Las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine sus actividades de planeacidn con los
municipios, conforme a la legistacién aplicable.

Articulo 2.- La planeacién debera ilevarse ai cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsahilidad del Estado sobre su desarrollo y deberd atender a la consecucién de los fines y
ohjetivos politicos, sociales, econdmicos y culturales contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios:

V.- El fortalecimiento del Municipio Libre, para lograr un desarrollo equilibrado del Estado,
promoviende la descentralizacion de la vida Nactonal y Estatal.

Articulo 5.- Es atribucion de los ayuntamientos conducir la planeacidn del desarrollo de los
municipios con la participacién democratica de los grupos sociales, de conformidad con lo

dispuesta en la presente Ley.
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Articulo 22.- Dentro del sistema de planeacién del desarrollo integral del Estado tendrd lugar 1a
participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propésito de que la poblacién
exprese sus cpinicnes para la elaboracién, actualizacion y ejecucién del Plan Estatal, de los planes
municipales y de los programas a los que se refiere esta Ley.

Articulo 25.- Los planes municipales de desarrollo que en su caso se elaboren, deberan aprobarse
y publicarse en un plazo de cuatro meses contados a partir de la toma de posesién del
Ayuntamiento, y su vigencia no excederd del periodo constitucional que le corresponda, aunque
podra tener, igualmente, consideracicnes y proyecciones de mds largo plazo.

Articulo 27.- Los planes municipales de desarrollo precisardn los objetivos generales, estrategias y
prioridades del desarrollo integra! del Municipio, contendran previsiones sobre los recursos que
seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos asi como ios responsables de su
ejecucion; estableceran los lineamientos de politica de cardcter global, sectorial y de servicios
municipales. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad econdémica y social y regiran el
contenido de los programas operativos anuales, siempre en concordancia con el Plan Estatal y con
el Plan Nacional de Desarrollo,

Articulo 28.- La denominacidn de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan Estatal de
Desarrollo y para los planes municipales.

Articulo 29.- El Plan Estatal y los planes municipales de desarrolio indicaran los programas
sectoriales, municipales, subregionales y especiales que deban ser elaborados conforme a este
capitulo. Estos programas cbservaran congruencias con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los
planes municipales, y su vigencia no excedera del periodo constitucional de la gestién
gubernamental en que se apruebe, aunque sus previsiones y proyecciones como se ha sefialado
en articulos anteriores, se refieren a un plazo mavor.

Articulo 38.- Los planes municipales y los programas que de ellos se desprendan seran publicados
en el Diario Oficial del Gobiernec del Estado.

Articulo 44.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento el Plan Municipal y los programas que éste
establezca, seran obligatorios para toda la administracidn municipal en el ambito de sus
respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que resultan aplicables; la
obtigatoriedad de los planes y de lgs programas que surjan del mismo serd extensiva a las

entidades paramunicipales.
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Articulo 45.- La ejecucién de los planes municipales y de los programas aprobados podra
concertarse conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales interesados o
con los particulares.

Articulo 46.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley, los ayuntamientos
inducirdn las acciones de los grupos sociales interesados, a fin de propiciar la consecucion de los
objetivos y prioridades de fos planes y de los programas.

1.2.3.-Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y obhservancia general en el Estado de Yucatan, y
tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como la integracion, organizacion
y funcionamiento del Ayuntamiento, con sujecion a los mandatos establecidos por la Constitucion
Politica de les Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 2.- £l Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la divisién territorial ¥y
de la organizacion politica y administrativa del Estada. Como orden de gobierno local, ejerce las
funciones que le son propias, presta los servicios pablicos de su competencia y organiza a los
distintos nucleos poblacionales que por razones histdricas o por ministerio de ley, fueran
conformandose en su jurisdiccién territorial para ia gestion de sus intereses. Los Municipios del
Estado de Yucatdn gozaran de autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios,
en los términos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del
Estade

Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si, con las autoridades
estatales y federales, en los términos que sefiala la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para el eficaz cumplimiente de sus funciones, la resolucién de sus necesidades
comunes y la mejor prestacién de los servicios publicos.

Articulo 41.- Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales serdn ejercidas por el
Cabildo:

A) De Gobierno:

.- Expedir y Reformar el Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demds
disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su jurisdiccién;

B) De Administracion:

lll.- Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar, en su caso, los programas de desarrollo agropecuario y
forestal, del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo, en su caso;

D) De Planeacion:
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.- Formular, aprobar y administrar fa zonificacién y planes de desarrollo urbano municipal.

Il.- Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo.

Ill.- Participar en la elaboracion de los planes estatal y regional de desarrolle, segin lo dispuesto
en las leyes.

IV.- Vigilar la ejecucion de los planes y programas, y

V.- Regular de manera conjunta y coordinada con el Estado, y con otros municipios, la zona de
conurbacion.

Articulo 108.- Los Ayuntamientos organizaran en el dmbito de su jurisdiccién, un sistema municipat
de planeacion que garantice el desarrollo dinamico, integral, sustentable y equitativo. Para tal
efecto observara las bases siguientes:

I.- &l desarrollo municipal deberd estar dirigido a propiciar el mejoramiento econdmico, social y
cultural de sus habitantes;

Il.- La planeacian serd democratica y deberd considerar las aspiraciones y demandas sociales para
la etaboracién de planes y programas, se apoyara en 1os mecanismos de participacién y consulta
ciudadana establecidos en las leyes, asi ¢como en los usos y costumbres propios de las
comunidades.

Hl.- Los instrumentos de planeacién deberan ser armdnicos con los relativos a los dmbitos estatal y
federal, y

V.- El establecimiento de sus propios érganos consuftivos para la formulacidn, seguimiento y
evaluacion de sus instrumentos de planeacion.

Articulo 109.- La planeacion constituye la base de la administracién pablica municipal, que sera
integral, participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el sistema de planeacion democritica,
previsto en la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
Estado, en la Ley de Planeacién del Estadc de Yucatdn y en esta ley.

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conducirdn sus actividades de manera planeada y programada
en la esfera de su competencia, en coordinacion con los demds érdenes de gobierno, con la
participacién ciudadana y los niiclecs de poblacion; y reglamentaran las bases que establece esta
Ley y la Ley Estatal de Planeacidon, para integrar el sistema municipal de planeacién, crear los
consejos de planeacién para el desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de

participacién de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias.
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Articuio 111.- Los Ayuntamientos formulardn su Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo,
con la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, de acuerdo con sus recursos
tecnicos, administrativos y econdémicos para el cumplimiento de sus fines

Para e! desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus recursos, el
establecimiento, ampliacidn, mejoramiento y conservacién de fos nacleos de poblacidn y los
servicios publicos, formulardn los programas que deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal
de Desarrollo.

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contaran con los siguientes instrumentos de planeacion:

I.- Plan Estratégico;

(I.- Plan Municipal de Desarrollo, y

[ll.- Programas derivados de los Planes sefialados en las fracciones anteriores.

Articulo 113.- El Plan Estratégico contendrd las prioridades y objetivos de largo plazo para el
desarrollo sustentable del Municipio y debera ser evaluado y actualizado en concordancia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. La propuesta de! Plan Estratégico serd elaborada por la
instancia gue para el efecto determine el Ayuntamiento.

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas y estrategias que
sirvan de base a las actividades de la administracién pablica municipal, de forma gue aseguren el
cumplimienta de dicho Plan y estard vigente durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborade por las dependencias y entidades de Ia
administraciéon publica municipal, con la asesorfa de la instancia técnica de planeacién, evaluacion
y seguimiento que para el efecto determine el Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacién
del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su gestidn, e indicard los programas de
caracter sectorial.

Articulo 115.- Una vez aprobados por e! Ayuntamiento, los planes a que se refiere este capitulo, se
publicaran en la Gaceta Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de fa administracién puablica municipal elaboraran
programas operativos anuales, que deberédn ser congruentes con los planes y programas de los
que se derivan y regiran las actividades de cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal y serdn

aprobados por el Ayuntamiento, conjuntamente con el mismo.
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Articulo 127.- El presupuesto de egresos de los municipios deberd atender las prioridades y
objetivos que sefialen el Plan Municipal de Desarrolio y los programas derivados del mismo, de
conformidad con lo establecido en esta Ley y sus reglamentos.

Articulo 118.- El Ayuntamiento formulard el Plan Municipal de Desarrollo, con la finalidad de
promover el desarrollo integral de [a comunidad, considerando los siguientes aspectos:

.- Expondra el diagnéstico municipal describiendo su situacion general;

Il.- Establecer objetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas, acciones y
prioridades del desarrollo integral del municipio, los que podran incluir los objetivos a large plazo
contenidos en otros instrumentos de planeacion aplicables al municipio, y

IIl.- Se referird al conjunto de la actividad econdmica y social del Municipio.

El Pian Municipal de Desarrollo no podrd ser modificado en el ditimo afio del ejercicio
Constitucional. Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Municipal serd obligatorio para toda la

administracién municipal.
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CAPITULO 1l DIAGNOSTICO ESTADISTICO Y SITUACIONAL DEL MUNICIPIO.
2.1 NOMENCLATURA Y ORIGEN HISTORICO.
Huhi, Municipio del £stado de Yucatan, cuya cabecera lleva el mismo nombre que significa "Lugar
de iguancs" por derivarse de Huhi {iguano) en singular y Huhil {iguanos) en plural.
Perfil Histdrico: Sobre la fundacidn de Huhi no se tienen datos exactos, aunque existe desde antes
de la época de la conquista. Después de ésta, la poblacion estuvo bajo el régimen de las
encomiendas, entre las que se pueden mencionar: la de Don Joaquin Cardenas y Diaz, con 734
indios bajo su custodia. Su evolucién comienza en 1821 cuando Yucatdn se independiza de la
Caorona espafola. En 1825 Huhi pasa a formar parte del partido de beneficios bajos, con cabecera
en Sotuta y es hasta 1900 cuando empieza a figurar como cabecera.
Sus fiestas populares
Fiestas populares: Del 24 al 29 de junio se lleva a ¢abo la fiesta religiosa en honor a San Pedro
apdstol.
Tradiciones y Costumbres: Para las festividades de tadas los Santos y fieles difuntos se acostumbra
coiccar un altar en el lugar principal de la casa; donde se ofrece a los difuntos la comida que mas
les gustaba y el tradicional Muchi-pollo, acompaiiado de atole de maiz nuevo, y chocolate batido
con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan las jaranas, haciendo competencias entre
los participantes.
2.2 LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION TERRITORIAL.
El Municipio de Huhi, se localiza en la regidn centro norte del Estadc de Yucatdn. Esta situado
entre los paralelos 202 38' y 202 47'de latitud norte v los meridianas 892 03' y 892 15' de longitud
oeste; tiene una altura promedio de 23 metros sobre el nivel del mar.
Colinda con los siguientes municipios: al norte con Sanahcat, al sur con Setuta y Tekit, al este con
Sotuta y Kantunil y al oeste con Homun.
La Cabecera del Municipio es el Pueblo de Huhi cuya distancia geografica a la ciudad de Mérida
capital del Estado de Yucatan es de 62 kilémetres en direccion sureste.
A demas de la cabecera dentro de su jurisdiccidn municipal queda comprendida, la localidad de:
Tixcacal Quintero,

El municipio de Huhi ocupa una superficie total de 191.61 Km?
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YUCATAN REGION V CENTRO SUR |

Fuente: Instituto Para el Federalismo y Desarroffo Municipal (INAFED)

2.3 DEMOGRAFIA.

En el tltime Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el afio 2010, revelo que en el municipio de
Huhi existe una poblacion total de 4,841 Habitantes, de los cuales 2,471 son Hombres y 2,370 son
Mujeres.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Censo de Poblacién v Vivienda 2010,
2.4 SITUACION GENERAL DEL MUNICIPIO.

2.4.1 VIVIENDA.

Hasta el afio 2010 existian 1,334 viviendas particulares habitadas que albergaban a una poblacidn
de 4,841 habitantes.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografio. INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2010,
2.4.2 AGUA Y RED ELECTRICA.

Hasta el afio 2010 existian 1,011 viviendas particulares habitadas que disponen de agua de la red
publica v 630 viviendas particulares habitadas disponen del servicio de drenaje. Por el tado del
servicio de energia eléctrica hasta el afo 2010 se contaba con 1,297 viviendas particulares
habitadas con este servicio.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010,

2.4.3 SALUD.
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Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI, al afio 2011 se cuenta
con 1 unidad médica de! Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS U.M.F No. 40), esta unidad es
de primer nivel. Hasta el afic 2010 existfa una Pablacién derechohabiente a servicios de salud total
de 3,065 personas, de las cuales 1,199 eran derechohabientes del IMSS, 38 derechohabientes del
ISSSTE y 729 familias beneficiadas por el seguro popular , de la misma manera hasta el afio 2010
existia una poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud de 1,774 personas.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2010
2.4.4 EDUCACION.

Hasta el afio 2009 el Municipic de Huhi contaba respecto al sistema educativo con un total de 6

escuelas en educacién basica, distribuido de |a siguiente manera:

No. de Escuelas Nivel Educativo
2 Preescolar
2 f P_rimé_r_i-a ]
1 | Secundaria
1 Primaria indigena

Fuente: Instituto de Educc;at_in del Gobierno del Estab’o.
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EJES PRIORITARIOS, OBJETIVOS GENERALES, ESPECIFICOS, LINEAS DE ACCION Y ESTRATEGIAS.
CAPITULO I11.- SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL.

3.1 SEGURIDAD PUBLICA.

En este capitulo podremos encontrar tado lo concerniente al drea de seguridad pablica y

proteccion civil. La direccion de seguridad publica es de gran importancia dentro de la

administracién publica municipal ya que se encarga de salvaguardar el orden dentro de la

sociedad, ademas de ser un instrumento basico para tener una sociedad mas justa y digna,

El Ayuntamiento de Huhi serd un fiel vigilante de la seguridad publica, ya que desea que sus

habitantes se encuentren seguros dentro del marco de la justicia, orden y respeto a sus garantias

individuales.

3.1.1. MARCO JURIDICO

OBJETIVO

3.1.1.1.- Que las Leyes, Reglamentos y ordenamientos en la materia vigentes en el Pais, Estado y

Municipio se cumplan y respeten par teda la sociedad desde los propios habitantes del Municipio

como las personas que estan de paso, para que en ese marco toda la comunidad este tranquila y

en paz, de esta manera se mejorara la seguridad de los Habitantes del Municipio de Huhi.

ESTRATEGIA

3.1.1.1.1.- Revisar, adecuar y fortalecer el marco juridico municipal, para su justa aplicacién y con

esto Contribuir a salvaguardar el orden y la paz dentro del municipio, privilegiando el dialogo y la

conciliacidn en fa resclucidn de problemas

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1.1.1.- Capacitar fisica y Juridicamente al cuerpo de policia, para el buen desempefio de su

funcién, asi como ampliar el nimere de elementos.

3.1.1.1.1.2.- Adiestramiento policial profesional por parte de personas expertas en defensa

personal y en el rubrc de seguridad Municipal para todos los miembros encargados de la

Seguridad del Municipio.

3.1.1.1.1.3.- Implementar cursos de trabajo en equipe v fortalecimiento administrativo para todo

el cuerpo policial.

3.1.1.1.1.4.- Establecer rondas continuas de vigilancia por el municipio, con el proposito de

garantizar el orden y el respeto que se merece la poblacién, en la prevencidén de robo, con la

finalidad de controlar problemas como el vandalismo, el robo a casa habitacidn entre otras

actividades delictivas.
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3.1.1.1.1.5.- Crear un sistema de educacidn vial, para lo cual se considera incluir un proyecto de
infraestructura vial digno, con la construccién de topes y pasos peatonales en la poblacion,
conjuntamente con la instatacién del sefialamiento vial adecuado y completo, asi como rehabilitar
y construir guarniciones y banquetas en las calles del municipio.

3.1.1.1.1.6.- Crear el Bando de Policia y Buen Gobierno, asi como el Reglamento de policia y
Transito.

3.1.1.1.1.7.- Promover la participaciéon en materia de seguridad pdblica con los tres ordenes de
Gobierno.

3.1.2. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO

OBIJETIVO

3.1.2.1.- Dotar a la Policia Municipal de Huhi con el Equipo e Infraestructura adecuada y necesaria
para su funcionamiento

ESTRATEGIA

3.1.2.1.1.- Determinar las necesidades del uso de equipo e infraestructura para el cuerpo de
policia, mediante un diagndstico que se elabore.

LINEAS DE ACCION

3.1.2.1.1.1.- Fortalecer los sistemas de vialidad y control de transito mediante el mantenimiento
de sefiales preventivas, restrictivas e informativas y la cobertura de nuevas zonas donde no aun no
existen

3.1.2.1.1.2.- Gestionar recursos federales y estatales para dotar & la poticia municipal del
equipamiento necesaric para poder cubrir sus necesidades en el cumplimiento de su deber.
(Gestion para el incremento del ingreso del fondo de fortalecimiento para la seguridad publica
municipal, asi como implementar nuevos proyectos.)

3.1.2.1.1.3.- Gestionar recursos federales y estatales para la adquisicién de vehiculos dignos vy
eficientes para el uso diario de salvaguardar el orden en el municipio, mediante la elaboracién de
proyectos especificos en este rubro y su canalizacion en fas dependencias apropiadas en la

materia.

3.1.2.1.1.5.- Implementar un sistema de radiocomunicacion eficaz, con personal capacitado, que
garantice la atencién a nuestros ciudadanos en el menor tiempo posible,

3.1.3. TRABAIO Y OPERATIVIDAD

OBIETIVO
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3.1.3.1.- Elevar la dignidad del cuerpo de policia municipal.

ESTRATEGIA

3.1.3.1.1.- Fortalecer y profesionalizar la funcion de la policia municipal,

LINEAS DE ACCION

3.1.3.1.1.1.- Promover una ceordinacién real interinstitucional en materia de Seguridad Publica
con la propia Secretarfa de Seguridad Publica Federal, Secretaria de Seguridad Publica del
Gobierno del Estado y otros Municipios.

3.1.3.1.1.2.- Fomentar la capacitacidn permanente a través de la Academia de Policia de la
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado y personas independientes altamente
capacitadas y expertas en la materia.

3.1.3.1.1.3- Promover que se establezca un sistema directo de emergencia con otras
dependencias de seguridad publica del Gobiernc Estatal y Federal,

3.1.3.1.1.4.- Reducir los tiempos de respuesta en casc de emergencias vy llamadas de auxilio
3.1.3.1.1.5.- Capacitar a los agentes de la policia sobre la legislacidn, reglamentos y ordenamientos
en la materia desde al ambito federal, estatal y municipal especialmente en la materia de
derechos humanos, asi como también capacitarlos con diversos cursos de defensa personal y
reglas basicas de operatividad policiaca.

3.1.4. PARTICIPACION SOCIAL

OBIJETIVO

3.1.4.1- Que el municipio de Huhi participe en programas de prevencion del delito, para tener un
MUunicipio Mas seguro.

ESTRATEGIA

3.1.4.1.1.- Coordinar programas de prevencion del delito con los tres érdenes de Gobierno,
organismos no gubernamentales, sociedades civiles, instituciones educativas incluyendo Ia
direccién de educacion del Ayuntamiento y cualquier otra institucion encargada del estudio y
ejecucion de estos programas de prevencion del delito.

LINEAS DE ACCION

3.1.4.1.1.1.- Concientizar a los cuerpos policiacos y a la ciudadania en general, sobre la cultura de
los derechos humanos.

3.1.4.1.1.2.- Fomentar permanentemente el respeto y cooperacién de la sociedad hacia los

cuerpos de seguridad publica.
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3.1.4.1.1.3.- Implementar el programa de vigilante ciudadano, inculcdndole la importancia a los
vecinos del cuidado de sus propias calles y casas mutuamente

3.1.4.1.1.4.- Realizar programas y cursos de prevencion del delito y vigilancia en las escuelas del
Municipio.

3.2.- SEGURIDAD JURIDICA

OBJETIVO

3.2.1.- Garantizar la seguridad de los habitantes del municipio de Huhi a través de |a aplicacion y
el respeto del marco juridico y difusion de las leyes v reglamentos que rigen en el ambito
municipal, para preservar un Estado de Derecho, asi como la confianza de la poblacion en sus
autoridades.

ESTRATEGIA

3.2.1.1.- proporcionar seguridad y certeza juridica a los habitantes de Huhi de que los programas y
acciones emprendidas por el Ayuntamiento se ejecutaran y siempre estaran determinados dentro
del marco de las leyes y reglamentos vigentes,

LINEAS DE ACCION

3.2.1.1.1.- El Ayuntamiento sera fiel vigilante de la actuacion de la policla municipal, a efecto de
que actué apegado conforme a derecho y no afecte los derechos humanos de los habitantes de
Huhi.

3.2.1.1.2.- Dentro del cumplimiento de sus funciones gue la legislacion estatal le permite, el Juez
de paz del Municipio buscara conciliar entre los ciudadanos que asi lo requieran, cuando en estos
existiese diferencias y en su caso aplicara las sanciones que considere por la viclacion del marco
legal vigente del Municipio o del Estado. En miras siempre de buscar la paz y justicia en el
Municipio

3.2.1.1.3.- Siempre que un caso no se encuentre en la competencia de conocerlo por el juez de paz
del municipio, este lo remitird al drgano superior inmediato como lo es la Fiscalia General del
Estado, de acuerdo a lo que establece el Codigo Penal del Estado de Yucatan.

3.2.1.1.4.- Promover foros y conferencias dirigidos a la comunidad, a efecto de que conczcan y
respeten el marco normativo vigente, tanto municipal como estatal y federal.

3.3.- PROTECCION CIVIL

QBIETIVO
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3.3.1.- Que ios habitantes del municipio de Huhi y los mismos trabajadores del Ayuntamiento se
encuentren preparados y capacitados para enfrentar los desastres o emergencias provocadas por
agentes naturales o humanos.

ESTRATEGIA

3.3.1.1.- Fomentar la cultura de proteccién civil y adecuar el marco normative Federal y Estatal
existente en la materia, dentro del Municipio.

LINEAS DE ACCION

3.3.1.1.1.- Crear el Reglamento Municipal de Proteccion Civil.

3.3.1.1.2.- Instalar el Comité de Proteccién Civil Municipal del Municipio de Huhi,

3.3.1.1.3.- Solicitar capacitacion a las instancias competentes en materia de proteccién civil.
3.3.1.1.4.- Fomentar con las autoridades educativas, actividades vy campafias relativas a I3
proteccién civil y convenir con ellas el uso de sus instalaciones como albergues en caso de
catastrofes.

3.3.1.1.5.- Vincular los programas que maneje el Sistema Estatal de Educacion con los programas
de capacitacion y prevencion en materia de proteccion civil municipal, para ejecutarlos e
implementarlos en las escuelas, centros de trabajo, hospital, grupos sociales organizados, etc.
3.3.1.1.6.- Establecer un calendario de posibles riesgos en el municipio (tiempo de quemas,
ciclones, fiestas, etc.)

3.3.1.1.7 Gestionar apoyos para dotar a los ejidatarios, comuneros y personas que trabajan el
campo con las herramientas necesarias para hacer frente a los incendios o desastres que se
pudieran suscitar.

3.3.1.1.8.- Coordinarse con los municipios vecinos para apoyarse mutuamente en este rubro.

CAPITULO IV.- DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
4.1.- EDUCACION
OBJETIVOS
4.1.1.-Contribuir al desarrollo de nuevas capacidades de nuestros estudiantes.
4.1.2.-Reducir los indices de abandono escolar en el municipio y el analfabetismo.
4.1.3.- Contribuir en la mejora de la infraestructura bésica escolar del municipio.
4.1.4.- Reducir las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la entrega de apoyos
educativos y estimulos.

ESTRATEGIAS
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4.1.1.1.-Fomentar la participacion estudiantil en la elaboracion de programas y planes de
mejoramiento de los servicios educatives y culturales que presta el ayuntamiento.

4.1.1.2.-Crear e impartir cursos y talleres de modo extracurricular.

4.1.1.3.- Promover y encabezar, en coordinacion con otras instituciones, acciones para impartir
educacién basica para jévenes y adultos.

4.1.1.4.-Incentivar a los estudiantes destacados con reconocimientos por parte de la autoridad
municipal Otorgando apoyos educativos y estimulos compensatorios crecientes a nifios y jovenes
de bajos recursos socioecondmicos, para disminuir la desercién y bajo rendimiento escolar
4.1.1.5.- Gestionar recursos adicionales a los presupuestados para mejorar la infraestructura
educativa del Municipio.

4.1.1.6.- Promover diversas actividades como los paseos educativos, gque refuercen los
conocimientos sohre nuestro medio y valores de los nifios y nifas

LINEAS DE ACCION.

4,1.1.1.1.- Impulsar talleres didacticos con objeticos pedagégicos aplicables a la vida diaria
apegados a los planes de estudios vigentes en los diversos niveles educativos.

4.1.1.1.2.- Fomentar la excelencia académica con la creacidn del premio municipal educativo que
aliente a los alumnas mas destacades a seguir esforzandose dia a dia en sus aulas y hogares.
4.1.1.1.3.- En coordinacion con la direccién de deportes creacién del premio merito deportivo
estudiantil,

4.1.1.1.4.- Gestidn y ejecucidn de recursos extraordinarios para infraestructura y equipamiento de
las escuelas de educacidn basica del municipic.

4.1.1.1.5.- Realizar programas que promuevan la lectura y aumenten los servicios en la Biblioteca
Pdablica Municipal.

4.1.1.1.6.- Impulsar los servicios y los cursos regulares y especiales de computacion dirigidos a los
nifios, adultos y personas con discapacidad.

4.1.1.1.7.- Adquisicion de un autobus escolar a través del programa 3 x 1 para migrantes para
mejorar el servicio de traslade de estudiantes

4.1.1.1.8.- Creacion del departamento de becas municipales, que sera el encargadc de otorgar
apoyos econdmicos para pago de inscripciones, colegiaturas y atgunos otros servicios educativos
4.2 CULTURA, ARTE Y RECREACION.

QBIJETIVOS

4.2.1.- Incrementar el nivel cultural y artistico del municipio.



25

4.2.2.-. Construccion y adaptacion de dreas adecuadas y dignas para desarrollar actividades
culturales, fomentar el arte y recreacién de los habitantes del municipio.

4.2.3.- Fomentar una vida cultural en el Municipio y ofrecer amplio acceso a manifestaciones
artisticas de calidad, para el mayor nimero posible de sus habitantes, que enriguezcan vy
promuevan el interés y la participacion ciudadana, procurando mayor participacion de artistas
locales

4.2.4.- Conservar nuestras tradiciones, asi como impulsar la cultura y arte en todas sus
manifestaciones

4.2.5.- Consolidacion de los grupos artisticos del municipio

ESTRATEGIAS

4.2.2.1.- Desarrollar y promover programas culturales integrales y multidisciplinarios por la
direccion de cultura del Ayuntamiento.

4.2.2.2.- Gestionar los recursos necesarios a través de las dependencias iddoneas para la
construccion y adecuacion de la casa de la cultura en el Municipio de Huh.

4.2.2.3.- Difundir adecuada y oportunamente las actividades culturales que se llevan cabo en el
municipic.

4.2.2.4.- Planear, organizar, difundir y promover con orden los eventos de carnestolendas, de
independencia, de fieles difuntos, entre otros en el Municipio, respetando las tradiciones propias
de las flestas

4.2.2.5.- Promover y difundir las tradiciones del municipio mediante la participacién de |a sociedad
y especialmente de hombres, mujeres, jovenes y nifios talentosos en las artes y la cultura en
general

LINEAS DE ACCION

4,2.2.3.1.-Formacién del ballet infantil regional de Huhi.

4.2.2.3.2 -Implementar el programa anual de verano jugando y aprendiendo y del programa
especial para nifics con capacidades diferentes.

4.2.2.3.3.-Realizar eventos artisticos para recaudacion de fondos para el DIF municipal,

4.2.2.3.4- Impartir clases de lengua maya para nifios y jévenes del municipio.

4.2.2.3.5.- Apoyar y promover eventos culturales en la comunidad, poniendo a su disposicion
cursos de folklore, danza y guitarra.

4.2.2.3.6.- Fomentar la participacion de los jovenes en concursos de bailes, declamacion, canto,

oratoria, pintura, grafitis, musica y otras artes.
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4.2.2.3.7.- Realizar exposiciones artisticas, conciertos musicales, obras de teatro, artesanias,
fotografia, ceramica, presentaciones literarias y conferencias de cardcter cultural.

4.2.2.3.8.- Solicitar a las autoridades estatales y federales la infraestructura necesaria para los
espacios culturales, promoviendo la construccién una casa de la cultura municipal en algun lugar
apropiado para ello.

4.2.2.3.9.- tlaborar y calendarizar programas culturales con periodicidad, en coordinacion con las
escuelas del municipio.

4.2.2.3.10.- Crear e implementar los viernes culturales 1 vez al mes donde puedan participar todos
los ciudadanes gue deseen expresar su arte.

4.2.2.3.11.- Promover la creacion de una banda de guerra infantil y una de jévenes de caracter
municipal gue nos represente en concursos y fiestas civicas.

4.3.- SALUD

La salud es una prioridad para la administracion municipal 2012-2015, ya que contando con una
comunidad sana tendremos mas oportunidades de desarrollo, por esta razén es que
enfatizaremos en priorizar las acciones en este rubro, realizando todas las tareas que sean
necesarias que nos permitan contribuir a mejorar la atencidn a la salud de la poblacion,
principalmente de los sectores de |a sociedad mas vulnerables.

4,3.1, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE SALUD

OBIETIVO

4.3.1.1.- Mejorar los servicios de salud mediante el equipamiento, atencién profesional,
responsable, eficiente, de calidad y oportuna por parte del drea médica respectiva en el municipio.
ESTRATEGIA

4.3.1.1.1.- Vigilar la salud del municipio de Huhi, mediante la participacion Interinstitucional y
coordinacién de instituciones encargadas de la salud

LINEAS DE ACCION

4.3.1.1.1.1.- Brindar calidad de atencién y trato al publico en la unidad de medicina familiar, de tal
forma que los derechohabientes reciban un trato digno, humano y oportuno.

4.3.1.1.1.2.- Gestionar ante las instancias correspondientes que el servicio de Urgencias Médicas
del Municipio funcione las 24 horas.

4.3.1.1.1.3.- Gesticnar o adquirir un vehiculo mas para poder ofrecer un servicio digno vy eficiente
con el apoyo de traslado hospitalaric a otras {ocalidades con mejor infraestructura médica e

incluso & la ciudad de Mérida a los Hospitales de primer nivel y Alta especialidad
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4.3.1.1.1.4.- Apoyar a la gente de escasos recursos en la adquisicion de medicamentos a través de
un dispensaric medico que funcionara bajo la administracion del Ayuntamiento en coordinacion
con la direccién de salud, 1.M.5.S y la 5.5.A, con la metodologia que estableceran entre ellos.
4.3.1.1.1.5.- Se apoyara al LM.S.5. y a la S$.5.A. en las campafias de salud que tenga a bien realizar
en el municipio come lo son: vacunacion, descacharrizacion y otros,

4.3.1.1.1.6.- En coordinacidn con la $.5.A se realizara el censo anual para inscribir a nuevos
beneficiarios al programa federal seguro popular y reinscribir a 1os ya existentes.

4.3.2. ATENCION A LA SALUD

OBJETIVOS

4.3.2.1.- Que los habitantes del municipio de Huhi, cuenten son un servicio de salud de calidad y
con un enfoque preventivo.

4,3.2.2.- Mejorar y promover las condiciones de salud de la poblacién, a través de apoyos
encaminados a la prevencién, atencién médica y rehabilitacién, principalmente a los sectores
socioecondmicos mas vulnerables

ESTRATEGIAS

4.3.2.1.1.- Promover brigadas de salud en la comunidad para protegerla de repentinos brotes de
enfermedades endémicas.

4.3.2.1.2.- Efectuar periédicamente campanas para realizar analisis de cdncer de mama y prostata,
examenes de la vista, mediciones de glucosa, andlisis generales entre otros

LINEAS DE ACCION

4.3.2.1.1.1.- Brindar apoyos para e} mejoramiento nutricional de nifios y mujeres embarazadas de
BSCAas0s recursoes.

4.3.2.1.1.2.- Gestionar el apoyo de los programas Federales y Estatales para ia construccion de
bafios para familias en extrema pobreza. Evitando asi enfermedades que se transmiten via aérea
por los residuos fecales de los hogares que no cuentan con un Jugar digno para realizar sus
necesidades fisioldgicas.

4.3.2.1.1.3.- Brindar apoyo a las familias de escasos recursos subsidiando el pago de consultas
médicas con un Dr. Particular que estara al servicio del Municipio atendiendo en el local del Dif
Municipal.

4.3.2.1.1.4- Realizar el pago por parte del Ayuntamiento a un Medico de urgencias al servicio de!

municipio las 24 horas.
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4.3.2.1.1.5.-Coordinar diversos cursos de capacitacion y orientacion en las distintas dreas de |a
salud con apoyo de médicos, maestros, erientadores, psicologos, sociedades civiles y personas
expertas en la materia, dando prioridad a lo siguientes temas: Prevencién de adicciones,
Prevencion de enfermedades crénico degenerativas, Prevencién de accidentes, Prevencidn de
enfermedades respiratorias y diarreicas, Prevencién de SIDA y otras enfermedades de transmision
sexual, Prevencion de embarazo nc deseado y métodos anticonceptivos, Prevencion de
Tuberculosis, Salud mental.

4.4.-DEPORTE.

En el desarrollo integral del ser humano es primordial la salud fisica y mental es por ello que el
Ayuntamiento de Huhi mediante la Direccidon de Deporte en coordinacidon con las diferentes
direcciones afines a la materia, hemos decidido tomar acciones encaminadas no solamente al
mantenimiento, construccién o rehabilitacion de la infraestructura deportiva, sino también a la
realizacién de acciones y actividades encaminadas al fomento de la practica del deporte, por su
impacto positivo entre los jovenes.

OBJETIVOS.

4.4.1.-Impulsar, difundir y fortalecer a practica de la actividad fisica a través de la ensefianza de |a
técnica de diferentes deportes y la convivencia familiar, teniendo como meta promover la salud, el
desarrolio de habilidades fisicas y mentales, la adecuada aplicacion del tiempo libre y la
integracion del individuo a la comunidad mediante el “Deporte Formativo” y el “Deporte
Competitivo”.

4.4.2.-Mejorar la infraestructura deportiva municipal y contar con espacios deportivos Seguros y
adecuados para la practica de cualquier actividad fisica.

4.4.3.-Disminuir el nimero de jovenes que se encuentran en problemas de adicciones a través de
alicientes deportivos

ESTRATEGIAS.

4.4,1.1 -Gestionar los recursos necesarios para la rehabilitacion y mantenimiento de las unidades
deportivas ya existentes y construccion de nuevos espacios deportivos.

4.4.1.2 -Realizar programas que promuevan las actividades de la cultura fisica.

4.4.1.3.-Desarrollar programas para fortalecer la practica de las disciplinas deportivas existentes e
impulsar la incorporacion de nueves departes

LINEAS DE ACCION.
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4.4.1.1.1 -Gestionar antes {as instancias Estatales y Federales pertinentes en la materia, recursos
para la remodelacién de las instalaciones deportivas ya existentes en el municipio y para la
construccion de nueves espacios dignos y seguros para todos los deportistas del Municipio.
4.4.1.1.2.-En coordinacion con el Instituto del Deporte del Estade se llevara a cabo un proyecto
encaminado a la busqueda y apoyo de deportistas de alto rendimiento.

4,4.1.1.3.-Dotar del correcto mantenimiento las instalaciones deportivas del municipio.
4.4,1.1.4.-Creacidn de torneos municipales de las diferentes disciplinas deportivas que se practican
en el municipio.

4.4.1.1.5.-Organizar campeonatos intermunicipales en los diferentes deportes mas practicados en
la zona

4.41.1.6.- Apoyar ¢con becas deportivas a los deportistas mas destacados en cada disciplina con el
fin de promaver el deporte en el Municipio.

4.4,1.1.7.- Promover la participacion de los estudiantes en competencias, juegos y eventos
deportivos oficiales y reglamentarios.

4.4.1.1.8.- Fomentar y difundir la prictica de nuevos deportes en el municipio para atraer el
interés de mas nifios y jévenes que no les gusta los que actualmente se practican en el Municipio.
4.5.-DIF

OBIETIVO

4.5.1.- Propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes
conforman los grupos mds vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y
adolescentes en riesgo de calle, asi como a las personas con discapacidad, que les permitan
desarrollarse con independencia y plenitud. Desarrollar programas dirigidos a la familia y al
desarrollo sano e integral de la nifiez, con el fin de reducir su vulnerabilidad social y garantizar el
pleno respeto a sus derechos.

ESTRATEGIAS

4.5.1.1.-Gestion hecas y apoyos para las familias de escasos recursos.

4.5.1.2 -Desarrollar programas municipales de atencién a grupos vulnerables.

LINEAS DE ACCION

4.5.1.1.1.-Otorgar despensas alimenticias

4.5.1.1.2.-Operar de manera responsable programas de! gobierno federal y estatal en donde el
municipio funge come instancia ejecutora.

4.5.1.1.3.-Generar fondos propios a través de eventos culturales y deportivos.



30

4.5.1.1.4.-Fortalecer los programas de actividades de verano.

4.5.1.1.5.-Consolidacidn del comedor municipal tanto de desayunos como de comidas calientes,
creacion de padrén de beneficiarios y requisitos para poder ser beneficiarios.

4.5.1.1.6.- Gestionar y ampliar los servicios integrales que permitan elevar la calidad de vida de los
adultos mayores en situacidn precaria y con insuficiente nivel econdmico.

4.5.1.1.7.- Realizar y coordinar programas multidisciplinarios en vinculacion con organismos de la
sociedad civil y dependencias publicas, dirigidos a atender las necesidades del Adulto Mayor, asi
como también la procuracion y difusion de sus Derechos Humanos.

4.5.1.1.8.-Fortalecer, ampliar y coordinar programas que permitan a los nifics, nifias y
adolescentes su desarrollo integral, principalmente al sector de la poblacidn que se encuentra en
mavyor situacion de riesgo.

4.5.1.1.9.- Implementar programas y acciones que fomenten la inclusién efectiva y la participacion
plena de las persanas con discapacidad en la sociedad, conforme a las disposiciones en materia de
derechos humanos y que permitan el logro de avances en materia de empleo, accesibilidad, salud,
educacién, y acceso a bienes y servicios.

4.5.1,1.10.- Otorgar y reforzar los servicios de cuidado y apoyo necesarios, para satisfacer las
necesidades especificas de las perscnas con discapacidad.

4.5.1.1.11.- Impulsar la participacién coordinada de las organizaciones sociales que atienden a
personas con discapacidad en la planificacion, la puesta en marcha y el seguimiento de las politicas
pertinentes.

4.5.1.1,12 - Crear el club del adulto mayor

CAPITULO V.-OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
5.1 AGUA POTABLE Y DRENAIE PLUVIAL.
OBIETIVO
5.1.1,- Mejorar el servicio que se brinda de agua potable Garantizandoe el suministro adecuado y la
calidad del agua en los sistemas pertenecientes al municipio asi como implementar y eficientar el
cobro del mismo.
ESTRATEGIA
5.1.1.1- Gestionar ante la JAPAY, CONAGUA, y otras dependencias afines al rubro en cuestion los
recursos necesarios para la ampliacidn, mantenimiento y rehabilitacién de redes agua potable, y

pozos del drenaje pluvial, principalmente mejorar la distribucién.
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LINEAS DE ACCION

los sistemas necesarios para tal efecte, Garantizando la calidad del agua potable, de acuerdo a
estandares establecidos para el consume humano

5.1.1.1.2.- Establecer un programa de deteccién y reparacidn de fugas.

5.1.1.1.3.- Ampliar las lineas de conduccidn y los sistemas de agua, interactuando con las
instancias normativas para abastecer zonas marginadas de la cabecera municipal y de la comisaria.
5.1.1.1.4.- Modernizar y ampliar los sistemas y redes de agua potable que opera el municipio can
el fin de brindar a los usuarios un servicio de calidad.

5.1.1.1.5.-Elaborar programas de concientizacion para que el vital liquido no se utilice
innecesariamente.

5.1.1.1.6.- Crear estrategias que incentiven el cobro del servicio de agua potable ya que existe una

recaudacién nula en el municipio por este concepto y esto afecta las finanzas municipales.

5.1.1,1.8- Atender los requerimientos de desaglies y desazolve construyendo pozos pluviales
donde se reguiera.

5.2.-ALUMBRADO PUBLICO Y RED ELECTRICA.

OBJETIVOS

57.1- Mantener iluminadas de manera adecuada y eficiente los espacios y vialidades de la
Cabecera Municipal y su Comisaria, dando prioridad especial a las zonas de mayor poblacién y
calles principales, asegurando la eficiente operacion de las luminarias.

5.2.2.- Ampliar ta infraestructura eléctrica en beneficio del mayor nimero de familias

ESTRATEGIA

5.2.1.1.- Implementar programas de ahorro de energia eléctrica y de mantenimiento, asi como
motivar la participacion de la ciudadania a través de programas de concientizacion, para el
cuidado de la infraestructura del alumbrado publico y del consumo domiciliario de la energia
eléctrica.

LINEAS DE ACCION

Municipio.
5.2.1.1.2.- Ampliar la cobertura de |a red eléctrica en los principales lugares de la poblacién que asi

lo requieran en coordinacién con los tres niveles de gobierno.
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5.2.1.1.3.- Optimizar la eficiencia luminica y/o energética de los sistemas de alumbrado publico

existentes en el Municipio.

infraestructura eléctrica para abastecer con un servicio eficiente y digno al Municipio y su
Comisaria.

5.3.-ASEQ URBAND.

OBIJETIVOS

5.3.1.- Que el municipio de Huhi cuente con una imagen municipal limpia y saludable, que sea
atractiva para nuestros habitantes y potenciales visitantes y nos sintamos orgullosos de residir en
el.

5.3.2 -Procurar la limpieza de las vialidades y los espacios publicos del Municipio y su Comisaria
para evitar enfermedades y sentirse a gusto en los espacios publicos del Municipio

ESTRATEGIA

5.3.1.1.- E} Ayuntamiento y Ja sociedad de Huhi deberdn trabajar conjuntamente para lograr un
municipio mas limpio y con una mejor imagen.

LINEAS DE ACCION

5.3.1.1.1.- Establecer un programa integral de mantenimiento y barrido de los parques, jardines, y

areas verdes, para ofrecer a los habitantes y visitantes una imagen municipal limpia y atractiva.

los frentes de sus predios

53.1.1.4.- Se realizaran campafias de limpieza de calles con |a participacion de los vecinos.
5.3.1.1.5.- Promover campafias de forestacién con participacion de la comunidad, asi como de
cambio de bancas, pintura, instalacién y rehabilitacion de juegos infantiles en parques y espacios
plblicos.

5.3.1.1.6- Las avenidas y vialidades primarias del municipio de mayor flujo vehicular y peatonal se
barreran y mantendran limpias.

5.4.-MERCADO.

OBIETIVOS

54.1.- Contar con un mercado municipal digno e higiénico y cuyas instalaciones sean auto-

financiables.
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5.4.2- Brindar en forma optima y ordenada el servicio publico de mercado en los locales e
instalaciones del mismo, a través de un manejo eficiente, transparente y responsable para
garantizar un servicio de calidad que cumpla con las normas ambientales y urbanas.

ESTRATEGIAS

5.4.1.1.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sanitarias en el uso del mercado

5.4.1.2 -Adecuar las instalaciones a la realidad actual y a las necesidades de los locatarios vy
usuarios de! mercado

LINEAS DE ACCION

5.4.1.1.1.- Elaborar el Reglamento del Mercado.

5.4.1.1.2.- Vigilar la higiene del Mercado Municipal, asi como la sana competencia entre los

locatarios.

especificaciones T.LF. (Tipo inspeccién Federal), y fomentar la capacitacién del personal que ahi

labore,

5.4.1.1.5.- Implementar programas que impulsen una mayor expansion de los comerciantes para
percibir un mayor ingreso y asi evitar la corrupcion entre ellos.

5 4.1.1.6.- Gestionar recursos antes las dependencias correspondientes para la remodelacion y en
su caso la reubicacion del Mercado en un lugar mas accesible, amplio, adecuado y util atendiendo
las necesidades actuales del Municipio.

5.5.-CEMENTERIO.

OBJETIVO

5.5.1.- Que el municipio cuente con un servicio digno de inhumacion de los cadaveres, que cumpla
con las disposiciones de salud y con los reglamentos municipales.

5.5.2.- Procurar que el cementerio municipal se encuentren en Sptimo estado de conservacion,
funcionamiento de los servicios y cuenten con la vigilancia necesaria que permita la seguridad de
los ciudadanos.

ESTRATEGIA

5 5.1.1.- Que las inhumaciones que se efectien en el pantedn municipal se apeguen a las normas
sanitarias y reglamentos aplicables en esta materia.

5.5.1.2.- Implementar un programa de mantenimiento y conservacion det cementerioc Municipal.

LINEAS DE ACCION
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5.5.1.1.1.- Elaborar el Reglamento del cementerio municipal

5.5.1.1.2.-Procurar que las instalaciones del cementerio se encuentren en éptimas condiciones y
que no representen un peligro para la seguridad de los que lo visitan.

5.5.1.1.3.- Realizar la vigilancia adecuada para evitar sagueos en las tumbas y que se profanen los
lugares en donde reposan los difuntos.

5.5.1.1.4.- Ampliar los espacios destinados a la inhumacidn de personas de escasos recursos.
5.51.1.5.- En conjunto con la direccion de cultura organizar concursos de altares para el dia de

muertos, con la finalidad de conservar nuestras costumbres y tradiciones.

CAPITULO VI.- DESARROLLO URBANO Y ECOLOGICO
6.1 DESARROLLO URBANO
6.1.1. PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO
OBIETIVOS
6.1.1.1.- Transformar nuestro entorno comunitaric por medio de una planeacién ordenada, para la
conservacion y proteccién de nuestro Municipio en general y patrimanio historico.
6.1.1.2.- Instrumentar, establecer los medios y procedimientos necesarios para la planeacién,
ejecucion y control del desarrollo urbano como medio de promocién de un desarroflo ordenado y
sustentable para procurar mejores condiciones de vida.
6.1.1.3.- Crear una instancia dedicada a planear y resolver la problemética Municipal, desde el
punto de vista de programas, proyectos y accicnes a corto, mediano y large plazo para el
desarrollo sustentable del municipic y su integracidn municipal, regional y en el sistema de
planeacidn nacional.
ESTRATEGIA
6.1.1.2.1- Elaborar y actualizar los planes urbanos, asi como los estudios de caracter
multidisciplinario en concordancia con el sistema nacional, estatal y municipal de planeacién, asi
como su instrumentacion en las acciones a corto, mediano vy largo plazo
LINEAS DE ACCION
6.1.1.1.1.1.- Elaborar un adecuado sistema de planeacion det desarrolio urbano para el Municipio.
6.1.1.1.1.2.- Apoyar la conservacién y rescate de edificios e instalaciones considerados del
patrimonic historico.
6.1.1.1.1.3.- Promover !a asignacion de recursos para la actualizacion y elaboracion de planes y

programas de desarrollo urbano,
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6.1.1.1.1.4.- Rescatar, mantener y preservar mediante la planeacién el patrimonio histérico-
cultural y mejorar fa comprension de la historia de nuestro Municipio.

6.1.1.1.1.5.- Promover el recrdenamiento del fundo legal del municipio, principalmente por los
problemas de tipo juridico por la posesién de la tierra que actuaimente existe.

6.1.1.1.1.6.- Gestionar ante las instancias Estatales y Federales recursos para que el municipio
cuente con un eficiente sistema de nomenclatura de calles priorizando el primer cuadro del
Municipio y seguir con las demds zonas, hasta la comisaria,

6.1.1.1.1.7.- Realizar obras de alto impacto social, atendiendo el interés de la comunidad.

6.1.2.- VIVIENDA

OBIETIVO

6.1.2.1.- Que las familias de Huhi cuenten con una vivienda digna y de calidad.

ESTRATEGIA

6.1.2.1.1.- Promover la construccién y mejoramiento, a través de programas del Gobierno Federal
y Estatal en el que la comunidad participe en la autoconstruccién de la vivienda, utilizando
materiales de la regidn para abaratar costos.

LINEAS DE ACCION

6.1.2.1.1.1.- Promover y gestionar créditos para la adquisicién y mejoramiento de la vivienda,
6.1.2.1.1.2.- Gestionar programas del Gobierno Federal y Estatal para la construccion vy
mejoramiento de la vivienda. En este rubro se ha planeado invertir recursos del ramo 033 del
municipio, con la participacién del Estado y la Federacidn para implementar programas de
construccidn, de pie de casa, bafios, cuartos, pisos, etc. destinadas a familias en pobreza extrema.
6.1.2.1.1.3.- Apovar a las familias de escasos recursos y mds vulnerables otorgandoles medios
diversos para el mejoramiento de sus casas tales como: materiales, pintura, Idminas, etc.
6.1.2.1.1.4.- Impulsar {a elaboracién de la reglamentacion necesaria en materia de construccion y
fraccionamientos habitacionales,

6.1.2.1.1.5.- Se gestionara para la gente de escasos recursos que lo requiera, ser beneficiados con
programas Estatales y Federales en el rubro de vivienda.

6.1.3.- PAVIMENTACION Y REHABILITACION DE CALLES

OBIETIVO

6.1.3.1.- Mejorar {as vias de comunicacion internas del municipio y su comisaria es decir calles y
avenidas.

ESTRATEGIAS
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6.1.3.1.1.- Desarrollar obras de pavimentacidn y rehabilitacién de calles priorizando las calles
principales y entradas del municipio y su comisaria asi como construccion de banquetas y
guarniciones comenzando con las vias mas transitadas.

LINEAS DE ACCION

6.1.3.1.1.1- Implementar un plan de bacheo y rehabilitacion de calles vy arterias principales del
Municipio y su comisaria.

6.1.3.1.1.2.- Promover ante el FOPAM, FIDEM y FOPEDEP la construccidn de nuevas calles,
guarniciones, banquetas, pavimentacién y rehabilitacion de 1as que aun sean rescatables.
6.1.3.1.1.3.- Gestionar ante los organos de gobierno Estatal y Municipal a través de las
dependencias correspondientes la ampliacién y mantenimiento de nuestras carreteras.

6.2.- ECOLOGIA

6.2.1 AREAS VERDES.

OBIETIVOS

6.2.1.1.-Aprovechar los recursos naturales, humanos, técnicos, econémicos y financieros, para el
control de la contaminacidn ambiental en sus diversas manifestaciones como: basura, ruido,
imagen y afectacion de areas verdes.

6.2.1.2.- Promover el cuidado del medic ambiente entre las generaciones presentes, en beneficio
de las generaciones futuras, apoydndose en el marco legal vigente.

ESTRATEGIA

6.2.1.1.1.- Fomentar la conciencia ecoldgica, mediante los sistemas de salud y de educacién del
municipio, en coordinacién con la direccién de salud y educacidn del H. Ayuntamiento, asi como
consolidar, promover y difundir los ordenamientos legales en materia ecoldgica.

LINEAS DE ACCION

6.2.1.1.1.1- Crear la legislacién municipal en materia ecoldgica.

6.2.1.1.1.2.- Promover la utilizacidn de la vegetacion adecuada para dreas verdes urbanas, rurales
y naturales, principalmente promaoviendo campafias de reforestacién en campos deportivos,
entradas de la localidad y plazas pubticas, razén por la cual de igual forma se establecerd un
programa de estimulos a los pobladores que mantengan siempre limpios sus predios,

6.2.1.1.1.3.- Evitar la afectacidén de ecosistemas y habitat de diversas especies de flora y fauna
silvestre que se encuentren amenazados o en peligro de extincion,

6.2.1.1.1.4- Desarrollar e impulsar programas tendientes a educar a la ciudadania en las

diferentes ramas relevantes a la proteccidon del medio ambiente.
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6.2.1.1.1.5.- Vigilar, supervisar y aplicar en el Municipio v su comisaria la reglamentacion Federaly
Estatal existente para la preservacion y conservacion del medic ambiente,

6.2.1.1.1.6.- Implementar acciones para mitigar la contaminacién por basura, ruido, atmosférica,
vibraciones, olores, energia térmica y luminica en el Municipio y su comisaria.

6.2.2 Recoleccion de basura oportunamente mediante un plan organizado

CAPITULO VII.- DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL
7.1.- DESARROLLO ECONOMICO
OBIETIVOS
7.1.1.- Alcanzar un crecimiento econdmico sostenido, fomentando los empleos que permitan
especialmente a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso dignc y mejorar su calidad de
vida. Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a precios
accesibles, mediante el aumento de la productividad, 1a competencia econdmica, la inversidn en
infraestructura, el fortalecimiento del mercado y Ja creacion de condiciones favorables para el
desarrollo de las empresas, especialmente las micro y pequefas.
7.1.2.- Incrementar el desarrollo del municipio a través del impulso a una economia socialmente
responsable, encaminada a mejorar el ingreso de la gente.
7.1.3.- Fortalecer las capacidades productivas del capital humano de los habitantes del Municipio
de Huhi.
ESTRATEGIA
7.1.1.1.- Promover permanentemente la inversidn publica y privada, mediante a coordinacion de
esfuerzos con los niveles de Gobierno Federal y Estatal.
7.1.1.2.- Generar oportunidades de empleo de calidad para todos, creando condiciones de
competitividad, y llevar los adelantos tecnologicos a sectores cada vez mas amplios de |a sociedad,
a atraer negocios e inversiones.
7.1.1.3.- Fomentar el apoyo del desarrolio de las micro y pequefias empresas en el Municipio.
LINEAS DE ACCION
7.1.1.1.1.- Promover la creacidn inmediata de fuentes de trabajo tales como: la Instalacion de
empresas en el municipio, Crecimiento de Obra Publica, Programas diversos de empleo temporal o
permanente,
7.1.1.1.2.- Implementar acciones para Fomentar la industria de la elaboracion de bolsas, siendo

este uno de los rubros mas trabajados en el Municipio, brindéndele a los micro y pequefios
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empresarios asesoria y capacitacién para que sus empresas tengan mayor apertura en el mercado
externo y sean mas competitivos con otros productos similares y obtengan una mayor demanda
del mismo, incrementando su comercializacian.

7.1.1.1.3.- Otorgar facilidades administrativas, en lo que al Ayuntamiento corresponda, para la
apertura de maquiladoras, empresas o nuevos centros de trabajo.

7.1.1.1.4.- Apoyar la mano de obra lecal dentro de a industria de [a construccion con las obras que
e! municipio construye.

7.1.1.1.5.- Establecer organizaciones entre la sociedad civil, o bien trabajar con algunas de las
existentes, para brindar oportunidades de capacitacion o empleo a mujeres del municipio,
principalmente a quienes son madres de familia, garantizando financiamiento a proyectos.
7.1.1.1.6.- Proporcionar capacitacién a los habitantes de la zona rural del municipio,
especialmente a !os provenientes de comunidades indigenas, para ofrecerles alternativas de
comercializacién para sus productos o servicios.

7.1.1.1.7.- Desarrollar esquemas de incentivos de negocios para aquellos proyectos gue generen
emplec mejor remunerado, que den trabajo a profesionistas de reciente ingreso y a quienes
realicen inversién.

7.1.1.1.8.- Brindar el apoyo legal y asescoria necesaria a grupos de preductores, grupos de trabajo,
centros de trabajo, etc. para organizarse de manera formal y constituirse legalmente conforme a
las disposiciones legales en la materia y asi poder acceder a programas de gobierno y asaciaciones
civiles.

7.2.- DESARROLLO RURAL INTEGRAL

OBIETIVOS

7.2.1.- Mejorar el nivel de vida de los hombres y mujeres gue viven del campo.

7.2.2.- Lograr un desarrollo equilibrado y sostenible

7.2.3.- Fortalecer las capacidades de las personas que trabajan el campo en el Municipio de Huhi.
ESTRATEGIA

7.2.1.1.- Coordinar juntamente con dependencias del Gebierno del Estado y Federal programas
que apoyen el crecimiento det campo, mediante el trabajo de hombres y mujeres.

7.2.1.2.- Incrementar proyectos productivos agropecuarios en la cabecera Municipal y la Comisaric
del Municipio.

7.2.1.3.- Fomentar la constitucién formal y legal de los grupos de productores del Municipio.

LINEAS DE ACCION
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7.2.1.1.1.- Adquirir los insumos necesarios para apoyar a los productores agropecuarios.

7.2.1.1.2.- Brindar a los sectores campesinos y ganaderos asesorias y cursos de actualizacién, en
apoyo a la realizacién de sus proyectos productivos.

7.2.1.1.3.- Facilitar la elaboracién de proyectos productivos gratuitos para grupos sociales ¥
cooperativas de [os siguientes programas de la administracion publica federal, FAPPA,
PROMUSAG, OPCIONES PRODUCTIVAS, ACTIVOS PRODUCTIVOS y FONAES, entre otros.

7.2.1.1.4 -Contemplar cuando sea necesario por tratarse de proyectos de alto impacto municipal y
generacidn de empleocs la mezcla de recursos municipales para proyectos de cofinanciamiento con
los otros dos drdenes de gobierno

7.2.1.1.5.- Desarrollar programas de apoyos a las actividades productivas.

7.2.1.1.6.-Capacitacion para las unidades de produccién existentes en (o relativo al uso de
herramientas administrativas y técnicas de produccion innovadoras.

7.2.1.1.7 -impartir talleres de negocios y canales de ventas para los productores agricolas del
municipio.

7.2.1.1.8.- Elaboracion del Plan de Desarrolle Rural del Municipio de Huhi.

7.2.1.1.9.- Brindar asistencia técnica a productores sociales, con la finalidad de fortalecer las
capacidades preductivas de los mismos.

7.2.1.1.10.- Implementar censos agricolas y ganaderos para determinar los volimenes de la
produccién del Municipio.

7.2.1.1.11.- Brindar el apoyo legal y asesoria necesaria a grupos de productores, grupos de trabajo,
centros de trabajo, etc. para organizarse de manera formal y constituirse legalmente conforme a
las disposiciones legales en la materia y asf poder acceder a programas de goblerno y asociaciones

civiles.

CAPITULO VIIl.- ADMINISTRACION PUBLICA Y COMUNICACION SQCIAL
8.1.- ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
8.1.1.- MODERNIZACION Y CALIDAD
OBIETIVOS
8.1.1.1.- Contar con un Ayuntamiento actual y vigente en el marco de la administracion publica de

los tiempos modernos.
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8.1.1.2.- Alcanzar altos niveles de eficiencia en los procesos de trabajo del Ayuntamiento, con el
objeto de satisfacer las necesidades y expectativas de la ciudadania proporcionandale servicios de
excelencia

8.1.1.1.3.- El trabajo del Ayuntamiento este basado en la cultura de la calidad.

ESTRATEGIA

8.1.1.1.1.- Profesionalizar e! trabajo de los trabajadores del Ayuntamiento de Huhi, garantizando a
l2 ciudadania, servidores pablicos competentes

8.1.1.1.2.- Fortalecer la eficiencia de los procesos administrativos, normativos y operativos de la
administracion pitblica municipal,

LINEAS DE ACCION

8.1.1.1.1.1.- Revisar leyes y reglamentos vigentes en el rubro de la administracion publica,
servidores publicos, planeacion Municipal y demds relativos en la materia para su adecuacion y/o
modificacidn,

8.1.1.1.1.2.- Incorporar a todas las dreas municipales de atencién al publico a un modelo operativo
y agil.

8.1.1.1.1.3- Capacitar continuamente a los trabajadores del Ayuntamiento con programas
elaborados para cada una de las areas y direcciones de la administracion publica municipal.
8.1.1.1.1.4.- Realizar acciones de gobierno encaminadas 2 contar con un servicio pubtico vigente
de acuerdo a las actualizaciones que constantemente se realizan en la materia administrativa y de
gobierno.

8.1.2, RECURSOS HUMANOS

OBIJETIVO

8.1.2.1.- Otorgar magnifica atencitn y trato al pUblico, a través de una atencién, educada, eficiente
y resolutiva por parte de todo el personal del Ayuntamiento.

ESTRATEGIA

8.1.2.1.1.- Impulsar y fortalecer el potencial de los trabajadores del Ayuntamiento, a través de la
implantacidn de un programa de Desarrollo Humano que contemple, capacitacién, cursos, foros, y
platicas encaminadas al crecimiento integral de la persona humana en sus dimensiones:
emocional, social, fisica e intelectual, con el fin contar con servidores publicos en una blsqueda
constante de crecimiento, para atender con eficiencia, calidad y humanisma los requerimientos de
la sociedad en su conjunto.

LINEAS DE ACCION
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8.1.2.1.1.1.- Promover programas de capacitacién, para los conocimientos generales y desarrollo
Humano de los servidores plblicos,

8.1.2.1.1.2.- Establecer programas de capacitacidn técnica y especifica a los trabajadores de cada
una de las aéreas y direcciones gue conforman el Ayuntamiento.

8.1.2.1.1.3.- Crear un directorio general del personal del Ayuntamiento, a efecto de que la
poblacién en general los conozca y los reconozca por su buen desempefic como servidores
plblicos.

8.1.2.1.1.4.- Entregar reconocimientos y estimulos al personal que se destague por su desempefio
y profesionalizacian,

8.1.2.1.1.5.- Fortalecer en el Ayuntamiento la cultura del trabajo en equipo, como la forma mas
adecuada de proporcionar a la ciudadania, cbras y servicios de primer nivel, mediante platicas,
Cursos y capacitaciones permanentes.

8.1.3. RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO

8.1.3.1.- Conocer con exactitud el patrimonio municipal con que cuenta el Ayuntamiento y el
estado que guardan tanto bienes muebles como inmuebles, a efecte de darles un buen uso.
ESTRATEGIA

8.1.3.1.1.- Implementar los programas necesarios de elaboracion de inventarios y control de los
bienes Muebles e Inmuebles con los que cuenta la Administracion Publica actualmente.

LINEAS DE ACCION

81.3.1.1.1.- Revisar y actualizar los inventarios de hienes muebles e inmuebles e integrarios al
patrimenio de! Ayuntamiento, v adgquirir el equipo de computo necesario para eficientarizar las
labores de las areas de Tesoreria, Secretaria, Presidencia Municipal y demas que requieran de este
servicio,

8.1.3.1.1.2.- Vigilar permanentemente que se les de buen uso a los muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento, y en su casc los muebles que se encuentren en mal estade proponer
la baja de ellos mediante el proceso administrative requerido.

8.1.4 RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO

8.1.4.1.- Con el fin de lograr el fortalecimiento municipal, promoveremos una mayor participacion
del municipio en la definicion de prioridades, acciones v asignacidn de recursos que tanto las

dependencias federales como estatales aplican dentro del municipio.
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8.1.4.2.-Llograr el fortalecimiento de las finanzas publicas mediante un esquema de
fortalecimienta de los ingresos propios con orden, disciplina, prontitud y transparencia en el gasto
para contar con finanzas sanas que redunden en cbras y acciones para el beneficio de los
ciudadanocs

ESTRATEGIA

8.1.4.1.1.- Buscar el apoyo presupuestal del Estado y la Federacion al municipio procurando una
afluencia de recursos suficientes para cubrir las necesidades de la obra piblica y social en el

Municipio de Huhi,

una transparencia en la administracién municipal que garantice a 'a ciudadania confianza en sus
autoridades

8.1.4.1.3.- Mantener una politica de gasto publico equilibrado

8.1.4.1.4.- Desarrollar acciones para revisar, actualizar y adecuar permanentemente las cuotas de
derechos por servicios prestados

LINEAS DE ACCION

8.1.4.1.1.1.- Realizar las gestiones y fortalecer las negociaciones del municipio frente a la
Federacidn y el Estado para el logro de mayores recursos.

81.4.1.1.2.- Fortalecer la Hacienda Publica Municipal mediante una mejor distribucién de los
recursos fiscales de la Federacion y el Estado.

8.1.4.2.1.1.- Actualizar e! padrén general de contribuyentes municipales.

8.1.4.2.1.2.- Incentivar al contribuyente para el pago de las obligaciones fiscales.

8.1.4.3.1.2.- Implementar mecanismos y estrategias para promover Ja cultura de cumplimiento de
las obligaciones fiscales municipales en la ciudadania.

8.1.43.1.3.- Implementar procedimientos para promover y otorgar facilidades a los
contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

8.2.- COMUNICACION SOCIAL

OBIJETIVOS

82.1.- Que la comunidad en general este enterada del trabajo que realiza el Ayuntamiento, a
efecto de evitar la desinformacion tendenciosa.

8.2.2.- Dar a conocer los beneficios que generan los programas y proyectos gque el Ayuntamiento
realiza a través de los diferentes medios de comunicacion.

ESTRATEGIA
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8.2.1.1.- Difundir los alcances del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas sociales que
realiza el Ayuntamiento.

8.2.1.2.- Realizar programas que ncs permitan conocer, canalizar y atender de manera cportuna
las necesidades de los ciudadanos, procurando los espacios y medios necesarios para la recepcion
de Ias solicitudes a través de una imagen institucional clara y definida

LINEAS DE ACCION

8.2.1.1.1.- Promover la transparencia en todo los asuntos de la Administracion Publica mediante la

Unidad Municipal de Acceso a fa Informacion Publica (UMAIP}.

pueden ser medios de aire, escritos, electronicos y demds a fin de difundir de manera efectiva las

acciones de gobierno.

8.2.1.1.5.- Dar a conocer oportunamente toda informacién recibida en el Ayuntamiento de los
programas, proyectos, convocatorias, eventos y otros dirigidas a los ciudadanos, por parte de
Dependencias Estatales Y Federales.

8.2.1.1.6.- Desarrollar programas que vinculen al Ayuntamiento con la ciudadania para conocer y
canalizar sus necesidades.

8.2.1.1.7 - Promover actividades de convivencia entre los ciudadanos que fomenten las relaciones

familiares, sociales y culturales.

CAPITULO 1X.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

9.1.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Revisar que cada uno de los objetivos, estrategias, lineas de accion y politicas plasmados en el Plan
Municipal de Desarrollo se realicen, asi como evaluar, controlar y dar seguimiento a sus avances,
serd responsabilidad del H. Ayuntamiento de Huhi.

El Presente Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015 guiara las actividades que emprenderan las
distintas areas de la administracién publica municipal a lo fargo de tres anos. La puesta en marcha
de este Plan permite que el Ayuntamiento trabaje con un orden institucional y organizado
administrativamente. Serd obligatorio y responsabilidad de todos las direcciones, areas Yy

funcionarios que integran la administracion piblica municipal la ejecucién de este documento
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rector, quienes en los respectivos Programas Operativos Anuales sefialaran su concordancia con
este Plan y dardn cumplimiento con los objetivos, estrategias, lineas de accion y politicas
plasmadas. Asimismo los informes de gobkierno seran de acuerdo a la estructura de este Plan y
servirdn también como un instrumento de seguimiento y evaluacion.

En este gobierno municipal se implementard un proceso de evaluacion y seguimiento del Plan a
través de indicadores, y se establecerdn los mecanismos para dar certidumbre de que los
programas, proyectos y acciones se realicen de acuerdo a lo establecido en el presente Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2015, gracias a dichas acciones se determinard el grado de
cumplimiento de las estrategias contenidas en el Plan. Los resultados de la evaluacion se
realizaran v daran a conocer cada afio en el Informe Anual que la legislacion ordena, pero de

manera trimestral se realizara un ejercicio interno de seguimiento.

CONCLUSIONES

Estamos conscientes de la responsabilidad que asumimos como Gobierno y de la importante labor
que tenemos que desempeiiar en los proximos tres afios y creemos firmemente que el éxito del
gobierno municipal dependerd tanto de las cualidades de los empleados y funcionarios
Municipales como de la puesta en operacién de manera coordinada del Plan Municipal de
Desarrollo conjuntamente con la ayuda y participacion ciudadana y de los principales actores
politicos y sociales del municipio de Huhi lograremos las metas que nos propongamaos.

No resta mas que empezar a cristalizar todo lo que se ha planteado, todo lo que se ha propuesto,
todo lo que se ha planeado. Solo falta trabajar juntos gobierno y sociedad, tenemos la certeza y
plena confianza que la ciudadania hard lo propio, por lo que de nuestra parte refrendamos nuestro

compromiso de no fallarte a nuestro Municipio.

ATENTAMENTE

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUHI, YUCATAN
2012-2015
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