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ALOS HABITANT ©5 0 MIOTUL SF CARRILLQ PUERTQ, YU 1A &n

Amigas y amigos Motulefios.

A continuacion presento ante ustedes el sequndo vy Litimo informe de gobierno
donde damos a conocer los principales fogros y acciones que juntos hemos

alcanzado para ! impulso y transformacion de nuestra Municipio.

Como Auteridades y Funcionarios Pdblicos tuvimos la oportunidad de servir 2
la ciudadania, y también la responsabilidad y compromiso de consolidar
importantes proyectos que permitieron sentar las bases para el desarrollo de

nuestro Municipio.

Las demandas ciudadanas formaron parte fundamentat de las decisiones y los
4«  Caminos gue se fueron tomando; nos comprometimos & ser un Gobiemno de

puerfas ablertas, cercanc a la gente, que permitié & dialogo, la critica, el

reconocimiento, buscando siempre acuerdos y cenciliacidn,

Podemos decir sin temor a equivocarnos, que en tan poco tiempo que dure el periodo que nos correspondio
administrar, tuvimos importantes logros que hoy hacen de Motul un Municipio lider en {a region, durante
nuestra administracion, Moftul siempre esluvo en constante cambio y transformacion pera alcanzar el
bienestar da sus habitantes.

También hay que decir que los objetivos planteados no fueron una tarea facil, fueron verdaderos relos;
durante el camine tuvimos que identificar fas necesidades mas sentidas, viables v factibles, darles prioridad y
atenderlos con el trabaje consiants v sistemafico.

Nuestras logros y acciones alcanzados con trabajo, honestidad y transparencia, son para los ciudadanes y

habitantes de Motul a quienes su servider y toda el equipo agradecemos la confianza que depositaron,

Los gobiernos emanados de Accion Nagcional, demostramos una vez mas que si se pueden hacer obras y
acciones que beneficien a todos, adminigtrando con responsabilidad fos recursos publicos siempre con la

mirada puesta en &l bien comun,

4
M.CO MARIO C SOSA Y LUGO

PRESIDENTE MUNICIPAL
MOTUL DE CARRILLO PUERTG 2010-2012
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't MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

e

1. PRESIDENCIA

; Durante aste Ultimo afio de gouemo esta Dapendencta permitic ol vinculo y atencion directa entre el
¥ Pregidente Municipal y la-ciudadania.

_ Se cuenta con un modulo de atencitn que se encuentra en ta planta baja del palacio municipal, en este ultimo
atendi6 a mas de 50 mil ciudadanos quienes se acercaron a este mddulo por fnformacion de las

£1.1.2 Atencién telefonica.

e 51

. Entabla comunicacion entre las dependencias internas y externas con la finalidad de mantener un fiujo de
¥ informacion que oriente y resuelva las necesidedes del ciudadano, se registran de manera mensual 550
|lamadas salientes. .

ATENCION A ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL

g Eldepartamento de Atencion a Estudiantes de Sefvicio Social brinda informacion de los tramites y los
b dowmenlos que se requieren para reafizar su servicio socid en esta institucidn, se recibe la soficitud del
; esmmante y la documentacion que lo aoredita como apto para prestar el servicio social.

Se han atendido a 131 jévenes, del CBTIS 80, de los cuales 14 se disron de bajas y 77 se han liberado de
as especialidades de Trabajo Social, Informéatica, Consfruccion y Turismo que fueron asignados en los
epartamentos de Servicios Publicos, Tesoreria Proteccion” Civil, * DIF Municipal, Cultura del Agua,
- Presmiencla Casa de Iz Cultura; Salud y Desarrollo Social.’ Continian con el Setvicio Social 21 Jovenes de
_ Trabajo Social, Y 4 del SAETI Que estan-asignados efi los departamentos de Presidencia, Cultura del

' Agua Casa de la Cultura, Tesoreriay Juridico.

Tarnb1én se han atendido a 15 jovenes del CBTIS 80 para realizar sus practicas escolares en esta Institucion
-enel periodo de marzo a mayo del 2012 que también se han liberado.

: it_

res jovenes de [a universidad Tecnolégica Metropolitana (UTM), realizaron sus précticas profesionales.

Se han atendido a 22 jovenes de nivel Licenciatura de las siguientes especialidades.

] I’“‘ Bty 4 i . !
uts ' lzquierda: Visita de alumnos ai
Ta 7" i. K b "G Despacho del Presidente Municipal.

Derecha: Entrega de cartas de
I!Jeracﬁén a Jovenes-del Servicio
Social,




Nombre de escuela l‘_icenciatura
. “Instifuto Comertial- Bantario ST o 7% -'f%i Clenctasﬂa Iaoomwmacmn B

UADY facultad de clencias Antropolgicas WA «Antropo _ogla "Social
"|. Universidad Mesoamérica de San‘AgustindA G #ited £ . Licenciado én Turismos  +

Escuela Penmsu\ar de Lenguas Modemas ,Lic. en Lenguas Modemas
-1 UADY. T T eten |, Rehabilitacion I

Centro de Estudios Supenores CTM Justo Sierra .
O' Reilly’ Lic. en Derecho
Instituto Esoolar del Sureste-A! c. Escuela Rafasl" - ~_‘ oer
i 4% % Ramirez Castahéda - | LIOSRGI&tha de padagogta

Unwarsndad Tecnologlca Metropolltana UTM Tunsmo Area Desarrollo de Productos Altematwos
- “1nd. Desarroflo Comimitario, -

lnstttuto Tecnoléglco de Conkai ':' : - : Llc en Administracion, fng: En Agron0m|a
Unwersudad Modaio Arquitectura
ey ot e et e *xgj ““"ih ingenieia én Sistemnas Computacionales,
Inst:tuto Tecnologloo da Motui .= Ingeniefia Industrial, ingeniefia Electromecanica
lnstltuto Tecnologlco de Ménda Ingenierla en Agronomia, Ingenieria Civil

Agenda desde jo Local

Agenda desde 1o local es un reconogimiento que se logra con la colaboracion y participacion de todos los
que conformamos este H. Ayuntamiento 2010 — 2012, ya que es una calificacion que obtenemos al demostrar
que las acciones que emprendemos son de beneficio para nuestra comunidad y que contamos con las 3

'evidencias suficientes para ser certificados.

E{9 de marzo se realizé la primera revision de los indicadores 2012 de ta metodologia sefialada dentro del
ograma *Agenda Desde fo Locaf enla cual se les revisd sus carpetas y asesord a los encargados de
érea para e! dia de 1a verificacion.

"EI_ dta 2 de marzo so realizo la Ultima verificacion de los indicadores 2012, las Autoridades Académica
 procedieron 2 revisar dsterminadamente las evidencias recopiladas y presentadas por o Municipio para
fvalldar |a situacion alcanzada en cada uno de los indicadores.

iDonde sa obfuvieron los siguientes resultados

. 1"9r cuadrante 9 verdes

; 2‘l cuadrante 4 verdes

; 3r cuadrante 9 verdes | o
3 4"'9r cuadrante 7_verdes '

29 Total de oertiﬁcado‘s




1.3. SECRETARIA

Ofrece atencién a la ciudadania que solicita informacion o servicios del Ayuntamisnto, entega de apoyos
autorizados por ef Alcalde o Secretario Municipal asi como expedir constancias, cartas de recomendacion,
comprobante de ingresos y offos documentos oficiales que soliciten los ciudadanos. A través de esta
dependencia, se convoca a sesiones del Cabildo y se atienden audiencias a nornbre y representacion del

" alcalde, de igual forma se ha defegado la entrega de ciertos apoyos.

1.31. Sesiones Celebradas
Julio 2011 a Julio 2012, 3 Sesiones Solemnes, 10 Sesiones Extraordinarias, 27 Sesiones Ordinarias.

132, neestancias gie se pxpldierdn

831 Constancias de Vecindad, 325 Cartas de Recomendacion, 182 Censtancias de Ingresc.

133 Apoyos que se otorgaron en mas ¢e 1,500 sudiencias

' TTAPoYo 77777 BENEFICIADOS ¢ INVERSION

i Ve i (ke M E 1 -y - L]
. GASTOS MEDICOS ‘ ) . $16,959.50

- e m—— et m e e Y L mw mimar e e L R, -

EL COMPRA DE MEDICAMENTO | 725 ; $ 176,358.10

" APOYOECONGMICOPARA — | i T TR
; | 106 [ $ 51,035.00

g TRANSPORTE - : { }
i’ " GASTOS FUNERARIOS #““ T4 j T T 320600 *
;L ' TOTALES L 998 i $266.85780 “!

14. REGIDORES

Han participado activamente en todas las sesiones realizadas y han representado a un servidor, cuando por
cuestiones de agenda me ha sido imposible estar presente en dos eventos en tiempo y hora iguales, por Io
que han acudido en mi Nombre y representacion en aproximadamente 23 eventos civicos (culturales,
deportivos, escolares), asi mismo me han representado en aproximadamente 14 ocasiones en reuniones con
ofras dependencias e instituciones (CEDEM, SEJUVE, CULTUR).

Sesién solemne de cabildo por €l aniversario de
Motui coma Ciudad.

e P Lt A

Sesién ordinaria de cabildo,



' L s e
- La Contraloria Municipal regufa y fiscaliza los recursos plblicos y fiene por objeto propiciar un manejo
aficaz y eficients, que permita coadyuvar a satisfacer las legitimas necesidades de la sociedad, por fo cual en
el presente ejercicio 2011 esta Dependencia Municipal realizé un total de 7 Fiscalizacionss a diferentes
Direcciones , se llevo el control de los recursos humanos, financieros y materigles a las actividades
que se realizaron, se realizaren Inventarios de bienes muebles & inmuebles a diferentes direcciones, se
- parlicipé en los concursos  de obra publica del Municipio, se promovié el Reglamento para ia
Desincorporaciéon de Bienes muebles mismo que fue aprobado por unanimidad en la séptima sesion
ordinaria de cabildo del 21 de septiembre del 2011, se participd en las reuniones de trabajo para la
elaboracién de los Reglamentos aprobados en el Municipio, en la elaboracin del Programa Municipal
para la Prevencion y combate de la trata de personasy proteccion a las victimas en el Municipio y
elaboracion del Manual de organizacion y procasos del Municipio.

3e dic continuidad al Sistema de atencién a Denuncias, Quejas y Sugerencias de forma permanente en
sl Modulo de atencion ciudadana. '

-Como parte del Programa Municipios por la transparencia, se efabord un diagnostico de transparencia y
participacion ciudadana.

Conel fin de que el personal que labora en el Ayuntamiento tenga un desenvolvimiento profesional se
impartié charlas de Efica y en colaboracion con la CODHEY, platicas a los empleados sobre violencia
intrafamiliar siempre preocupados por el concepto de familia y su estructura en normas morales .

Se vigllo el cumplimiento de [a presentacion de la declaracion de situacion patrimonial de los servidores
publicos.

T
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3. UNID.- D MUNCIPAL DE ACCESO A LA IMFORMACION Pliot A D
MOTY. YUCATAN

__._...-.."... o et it P 8 ke

21, AYUNTAMIENTO TRANSPARENTE

Transparentar el ejercicio de la gestion piblica ha sido una de las acciones mas significativas emprendida por
la actual Administracion Municipal. En esle sentido, Ia UMAIP piblica mantiene actualizada en forma
permanente la informacion piiblica obfigatoria establecida en los articulos 9 y 9 A de la Ley de Acceso a la
" Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan. A través de Internet, formando parte def sitio
Transparencia Yucatan®, creado por ol Instituto Estatal de Acceso a la Informacion Publica de Yucatan -
INAIP-, la ciudadania en general puede consultar y descargar documentacion de caracter plblico en la
~ direccion motul.transparenciayucatan.orgmx De iguat forma, en la ya conocida pagina oficial del

Ayuntamiento, ingresando a motul.gob.mx/transparencia.php.

" Durante el periodo que comprende del 01 de Julio de 2014 al 31 de Mayo de 2012, se ha dado tramile a 58
solicitudes de informacion, recibidas de manera fisicay a través de! sistema electronico denominado SAl. En
100 por ciento de los casos los ciudadanos han quedado conformes con la resolucion yfo informacion

proporcionada por este Gobierno Municipal.

Por ofra parte, en el periodo que se informa, se recibié una visita de 1a Unided de Analisis y Seguimiento del
{NAIP, obteniendo resultados aprobatorios, dado of cumplimiento del Ayuntamiento con las cbligacionss que
pstablece la Ley en lamateria y la actuglizacién de la informacion piblica de la citada Ley. Tal como lo indica
el Acta de Visita Fisica, con fecha 03 de Novierbre de 2011,

Asimismo el 22 de Septiembre de 2011, Funcionarios Publicos, Directores y Regidores de las distintas areas
de! Ayuntamiento, tomaron el curso *Induccion a la Ley de Acceso a la Informagion P(blica” impartido por ia

Lic. Carolina Rojo Mendoza, de la Direccion de Capacitacion y Proyectos Educativos del INAIP.

o

. i
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4 COMUN:CACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacién Social tiene como mision promover, difundi y publica” de manera clara 'y
objetiva entre os habitantes de este Municipio, |2s actividades, acciones y funciones de cada una de las
diferentes areas que conforman esta Administracion, manteniendo una buena imagen y una relacion sana y
cordial, entre los medios de comunicacién, sus representantes y aclores de la sociedad, con los Servidores

Publicos det Ayuntamiento de Motut.

44. PRENSA OFICIAL
Se ha dado cobertura de eventos masivos, cobertura de recorridos ¥ giras de trabajo, entre ofras cosas.

411 Banco ca Fotos ordenadas por fecha y events

Sa mantiene a manera de sacuencia documental todos los textos, fotos y videos que dan constancia de las
obras realizadas por esta Administracion.

4.1.2 Boletins:

Mas de 700 boletines de Prensay se han filmado mas de 200 videos informativos de los diversos eventos,
programas, logrosy acciones del Ayuntamiento, ofreciendo a los usuarios informacion eficiente y actualizada

gportunamente.
4.4.3 Monits: 2o de Medios

Como parte de nuestras tareas cotidianas, se realiza el monitoreo de los diarios de circulacion gstatal ¥
paginas de internet, para determinar |a presencia del Ayuntamiento en eflos, asi como la percepcion gue se

fiene de las actividades que el Ayuntamiento realiza.

4.2. COMUNICACION EXTERNA

Se posiciond &l Ayuntarniento de Motul en los MMC, mediante espacios publicitarios en medios impresos Y
radio, con la finalidad de difundir las acciones del Gobierno Municipal, cuenta plblica, y Ya promocion turistica
de Motul, accicnes gue se ven reflejadas en la pasticipacion ciudadana, durante el desarrofio de las acciones

sociales del Ayuntamiento.

43. COMUNICACION INTERNA

Se lanzo la revista interna quincenal AccionEs que da cuenta de las acciones y obras importantes que esta

Administracion realiza.

10
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_ Uso de la Telefonia Celular en Red, mejorando la comunicacion interna entre Presidente, Directores y Jefes

" de Departamento, evitando asf los datos erréneos, y mejorando el funcionamiento de la organizacion.

- 44, CAMPARAS DE DIFUSION

Una de las principales campafias qus desarroflamos fue la del Uso Obligatorio del Casco en Motociclistas,

asi como la camparia de concientizacion *Si Tomas no Mansjes', la campafia de promocion de obra “Somos

" Més Los que Queremos Bazar".

Uso de perifoneo, publicaciones en medios impresos locales, contratacion de espacios publicitarios en la

. radio, disefo y distribucion de carteles y avisos informativos.

3 3 - 4.41 Voianteo

Con el volanteo de accionas de Gobierno hemos llegado & todas las casas de Motui nuestros avances.

45 TIC'S

Se cuenta con una pagina de internet institucional, www.motul.gob.mx, en la que se difunden las acciones det

Gobierno y posicionandenos como un Municipio promotor de las nuevas tecnologias.

Las cuenta en 1a red social Facehook, hitp:/www.facebook.com/ayuntamientomotul, y en twiter @ayuntamotul
nos permiten tener un mayor contacto con la poblacion juvenil que hace uso de este servicio, logrando

acercaries informacion scbre eventos y programas que el Ayuntamiento ofrece.

Se cuentas con un canal de videos de Youtube, hitp:/www.youtube.com/ayuntamientomtull, en el que se
han subido diversos videos de eventos, para que los ciudadanos puedan constatar las acciones que realiza el
Gobiernc Municipal.

En los bajos del Palacio Municipal se cuenta con Periédicos Murales, en los que se publican avisos,
comunicados y carteles informativos de diversa indole, lo cual permite mantener informados a los ciudadanos

que cotidianamente transitan por dicho espacio pibiico.

4.6, PERIFONEQ
Se ha realizado la contratacién de perifoneo, lo cual permite abarcar una mayor proporcion de la poblacion,
para informar acerca de eventos, actividades y programas sociales que se realizan en pro de la comunidad, y

ast impulsar la participacion ciudadana.

11


http://www.motul.gob.mx.
http://www.facebook.comlayuntamientomotul.

L. 47. GACETA MUNICIPAL
Flaboracitn, publicacion y distribucion de la Gaceta Municipal, el cual es el 6rgano,oficial d&q\ publicacion de

firaje de 500 ejemplares, las cuales se han distribuido a las diversas éreas de! Ayuntamiento asi como a los

comisarios.

". Enfrevista Radiofonica “W Radio® ala Presidenta del DIF Entrevista Radiofénica “RadioFormula® al Presidente
Municipal de Motul. Municipal de Motul,

I B .-
e e b = it - L-._A...__

Fi alcalde de Motul promoviendo los atractives turisticos del Entrevista Radiofonica “W Radic™ al Director de Educacion,
municipio. Cuttura y Deportes del Ayuntamiento de Motul.

12
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.5, DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
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_ 5.1. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL EQUIPO DE COMPUTO
" Constante mantenimiento y actualizacion de los equipos de computo, asi como la compra de nuevos

¥

1 equipos en unos departamentos.

$- 5.2. ACTUALIZACION DE INFORMACION EN SiTIO WEB OFICIAL
. Este afio con el reemplazo del proveedor de servicio de hospedaje web, se ha mejorado el funcionamiento

P et

 ds nuestro portal www.motul.gob.mx

V=

En coordinacian con la UMAIP se actualiza constantemente el apartado Transparencia en nuestro sifio
web, cuyo contenido es la informacion publica dsl Ayuntamiento. De igual forma, se hicieron trabajos de

S—
I

mudanza de todos los archivos digitales de dicho apartade a los servidores del Sistema de Acceso a la

I
i

o

Informacidn  (SAI) del INAIP. Con esto la informacion que se publica se muestra en el sitio

5

. www.lransparenciayucatan.org mx y en nuestro sitio oficial.

= i frs

5.3. SISTEMA DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL
Se puso en funcionamiento el sistema de registro digital, que permite llevar un control optimo de la asistencia

R I T

LT

y puntualidad de los empleados.

Lo rne ol o

5.4. PARQUES DIGITAL
Para mejorar la calidad y seguridad del servicio, se implementé un Router ADSL el cual provee mejor

i T At i
i ol

A T

. seguridad de navegacion a los usuarios restringiendo todo el contenido que no sea de caracter informativo o
* gducativo. De igual manera se le da un constate monitoreo para ver que los parques estén funcionado

7 correctamente.

Se le dio mantenimiento a! mobiliario del parque digital del Municipio, para tener una mejor vista al parque

digital.

Se consolidd el servicio de parques digitales en las comisarias de Uci y Kini.

Mantenimiento a parque digital de la tiudad de Motul. Mantenimiento al parque digital de la comisaria de Kini.

14
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/§ 6. TESURERIA

6.1. CONTABILIDAD Y FINANZAS

. MUNICIPIO DE MOTUL
ESTADO DE YUCATAN
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/07/2012 AL 31/07/2012
BIETQ DEL GASTO
e Del mes Acumulado
INGRESOS
Imnpuestos $75,933.64 $512,589.99
f Contribuciones de mejoras 710.00 7,929.29
 Derechos 81,721.50 531,232.82
FProductos de Tipo Corriente 978%.00 10,453.60
%] Aprovechamiento de Tipo Cormente 36,970.00 108,415.00
Wingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de ingresos causa 18,192.50 157,441.80
[ Participaciones y Aportaciones 6,548 491.11 39,405,565.34
& Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 2,855,076.29 12,452,131.38
Ingresos Financieros 1,180.89 5,420.80
% Otros Ingresos Y Beneficios Varios 10,119.00 130,079.00
$ 9,629,372.93 $53,321,259.02
'EGRESOS
B Servicios Personales $ 1,000,512.00 $ 7,724,664 24
fMaterial v Suministro 159,126.39 1,220,400.25
ervicios Generales 683,394.59 2,911,563.99
ransferencias, Asignaciones, Subsidios Y Qtros Servicios 418.731.22 1,613,948.75
ienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 16,450.00
tParticipaciones y Aportaciones 7,372,582.32 36,826,141.16
Deuda Publica 0.00 1,365,815.76
' $ 9,634,346.52 $51,378,984.15
I3XRESULTADO 1-2
' JWingresos - Egresos $-4,973.59 $ 1,642,274 87
_ $ -4,973.59 $1,642,274.87
AS
Bicnes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso $0.00 $ 19,450.00
. $0.00 $ 19,450.00
MENOS
Prestamos de 1a Deuda Publica Interna $0.00 $-1,324,022 .80
$0.00 $-1,324,022.80
Resultado
Resultados del Ejercicio $-4.973.59 $2.982,747.67
$ -4,973;551

$2,982,747.67
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_§ 7. DIRECCION DE DESARROLLO URBARO ¥ OBRAS PLEL LA S

ﬂ - Se gestiono la participacion del Gobiemo Federal para ampliar los recursos limitados que recibe el Municipio

. pararealizar obras, obteniendo los siguientss resultados:
\
g 74. PROGRAMA HABITAT DE LA SEDESOL

ol

2144, Guarniciones hangueias
Construimos 24,868.50 metros, con un costo total de $ 15,659,487.29 -

74.2. Construccion de tomas domicilianas
El agua llegd por primera vez a varios hogares Motulefios, fueron 105 tomas de agua potable nuevas, con un
oosto total de § 182,089.55

Rpere s R e A

et

e e g

N

™

b

7.1.3. Construccion def alumbrado Publico

Dlespués de varios afios sin alumbrado publico en ia calle 30 x 11 y 17 de Motul, colocamos 15 postes con

sus respectivas [&mparas con un costo de $ 44802068 18

oy —_—

7.4.4. Ampiiscion de jardin vecinal
Cumplimos el compromiso de dotar de un parque infantit a la colonia Rogerio Chalé, con la dotacidn de un

madulo de juegos infantiles con un costo de $216,995.40

74.5. Hawitacion del Centro de Nesarrolie Cernunitario en 'a cotonia Felipe Corrillo puario
Construccion de una barda y banqueta perimetral, sefiglamientos, hotiguin de primeros auxilios Y
extinguidores, con un costo de $ 270,017.46

Consuimos 24,868.50 mefros de guamiciones Y baruetas Cumplimos el compromiso de dotar de un parque infantil 2
en diversas colonias de Motul. la colonia Rogerio Chale.




.?.2. Programa HABITAT
* Se realizaron 400360 ml de Pavimentacion de Calles en Ja ciudad de Motul con un costo de $9,686,490.93

19

> Construccion de carrelera nueva en la calle 28 en fa ciudad

Construccion de carretera nueva en la calle 31 en la ciudad
- de Motul, Yucatan. de Mokl, Yucatan.

7.3. PROGRAMA “TU CASA™ DE LA SEDESOL

* - Construimos pisos de concreto en diversas colonias y Comisarias de Motul, se realizaron 250 pisos, con un
costo de $ 1,829,798.50

~ 7.4. PROGRAMA 3X1 PARA MIGRANTES
k. Se realizd 1a semaforizacion y sefializacion del Municipio de Motu!, con la colocacion de 10 seméforos en el
centro da la ciudad de Motul, con un costo de $ 1,204,639.75

« 7.5, CONADE

Se realizd la Rehabilitacion de la Unidad Deportiva Felipe Carrillo Puerto en Motui, en un area de 2,500 m2
con un costo de $970,141.88




 7.6. PROGRAMA FIDEM

7.6.1. Rehabilitacion v Sanaanifento det Area de Alimentos provesados

Bazar Municipal dei centro de la ciudad de Motul, en un &rea de 797.00 m2, con un costo total de $

6,876,079.41

1.82. Reconstruccion ¢ 'a Zona nistarica de Convivencia Urhana

Construimos una nueva Plaza Civica en el centro de Motul, en un area de 7,158.00 m2 , con un costo total de

$ 4,874,598.35

Reconstruccion de la Zona histdrica de Convivencia

Urbana.

' Rehabilitacitn y Saneamiento del Area de Alimentos
W'

7.7. PROGRAMA PROSSAPYS DE LA CONAGUA
Construccion de 280 Sanitarios Ecolégicos Rurales en diversas comisarias de Motul, con un costo total de $

9,763,814.39

- 1.8. RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

7.8.4. Pintura def Palacio Municipa|
Pintura on fachada, pasilios y plafones con un area de 3482 m2 yuncostode $128624.28

7.8.2. Reconstruccion de Andadores en el Palacio Municipal

freade 202m2 de piso de concreto estampado, con un costo de § 98,000.00




'7.8.3. Construccion de 20 Fosas en el Cementerio Municipal
Ampliamos el Cementerio Municipal en una tercera etapa con la construccion de 20 fosas en el cementerio
general de Motul, con un costo de $ 96,721.15

7.8.4. Ampliacion de Cestre d¢ Aprendizaje dz Timul
Anexo al Palacio Municipal de Timul, Comisaria de Motul, con un Area de 76 m2, con un cosio de $
186,115.86

7.8.5. Programa de bacheo KMunicipal

Se ha reglizado 21,891.19 m2 de bacheo de calles, atendiendo las principales calies de esta ciudad y ds las

colonias que mas lo necesitaban.

7|

[

7. 79, ALUMERADO PUBLICO

Se realizaron 1,458 trabajos diversos de mantenimiento de lamparas en ¢l sistema de alumbrado plblico, en

_- % los cuales se cambiaron 506 focos de 70 watts, 300 fotoceldas de 220y 110 volts, 100 balastros de 70 watts,
% paraello se utiizaron 475 metros de cable 1X12, 516 metros de cable 2X12 y 203 metros de cable 2X16, en

: frod

<" Motu! y sus comisarias.

- Se instalaron 6 lamparas coloniales completas con 500 metros de cable de aluminio 2+1 en el Cementerio

1 - Municipal

. - Se cambiaron 3 contactos para confrol del alumbrado publico que se encontraban en mal estado en los

21

e Ampliacion de Centro de Aprendizaje de Timul. Se realizaron 1,458 trabajos diversos de mantenimiento
de lamparas en el sistema de alumbrado publico.
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8. SERVICIOS PUSLICOS MUNICIPAI £

" 8.1. EDIFICIOS MUNICIPALES Y ESPACIOS PUBLICOS

" puente} y Cenote Sambuia.
Los rabajos realizados en las comisarias, consisten en dar mantenimiento general a la entrada y salida de ia
comunidad, a la explanada, segun 8! ¢caso a los jueges o canchas, a los locales del comisariado, dispensario

; . médico, limpleza de parque o dreas verdes, limpleza y poda dei campo, poda de arboles y reforestacion.

8.2. PARQUES Y JARDINES

Mantenimiento general y reforestacion a los 20 espacios destinados como parques y jardines en al Munigipio.

kL
&

. En el Parque Principal se ha dado mantenimiento y reparacion a las bancas, asi como la reparacion de reja

.
=

. de acceso al kiosco y caleo de todos los arboles.
: £l Parque Civico ha recibido mantenimiento, reparacion y pintura de juegos infantiles y caleo de todos los

arboles; En el Pargue Rotarios se ha realizado mantenimiento, reparacion y pinfura de los juegos infantiles.

El Parque al Maestro recibié mantenimiento, reparacion y pintura de todas las bancas, pintura de la cancha de
basquatbol, colocacion de 2 postes de alumbrado, ya que no contaba con luminarias; En el Parque Felipe
Carrilio Puerto se realizd Mantenimieno y pintura de los juegos infantifes del parque, pintura y mantenimiento
de bancas y calso de todos los arboles; El Parque a la Madre recibié pintura de los arriales, bancas y la
' fuente, caleo de todos los arboles y reparacion de los pasillos.

* Todos los trabajos realizados en chapeo son periddicaments, una vez cada 2 meses aproximadamente.

7 8.2.1. Limpieza de los 1c¢250s a 13 ciudad
- Siendo éstos 5 en lotal, s& ha mantenido una imagen limpia y ordenada de la Ciudad, realizando
. colidianamente limpieza de los costados del puents y costados de la carretera.

8.3. ASEC URBANO

Se ha realizado limpieza y barrido continuamente de lunes a domingo de todas las calles principales, asi
~ mismo como las del primer cuadro de [a ciudad y de igual forma de los parques civico y principal José Maria
j  Campos.

23



8.3.1. Limpieza en Colonias

Se cuenta con 45 colonias y cada una tiene su problematica especifica, asi como ciertos accidentes urbanos,

P A i

:"'7 propios de cada asentamiento, sin embargo se les ha proporcionado punMalmeﬁte el semvicio de limpieza y

barrido de calles y chapeo.

8.3.2. Limpieza en Comisarias
Se uenta con 20 comisarias, con identidades y necesidades propias, s¢ les ha proporcionado entre otros

servicios: la limpieza de los alrededores del centroy del campo de beisbo} o futbol, cementerio, brechas entre

Hlros.

Los {rabajos de los desmalezadores, son realizados de forma mensual.

8.3.3. Limpicz2a de las calles principales

Contamos con 21 calles principales que tratamos siampre de mantener en optimas condiciones, limpiandolas

N 4 os costados y barriéndolas, cabe resaltar que la limpieza del frente de cada casa es responsabilidad de su

propietaric u ocupante, de lo contrario seria interminable el esfuerzo para cubrir este rubro, por lo que
agradezco la participacion de los ciudadanos quienes de forma consiente mantienen fimpios sus frentes.

- [t K g o, =
Jo ¥l Pl iy

8:4. RECOJA DE BASURA

Sa realiza, en los diversos lugares publicos, DIF, Casa de la Cultura, Direccion de Equidad y Género, Unidad
deportiva Felipe Carrillo Puerto, Campo José Gonzalez Beytia, Centro de Rehabilitacion, Parque José Maria
Campos, Parque civico, Cenots, Biblioteca, Cementerio, Mercado Felipe Carrillo Puerto expianada.

, Da igual forma se ha estado realizando la recoja de basura en las diversas Comisarias con las que cuenta

esta Ciudad con la siguiente ruta:

» Ruta 1. Es realizada todos los martes, la cual comprende las siguientes comisarias: San Pedro

¥ Chacabal, Santa Teresa, Uci, Kankabchén — Uci, Komchén Martinez
_ i‘ : 3 » Ruta 2. Es realizada todos los jueves, la cual comprende las siguientes comisarias. Sacold, Hili,
3 Kini, Sacapuc, Timul.

‘ »  Ruta 3. Es reslizada todos los viemes, la cual comprende las siguientes comisarias: Kankabchen

Rangcho, Kopté, San Pedro Camara, Mesatunich, Kambul, Kaxatah.
« Ruta 4. Es realizada todos los viernes, la cual comprende las siguientss comisarias; Kaxatah,

Dzununcan, Tany4, Kancabal.
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2. Del mismo modo por medio de un convenio realizado con la CFE se le realiza la recoleccion de sus residuos
sélidos, generados en sus diversas oficinas con Jas que cuenta. De igual forma en apoyo a las escueias de
p las comisarias se Ies realiza la recoleccion de sus residuos sélidos generados, como son las siguientes: la
7 esouela primaria y secundaria de Kini, en las escuela primaria, kinder y secundaria de Sacapuc, en la escuela
B primaria de Timu!, en la escuela primaria de Uci, en la escuela primaria y kinder de Kaxatah, en la escuela

primaria de Mesatunich, entre otras.

f-  Recoja de los animales muertos los cuales son reportados a esta Direccion o en futa de recoja de basura.

8.5. MERCADOS

2. cames. Desazolve de l0s pozos que se encuentran a un costado del mercado.

J"" _ Reparacion da tapas de 13 registros con los que cuenta e! mercado, reparacion de diversas reas del piso del

~mismo inmusble, reparacion de 2 x 1 metros de banqueta def callejon del mercado y construccion de una

NIRRT

rampa para discapacitados a un costado de Ia calle 28.

i | . Cambio de 1a iluminacion del interior del mercado de 75 watts de balastros por focos ahorradores de 65 watts,

' cambio de lamparas de 30 watts a lamparas ahorradoras de 13 watts en las &reas de fiambres, fruta, banos y

exterior del mercado.

; i ,,; Pintura de los protectores, puertas, barandales y escaleras con las que cuenta el mercado.

Mantenimiento al cuarto frio de carmnes y a! cuarto frio de verduras, una vez cada 3 meses.

Rehabilitacion y mantenimiento de los bafios de la planta baja det mercado.

8.5.2. Mercado Felipe Carriilo Puerto

- Limpieza constante de todas fas cifas con las que cuenta el mercado de las areas de verduras, fruterias
comida, también se ha realizado ef destupimiento de los cafios y desagies. Reparacionss de las tapas da los
pozos los cuales se han estado desazolvande ya que se encontraban en malas condiciones y con el fin de
evitar algin accidents a las personas que asisten a este lugar, se realizaron estas mejoras.

Cambio de Ja iluminacién del interior del mercadso, focos de 75 watts de balastros por focos ahorradores de 65
walls.

Etaboracion de 3 rampas para personas discapacitadas, colocacion de 2 pares de pasamanos para el acoeso
de las escales del area de cames de} mercado.

25



8.6. RELLENC SANITARIO
- En.coordinacion con la Secretaria de Desarrolio Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA), se realizé los rabajos
- de compactacion de los residuos solidos ingresados al sitio de disposicion final, asi como la cobertura del

primer nivel con aproximadamente 160 volquetes de material bianco de la superficie de 100 x 50 metros que

ocupa la celda de confinamiento.

I8 87, RASTRO MUNICIPAL
Se realizo el mantenimiento y pintura total del edificio del Rastro Municipal para el sacrificio de los animales, y

también a !as oficinas.

8.8 SCT
_ Se realizé como cada afio la fimpieza, conservacion, mantenimiento de los caminos y oritlas de los caminos

de acceso a las comisarias los cuales son los siguientes: Hili — Sacapuc, Hili — Kini, Motu! - Kini ~ Sacapuc -
- Timul, Motul — Ugi — Santa teresa ~ San Pedro Chacabal, Uci — Komchén Martinez — Kankabehén Uoi, Motul -

Camara — Kopté — Motul y por primera vez !a realizacion del camino de Timul — Petz Balam con una distancia

de 12 km, ol cual fue limpieza y chapeo de orillas de camino.

" Limpieza constante de los alrededores del cementerio general, asi como ¢! de las comisarias en chapeo,

deshierbo y fumigacion.

- Informacion de la documentacion que deben de solicitar a las personas que acuden a esle fugar para la

% realizacion de alguna exhumacion o inhumacién de sus familiares, asi como el tramite de prorrogas,
adquisicion de lotes para bovedas y osarios, asi como para Ja realizacién de algin ofro servicio

. corvespondiente al cementerio, de los cuales en inhumaciones realizadas son en total 182, en exhumaciones

son en total 128, prorrogas realizadas son en total 17,

E} Aicalde supervisa los frabajos limpieza en ias cameteras de
_accesoa las comisarias del municipio.

Maquinaria frabaja en el relleno sanitario.
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R -9 CATASTROC MUNISIPAL

w Tk & =

" Concentrado de informacién de las actividades realizadas por el Departamento de Catastro
Municipal, durante e} segundo afio de gestiones de este Ayuntamiento.

- CONCERTO % { -
[ Oficios y constancias 135
I Afencion a las personas que piden asesoria sobre algin predic 120
| Elaboraron cédulas para el programai "regularizar” o200
Manifestaciones de construcciones y mejoras de los predios 90
i Pianos catastrales 80

Se realizaron varios viajes a la ciudad de Mérida para gestionar tramites de! Catasiro Muricipal; ast como
- para realizar diligencias por el "Programa regularizar’.

Programa Regularizar. Lic. Javier Loia Robleda, Director del Catastro de Motul.
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10 DIF MuR.CiPAL

-

na Direccion del DIF Municipal, se contribuye af desarrolio integral de la familia para el fortalecimiento de su
ntomno, para su integracion y desarrollo en el Municipio, por esta razon se e ha dado primordial importancia,
! hindando apoyo a familias del Municipio sin distincion alguna.

Y101,  ASESORIAS JURIDICAS

1,401 asesorias juridicas, asi mismo se realizaron piaticas de informacion sobre las adopciones dirigido a

+10.2.  ATENCION PSICOLOGICA
" 636 personas, algunas canalizadas via Institucion o el Procurador del DIF entre ellos, nifios, adolescentes,

‘104, DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
_212 estudios socioeconomicos, 86 investigaciones, 20 registros extemporaneos, 99 entrevistas, 57 visitas

¥ ¢l arte de reciclar, tu derecho, entre ofros.
£ Yaexists una nueva red difusora con los nifios del programa *mejores familias”™ en la colonia Rogerio Chalé.

e 106,  PROGRAMA DE DESAYUNOS FRIOS
378,164, dotaciones de desayunos escolares frios que consistia en leche, galletas y barritas en 53 escuelas
de prescolar y primaria en la cabecera y comisarias, beneficiando asi a 2,778 nifios.
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- 1011, PROGRAMA “MEJORES FAMILIAS"

- Lievade a cabo los dias miércoles y jueves de cada semana en la colonia Rogerio Chalé se impartieron
i - cursos de cocina y reposterta, pintura textil y tejido. Se les impartio platicas per 1a psicologa del DIF temas

A& 107, DESAYUNOS CALIENTES

Este Ultimo afio se le entregd semanaiments a los comedores de San Pedro Chaeabel y de Mesatuchich su
despensa con productos perecederos. En sl comedor de San Pedro Chacabal se elaboraron 10, 800 raciones

" beneficiando a 60 nifios y adultos mayores y en el comedor de Mesatunich se elaboraron 7, 920 raciones

= beneficiando a 66 nifios. Esto con el fin de combatir ia desnutricion infanti.

10.8. PROGRAMA DE DESPENSAS DE SUJETOS VULNERABLES
3,120 despensas de sujeto vulnerable beneficiando a 312 personas de la lercera edad y familias en

desamparo.

10.9. PROGRAMAS DE DESPENSAS DE DISCAPACIRADR

i 1,470 despensas de discapacidad beneficiando a 147 personas con capacidades diferentes.

10.10. PROGRAMA “SOLIDARIDAD ALIMENTARIA”

Sobres de alimento fortificado de puré, sopa, arroz y frijol a las comisarias de Hiti, Kancabal, Mesatunich, San
: 'Pedro Camara y Kankabchén Rancho siendo un total de 10, 440 sobres entregados.

31

como Jas adicciones, paciencia y tolerancia, violencia intrafamiliar, neurosis, entre ofras.

* Serealizo el pago de ias becas a los hijos de las madres de familias del programa.

" - En ol mes de febrero se realizo un festival pre carnavalesco donds fue slecta como reina Fabiola |

Se realizé una mesa pansel con motivo ai dia internacional de la mujer.

Se hizo |a entrega de 35 paquetes de ifiles escolares a los hijos de las familias del programa.

+- . Participaron en la posada navidena organizada por el DIF, en donde expusieron todos sus trabajos realizados.

10.12. PROGRAMA CLUB DE LA TERCERA EDAD “ESPERANZA DE VIDA"
8 personas de |a fercera edad, asistian tres veces por semana en las instalaciones del DIF Municipat en
donde se llevo a cabo cursos de tejido, pintura textil y clases arlisticas (folklore). Se les imparti¢ sjercicios de

gimnasia cerebral, al igual que conferencias con ponencias de crisis y atagues de ansiedad, cuidado de la
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"Eodilla, paralisis facial, entre otros. Se les impartié platicas de fos derechos humanas por autoridades de la

{CODHEY.

?Se particip en ef certamen abuefita 2011, el 20 de agosto def 2011 en el siglo XX| en donde la representante
del club fue 1a sefiora Maria de Jesus Pool.

"Sa realizé el concurso de *Abte independencia’ en la cual la ganadora fue la sefiora Caridad Estreila.
El dlub tuvo su participacién en el camaval 2012 de Motul, los reyes de ta alegria fueron Elena Lugo | Y
Enrique Chalé.

" Con motivo det Dia del Aduito Mayor se realizo el 29 de agosto un convivio, en la cual asistieron alrededor de
400 personas.

710,13, PROGRAMA “BUEN TRATO EN LA FAMILIA"
; 70 famitias las cuales asisten a terapias psicologicas, con el fin de crear el buen trato. Cada viernes se les

impartié diferentes platicas sobre el buen trato y convivencia familiar.

5 : Diferentes tipos de talleres y platicas como la autoestima, depresion infantd, y estrés ya que a lematica que
. s6 imparte es sobre los valores, buen trato con los hijos y 1a familia. En ocasiones temas opcionales de

[ acuerdo alas necesidades del grupo. 37

Pliicas en diferentes secundarias con f tema de 1a adiccion y el tabaquismo.

" 1044, TALLERES DEL DIF CONTIGO

B0t Saneficiando a un total de 220 personas.

W

1§,

K. Se entregaron un total de 13 sillas de ruedas, S, andadores y 24 bastones a personas de escasos recLrsos y
i ' L}
2 gn situaciones vulnerables.

Taller de cultora de belleza. Ei equipe DIF con su Presidenta la Prof. Maria Teresa Avilés.
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importancia. La ejecucion de los programas y campanas de salud nos han permitido avanzar, aungue ain

\',Queda mucho por redlizar, pero nuestro compromiso es continuar trabajando en pro de ia salud de Motul y sus

. comisarias.

| Atencion Medica | h BENEFICIADOS
- ) | 24,316 Consultas Madicas
[ Farmacia Apoyo 100% | Apoyo50% | Dispensarios [~ BENEFICIADOS
-Municipal Surtidos con Medicamentos
' 40,777 55,304
‘ 8,369 5,658 Medicamentos
o Entregados ;i Personas
Laboratorio Publico en Apoyo 50% Exentos de pago BENEFICIADOS
‘Municipal General
: 375 88 449 ) 909
14. PROGRAMAS DE SALUD COMUNITARIA 34
" Programa contra Dengue Total Beneficiados B
‘ *Abatizacidn 4 Sectores del Municipio 25 308 personas
o 24 Toneladas recolectadas 38,548 personas
*Descacharrizacion -
L 185 Litros de Aquareslin 40,248 personas
*Fumigacion en Motul y
‘sus Comisarias

El Director de Salud, LEO. Manuel Hau Arceo, La Direccién de Salud realiza platicas comunitarias para
participando en la feria de {a Salud Rotario. prevenir diversas enfermedades.




Cercos Sanitarios

BENEFICIADOS

67.

. primaria a la salud

Familias donde se presenté'sintomas’c
N casos de Dengue . _1
BENEFICIADOS -
Campaiia de Vacunacion ENZ CA?APANAS
Antirrabica 193 1,976
Felinos Caninos
- BENEFICIADOS
Campaiia de Escuela sin - ~ S
Mosquitos 24 Se utilizaron
Escuelas 999
- L Litros de Lambda |
BENEFICIADOS
Fumigacion de los mercados 2 MERCADOS MUNICIPALES L
Con 4,000 mililitros de Cipermetrina
: BENEFICIADOS
: Programa Permanente de
Ultrasonido 116
Personas con diferentes estudios
BENEFICIADOS
Campaiia nacional de EN 2 CAMPANAS NACIONALES
; vacunhacién universal fra. - : 2da.
2,115 2,220
Dosis a nifios menores de 5 | Dosis a nifios menores de 5
aiios aios
: . BENEFICIADQS
Platicas de prevencion 54 -

Escuelas y dispensario médicos con temas sobre, IRAS,
EDAS, control de temperatura, planificacion familiar, manejo
adecuado de alimentos y Dengue

Dispensario en la comisaria de Dzununcan.

Inauguracién del Centro Médico Municipal en da ciudad de Motul.
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Se ha trabajado con 18 de las 20 comisarias que tiens Motul, brindando informacion mediante platicas, en el

ambito publico, escuelas, centro de salud, entre ofros. Asimismo de esta manera se dio a conocer s} Centro

Municipal de atencion a ia violencia de género y los servicios gratuilos que brinda, por fo cual en esle afio se

brindé un total de atenciones juridicas y psicologicas a 462, mujeres victimas de algin tipo de violencia.

Por otra parte este afio se realizaron actividades, como el dia de la mujer rural, siendo sede la comisaria de

Kini, of cual se celebrd con un foro en donde mujeres de comunidades como Kambut y Kini se hiciercn

Jpresentes y hablaron de logros obstaculos de !a mujer rural, £ 25 de noviembre celebramos el dia

internacional de la no violencia hacia fa mujer con una marcha en el centro de ia ciudad y cerrando dicho

avento con un socio-drama con ¢l fin de sensibilizar a fa poblacion, de igual manera fas representantes

municipates tuvimos talleres y encuentros con ofras fifulares de varios estados de! pais en la ¢d. de Puebla.

Y ol dia 8 de marzo celebramos el dia internacional de Ja mujer, en donde destacadas motulefias participaron

nusvamente en un foro en la sala de sesicnes del Palacio Municipal,

Con esto se puede dacir que las mujeres molulefias no se encuientran solas, en cuanto a violsncia tienen un

lugar al cual acudir, para brindarles tanto informacion como servicios juridicos y psicoldgicos, gratuitos.

13 Jus ..

Es labor de esta area, representar al Municipio y sus intereses, en contra de ciudadanos que han presentado

alguna inconformidad, otro Municipio o alguna entidad de cualquier nivel de Gobierno, asi mismo se presta

» asesoria a la ciudadanta, para que pueda ejercer sus defechos segun considere.

CONCERTO

Notficaciones Realizadas.
Despachos Diligenciados

Soiicitudes Atendidas

Finiquitos Laborales

Provetehlus o e 238 s

2t

¥
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14. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

s
H&mos brindado servicios sociales 2 la ciudadania, sin distingos, ya sea para su traslado a diferente

Instituciones de la ciudad de Mérida, como son Clinicas, y dependsncias del Gobierno, DIF o Ministerio

Publioo, tal como se describe a continuacion:

En Julio 377 servicios con 2119 personas beneficiadas, Agosto-445 servicios 2577 personas beneficiadas,
Septiembre 504 servicios, con 3066 beneficiados, Octubre- 541servicios con 3917 beneficiados, Noviembre -
429 con 2552 beneficiados, en Enero 568 con 4087 beneficiados, Febrero 2394 servicios con 2293
beneficiados, Marzo 376 servicios con 2761 beneficiados, Abril 345 servicios con 2351 beneficiados, Mayo -
362 servicios con 2454 beneficiados y Junio -108 servicios con 899 heneficiados, siendo esto un total de 4926

Servicios, beneficiando a 31830 personas, contemplando de igual manera sus comisarias aledafias de esta

ciudad.

Cabe mencionar también que se han remitido; en Julio 11 personas, Agosto 5, Septiembre 9, Octubre 13,
Noviembre 12, Diciembre 9, Enero 6, Febrero 9, Marzo 11, Abril 13, Mayo 4y Junio 6, sisndo un total de 108
imdividuos, por delitos conlra la sociedad, como robo, agresionss fisicas, portacion de drogas, enre ofras.
cumpliendo con la seguridad, de salvaguardar el patrimonio de los ciudadanos, y el bienestar de la familia del

pushblo.

En Capacitacion; se realizd un curso, con persenal de la comision nacional de derechos Humanos y un curso

con la Secretaria de Salud del Gobiemo de} Estado, e Tema Violencia Intrafamiliar.

Sa realizo de manera exitosa el cambio de vialidades en dos etapas brindando de esta forma mejor afiuencia
y circulacion en puntos conflictivos, de igual forma se consolido f sistema de semaforos.

Se implementd de manera obligatoria el usc de casco en motociclistas, disminuyendo severamente las
lesicnes en accidentes de motociclistas.

N
:

= T
g
.

A crear e o, B
-3 .

A A ‘
y \J . _.E.a—. S B t %:%."P&F . .
Promoviendo &l Uso del Casco en Molociclistas. Los elementos de Seguridad Publica y Vialidad reciben

constantemente cursos de actualizacion.
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15.  UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

- T - i

Para preparamos ante cualquier eventualidad de alguna contingencia, tomamos acciones en las cuales

onseguimos los siguienies resultados:

154,  INSTALACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
£l 27 de mayo de 2012, se feinstald el consejo 16 cual acredita al municipio de Motul, Yucatan, para estar
dentro del programa del Fondo Nacional de Desastres Naturales {Fonden).

15.2. REFUGIOS

inspeccion de fos estados fisicos de los refugios temporales, contamos con 15 refugios termporales en la
cabecara de nusstro Municipio para aibergar a una cantidad de 2,675 personas y 37 refugios temporales en
las comisarias con capacidad para albergar a 2,656 personas, haciendo un total de 52 refugios temporales
con una capacidad fotal para 5,331 personas. También se cuenta con un albergue estatal ubicado en ia
escuela Roque Jacinto Campos, preparado en el caso de algin impacto de huracan.

15.3. INCENDIOS FORESTALES

Lon el apoyo de homberos y policia municipal se combatieron un total de 39 incendios, fusra de control en
tramos carreteros, incendios infernados dentro de monte allo, siniestrandose 3732 mecates que hacen un
total de 149 hectareas mas 7 mecates.

Se autorizaron 83 permisos de quemas de igual nimero de productores en las dos stapas def 1 af 17 de
marzo y del 1 al 22 de mayo, la cual se les hizo la inspeccién de sus guardarrayas o lineas de seguridad, se
llevé a cabe la quema controlado de un total de 2437 mecates que equivalen a 87 hectdreas y 12 mecates.

15.4. INSPECCIONES

17 inspecciones a juegos mecanicos y 80 puestos entre comida, bisuteria, zapatos, gorras, cinturones,
churros, marquesitas, discos y ropas. instalados en distintos puntos de la ciudad de Motul durante la feria, 2
inspecciones de cosos taurinos y 2 ruedos portatiles en Motul. Esto es con el objelivo de prevenir accidentes
que pudieran afectar 2 los asistentes durante ias fiestas tradicionales de julio y enero. Observacion por cada
puesto se instala de 2 0 3 del mismo giro.

Con el objetivo de prevenir algiin accidente lisvamos accionss de inspeccion en 4 circos, circo Atayde, circo
.Espaﬁa, oirco de Choya, ésta inspeccion se traduce en seguridad para los espectadores debido a que no
ponen en riesgo st integridad fisica.

Se han combatide 20 enjambres de abejas en coordinacion con la unidad de bomberos en las comisarias y la
cabacera; esto con el fin de salvaguardar la integridad de la ciudadania y evitar riesgos
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Con 6f objetivo de salvaguardar ia integridad fisica de los usuarios de los vehiculos de Tricitaxis se lisvaron a
cabo a supervision sobre medidas de seguridad a los siguientes grupos:

Gavilanes |, 32 socios; gavilanes i1, 44 socios; Tricitaxis Moto Taxis asociados de Motul, 75 socios; Tricikej, 55
socios; Zac Mutul, 43 socios; haciendo un total de 249 socios activos de los S grupos gue prestan el servicio
ala ciudadania.

Para realizar acciones de fomento a la cultura de Ya prevencion se cuenta con los programas internos de
proteccian civil de 18 instituciones que prestan servicio en este Municipio y se practicaron y se practicaran de
igual manera numero de simulacras, esto con ef objetivo de fomentar la cultura de la prevencion, bodega
Aurrera, Elektra, Monty Industries, estancia u73, CBTIS N° 80, planta de hislo Motul, hotel Moful, plaza oasis,
Dunosusa, Super Wily's, Oxxo, panaderia 1a Rosita, logra financiera, instituto Mexicano del Seguro Social,
Hinanciera Finsol, pizzeria Messinas, terminal de camiones del noreste, cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma, ¥y
Diaz y solis.

Con el motivo de seguir fomentando la cultura de la prevencion durante las fiestas decembrinas; se
inspeccicnd a 7 vendedores de piratecnia, ubicandolos en un lugar fuera de riesgos y cerciorandonos que el
uso y manejo de poivora sea no mas de 10 kilos, asi mismo se Ies exhorto contar con extinguidores, agua,
letreros que mencionen no fumar en el area establecida de venta de este producto.

Personal de PROCIVI Municipal.

Edgar Pech, Director de Proteccidn Civil Municipal.
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16. JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTC

e 0« -

En noviembre se solicitaran 100 juegos de precartillas el folio D-2620300 al 2620400, compuestas de hoja
blanca original, hoja azul duplicado, hoja amarillo friplicado, hoja blanca con matricula, hoja de instrucciones,
pasta verde y hoja para notas con hoja de identidad militar,

Entregadas 88 de la matricula D-2620300 al 2620365 en diferentes nimeros de recepcién, teniendo 14
cartillas no recogidas en la liberacion anterior y 12 en este afio gue suman 24 precartilias no recogidas, 88
entregadas son 114 juegos de precartillas fiimadas y realizadas, todas ya llenadas en total 300 en el afio
2011 y en el 2012 100, haciende un total de 400 juegos de carillas elaboradas, 374 entregadas, quedando 26

cartillas llenas por entregar con el folio D-2620305 al 2620294

Teniendo en cuenta que se han entregado mas cartilas en dos afios y 2 meses a jovenes y adultos también
entregando constancias de acreditacion de que ya soficitaron fa cartilla militar para agilizar cualquier tramite
como boda o trabajos.

También agregando que las 88 entregadas en este afio en curso seran liberadas en el primer sabado y
domingo del 2013 en los bajos del palacio municipat a partir de las 8:00 de 1a mafiana, trayendo los mismos
papsles para entregar a los militares, teniendo que memorizar su matricula para darla cuando e requiera en

los dias de liberacién.
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17. ESPACIO DE CULTURA DEL AGUA Y MEDIO AMBIERTE

Al

174. FOMENTO DE LA EDUCACION AMBIENTAL A ESCUELAS PREESCOLARES EN EL
MUNICIPIO DE MOTUL

El H. Ayuntamiento de Motul en coordinacion con el departamento de Espacio de Cultura del Agua y Medio
Ambiente, implementd el programa Fomento de la Educacion Ambiental, dirigido a alumnos de nivel
Presscolar y Primarias. El objetivo es que los nifios se sensibilicen en el uso y preservacion del recurso agua,
asi como el resto de los recursos naturales y modifiquen sus habitos y practicas, buscando garantizar para las

* futuras generaciones el desarrcllo sustentable y sostenible del recurso,

17.2, PREESCOLARES

Felipe Carrillo Puerto De Motu} y en Comisarias a las escuslas: El Pipila De Kini, Carmen Calderén De Ucj,
Carmen Serdan Alatriste De Tanya, Mi Pequeiio Mundo De Kancabal y Sak Nikte De Kaxatah.

17.3. PRIMARIAS

También se atendieron las Escuelas Primarias de Motul: Rafasl Ramirez Castafieda, Josefa Ortiz De
Domingusez, Mario H. Cuevas, Roque Jacinto Campos, Vicents Guerrero, Rafael Moguel Gamboa, en las
comisarias se atendieron las escuslas. Miguel Hidalgo Y Costilla De Kini, Emiliano Zapata De Uci, Salvador
Alvarado De Kancabal, José Maria turralde Traconis De Tany4, José Maria Morelos Y Pavdn De Kankabchén

* Rancho, José Maria turralde Traconis De Kopte.

17.4. SECUNDARIAS

Gabriela Mistral De Kini y Luis D. Colosio Murrieta De Uci,

17.5. PLATICAS COMUNITARIAS

Con el abjetivo que !a poblacion modifique paulatinamente su comportamiento en cuanto a su relacion con el
uso y preservacion de! agua, asi como reilerar la importancia de consumir agua desinfectada para evitar
enfermedades, con el fin de generar un efecte multiplicador en la promocion de la calidad def recurso y del
uso racional. Se les impartié platicas comunitarias en donde se les concientizo scbre et cuidado y uso del
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agua, la contaminacion y la importancia de clasificar fa basura a 22 grupos de ésta Cludad y de las
Comisarias de: Kini y Uci.

- ' - ot

17.6. DESFILES POR EL DiA DEL AGUA

Con la finalidad de difundir en nuestro Municipio y resaltando la importancia de! cuidado del Agua, el H.
Ayuntamiento de Motul a través del Departamento del Espacio de Cultura del Aguay Medio Ambiente y con el
lema * Agua y Seguridad Alimentaria *, se realizaron un concurso de Carteles y un desfile con las 6 Escuelas
de Preescolar, en el cual los nifios portaron diversos disfraces alusivos al dia, con el objetivo de sensibilizar a
los nifios y jovenes sobre la importancia del cuidado y buen uso de éste recurso, por tal motivo se

conmemoararon: Dia Mundial Del Agua y Dia Interamericano Del Agua.

Premiacitn del concurso de dibujo “El Agua es Vida™
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18. SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE MOTUL YUCATAN = |
ACCION MOTUL | COMISARIAS |
Reparacién de fugas en fa red principat [ 103 12
. Reparacion de tomas domiciliarias 272 35
Tomas nuevas - 147 35
Reconexiones 68 1 A
Limitaciones voluntarias 11 3 :
Instalacion de nuevos medidores 110
Cortes por falta de pagos 230 17

Se proporciona mantenimiento a los equipos de cloracién cada 10 dias en los 19 subsistemas en las
gomisarias de Motul.

181. INFORWE DE INGRESOS Y EGRESOS PERIODO DE JULIO 2011 ~JUNIO 2012

PERIGDO JULID {2014} A JUNIC (2613 - INGRESOS EGRESOS

TOTALES $3,457.011.27 $ 3,280,54388 . 49

18.2. SUBSIDIOS PERIODO JULIC 2011 - JUNIO 2012

PERIODO JULIO {2014) A JUNIO {2012} C.F.E. PLANTA C.F.E. TANQUE AGUINALDOS
POTABILIZADORA ELEVADO
¢ TOTALES $ 612,001.00 $58.705.00 $70.000.00

TOTAL SUBSIDIOS $ 740,706.00

Banderazo de inicio de obra Plantz de Agua “Motul i° Canstruccion ce la Planta de Agua Motui I, con un cascamo de
. rebombeo con capacidad cinco veces superior al actual.
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19. EDUCACION. CULTURA Y DEPOR1E

[1]]
B
-

19.1. EDUCACION

Vinculo contindo con las instituciones educativas del Municipio, para |a realizacién de los homenajes civicos.
Feria Escolar Motu! 2011, espacio para la adquisicion de material escolar, uniformes, zapatos, lentes,
mochitas y fibras, todo al mas bajo precio y de ta mejor calidad.

19.4.1. Bancerazo de Inicio de Clases

Se realiz6 en ja E.S.T. No. 21 “Agustin Franco Villanueva®

189.1.2. Desfile Civico

El 16 de septiembre de 2011 realizamos ol desfils civico en conmemoracion a los 201 afios de independencia
de México, con la participacion de 4,000 alumnos aproximadamente de diferentes niveles educativos.

19.1.3. Demostracion de Oratoria
Por segunda ocasion se realizo con alumnos de nivel primaria, teniendo como tema ‘La vida y Obra de Felipe

Carrillo Puerto",

19.1.4. Desfile Civico Deportivo
Guarderias, Estancias y Preescelares participaron conmemorando los 101 afios de la revolucidn con la
participacion de 1,500 asistentes.

Con la participacion de 5,000 personas y una duracion de 6 horas se realizo ef 18 de naviembre el desfile
¢ivico deportivo, culminando con una fiesta mexicana.

19.1.5. Alcalde por un dia

El dia 27 de abril se realizd por medio de un sorteo, siendo elegido el nific Francisco Javier Homa Vazquez de

la escuela José Maria Morelos y Pavon de Motul.

Francisco Homé Vézquez, Alcalde por un dia. Banderazo de inicio de clases.

51




19.1.8. Biblioteca Municipal
En este periodo escolar se atendid a un promedio de 8,477 usuarios.quienes hicieron uso del area para

“realizar trabajos escolares de investigacién y préstamos de libros.

19.1.7. Sala de Computo
Se atendid a un promedio de 6,769 usuarios.

19.2. CULTURA

18.2.1. Vaqueria de 'a expe-feria Julic 2011

Se realizé la tradicional vaqueria enmarcando €l inicio de la Expoferia Motul 2011, la cual contd con la
participacion de diversas sociedades jaraneras, amenizado por tres Orquestas Yucatecas, en esta ocasion y
por primera vez se realizaron dos vaquerias: fa infantil y Adullos, Realizado frente al Palacio Municipal de
Motul el dia Viernes 8 de Julic del 2011.

. 18.2.2. Teatro del pueblo
Esfe espagio cultural gratuito, tiene {a finalidad de deleitar a las famifias asistentes en la expo-feria, en dicho

espacio se contd con la participacién de comediantes, imitadores, cantantes, grupos musicales, efc.

19.2.3. Apertura del ciclo escolar 2011-2012 de ta Casa de Ia Cuitura

Promover |a consefvacion de Jas tradiciones, fomentar el gusto por e arte y ayudar a descubrir vocaciones
artisticas, ofreciendo altlernativas culturales y de oficio para et desamollo del individuo. Son algunos de las
visiones de 1a Casa de Ia Cultura, Iniciando este curso escolar con 291 alumnos inscritos. Iniciando

oficiaimente este curso ef 05 de septiembre de 2011.

19.2.4. Fiesta Tradicional de Sacapuc

Tradicional fiesta con Guapas mestizas y elegantes jaraneros que engalanaron la tradicional vaqueria con la
que dio inicio la tradicional fiesta Sacapuc 2011, acudieron grupos jaraneros circunvecinos como Dzemui,
Baca, Telchac y Motul.
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19.2.5. Evento Culturat en el Aniversaric de la independencia de Mexico
Evento en el que participo ¢l taller de Ballet Clasico representando una estampa denorrinada Acuarelas
Mexicanas, en la noche de la ceremonia del grito de independencia. Permitiendo el desarrollo artistico local

de los alumnos de la Casa de ta Cultura, dentro del marco de las festividades por la independencia de México.

,19.2.6. Demostracion de Altares de Hanal-PixaN
Se lleve a cabo en el mes de Noviembre el Hanal Pixén (comida de las animas), con la participacién de los

diversos niveles educativos y sociedad en general.

19.2.7. Otoho Cultura
Se realizo del 17-19 de Noviembre el otofio cultural en el Municipio, actividad en el que participaron diverses

artistas reconocido locales como &l Show de Que Rico, el ballet folklorico de Muxupip, comediantes, entre

otres.

19.2.8. Tradicionai Vaqueria Enerc 2012
En et mes de Enero, se realizo ta vaqueria para dar paso al inicio de la tradicional feria en honor a San Juan
Bosco, de igual manera el teatro del pueblo ofrecid durante las noches de ferla diferentes espectaculos

gratuitos, en el que participaron, comediantes, imitadores bailarines, cantantes, entre ofros.

. 19.2.9. Festividades por el 140 Aniversario de la fundacion de la Ciudad de Motut

Con una sesién solemne iniciaron los festsjos por ¢ 140 aniversario del nombramiento de Motul como
Ciudad, el inicio de esta semana de festejos por Motul lo enmarcd ta coranacion de la embajadora de los

fastsjos, asi como se fevd a cabo eventos culturales, realizado el 22 de Febrero de 2012,

19.3. Carnaval Motui 2012

Se realizd por primera vez ef carnaval comunitario escolar en el Municipio, del 18-22 de Febrero con la
participacion de los reyes infantiles, juveniies y de la alegria, se realizaron paseos en el que participaron
diferentes empresas y familias motulenias, asi como participaron  diferentes comparsas de las escuelas
primarias de la cabecera Municipal, también se llevo a cabo los desfiles carnestolendos con ia participacion

de la sociedad.
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19.3.1. Chiguitita Primavera 2012
Con motivo de fa primavera, se realizd [a convocatoria para el concurse.de chiquitit primavera llevandose a
cabo en 3 etapas, inscribiendose 6 alumnag de los diferentes talleres de ia Casa de la Cultura, resultando

ganadora {a nifia Astrid del Carmen Campo Chiyean.

19.3.2. Vagqueria Julio 2012
Da inicio a fiesta tradicional de Motul 2012, con ia participacion de varios Municipios, asi como [as sociedades

jaraneras de nuestro Municipio enmarcando |a realizacion de estes festsjos.

*49.3.3. Clausura de Ja Casa de la Cultura

La Casa de la cultura finalizé el curso escofar 2011-2012 con 208 alumnos, que fusron formadoes en los
distintos talleres, (Ballet, Salsa, Folklor inicial y avanzado, Guitarra, Salsa, Pintura, Canto, Piano, Danza
Espaola, Jazz e Instrumentos). Talleres que han servido para enriquecer a los alumnos artisticamente.

18.34. Visitas Escolares
Durante el ciclo escolar 2011-2012, {a casa de la cultura recbio la visita de las escuslas preescolares "Rosas

Moreno y Narcizo Mendoza”.

19.3.5. Exposicién y Homenaje a Frida Kahlo
Los alumncs del taller de Pintura realizaron las reproducciones de las obras de la pintora Mexicana Frida

Kahlo, exponiendo 13 diferentes cuadsos.

,19.3.6. Presentacion de la obra titulada Yucatan y sus raices
Pussta en escena de la obra litulada Yucatan y sus raices por los alumnos de los talleres de Folklore inicial y
avanzado, danza espafiola y Salsa, ejecutando visualmente las diferentes etapas de la evolucion de la danza

an el estado durante [a conquista.

Exposician y Homenaje a Frida Kahlo. 140 Aniversario de Motul como ciudad.
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19.4. DEPORTE

Debido a que la actividad fisica y deportiva juega un papel muy importante para éi d:sarroilo d:a la sociedad,
es priofitaria 1a creacion de espacios para el esparcimiento y sana convivencia de 1a comunidad en general;
gs por ello que la presente Administracién se ha preocupado por realizar Tomeos Deportivos, Campeonatos
Municipales, Actividades Recreativas, enffe otros, que promueven y estimulan la Activacion Fisica y

benefician la salud.

104 1. Infrasstructura

Dieron inicio los frabajos de mantenimiento con trabajos de pintura de las Canchas de Cotonias y Comisarias
Continuaron los entrenamientos de las distintas Escuelas Técnicas Deportivas del Centro Regional de
Desarrolio dei Deporte.

Reparacion y mantenimiento de la Infraestructura de ta Unidad Deportiva "Felipe Carriflo Puerto”.

Se dotd de 8 lamparas de 1000 watts para iluminar ¢ campo 3 de la Unidad Deportiva “Felipe Carrillo Puerto®.
50 metros de manguera industrial de 1y ¥2* para regar ol Campo Deportivo de la Colonia ‘Regelio Chale”

19.4.2. Apoyos

«  $1500.°° a la Seleccién de Basquetbol de 1° Fuerza, para su participacion en un Tormneo en
Progreso.

» Se enfregd una Caja de Pelotas al equipo Cardenales de Motul para su partico amistoso confra fa
sucursa! de los “Leones de Yucatan®

» Uniformes y transporte a equipos de Futbol, Voleibol, Box, Tiro con Arco, Atletismo, y Basquetbol en
sus competencias de la Olimpiada Nacional 2012.

« Participacion de 5 deportistas de la disciplina de tiro con arco en la Fase regional, apoyo de
fransporte y econdmico para credenciaies.

»  Apoyo econémico para el joven Boxeador Jorge Carlos Saenz Trejo, para su participacion en la Fase
Nagcional de la Olimpiada 2012 en Guanajualo.

= $1600 para los 3 deportistas de firo con arco, que compefiran en la fase nacional a realizarse en

junio en Puebta.

12 playeras y 3 trofeos para la premiacion del Il tornso infantil de voleibol.
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Reparacion y mantenimiento de la infraestructura de {a Unidad
Deportiva *Felipe Carrilio Puerto’ diversas discipiinas.

Entrega de matesial deportivos a las escuelitas Municpales de
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" 19.4.3. Reconocimientos

Al deportista de Tenis de Mesa, Miguel Lara Escalante, Campson en la Cate\godg quver‘a\i_liy 3° lugar en

Centroamerica.
Premiacion del IV torneo de futbol Infantit y Juvenil de futbol *Zac Mutul’.

19.4.4. ‘Tutonas de Verano”
Del 18 de julio al 12 de agosto de 2011, con las clases de Deporte y Recreacion, en 4 sedes de ia Ciudad

19.4.5. Torreos

»  Reglizamos el | Torneo de Voleibo! de Playa, con |a participacion de 12 equipos.

= Inauguracion del IV torneo de futbol Infantil y Juvenil "Zac Mutul®,

= Selnaugurd el IV Tomeo de 1a Liga de Voleibol Nosturna.

= il Torneo Municipal de Volgibol Infantit y Juvenil en el Auditoric de la Unidad Deportiva "Felipe
Carrillo Puerto”,

= Torneo de Futbol y Basquetbol con la participacion de 36 equipos ds Motul y Municipios aledaros.

= il Torneo de Basquetbo! de Kopté.

* Participacion de 6 seleccionados de Tiro con Arco, en Torneo de Control en Oxkutzcab

»  Cuadrangular de Fltbol en la Comisaria de Kancabal.

= Soefectud un Torneo Cuadrangular de futbo! en la Colonia Rogelio Chalé.

«  Carera Allética de 13 Km, con motivo del CXL Aniversario de ta Ciudad de Motul, contando con la
participacion de 120 atletas.

= Participacién de 12 deportistas de la disciplina de Atistismo que tomarén parte en la Etapa Regionai
de la Olimpiada Nacicnal 2012 de los cuales 3 obtienen su calificacion ala Fase Nagional.

= Inauguracion de! V torneo de voleibol nocturno de la Colonia "Rogelio Chalé”,

» V Torneo de Futbol Infantil y Juvenil de Ftbol *Zac Mutul®.

Premiacion tormeo voleibal necturno, en le colonia Rogelio Chalé. Clausura de las Tutorias de Verano.
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20 DESARRGLLO SOCIAL

20.1. PROGRAMA HABITAT

Pusrto de |a ciudad de Motul, las cuales son:

’r.--— - - m— JUEpE

L a propuesta realizada en aprobada para el ejercicio fiscal 2011-2012 fueron las siguientes acciones sociales
en los diferentes muttipoligonos beneficiando a las personas de los poligonos los cuales son: No 31071
centro, 31073 Felipe Carrillo Puerto, 31074 Mario H. Cuevas, 31075 Rogerio Chale y 31076 Edesio Carrillo

» Papanicofaou)

![Taller de prevencién de cancer de prostata (pruebade . -

T S0

-

. 18737780

?3',??6.60_ '

i

Denominacion de la Obra 1' l;_.: ’;2:: hillrr?iz:;:i Importe Total ]t
»} Apoyo avomités de contraloria social 1'$4,012.00 - $4,013.00 ©$8,025.00
| | Actuziizacién def plan de desarrollo comunitario T§7250000 | $7250000  $14500000
Sl | Estimulo a promotores comunitarios 159432000 ¢ $9433000 | $188,659.00 ;
gl ‘| Estimulo a adultos mayores $ 302,200.00 J‘$ 302,200.00 $604,400.00
Sl - Curso de artesanias regionales avanzado {urdido de $4003100 1 $40,03200 1$8006300 |
| hamace) [ R S
A Curso de computacion paranifios 181311100 ($1311200 _ 1§2622300
3 | Taller de cuidados prevencion de riesgos durante el $20,111.00 { $20,111.00 $ 40,222,00 ;
A8 | ombarazo (cuidando dos vidas) L E {
38 "Curso de cuftora de belleza espedializado $87,52200  : $8754300 | §17518500
B . [Curso de cultora de belleza (general) $23,958.00 : $23958.00 $47,916.00
| Tutorias clases de regutarizacion de verano ; $103,936.00 1 $103936.00 : $207,872.00 o
. FCurso de computacién para jovenes §$1341800 | 31314800 | $26,23600
Curso de compuitacion para adultos $15,111.00 $1511100  ($3022200 |
Curso de computacion para nifios (malutino) $21.39500  1$21,39500 | $4279100
| Curso de ingles basico para nifios (vespertirio) $2805600  1$2805000 $56,11700
1 Curso de artesanias regionales (urdido de hamaca) $61,144.00 $6114400  ©$122,288.00
' [ Taller de prevencion y ranstornos alimenticios (obesidad | $ 20,916.00 §20916.00  $418%200
X infanﬁl)‘ :
. [Taller de prevencion de transtornos alimenticios 51838300 | $18,38300 - $36,76600
| | (obesidad y control de peso) _ S m_;m#
—' Taller de desarrollo humano (crealividad) $ 26,181.00 $26,1§1:E}0 o AES}EG?_(_JE_ :
| | Taller de maternidad y paternidad (paternidad humana)  } $51,475.00 1 $51,475.00 1 $10295000
B | Taller de derechos humanos (derechos de los nifios) §1240000 | $1210000 | §2420000
B " 2lor do provendian de la vidlencia dosde el noviazgo | $36,06200 | $36,053.00 TTI$7210500
[Curso de sasiveria y alta costura. §71,17900 | $21,18000 | §42350.00
-1 Taller de sexuafidad responsable . $63,884.00 $63,884.00 ; $127,76800
[ Taller de prevencion (cancer cervicouterino prusba de $37.75800 | $47.75600 | §7551600 |
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| Total de aportaciones_
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Los proyectos anteriores se presentaron y todas fueron aprobadas ante la Secretaria de Desarrollo Social del
Gobierno Federal (SEDESOL), donde 3796 hogares son beneficiados mediante el programa HABITAT en la
modalidad de Desarrolio Social (DS).

}."0.2. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES

Se ha dado seguimiento al pago a los beneficiarios, afiliacionss y actualizaciones en €l programa, s8
impartieron platicas de Mapo y actividades que se llevaron a cabo en ias instalaciones def Cenote Sambuta
dsl municipio de Motul.

Se beneficiaron aproximadamente 3,500 familias, con un monto anual aproximado de $62'784,200.00
(Son: sesenta y dos millones, setecientos ochenta y cuatro mil doscientos pesos 00/ M.N}.

También se realizé un promedio de 375 bajas del programa de oportunidades, donde pasaron a formar parte
de nuevas afiliaciones en el petiodo sefialado de dicho programa.

Las afiliaciones aciuales son fas siguientes:

" Localded 1
Motulde FCP.
Ut

Timut.
Sacapuc.
Kopté.

Kambul.
Mesatunich.
Kaxatah. 12
San Pedre Camara.

Tanyé.

Santa Teresa.

Komchén Martinez. 47

14

Motul

antigeno prostafico) R - :

[Taller de prevencion {check up completo: prusbas de $53,708.00 $5370800 | 10741600 !
biometria hematica y quimica sanguinea) i T o |

"Taller de prevencion de enfermedades crénico $ 25,868.00 $ 25,868.00 $51736.00 |
degenerativas (exhudado faringeo) ; . _ I,
Taller de prevencion de la violencia familiar $31,44600  $3144600 ;96289200

[Taller de manualidades (pintura text) $18,19500 | $18,196.00 $36,391.00 .

“Taller de manualidades (decoracion de bombones) §95%00 | $95300  1$19070.00

[Taller de prevencion de Ia violencia comunitaria §47247.00 1 $48079.00 | § 95326.00
(actividades regrggﬁvas y culturales) :

j
1'§141221200 " $282358300 |
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Kini.
San José Hili. N e .
Dzununcan.

‘ TOTAL 193

En cada familia hay un promedio minimo de 3 integrantes, siendo asi 486 beneficiarios quienes reciben la
cantidad de $200 bimestrales cada uno, aportando una derrama econdmica de aproximadamente
$583,200.00 al afio,

20.3. PROGRAMA 70 Y MAS

Durante los meses de septiembre 2011 y enero 2012, se afiliaron al programa 70 y MAS poco mas de 350
personas del municipio de Motul y comisarias, quienes ya cuentan con este programa, y reciben ia cantidad
de $ 1,000 {Son mil pesos 00/10C M.N.} pescs de manera bimestral, fodo esto es gracias a la buena

: ,'" ~ administracién quien e brinda seguimiento permansnte a este programa, con el apoyo en la coordinacion y
| operacion para los pagos en Motul y sus Comisarias.

AT A ey

Para este afio 2012 ya cuentan con este programa un totat aproximado de 1900 aduitos de !a tercera edad,
quienes tiensn un mejor nivel de vida, y generando una derrama econdmica en el Municipio de
aproximadamente $11'400,000.00 al afio.

Y T A it
Talier de derechos de los nifios en &l Cenfro Comunitario
“Ebvia Carrillo Puerto”, Sambula.

o

Taller de cultora de belleza en el Centro Comunitario “Elvia Taller de derechos de los nifios en el Cenote Sambula,
Carrillo Puerto”.
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21. DESARRCLLC RURAL Y AGROPECUARIO MUNICIPAL

v FE + [

La Direccion de Desarrotlo Rural y Agropecuario tiene como objetive, el establecer estrechos vinculos con los

ciudadanos del municipio de Motul y sus comisarias. El objetivo fundamental de la Direccion es fa de

coadyuvar en el combate a 1a pobrezay el impulso del desarrolio del campo.

21.4.  APOYO A L.OS GRUPOS GANADEROS DE MOTUL
4 agrupaciones ganaderas y agropecuarias fueron beneficiadas con insumes y herramientas de trabajo, estos
fusron: la Asociacion Ganadera de Motut representada por Pedro Pablo Noh Aké, 1a C.N.C. represantada por

R L

“ Juan Itzay dos pequerios grupos de ganaderos, se otorgo:

380 rollos de Alambres de plas, 408 litros de Tordon y 498 litros de Quemoxon, este apoyo fue destinado a
490 beneficiarios.

Asi como también se apoyt al Sindicato de Union de Conductores de Calezas de la Mario H. Cuevas
representado por Nicanor Guerra, con 440 kg de alimento para sus caballos, por parte del Alcalde MCD.

Mario Alberto Sosa y Lugo.

De igual manera se instalaron en & H. Ayuntamiento el modulo de la SAGARPA, para la reinscripcion e
inscripcion a todos los ganaderos de las comisarias y cabecera Municipal para seguir contando con el apoyo
de tarifa de 9CU del Programa de Energia de Uso Agricola (PEUA), en este programa se conto con la
asistencia de mas de 250 beneficiarios y se hicieron entrega de 61 constancias de propiedad a los

productores que ya que no todos contaban con sus facturas correspondientes.

También se convocd a todos los del Municipio tanto cabscera y comisarias que cuentan con el programa
* PROCAMPO de la SAGARPA a una reunion acerca de la digitalizacién de datos, ya que lienen que estar
actualizados con la documentacion correspondiente para asi contar con el apoye.

A continuacion se describen las siguientes aclividades realizadas por parte de ta CDI {Comision Nacional para
el Desarrollo de los Pusblos Indigenas}, en dos programas POPMI Y PROFODECI respectivamente!

21.2,  PROGRAMA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

Por medio de las gestiones efectuadas por el H. Ayuntamiento, a través de la Comisién Nacional para 6!
Desarrollo  de los pusblos Indigenaé ' {CDI) en-el Programa de Organizacion Productiva Para Mujeres
11 Indigenas (POPMI) y con !a finalidad de mejora; la calidad de vida de las mujeres rurales e indigenas del
/ municipio, fueron beneficiadas un total d§ mujereé, en comisarias: con el proyecto Renta de Mesas y de Sillas
y una Papeleria, El recurso que se olorgd al grﬁpo considera la adquisicién de insumos, materiales y equipo




it s

necesario para la instalacion de los proyectos; ademas capacitacion y asistencia técnica especializada para

consolidar los procesos productivos y, capacitacion para el fortalecimiento organizativo.

1 LOCALIDAD B MUNICIPIO 23 S TOTALNEERRGE

| Tanya Motul ias fiores 0o
siltas o

| Kancabal __ MotWl Sambula 10 _Papeleria $77,00000 _ |

Apoyo a ganaderos de Motul.

21.3. PROGRAMA FOMENTOY DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS

Por medio de las gestiones efectuadas por gl H. Ayuntamiento, a fravés de la Comision Nacional para el
Desarrollo  de los pusblos Indigenas {(CD!) en el Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas
Indigenas (PROFODECI), durante esta Administracion se gestionaron varios proyectos que fueron de gran
aprovechamiento para cada pbensficiario; 8! total de beneficiarios fue de 284 personas, en: b comisarias. De

osta manera la gente aporta en el rescate de nuestra cultura.

Proyectos de cria y engorda de pollo en diversas comisarias de Motut.
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21.4. . PROFODECI EN EL MUNICIPIO DE MOTUL

LOCALIDAD.

Dzununcan

= Mot

MUNICIPIO = - ORGANIZACION

BENEFICIARIOS .~

O VEE

Criay eorda de pollos

Meyah Kaax 30
Kopté Motut U Lool Kopte 47 Urdido de hamaca o
Kopte Motul Nuevo amanscer 50 Criay engorda de pollo
San Pedro Camara  Motul Gofitas de agua 17 Cria y engorda de pollos ]
Motul Motul Esperanzadsvida 37 B Elaboracion de ternos T
Motu) Motul " Kodnex Kanic 12 Proyecto de artesania con sosquil
Kini Motul Gotitas de! Sol B Charanga
Sacapuc Motut Scnes del Mayab 16 Jarana
Santa Cruz Motul Zaac Motul 69 Cerdos pelones vy urdido de
Pachén hamaca

Tarnbién se aprobo un proyecto acerca de la ampliacion de 1a red de Agua Potable en la comisaria de Uci que

fue do una aportacion de: § 3, 149,789.99, esto fue en el programas PIBAI (Programa de Infraestructura

Basica para fa Atencitn de los Pueblos Indigenas) uno de los Programas de la CDi.

Charanga Gotitas de Sol.

Proyecto Koonex Kanic, artesanias con sosquil
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22 COORDINACION DE ASUNTOS PUBLICCS

22.1. ECONOMIA

e Hemos obtenido la informacion basica de 317 empresas ubicadas en todo Motul, (Nombres
comerciales, Propietarics, Ubicacion, Giros).

» De Igual manera la Bolsa de Trabajo de la pégina de internet www.moful.gob.mx/bolsatrabajo.php ss
actualiza conforme las vacantes llegan, estas son recibidas de manera quincenal o mensual.

e Durante estos meses se ha tenido la visita semanal de aproximada de 40 personas a la bolsa de
frabajo del Municipio, de las cuales 6 se quedan en los puestos soficitades.

« Alas empresas se les ofrece la posibilidad de que realicen sus entrevistas en los bajos del Palacio
ofreciéndole a los ciudadancs empresas sin tener que viajar.

« De julio de 2011 a Mayo de 2012, hemos tenido para ofrecer mas de 100 vacantes de diferentes
empresas motulefias y categorias, desde médicos a ayudantes de limpieza.

Julio 12
Agosto 13

‘ Septiembre 9
Octubre 10
Naviemhre 10
Diciembre 8
Enero 12
Febrero 7
Marzo 11
Abril 10
Mayo 8

A través del Ultimo se sniregaron 46 empleos temporales del programa BECATE en la modalidad de
Practica en la Capacitacion Laboral, ests programa busca que las empresas capaciten a Jas personas y al
final del curso contratarlos.

Mediante el Cecali y la Escuela de Artes y Oficios del Municipio {AQE) los cursos impartidos fueron:
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL con 10 alumnos, MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
COMPUTADORAS con 13 alumnos, SERVICIOS SECRETARIALES POR COMPUTADORA con 13
alumnos e INGLES COMUNICATIVO con 10 Alumnos.

Al términe de los cursos a los alumnos se les entregé su constancia.

22.2. TURISMO

s Elcabildo Aprobo por Unanimidad el Reglamento Turistico Municipal.
o Cabe mencionar que se han elaborado 6 proyectos turisticos los cuales estan en espera de buscar
financiamiento.




22.3. DEPARTAMENTO DE COMISARIAS, GRUPOS VULNERABLES Y RELIGIOS0S
22.3.1. CURP
Se elaboraron 8,523.

22.3.2. Elaboracion de Solicitudes

1,850 solicitudes de pisos, techos, barios, cartones, entre otros.

22.3.3. Compartiendo Contigo
327 personas beneficiadas con una despensa basica mensual, y apoye medico con cuadro basico de
madicamentos. Programa dirigido a personas de escasos recursos, discapacitados, madres solteras y de la tercera

edad de las Comisarias y 1a Ciudad de Motul.
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El programa “Compartiendo Cantigo” beneficid a mas de 300 personas de manera
mensial con apoyo almmentario, salud y desarrolic humana.
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22.4. DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD

22.4.1. Proyecto Vacacional Jugando y Aprendiendo en el SEJUVE

En tetal se lograron atender a mas de 60 nifios y nifias de entre 10 a 15 afios, que asistieron todos los dias en
gl centro de Uci, comisaria de Motul, a interactuar con nifios de su misma localidad, en donde jugaron y al
mismo tiempo aprendieron, desarrofando diferentss habilidades durante todas las actividades realizadas. En
los cursos de computacion se tuvo a 12 alumnos que aprendieron a utilizar la computadora y tres programas

de |a paqueteria office (Word, Excel y Power Poinf).

22 4.2. Cursos de Computacién

En fotal se han proporcionado 3 cursos con una duracién de 3 meses y medio cada uno, en ia cual
han asistido 38 jovenes. Actualmente se estan llevando a cabo dichos cursos con un total de 12
alumnos que acuden dos dias ala semana en fa SEJUVE con un horario de 9:00 am. a 11:00 am.

22.4.3, Programa Tarjeta Poder Joven
La tarjeta poder Joven es un programa destinado a jovenss de 12 a 29 arios. A la presente fecha, se han
firmado convenios, con 30 empresas locales, las cuales ya estdn ofreciendo sus productos con los beneficios

correspondientes a los mas de 700 jovenss que ya cuentan con tarjeta.

22.4.4. Programa "Por upa Juventud Sana, es Mejor Prevenir

Dirigido a los jévenes a fravés de platicas con lemas que ellos mismos eligieron en unas sncuestas realizadas
a mas da 300 jovenss del Municipio y sus Comisarias, se ha llevado este programa a las telesecundarias de
Tanya, Kopté, Mesatunich, Tirmul, Uci y San pedro Chacabal, de igual forma al CBTis #80 de esta ciudad de
Motul, al IMSS solidaridad{a los jovenes de! programa CARA} y a la escusla Eulogio Palma y Palma. Los
temas ya expuestos son los siguientes: Toma de decisiones, Autcestima, violencia, prevencidn de accidentes,
prevencicn de adicciones, prevencion del suicidio, embarazo en la adolescencia y aborte. Actualmente se han
atendido a 700 jévenes.

22.4.5. Espacio Poder Joven

Los Espacios Poder Joven cuentan con 4 areas de servicio que dan orientacidn e informacion oportuna para
los jovenes usuarios, este departamento atiende a jovenss que tienen entre 12 y 29 anos de edad, sin
distincidn alguna,
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22.4.8. Areas de servicio

= Cibernet
* Uso de computadoras, Acceso a Internet, Talleres 0 cursos de computaclon

» Informacion y Difusion _

= Libros, Revistas, Follstos, Convacatorias, Material didactico.

+ Orientacién y Prevencion

» Talleres, asasorias y platicas medianis ol programa denominado *por una juventud sana, es mejor
prevenir’.

» Creatividad y Diversion

= Concursos, Proyeccion de peliculas, Torneos deportivos.

En el espacio poder joven hemos atendido a mas de 5000 usuarios, que dia a dia nos visitan, ya sea para
tomar alguno de los cualro cursos que $6 imparten ahi {mecanografia, administracion, plan de negocios ¥
computacitn) o para realizar alguna tarea utilizando el servicie de internet o simplemente para hacer trabajos
en computadora, de igual forma se han registrado usuarios en las demas areas a soficitar los setvicios que en
cada uno de ellos se ofrecen y que se encuentran descritos anteriomente.

92 5. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Dotar de un servicio de Transporte Pablico digno y seguro para los usuarios de la ciudad de Motul, es &}
compromiso de esta Administracion.

22.5.1. Agrupaciones de Transporte Publico en Motud

“NUMERO :* : TRANSPORTE  RUTA AGRUPACIONES .. -
5 Tricitaxis Motut Gavilanes 1, gavilanes 2
Zace Motul,
Trictkes] rymasdi
2 Taxis Motus- Unidad y Fuerza y Liga
Mérida Roia
5 Urbanos Motul independiente
2 Urbanosy taxis_ Comisarias __ Liga rojay Unirak
12 Calesas Motul Independiente

22 52 Retenciones 01 Julio de 2011 - 03 de Mayo de 2012

De.saptiembre de 2041 al de abril de 2012 s8 ha retenido: 15 tricitaxis, 5 moto taxis, para un total de 20
vehiculos, la multa hacia tricitaxis es de $150.00 y por mototaxi $250.00. Las retenciones se llsvan a cabo por
no cumplic con el reglamento, se trastadan al comaion de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad.
Durante este periodo s ha ingresado $7750.00 en multas.
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De igual manera se levantaron 5 Actas, a taxis, por diferentes razones, avaladas por el reglamento de
transporte del Estado de Yucatan.

22.6. DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS Y EVENTOS
Fiesta tradicionat en honor a la virgen de! Carmen, &n el qus tuvo lugar el departamento de espactacuios y
eventos como organizador de la feria, se realizé el teatro del pueblo y se organizaron los bailes,

Fiesta tradicional en honor a San Juan Bosco.

i2_ " Permisos Permisos

de circo

- - K}

ierre de cailes . en general .

18

163

Permisos Permisos de sonido = Permisos de bale

Recorridos del dia del nifio y de la madre en las comisarias, se lleva sonido y show de botargas.

Apoyc simultaneo en los eventos gue mensualmente realiza e Ayuntamiento en pro de la cultura y

entretenimisnto.

. _ T

ion a Mototaxistas.

" & Departamento de Espectaculos y Eventos fue el do de organizar
las ferias y € fradicicnal Teatro det Pueblo.
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MENSAJE FINAL

Al finalizar esta Administracion y al rendir cuentas de los logros alcanzados en tan solo dos afos, podemos

decir jTe cumplimos Motul!

iTe cumplimos Motul! porque ya cuentas con un mejor servicio en el agua potable, una obra importante que

en st momento fue una de las principales demandas de nuestra comunidad.

iTe cumplimos Motul! Porque realizamos cientos de metros de banquetas en diversas calles de la ciudad, lo
que permiten seguridad para los psatones y una mejor imagen urbana, ademas de la construccion de calles,

alumbrado publico y agua potable en diversas colenias de fa ciudad.

iTe cumplimos Motul! Porque ahora ya luces una plaza civica, mas amplia, que seguramente albergara
eventos importantes, también ya cuentas con un nuevo bazar municipal, mas moderno y funcional, que
mejora por mucho la imagen de nuestra plaza principal y que beneficia a quienes expenden sus productos, sin

duda dos obras que sellan el final de esta Administracion.

iTe cumplimos Motul! Porque en materia de salud ya cuentas con un espacio propio en la cabecera donde se
brindan atencion a la ciudadania, a través del consultorio médico, farmacia y laboratorio de andlisis clinicos,

se dejo de rentar para invertir ese recurso’en mas médicos y medicamentos.

iTe cumplimos Mctull Porque las comisarias fueron beneficiadas con programas sociales, proyectos
productivos, taflerss y sobre tedo con una atencién programada en la limpieza de parques, jardines y calles
principales, en San Padro Chacabal los nifios ya cuentan con un pequefio parque infantil y en Timul con el
anexo del comisariado rmunicipal, en las demas comisarias s beneficiaron con bafios, calies, alumbrado
plblico, agua potabie y vigilancia policiaca efectiva.

iTe cumplimos Motul! Porque con la activacion de los centros comunitarios y espacics de aprendizaje, las
mujeres, nifios y hombres se beneficiaron con los programas sociales que sasguramente les permitira tener
nuevas herramientas para mejorar su econemia, importante fue el respaldo del Gobierno Federal.

iTe cumplimos Motul! Porque ahora tus habitantes acataron el reglamento vial del uso del casco, que tiene
como finalidad proteger la vida de los usuarios de motocicletas, que hoy vemos los resultados con una baja
en muertes por accidentes enire motociclistas, ademas duplicamos el parque vehicular, inverimos en

capacitacidn y equipamiento de la Policia Municipal.

i Te cumplimos Molul! Porque tu unidad deportiva tuvo un mantenimiento general y se habilitaron los campos
existentes, para que nuestros deporiistas puedan lener espacios mas dignos.
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En tan solo este (itimo afio de gobierno hicimos mas de 60 abras plblicas que permiten una mejor Ciudad, de

todos y para todos.

RN
Hay muchos motivos, acciones y resuitades que astan a la vista, agradezco a todos y cada uno ds los qus

integraron @l equipo de trabajo de menor a mayor rango, pues sin su apoyo, disciplina y entrega no hubiera
sido posible lo qus hemos fogrado.

De una manera especial agradezco a los comisarios y comisarias, delegados y delegadas quienes siempre
estuvieron al pendiente de trabajar en conjunto para priorizar y atender las necesidades que fueron

planteados.

Amigos y amigas de Motul, muchas gracias por haber depositado su confianza en un servidor, quien tuve que

gestionar para que hoy disfrufemos de un mejor Motut.

i agradecimiento a los deiegados y dslegadas dei Gobiernc Federal quienes sismpre dieron su respaldo a

nuestras solicitudes, reflajandose los resultados en beneficio de la comunidad.

El apoyo y respalde de mi partido y del AMPYAC quienes sismpre estuvieron pendientes can sus asescrias,

cumplimos cada quién su papel, trabajamos con los principios de una pafria justa, ordenada y generosa.

£n la responsabilidad que asumi como Presidents Municipal de todos los Motulsiios, seguramente hubo
solicitudes y demandas que quedaran pendientes, en tan solo dos afos de trabajo, donde los recursos no
siempre son suficientes y el tiempo realmente corto, hicimos hasta donde pudimos, si en algo les falle, les

ofrezco mis discuipas.

Mario Sosa y Lugo seguira siendo un cludadano comprometido con Motul, aqui seguiré como un ciudadano

mas, que tuvo |a oportunidad de servir a su comunidad.

Gragcias porgue juntos hicimos un Motul diferente.
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