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Amigas y amigos Motuleños.

A continuación presento ante ustedes el segundo y último informe de gobierno

donde damos a conocer los principales logros y acciones que juntos hemos

alcanzado para el impulso y transformación de nuestra Municipio.

Como Autoridades y Funcionarios Públicos tuvimos la oportunidad de servir a

la ciudadanía, y también la responsabilidad y compromiso de consolidar

importantes proyectos qu~ permitieron sentar (as bases para el desarrollo de

nuestro Municipio.

•

"

las demandas ciudadanas formaron parte fundamental de las decisiones y los

caminos que se fueron lomando; nos comprometimos a ser un Gobierno de

puertas abiertas, cercano a la gente, que permitió el dialogo, la crítica, el

reconocimiento, buscando siempre acuerdos y conciliación,

Podemos decir sin temor a equivocarnos, que en tan poco tiempo que duro el periodo que nos correspondió •

administrar, tuvimos importantes logros que hoy hacen de Motul un Municipio lider en la región, durante

nuestra administración, Motul siempre estuvo en constante cambio y transformación para alcanzar el

bienestar de sus habitantes.

También hay que decir que los objetivos planteados no fueron una tarea facil, fueron verdaderos retos;

durante el camino tuvimos que identificar las necesidades más sentidas, viables y factibles, darles prioridad y

atenderlos con el trabajo constante y sistemático.

Nuestros logros y acciones alcanzados con trabajo, honestidad y transparencia, son para los ciudadanos y

habitantes de Motul a quienes su servidor y todo el equipo agradecemos la confianza que depositaron.

.,

Los gobiernos emanados de Acción Nacional, demostramos una vez más que si se pueden hacer obras y

acciones que beneficien a todos, admin. trando con responsabilidad los recursos públicos siempre con la

mirada puesta en el bien común,

J
il1.C.D. MARIO O SOSA Y LUGO

PRESIDENTE NICIPAl
MOTUl DE CARRillO PUERTO 2010-2012
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ÚtMODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA

1:1. PRESIDENCIA
"~o

Dt~anteeste úlümo año de gobierno esta Dependencia permiüó el vínculo y atencifm directa entre el
Pr9skJenteMunicipal y la-ciudadania.
fkf

-1'."" '1;

~1.UAtención Ciudadana
l .•
Sé~cuentacon un modulo de atención que se eoouentra en la planta baja del palacio municipal, en este último
~ñbatendió a más de- 50 mn ciudadanos quienes se -acercaron a este módulo por información de las
d~Pendencias ylo alguna pregunta relacionado con algún programa o servicio que ofrece el Ayuntamiento de
M!ltul -

-c' o .•
,J(,

,Lit
l1.2 Atención telefónica.

el!"

En'tablacomunicación entre las dependencias inlerna:>y externas con la finalidad de mantener un flujo de
'infOrmaciónque oriente y resuelva las necesidades del ciudadano, se registran de manera mensual 550
llamadassalientes.

, ci\,i"

1.2. ATENCiÓN A ESTUDIANTES DE SERVICIO SOCIAL
nr'"
_E1;departamento de Atención a Estudiantes de servicio Social brinda información de los trámites y Jos
i:dóOJmentos que se requieren pél"8 realizar su servicio social en esta institución, se recibe la solicitud del
-~;estüdiantey la dócumentación qUe lo acfédita como apto para prestar el-servicio social.
~:~~;
;Se han atendido a 131 jóvenes. del CBTIS 80, de los cuales 14 se dieron de bajas y 77 se han liberado de
--~~Las'especialidadesde Trabajo Social, Informática, Construcción y Turismo que fueron asignados en los
,::~departamentosde Servicios Públicos, Tesoreria ProteCción' Civil, ., DIF Municipal, Cultura del Agua,
;-:P}~dencia, Casa de la Cultura; Salud y Desarrollo Social.'Continúan con el-SerVicio Social 21 Jóvenes de
" T~~bajOSocial, Y 4 del SAETI. Que están-asignados en los departamentos de Presidencia, Cultura del
-: Agua,Casa de la Culhlra, Tesorerla y Jurídico.

También se han atendido a 15jóvenes del cens 80 para realizar sus prácticas escolares en esta Institución
en el periodo de marzo a mayo del 2012 que también se han liberado.
. .'.
-:. Tres jóvenes de la universidad Tecnológica Metropolitana (UTM), realizaron sus prácticas profesionales.

" .Sehan atendido a 22 jóvenes de nivel LicenciabJrade las siguientes especialidades.

~: VISita de alumnos al
Despacho del Presidente Municipal.

Derecha: Entrega de cartas de
liberación a Jóvenes-del ServIcio

Social.

•
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Donde se obtuvieron los siguientes resultados

•

•

3

•

Ucenciatura

Lic, en Derecho

: ,."- :i,' U~~c¡atLÍra de ~edág09ía'
. _. " ,', . ','

Turismo Area Desarrollo de Productos Alternativos
':::. :' ~: .' 'ng.'Desarroilo Co~únitario, "'
.' .'_,~ic:~~Administración, Ing: En Agr~momía

uitectura
.,~:"h'ingeniería en Sistemas Córi1putacionálés,.
'ln etiierla Industrial, In eilíarla Electrb1118Cáliicá

Ingenierla en Agronomía, Ingeniería Civil

,
:; "

. '

" •

Nombre de escuela

4 verdes

7 verdes

9 verdes

9 verdes

Instituto Tecnológico de Mérida

29 Tata! de certificados

Universidad Modelo
;o:j.• ,;' .'. ~~"""';;rt-~,,.'''~'I'ii:I',t!;(,.-.:~t f<'-~--t"~,'t- ;".",''*\
- _, InstiluloTecnologlco tle,MolUl ': ,'" :'. ""

."_'."I¡,Stitu'tó-ComerClál.Ba~éarió,' 'o",~ :~: .: ,,_.:r~,-~:_ CienéiSs'{~ 1('~-cO~icaciOri, <"..
UADY facultad de CiericlasAn l' idas .;;"-:.;.;$.1 .••Antro 1 'la 'Social .

Universidad Mesoaménca 'de,S~ñ'-AguStínrA.G,;;.jf(';~~;~ ""'5' ,: .' LlCeñCi'acID:en:¡:uriSrylO:~x...»;,

Escuela Peninsular de Lenguas Modernas ,_._Lic, en Lenguas Mademas
__c ,"~ -'-, ~UADY~:'::-~,rr~""'. -.".~.-:.'c'" ,'~!~:-~f.'','~LíG.Rehabilitaci6n-"

centro de Estudios Supe'riores~CTM. Justo Sierra
O' Rellly"

InstituloEscolar:del SúresleAC:'Escuela Rajael',
'<,;1;' '/¥~':_',,¡1iRam;rez_CastañÉKÜI. , ,'~.'
Universidad Tecnológica Metropolilana UTM.

lristifulb T~énOlálÍi""de'Conk~i .• --,-- " ' ~.

.,
"

-'-1°ercuadrante

; 2°cuadrante

,;, 4°er cuadrante

Agenda desde lo Local
'iAgenda desde lo local es un reconocimiento que se logra con la colaboración y participación de todos los
,¡:'queconformamos este H. Ayuntamiento 2010 - 2012, ya que es una calificación que obtenemos al demostrar
'e':que .las acciones que emprendemos son de beneficio para nuestra comunidad y que contamos con las
'/evidenclas sUficientes para ser certificados.

¡ EI9 de marzo se realizó la primera mvisión de los indicadores 2012 de la metodologia señalada dentro del
'''programa 'Agenda Desde lo Local' en la cual se les revisó sus ca¡petas Y asesoró a los encargados de
;~,érea,para el día de la verificación,

~ildia 22 de marzo se realizó la última verHicación de los indicadores 2012, las Autoridades Académica
~prOcedieron a revisar determinadamenfe las evidencias recopiladas y presentadas por el Municipio para
,<validarla situación alcanzada en cada uno de los indicadores.
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f'. 1.3. SECRETARIA

~.-

Ofrece atención a la ciudadanía que solicita información o servicios del Ayuntamil'lnto, entrega de apoyos

autorizados por el Alcalde o Secretario Municipal así como expedir constancias, cartas de recomendación,

comprobante de ingresos y otros documentos oficiales que soliciten los ciudadanos. A través de esta

dependencia, se convoca a sesiones del Cabildo y se atienden audiencias a nombre y representación del

alcalde, de igual forma se ha delegado la entrega de ciertos apoyos.

•

;' 1.3.1, S¿510nes Celebradas

Julio 2011 a Julio 2012, 3 Sesiones Solemnes, 10 Sesiones Extraordinarias, 27 Sesiones Ordinarias.

1.3.2. .~"c"5tancias que se rxpldieroll

831 Constancias de Vecindad, 325 Cartas de Recomendación, 182 Constancias de Ingreso.

1.3.3. f-\¡;Oj05 que se otorg.uon en mas de 1,500 audiencias

4

•
BENEFlclADOS~-' ._- ~ "-INVERSi6N'"

i".,. -~ •• ~~ , •••••••• - .•.+ ~--,_.. + _._ ..._-" .•. '~~--~
GASTOS MEDICas 93 $ 16,259.50

COMPiiADEMEDICAMENTÓ--, -'-i25--" j- ----T176,35a10

APOYO ECONOMIC<5"f'ARA ---.Ii----;o~----'1 $ 51,035.00
TRANSPORTE !

: \ --l
'GAsTiTFiJÑERARlOS .__ ._ .... '-7-4- --¡--- -'$ 2320500

___ TO~ÁL~s'==~-::T=~::998--==-=-~~$26~85760----~ ~

'-I
L

" I
I
!

1 .' !
I- !....

i
l

j
,i,

1.4. REGIDORES

Han participado acUvamente en todas las sesiones realizadas y han representado a un servidor, cuando por

cuestiones de agenda me ha sido imposible estar presente en dos eventos en tiempo y hora iguales, por lo

que han acudido en mi Nombre y representación en aproximadamente 23 eventos civicos (culturales,

deportivos, escolares), así mismo me han representado en aproximadamente 14 ocasiones en reuniones con

otras dependencias e instituciones (CEDEM, SEJUVE, CULTUR).

Sesión ordinaria de cabildo. sesión solemne de cabildo por el aniversario de
Motul como Ciudad.

•
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Se vigiló el cumplimiento de la presentación de la declaración de situación patrimonial de los servidores

públicos .

Con el fin de que el personal que labora en el Ayuntamiento tenga un desenvolvimiento profesional se

impartió charlas de Etica y en colaboración con la CODHEY, platicas a los empleados sobre violencia

intrafamiliar siempre preocupados por el concepto de familia y su estructura en normas morales

Como parte del Programa Municipios por la transparencia, se elaboró un diagnóstico de transparencia y

participación ciudadana.

___________________________ .----- .- __ o.

Se dio continuidad al Sistema de atención a Denuncias, Quejas y Sugerencias de forma permanente en

el Módulo de atención ciudadana.

2. COr .R¡\LORIA NiLHHC IPAL

La Contrataría Municipal regula y fiscaliza los recursos públicos y tiene por objeto propiciar un manejo

eficaz y eficiente, que permita coadyuvar a satisfacer las legitimas necesidades de la sociedad, por lo cual en
el presente ejercicio 2011 esta Dependencia Municipal realizó un total de 7 Fiscalizaciones a diferentes

Direcciones, se llevó el control de los recursos humanos, financieros y materiales a las actividades
que se realizaron, se realizaron Inventaríos de bienes muebles e inmuebles a diferentes direcciones, se

_;' . participóen los concursos de obra pública del Municipio,se promovió el Reglamento para la
k Desincorporación de Bienes muebles mismo que fue aprobado por unanimidad en la séptima sesión
" ordinaria de cabildo del 21 de septiembre del 2011, se participó en las reuniones de trabajo para la

j; l' elaboración de los Reglamentos aprobados en el Municipio, en la elaboración del Programa Municipal
i: para la Prevención y combate de la trata de personas y protección a las victimas en el Municipio y

elaboración del Manual de organización y procesos del Municipio,

! ....
" 1'.
.~

•
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Transparentar el ejercicio de la ges\i6n pública ha sido una de las acciones más signfficativas emprendida por

la actual Administración Municipal. En este sentido, la UMAlP pública mantiene actualizada en forma

permanente la información pública obligatoria establecida en los artículos 9 y 9 A de la Ley de Acceso a la

Información Pública para el Estado y los Municipios de Yucatán. A través de Internet, formando parle del sitio

"Transparencia Yuca!án", creado por ellnstiMo Estatal de Acceso a la Información Pública de Yucatán -

lNA1P-, la ciudadanía en general puede consultar y descargar documentación de caracter público en la

dirección motul.transparenciayucatan.org.mx De igual forma, en la ya conocida página oficial del

Ayuntamiento, ingresando a motul.gob.mx/transparencia.php.

3.1. AYUNTAMIENTO TRANSPARENTE

3, UNID,; J MUNCIPAL JE ACCESO A LA INFORMACiÓN Plj:;¡¡ ICA Ji
M01\' Y\lC,\T ÁN

,..'
,
"

1
1,,
¡,,-
1,,
l
t

,
',',
!'
,
~;,,,
,q, /

Durante el penado que comprende de! 01 de Julio de 2011 al 31 de Mayo de 2012, se ha dado trámite a 58

solicitudes de información, recibidas de manera física y a través del sistema electrónico denominado SAl. En

100 por ciento de los casos los ciudadanos han quedado conformes con la resolución ylo información

proporcionada por este Gobierno Municipal.

Por otra parte, en el periodo que se informa, se recibió una visita de la Unidad de Análisis y Seguimiento del

\NAIP, obteniendo resultados aprobatorios, dado el cumplimiento del Ayuntamiento con las obligaciones que

establece la Ley en la materia y la actualización de la información pública de la citada Ley. Tal como lo indica

.el Acta de Visita Física, con fecha 03 de Noviembre de 2011.

Asimismo el 22 de Sep"embre de 2011, Funcionarios Públicos, Directores y Regidores de las distintas áreas

del Ayuntamiento, tomaron el curso "Inducción a \a Ley de Acceso a la Información Pública" impartido por la

Lic. Carolina Rojo Mendoza, de la Dirección de Capacitación y Proyectos Educativos dellNAIP.

8
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El Departamento de Comunicación Social tiene como misión promover, difundir y publica~' d€J ma~(!ra clara y

objetiva entre los habitantes de este Municipio, las actividades, acciones y funciones de cada una de las

diferentes áreas que comorman esta Administración, manteniendo una buena imagen Y una relación sana Y

cordial, entre los medios de comunicación, sus representantes y actores de la sociedad, con los Servidores

Públicos del Ayuntamiento de Motu!.

Se ha dado cobertura de eventos masivos, cobertura de recorridos y giras de trabajo, entre otras cosas.
4.1. PRENSA OFICIAL

•

se mantiene a manera de secuencia documental todos los textos, fotos y videos que dan constancia de las

obras realizadas por esta Administración,

4.1.1 Eanco C8 Fotos ordenadas por fecha y evento

.. 4.1.2 Boleti:v,,:

,
j:

,
~,

Más de 700 boletines de Prensa y se nan fiimado más de 200 videos informativos de los diversos eventos,

programas, logros y acciones del Ayuntamiento, ofreciendo a los usuarios información eficiente y actualizada 10----
oportunamente.

4.1.3 Monit,,~ ,~ode MedioS

Como parte de nuestras tareas cotidianas, se realiza el monitoreo de los diarios de circulación estatal y

páginas de interne~ para determinar la presencia del Ayuntamiento en ellos, asi como la percepción que se

tiene de las actividades que el Ayuntamiento realiza.
•

4.2. COMUNICACiÓN EXTERNA
Se posicionó al Ayuntamiento de Motul en los MMC, mediante espacios publicitarios en medios impresos Y

radio, con la finalidad de difundir las acciones del Gobierno Municipal, cuenta pública, y la promoción turistica

de Motul, acciones que se ven reflejadas en la participación ciudadana, durante el desarrollo de las acciones

sociales del Ayuntamiento.

Se lanzó la revista interna quincenal AccionEs que da cuenta de las acciones y obras importantes que esta

Administración realiza,

4.3. COMUNICACiÓN INTERNA



~, ,~-'
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Uso de la Telefonía Celular en Red, mejorando la comunicación interna entre Presidente, Directores y Jefes

de Departamento, evitando as! los datos erróneos, y mejorando el funciof)amiento de la organi?aci6n.-.. ~ .
4.4. CAMPAÑAS DE DIFUSiÓN

Una de las principales campañas que desarrollamos fue la del Uso Obligatorio del Casco en Motociclistas,

así como la campaña de concientizaci6n .Si Tomas no Manejes., la campaña de promoción de obra .Somos

Mas Los que Queremos Bazar".

Uso de perifoneo, publicaciones en medios impresos locales, contratación de espacios publicitarios en la

radio, diseño y distribución de carteles y avisos informativos.

4.4.1 Voianteo

Con el volanteo de acciones de Gobierno hemos llegado a todas las casas de Motul nuestros avances.

4.5. TIC'S

Se cuenta con una página de internel institucional, www.motul.gob.mx. en la que se difunden las acciones del

Gobierno y posicionandonos como un Municipio promotor de las nuevas tecnologías.

Las cuenta en la red social Facebook, http://www.facebook.comlayuntamientomotul. Y en twiter@ayunlamotul

nos permiten tener un mayor contacto con la población juvenil que hace uso de este servicio, logrando

acercarles información sobre eventos y programas que el Ayuntamiento ofrece.

Se cuentas con un canal de videos de Youtube, http:/twY.w.youtube.comlayuntamientomtuI1, en el que se

han subido diversos vídeos de eventos, para que los ciudadanos puedan constatar las acciones que realiza el

Gobierno Municipal.

En los bajos del Palacio Municipal se cuenta con Periódicos Murajes, en los que se publican avisos,

comunicados y carteles informativos de diversa índole, lo cual permite mantener informados a los ciudadanos

que cotidianamente transitan por dicho espacio público.

4.6. PERIFONEO

Se ha realizado la contratación de perifoneo, lo cual permite abarcar una mayor proporción de la población,

para informar acerca de eventos, activídades y programas sociales que se realizan en pro de la comunidad, y

así impulsar la participación ciudadana.

•

•

11

•

http://www.motul.gob.mx.
http://www.facebook.comlayuntamientomotul.
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•

•

•

Entrevista Radiofónica"W Radio. al Director de Educadón,
Cultura '1 Deportes del Ayuntamiento de Motu!.

Entrevista Radioronica "Rad"loFormula" al Presidente
Municipal de Motu!.

El ak::aldede Motul p-omO\lienoo los alrncti'oJos turísticos del
municipio.

EnlreYistaRadlofónica"W Radio' a la Presidenta del DIF
MllIlicipal de MotuL

, 4.7. GACETA MUNICIPAL
;':;Elaboración, publicación y distribución de la Gaceta Municipal, el cual e~ el órgano"oficial de publicación de-:;. -~ .'~ .,. "',

¿-reglamentos y acuerdos de cabildo, elaborando las Gacetas Municipales 15, 16, 17, 18, 19, 20 Y 21 con un

:':' tlraje de 500 ejemplares, las cuales se han distribuido a las diversas áreas del Ayuntamiento así como a los

comisarios.
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Mantenimiento al parque digital de la comisaria de Kini.Mantenimiento al parque digital de la ciudad de Motul.

se consolidó el servicio de parques digitales en las comisarias de Ud y Kini.

5.4. PARQUES DIGITAL
•

se puso en funcionamiento el sistema de registro digital, que permite llevar un control óptimo de la asistencia

y puntualidad de los empleados. 14

5.2. ACTUALIZACiÓN DE INFORMACiÓN EN SITIO WEB OFICIAL

5.3. SISTEMA DE CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL

En coordinación con la UMAlP se actualiza constantemente el apartado Transparencia en nuestro sitio

web, cuyo contenido es la información pública del Ayuntamiento. De igual forma, se hicieron trabajos de

mudanza de todos los archivos digitales de dicho apartado a fos selVidores del Sistema de Acceso a la

Información (SAl) del INAIP. Con esto la información que se publica se muestra en el sitio

VNIW.transparenciayucatan.org,mx y en nuestro sitio oficial.

Constante mantenimiento y acrualización de los equipos de cómputo, así como la compra de nuevos

equipos en unos departamentos.

Para mejorar la calidad y seguridad del servicio, se implementó un Router ADSL el cual provee mejor

.seguridad de navegación a los usuarios restringiendo todo el contenido que no sea de carácter informativo o

educativo. De igual manera se le da un constate moniloreo para ver que los parques estén funcionado

:5. DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

.;.5.1. MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACiÓN DEL EQUIPO DE CÓMPUTO

Esta año con el reemplazo del proveedor de servicio de hospedaje web, se ha mejorado el funcionamiento

~" de nuestro portal www.motul.gob.mx

Se le dio mantenimiento al mobiliario del parque digital del Municipio, para tener una mejor vista al parque

~, dígital.

http://www.motul.gob.mx
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MUNICIPIO DE MOTUL
ESTADO DE YUCATÁN

ESTADO DE RESULTADOS DEL 0l/0712012 AL 3l/07/2012
BJETO DEL GASTO

6,1, CONTABILIDAD Y FINANZAS •

Del mes Acumulado

$ 75,933.64 $ 512,589.99
710.00 7,929.29

81,721.50 531,232.82
978.00 10,45360

36,97000 108,415.00
18,192.50 157,44180

6,548,491.11 39,405,565.34
2,855,076.29 12,452,131.38

1,180.89 5,420.80
10,119.00 130,079.00

$ 9,629,372,93 $ 53,321,259.02

$ 1,000,512.00 $ 7,72A,664.24
159,126.39 1,220,400.25 -
683,394.59 2,911,56399
418,731.22 1,613,94875

0.00 16,450.00
7,372,582.32 36,826,141.16

0.00 1,365,815.76

$ 9,634,346,52 $ 51,378,984.15

$ -4,973.59 $ 1,642,274.87

$ .4,973,59 $1,642,274,87

$ 0.00 $ 19,450.00

$0,00 $19,450,00

$ 0.00 $ -I.324,022.80

$0,00 $ .1,324,022.80

$ -4,973.59 $ 2,982,747.67

$ .4,973.59 $ 2,982,747,67

6, TESORERiA

.
INGRESOS
'Ímpuestos
Contribuciones de mejoras
Derechos
~roductos de Tipo Corriente
provechamicnto de Tipo Corriente

.Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de ingresos causa
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas
Ingresos Financieros
9tros Ingresos Y Beneficios Varios

"
" AS

BienesInmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
,

,
ESULTADO 1-2

Illgresos - Egresos

,
.,¡
: ,.'MENOS
~ Prestamos de la Deuda Pública Interna

'.'1" ""¡;" /
;
,¡
~¡:-Resultado1 Resultados del Ejercicio
l,

'1'"
. ,
'.'

:Ji<
~'5:'
j¡
'# .
, " EGRESOS

.Servid.os Personales
terial y Suministro

ServiciosGenerales
ransferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otros Servicios

BienesMuebles, Inmuebles e Intangibles
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica
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7.1. PROGRAMA HABITAT DUA SEDESOL

•

•

•
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Cumplimos el compromiso de dotar de un parque infantil a
la colonia Rogerio Chale.

construimos 24,B6B.50metros de guarniciones y banquetas

en diversas colonias de Motu!.

7..1.4. Amp~j)[ion de jardín vecinal
Cumplimosel compromiso de dotar de un parque infantil a la colonia Rogerlo Chalé, con la dotación de un

módulo de juegos infantiles con un costo de $ 216,995.40

7.1.5. H;:\)",ilócion d¡~1Centro de Desarrol!o Cuounitarío en I a colonia Fr.lipe Corrillo PU-2rto

Construcción de una barda y banqueta peTimetral, señalamientos, botiquín de primeros auxilios y

extinguidores, con un costo de $ 270,017.46

7J .3. Construcción del alumbrado Publ1co
Después de varios años sin alumbrado público en la calle 30 x 11 y 17 de Motul, colocamos 15 postes con

sus respectivas lámparas con un oosto de $ 448,020.68

8, agua llegó por primera vez. a varios hogares Motu\eños, fueron 105 tomas de agua potable nuevas, con un

cOsto total de $ 182,089.55

Se gestionó la participación del Gobierno Federal para ampliar los recursos limitado3 que recibe el Municipio

para realizar obras, obteniendo los siguientes resultados:

7. DIRECC10N DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS pe 'c)l ,U.\ i

.7.1.1. Guarniciones Ybanquetas
Construimos 24,868.50 metros, con un costo total de $15,659,487.29



7.4. PROGRAMA 3Xl PARA MIGRANTES

Construimos pisos de concreto en diversas colonias y Comisarias de Motul, se realizaron 250 pisos, con un

costo de $1,829,798.50

19

Construcción de carretera. nueva en la calle 31 en la ciudad

de Motul, Yucatán.

. Se realiz.ó la semaforiz.ación y señaliz.ación del Municipio de Motul, con la colocación de 10 semáforos en el

centro de la ciudad de Motul, con un costo de $ 1,204,639.75

. -if;~".;
7,2",~AV1MENTACION DE CALLES

~
;!'

.óf1~0 '. .
1.2.1. Programa fondo de pavimentación y espacios deportivos para Municipios ': FOPEOEM)

- ¡,;:::
2.64 mI en diversas colonias de Motul con un coslo de $ 2,065,805.26

• 7.5. CONADE

Se realizó la Rehabilitación de la Unidad Deporüva Felipe Carrillo Puerto en Motul, en un área de 2,500 m2

con un costo de $ 970,141.88

7,3, PROGRAMA "TU CASA" DE LA SEDE SOL

,~ ~,
- ~ ConslrucciÓllde carretera nueva erlla calle 28 en la ciudad,

de Motul, Yucatan.

1~.2. Programa HASlTAT

se realizaron 4,003.60 mi de Pavimentación de Calles en la ciudad de Motul con un costo de $ 9,686,490.93
,1

" r'
i;~:~,¡;Para un total de 5,666.24 mI de calles pavimentadas y un coslo total de $11,752,296.19
~,,' .-
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7.6. PROGRAMA FIOEM

'1
"

20

Reconslrucci6n de la Zona histórica de Convivencia

urna""
Rehabilitación y Saneamiel'llo del Área de Alimentos

poocesaOOs.

7.8. RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO

7,8.2. Reconstrucción de Andadores en el Palacio Municipal

,Área de 202 m2 de piso de concreto estampado, con un costo de $ 98,000.00

Construcción de 260 Sanitarios Ecológicos Rurales en diversas comisarías de Motut con un costo total de $

9,763,814.39

7.7. PROGRAMA PROSSAPYS DE LA CONAGUA

;r,8.1. Pintura del Palacio Municípal

,Pintura en fachada, pasillos y plafones con un área de 3,482 m2 y un costo de $ 12B,624.28

$4,874,598.35

7.6.2. ReconstrucClon ce ~alon3 hjstorica de Convivencia Urban.'l

Construimos una nueva Plaza Civica en el centro de Motul, en un area de 7,159.00 m2 , con un costo total de

7..&.1. Rehabilitación y Sant'lan¡íepto del Area de Alimento~ pw:.;tl-..;"do'S

, Bazar Municipal del centro de la ciudad de Motul, en un área de 797.00 m2, con un costo total de $

6,876,079.41



:;';'7.8.3. Construcclon de 20 Fosas en el Cementerio Municipal

Ampliamos el Cementerio Municipal en una tercera etapa con la construcción de 20 fosas en el cementerio, ,
" general de Motul, con un costo de $ 96,721.15

7.8.4. Amplia(;iOn jI? Ce ltr~-, Jc Aprendizaje de Timu!

Anexo al Palacio Municipal de Timul, Comisaria de Molul, con un AJea de 76 m2, con un costo de $

186,115,86

7.8.5. Programa de bacheo Municipal

Se ha realizado 21,891.19 m2 de bacheo de calles, atendiendo las principales calles de esta ciudad y de las

colonias que más lo necesitaban.

21

500 metros de cable de aluminio 2+1 en el CementerioSe instalaron 6 lámparas coloniales completas con

Municipal.

7.9. ALUMBRADO PUBLICO.:~•.
lf;;", Se realizaron 1,458 trabajos diversos de mantenimiento de lámparas en el sistema de alumbrado público, en

'" los cuales se cambiaron 506 focos de 70 watts, 300 fotoceldas de 220 y 110 volts, 100 balastros de 70 watts,

para ello se utilizaron 475 metros de cable 1X12, 516 metros de cable 2X12 y 203 metros de cable 2X16, en

Motul y sus comisarias.

Se cambiaron 3 contactos para control del alumbrado público que se encontraban en mal estado en los

fraccionamientos Real Mayab, Vivah y La Herradura de Motu1.

"

¡ ;;,
"" i''¡ ü

ir ,}
,~

•• ;:_~ 0,., • o. - ."

~ •• 0 ••

Ampliación de Centro de Aprendizaje de Trnul. se realizaron 1,458 trabajos diversos de mantenimiento
de lámparas en el sistema de alumbrado público.
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8. SERVICiOS PU8liCOS MUNICIPAl ES
----------------_ ..--

: 8.1. EDIFICIOS MUNICIPALES Y ESPACIOS PÚBLICOS

T
\ Puente de Motul (se desmaleza los cuatro laterales, así mismo como [a explanada con la que cuenta el.,-
.f puente) y Cenote Sambulá
•~¿Los trabajos realizados en las comisarías, consisten en dar mantenimiento general a la entrada y salida de la
"
:::{ comunidad, a la explanada, segun el caso a los juegos o canchas, a los locales del comisariado, dispensario

médico, limpieza de parque o areas verdes, limpieza y poda del campo, poda de arboles y reforestación.

81. PARQUES y JARDINES

Mantenimiento general y reforestación a los 20 espacios destinados como parques y jardines en el Municipio.

En el Parque Principal se ha dado mantenimiento y reparación a las bancas, así como la reparación de reja

de acceso al kiosco y caleo de todos los árboles.

El Parque Civico ha recibido mantenimiento, reparación y pintura de juegos infantiles y caleo de todos los

árboles; En el Parque Rotarios se ha realizado mantenimiento, reparación y pintura de los juegos infantiles.

ElParque al Maestro recibió mantenimiento, reparación y pintura de todas las bancas, pintura de la cancha de

basquelbol, colocación de 2 postes de alumbrado, ya que no contaba con luminarias; En el Parque Felipe

Carrillo Puerto se realizó Mantenimiento y pintura de los juegos infantiles del parque, pintura y mantenimiento

de bancas y caleo de todos los árboles; El Parque a la Madre recibió pintura de los arriates, bancas y la

fuente, caleo de todos los árboles y reparación de los pasillos,

Todos los trabajos realizados en chapeo son periódicamente, una vez cada 2 meses aproximadamente.

8.2.1. Ump1eza de los 1CC~SOSa la ciudad

Siendo éstos 5 en tolal, se ha mantenido una imagen limpia y ordenada de la Ciudad, realizando

cotidianamente limpieza de los costados del puente y costados de la carretera.

8.3. ASEO URBANO

se ha realizado limpieza y barrido conUnuamente de lunes a domingo de todas las calles principales, asi

mismo como las del primer cuadro de la ciudad y de igual forma de los parques civico y principal José María

Campos.

23
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I

8.3.1. Limpíeza en Colonía'3
Secuanta con 15 colonias y cada una tiene su problematica especl1lca, a~\ como c\~os acci?entes urbanos,

propios de cada asentamiento, sin embargo se les ha proporcionado puntualmente el servicio de limpieza y

barrido de calles y chapeo.

8.3.2. Umpiez:a en Comisari;:¡s

Se cuenta con 20 comisarias, con identidades y necesidades propias, se les ha proporcionado entre otros

servicios: la limpieza de los alrededores del centro y del campo de beisbol o futbol, cementerio, brechas entre

JJtros.

Los trabajos de los desmalezadores, son realizados de forma mensual.

8.3.3. Umpi!3za de ja~ CaHesprincipales
Contamos con 21 calles principales que tratamos siempre de mantener en óptimas condiciones, limpiándolas

a los costados y barriéndolas, cabe resaltar que la limpieza del frente de cada casa es responsabilidad de su

propietario u ocupante, de lo contrario sería interminable el esfuerzo para cubrir este rubro, por 10 que

agradezco la participación de los ciudadanos quienes de forma consiente mantienen limpios sus frentes.

8:4. RECOJA DE BASURA
Se realiza, en los diversos lugares públicos, DIF, Casa de la Cultura, Dirección de Equidad y Género, Unidad

deportiva Felipe Carrillo Puerto, Campo José González Bey tia, Centro de Rehabilitación, Parque José Maria

Campos, Parque cívico, Cenote, Biblioteca, Cementerio, Mercado Felipe Carrillo Puerto explanada .

• De igual forma se ha estado realizando la recoja de basura en las diversas Comisarias con las que cuenta

esta Ciudad con la siguiente ruta:

• Ruta 1. Es realizada todos los martes, la cual comprende las siguientes comisarías: San Pedro

Chacabal, Santa Teresa, Ucí, Kankabchén - Ud, Komchén Martínez,

• Ruta 2. Es realizada todos los jueves, la cual comprende las siguientes comisarías: Sacola, Hilí,

Kiní, Sacapuc, nmul.

• Ruta 3. Es realizada todos los viernes, la cual comprende las siguientes comisarias: Kankabchén

Rancho, Kopté, San Pedro Ganara, Mesatunich, Kambul, Kaxatah.

• Ruta 4. Es realizada todos los viernes, la cual comprende las siguientes comisarías: Kaxatah,

Dzununcan, Tanyá, KancabaL

•
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.:~~_Del mismo modo por medio de un convenío realizado con la eFE se le realiza la recolección de sus residuos

, sólidos, generados en sus diversas oficinas con las que cuenta. De igual forma Sil apoyo ~ las escuelas de

las comisarías se les realiza la recolección de sus residuos sólidos generados, como son las siguientes; la

escuela primaria y secundaria de Kinl, en las escuela primaria, kinder y secundaria de Sacapuc, en la escuela

primaria de Timu\, en la escuela primaria de Uci, en la escuela primaria y kínder de Kaxatah, en la escuela

primaria de Mesatunich, entre otras.

Recoja de los animales muertos los cuales son reportados a esta Dirección o en ruta de recoja de basura.

8.5. MERCADOS

•
8.5.1. Mercado XXde NOl/if;mbre

;. limpiez.a constante de todas las cifas con las que cuenta el mercado, destupimiento de lavabos del area de
-¡ .
":~ carnes. Desazolve de los pozos que se encuentran a un costado del mercado.

Reparación de tapas de 13 registros con los que cuenta el mercado, reparación de diversas areas del piso del

_ mismo inmueble, reparación de 2 x 1 metros de banqueta del callejón del mercado y construcción de una

rampa para discapacitados a un costado de la calle 28.

, Cambio de la iluminación del interior del mercado de 75 watts de balastros por focos ahorradores de 65 watts,

cambio de lámparas de 30 watls a lámparas ahorradoras de 13 watts en las áreas de fiambres, fruta, baños y

exterior del mercado.

Pintura de los protectores, puertas, barandales y escaleras con las que cuenta el mercado.

Mantenimiento al cuarto fria de carnes y al cuarto fria de verduras, una vez cada 3 meses.

Rehabilitación y mantenimiento de los baños de la planta baja del mercado.

'-r~ 8.5.2. Mercado relipe Carrillo Puerto

.

1,$.. ~.,', *' limpieza constante de todas las cifas con las que cuenta el mercado de las areas de verduras, 1rulerías y

I ' comida, también se ha realizado el destupimienlo da los caños y desagües. Reparaciones de las tapas de los.i t pozos los cuales se han estado desazolvando ya que se encontraban en malas condiciones y con el fin de

- 'i evitar algún accídente a las personas que asisten a este lugar, se realizaron estas mejoras.
-i

Cambio de la iluminación del interior del mercado, focos de 75 watts de balastros por focos ahorradores de 65

watls.
Elaboración de 3 rampas para personas discapacitadas, colocación de 2 pares de pasamanos para el acceso
de las escales del área de carnes del mercado.
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8.8. SCT

8.9. CEMENTERIO

26

Maquinaria trabaja en el relleno sanilario,El Alcalde supervisa los trabajos Ilnpieza en las carreteras de
acceso a las ccmisarias del municipio.

8.7. RASTRO MUNICIPAL

se realizó el mantenimiento y pintura total del edificio del Rastro Municipal para el sacrificio de los animales, y

también a las oficinas.

limpiez.a constante de los alrededores del cementerio general, así como el de las comísarías en chapeo,

deshierbo y fumigación.

:', Información de la documentación que deben de solicitar a las personas que acuden a este lugar para la

realización de alguna exhumación o inhumación de sus familiares, así como el trámite de prórrogas,

adquisición de lotes para bóvedas y osarios, asi como para la realización de algún otro servicio

" '" correspondiente al cementerio, de los cuales en inhumaciones realizadas son en total 182J en exhumaciones

son en total 128, prórrogas realizadas son en total 17.

"; 8.6. RELLENO SANITARIO

,jEn. coordinación con la Secretaría de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUM4.), 88 [palizó los trabajos~.- - .
:.( de compactación de los residuos sólidos ingresados al sitio de disposición final, así como la cobertura del

primer nivel con aproximadamente 160 volquetes de material blanco de la superficie de 100 x 50 metros que

ocupa la celda de confinamiento.

Se realizó como cada año la limpieza, conservación, mantenimiento de los caminos y orillas de los caminos

de acceso a las comisarias los cuales son los siguientes: HUi - Sacapuc, Hilí - Kini, Motul- Kiní - SacapuG-

'. TImul, Molul- Uci - Santa teresa - San Pedro Chacabal, Ud - Kornchén Martinez- Kankabchén Uci, Motul-
. ~ í

t. Kancabal - Tanyá - Dzununcan, Motul Kaxatah - Camino Kambul, Kambul - Mesatunich - San Pedro..
Cámara - Kopté - Motul y por primera vez la realización del camino de Timul- Petz Balam oon una distancia

de 12 km, el cual fue limpieza y chapeo de orillas de camino.



Catastro
Municipal
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•

•

•

Lic. Javier loria Robleda, Director del Catastro de Motu!.

1,000 \
---------_._-------j

135 !
-120-----1

,

Progama Regularizar.

Cédulas

Oficios y constancias

i- Atención a las personas que piden aresoria sobre algún predio
,
,
i + ' ••• • __ • '

I Elaboraron cédulas para el programa 'regularizar" ~ _ .. 2_0~.._--J
Manifestaciones de construcciones y mejoras de los predios 90 1

Planoscatastrales 80 --¡
~-----------------------_._-----"

Se realizaron varios viajes a la ciudad de Mérida para gestionar trámites del Catastro Municipal; así como
- para realizar diligencias por el "Programa regularizar".

'9. CAT\STRO MUNICIPAL

': Concentrado de información de las actividades realizadas por el Departamento de Catastro
.,;J Municipal, durante el segundo año de gestiones de este Ayuntamiento.
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Enla Dirección del OIF Municipal, se contribuye al desarrollo integral de la familia para el fortalecimiento de su
# ~ntomo, para su integración y desarrollo en el Municipio, por esta razón se te ha dado primordial importancia,
brindando apoyo a familias del Municipio sin distinción alguna.

.10.1. ASESORíAS JURíDICAS

1,401 asesorías jurídicas, así mismo se realizaron pláticas de Información sobre las adopciones dirigido a

_ !_ población abierta.
:,.

10.2. ATENC,bN PSICOLOGICA

1,1636personas, algunas canalizadas vía Institución o el Procurador del DIF entre ellos, niños, adolescentes,
.~
,,-parejas y adultos por problemas conductuales, violencia intrafamillar, depresión y problemas emocionales,

'elo.

INSTITUTO NACIONAL OE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ,INAPAM)

'408 credenciales a personas de 60 años o más de Motul y comisarías.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

< 212 estudios socioeconomicos, 86 inlJesligaciones, 20 registros extemporaneos, 99 entrelJistas, 57 visitas

"domiciliarias y se entregaron 105 citas en domicilios. 298 estudios socioeconómicos a las personas que

solicitaron sus despensas de tercera edad.

PROGRAMA DE "NIÑOS DIFUSORES INFANTilES"

, 25 niños de diferentes primarias de Motul que asisUeron una vez a la semana a sus diferentes talleres, como

: el arte de reciclar, tu derecho, entre otros.

; Ya existe una nueva red difusora oon los niños del programa "mejores familias" en la colonia Rogerio Chalé.

PROGRAMA DE DESAYUNOS FRIDS

, 376,164, dotaciones de desayunos escolares frios que consistía en leche, galletas y barritas en 53 escuelas

:" de piescolar y primaria en la cabecera y comisarias, beneficiando así a 2,778 niños.

30



10.7. DESAYUNOS CALIENTES

Esteúltimo afio se le entregó semanalmente a los comedores de San Pedro Ch2,c:ab,'\y 0'3 Mesatuchich su

despensa con productos perecederos. En el comedor de San Pedro Chacabal se elaboraron 10, 800 raciones

beneficiando a 60 niños y adultos mayores y en el comedor de Mesatunich se elaboraron 7, 920 raciones

beneficiando a 66 niños. Esto con el fin de combatir la desnutrición infantil.

PROGRAMA DE DESPENSAS DE SUJETOS VULNERABLES

3,120 despensas de sujeto vulnerable beneficiando a 312 personas de la tercera edad y familias en

desamparo.

10.9. PROGRAMAS DE DESPENSAS DE DISCAPACIDAD

,1,470 despensas de discapacidad beneficiando a 147 personas con capacidades diferentes,

10.10. PROGRAMA "SOLIDARIDAD AL1MENT ARIA"

Sobres de alimento fortificado de pure, sopa, arroz y frijol a las comisarias de Hili, Kancabal, Mesatunich, San
'Pedro Cámara y Kankabchén Rancho siendo un total de 10, 440 sobres entregados.

10.11. PROGRAMA "MEJORES FAMILIAS"

Uevado a cabo los días miércoles y jueves de cada semana en la colonia Rogerio Chalé se impartieron
cursos de cocina y repostería, píntura textil y tejído. Se les impartió pláticas por la psicóloga del DIF temas

•• como las adicciones, paciencia y tolerancia, violencia intrafamiliar, neurosis, entre otras.

Se realizó el pago de las becas a los hijos de las madres de familias del programa.

En el mes de febrero se realizó un festiva! pre carnavalesco donde fue electa como reina Fabiola I

Se realizó una mesa panel con motivo al día internacional de la mujer.

Se hizo la entrega de 35 paquetes de útiles escolares a los hijos de las familias del programa.

Participaron en la posada navideña organizada por el DIF, en donde expusieron todos sus trabajos realizados.

10.12. PROGRAMA CLUB DE LA TERCERA EDAD "ESPERANZA DE VIDA"

50 personas de la tercera edad, asistían tres veces por semana en las instalaciones del D\F Municipal en

donde se llevó a cabo cursos de tejido, pintura textil y clases arUsticas (folklore). Se les impartió ejercicios de

gimnasia cerebral, al igual que conferencias con ponencias de crisis y ataques de ansiedad, cuidado de la
¡
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Pláticas en diferentes secundarias con el tema de la adicción y el tabaquismo.

se realizó el concurso de "Abue Independencia" en la cual la ganadora fue la señora Caridad Estrella.

32

El equipo DIF con su Presidenta la Prof. Maria Teresa Avilés.Taller de cultcta de belleza.

TALLERES DEL DIF CONTIGO

Beneficiando a un total de 220 personas.

El club tuvo su participación en el carnaval 2012 de Motul, los reyes de la alegria fueron Elena Lugo I Y

Enrique Chalé.

10.15. UNIDAD BAStCA DE REHABILITACiÓN

. Se realizaron un total de 16, 785 terapias fisicas.

,:¡: Diferentes tipos de talleres y pláticas como la autoestima, depresión infantil, y estrés ya que la temática que
-, se imparte es sobre los valores, buen trato con los hijos y la familia. En ocasiones temas opcionales de

acuerdo a las necesidades del grupo.

.J{Se participó en el certamen abuelita 2011, el20 de agosto del 2011 en el siglo XXI en donde la representante

>dal club fue la señora Maria de Jesús Pool.

':,

~~'Se entregaron un total de 13 sillas de ruedas, 9, andadores y 24 bastones a personas de escasos recursos y,
;;, en situaciones vulnerables.

'~1¡odilta,parálisis facial, entre otros. Se les impartió pláticas de los derechos humanos por autoridades de la
?,
"CODHEY.,

PROGRAMA "BUEN TRATO EN LA FAMILIA'

'!~;20 familias las cuales asisten a terapias psicológicas, con el fin de crear el buen tralo. Cada viernes se les

'~ impartió diferentes pláticas sobre el buen trato y convivencia familiar.

~~:Con motivo del Dia del Adulto Mayor se realizó el 29 de agosto un convivio, en la cual asistieron alrededor de

t, 400 personas.,,
f-

•
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40,248 personas

Beneficiados
25,308 personas
38,548 personas

La Dirección de Salud realiza pláticas canunitarias para
prevenir diversas enfermedades.

Apoyo 50%

Total
4 Sectores del Municipio
24 Toneladas recolectadas

185 Litros de Aquareslin

-----~----------- ._------_ ..
BENEFICIADOS

24,316 Consultas Médicas
Dispensarios-lr--'-'-¡BENEFíCIADOS
Surtidos ; _ i con Medicamentos

. 40,777 ~ !--- 55,304
Medicamentos I 1
Entregados 1 1 Pe:!.rs~o~n~a~s=_-i

Exenlosde pago í BENEFICIADOS

I
449 ~r__909

El Director de Salud, LEO. Manuel Hau f4rce0,
participando en la feria de la Salud Rotario.

, "

PROGRAMASDESALUDCOMUNITARIA

DIRECCIOf', DE SALUD

Las principales acciones promovidas en el ambito de la salud en este año de mi gestión han sido de suma

Importancia. La ejecución de los programas y campañas de salud nos han permitido avanzar, aunque aún

:queda mucho por realizar, pero nuestro compromiso es continuar trabajando en pro de la salud de Motul y sus

jDescacharTización

. 'Fumigación en Molul y

.':-susComisarias

;i .----
~ Programa contra Dengue
;' 'Abati..,ción
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2,220
Dosis a niños menores de 5

años

BENEFICIADOS

Inauguración del Centro Médico Municipal en la ciudad de Motu!.

116
Personas con diferentes estudios

BENEFICIADOS
EN 2 CAMPAI'AS NACIONALES

Ira. 2da.

2,115
Dosis a niños menores de 5

años
BENEFICIADOS ~._- .'

24
Escuelas y dispensario médicos con temas sobre, IRAS, ,

EDAS,control de temperatura, planificaci6n familiar, manejo I
adecuado de alimentos Dengue ...J

t
I

-T.-----.-B-E-N-EFI.C-IA-D-O-S-' .. -----.,.

r 67; •
•~ ~. 1 ., r"! ~ >r1t-

Familias donde se presen16'sintoinas'ó
casos de Deng_u~e~ . _
BENEFICIADOS

\

E=N~2~C~AM=P=AI'=A=S~ .

193 I 1,976
Felinos I Caninos

Mosquitos I 24 '-'--J'---se utilizaroo"

____.. __+ .__E_s_cu.las .... .__ ~tr~s ::~ambda .
BENEFICIADOS I

2 MERCADOS MUNICIPALES
Con 4,000mililitros de Cipermetrina

Dispensario en la comisarIa de Dzununcan,

Cercos Sanitarios

Pláticas de prevenci6n
, primaria a la salud

Campañanacional de
o vacunación universal

ProgramaPermanentede
Ultrasonido

Campañade Vacunaci6n

Antirrábica

: Fumigaci6nde los mercados,
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Se ha trabajado con 18 de las 20 comisarías que tiene Motul, brindando información mediante platicas, en el

ámbito público, escuelas, centro de salud, entre otros. Asimismo de esta manera se dió a conocer el Centro

Municipal de atención a la violencia de género y los servicios gratuitos que brinda, por lo cual en este año se

brindó un total de atenciones jurídicas y psícológicas a 462, mujeres víctimas de algún tipo de violencia.

Por otra parte este año se realizaron actividades, como el dja de la mujer rural, siendo sede la comisaria de

Kini, el cual se celebró con un foro en donde mujeres de comunidades como Kambul y Kini se hicieron

presentes y hablaron de logros y obstáculos de la mujer rural. El 25 de noviembre celebramos el dia
•
internacional de la no violencia hacia la mujer con una marcha en el centro de la ciudad y cerrando dicho

evento con un socio-drama con el 'fin de sensibilizar a la población, de igual manera las representantes

municipales tuvimos talleres y encuentros con otras titulares de varios estados del pais en la cd. de Puebla.

y el día 8 de marzo celebramos el día internacional de la mujer, en donde destacadas motuleñas participaron

nuevamente en un foro en la sala de sesiones del Palacio Municipal.

Con esto se puede decir que las mujeres motuleñas no se encuentran solas, en cuanto a violencia tienen un

lugar al cual acudir, para brindarles tanto infonnación como servicios jurídicos y psicológicos, gratuitos.
37

Es labor de esta área, representar al Municipio y sus intereses, en conlfa de ciudadanos que han presentado

alguna inconformidad, alfo Municipio ° alguna entidad de cualquier nivel de Gobierno, así mismo se presta

• asesoría a la ciudadanía, para que pueda ejercer sus derechos según consídere .

.

TOTAL

- .--~--------~-------~~---._-- ----------- - ._---

Solicitudes Atendidas

CONCEPTO

Desp3chos Diligencíados

No;¡fj~<lcloi1esRealil-Jdas.

Jl '13

---- ,- ---- ----- -- ----~--- -------

f-

i:
" Finiquitos laborales

l
I:
~
~'
.,',

---_._~---- --
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14, DIRECCiÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y VIALlDt>,D
.~ ''''; /-..

Hemos brindado servicios sociales a la ciudadanía, sin distingos, ya sea para su traslado a diferente

Instituciones de la ciudad de Merida, como son Clínicas, y dependencias del Gobierno, DIF o Ministerio

Publico, tal corno se describe a continuación:

En Julio 377 servicios con 2119 personas beneficiadas, Agosto-445 servicios 2577 personas beneficiadas,

Septiembre 504 servicios, con 3066 beneficiados, Octubre- 541servicios con 3917 beneficiados, Novíembre-

429 con 2552 beneficiados, en Enero 568 con 4097 beneficiados, Febrero ~394 servicios con 2293

beneficiados, Marzo 376 servicios con 2761 beneficiados, Abril ~346 servicios con 2351 beneficiados, Mayo -

362 servicios con 2454 beneficiados y Junio -108 servicios oon 899 beneficiados, siendo esto un total de 4926

Servicios, beneficiando a 31830 personas, contemplando de igual manera sus comisarias aledañas de esta

ciudad.

Cabe mencionar también que se han remitido; en Julio 11 personas, Agosto 5, Septiembre 9, Octubre 13,

Noviembre 12, Diciembre 9, Enero 6, Febrero 9, Marzo 11, Abril 13, Mayo 4 y Junio 6, siendo un total de 108

individuos, por delitos confTa la sociedad, como robo, agresiones físicas, portación de drogas, enfTe afTas.

cumpliendo con la seguridad, de salvaguardar el patrimonio de los ciudadanos, y el bienestar de la familia del

pueblo.

39

En Capacitación; se realizó un curso, con personal de la comisión nacional de derechos Humanos y un curso

con la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, el Tema Violencia Intrafamiliar.

Se implementó de manera obligatoria el uso de casco en motociclistas, disminuyendo severamente las
lesiones en accidentes de motociclistas.

Se realizó de manera exitosa el cambio de vialidades en dos etapas brindando de esta forma mejor afluencia
y circulación en puntos conflictivos, de igual forma se consolido el sistema de semáforos.

Los elementos de seguridad Publica y Vialidad reciben
constantemente cursos de actualización.

PfOO1oviendoel Uso del Casco en Molociclistas.

,
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15. UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVil
.~ r" . ".•.

Para prepararnos ante cualquier eventualidad de alguna contingencia, tomamos acciones en las cuales

e<Jnseguimoslos siguientes resultados:

15.1. INSTALACIONDEL CONSEJOMUNICIPALDE PROTECCIONCIVIL

El 27 de mayo de 2012, se reinstaló el consejo 16 cual acredita al municipio de Motul, Yucatán, para estar

dentro del programa del Fondo Nacional de Desastres Naturales (Fonden).

15.2. REFUGIOS
Inspección de los estados físicos de los refugios temporales, contamos con 15 refugios temporales en la
cabecera de nuestro Municipio para -albergar-auna cantidad de 2;675 personas y 37 refugios temporales en
las comisarías con capacidad para albergar a 2,656 personas, haciendo un total de 52 refugios temporales
con una capacidad total para 5,331 personas. Tambien se cuenta ron un albergue estatal ubicado en la
escuela Roque Jacinto Campos, preparado en el caso de algún impacto de huracán.

15.3. INCENDIOSFORESTALES

'pon el apoyo de bomberos y policía municipal se combatieron un total de 39 incendios, fuera de control en

tramos carreleros, incendios internados dentro de monte alto, siniestrándose 3732 mecates que hacen un

tolal de 149 hectáreas más 7 mecates.

Se autorizaron 83 permisos de quemas de igual número de productores en las dos etapas del 1 al 17 de
marzo y del 1 al 22 de mayo, la cual se les hizo la inspección de sus guardarrayas o líneas de seguridad, se
llevó a cabo la quema controlado de un total de 2437 mecates que equivalen a 97 hectáreas y 12 mecates.

15.4. INSPECCIONES
17 inspecciones a juegos mecánicos y 80 puestos entre comida, bisutería, zapatos, gorras, cinturones,
churros, marquesitas, discos y ropas. Instalados en distintos puntos de la ciudad de Motul durante la feria, 2
inspecciones de cosos taurinos y 2 ruedos portátiles en Motu!. Esto es con el objetivo de prevenir accidentes
que pudieran afectar a los asistentes durante las fiestas tra::licionales de julio y enero. ObselVación por cada
puesto se instala de 2 o 3 del mismo giro.

Con el objetivo de prevenir algún accidente llevamos acciones de inspección en 4 circos; circo Atayde, circo
España, circo de Choya, ésta inspea:ión se traduce en seguridad para los espectadores debido a que no

•ponen en riesgo su integridad fisica .

Se han combatido 20 enjambres de abejas en coordinación con la unidad de bomberos en las comisarias y la
cabecera; esto con el fin de salvaguardar la integridad de la ciudadanía y evitar riesgos

41
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Instalación del Consejo Municipal de Protección C'víl .Supervisando Tricitaxitas.

Edgar Pech, Direc~ de Protección Civil Muncipal.

Con el motivo de seguir fomentando la cultura de la prevención durante las fiestas decembrinas; se
inspeccionó a 7 vendedores de pirotecnia, ubícandolos en un lugar fuera de riesgos y cerciorándonos que el
uso y manejo de pólvora sea no mas de 10 kilos, asl mismo se les exhorto oontar con extinguidores, agua,
letreros que mencionen no fumar en el area establecida de venta de este producto.

Gavilanes 1,32 socios; gavilanes 11,44 socios; Tricitaxis Moto Taxis asociados de Motu], 75 socios; Tricikej, 55
socios; Zac Mutul, 43 socios; haciendo un total de 249 socios activos de los 5 grupos que prestan el servicio
a la ciudadania.

Con el objetivo de salvaguardar la integridad física de los usuarios de los vehículos de Tricitaxis se llevaron a
cabo la supervisión sobre medidas de seguridad a los siguientes grupos:

•

•

Para realizar acciones de fomento a la cultura de la prevención se cuenta con los programas internos de
protección civil de 18 instituciones que prestan servicio en este Municipio y se practicaron y se practicaran de
igual manera número de simulacros, esto con el objetivo de fomentar la cultura de la prevención, bodega
Aurrera, Elektra, Monty Industries, estancia u73, C8TIS N° 80, planta de hielo Motu], hotel Motul, plaza oasis,
Dunosusa, Super Wily's, Oxxo, panadería la Rosita, logra financiera, Instituto Mexicano del Seguro Social,

..financiera FlnsolJ pizzerla Messinas, terminal de camiones del noreste, cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma, y
Díaz y solis.
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También agregando que las 88 entregadas en este año en curso serán liberadas en el primer sábado y
domingo del 2013 en los bajos del palacio municipal a partir de las 8:00 de la mañana, trayendo los mismos
papeles para entregar a los militares, teniendo que memorizar su matricula para darla cuando se requiera en
los dias de liberación .

Entregadas 88 de la matricula 0-2620300 al 2620365 en diferentes números de recepción, teniendo 14
cartillas no recogidas en la liberación anterior y 12 en este año que suman 24 precartiUas no recogidas, 88
entregadas son 114 juegos de precartillas firmadas y realizadas, todas ya llenadas en total 300 en el año
2011 yen el 2012 100, haciendo un total de 400 juegos de cartillas elaboradas, 374 entregadas, quedando 26
cartillas llenas por entregar con el folio 0-2620305 al 2620294.

16. JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

En noviembre se solicitaron 100 juegos de precartillas el folio 0-2620300 al 2620400, compuestas de hoja
blanca original, hoja azul duplicado, hoja amarillo triplicado, hoja blanca con matricula, hoja de instrucciones,
pasta verde y hoja para nolas con hoja de identidad militar.

Teniendo en cuenta que se han entregado más cartillas en dos años y 2 meses a jóvenes y adultos también
entregando constancias de aa-editación de que ya solicitaron la cartilla militar para agilizar cualquier tramite
como boda o trabajos.

•

•
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17. ESPACiO DE CULTURA DEL AGUA Y MEDiO AMBIENTE

17.1. FOMENTO OE LA EOUCACIÓN AMBIENTAL A ESCUELAS PREESCOLARES EN EL

MUNICIPIO DE MOTUL

El H. Ayuntamiento de Motul en coordinación con el departamento de Espacio de Cultura del Agua y Medio
Ambiente, implementó el programa Fomento de la Educación Ambiental, dirigido a alumnos de nivel
Preescolar y Primarias. El objetivo es que los niños se sensibilicen en el uso y preservación del recurso agua,
así como el resto de los recursos naturales y modifiquen sus hábitos y prácticas, buscando garantizar para las

• futuras generaciones el desarrollo sustentable y sostenible del recurso,

17.2. PREESCOLARES

Felipe Carrillo Puerto De Motu] y en Comisarias a las escuelas: El PipUa De Kini, Carmen Calderón De Ud,
Carmen 8erdán Alatriste De Tanyá, Mi Pequeño Mundo De Kancabal y Sak Nikte De Kaxatah.

17.3. PRIMARIAS

También se atendieron las Escuelas Primarias de Motul: Rafael Ramirez Castañeda, Josefa Qrtiz De

Dominguez, Mario H. Cuevas, Roque Jacinto Campos, Vicente Guerrero, Rafael Moguel Gambaa, en las

comisarias se atendieron las escuelas: Miguel Hidalgo Y Costilla De Kini, Emiliano Zapata De Uci, Salvador

Alvarado De Kancabal, José Maria lturralde Traconis De Tanyá, José Maria Moralos Y Pavón De Kankabchén

• Rancho, José María lturralde Traconis De Kopts.

17.4. SECUNDARIAS

Gabriela Mistral De Kini y Luis D. Colosio Murrieta De Ucl,

17.5. PLATICAS COMUNITARIAS

Con el objetivo que la población modifique paulatinamente su comportamiento en cuanto a su relación con el
uso y preservación del agua, así como reiterar la importancia de consumir agua desinfectada para evitar
enfermedades, con el fin de generar un efecto multiplicador en la promoción de la calidad del recurso y del
uso rooional. Se les impartió pláticas comunitarias en donde se les concientizó sobre el cuidado y uso del

•
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agua, la contaminación y la importancia de clasificar la basura a 22 grupos de ésta Ciudad y de las
Comisarías de: Kiní y Ucí.

17.6. DESFILES POR EL DíA DEL AGUA

Con la finalidad de difundir en nuestro Municipio y resaltando la importancia del cuidado del Agua, el H.
Ayuntamiento de Motul a través del Departamento del Espacio de Cultura del Agua y Medio Ambiente y con el
lema. Agua y Seguridad Alimentaria., se realizaron un concurso de Carteles y un desfile con las 6 Escuelas
de Preescolar, en el cual los niños portaron diversos disfraces alusivos al dia, con el objetivo de sensibilizar a
los niños y jóvenes sobre la importancia del cuidado y buen uso de éste recurso, por tal motivo se
conmemoraron: Oía Mundial Del Agua y Día Interamericano Del Agua.

. ,

,,

•

Desfile de ~escolares por el Día Mundial del Agua. Premiación del concurso de dibujo "El AglJa es Vida"
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Se proporciona mantenimiento a los equipos de c10ración cada 10 días en los 19 subsistemas en las

comisarias de Motu!.

18.1. INFORME DE INGRESOS Y EGRESOS PERIODO DE JULIO 2011-JUNIO 2012

18. SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE:: Y
ALCANTARiLLADO DE MOTUl YUCATAN

49

•

EGRESoS-----
$ 3,289,543.88

INGRESOS

$ 3,157,01127

I ACCIÓN MOTUL ! COMISARIAS
Reparación de fugas en la red principal 103 --\ 12

Reparación de tomas domiciliarias._-1_ 272 _J_~35 .1
Tomas nuevas' ---l 147 l 35 ~
Reconexiones __ ~ __ .=:J 68 L__ _ -~
Umitaciones voluntarias W~ I 3 ~
Instalación de nuevos medidores ._~0 __.1 ~
Corte~_~orfaltadepagos ~~ 17 ¡

TOTALES

PERIODO JUUO {L\\i~} A JUNIO (2012}

•

18.2. SUBSIDIOS PERIODO JULIO 2011 - JUNIO 2012
AGUINALDOS

$70,000.00

Construcción de la Planta de Agua Motulll, con un carcamo de
rebombeo con capacidad cinco veces superioc al adual.

C.."'.E. TANQUE
ELEVADO

858.70500

Banderazo de inicio de aba Planta de Agua "Motulll"

TOTAL SU8SIDIOS $ 740,706.00

PERIODOJULIO (2011)A JUNIO (2012) C.¡::.E.PLANTA
POTASI L1ZADORA

TOTALES 8 612,001.00

•
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19.1.5. Alcalde por un día
El día 27 de abril se realizó por medio de un sorteo, siendo elegido el niño Francisco Javier Homá Vázquez de

la escuela José María Morelos y Pavón de Motu!.

19.1.4. Oesfíle Cívico Deportivo 51----
Guarderías, Estancias y Preescolares participaron conmemorando los 101 años de \a revolución con la

participación de 1,500 asistentes.
Con la participación de 5,000 personas Y una duración de 6 horas se realizó el 18 de noviembre el desfile

civico deportivo, culminando oon una fiesta mexicana.

19.1.3. Demostración de Or3toria

Por segunda ocasión se realizó oon alumnos de nivel primaria, teniendo como tema "La vida y Obra de Felipe

Carrillo Puerto".

19.1.2. Desfile Civico

El 16 de septiembre de 2011 realizamos el desfile cívico en conmemoración a los 201 años de independencia
de México, con la participación de 4,000 alumnos aproximadamente de diferentes niveles educativos .

•

•

19.1.1. 8anclerazo de lnjcJo de Clases

Se realizó en la E.S.T. No. 21 "Agustín Franco Villanueva"

Feria Escolar Motul 2011, espacio para la adquisición de material escolar, uniformes, zapatos, lentes,

mochilas y libros, todo al más bajo precio y de la mejor calidad.

Vinculo continúo con las instituciones educativas del Municipio, para la realización de los homenajes cívicos,
19-1. EDUCACiÓN

19. EDUCACiÓN. CULTURA Y DEPORTE
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Francisco Homá Vilzquez. Altalde por un dla. Banderazo de inicio de clases.
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19.1.6. Biblioteca Munícípa!

En este periodo escolar se atendió a un promedio de 8,477 usuarios.quiene~ hi~~eronusq del afea para

'"realizar trabajos escolares de investigación y préstamos de libros.

19.1.7. Sala de Computo

Se atendió a un promedio de 6,769 usuarios.

192. CULTURA

19.2.1. Vaqueria de:a expl>-feria Julio 2011

Se realizó la tradicional vaquería enmarcando el inicio de la Expofería Motul 2011, la cual contó con la

participación de diversas sociedades jaraneras, amenizado por tres Orquestas Yucatecas, en esta ocasión y

por primera vez se realizaron dos vaquerías: la infantil y Adultos, Realizado frente al Palacio Municipal de

Motul el dla Viernes 8 de Julio de12011.

.•19.2.2. Teatro del pueblo

Este espacio cultural gratuito, tiene la finalidad de deleitar a las familias asistentes en la expo~feria, en dicho

espacio se contó con la participación de comediantes, imitadores, cantantes, grupos musicales, etc.

19.2.3. Apertura del ciclo escolar 2011~2012de la Casa de la Cultura

Promover la oonseIVación de las tradiciones, fomentar el gusto por el arte y ayudar a descubrir vocaciones

artísticas, ofreciendo alternativas culturales y de oficio para el desarrollo del individuo. Son algunos de las

visiones de la Casa de la Cultura, Iniciando este curso escolar con 291 alumnos inscritos. Iniciando

oficialmente este curso el 05 de septiembre de 2011.
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,
i 19.2.4. Fiesta Tradicional de Sacapuc

Tradicional fiesla con Guapas mestizas y elegantes jaraneros que engalanaron la tradicional vaqueria con la

que dio inicio la tradicional fiesta Sacapuc 2011, acudieron grupos jaraneros circunvecinos como Ozemul,

Baca, Telchacy Motu!.

•



,

19.2.5. Evento CultUral en el Aniversario de la lndependencla de México

Evento en el que participó el taller de Ballet Clásico representando una estamp:::t d.snominada Acuarelas,- - .

Mexicanas, en la noche de la ceremonia del grito de independencia. Permitiendo el desarrollo artísijco local

de los alumnos de la Casa de la Cultura, dentro del marco de las festividades por la independencia de México.

19.2.6. Dcmo:ltración de Altares de Hanal-PixáN
•

Se llevó a cabo en el mes de Noviembre el Hanal Pixán (comida de las ánimas), con la participación de los

diversos niveles educativos y sociedad en general.

19.2.7. Ot0no Cultura:
Se realizó del 17-19 de Noviembre el otoño cultural en el Municipio, actividad en el que participaron diversos

.,; artistas reconocido locales como el Show de Que Rico, el ballet folklórico de Muxupip, comediantes, entre

';. ~ otros.
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19.2.8. Tradic1on¡;l Vaqueda Engrc 2012

En el mes de Enero, se realiz61a vaqueria para dar paso al inicio de la tradicional feria en honor a San Juan

Basca, de igual manera el teatro del pueblo ofreció durante las noches de feria diferentes espectáculos

gratuitos, en el que participaron, comediantes, imitadores bailarines, cantantes, entre otros .

• 19.2.9. Festividades por t,1140 Aniversario de la fundacion de la Ciudad de Motu!

Con una sesión solemne iniciaron los festejos por el 140 aniversario de! nombramiento de Motul como

Ciudad, el inicio de esta semana de festejos por Motul lo enmarcó la coronación de la embajadora de los

festejos, así como se llevó a cabo eventos culturales, realizado el 22 de Febrero de 2012.

19.3. Carnaval Motui 2017

Se realizó por primera vez el carnaval comunitario escalar en el Municipio, del 18-22 de Febrero con la

participación de los reyes infantiles, juveniles y de la alegria, se realizaron paseos en el que participaron

diferentes empresas y familias motuleñas, así como participaron diferentes comparsas de las escuelas

primarias de la cabecera Municipal, también se llevó a cabo los desfiles carnestolendas con la participación

de \a sociedad.
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19.3.1. Chiquitita Primavera 2012

Con motivo de la primavera, se realizó la convocatoria para el concurso-de chiquit~t1primav3ra llevándose a

cabo en 3 etapas, inscribiéndose 6 alumnas de los diferentes talleres de la Casa de la Cultura, resultando

ganadora la niña Astrid del Carmen Campo Chiyean.

19.3.2. Vaquerla Jlllio 2012

Da inicio la fiesta tradicional de Motu12012, con la participación de varios Municipios, así como las sociedades

jaraneras de nuestro Municipio enmarcando la realización de estos festejos.

"'19.3-3. Clausura de la Casa de la Cultura

La Casa de la cultura finalizó el curso escolar 2011-2012 con 208 alumnos, que fueron formados en los

distintos talleres, (Balle~ Salsa, Folklor inicial y avanzado, Guitarra, Salsa, Pintura, Canto, Piano, Danza

Española, Jazz e Instrumenlos). Talleras que han servido para enriquecer a los alumnos artísticamente.

19.3..4. Visitas Escolares

Durante el ciclo escolar 2011-2012, la casa de la cultura recibió la visita de las escuelas preescolares 'Rosas

Moreno y Narcizo Mendoza".

19.3.5. Exposición y Homenaje a Frida Kahlo

Los alumnos del laller de Pintura realizaron las reproducciones de las obras de la pintora Mexicana Frida

Kahl0, exponiendo 13 diferentes cuadros.

••19.3.6. Pr€senUlción de la obra titulada Yucatan y sus raíces

Puesla en escena de la obra titulada Yucatán y sus raíces por los alumnos de los talleres de Folklore inicial y
avanzado, danza española y Salsa, ejecutando visualmente las diferentes etapas de la evolución de la danza

en el estado durante la conquista.
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Exposición y Homenaje a Frida Kahlo. 140 Aniversario de Motul como ciudad .
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19.4. DEPORTE

Debido a que la actividad fisica y deportiva juega un papel muy importante para el desarrollo de la sociedad,

es prioritaria la creación de espacios para el esparcimiento y sana convivencia de la comunidad en general;

es por ello que la presente Administración se ha preocupado por realizar Tameos Deportivos, Campeonatos

Municipales, Actividades Recreativas, entre otros, que promueven y estimulan la Activación Física y

benefician la salud.

19.4.1. Infraestnlctur<1
Dieron inicio los trabajos de mantenimiento con trabajos de pintura de las Canchas de Colonias y Comisarias
Continuaron los entrenamientos de las distintas Escuelas Técnicas Deportivas del Centro Regional de

Desarrollo del Deporte.
Reparación y mantenimiento de la infraestructura de la Unidad Deportiva "Felipe Carrillo Puerto".
Se dotó de 8 lámparas de 1000 walts para iluminar el campo 3 de la Unidad Deportiva "Felipe Carrillo Puerto".
$) metros de manguera industrial de 1 y Y2• para regar el Campo Deportivo de la Colonia "Rogello Chalé'
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Entrega de material deportivos a las escuelilas Municipales de
diversas disciplinas.

Apoyos

$1,500."" a la selección de Básquetbol de 1" Fuerza, para su participación en un Torneo en

Progreso.
Se entregó una Caja de Pelotas al equipo Cardenales de Motul para su partido amistoso contra la

sucursal de los "Leones de Yucatán',
Uniformes y transporte a equipos de Futbol, Voleibol, 8ox, Tiro con Nco, Atletismo, y 8ásquetbol en

sus competencias de la Olimpiada Nacional 2012.
Participación de 5 deportistas de la discipiina de tiro con arco en la Fase regional, apoyo de
transporte y económico para credenciales.
Apoyo económico para el joven Boxeador Jorge Carlos Sáenz Treja, para su participación en la Fase

Nacional de la Olimpiada 2012 en Guanajuato.
$1600 para los 3 deportistas de tiro con arco, que competirán en la fase nacional a realizarse en

junio en Puebla.
12 playeras y 3 trofeos para la premiación dellll torneo infantil de voleibol.

Reparación y mantenimiento de la infraestructura de la Unidad
Deportiva 'Felipe Carrillo Puerto"

•

19.4.2.
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19.4.4. "Tutonas de Verano"
Del 18 de julio al12 de agosto de 2011, con las clases de Deporte y Recreación, en 4 sedes de la Ciudad

19.4.3. Reconocimientos
Al deportista de Teois de Mesa, Miguel Lara Escalante, Campeón en.la Catego~la JuveniLY 30 lugar en" '. ~ ~~
Centroamérica. .
Premiación del IV torneo de fulbollnfantil y Juvenil de futbol"Zac Mutul".
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Clausura de las Tulorías de Verano.Premiaci6n b:xneo voleibol nocturno, en le colonia Rogelio Chalé.

19.4.5. Torr.eo~
• Realizamos ell Tomeo de Voleibol de Playa, con la participación de 12 equipos,
• Inauguración del IV lomeo de futbollnfantil y Juvenil"Zac Mulul",
• Se Inauguró el IV Torneo de la Liga de Voleibol Nocturna.
• 1lI Torneo Municipal de Voleibol Infantil y Juvenil en el Auditorio de la Unidad Deportiva "Felipe

Carrillo Puerto",
• Torneo de Futbol y Básquetbol con la participación de 36 equipos de Motul y MunIcipios aledaños,
• III Torneo de Básquetbol de Kopté.
• Participación de 6 seleccionados de Tiro con Neo, en Torneo de Control en Oxkutzcab
• Cuadrangular de Fútbol en la Comisaría de Kancabal.
• se efectuó un Tomao Cuadrangular de fútbol en la Colonia Rogalio Chalé,
• Carrera Atlética de 13 Km, eon motivo del CXL Aniversario de la Ciudad de Motul, contando con la

participación de 120 atletas .
• Participación de 12 deportistas de la disciplina de Atletísmo que tomarán parte en la Etapa Regional

de la Olimpiada Nacional 2012 de los cuales 3 obtienen su calificación a la Fase Nacional.
• Inauguración del V torneo de voleibol nocturno de la Colonia "Rogelio Chalé",
• V Torneo de Futbollnfantil y Juvenil de Fútbol "Zac Mutul",

•



Desarrollo Social

INFO'R'ME
DE GOBIERNO
MeD. MARIO SOSA Y LUGO



20.1. PROGRAMA HÁBiTAT

20 DESARROLLO SOCIAL

la propuesta realizada en aprobada para el ejercicio fiscal 2011-2012 fueron las siguientes acciones sociales
en los diferentes mulUpolígonos beneficiando a las personas de los polígonos los Guales son: No 31071
centro, 31073 Felipe Carrillo Puerto, 31074 Mario H. Cuevas, 31075 Rogario Chale y 31076 Edesio Carrillo
Puerto de la ciudad de Motul, las cuales son:

----_.~---_.

Denominación de la Obra

• -F_~ __ -- _. ----~ •• -.'

Importe Importe Importe Total
, Federal , Municipal , '

ftf;oyo aoromités de contralaría social ._- .- : $ 4,012.00 •. 1$-4,013.00- --'--$-8,-02-5-.0-0.- -
ActuailZac1ón del plan de desarrollocomuñitarlo----T $ 72,500.00 ._~-!$ 72,500,00- .~-fi45,00cf.OO_____________ +. .,__ ._ , d"_' __ ¡

. Estimulo a promotores comunitarios __ . __ . i $ 94,~29.00__ ;.$.94,~.gg_ ....\$188,65900 .(
'. Estimulo a adultos mayores I $ 302,200.00 , $ 302,200.00 ! $ 604,400.00.. _ ._.~ . •• _._~ • -1...... ._ .t-:..-----.

~~ Curso de artesanías regionales avanzado (urdido de 1 $ 40,031.00 ! $ 40,032.00 ! $80,063.00
. "

< hamaca) i i J. . ~_... _ ... .. ..+ .. __ -->~__ . ,_. .. .. _J .• ..
Curso de computación para niños ! $13,111.00 ' $13,112.00 : $ 26,223.00-.-----.-._- -.----'l--~-,.__L. ..• -. __ .--.
Taller de cuidados y prevención de riesgos durante el $ 20,111.00 ! $ 20,111.00 ! $ 40,222,00

; embarazo (cuidando dos vidas) í! 1._~.. .. __ ~. .l-- ~ .-----------T-~.- ---- ... ..--.! 58
Curso de cultora de belleza especializado _ j $ 87,542.0~_ ._~$_8!,543oo . .-1$,175,185.00 ...J

;: Curso de cultora de beileza (general) . .¡$ 23,958.00 L!.2~95800 i $47,916.00 .. '
.' Tutorias clases de regularización de verano l' $103,936.00 .~$1.03,936.00....J,!207,8n~0 J
: Curso de computación para jóvenes. . -1 $ 13,118.00 L$ 13.11B.OO_.J_~.26,23600_J
. Curso de computación para adultos ts..15,111.00 ! $15,111.00 I $ 30,222.00 !
. ,Curso de computación para. niños (maiUifno) __ .__ lE1,395.00 i$~"39~OO :-~T42,79i~0 -'1

Curso de ingles basico para niños (vespertino) I $ 28,058.00 r$ 28,059,00 $ 56,117.00
Curso de artesanias regionales (urdido de hamaca) i $61,i44:05--1$ 61',i44.00- '-$122,288.00
Taller d~ prevencióñ'y transtornos alimenti~os (obesidad I $ 20,916.00 I $ 20,916.00$ 4i,83i(lO ...:
infantil) "
Tallar de prevención-de tra-n-sio-rños alimenticios f-$"1S,383 ..0"0' -. 1$18;'383.00 -,- f36,766.00
(qbesidad y control de peso) 1'" . ¡ ..

. Taller dadesarrollo 'hurñ"no(creatividad) I $ 26,181.00 .-T$26, Ül1.iio'... -.1$52,362.00
Taller de maternidad y paternidad(paternidad humana) i $ 51,475.00 , $ 51,475..00 . '.~$'iOi,950.0ifn'-.-._-_ ...- - ._- ' ' .__ .._._ •. _._:_--
Taller de derechos humanos (derechos de los niños) $12,100.00 : $12,100.00 ' $ 24)00:00 .

, 'Tallerde-preveñc1óñ"d"elaviolencia desde el noviaigo $ 36,052.00- --t fj6:053.00. ~--tS-72: 105.00" _i... .. ~ _ _ +__ . ~______t___---_ ___ o - • .-'

Curso.<l~sastreriay~l!llcos~ur~ . ' $21,179,00 _J..$31.~~OO 1$~2'359,OO
,Taíler desex,!"lida<ires¡>onsabl".._ $ 63,884.00 _¡~~3,884:00 __ i,!127,768,00_ .. ¡

.' Taller de prevención (cáncer cervicouterino prueba de $ 37,758.00 I $ 37,758.00 ; $ 75,516.00
~ Papanicolaou) .
FTaller de prev~IlCÍ~.~de c~ncer ~e prós-la~ta~(-pr-ue~b-a~de-.-.-.+.~$-36~,888~-.OO-n ~f36,li8il~OO. _ ¡$2.3,77600



~~~:-~~.: ..~~:~1~n-~C-~:-Ck~U-~ '-ce-mPlelo:pruebas de $ 53,708:~~- '~-$ -53=,7-'~8.:O2-, !.Fói;41600
¡ biometria hemáUca y química sanguínea) . i

jiarfe¡'~de prevención de enferm~dades crónico $25,868.00 \ fi5Js6a-.OO'-~~l$51}-36.00 --'
I degenerativas (exhudadofaringeo) ----l . ~j. _

rTaller de prevención de la violencia famlhar ~ $31,446.00 '$31,446.00 : $62,892.00
I Tal¡arde. ma~u_aij_da_de_s(pln.tura._le.Xti.~'I)-...-_•• -:_-.-_-:.'-1_~$_18_, 1_9.5._00_ L~ 18,196.~0.:::~1t~,39100 =.~
, Taller de manualidades (deceración de bombones) I$ 9,535.00 ' $ 9,535.00 ! $19,070.00
1 Taller de prevencióñdeiavfolencia comunitaria $47,24ioo---l.-$48,079:ÓO----;--$95~326.00- ---~
h(actividades recreativas y culturales) ti'
LT~I~Lde a~ortá-ci-on.s~.- ----.- ..=-==-=-:=.-.-...--. _Ü1'411~3710QJ$1'41~~120-0--' $2'@,583.00

i

Los proyectos anteriores se presentaron y todas fueron aprobadas ante la secretaría de Desarrollo Social del
Gobierno Federal (SEDESOL), donde 3796 hogares son beneficiados mediante el programa HÁBITAT en la
modalidad de Desarrollo Social (OS),

•20.2. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDAOES

Se ha dado seguimiento al pago a los beneficiarios, afiliaciones y actualizaciones en el programa, se
impartieron pláticas de Mapa y actividades que se llevaron a cabo en las instalaciones del Cenote Sambulá

del municipio de Motu!.

Se beneficiaron aproximadamente 3,500 familias, con un monto anual aproximado de $62'784,200.00
(Son: sesenta y dos millones, setecientos ochenta y cuatro mil doscientos pesos 00/ M.N.).

También se realizó un promedio de 375 bajas del programa de oportunidades, donde pasaron a formar parte
de nuevas afiliaciones en el periodo señalado de dicho programa.

Las afiliaciones actuales son las siguientes:
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I Ud. '- I
I Timul.____________ 14 ,

Sacapuc. I
Koplé .

Molul Kambul.------------Mesatunich.
Kaxalah. 12
San Pedro Cámara.
Tanyá.
Santa Teresa.
Komchén Martinez. 47



Para este año 2012 ya cuentan con este programa un total aproximado de 1900 adultos de la tercera edad,
quienes tienen un mejor nivel de vida, y generando una derrama eoonómica en el Municipio de
aproximadamente $11'400,000.00 al año,

60

Taller de ar1esanias yucatecas "Hanacas" en el cenote
Sambulá.

Taller de derechos de los niños en el Cenote SamboláTaller de cultera de belleza en el Centro Comunitario "Elvia
Carrillo Puerto",

Taller de derechos de los n(líos en el Centro Comunitario
"Elvia Carrillo Puerto",

En cada familia hay un promedio mínimo de 3 integrantes, siendo así 486 beneficiarios quienes reciben la
cantidad de $200 bimestrales cada uno, aportando una derrama económica de aproximadamente
$583,200.00 al año.

20.3. PROGRAMA 70 Y MAs

Durante los meses de septiembre 2011 y enero 2012, se afiliaron al programa 70 y MÁS poco más de 350
personas del municipio de Motul y comisarías, quienes ya cuentan con este programa, y reciben la cantidad
de $ 1,000 (Son mil pesos 00/100 M.N.) pesos de manera bimestral, todo esto es gracias a la buena
administración quien le brinda seguimiento permanente a este programa, con el apoyo en la coordinación y
operación para los pagos en Motul y sus Comisarias.

I 1- Kiní.
San José Hili.! , , . . '.

HoTAL Dzununcan .
• 193
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21. DESARROLLO RURAL Y AGROPECUARIO MUNICIPAL

La Dirección de Desarrollo Rural y Agropecuario tiene como objetivo, el establecer estrechos vinculas con los

ciudadanos del municipio de Motul y sus comisarías. El objetivo fundamental de la Dirección es la de

coadyuvar en el combate a la pobreza y el impulso del desarrollo del campo.

21.1. APOYO A LOS GRUPOS GANADEROS DE MOTUL
4 agrupaciones ganaderas y agropecuariasfueron beneficiadas con insumas y herramientas de trabajo, estos

fueron: la Asociación Ganadera de Motul representada por Pedro Pablo Noh Aké, la C.N.C. representada por

• Juan Itza y dos pequeños grupos de ganaderos, se otorgo:

380 rollos de Alambres de púas, 408 litros de Tordón y 49Blitros de Quemoxon, este apoyo fue destinado a

490 beneficiarios.

Asi como también se apoyó al Sindicato de Unión de Conductores de Calezas de la Mario H. Cuevas

representado por Nicanor Guerra, con 440 kg de alimento para sus caballos, por parte del Alcalde MCD.

Mario Alberto Sosa y lugo.

De igual manera se instalaron en el H. Ayuntamiento el módulo de la SAGARPA, para la reinscripción e

inscripción a todos los ganaderos de las comisarias y cabeoera Municipal para seguir contando con el apoyo

de tarifa de 9CU del Programa de Energla de Uso Agrícola (PEUA), en este programa se contó con la

asistencia de más de 250 beneficiarios y se hicieron entrega de 61 constancias de propiedad a los

productores que ya que no todos contaban con sus facb.Jrascorrespondientes.

También se convocó a todos los del Municipio tanto cabecera y comisarías que cuentan con el programa

• PROCAMPO de la SAGARPA a una reunión acerca de la digitalización de datos, ya que tienen que estar

actualizados con la documentación correspondiente para así contar con ei apoyo.

A continuación se describen las siguientes actividades realizadas por parte de la COI (Comisión Nacional para

el Desarrollo de los Pueblos Indigenas), en dos programas POPMI y PROFODECI respectivamente:
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• . 21.2. PROGRAMA DE ORGANIZACiÓN PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

Por medio de las gestiones efectuadas por el H. Ayuntamiento, a través de la Comisión Nacional para el

Desarrollo de los pueblos Indigenas (COI) en- el Programa de Organización Productiva Para Mujeres

lndigenas (POPMI) y con la finalidad d~ mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales e indígenas del

municipio, fueron beneficiadas un tota,1d~ mujeres,Eln comisarías: con el proyecto Renta de Mesas y de Sillas

y una Papelería. El recurso que se otorgó al grupo considera la adquisición de insumas, materiales y equipo

•



•

, '"

necesario para la instalación de los proyectos; además capacitación y asistencia técnica especializada para

consolidar los procesos productivos y, capacitación para el fortalecimiento organizativo.

.! ,,"

\ Tanyá

lKancabal _ . Mo_t~~__

$74,100.00 ,
sillas _ ~
Pa~eleria $77,000.00 J- - ---_.--- ._- .. -

•

PIpoyo a ganaderos de Motu!.
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Por medio de las gestiones efectuadas por el H. Ayuntamiento, a través de la Comisión Nacional para el

Desarrollo de los pueblos Indígenas (COI) en el Programa de Fomento y Desarrollo de las Culturas

\ndigenas (PROFODECI), durante esta Administración se gestionaron varios proyectos que fueron de gran

aprovechamiento para cada beneficiarlo; el total de beneficiarios fue de 284 personas, en: 6 comisarias. De

esta manera la gente aporta en el rescate de nuestra cultura.

21.3. PROGRAMA FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS CULTURAS INDIGENAS

•

Proyectos de crla y engorda de pollo en diversas canisarias de Motu!.



21.4 .• PROFODECI EN EL MUNICIPIO DE MOTUL 1

Kopté Motul U Lool Kopte 47 Urdido de hamaca -- - - \

Motul Nuevo amanecer 50 Cría y engorda de pollo .
!

Kopté
,,

San Pedro Cámara Motul Gotitas de agua 17 Cría y engorda de pollos I ¡

b~tu, _

1 t
\------~- ---- -~ - -~--

Motul Esperanza de vida 37 Elaboración de ternos I i
----- - ----- -- --1 fIMotut Motul Koónex Kanic 12 Proyecto de artesanía con sosquil I

• •
Kini Motul Gotitas del Sol 6 Charanga ! ,
Sacapuc Motul Sones del Mayab 16 Jarana

i
I

Santa Cruz Molul Zaao Motul 69 Cerdos pelones y urdido de

PachQn hamaca

También se aprobó un proyecto acerca de la ampliación de la red de Agua Potable en la comisaria de Ud que

fue de una aportación de: $ 3, 149,789.99, esto fue en el programas PISAI (Programa de Infraestructura

Básica para la Atención de los Pueblos Indígenas) uno de los Programas de la CDI.
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Charanga Gotitas de $01. Proyecto K06nex Kanic, artesanlas con sosquiL
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22 COORDINACiÓN DE ASUNTOS PÚBLICOS

22.1. ECONOMIA

• Hemos obtenido la información básica de 317 empresas ubicadas en todo Motul, (Nombres
comerciales, Propietarios, Ubicación, Giros).

• De Igual manera la Bolsa de Trabajo de la página de intemet WWVi,motul.gob,mxJbolsatrabajo.php se
actualiza conforme las vacantes llegan, estas son recibidas de manera quincenal o mensual.

•• Durante estos meses se ha tenido la visita semanal de aproximada de 40 personas a la bolsa de
trabajo del Municipio, de las cuales 6 se quedan en los puestos solicitados.

• A las empresas se les ofrece la posibilidad de que realicen sus entrevistas en los bajos del Palacio
ofreciéndole a los ciudadanos empresas sin tener que viajar.

• De julio de 2011 a Mayo de 2012, hemos tenido para ofrecer más de 100 vacantes de diferentes
empresas motuleñas y categorías, desde rnédioos a ayudantes de limpieza.

- -- -;t:.-:- - -":; ,~ri~~~<-
¡ '. '. , ",,", ~ •

Julio 12
Agosto 13

seDtiembre g
Octubre 10
Noviembre 10
Diciembre 8
Enero 12
Febrero 7
Marzo 11

,

Abril 10
Mayo 6

•
A través del último se entregaron 46 empleos temporales del programa BÉCATE en la modalidad de
Practica en la Capacitación laboral, este programa busca que las empresas capaciten a las personas y al
final del curso contratarlos.

Mediante el Cecati y la Escuela de Artes y Oficios del Municipio (AOE) los cursos impartidos fueron:
ELECTRICIDAD RESIDENCiAl con 10 alumnos, MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
COMPUTADORAS con 13 alumnos, SERVICIOS SECRETARIAlES POR COMPUTADORA con 13
alumnos e INGLES COMUNICATIVO con 10 Alumnos.

Al termino de los cursos a los alumnos se les entregó su oonstancia.

22.2. TURISMO

• El cabildo Aprobó por Unanimidad el Reglamento Turístico Municipal.
• Cabe mencionar que se han elaborado 6 proyectos tur!sticos los cuajes están en espera de buscar

financiamiento .

•
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22.3. DEPARTAMENTO DE COMISARIAS, GRUPOS VULNERABLES Y RELIGIOSOS

22.3.1. CURP

Se elaboraron 8,523.

22.3.2. Elaboración de Solicitudes

1,850 solicitudes de pisos, techos, baños, cartones, entre otros.

22.3.3. Compartiendo Contigo

}27 personas beneficiadas con una despensa básica mensual, y apoyo médico con cuadro básico de

medicamentos. Programa dirigido a personas de escasos recursos, discapacilados, madres solteras y de la tercera

edad de las Comisarias y la Ciudad de Motu!.

Se creo la Eocuela de Artes Y Ofjdos con certifK:ación del CECATL
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El pr~a .Compartiendo Contigo" benefició a más de 300 personas de manera
mensual con apoyo alimentario, salud y desarrollo humano.



•

22,4, DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD

22.4.1. Proyecto Vacacional Jugando y Aprendiendo en el SEJUVE

En total se lograron atender a más de 60 niños y niñas de entre 10 a 15 años, que asistieron todos los días en

el centro de Ud, comisaría de Motu], a interactuar con niños de su misma localidad, en donde jugaron y al

mismo tiempo aprendieron, desarrollando diferentes habilidades durante todas las actividades realizadas. En

los cursos de computación se tuvo a 12 alumnos que aprendieron a utilizar la computadora y tres programas

de la paquetería office (Word, Excet y Power Point).

22.4.2. Cursos de Computación

En total se han proporcionado 3 cursos con una duración de 3 meses y medio cada uno, en la cual

han asistido 38 jóvenes, Actualmente se están llevando a cabo dichos cursos con un lotal de 12

alumnos que acuden dos días a la semana en la SEJUVE con un horario de 9:00 a,m, a 11:00 a,m,
•

22.4.3. Programa Tarjeta Poder Joven

La tarjeta poder Joven es un programa destinado a jóvenes de 12 a 29 años. A la presente fecha, se han

firmado convenios, con 30 empresas locales, las cuales ya están ofreciendo sus productos con los beneficios

correspondientes a los más de 700 jóvenes que ya cuentan con tarjeta. 68

22.4.4. Programa "Por una Juventud Sana, es Mejor Prevenir

Dirigido a los jóvenes a través de pláticas con temas que ellos mismos eligieron en unas encuestas realizadas

a más de 300 jóvenes del Municipio y sus Comisarias, se ha llevado este programa a las telesecundarias de

Tanyá, Kopté, Mesatunich, Timul, Uci y San pedro Chacabal, de igual forma al CBTis #80 de esta ciudad de

Motul, al IMSS solidaridad{a los jóvenes del programa C/JRA} y a la escuela Eulogio Palma y Palma. Los

temas ya expuestos son los siguientes: Toma de decisiones, Autoestima, violencia, prevención de accidentes,

prevención de adicciones, prevención del suicidio, embarazo en la adolescencia y aborto. Actualmente se han

atendido a 700 jóvenes .

•
22.4.5. Espacio Poder Joven

Los Espacios Poder Joven cuentan con 4 áreas de servicio que dan orientación e información oportuna para

los jóvenes usuarios, este departamento atiende a jóvenes que tienen entre 12 y 29 años de edad, sin

distinción alguna.



22.4.6. Areas de servicio

• Cibemet. . ..". ".,
• Uso de computadoras, Acceso a Internet, Talleres o cursos de computación.

• Información y Difusión

• Ubros, Revistas, Folletos, Convocatorias, Material didáctico.

• Orientación Y Prevención
• Talleres, asesorías y pláticas mediante el programa denomínado 'por una juventud sana, es mejor

prevenir'.
• Creatividad y Diversión

• Concursos, proyección de películas, Torneos deportivos.

En el espacio poder joven hemos atendido a más de 5000 usuarios, que día a día nos visitan, ya sea para

tomar alguno de los cuatro cursos que se imparten ahí {mecanografía, adminístración, plan de negocios y

computación) o para realizar alguna tarea utilizando el servicio de internelo simplemente para hacer trabajos

en computadora, de igual forma se han registrado usuarios en las demás áreas a solicitar los servicios que en

cada uno de ellos se ofrecen y que se encuentran descritos anterionnente.

• 69
22.5. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
Dotar de un servicio de Transporte Público digno y seguro para los usuarios de la ciudad de Motul, es el

compromiso de esta Administración.

22.5.1. Agrupaciones de Transporte Público en Motul

Urbanos
Urbanos taxis
Calesas

Gavilanes 1, gavilanes 2
Zace Motul,

______ . ~T~ri~ci~kee=j,!Ymasdi I
2 Taxis Motul- Unidad y Fuerza y Liga

Mérida Ro'a
Motul Inde endiente
Comisarias Li a ro'a Untrak
Motul Independiente

5
2
12

22.5.2. Retenciones 01 Julio de 2011 • 03 de Mayo de 2012
•De septiembre de 2011 al de abril de 2012 se ha retenido: 15 tricitaxis, 5 moto taxis, para un total de 20

vehículos, la multa hacia tricitaxis es de $150.00 y por mototaxi $250.00. Las retenciones se llevan a cabo por

no cumpllr con el reglamento, se trasladan al corralón de la Dirección de Seguridad Pública y Vialidad.

Durante este periodo se ha ingresado snso.oo en multas.

l.
1
I
1,

I
I

I
•
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De igual manera se levantaron 5 Actas, a taxis, por diferentes razones, avaladas por el reglamento de
transporte del Estado de Yucatán.

22.6. DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS y EVENTOS

Fiesta tradicional en honor a la virgen del Carmen, en el que tuvo lugar el departamento de espectáculos y
•

eventos como organizador de la feria, se realizó el teatro del pueblo y se organizaron los bailes.

Fiesta tradicional en honor a San Juan Bosco.

.. Permis()s Permisos Permisos Permisosdesonido Permisosdebaile

:~~f~~~!~.rre~e calle<~, de circo en general. ; ~

Recorridos del dia del niño y de la madre en las comisarias, se lleva sonido y showde botargas.

kJoyo simultáneo en los eventos que mensualmente realiza el Ayuntamiento en pro de la cultura y

entretenimiento.

Se enlrego permisos de circulación a Motolaxistas.

El Departamento de Espectáculos y Eventos fue el eocargado de organizar
las ferias y eIlradlcional Tealro del Pueblo.
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MENSAJE FINAL
-----.- --------------------------------

Al finalizar esta Administración y al rendir cuentas de los logros alcanzados en tan solo d...os,_~ñ~Jpqd~mos

decir ¡Te cumplimos Motul!

¡Te cumplimos Motul! porque ya cuentas con un mejor servicio en el agua potable, una obra importante que

en su momento fue una de las principales demandas de nuestra comunidad.

¡Te cumplimos Motu!! Porque realizamos cientos de metros de banquetas en diversas calles de la ciudad, lo

que permiten seguridad para los peatones y una mejor imagen urbana, además de la construcción de calles,

alumbrado público yagua potable en diversas colonias de la ciudad.

¡Te cumplimos Motul! Porque ahora ya luces una plaza civica, más amplia, que seguramente albergará

eventos importantes, también ya cuentas con un nuevo bazar municipal, más moderno y funcional, que•
mejora por mucho la imagen de nuestra plaza principal y que beneficia a quienes expenden sus productos, sin

duda dos obras que sellan el final de esta Administración.

¡Te cumplimos Molull Porque en materia de salud ya cuentas con un espacio propio en la cabecera donde se

brindan atención a la ciudadanía, a través del consultorio médico, farmacia y laboratorio de análisis clínicos,

se dejó de rentar para invertir ese recurso' en más médicos y medicamentos.

iTe cumplimos Motul! Porque las comisarías fueron beneficiadas con programas sociales, proyectos

productivos, talleres y sobre todo con una atención programada en la limpieza de parques, jardines y calles

principales, en San Pedro Chacaballos niños ya cuentan con un pequeño parque infantil y en Timul con el

anexo del comisariado municipal, en las demás comisarias se beneficiaron con baños, calles, alumbrado

público, agua potable y vigilancia policiaca efectiva.

¡Te cumplimos Motul! Porque con la activación de los centros comunitarios y espacios de aprendizaje, las

mujeres, niños y hombres se beneficiaron con los programas sociales que seguramente les permitirá tener

nuevas herramientas para mejorar su economía, importante fue el respaldo del Gobierno Federal.

¡Te cumplimos Motu!! Porque ahora tus habitantes acataron el reglamento vial del uso del casco, que tiene

como finalidad proteger la vida de los usuarios de motocicletas, que hoy vemos los resultados con una baja

en muertes por accidentes entre motociclistas, además duplicamos el parque vehicular, invertimos en

capacitación y equipamiento de la Policia Municipal.

iTe cumplimos Motul! Porque lu unidad deportiva luvo un mantenimiento general y se habilitaron los campos

existentes, para que nuestros deportistas puedan tener espacios más dignos.
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En tan solo este último año de gobierno hicimos más de 60 obras públicas que permiten una mejor Ciudad, de

lodos y para todos.

Hay muchos motivos, acciones y resultados que están a la vista, agradezco a todos y cada uno de los que

integraron el equipo de trabajo de menor a mayor rango, pues sin su apoyo, disciplina y entrega no hubiera

sido posible lo que hemos logrado.

De una manera especial agradezco a los comisarios y comisarias, delegados y delegadas quienes siempre

estuvieron al pendiente de trabajar en conjunto para pnorizar y atender las necesidades que fueron

planteados.

Amigos y amigas de Motul, muchas gracias por haber depositado su confianza en un servidor, quien tuvo que

gestionar para que hoy disfrutemos de un mejor Motul,

Mi agradecimiento a los delegados y delegadas del Gobierno Federal quienes siempre dieron su respaldo a

nuestras solicitudes, reflejandose los resultados en beneficio de la comunidad.

El apoyo y respaldo de mi partido y del AMPYAC quienes siempre estuvieron pendientes con sus asesorías,

cumplimos cada quíén su papel, trabajamos con los principios de una patria justa, ordenada y generosa.

En la responsabilidad que asumi como Presidente Municipal de todos los Motuleños, seguramente hubo

solicitudes y demandas que quedaran pendientes, en tan solo dos años de trabajo, donde los recursos no

siempre son suficientes y el tiempo realmente corto, hicimos hasta donde pudimos, si en algo les falle, les

ofrezco mis disculpas.

Mario Sosa y Lugo seguirá siendo un ciudadano comprometido con Motul, aqui seguiré como un ciudadano

más, que tuvo la oportunidad de servir a su comunidad.

Gracias porque juntos hicimos un Motul diferente .

•
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