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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en e, Articulo Setenta y Siete, Base VI de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, de los Articulos Treinta y Nueve,
y Cincuenta y Seis Fraccion Vil de la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, como presidente municipal del municipio de Tetiz,
respetuosamente comparezco ante ustedes para presentarles mi segundo
informe de gobierno, a la consideracién del Honorable Cabildo, a fin de dar a
conocer del estado c=neral que guarda la administracion publica del municipio
a mi cargo.

A dos afios de llevar la responsabilidad de la administracion publica de este
municipio, hago de su conocimiento que este ayuntamiento, ha sido para mi
un gran reto lograr superar las acciones y metas trazadas desde el inicio de
mi gestion y el primer afios de trabajo en estos veinticuatro meses de trabajo
estamos dando resultados en beneficio de los habitantes de este municipio y
la comisaria de nouhayun, hemos logrado que nuestro la gente tenga mas
confianza en nosotros, en nuestra labor diaria, estamos trabajando para
ustedes y el beneficio de nuestro municipio

Por ello, en este acto pongo a consideracion del honorable cabildo, pero
sobre todo a nuestra comunidad, el segundo informe del estado que guarda
la administracion publica municipal dando puntual cumplimiento de la ley,
pero también, como la obligacion de enterar a los ciudadanos sobre las
acciones, metas y los objetivos alcanzados dentro del plan de desarrollo
municipal, alineando estas acciones a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo
Estatal, con la vision que nos permita continuar en el camino firme y
sostenido para el desarrollo que nuestro municipio necesita y demanda.

Con el presente documento pretendo dar a conocer a los ciudadanos de este
municipio, las diversas gestior.es concretadas ante las diversas instancias
de gobierno federal y gobierno estatal, los acciones terminadas durante un
arduo afo de trabajo, senalando especialmente nuestros avances en el
desarrollo municipal; para continuar nuestra consolidando las acciones que
estan pendientes te terminar a corto y mediano plazo.

4



En este segundo informe que les doy a conocer, el ayuntamiento sigue
proporcionando dia a dia las respuestas a los habitantes de nuestra
comunidad dando el resultado de las consultas. solicitudes y las demandas
expuestas a esta administracion a mi cargo, y que estamos cumpliendo en
forma satisfactoria, mantengo firmé mi compromiso y los ideales propuestos
desde el inicio de mi gestion, como su presidente municipal. Para lograr esto
trabajamos cada dia durante estos dos afos con la conviccion y decision de
continuar teniendo un Tetiz Seguro, Prospero, con oportunidades de
desarrollo, con el apoyo de todos ustedes: lograremos cada dia un mejor
Tetiz.

Hago de su conocimiento en forma sencilla, clara y precisa, las metas
alcanzadas en este afio de trabajo, con la decision de terminar los objetivos
que nos marca las necesidades primordiales de la comunidad. Continto con
mi compromiso de trabajar sin descanso para alcanzar los objetivos trazados
y cumplir todo lo sefialado y ofrecido al inicic de esta Administracion. Hoy con
orgullo y tranquilidad, damos estos pasos hacia adelante, hoy le
demostramos a nuestra comunidad que esta nueva administracién a dos
anos de trabajo reafirma el compromiso propuesto, la confianza y la
tranquilidad que sentimos ante ustedes, para dar fiel cumplimiento, con el
deber de rendirles cuentas claras, trasparentes.

Estamos hoy en el camino trazado con la visién de lograr en los proximos
anos; que nuestros hijos puedan disfrutar de un municipio seguro, con
certeza de una mejor calidad de vida, educacién y salud.

C. JESUS DAMIAN CHAN CAAB
Presidente Municipal de Tetiz, Yucatan
2012-2015.



Este informe esta estructurado en cinco Ejes centrales de trabajo y estos a
su vez estan divididos en las Direcciones de Ejecucion de las Acciones y de
lcs programas realizados.

Los Ejes Centrales de este Documento son:

< 1.- TETIZ REGLAMENTADO.
% 2.- TETIZ SEGURO Y PROTEGIDO.
% 3.-TETIZ EN DESARROLLO.

% 4.- TETIZ CON EDUCACION

%+ 5.- TETIZ EN CRECIMIENTO

> 1.- TETIZ REGLAMENTADO.
> ADMNISTRACION PUBLICA

Esta Administracion Municipal a mi cargo, junto con los integrantes del
Honorable Cabildo estamos estableciendo las bases orientadas a lograr una
administracion clara y trasparente, con seguridad juridica y seguridad
publica, con el proposito de lograr que los habitantes de este municipio
tengan la certeza del verdadero cambio y mejor desarrollo de nuestro
querido Municipio.

Nuestro honorable cabildo pensando siempre en nuestra comunidad, dentro
de su piuralidad y democracia, ha trabajado en forma incluyente en la
consolidacion de acuerdos, para beneficio de todos los habitantes y esto se
ve reflejado en las decisiones tomadas durante las 40 sesiones de cabildo,
entre sesiones Solemnes, ordinarias y extraordinarias.

% 2 Sesion Solemne de instalacion de la actual Administracion.
2 12 Sesiones Ordinarias.
» 26 Sesiones Extraordinarias



Como resultado de este eficiente, trabajo por parte del el honorable cabildo,
se ha logrado, firmar convenios de trabajo y colaboracién con diversas
Dependencias del Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, Asi como
importantes acuerdos de trascendencia municipal y estatal siendo estos los
principales acuerdos:

*
*

% La firma del convenio de colaboracion con el instituto de seguridad juridica
patrimonial de Yucatan para la instalacién de estaciones de sistema de
posicionamiento giobal de control, que seran de utilidad para el municipio

*
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La firma de los convenios de colaboracién con el instituto de vivienda del
estado de Yucatan para que este municipio pueda ser incorporado a los
programas denominados “vivienda digna” y “vivienda rural”.

< La firma de convenio de colaboracién con el gobierno del estado de
Yucatan en materia administrativa y fiscal en retacion al impuesto predial.

<+ La firma de convenio de colaboracién con el instituto del deporte del
estado de Yucatan, para fortalecer las acciones en materia deportiva.

< La firma del convenio de coordinacién de acciones para el otorgamiento de
planta forestal, celebrada con el secretario de desarrollo urbano y medio
ambiente y el director general del instituto de desarrollo regional y municipal
del gobierno del estado con este municipio.

** Participamos en la instalacion del consejo municipal de seguridad publica
de Tetiz, con los 6rganos de coordinacion y vinculaciéon cuya finalidad es
planear, elaborar, coordinar, evaluar y supervisar las acciones que en
materia de seguridad se lleven a cabo en el municipio, articulando al mismo

tiempo acciones de prevencion del delito.

+
*

% Como cabildo participamos con fundamento en el articulo 108 de la
constitucion politica del estado de Yucatan, en aprobar en sus términos el
proyecto de minuta de decreto aprobado por el h. congreso del estado de
Yucatan el 12 de junio de 2014, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la constitucion politica del estado de



Yucatan en materia electoral, que son vital importancia en la vida politica y
electoral de nuestro estado y municipios.

Estimados regidores del honorable cabildo les doy las Gracias por este
esfuerzo y union de voluntades, por el consenso, pluralidad de opiniones y
participacion en fas decisiones acordadas y por ef cual, les invito a continuar
esta tarea, por un mejor Tetiz, para nuestros hijos y para nuestra
comunidad.

> ATENCION CIUDADANA MUNICIPAL.

Durante este ejercicio que informo, he proporcionado audiencias en mi
oficina en mi calidad de presidente municipal, a mas de 3,500 personas que
solicitaron diversos apoyos y servicios, mismos que fueron atendidos y
resueitos de manera efectiva para el beneficio de las personas solicitantes.

< He atendido y escuchado las necesidades de mas de 800 personas
pertenecientes a la Sociedad Civil, empresarios, comerciantes,
Sectores Organizados, asi como a funcionarios del Gobierno del
Estado y del Gobierno Federal,

% Asi mismo he sido invitado a asistir y participar a mas de 150
diferentes eventos como son: reuniones de trabajo, firma de
convenios de colaboracion, cursos de capacitacion administrativa y
fiscal, reuniones de seguridad publica, todas ellas convocadas en la
Ciudad de Mérida, por el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal,
estas reuniones son con el fin de lograr Administracion Municipal
eficiente, que de resultados y tenga las bases para una rendiciones
de cuentas efectiva y trasparente a los ciudadanos.

% Se han dado apoyos econdémicos durante este afio a mas de 2,100
personas, se ayudd a los Adultos Mayores, las mujeres Viudas,
madres solteras, para consultas médicas y diversas necesidades que
del que son vulnerables.



<+ Durante este afio de gestion, se dieron apoyo de traslados a
pacientes a diferentes hospitales de la ciudad de Mérida, a la ciudad
de Hunucma, y otros municipios por parte de las dos ambulancias de
traslado que prestan este valioso servicio en este municipio habiendo
realizado un total de 1,356 traslados. Y del cual se han visto
beneficiadas mas de 12 mil pacientes teniendo un promedio por viaje
de 8 pasajeros.

% El Personal Administrativo, dependiente de la Presidencia Municipal
se ha dado la tarea de prestar los servicios, la atencion de quejas y a
la recepcion de solicitudes diversas, también se han otorgado
constancias, permisos, licencias, apertura de contratos de agua
potable, cobros del impuesto predial, se ha dado el servicio de
fotocopias por mas de 15,000 copias, para la comunidad, entre otras
responsabilidades, del cual les describo las siguientes:

SERVICIOS SOLICITADOS OTORGADOS
Impuesto Predial 150 150
Constancias de vecindad 35 35
Cartas de Recomendacion 45 45
Permisos (Kermes, cierre de calles, 60 60
efc.

Constancias de No adeudo de 70 70
predial

Constancias de ldentidad 44 42
Constancias de no Adeudo de Agua 20 20
Potable.

Contratos Nuevos de Agua Potable 35 35
Total de Servicios Proporcionadcs 454 454

» MARCO LEGAL Y ASUNTOS JURIDICOS.

Durante este ejercicio el H. ayuntamiento ha trabajado en acciones que
permitan reglamentar los diversos aspectos de la seguridad juridica, de la
administracion municipal, desarroltando el marco juridico actual y moderno



acorde a las necesidades que involucren a la sociedad y les permitan contar
con mejores condiciones de gobernanza que les aseguren el pleno
ejercicios de sus derechos.

Para ello se trabaj6 en coordinacion con la direccién juridica del instituto de
desarrollo regional y municipal, en la implementacion de los siguientes
reglamentos:

e Reglamento interior Municipal
» Bando de Policia y Gobierno Municipal

Actualmente se esta trabajando:
e En el Reglamento de la administracién Publica Municipal y

Esto con el fin de contar en el municipio con los reglamentos basicos que
como municipio necesitamos.

Del mismo modo hago de su conocimiento que existen tres demandas
laborales en contra de este municipio, siendo un total de 80 trabajadores
que realizaron dicha demanda y se estan ventilando en el Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, estas demandas se
llevaron a cabo al inicio de la administ.acion 2010-2012 del entonces
presidente municipal C. Enrique Balam Chim.

> DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

Con el objetivo principal de combatir la pobreza se han implementado
acciones y programas de infraestructura social, para garantizar que los
beneficios lleguen de manera efectiva a las personas y con ellos los ayude a
mejorar las condiciones calidad de vida.

Como resultado de las gestiones realizadas, se pudieron concretar las
siguientes Acciones y Programas:

<+ A través del apoyo de la Delegaciéon Sedesol en Yucatan se tienen dos
programas Federales, el Programa de Oportunidades que beneficia
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directamente a 420 Titulares de las familias de la Cabecera Municipal y
de la comisaria de Nohuayum y El Programa “Pension de Adultos
Mayores” beneficiando directamente a 200 adultos mayores de este
Municipio y su comisaria que reciben su Pension Bimestralmente.

> DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

La demanda del servicio de suministro de agua potable, ha crecido
notablemente en estos dos afos de trabajo logramos a este suministras a
mas de 1200 domicilios de este vital liquido con el prop6sito de mejorar la
salud y evitar enfermedades en las familias de nuestro municipio y su
comisaria, se han realizado las siguientes acciones:

% En esta direccién se han recibido 45 solicitudes de tomas nuevas de
las cuales todas se han instalado satisfactoriamente.

*

También se han recibido mas 660 solicitudes de reparaciones de
fugas de agua potable, las cuales las reparamos satisfactoriamente,
asi mismec mensualmente se le da mantenimiento preventivo y
correctivo  al sistema de bombas de cloracion y al sistema de
rebombeo al igual que mantenemos un estricto programa de cloracion
apegado a las normas que nos dicta la secretaria de salud del estado
para satisfacer la demanda de agua limpia que a las familias.

+,
*y

> DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL.

Para cumplir el compromiso del mejoramiento del servicio del Alumbrado
Publico, con el objetivo de bien iluminadas las areas publicas y de transito
con el fin de prevenir la delincuencia y de mejorar la seguridad de la
poblacion de nuestro municipio y su Comisaria, en este segundo afio de
gobierno hemos realizado las siguientes acciones:

<+ Para el mejoramiento de la iluminacién del Municipio y la Comisaria
de Nohuayum, se cambiaron la cantidad de 1,960 focos de 65 watts,
en 267 calles beneficiando directamente a 878 familias.
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%+ Se realizaron trabajos para el mejoramiento de ia iluminacién de
nuestro parque principal, del campo de futbol “20 de Noviembre” y de
la placita donde se realizan las fiestas tradicionzles, en total se
cambiaron 15 focos de 400 watts, y 28 balastros.

< También se mejor6 la iluminacién del campo de beisbol y la cancha
de basquetbol de la comisaria de Nohuayum, se cambiaron 28 focos
de 1000 watts, y 28 balastros.

> PARQUES Y JARDINES.

La direccion de Parques y Jardines con una labor coordinada con sus
grupos de cuadrillas, Se ha dado la tarea de lograr mantener en 6ptimas
condiciones los parques, los campos deportivos, las escuelas, también
colaborando en la limpieza y mejoramiento de la imagen publica del
Municipio y la Comisaria de Nohuayum.

% Mensualmente se realizan trabajos de Chapeo, barrido de calles,
pintura, corte de ramas de arboles en las calles del municipio y en el
parque principal.

< También a las seis escuelas del municipio, se les apoya en trabajos
de mantenimiento a sus instalacicnes, podado y chapeo a las areas
verdes, barrido, limpieza de las instalaciones y recoja de basura.

» CEMENTERIOS.

Como prioridad para esta administracion Municipal, se ha trabajado en
acciones de mantenimiento, recoja de basura y escombro, pintura, poda y
chapeo de arboles, con el fin de mantener la imagen del cementerio.

> DIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL.

Se Presenta el Estado Financiero que guarda la administracion publica de
este Municipio durante este primer afio de Gobierno Municipal, 2012 — 2015,
presentando la cuenta publica del periodo 1 de Agosto de 2013 al 31 de
Julio de 2014; asi como las cuentas de los ingresos propios
correspondientes al segundo afno de gestion.
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MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATAN
REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE PARTICIPACIONES
DEL 1 DE AGOSTO 2013 AL 31 DE JULIO DEL 2014.

Saldo inicial al 31 de Julio de 2013 § 409,969.22

INGRESOS 1DE AGOSTO 2013 AL 31 DE
JULIO DEL 2014
IMPUESTOS 1,232,630.29
DERECHOS 13,696.00
PRODUCTOS 451450
APROVECHAMIENTOS 1,500.00
PARTICIPACIONES 10,838,946.31

TOTAL DE INGRESOS

$ 12,091,187.10

DE JULIO DEL 2014

EGRESOS 1 DE AGOSTO 2013 AL 31 DE
JULIO DEL 2014
SERVICIOS PERSONALES 5,499,991.71
MATERIALES Y 1,360,451.18
SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 2,860,671.54
SUBSIDICS AYUDAS Y 1,133,575.50
TRASFERENCIAS
BIENES INMUEBLES 135,168.73
INVERSION PUBLICA 180,000.00
TOTAL DE EGRESOS 11,174,857.66
SALDOS BANCOS AL 31 $ 409,969.22
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MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATAN
REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO
DEL 1 DE AGOSTO 2013 AL 31 DE JULIO DEL 2014

Saldo Bancos Al 31 de Julio de 2013 $ 205,711.58

INGRESOS DE AGOSTO 2013 AL
e - | 31DEJULIODEL 2014
FORTALECIMIENTO DE 2,177,089.00
AGOSTO 2013 A JULIO

2014

PRODUCTOS 601.99
FINANCIEROS

TOTAL DE INGRESOS $ 2,177,690.99
B S L 1 DE AGOSTO 2013 AL
EGRES e 31 DEJULIO DEL 2014
PAGO NOMINA 796,265.79
SEGURIDAD PUBLICA Y

PROTECCION CIVIL

MATERIALES Y 183,738.94
SUMINISTROS DE

SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS GENERALES 0.00

DE SEGURIDAD PUBLICA

ENERGIA ELECTRICA 1,036,068.00

OTRAS EROGACIONES 323,858.74

TOTAL DE EGRESOS $2,339,931.47
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MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATAN
INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL.
DEL 1 DE AGOSTO 2013 AL 31 DE JUL'O DEL 2014

SALDO AL 31 DE JULIO DE 2013 $ 913,618.75
INGRESOS DEL 1 DE AGOSTO 2013 AL
31 DE JULIO DEL 2014
INFRAESTRUCTURA DE 3,196,000.74
AGOSTO 2013 A JULIO 2014
PRODUCTOS FINANCIEROS 4,332.29

TOTAL DE INGRESOS

$ 3,200,233.03

e

DEL 1 DE AGOSTO 2013 AL

JULIO DEL 2013

31 DE JULIO DEL 2014
RECONSTRUCCION DE 669,151.48
CALLES DE TETIZ
COHSTRUCCION DE 30 134,615.94
BANOS ECOLOGICOS
CONSTRUCCION DEL 268,670.85
SISTEMA PLUVIAL TETIZ
RECONSTRUCCION DEL 69,882.63
SISTEMA PLUVIAL TETIZ
CONTRUCCION DE 20 37,628.15
RECAMARAS 5 TECHOS
TECHUMBRE SECUNDARIA 328,884.50
68 EDGAR MOGUEL B.
REHABILITACION PRIMARIA 98,614.70
GABINO J. VAZQUEZ
PROGRAMA PRODUCTORES 321,374.50
RECONSTRCCION DE 20 45, 775.91
RECAMARAS Y 5 TECHOS
CONSTRUCCION DE LA 331,000.00
CICLOPISTA TETIZ GRANJA
PORCICOLA
LINEA MEDIA DE TENSION 281,998.45
PARA SUBESTACION 25KVA
GASTOS INDIRECTOS 99,700.00
PROIDM
GASTOS BANCARIOS 278.00
TOTAL DE EGRESOS 2,687,575.71
SALDO BANCOS AL 31DE | - $1,426,376.07 77
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» PARTICIPACION CIUDADANA.

Este Ayuntamiento cumpliendo con las normatividad legal dandole la
importancia a las acciones relacionadas al desarrollo de nuestro Municipio
de Tetiz, a través del Consejo de Planeacién para el Desarrollo del
Municipio de Tetiz, (COPLADEMUN).

En el mes de Marzo de 2014, llevamos a cabo “La ratificacién del Consejo
Municipal para el Desarrollo del Municipio de TETIZ, Yucatan™ con la
participacion de Funcionarios Publicos representantes del Gobierno del
Estado, miembros de la Sociedad Civil, Grupos Asociados y los Sectores
Econdémicos del Municipio.

A traves del COPLADEMUN se pusieron en marcha los Recursos del Ramo
General 33, que corresponde al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social, asi como la presentacion de los lineamientos y el Catalogo de Obras
para el adecuado ejercicio de los recursos que emitié la Secretaria de desarrollo
Social Federal por medio de la priorizacion de las obras sociales y de
infraestructura mas importantes para el Municipio.

A inicios de este mes de Agosto se llevd a cabo la Segunda Asamblea
Ordinaria del COPLADEMUN para la presentacion y seguimientos de las
obras realizadas con los recursos del ramo 33 y continuando con los
objetivos y metas trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015.

2.- TETIZ PROTEGIDO Y SEGURO.
> DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA:

La seguridad de los ciudadanos de nuestro municipio es un tema muy
importante que no debemos descuidar, es prioridad de este Ayuntamiento el
trabajar de forma coordinada con el Gobierno del Estado, para garantizar la
seguridad de nuestras familias. En este sentido, tenemos el deber de
fortalecer el capital humano, asi como el equipo tecnolégico de
comunicacion, para continuar siendo un municipio de paz y tranquilidad para
todos, un Tetiz Seguro y Protegido.

1=
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con una fuerza Policiaca calificada y capacitada, para investigar y
resolver los asuntos de seguridad publica.

< Durante este afo, La central de mando recibid® un total de 113
llamadas de auxilio de las cuales de los habitantes de la cabecera
Municipal y la comisaria de Nohuayum. Se han realizado detenciones
y arrestos a 163 personas por diversos delitos y de los cuales, por la
gravedad de la falta, a 16 personas, se pusieron a disposicién de la
Fiscalia Numero 26 en la ciudad de Hunucma.

*
o

Como parte integrante de la policia municipal coordinada hemos
participado en mas de 100 operativos en conjunto de las
corporaciones municipales de Hunucma, Kinchil y samahil. De la
misma forma para mantener la seguridad y tranquilidad de nuestro
municipio y la comisaria se han realizado mas de 1,300 operativos de
seguridad y vigilancia.

<+ Como apoyo a la seguridad de las escuelas la Policia Municipal
durante todo el ciclo escolar, brinda el servicio de Seguridad a las 6
Escuelas del Municipio y la Comisaria de Nohuayum, en los horarios
de entrada y salida de los nifios y nifias de las escuelas.

» JUNTA DE RECLUTAMIENTO MILITAR.

El servicio militar forma parte de las obligaciones que tenemos como
administracién municipal para la integracion de los jovenes a participar y
cumplir con esta labor civica. Por tal motivo,

** Se han expedido 12 juegos de cartillas militares.

<+ El personal de la junta municipal ha realizado diversos viajes a la 32/a
zona militar en la ciudad de Valladolid, para hacer diversos tramites
relativas a las cartillas expedidas para su revision y aprobacion
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

La Direccion Proteccion Civil municipal durante este afio, llevo a cabo |a
instalacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil, cumpliendo lo
dispuesto en ia Ley de Proteccion Civil para el Estado de Yucatan.

»
0.0

L/
*

»

En el mes de Mayo la Direccién de Proteccion Civil en coordinacion con
el Comite Estatal de Prevencion y Combate de Incendios, se expidieron
permisos a 15 personas que realizaron su solicitud de autorizacion de
quemas 2014.

La Direccion de Proteccién Civil Municipal, durante la temporada de
secas controlaron y apagaron 15 incendios que abarcaron un total
de 90 hectareas de monte, contando con un importante apoyo de la
ciudadania y la Policia Municipal.

En el mes de Junio se realiz6 la instalacion del Consejo Municipal de
Proteccion Civil contra la temporada de huracanes 2014, informandole
a los habitantes de la comunidad de las medidas de prevencion y
resguardo ante alguna eventualidad climatica.

Durante este afio se trabajé en la prevencién y proteccion ciudadana,
se podaron 695 arboles de diversos tamafios que ponian en riesgo a la
poblacion y al libre transito en diversas calles del municipio.

3.- TETIZ EN DESARROLLO

» DESARROLLO DE FOMENTO AL EMPLEO

Dentro de las actividades que esta administracién ha decidido en la
realizacion de acciones y estrategia para brindar espacios de capacitacion
adiestramiento a las personas, que les permita integrarse al mercado
econémico.
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% Como resuitado de las gestiones realizadas ante la Comision Nacional de los
Pueblos indigenas (CDI); se logro el apoyo econémicos para 29 familias a
trasvés del "programa para el mejoramiento de la produccion y productividad
indigena”(PROIN) para la apertura de cinco proyectos en este municipio con
una inversion realizada por para de la CDI por la cantidad de $ 530,000.00;
estos proyectos son:

» Taller de costura artesanal y tipica que beneficia a ocho familias.
» Molino de tortillas a mano que beneficia a seis familias
» Crianza de tilapia en beneficio de cinco familias.

Cultivo de floricultura en beneficio de cinco familias.

v

> Paleteria y helados en beneficio de cinco familias

< En trabajo coordinado con la Secretaria del Trabajo y Prevision
social, y con el firme propésito de brindar a hombre y mujeres de
nuestra comunidad cursos y programas de capacitacion, para facilitar
su colocacion o permanencia en un empleo o para la realizacién vy
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia, adicionalmente
se otorgaron becas econémicas a los participantes:

v" A través del Programa “BECATE”, se impartieron los siguientes
cursos de Capacitacion:

v El curso de capacitacion denominado “PINTURA SOBRE
MADERA ADORNOS PARA LA PLAYA”, beneficiando a 25
mujeres.

v El Curso de Capacitacion denominado “PINTURA SOBRE
MADERA ADORNOS DE MARIPOSAS Y AVES”, en
beneficios de 25 Mujeres.

v Taller de Capacitacion en la Elaboracion de “ARTESANIAS
SOBRE COCO, BULTOS, CARTERAS", para apoyar a 24
hombres y mujeres.
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Asi mismo realice gestiones ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a través del programa “Fomento al Autoempleo’, para el
beneficio a cinco proyectos familiares que sirvan para mejorar la
calidad de vida y dar un sustento econémico a las familias
beneficiadas mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o

herramienta, para la apertura de nuevos negocios en nuestra comunidad
siendo estos :

Mobiliario y Equipo para una Reposteria
Mobiliario y Equipo para una Cocina Econdmica.
Mobiliario y Equipo para un Salén de Belleza

Mobiliario y Equipo para una Panaderia.

AN N T R N

Mobiliario y Herramientas para un Taller de Bicicletas

También realice las gestiones necesarias para que La Secretaria de
Desarrollo Social del Estado a través del “Programa de Empleo
Temporal” dirigido al trabajo para el mantenimientos de Ia
infraestructura local de limpieza de calles y caminos rurales a 85
personas beneficiadas siendo una inversion otorgada por mas de
72,000.00

De la misma forma realice las gestiones necesarias para que La Secretaria
de Desarrollo Social Federal a través del “Programa de Empleo Temporal”
dirigido a contribuir al bienestar de 150 entre hombres y mujeres que
enfrentan una reduccion de sus ingresos, mediante la entrega de apoyos
economicos temporales por su participacion en proyectos de beneficio
familiar siendo una inversion otorgada por mas de 275,000.00

De las gestiones realizadas ante la secretaria de desarrollo social
(SEDESOL) logramos obtener laminas de fibrocemento para beneficio de
150 familias de esta comunidad. Mejorando la calidad de las viviendas.
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» DESARROLLO RURAL

De la Gestion realizada ante la Sscretaria de Desarrollo Rural Del Estado de
Yucatan. Esta Administracion Municipal, logro  entregar Equipos vy
Herramientas beneficiando a 33 Agricultores y productores, para que
tengan mayores facilidades de trabajar, de tal forma, se les entrego a
través del “Programa Peso a Peso” , bombas de agua, bombas eléctricas,
rollos de manguera, rollos de alambre de puas, azicar, semillas para la
agricuitura.

% A través de las gestiones realizadas ante la Secretaria de Desarrollo
Rural del Gobierno del Estado, se logré el beneficiar a 720 familias
del Municipio y la Comisaria de Nohuayum, al hacer la entrega de 720
paquetes de pollitos dentro del Programa Social de “Aves de
Traspatio”. Y se entregaron a igual nimero de familias 85 paquetes
de insumos y herramientas para la siembra de hortalizas de traspatio.

> 4.- TETIZ CON EDUCACION

~ DIRECCION DE CULTURA

La promocién y conservacion de nuestra cultura y nuestras tradicicnes son
los objetivos impotente que mantenemos en el Ayuntamiento y por el cual
realizo durante este afo una seric de eventos para fortalecer nuestras
tradiciones Culturales:

< La direccion de Cultura tuvo bajo su responsabilidad los festejos del
“Grito de la Independencia”, se conté con la participaron del grupo
folclérico Ek Balam del Ayuntamiento. También se realizé el desfile
civico tradicional, contando con la participacion de 3 escuelas, se
realizaron diferente concursos, en la que participaron nifos, jovenes y
adultos.
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“+ A través del programa de Rescate de Nuestras Tradiciones la
Direccion de Cultura organizé en Festejo de nuestros Fieles Difuntos
el Tradicional Concurso de Altares, con la participacioii de entusiastas
equipos de diferentes sectores de nuestra comunidad gue con gran
dedicacion y creatividad, participaron en el adorno de sus altares, Se
otorgaron premios a los 3 primeros lugares.

** Durante el mes de Febrero se organizé el “Carnaval 2014”, durante
estos dias de fiesta se realizaron decfiles, concursos de disfraces, el
Ayuntamiento en apoyo a la economia de los habitantes y para que
tengan una sana diversion, se organizaron eventos gratuitos, como
los bailes de luz y Sonido, la participacion del Grupo Musicales.

% De la misma manera en coordinacion con el DIF Municipal se
realizaron los festivales del Dia de la Madre, Dia del Nifio, Dia de los
abuefitos y que concentraron a mas de 1,800 nifios y nifias de
nuestro Municipio y la comisaria de Nohuayum, a los nifios y nifias
participantes se les regalo Juguetes, de igual forma, participaron
mas de 950 madres de familia, se organizaron eventos gratuitos con
la participacion de payasos, se realizaron concursos. Y participaron
grupos artisticos.

» DIRECCION DE LA JUVENTUD

La participacion de los jovenes del municipio es de suma importancia al
involucrarlos a la actividad econémica, los apoyamos con proporcionarles los
elementos necesarios para emprender nuevos negocios en su beneficio y de
sus familias para fomentar como municipio el desarrollo de la juventud, En
este sentido se han gestionado apoyos ante la Secretaria de la Juventud del
Estado en el Programa “emprender” para proporcionarles equipos y
herramientas para iniciar nuevos negocios familiares con la participacién
directa de los jovenes del municipio.

<+ La adquisicion e instalaciéon de equipo para una pizzeria.

% La adquisicion del equipo para una sala de eventos.
*+ La creacion de una alquiladora de equipos y mobiliario para fiestas.
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% Equipo para Licuados y Machacados
%+ Equipo para pintura Textil
%+ Equipo para fabricacion de Bisuteria.

> DIRECCION DE DEPORTES

La Direccion de Deportes se dio a la tarea de apoyar de manera directa al
deporte en Tetiz y su Comisaria, con acciones y actividades, para el
mejoramiento de la salud de los habitantes, se organizaron eventos que
permitan la actividad fisica y deportiva de nuestros nifios y jovenes de la
comunidad.

Con esta inversion, se adquirieron balones, redes para porterias, uniformes
deportivos, asi como también se entregaron premios a los equipos ganadores
de los diferentes torneos.

% Se organizaron 2 torneos de futbol con la participacion de mas de 20
equipos del municipio, estos juegos se realizaron en el campo de Futbol
“20 de Noviembre”.

% Durante el Mes de Marzo, El Ayuntamiento inauguro, “La Liga Tetizefia”
de Beisbol de Primera Fuerza, con la Participacion de 8 equipos de
beisbol de diferentes municipios.

Todas estas actividades estan directamente dirigidas a la comunidad de

jovenes deportistas de los cuales han participado mas de 550, entre nifios,
ninas, jévenes y adultos deportistas de este municipio.

» DIF MUNICIPAL

El Sistema Municipal para el desarrollo integral de la familia, y esta
administracién a mi cargo; asumimos el compromiso de crear los espacios
para el Desarrollo y la superacion de la Pobreza, situacion que ha mejorado
sustancialmente, pero que todavia somos vulnerables, en gran parte de los
habitantes del Municipio y mas atn en nuestra comisaria de Nohuayum.
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El DIF Municipal realizd durante este afio las gestiones y acciones
enfocadas a la atencion de estos grupos vulnerables. Trabajando para dar
servicios de asistencia social a la poblacion mas necesitada del municipio
en coordinacion con el DIF del Gobierno del Estado, el cual nos ha
apoyado con diversos programas y servicios en beneficio nuestra
comunidad.
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Se lograron adquirir mediante una inversiéon compartida mediante el
‘programa de atencién a personas con Discapacidad”, de 11 sillas de
ruedas 1 andador, 2 equipos de nebulizacién, y se otorgd con el
apoyo del DIF estatal una motocicleta adaptada, todos esto para
apoyar directamente a 12 personas con capacidades especiales. Y la
realizacion de una campaiia para la entrega de Lentes para personas
con problemas de agudeza visual, se entregaron 72 lentes a estos
beneficiarios.

Atreves del “El programa alimentario de menores a 5 afios” para el
mejoramiento de la Asistencia Alimentaria de las familias de escasos
recursos, se beneficid a un promedio de 50 personas mensualmente
con un total de 600 despensas entregadas.

se estuvo apoyando a las nifias y niflos de las 6 escuelas con
“Desayunos Escolares” proporcionando estas dotaciones mensuales a
un total de 425 nifas y nifos.

Se creo el “Programa de Asistencia alimentaria a sujetos
vulnerables”, que ha entregado a la poblacibn mas vulnerable
despensas basicas haciendo un total anual de 1,080 despensas para
90 beneficiarias de familias de Este Municipio.

El DIF Municipal, ya que atreves del “Programa Nutriendo de Corazén”
brinda asistencia alimentaria mediante la entrega de mas de 600
Despensas Basicas, siendo estos un total de 50 nifios y nifas
beneficiarias del Programa.
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El Comedor comunitario “"KOOTEN HANAL” como parte del “Programa
de Espacios de Alimentacion” atendiendo a grupos vulnerables, con
raciones de comida a costos minimos, proporcionando
aproximadamente 50 Raciones diarias y durante este afio mas de
10,000 raciones servidas a Nifios, Nifias y Adultos Mayores.

Durante el Mes de Diciembre se repartieron 500 cobertores en esta
comunidad para proteger a nuestras nifias, nifios y adultos Mayores
de la temporada invernal. Este Apoyo se gestioné ante la Secretaria
de Desarrollo Social del Gobierno del Estado.

El DIF Municipal en el mes de Diciembre organizo un Festival a los
Adultos Mayores con la participacion de mas de 450 abuelitas y
abuelitos que se divirtieron participando en juego, pifiatas, etc.

Durante el Mes de Marzo se festejé el mes de la familia se organizaron
diversas actividades que sirvieron de base para la integracion de las
familias, Con el fin de rescatar nuestros juegos tradicionales se llevaron
a cabo ralis y concursos, logrando reunir a muchas familias a participar
en estas actividades. Se logré la Participacion de casi toda la pokt!lacién
el dltimo dia de actividades.

Dentro de los programas que tiene el Gobierno del estado se
encuentra el de “bienestar Escolar” con el cual fuimos beneficiados y
nos otorgaron en beneficios de420 estudiantes de las dos primarias
de este municipio al dotarlos de una mochila, un par de zapatos y
utilices escolares.

Se gestioné con la secretaria de educacion del estado, el cambio de

mobiliario nuevos con las cantidad de 50 sillas y mesa bancos para
beneficios de los estudiante de la dos primarias de este municipio.
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» 5.- TETIZ EN CRECIMIENTO.

> DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Esta Administracion a mi cargo, desde el inicio de gestién, nos
comprometidos con mejorar el desarrollo de la infraestructura carretera de
nuestro Municipio, por ello nos hemos dado a la terea de realizar gestiones
que garanticen el crecimiento ordenado del mismo dando resultado de una
inversion historia de mas de 10°750,000.00 para nuestro municipio y su
comisaria.

*» Como Resultado de mis gestiones realizadas vy cumpliendo los
compromisos trazados dentro del plan de desarrollo municipal; dentro
de los objetivos fin de mejorar la infraestructura carretera municipal
de los habitantes de este municipio de Tetiz, se realizaron a través del
programa federal Fondo de pavimentacién, espacios deportivos,
alumbrado publico y rehabilitacion de infraestructura educativa para
municipios (FOPEDEP) la cantidad de 21,872 M2 de repavimentacién
de 31 calles de este municipio. Esta obra beneficia a mas de 2,500
habitantes.

<+ De la misma forma, a través de del programa federal (FOPEDEP) se
realizé la cantidad de 800 M2 de repavimentacion de 8 Calles de la
comisaria de Nouhayun. Esta obra beneficia a mas de 350 habitantes.

“ Se gestiond con los fondos del programa federal (FOPEDEP) la
ampliacién de 220 metros de la red de energia eléctrica en la avenida
del tamarindo.

Esta Administracién dentro de los ingresos obtenidos provenientes de los
Recursos Federales del Ramo 33, a través del Fondo para Infraestructura
Social Municipal, durante este segundo afio de Gestion, se ha invertido en
obras de infraestructura para beneficio de la mayoria de los habitantes del
municipio y a la Comisaria de Nohuayun, con una cantidad invertida de $ 2
687,575.71
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Siendo las principales obras que se han ejecutado en este primer afio de
trabajo y gestion Municipal:

-
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La Construccion de 22 Recamaras y 4 Techos de 6 por 4 metros para
beneficio de 26 familias del municipio.

Se relazo la rehabilitacion de los pozos pluviales de absorcién de agua del
municipio.

SE realizo la construccion de diversos pozos en diversas calles del
municipio de Tetiz.

Se realiz6 la ampliacion de la red de energia eléctrica de la calle 17 por 20
y 22 y del centro comunitario.

Se Construyeron 30 bafios ecolégicos a través de la Japay, este
beneficio es para 30 familias de la comisaria de Nohuayun.

Se apoy6 a la escuela secundaria No. 68 Edgar Eulogio Moguel Barrera,
con acciones de educacion para el mejoramiento y beneficio de 260
alumnos y personal docente.

Se realizé el Mantenimiento de la Escuela Primaria Gabino j. de Vazquez,
que consta de reparacion ae la instalacion eléctrica, rehabilitacion de
barios, rehabilitacion de las instalaciones hidraulicas y la reconstruccion de
bebederos en beneficio de 340 alumnos de esta escuela.

Mediante la Firma de un convenio de colaboracién con la Comisién
Nacional de los Pueblos Indigenas en el municipio de Tetiz se otorgara el
apoyo a 2 grupos uno de agricultores y uno de ganaderos. los cudles seran
beneficiados con un apoyo del 50% por parte del ayuntamiento y la
aportacion del 50% que equivale a $ 429,874.50 por parte del CDI.

Se realizd la inversion para pagos de proyectos mediantes la utilizacién del
3% del prodim para gastos indirectos.

Se realizé la inversion de 32 recamaras y 5 Techos de acuerdo al
programa de vivienda digna y vivienda rural para acciones de vivienda.
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De igual manera se estaran ejecutando obras de infraestructura basica para
nuestra comunidad durante este segundo semestre del afio con recursos
del FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL. Por
la cantidad de § 1, 426,376.07

<+ Se Construiran 30 bafios ecolégicos a través de la Japay, este
beneficio es para 30 familias de la comisaria de Nohuayun.

L
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Se construiran de 22 Bafos ecoldgicos para beneficio de 8 familias de
Nouhayun y 14 familias de la cabecera municipal.

% Se construiréan de 15 Techos de 6 por 4 metros para beneficio de 5 familias
de la comisaria de Nohuayun y 10 familias de la cabecera municipal.

% Se construiran de 20 pisos de cemento de 4 x 4 metros para beneficio de 5
familias de la comisaria de Nouhayun y 15 de la cabecera municipal.

Esta Administracion a mi cargo, siguiendo el mismo modelo de austeridad
reduciendo gastos y ahorrarando recursos, para invertir en obras que
benefician de manera directa en nuestra comunidad con los ingresos del
Fondo de Participaciones se logré realizar las siguientes obras:

< Se realiz6 el mejoramiento de la imagen del mercado municipal de la
calle 22 x 19 y 21, beneficiando a todos los locatarios que lo utilizan,
dandoles mayor seguridad al realizar sus trabajos diarios.

< Se realizo el mejoramiento de la imagen del Palacio Municipal,
realizando el mantenimiento al edificio y oficinas y la pintura General.

Beneficiando a todos los habitantes del Municipio.

% Se realiz6 en el mejoramiento de la imagen de la avenida del
tamarindo con la colocacién de la herreria que adorna esta avenida.
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*» En trabajo conjunto con la escuela primaria para el mejoramiento de
la infraestructura escolar colaboramos con el 100% del material para
construccion del portico de entrada a la escuela. Para beneficio de los
niNos, nifas y padres de familia.

&
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Se trabajo en coordinacion con las autoridades del jardin de nifios de
este municipio se colaboré con el 50% para adquisicién de juegos
infantiles con el fin de proporcionar espacios de entretenimiento y
crecimiento infantil.

< Se realiz6 el mejoramiento de la imagen del parque principal, pintura,
chapeo, cambio de luminarias, de este municipio, en beneficiando a
todos los habitantes que lo utilizan.

% Se apoyo con la adquisicion de una alfombra para la parroquia de esta
Localidad.

L J
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Se adquirié un terreno en la calle 22 por la calle 17 y 19, con una superficie
de 900 metros cuadrados (En este terreno se esta gestionando la
construccion del parque infantil)

Con la inversion de ios fondos de participaciones por la cantidad
aproximada de SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS, se lograron realizar
estas obras en beneficio de la poblacion.

ESTE ANO LOGRAMOS LA CIFRA HISTORICA DE INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA NUESTRO MUNICIPIO, CON LA
SUMA DE ESFUERZOS Y LA VOLUNTAD DE LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO, ESFUERZOS ENCAMINADOS PARA BENEFICIO DE LOS
HABITANTE DE ESTE MUNICIPIO Y DE LA COMISARIA DE NOUHAYUN
DE APROXIMADAMENTE 21°500,000.00 PESOS.
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DIRECCION DE ECOLOGIA.

Las tareas encomendadas a esta Direccion son de vital importancia, por ello
el Ayuntamiento sigue muy de cerca las actividades que esta realiza para
proporcionar a los habitantes de esta comunidad los servicios de prevencion
de la salud, que los ayuden a mejorar su calidad de vida:
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Durante este afio en trabajo en coordinacién con la Secretaria de
Salud se combati6 al Dengue, una enfermedad que es dificil de evitar
pero muy sencillo de combatir si todos ponemos nuestro granito de
arena, en esta ardua labor se proporciona abatizando, en los cuatro
sectores con los que esta dividido el municipio proporcionando en 950
viviendas, sitios publicos, comercios y con un beneficio directo de
toda la comunidad.

Se realizé durante este afio, las campafias de descacharrizacion en el
Municipio y fa Comisaria de Nohuayun, se logré captar un total de 30
toneladas de cacharros, estas campafas se realizaron en
coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado, la
participacion de la comunidad y de los trabajadores de este
Ayuntamiento de Tetiz.

Se proporciona en el Municipio y la Comisaria de Nohuayun, el
Servicio de Recoja de Basura, durante este afio de trabajo, se logré
mas de 1,200 toneladas recolectadas, por parte de los trabajadores
de este Ayuntamiento.

UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION,

La Unidad Municipal de Acceso a la informacién a través del portal electronico
“Trasparencia Yucatan” ha recibido 598 consultas durante este ano de las
actividades e informacion de la Administracion Publica Municipal,
proporcionamos al instituto estatal de acceso a la informacién publica
Cumpliendo con la Ley de trasparencia de la informacién, que rige este
Municipio.
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» MENSAJE FINAL

Finalmente las acciones y compromisos cumplidos, faltan aun mas por
realizar, Lo que esta noche han escuchado es producto del trabajo, union
de voluntades y esfuerzos, del trabajo coordinado con las instituciones del
gobierno estatal, y del gobierno federal, los sectores sociales y productivos
del municipio. -

Hoy les he rendido cuentas a ustedes, con trasparencia y claridad del
manejo de los recursos que se me han otorgado bajo mi responsabilidad
les informo que llevamos una administracion honesta, estamos
comprometidos con la rendicién de cuentas conforme a la Ley, de esta
manera, hago una invitacion a mis regidores para que continuemos
trabajando en el tiempo que nos resta de esta administracién municipal en
unidad para alcanzar las metas y objetivos marcados, queda camino por
recorrer, faltan muchas cosas mas por lograr, en beneficio de nuestra
comunidad, pero esta noche estamos continuamos mejorando las bases,
para que nuestro querido municipio de Tetiz, continde su crecimiento y
desarrollo; mejore en sus servicios basicos, les aclaro faltan metas por
alcanzar y objetivos que cumplir...

Las obras que actualmente se estan gestionando ante las diversas
secretarias del Gobierno Federal y del Gobierno Estatal son:

* La construccion del parque infantil y de entretenimiento en la calle 17 por
22 de la cabecera municipal.

% Se estan gestionando 150 empleos ante Sedesol Federal para
levantamiento y lechado de albarradas y 80 empleos temporales ante
Sedesol Estatal para la limpieza y desyerbo de calles.

** Ante la secretaria de la Cultura y las Artes se esta gestionando La

construccion de la casa de la cultura municipal con un importe de
$3'000,000.00
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% La apertura del centro de tele bachillerato de Nohuayun ante el Gobierno
del Estado el cual contara con un cupo para 35 alumnos en este inicio.

>

A través de mi gestion ante el INDEMAYA, se beneficiara a 20
familias, con la aplicacién del “programa familias de migrantes”
otorgandoles un apoyo de cinco mil pesos en materiales para
construccion.

+
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< El DIF municipal, gestion6 ante el Gobierno del Estado, becas
economicas, las cuales fueron otorgadas por el IBECEY, logrando de
esta forma Dbeneficiar a 10 estudiantes de nuestras escuelas
Primarias y Secundaria.

% Ante la CONADE se esta gestionando una techumbre y rehabilitacién
de la cancha que se encuentra en la parte de atras del palacio
municipal.

Amigas y Amigos de nuestra comunidad, los invito a continuar participando
mas activamente en ios eventos y fas sesiones de trabajo, y las actividades
que sean convocados a participar, para que juntos, continuemos la tarea de
mejorar dia a dia este municipio

Agradezco la colaboracion durante este afo, a todos los directores, a los
colaboradores del Ayuntamiento, a todos y cada uno, les doy las gracias y
los invito a continuar en este camino que hoy nos toca construir.

Vamos por Buen Camino, porque en Tetiz:

“SOMOS UN MUNICIPIO SIN DISTINCION”.

Buenas noches.
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