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PRESENTACION

En el México de hoy, vivimos tiempos de cambio, producto de las
formas estructurales aprobadas, que estan transformando al pais y
que garantizan el crecimiento econémico y bienestar social para los

mexicanos asi como el fortalecimiento de las instituciones pablicas.

Es hoy cuando nuestro municipio tiene la oportunidad histérica de
trabajar en la alineacién con el gobierno de la republica y el gobierno
del estado, en una sola direccion, en la conformacion de planes,
programas y proyectos que superen el rezago social y econémico
logrando un municipio prospero y competitivo, asi como €l bienestar
de la poblaciéon con una visién estratégica y sin limitaciones a

nuestras propias capacidades.

Gobernar con vocacién social es indispensable para responder las
demandas de una sociedad participativa, garantiza la legitimidad de
las politicas y acciones publicas; es preciso incorporar herramientas
vanguardistas en la gestion publica, para enfrentar los retos que hoy

todos tenemos.

Estimados amigos de sudzal esta responsabilidad que me han
conferido me comprometo a trabajar junto con todos ustedes para

hacer realidad nuestras metas comunes.

Este Plan Municipal de Desarrollo se ha construido basado en la
participacién democratica por medio de la cual se hicieron
propuestas en los tiempos de campaia, transicion y en las

reuniones realizadas en los primeros dias de gobierno.

Este Plan esta estructurado de acuerdo a 5 ejes rectores:
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1.-Sudzal Protegido

2.- Mejores Condiciones Scciales para Sudzal
3.- Sudzal Planeado

4.-Sudzal con Prosperidad y Opertunidades
5.- Sudzal que Genera Resultados.

Este documento implica mejorar la calidad en la educacién, salud,
alimentacién, cultura, deporte, de movilidad, de servicios publicos,

de transparencia y de seguridad; siempre respetando el medio

ambiente.
Seguro estoy que con trabajo, esfuerzo, unidad y una vision de

equipo lograremos ser mejores personas y construir muchas cosas

buenas para nuestro Sudzal

C. TEOFILO COCOM CAUICH
PRESIDENTE MUNICIPAL.



MARCO JURIDICO

E] Marco Juridico en el que se basa la Planeacién Municipal, se
refiere al conjunto de normas y Leyes del Orden Federal, Estatal y
Municipal, en donde se establecen los lineamientos y disposiciones
Juridicas que dan sustento a la observancia del Plan Municipal de
Desarrollo como eje rector de las actividades de planeacién, programacion
y presupuestacion del gobierno municipal. Los lineamientos ¥y
disposiciones que a continuacién se presentan, enuncian los principales
ordenamientos juridicos que dan sustento a las actividades de Planeacion
Municipal en el Estado de Yucatan.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
Articulo 25, sefiala que corresponde al Estado la rectoria del Desarrollo
Nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante el
fomento del crecimiento econdémico y el empleo y una mas justa
distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y- clases sociales, cuya
seguridad protege la propia Carta Magna.

También sefala que el Estado planeara, conducira, coordinara y
orientara la actividad econémica nacional, y llevara a cabo la regulacion y
fomento de las actividades que demande el interés general en el marco de
libertades que otorga dicha Constitucién, Postula también que al
desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, €l
sector piblico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras
formas de actividad econémica que contribuyan al desarrollo de la Nacién.

Bajo criterios de equidad social y productividad se apoyara ¢
impulsara a las empresas de los sectores social y privado de la economia,
sujetandolos a las modalidades que dicte el interés publico y al uso, en
beneficio general, de los recursos productivos, cuidando su conservacion y

el medio ambiente.

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la
expansion de la actividad econdmica del sector social: de los ejidos,
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organizaciones de trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que
pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores y, en general,
de todas las formas de organizacién social para la produccién, distribucién
y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.

La ley alentard y protegera la actividad econémica que realicen los
particulares y proveera las condiciones para que el desenvolvimiento del
sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional, en los
términos que establece esta Constitucion,

El Articulo 26 de la Constitucion Federal, refiere que el Estado
organizard un Sistema de Planeacién Participativa del Desarrollo Nacional
que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de
la economia para la independencia y democratizacién politica, social y
cultural de la Nacion.

Asimismo refiere que los fines del proyecto nacional contenidos en la
Constitucién determinaran los objetivos de la planeacién. La planeacion
serd democratica. Mediante la participacion de los diversos sectores
sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarias al plan y los programas de desarrollo. Habra un Plan
Nacional de Desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas
de la Administracién Piablica Federal.

El Articulo 115 fraccién I de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que los Estados adoptaran para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el Municipio Libre, '

La fraccion 11 sefala que los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. Y que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y SErvicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal,



También en este Articulo se senala las funciones ¥ servicios publicos
o y que son sujeto de

municipales que la poblacion tiene derech
ministraran libremente su

planeacion. Y posteriormente los municipios ad
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de los bienes que les

pertenezean, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las

legislaturas establezcan a su favor.

En la Fraccién V del Articulo 115 Constitucional se faculta a los
Municipios para formular, aprobar y administrar la zonificacion ¥y Planes

de Desarrollo Urbano Municipal; asi como a participar en la formacion de
Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan estar en concordancia

con los Planes Generales de la materia y, obliga a que cuando la
Federacion o los Estados elaboren Proyectos de Desarrollo Regional,

aseguren la participacion de los municipios en ellos.

Constitucion Politica del Estado de Yucatan

En nuestra Constitucion local se establece en el Articulo 76 que €l
Estado tiene como base de su division territorial y organizacion politica y
administrativa, al Municipio. Este sera gobernado por un Ayuntamiento
electo mediante el voto popular libre, directo y secreto; integrado por un
Presidente Municipal, Regidores y un Sindico, de conformidad con lo que
establezca la ley de la materia. Entre éste v el Gobierno del Estado, no

habra autoridades intermedias.

El Ayuntamiento tendra como fin principal, atender las necesidades
sociales de sus habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando

el desarrollo integral y sustentable del municipio.

En el articulo 77 se establecen las bases de la organizacion
administrativa y politica de los municipios de Yucatan. En la base Décima
Tercera, se especifica que el Gobierno Municipal planeara su desarrollo
integral, de manera democratica y a largo plazo. Los programas operativos
respectivos, deberan ser acordes con dichos conceptos.

En el Articulo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estaran
facultados para aprobar, de acuerdo con las bases normativas que
establezca el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones ¥y
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servicios publicos de su competencia, y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia deberan ser
promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en gue el municipio no cuente con ella, en ¢l

Diario Oficial del Gobierno del Estado.

También en su Articulo 83 s¢ especifica las facultades que tendran los
Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los
acuerdos aprobados por los mismos, en los términos de las leyes Federales
y Estatales, incluyendo la planeacién del desarrollo urbano y la planeacion
del desarrollo regional.

Y consecuentemente en el Articulo 85 bis se relacionan las funciones
y servicios Pablicos que los municipios tendran a su cargo de manera
exclusiva en el ambito de sus respectivas jurisdicciones.

Ley General de Planeacion

La Ley de Planeacion, €n su Articulo 2 sefala que la planeacién
debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempeio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del
‘pais y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos,
sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para lo cual estard basada en principios
tales como: el fortalecimiento del Pacto Federal y del Municipio Libre, para
lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion
de la vida nacional, entre otros.

El Articulo 3 de la citada ley define a la Planeacién Nacional del
Desarrollo, y sefiala que se debe entender por ésta la ordenacion racional y
sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad
econémica, social, politica, cultural, de proteccion al ambiente ¥y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como proposito
la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constituciony la ley establecen.

En cuanto a la coordinacién como forma de ejecucion del Plan
Nacional, el articulo 33 establece que el Ejecutivo Federal podra convenir
con los gobiernos de las entidades federativas, la coordinacion que s€
requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la Planeacion
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Nacional del Desarrollo, debiendo considerar en todos los casos, la
participacion que corresponda a los Municipios.

Ley General de Asentamientos Humanos

Esta ley en su Articulo 11 establece que la planeacion y regulacion del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo
urbano de los centros de poblacion forman parte del Sistema Nacional de
Planeacién Democratica, como una politica sectorial que coadyuva al logro
del objetivo de los planes nacional, estatal y municipal de desarrollo. La
planeacion a que se¢ refiere el parrafo anterior, estara a cargo de manera
concurrente de la Federacion, las entidades federativas y los municipios,
de acuerdo a la competencia que les determina la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Asentamientos Humanos del Estado de Yucatan

En esta Ley se establecen las atribuciones y obligaciones de los
Ayuntamientos en su jurisdiccion territorial, y singularmente en el
Articulo 6 fraccién V se menciona gque una de sus atribuciones €s
Promover y planear el desarrollo equilibrado de las diversas comunidades;
y el mismo Articulo 6 en su fraccién XIII menciona que €s obligacion del
Ayuntamiento promover la participacion ciudadana en la elaboracion y -
ejecucion de los programas de desarrollo urbano de su competencia.

Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Yucatan

Los siguientes son los Articulos relacionados con el proceso de
planeacién a nivel municipal segin la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Yucatan: Articulo 6 en el que se establece que los
Ayuntamientos conduciran la planeacién del desarrollo de los municipios
con la participacion democréatica de los grupos sociales, Articulo 8 de la
propia Ley, que manifiesta que los Presidentes Municipales remitiran al
Congreso del Estado su Plan Municipal de desarrollo ¥ el Informe anual
sobre el avance v los resultados del mismo.

En el Articulo 28 de la Ley en comento, establece que los Planes
Municipales contendran los elementos descritos en el Articulo 118 de la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y deberan estar
alineados al Plan Estatal y a los programas de mediano plazo.
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Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan

Entre los principales Articulos que hacen referencia al proceso de
Planeacién en la Administracion Municipal en esta Ley destacan los
contenidos en el Capitulo IV Titulo Tercero, entre los que destacan los
siguientes: el Articulo 108 establece que los Ayuntamientos organizaran en
el ambito de su jurisdiccion un sistema municipal de planeacion que
garantice el desarrollo dinamico, integral, sustentable y equitativo y el
Articulo 109 manifiesta que la planeacidn constituye la base de la
Administracién Publica Municipal, que sera integral, participativa, a largo
plazo y tiene como sustento, el sistema de planeacién democratica,
previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucién Politica del Estado, en la Ley de Planeacién del Estado de
Yucatan y en ésta propia Ley.

En el Articulo 114 de la mencionada Ley s€ establece que el Plan
Municipal de Desarrollo contendra los objetivos, politicas y estrategias que
sirvan de base a las actividades de la administracion ptblica municipal, de
forma que aseguren ¢l cumplimiento de dicho Plan y estara vigente
durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, con la
asesoria de la instancia técnica de planeacion, evaluacién y seguimiento
que para el efecto determine el Ayuntamiento; €l mismo someterlo a la
aprobacién del Ayuntamiento dentro de los primeros noventa dias de su
gestién, e indicara los programas de caracter sectorial.

En el Articulo 118 de la propia Ley se establece que el Ayuntamiento
formulara el Plan Municipal de Desarrollo con la finalidad de promover el
desarrollo integral de la comunidad.
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DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO.

Logotipo del Municipio

2015 - 2018

Regidores integrantes del Ayuntamiento 2015-2018

Teofilo Cocom Cauich.
Presidente Municipal Constitucional.

Misael Polanco Chulim
Sindico Municipal

Angélica Adriana Carbajal Dzib
Secretario Municipal.

Teodoro Chan Dzib
Regidor Municipal

Wendy Maribel Pech Avila
Regidora Municipal.
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Toponimia
El nombre significa "Agua donde esta el arbol suudz"..
Historia
Sobare la fundacién de Sudzal "Agua donde esta el arbol suudz', se
desconocen datos exactos. En la época prehispanica formd parte del

cacicazgo de Ah Kin Chel.

Durante la Colonia, bajo el régimen de Encomienda, estuvo a cargo de Don
Alonso de Rojas en 1576; de Don Pablo de Aguilar y Alonso Hernéndez de
Cervera en 1700.

En 1905, Sudzal comenzé a pertenecer al partido de Izamal.

En 1932, el pueblo de Sudzal se erigi6 en municipio libre por decreto,
segregandose de Izamal.

Perscnazajes ilustres
Victor Acosta Marin. -
Fue el primer presidente de Sudzal, realizé el primer Censo de poblacion
en el municipio.
Extension
El municipio de Sudzal ocupa una superficie de 436.87 Km?

Monumentos historicos

Arquitecténicos: En la cabecera existe el templo de la Asuncion, construido
en el siglo XVIL.

Arqueolégicos: Dentro de la jurisdiccion municipal hay tres sitios en donde
se pueden apreciar vestigios y son: Santa Catalina, Tocbatz y Acun.

Fiestas populares

El 15 de agosto se celebra la fiesta en honor de la Virgen de la Asuncion.
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Principales localidades

La cabecera del municipio es Sudzal Ademas de la cabecera, en el
municipio también se encuentran las siguientes localidades: Chalanté, la
Hacienda Dcum, San Miguel, la Finca Kolax, Kaua Chen, Tohtol, Maben,
San José, Kancabchén de Valencia, Majas, la Ex-hacienda San Isidro,
Chumbec y Tzalam.

Regionalizacion politica

Pertenece al Segundo Distrito Electoral Federal (02) y tiene los Distritos
Locales Electorales VIII, IX, X, XI, y XIL

Cronologia de los Presidentes Municipales

Agustin Caamal. 1941-1942

José Jesiis Pech. 1943-1945

Candido Pech H. 1945-1946

Idelfonso Valencia. 1947-1949

Salomé Acosta Lépez. 1950-1952
Federico Herrera. 1953-1955

Galo H. Lopez Acosta. 1956-1958
Manuel Quifiénez. 1959-1961
Quintiliano Polanco. 1962-1964

Galo H. Lopez Acosta. 1965-1967
Francisco Acosta Basto. 1968-1970
Narciso Sanchez P. 1971-1973

Francisco Acosta Basto. 1974-1975
Feliciano Pech Delgado. 1976-1978
Alfredo Valencia R. 1979-1981

Bernardo Avila Herrera, 1982-1984
Florencio Caamal Bricefio. 1985-1987
Abelardo Caamal Carvajal. 1988-1991
Demetrio Caamal Carvajal, 1991-1993
Pedro Gonzalo Briceno. 1994-1995

C .Demetrio Caamal Carvajal. 1995-1998
Bernabé Caamal Cabrera. 1998-2001
Juan Antonio Valencia Iuit, 2001-2004
Ing. Raul Alfredo Valencia Heredia. 2004-2007
Elisa Maribel Valencia Heredia. 2007-2010
Nicolas Chunab Chan. 2010-2012

Kithy Janet May Chuc. 2012-2015
Tebfilo Cocom Cauich. 2015-2018

" ® @ ® o © ® @ & & ° & @ 0 s o o @ & ® @ © © ©o @° e @2 @
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Atractivos turisticos

e Haciendas
o San Antonio Chalante

Localizacion

Se localiza entre los paralelos 20° 44' y 29° 54' latitud norte y los
meridianos 88° 41' y 89° 00' longitud oeste. Limita al norte con izamal, al
sur con kantunil-sotuta, al este con yaxcaba- dzitas- tunkasy al oeste con
izamal,
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Entidad: Yucatan Municipio: Sudzal Clave: 31071
MEDIO FiSICO
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partir de INEGL Marco Geoestadistico Municipal 2010, version 4.2.

Fuente: [1] Elaboracién propia a
(2] Elaboracion propia 2 partir de INEGI. Catalogo General de Localidades, septiembre 2011.
[3] Elaboracién propia a partir de INEGI-IG/UNAM (1990). Provincias, Subprovinciasy Discontinuidades Fisiograficas

de México. Escala
1:4'000,000. México.
[4] Elaboracién propiaa partir de Garcia, E— Comision Nacional

(CONABIO) (1998).
Climas (Clasificacién de Koppen, modificado por Garcia). Escala 1:1'000,000. México.
la Carta de Uso de suelo y vegetacin.

[5] Elaboracion propia a partir de INEGI (2004). Conjunto de datos vectoriales de

Escala 1:250,000,
Serie 111 {Conjunto Nacional). México.

para el Conocimientoy Uso de la Biodiversidad
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Entidad: Municipio: Clave:
Yucatan Sudzal 31071

POBLACION

| Grupos de
| ada d Total

Hombres

5a 9 ahos _ Bl o

aarrm e

15019 afos Ly
-25&-29_aﬁ;5 | : : : -. s 115 it ok 44 : : : . _?1
35 a_3g-aﬁ<":=-'.;. o nhe ‘2 ity 5 ST i

TSR R e

45 a 49 ahos : AR
w%@a@*¢gu.:qff&ﬁr??;,;:a;fff?1;~ﬁfff$
55-3 g a_ﬁﬁ_s | = iy _69.. AT o e . -
50 854aﬁo5 : 2 51 : 33 S =3 | .. .. | s
65 a 59. éﬁos | . : : : 31 . : 17 B . 14

G S e

752 79 afios : 32 i gg

e e
852 89 afios : 15 o i
90394:-.iﬁbs_=:'""" 3 ;AR Sem el e
95 a 99 afios ' ' o o) B o
SRR s i B
Mo especificado of i 01 B . _ ..OD:
Total 1,689 890 799
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Fuerle INEGI. Csnso e I.a:ly Vivienda 2010.

Firémide de poblacidn, 2010 Distribuciér o= la poblacién por Ss«o, 2010

{00y m2s
S0 = 54+
20z B2
F0z 7L
£0 s B4
50z 25
A5z 24+
20 = 344
2-‘92 2...-
103 144

HEFS

w=m Hombres 52.63% 295 [ujeres 4731%

Municipal
89

Fuanlo NEG! Censo de Poblaclﬁn y \nvienda 2010.

Municipal

Nacional Estatal Grupo 1080 [1]

Razfml de dependenci i ec amcam %
Relaci¢ eper
Fuente: Elaboracién prnpia a parllr de NEGI t:enso da Pohlaclén y Vhﬂanﬁa 201 0
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% 190
2l 1995-2000.
riz Méxice-Estades Unidos 2000,

Fusnie: [1] CONAPO. Migracién Intermunicip
[2] CONAPO (2002). Indice de Intensidad migrate

Macional Estatal Grupo 1 11  Municipal

No especificado : 0.48 071 B OAY Y s
Fuente: Célculos propios a parlir de INEGI. Cense de Poblaciony Vivienda 2010, Microdalos de ia muesira,



Hombres Widjores

ARo Total 0a14 15a64 65y mas Total 0a14 15a64 B5ymas Total 0a14 15264 65ymas
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Fuerte: CONAPO (2006). Proyecciones de[a poblacion de México 2005-2050.
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Notas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacién
alta o muy alta (CONAPO, 2011); 211 con 25%
o mas de poblacién en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
[2] También conocido como Relacién hombres-mujeres. Es el cociente del mimero de hombres entre el de
mujeres en una poblacién dada, por cien.
Se interpreta como el mimero de hombres por cada 100 mujeres.
[3] También conocida como Razén de dependencia por edad. Es el cociente de la suma de la poblacién menor de
15 afios y la poblacién mayor de
64 afios, entre la poblacién en el grupo de edad de 15 a 64 afios, por cada cien.
[4] También conocida como Indice de vejez Es el cociente de la poblacién de 65 afios y més entre la poblacién
de 15 a 64 afios, por cien. Se interpreta
como el mimero de personas de 65 afios y mas, por cada 100 personas de entre 15 a 64 aflos.
[5] Los porcentajes estan calculados con base en la poblacién de 5 afios y més de la muestra censal.
[6] Los porcentajes estin calculados con base en la poblacién que residia en la misma entidad en 2005.

Entidad: Municipio: Clave:
Yucatén Sudzal 31071

POBREZA Y REZAGO

_ o Personas ) | _ ’ %
F'ohia_l on | tal mumcuna] 1 391— : 2 s 10000
Pob]acuSn en situacion de a7 . 2098
pobreza ;
Pobreza
e:xtrema 38
Poblacmn en pobreza : :
extrema y sin acceso a 224 15.92
alimcntacién.
Pobreza .
- 589 4234
! moderada &
Vulnerables por carencia 562 2821
social
- Vulnerables pOI' Lis S e
ngreso R ey
No pobres y no
16 1.12
vulnerables



Fuente: COMEVAL. Medicion de la pobreza, 2040. Indicadores de pobreza por municipio.
Estimaciones con base en el

MCS-ENIGH 2010 y I2 muesira def Censo de Paoblaciény Vivienda, 2010.

En: hitp :/web coneval.gob. mm.'ledil:lm’PaginastMedlclOannexo—eslad(suco -municipal-
2010.8spX

CONEVAL Indicadores de Pobreza exiremay carencia por acceso ala alimentaclion por
municipic 2010. En:

hitp/Aseay.coneval, gob.mxﬂulsdlciWPaglnasmhdid%CS%Bmmﬂedldun—de-l&pumzn-
municipal-2010.aspx

indicador Pablacién

Caréndaporaccesoalaallmentadm s .' A 4_00'.'

Fuenie: cow:vn Nedicién de la pobreza, 2010, Indicadores de puhreza por mmlcip}o Estimaciones con
base en el MCS-ENIGH 2010 y la muestra del Censo de Pohiacitn y Vivienda. 2010.
En: hilpweb.coneval .gob.mxn.ﬁadclonaFaglnasMedlcmmxo-estndisﬁco-munkipd-zu 10.aspx

Indicador Nacional Estatal Grup n?&unlclpai"_ S

1080(1)

%dewviendaspart:cmares habttadas quemdsponen SEPRN T
de excusadoosanltano . _ 466 1336 1341 1873

% de viviendas partl.cu!ares hablta das que no cﬁsponen S R e ot
de drenaje 896 19.47 34.98 2550
% demem"s'pammam h”md“" gue o ds‘me“ 3" AR B D R

de energia electnwa e
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%:@'Q&ie_ndaspmﬁ'cutérgs'-hﬁbitaﬁ}q_s_qﬁe no dsponen e e
ok e s . 7tse 3902

ok e

Rezago Socla por entided federativa 2010. Estimacicnes del '

Fuenie: Elaboracion propia & partir de CONEVAL, Grado de
CONEVAL con base en Censo de Poblacion

 y Vivienda 2010. En:
hittp /Awww coneval .gob.mﬂc-mswmvavmlpagesﬁnedlcionlclfrasfreago%zusoclal%zuzuw.es.do

Tamafo de localidad ' Alto  Medio Bajo Muy bajo Sin grado
g_ﬂ&narodahaha_gmes) Ne. ~ No. Na No. No. No.

Mani

- = e e e S S
Fuente: Elaboracién propia 2 pariir de . [ Poblacien lolal, indicadores, Indice y grado de rezago social segin
localidad, 2010.

En: rﬂpm.w.cunawzi.gob.mxh:msconwa’hﬂwquges!medlc!ordc!rm:ago%msnt!a&%mm.es.do

Tamano de Io
{Namero de habitantes)

1,500 2 2,499

5,0002 9,999

10000y mas
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Fuenie: Elaboracion propia a parlir de CONEVAL. Cuadro de Poblacion lotal, indicadores. Indice ¥ grado de rezago secial seglin

localidad, 2010.
En: hilpiwww.coneval gob.md/cmsee nevalfrwfpages/mediclon/cifrash ezago%20social%202010.es.do

Tamano de localidad Muyalto Ao  Medio
(gl(maru de habitantes)  Poblacion Poblaciéon Pobla :

i e

Sin gdc

Bajo Wuy bajo
ohlacion Poblacid

2 Poblacion Pobiacién P

partir de CONEVAL. Cuadro de Poblacién total, Indicadores. indice y grado de rezago social segin

Fuente: Elabora n propl
localidad, 2010. ;
En: hl!ps’Mww.cmeval.gou.rrm!cmuomvﬂ.‘rwmage.vaadIdorucﬂ?sxkezago%znsucia!%zaznw.as.do

Tamano de localidad
{dmero de habitantes)

Fuenie: Elaboracién propla a partir de CONEVAL. Cuadro de Poblacién tolal, indicadores, indice y grado de rezago soclal segun

tocalidad, 2010.
En: rmp'ﬂwww.comval.gub.m_x!cmsconavamwfpages!ma:ﬂdoﬂc%ﬁasknago%:ﬁsodal%zomw.asm

Nofas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Aiem:i&n Prioritaria (ZAP), conformacdo por 849 de marginacién alta o muy alta

(COMAPO, 2011}, 211 con 256%
o mas de peblacién en pobreza exirema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezage soclal afto (CONEVAL. 2011).
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Entidad: Municipio: Clave:
Yucatan Sudzal 31071
GRADO DE MARGINACION E {NDICE DE DESARROLLO HUMANO
i

Grupo 1080(1] Municipal
2005 f0 2005 2005 2010 2005

drenaje ni excusat
% Ocupa as &n \mﬁendas'sin e _

agua enlubaua. :
% V\_nendas con algun rwel .de_

10000 10000

indice de marginacion = - - I
Grado _de margnacién i

A%to

2010

11030835 041444
: F\Ro

Tamafio de localidad Muy alto Alto Medlu Bajo Muybajo Sin grado
{Numaradahabitantaa) No. lacs. Na Iocs. No. Iacs _ ' No.locs.  No.locs. . loc
Menos de 100 R G s el i g e i oA A e e e e
100a499 s BT : : il

5002 1,498 e S e SR i s S

150022, 499 s ol

2500 24,999 NS TR s e T S S S S
soooasssa_ o i A e
an-'ﬁe Elabmclﬁn propia a p-rllr de CONAPO (2012). Indice de marginacisn por localidad 2010.

Sl _r\";-:a:.l.%"..i = ! S -ﬂ-_ 3 = s S e ,;Z::s

Tamanoc de localidad Muy alto Alta Medio Bajo Muy baju Sin grada Total

(Ntimero de habitantes) % % % % % 5 % %
Menos de 100° FHBB0L R R 12800 S RE e e S PSS St SRS U S0 PRS00
1005 489 2 1¢0.00 : st : 100
500a1,488 R SRR 00005 E s SRS STy o FU100
1,500 a 2,489 ; _ _ :
250024989
5,000 a 9,998
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Tamano de Iocaldad‘ G Muy alto © Alto Medla Bajo  Muy bajo  Sin gdo Total
{NGmero de habitantes) No. hab. Na. hﬁ: ~ No. hab.

e ds 100

Tamano de iocalldad M t

{NGmero de hd:lltantes) % % % % % %

Menos de 100
1005499
50041489 <
1,500 a 2.499 :
25008 4,939
5000 a2 9 999 :
10, 000 'y més

Tasader gﬂaidaqinfanm

indlm deingreso :

1ngreso per capita anual {délares ppc} 5 880
1,186

Lugar que ocupa:
Fuente: PNUD (2008). Indlt:e de Dasarrolfo Humann Murﬂdpa! en Méx:co 2000-2005

Notas: [1] Grupo de 1.080 municipios de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacién alta o muy

alta (CONAPO, 2011); 211 con 25%
o mas de poblacion en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
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Entidad: Municipio: Clave:
Yucatén Sudzal 31071

VIVIENDA

in nivel de hacinamiento B
Poblacién y Vivienda 2010.

Fuente: [1] INEGL. Censo

[2] INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda. Microdalos de la muestra Censal 2010.
[3] Elaboracion propia con base en la metodologla de CONAPO. Indice de marginacién por entidad federativa y municiplo 2010.

‘Estatal
281
26

Nacional
- 619

Viviendas con algun nivel de hacinamienito

Fuente: [1] INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
{2] INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda. Microdalos de ia muesira Censal 2010,
(3] Eleboracion propia con base en la mefodologia de CONAPO. indice de marginacién por eniidad federaliva y municipio 2010.

Naclonal Estat | un!r;!p ¥ 108054]
St3482 10:155 i

1,311.207

Fuerie: [1] Elaboracién propia a partir de INE&.-Censo de Poblacién y Vivienda 201.0‘
[2] INEGI. Censo de Pablacion y Vivienda. Microdatos de la mugsira Censal 2010.

R e aice mETEETEE
Municipal Grupo 108014)

Viviendas sin luz eléctrica (1] Neid s SEE Y Ry U ; 749
e e e T L i e e B b e e e F PR 36.00
Viviendas sin drenaje [1] ERA G080 S 2581 3530
Viviendas que usan lefia y carbon para cocinar (21 1447 EETOHT | e s ST
Viviendes sin sanitaiof] - R 486 ST - 13.41

Fuenis: [1] Elaboracién prepia @ partir de INEGI. Censo de Poblacion y Viviends 2010.
[2] INEGI. Censo de Faoblaclon y Vivienda. Microdatos de la muesirs Censal Z010.
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carenia de
sscaggl?:gga Carencia de acceso 2 los servicios
. Viviendas P lenda basicos en la vivienda
Nimero de i No. de viviendas

Tamafio de localidad {Habitantes) particulares
jocalidades No. de
habitadas viviendas

Conpisode Sinluz Sinagua Sin Sin
tierra sléctrica entubada drenaje sanitario
EEennS

1oc
Fuenie: Elaboracién
Localidad.

Carencia de

calidad y Carencla de acceso a los servicios basicos enia
; Viviendas espacios dela vivienda
Numero de vivienda % de viviendas

Tamaio de localidad {Habitantes) particulares
localidades ", o\ 1o qac % de viviendas

Sinluz Sinagua Sin Sin
Con piso detier eléctrica drenaje  sanitario

21 3

ydos o Ghbage e g T P eI 108100, 87,50

‘Confidenciales (una

viviendes) S nie o e i b A e

Fuerde: Eleboracién propia a pariir de INEGL Censo de Poblacién y Vivienda 2010. Principales Resultados por
Localidad.

Mela: Para el calculo de ios indicadores se exciuyen las viviendas no especificadas.
[4] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Mencién Prioritarla (ZAP}, cerformado por 849 de marginacion alta o muy alta {CONAPO, 2011), 211

con 5% ;
o més de poblacién en pobreza exirema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago soclal alto (CONEVAL, 2011).
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Entidad: Municipio: Clave:
Yucatén Sudzal 31071

SALUD

Estatal

Nacional

Tasa de zmmaidadm,n_ e
Fuerte: CONAPO (2008). Tasade moralidad infantil por muricipio.

Runicipal

Promeaﬁo de hijos. nac&dos vivos 01 0 ; o D
Il Conleo de Poblacfony Vhw'ida 2005 & IMEGI. Censo de Poblacion y

Fuente. Caleulos propios a pariir de INEGI.
Vivienda 2010.

Poree“" e d

Porcenia]e de poblacmn sin derechehabiencsa
Municipal

Porcentaje de poblacion con derechoha

Porcentaje de poblac:én sin derechohablencia
Grupo 1 380 &)
ofce ob ] v iq998 1 5859
hohabienma 52 : 7832 4254
Fuente: Calculos propios a partir de INEGL. I} Corteo de Poblaciony Vivienda 2005 e INEGI. Censo

de Poblacién y Vivienda 2010.
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imiento de Apoy
Establecimiento de Asistencia

Fuenle: Secretaria de Salud. Directorio de Establecimientos de Salud con CLUES del Sector Piblico y
Privado, 2011.

Grupos de edad

casos HW/E Ga8 10a18 20a64 85ymas
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Grupos de edad

NE ‘0al 10a18 20a64 B5ymas

Cause
Diabetes

el
Eﬁiefmedades;tﬁpertmﬁvas .
Tumores 1294 008 0:85 i

Fuernte: Secretaria de Salud. Base de datos sobre defunciones 2010. En: hitp/Awway sinais.salud.gob

Grupos de ed
No. de 5 Total
casos i3} N/E pa9 10a13 20a84 BSymas %)

014 . 220 - 289 4021 |
10. En: http:!W.slnais.salud.gob.mxfhasesdadataslestandar.rﬂml

_ 8,620 -

Tumores L ] 8,62
Euente: Secrefaria de Salud. Base de dales sobre defunciones 2

Notas:

[1] Decesos de menores de un aflo de edad, por cada mil nacidos vivos.
[2] Los porcentajes estin calculados respecto la poblacion total y no nc
[3] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), conform

alta (CONAPO, 2011); 211 con 25%

luyen a los declarados como No especificados.
ado por 849 de marginacién alta o muy
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Entidad: Yucatan Municipio: Sudzal Clave: 31071

ECONOMIA

"~ Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) (3] Poblacién no =
Econdmicamente  especificada
m

Ocupada [41' Desocupada [5] Activa[s]

Total [2]

Total

Fuenls ihEGI Censo da Poblaclén ¥ VManda 2010

i 21 Mineria ! s : e - :
22 Eiectnctdad agua y summistm de gas pcr ductos al'_opnsu’rni'dor-finai T

B 23 Conslrucaon

epto adhndac&sde i
PP '-'ssAmwdadasdei Gobfama _;deorganlsmosintemadonales ytemlodaies S S R e
No especificado -t Noespﬂcmrado % ) 2
Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Microdatos de la mueslra.

Fuenie: INEG.
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Superficie  Superficie Produccion Rendimlento  Rendimiento Rendimiento

; Precio Valorde la

Cultivo / Variedad sembrada cosechada Rendimiento A
Vai Unidad Medio Rural produccién
(Ha) (Hay W WS (Fon/Ha) ($Ton)  (Miles §)

Fuente: Etaborac!én pmpfa a partir de SAGARPA/SIAP. Pmdu:ddrt anusl: Ctarru dela praduccl'm agricola par es!ada Anuario Agricola, 2010.
En: hitp://waw siap.gob.mx/

i Valor de la
Produccidn Precio P
Especie / Producto ; - produccion Peso (Kg)
(Toneladas) (Pesos por Kg) (Miles de p es o s)

Porctno / Ganado en pte 2;1 3t 5 1,8_3?:;32 :

Fusnie: Elahoracldn propla a parlir de SAGARPNS!AP Resumen muriclpal pacuano' Producc[an pracio, vaiory pasn ds ganado 0 aves en ple.
Anuario Pecuario, 2010.
En: h!m:ﬂwwws!ap.gob.mx!

Animales

Valor de la sacrificados

produccidn
{Miles de pesos)

Produccidn Precio

Especie / Producto (Toreladas) {Pesos por Kgj

550.00 133 77

81500 801
_ 18000  16.62
Sl 1?83:17 84400 69.32

Fuenie: Eiahorar.lﬁn pmpia a paﬂlr de SAGARPNS!AP Rasumen municlpal pecuaﬂn Producclon. preclo, valory peso de ganado o aves en pie.
Anuario Pecuario, 2010.
En: hitp fAvwwisiap.geb.my/



Precio Valor de ia

Produccion
(Pesos por produccion
{thn?fadas}_ Kg o litro} (Mles de pesos)
1 260 1, 1_

Gua;olote ! Sm producto- -

Fuenie: Elaboracion propia a pariir de SRGARPNSI&P Resumsn municipal pecuafo Prnd.:cdén
precio, valor y peso de oiros producios. Anuario Pecuario, 2010,
En: hitp fvewve siap.gob,myx/

Notas: [1] Grupo de 1,080 municipios de las Zonas de Atencién Prioritaria (ZAP), conformado por 849 de marginacién alta o muy alta
(CONAPO, 2011); 211 con 25%
omas de poblacién en pobreza extrema (CONEVAL, 2011) y 20 con rezago social alto (CONEVAL, 2011).
[2] Total de la poblacién de 12 afios y mas. Incluye la que especificé su condicién de actividad econémica y la no especificada
[3] Poblacién econdémicamente activa: Personas de 12 afios y més que trabajaron; tenian trabajo pero no trabajaron o, buscaron
trabajo en la semana de
referencia.
" [4] Poblacién ocupada: Personas de 12 a 130 afios de edad que trabajaron o que no trabajaron pero sf tenian trabajo en la semana
de referencia.
[5] Poblacién desocupada: Personas de 12 a 130 afios de edad gue no tenian trabajo, pero buscaron trabajo en la semana de
referencia.
[6] Poblacién no econémicamente activa: Personas de 12 afios y mas pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los
quehaceres del hogar, que tienen
alguna limitacién fisica o mental permanente que le impide trabajar.
[7] Poblacién de 12 afios y mas que no especificd su condicién de actividad econdmica.
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MISION

Servir eficientemente con transparencia e imparcialidad a la poblacion
contribuyendo al desarrollo integral administrando bienes y servicios
publicos con calidad a través de una gestion municipal sensible,
democratica, equitativa, participativa e incluyente, otorgandoles calidad de
vida a los ciudadanos con un trato justo y de igualdad social, brindando
dignidad y respeto a través de los servicios publicos.

VISION

Ser un municipio capaz de transformar la administracién publica
municipal, mediante el uso eficiente de los recursos materiales, humanos y
financieros, atendiendo con prontitud y oportunidad las necesidades de la
sociedad, promoviendo una cultura de equidad de género que potencie €l
desarrollo integral de las mujeres, utilizando los recursos publicos con
legalidad y justicia, honradez, integridad, imparcialidad y transparencia,
respetuosos del medio ambiente con lo que lograremos mejores practicas
de gobierno

VALORES:

Legalidad y justicia: Los servidores publicos municipales deben de
cumplir de forma ineludible las disposiciones juridicas y administrativas
inherentes a la funcién que desempefian. Es su obligacién conocer,
cumplir y hacer cumplir el marco juridico que regula el gjercicio de sus
funciones.

Honradez: esta es la virtud que se refleja de la dignidad y puleritud en el
pensar y en el obrar; por lo tanto los servidores publicos deben actuar
acorde a la finalidad social que debe cumplir €l municipio, anteponiendo
los fines e intereses de este y de la comunidad a nuestros propios
intereses. Los servidores piiblicos municipales deben ajustarse conforme a
los principios morales fundamentales de -esta sociedad y evitar la
aceptacién de compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacién que puedan comprometer su desemperno,

Integridad: los servidores publicos deben actuar con honestidad,
atendiendo siempre a la verdad, fomentar la credibilidad de la sociedad en
las instituciones publicas contribuir a generar una cultura de confianza y
apego a los principios y valores que rigen a la sociedad.

43



Imparcialidad: los servidores publicos deben actuar sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacién o persona alguna. Su
compromiso es tomar decisiones y gjercer sus funciones de manera
objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

Transparencia: Los servidores piblicos se responsabilizaran de que la
informaciéon publica que se transmita a la sociedad sea veraz, oportuna,
transparente y suficiente para cumplir con el derecho de acceso a la
informacién de los gobernados, establecidos en la ley, asi como en los
lineamientos emitidos por las autoridades competentes, sin mas
limitaciones que las que imponga el interés piiblico. También deben hacer
uso responsable y claro de los recursos puablicos, eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VINCULACION NACIONAL Y ESTATAL DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Las acciones de los Gobiernos de la Republica y del Estado asf como los Municipios
de la entidad, deben ser coincidentes y cercanos en el tiempo, lo que genera
grandes oportunidades para la construccién de programas, presupuestos y politica

puablica.

La concurrencia en los tiempos del disefio de objetivos, estrategias y lineas de
accién de gobierno maximiza la posibilidad de que las politicas de desarrolio
converjan, lo que implica de manera directa el potencial de optimizar recursos,
ampliar los alcances de accion e incrementar la cobertura de los distintos
programas para generar mejores resultados.

Como puede observarse en la siguiente matriz, existen altos niveles de
coincidencia temética en los ejes de politicas plblicas federales y estatales con los
ejes de desarrollo del municipio de SUDZAL, Yucatan.
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EJES DE DESARROLLO MUNICIPAL.

SUDZAL PROTEGIDO.

MEJORES CONDICIONES SOCIALES PARA SUDZAL
SUDZAL PLANEADO

SUDZAL CON PROSPERIDAD Y OPORTUNIDADES
SUDZAL QUE GENERA RESULTADOS

SUDZAL PROTEGIDO

Los principales problemas que cada vez aumentan en un gran
porcentaje en nuestro Municipio son el alcoholismo y la drogadiccion
entre los jovenes; el alcoholismo a su vez es causa del clandestinaje en
ventas de las bebidas embriagantes, que desemboca en un aumento de
la violencia intrafamiliar, razén por la cual necesitamos elaborar
programas de concientizacion sobre los Derechos Humanos de las
personas y tener un contacto mas cercano con la Comisién Estatal de
Derechos Humanos. Actualmente nuestra Policia Municipal no cuenta
al cien por ciento con los equipos adecuados en materia de seguridad y
proteccién, ademés de que nuestros elementos no tienen una buena
capacitacién para prevenir y combatir estos dos grandes problemas
mencionados v que aquejan a la sociedad de nuestro Municipio.
Tampoco se cuenta con el equipamiento suficiente para el '
Departamento de Proteccion Civil.

1.1, Seguridad Publica

1.1.1., Objetivo

Fortalecer e incrementar la Seguridad Piblica en el Municipio;

obtener la confianza y credibilidad de toda la ciudadania en esta
importante area; y crear el ambiente de orden social que requieren las
actividades productivas como condiciones para un desarrollo integral.

1.1.2. Estrategias
Gestionar y firmar convenios de colaboracion y coordinacién con el
Estado en materia de Seguridad Publica, singularmente con la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
Revisar y adecuar el Marco Juridico para su justa aplicacion en el
Municipio.



e Comisionar a agentes de la Policia Municipal en zonas escolares a las
horas de entrada y salida para el cuidado de los estudiantes, asi como
la vigilancia preventiva y los rondines.

e Impartir platicas de prevencion al delito en las Escuelas de todos los
niveles de nuestro Municipio.

1.1.3. Politicas y Lineas de Acciéon

La consecucion del objetive trazado supone una colaboracion ¥y
coordinacién estrecha entre este H. Ayuntamiento y las diferentes
instancias correspondientes, ya sean del orden Federal o Estatal,
relacionadas con la Seguridad Publica y que permitan, como resultado,
poder llevar a cabo las siguientes politicas y lineas de accion:

Evaluar la capacidad y el desempefio de los agentes, y €n su caso,
tomar las medidas para que s€ superen profesionalmente;

Gestionar la evaluacién de los Agentes de la Policia Municipal en el
Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, con el fin de
que cuenten con su Clave o Cédula Unica de Identificacion Policial.
Dotar al cuerpo policial, de los recursos materiales adecuados para
el cﬁmplimicnto de sus funciones, como son uniformes completos,
vehiculos, torretas, equipos de comunicacién, y todos los
aditamentos necesarios para brindar un buen servicio a la
poblacion,

En la medida de las posibilidades presupuestales, otorgar estimulos
y mejorar las prestaciones del personal encargado de la seguridad
piiblica del Municipio; -
Establecer reglamentariamente las sanciones para los agentes que
cometan faltas administrativas severas y promover la accién penal,
cuando incurran en conductas presuntamente delictivas,

Establecer un sistema agil de comunicacion telefonica para solicitar
auxilios diversos a una central que coordine policias y servicios
médicos de urgencia;

Expedir los manuales de procedimientos y servicios en materia de
seguridad puablica;

Expedir manuales € implementar programas de educacién vial para
la comunidad en general.

Implementar programas ¥y difundir la importancia de que los
motociclistas utilicen el casco protector.
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Gestionar recursos destinados a la construccién de nuevas areas
destinadas para la carcel municipal, en el que se cumplan todos los
requerimientos establecidos por la Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de Yucatan.

Rirmar convenios de colaboracion y coordinarse con la Direccion de

Transporte del Estado, con el fin de evitar la proliferacién de los
mototaxistas en el Municipio.

Regular mediante un marco legal, la construccion de vialidades en €l
municipio; ‘

Instalar sefalamientos de vialidad y transito en el municipio;
Promover la creacién de un Comité de Protecci6én Civil a fin de tomar
las medidas pertinentes y necesarias €n caso de desastres naturales;
Construir pasos peatonales donde asise requiera;

Realizar acciones encaminadas a la conformacién de un Consejo
Municipal de Seguridad, con la participacién de los diversos sectores
de la sociedad;

Gestionar la firma del Convenio de coordinacién fiscal en materia de
imposicién de multas, de acuerdo al Articulo 10 fraccion VII de la
Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Yucatan,

Mantener al dia el inventario del equipo policial y proporcionar a los
vehiculos servicios mecanicos periodicos.

1.2. Derechos Humanos

1.2.1. Objetivo

Fortalecer y garantizar el respeto a los Derechos Humanos de toda la
Sociedad. Evitar la discriminacion y abatir los problemas sociales,
que afecten principalmente a los jovenes y a las mujeres, como son
el alcoholismo, la drogadiccién y la Violencia Intrafamiliar.

1.2.2. Estrategias

Coordinar esfuerzos con las diferentes dependencias tanto Estatales
como Federales y las Organizaciones 1o Gubernamentales
relacionadas con la proteccién de los Derechos Humanos; realizar
talleres y cursos para concientizar a las personas y a la Comunidad
en general sobre la importancia del respeto a los Derechos Humanos

de todas las personas y grupos sociales.
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1.2.3. Politica y lineas de Accion

1.3.

Solicitar a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Yucatin su apoyoy la visita permanente de su personal.
Organizar talleres y cursos sobre los Derechos Humanos
dirigidos a toda la poblacion y principalmente a los jovenes
para informar los dafos que ocasionan los vicios y como
repercuten en los Derechos Humanos.

Exhortar v fomentar la cultura de la denuncia principalmente

en las mujeres para que denuncien los casos de agresiones y
maltratos que sufran.

Proteccion Civil

1 o30 1 Objetivn

Fomentar la cultura de la Proteccién Civil basado en la organizaciéon
y prevencion, ante cualquier eventualidad o contingencia de la
naturaleza o de la humanidad.

Contar con suficientes lugares seguros para refugio temporales en
caso de algiin desastre natural y capacitar al personal asignado al
Departamento y equiparlo con todo lo necesario para tal efecto.

1.3.2. Estrategia

Implementar programas de prevencion y salvaguarda de la poblaciéon
en caso de eventualidades, huracanes o cualquier desastre natural
o humano.

Establecer comunicacién directa y permanente con las Autoridades
Estatales vy Federales de Proteccion Civil y las dependencias
involucradas (SEP, SSP, BOMBEROS, ETC.) en caso de cualquier

contingencia.

1.3.3. Politica y Lineas de Accidn

e Firmar Convenios de Colaboracién con la Direccién Estatal de

Proteccién Civil para que envie a su personal para capacitar a
los elementos de Proteccién Civil Municipal.

solicitar a la Secretaria de Educacion Publica la disponibilidad
de espacios educativos o aulas para que funcionen como
albergues, en caso de una contingencia o desastre natural,
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e Equipar con implementos como motosierras, coas, machetes,
chalecos, vehiculos para transporte de personal, linternas,
pipas para llevar agua en caso de incendios forestales y todas
las herramientas necesarias.

e Realizar simulacros para el caso de situaciones de emergencia,
tanto en el sector publico como privado.

s Implementar un sistema de alerta temprana en caso de
contingencia, a fin de informar las acciones que se deben de
fomar.

2. MEJORES CONDICIONES SOCIALES PARA SUDZAL

Una coordinacion mas cercana de las autoridades e instituciones para
lograr un desarrollo humano de igualdad, equitativo, justo ¥y
transparente, que mejore la calidad de vida de las personas ¥ reduzca
los niveles de marginacion, mediante la implementacién de asesorias y
la capacitacién, creacion de proyectos productivos rentables que
generen autoempleo, aprovechar los Recursos Naturales con los que
cuenta el Municipio y desarrollar las capacidades de desarrollo de las
personas en lo académico y en lo laboral. Alentar a los jovenes de
nuestro Municipio para que se supercn y contribuyan al desarrollo del
Municipio, asi mismo, crear programas para rescatar o mantener

nuestras tradiciones, apoyar y seguir promoviendo el deporte, mejorar
los servicios de salud y dar una atencién especial a las personas de la
tercera edad, los jovenes, las mujeres y & las personas con capacidades

diferentes.

2.1. Educacién

2.1.1. Objetivo

Implementar acciones que permitan a todos los ninos y jovenes
continuar con sus estudios y con ello elevar el nivel educativo de la
poblacion en general.



2.1.2. Estrategias

Participar en todas las acciones y proyectos que tengan que ver con
la Educacién, singularmente con las que aplique el Gobierno del
Estado.

Estrechar la relacién y coordinacion con las distintas dependencias
educativas como la Secretaria de Educacion del Estado y el Instituto
de Educacién para los Adultos para que s€ dote de Infraestructura
Educativa Superior y S€ intensifique el abatimiento del
analfabetismo v la desercién escolar y por otro lado concientizar a la
poblacién y especialmente a los nifios y jovenes de la necesidad de
superarse.

2.1.3. Politicas y Lineas de Accién

e Solicitar al Instituto de Educacién para los Adultos (IEAEY)
personal para continiiar con el abatimiento del analfabetismo

e Ampliar la Infraestructura Educativa ya existente (Aulas, Obra
exterior, etc.)

¢ Implementar Cursos de Orientacién para el respeto de los valores.

e Alfabetizar y capacitar a la poblacién desarrollando sus
capacidades de desarrollo.

e Invitar y traer al Municipio a los representantes de las distintas
instituciones para que conozcan los problemas actuales y los
proyectos de solucion.

e Combatir la desercién escolar.

e Gestionar la adquisicién de computadoras € internet para todas
las escuelas.

202. Cultura

2.2.1. Objetivo

La Conservaciéon de las tradiciones propias de nuestro Estado y
antepasados y crear y aplicar Programas Culturales, fomentando
siempre el orgullo de nuestras raices.

2.2.2. Estrategia

Impulsar la participacion de la poblaciéon en las Actividades
Culturales respetando sus Costumbres, tratando de realizar dichos
eventos con frecuencia y cierta periodicidad y de preferencia los fines
de semana, fortaleciendo siempre nuestra Identidad cultural
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2.2.3. Politica y Lineas de Accién

* Solicitar el apoyo del Gobierno del Estado y particularmente de
la Secretaria de la Cultura y las Artes del Estado de Yucatan para
promover y contribuir en las actividades culturales propias de la
region.

e Crear grupos Folkléricos Infantiles y juveniles

¢ Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la
infraestructura necesaria para los espacios culturales, tanto en la
cabecera municipal como en las comisarias. Detectar y proponer
espacios para desarrollar las actividades culturales en el
municipio.

¢ Desarrollar proyectos de artesanias propias de la comunidad.
Promover y conservar el uso de nuestra lengua maya

e Promover y conservar los juegos tradicionales como el tinjoroch,
kimbomba, trompo, etc.

2.3. Deporte

2.3.1. Objetivo

Promover el Deporte en general mediante diversos programas
incluyendo a todos los sectores de nuestro Municipio.

Mantener y conserva las instalaciones y espacios deportivos para la
realizacion de las distintas disciplinas y actividades deportivas en la
Cabecera Municipal y en las Comisarias.

Inculcar ‘el habito de la activacion fisica entre los habitantes del

municipio, principalmente jovenes y nifios, para combatir la
obesidad entre la poblacion.
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2.3.2. Estrategia

Ampliar la cobertura de los espacios para la practica de las distintas
disciplinas deportivas y organizar periédicamente torneos, dotando
de material deportivo a los diferentes equipos y mejorar sus
instalaciones.

Generar un programa de difusién de los beneficios del deporte, tanto
en la salud individual como colectiva, asi como en la prevencion del
delito.

2.3.3. Politica y Lineas de Accién

e Proporcionar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y
canchas de usos multiples.

e Promover el deporte mediante torneos relampago permanente y
encuentros Intermunicipales.

« Apoyar a los equipos que participen en torneos de nivel estatal.

e Construir nuevos espacios deportivos.

e QGestionar la construccién de unidades deportivas y canchas de
usos multiples en las Comisarias Municipales previamente
priorizadas y proveer de infraestructura eléctrica y gradas a las
existentes. '

* Gestionar la obtencién de recursos para dotar de domos a las
canchas deportivas y plazas civicas de las Escuelas de todos los

niveles.
e GQestionar la rehabilitacion de los espacios deportivos ya
existentes.
2.4. sSalud.

2.4.1. Objetivo

Facilitar el acceso a los servicios de salud preventivos, incrementar
el personal médico existente para una buena y oportuna atencién
médica a la comunidad, asi como la gestién de la amphamon de la
cobertura de dichos servicios de salud.
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2.4.2. Estrategia

Participar y contribuir en el mejoramiento de los servicios de salud
con los que cuenta nuestro Municipio, con el fin de brindar
servicios de mejor calidad, con equipos médicos adecuados, un
buen abasto de medicamentos ¥ personal médico suficiente.

2.4.3. Politicas y Lineas de Accién

s Ampliar la cobertura de atencion con todo el personal médico las
24 horas incluyendo los fines de semana, en la Cabecera
Municipal y las Comisarias.

e Surtir de medicamentos suficientes al centro de salud o clinica
que para tal efecto sirva para proporcionar el servicio médico.

o Implementar programas de prevencién de enfermedades cronicas
degenerativas.

s Apoyar y participar €n las campafas de difusion relacionados con
la prevencion del cancer de mama y cervico uterino, la obesidad,
y el VIH.

. Fomentar acciones para evitar la obesidad en los nifos y jovenes
de nuestro Municipio.

e Apoyar las campanas del sector salud tanto Federal como Estatal.

« Controlar y capacitar al personal para la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

2.5. Combate alaPobreza, Asistenciay Seguridad Social.

2.5.1.  Objetivo

Implementar acciones para que los apoyos ¥ los programas
destinados a combatir la pobreza lleguen de manera efectiva a la
poblacién mas vulnerable y en extrema pobreza.

2.5.2. Estrategia

Destinar recursos para la dotacién de alimentos, despensas, apoyos
econémicos, Equipos de Rehabilitacién y todo lo necesario para las
familias que viven en situacion de extrema pobreza, asi como a la
poblacién mas vulnerable de nuestro Municipio.
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2.5.3. Politicas y Lineasde Accién.

« Consolidar el programa de los Desayunos Escolares.

e Proporcionar alimentacién a nifios, personas de la tercera edad
desamparadas, madres solteras, viudas ¥ personas con
capacidades diferentes.

« Dar trato especial a las Personas con capacidades Diferentes.

o Gestionar apoyos, equipos para sordera, sillas de ruedas para las
personas de escasos recursos y en situacion de vulnerabilidad.

2.6. Vivienda.

2.6.1.  Objetivo

Que todas las familias de nuestro Municipio puedan acceder a una
vivienda digna.

2 06020 Emategia

Gestionar Trecursos ¥y firmar convenios de coordinacion ¥
colaboracién con las distintas Dependencias tanto Federales como
Estatales, que manejen Programas de vivienda, bafios, techos, pisos,
cuartos dormitorio y €l mejoramiento de las viviendas de las familias
mas vulnerables,

2.6.3. Politica y Lineas de Accién.

Gestionar y firmar convenios de coordinacién y colaboracién con la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, (SEDATU), y €l
Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan (IVEY) con el fin de
beneficiar a la poblacién de nuestro Municipio con la construccién
de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de
Vivienda.

Gestionar ante el Instituto de Seguridad Juridica Patrimonial de
Yucatan (INSEJUPY) la regularizacion de la tenencia de la tierra
para la vivienda en nuestro Municipio.
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2.7. Mujeres, Equidad e Igualdad

2.7.1. Objetivo

Garantizar la Equidad de Género y la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y disminuir el indice de violencia contra las

mujeres de nuestro Municipio.

207.20 Estra’begia

Implementar acciones y programas para aumentar la participacion
de las mujeres en las distintas actividades y sectores de la vida

publica y privada.
2.7.3. Politicas y lineas de accién

e Implementar, disenar y difundir campanas de informacién sobre
los derechos de las mujeres.

e Impartir cursos y talleres de superacion personal.

e Facilitar el acceso a la atencién juridica y psicolégica a las
mujeres victimas de violencia.

¢ Implementar cursos de capacitacion a mujeres, para que
emprendan un negocio propio.

2.8. Desarrollo Integral de la Familia y Grupos Vulnerables

2.8.1. Objetivo
Promover y proteger la Iintegracion familiar como principal célula de

la sociedad y los Derechos de las personas que se encuentren €n
alguna situacion de vulnerabilidad.
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2.8.2. Estrategia

Mejorar y consolidar la atenciéon a ninos, adolescentes, adultos ¥
familias de la Cabecera Municipal ¥ las Comisarias que S€
encuentren en situacién vuinerable.

2.8.3. Politica y lineas de accién.

e Disefiar e implementar Programas de apoyo a ninos,
adolescentes, adultos y familias en situacion de vulnerabilidad.

e Consolidar la coordinacién del DIF Yucatan con el DIF
Municipal, con el fin de seguir implementando en nuestro
Municipio los distintos Programas de apoyo con los que cuenta
el DIF Yucatan.

» Gestionar ante diversas instituciones, la implementacién de
programas y apoyos dirigida a los grupos y personas de
identidad indigena, con el fin de facilitar su inclusién a la
Sociedad.

e Impartir talleres y platicas para prevenir sobre los riesgos y las
desventajas del embarazo precoz y la violencia intrafamiliar.

« Promover programas dirigidos a adultos mayores, personas con
capacidades diferentes y fomentar la integracion familiar, y
facilitar la movilidad de dichas personas.

e Realizar platicas con los comerciantes y las empresas
establecidas en nuestro Municipio con el proposito de integrar a
la vida laboral a las personas con capacidades diferentes y
adultos mayores.
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3.SUDZAL PLANEADO

3.1. Planeacién Urbana, Asentamientos Humanos y Reservas
Territoriales

3.1.1.  Objetivo

Establecer las bases para la planeacién y el desarrollo ordenado de
niuestro Municipio, acorde al crecimiento de los asentamientos

humanos y a Jas reservas territoriales existentes,

3.1.2. Estrategia

Implementar acciones ¥ programas para un desarrollo orientado a]
crecimiento y ordenamiento urbano sustentable,

3.1.3 Politica y Linea de Accisn

3.2, Infraestructura y Equipamiento Urbano, Recursos
Naturales y Medio Ambiente

3.2.1.  Objetivo

Establecer las bases para que la infraestructurg Yy los espacios
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3-2-20 Emﬂtegiﬂ.

Desarrollar obra publica planeada bajo esquemas de funcionalidad y
amigable con el medio ambiente y los recursos naturales,

3.2.3. Politica y Linea de Accién

* Ampliar la infraestructura urbana con la edificacién de nuevos
espacios de convivencia familiar,

* Firmar convenios de coordinacion y colaboracin con las autoridades
Federales y Estatales, con el fin de participar activamente en los
pProgramas de reforestacion,

¢ Implementar programas de conservacién ¥ manejo responsable de la
flora y fauna de nuestro Municipio,

* Implementar la recoleccién de basura domiciliaria,

* Gestionar recursos para la rehabilitacién del basy Iero municipal,

* Promover la cultura de] cuidado del medio ambiente y el reciclaje,

3.3. Servicios Piblicos de Calidad

3.3.1.  Objetivo

Fortalecer y mejorar la prestacién de los servicios publicos
municipales.

3.3.2. Estrategia
Instrumentar sistemas y acciones de trabajo eficientes y
coordinadas, en cada uno de los principales departamentos
relacionados con los servicios publicos municipales,

Destinar y gestionar mayores recursos para la construccion,

ampliacién y equipamiento de la Infraestructura Social Basica de la
Cabecera Municipal y sus Comisarias.
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3.3.3. Politica y Lineas de Accién

Implementar un efectivo programa de mantenimiento vy
conservacion del alumbrado puablico.

Realizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de
instalar lamparas ahorradoras de energia.

Gestionar recursos para llevar a cabo la construccién de pozos
profundos y la obra publica que se requiera para tener un
drenaje pluvial en éptimas condiciones.

Rehabilitar los sistemas de Agua Potable en las zonas de las
Comisarias y la Cabecera Municipal donde se requieran.
Implementar un programa de construccién y reconstrucciéon de
calles.

Realizar programas permanentes de bacheo de las calles.
Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios
publicos, como parques y jardines.

Realizar acciones de mantenimiento y conservacion de los
cementerios municipales.

Implementar un programa para la construccién de bovedas en los
cementerios de nuestro Municipio.

Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en
donde se requiera.

Ampliar la Red de Energia Eléctrica. _
Construir y Reconstruir Guarniciones y Embanguetados.
Gestionar la construcciéon de mas Infraestructura Educativa en
todo el Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya
existente

Gestionar recursos para la compra de un vehiculo destinado a la
recoleccién de basura.,

Celebrar Convenios para la Construccién, Rehabilitacién y
Ampliacién de la Infraestructura Social Basica de Sudzal y sus
Comisarias.

Suministrar e Instalar sefialamientos de transito.

Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles.

60



4.SUDZAL CON PROSPERIDAD Y OPORTUNIDADES.

Procurar el desarrollo econémico para la generaciéon de empleos, bienes y
servicios, es uno de los principales retos a los que se enfrenta cualquier
autoridad municipal, pero para que esto suceda es indispensable que los
tres 6rdenes de gobierno trabajen coordinadamente en el disefio y la
busqueda de nuevas estrategias que detonen otras actividades econémicas
a las ya existentes y se estimule el mercado interno.

4.1. Empleo, Fomento Industrial y Comercial

4.1.1. Objetivo

Fortalecer la competitividad de la actividad econdmica de nuestro
Municipio, impulsando las diversas actividades que se desarrollan y
que pudieran desarrollarse en nuestro Municipio.

4.1.21 Estrategia

Apoyar al sector productivo actual de nuestro Municipio, asi como
también otorgar estimulos y facilidades a nuevos inversionistas que
quieran invertir en el Municipio con el fin de atraer empresas que s¢
establezcan en nuestro Municipio y con ello generar empleos;,
promover programas que permitan la generacién del autoempleo e
impulsar programas para la formacién de emprendedores.

4.1.3. Politica y Linea de Accion

o Invitar a inversionistas otorgandoles estimulos y facilidades para
que establezcan empresas maquiladoras en el Municipio.

s Contribuir e impulsar la formacién de micro y pequenas
empresas.

e Gestionar el establecimiento de Talleres de Costura equipados
tanto para los hombres como para mujeres.

¢« Gestionar el establecimiento de Talleres de Ariesanias para
Mujeres Campesinas.

e Qestionar Talleres y Cursos de Carpinteria.
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4.2. Desarrollo Agropecuario

4.2.1.  Objetivo

Impulsar el crecimiento ¥ la competitividad de la poblacién dedicada
a las actividades productivas propias del Municipio, como lo es la
Agricultura, Ganaderia, Apicultura y el sector de las Artesanias,

4.2.2. Estrategia

Promover y vincular al sector primario a programas de apoyo
técnico, financiero y equipamiento para impulsar el desarrollo de las
actividades agricolas, ganaderas, forestales y apicolas.

4.2.3. Politicas y Linea de Accién

* Celebrar convenios de coordinacién ¥ trabajo con la Secretaria
de Desarrollo Rural del Estado, con el fin de participar y
beneficiar a los distintos sectores productivos con los diversos
programas que se implementan en dicha Secretaria,

Apoyar con Insumos a los Agricultores.

* Apoyar el fomento y establecimiento de una zona citricola y de
injertos en nuestro Municipio.

* Gestionar e implementar reuniones y talleres para impartir
Asesoria Técnica a los productores del campo para la
aplicacién de nuevas tecnologias para la produccién rural,

* Gestionar apoyos de €quipos e insumos para los Apicultores
de nuestro Municipio.

* Gestionar el Programa de Apoyo Temporal para la limpieza de
las Mensuras y caminos Rurales.

* Gestionar la Construccién de Invernaderos para los
Horticultores,

* Apoyar a los Ganaderos con medicamentos y en el Combate de
la Plaga de M urciélagos.

¢ Gestionar la reconstruccion de las carreteras
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S.-SUDZAL QUE GENERA RESULTADOS.
S. 1. PARTICIPACION CIUDADANA Y SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

S.1.1. oBiETIVO

Impulsar un proceso para la planeacién, que permita el aprendizaje
organizacional, para fortalecer los mecanismos de participacién
ciudadana en el establecimiento de proyectos y fomentar la
evaluacién permanente del Plan Municipal de Desarrollo,

5.1.2. EstraTEGIAS

* Implementar una gestién publica que permita la adecuada
administracién de los recursos asi como impulsar procesos de
aprendizaje organizacional, control, evaluacién y fiscalizacién
con medidas objetivas de desemperio.

¢ Aplicar la planeaciéon estratégica y participativa para generar
consensos con los diferentes grupos religiosos, sociales y
politicos que demanden atencion a sus necesidades.

S5.1.3. PoLiticas ¥ LiNEAS DE ACCION

* Fortalecer los mecanismos e instancias de participacion
ciudadana para la definicion de compromisos y evaluacién
permanente del Plan Municipal de Desarrollo,

* Impulsar el proceso comunicativo para la planeacion que
permita el aprendizaje organizacional,

* Promover los consejos de participacién ciudadana sobre los
mas importantes temas para los habitantes de Sudzal Yy sus
comisarias,

* Mantener contacto con los distintos sectores de la sociedad,
para incluir sus aportaciones y dar a conocer el avance y los
resultados de los distintos programas y acciones del gobierno
municipal,
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5.2 TRANSPARENCIA, REGLAMENTOS Y CONTROL INTERNO
5.2.1 oBJETIVO

* Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar la
informacién que manda la ley, en especial lo referente a los
ingresos y egresos, las obras de infraestructura y programas
sociales, los tramites y servicios municipales, el marco legal del
municipio y los sistemas de control,

5.2.2 ESTRATEGIAS

Realizar un programa de capacitacién para la actualizacién de los
servidores piblicos referente a la informacién piiblica obligatoria
Realizar camparfias dirigidas a la ciudadania sobre las obligaciones y
derechos en materia de transparencia

Participar y coadyuvar con el proceso de implementacién de los

reglamentos, manuales de organizacién y procédimientos de la
administracién municipal.

5.2.3 PoLiticas Y LINEAS DE ACCION

Promover los consejos de participacién ciudadana sobre los derechos
en materia de transparencia.

Disefiar e implementar los programas y proyectos adecuados para
fomentar la correcta funcién piblica para que conozcan sus
obligaciones al respecto.

Difundir las obras y acciones de gobierno a través de la Gaceta
Municipal y crear la pagina WEB del municipio para los
mismos fines.

Participar en las jornadas de capacitacién impartidas por el Instituto

de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan (LN.A.L.P).

Implementar un sistema de control interno para garantizar el

cumplimiento de los procedimientos técnicos y administrativos

Establecer mecanismos de control para verificar que el manejo de los

recursos sea de acuerdo con la normatividad aplicable.

Vigilar la correcta aplicacién de la ley, reglamentos, normas y

procedimientos correspondientes.



5.3 HACIENDA PUBLICA y CAPACIDAD INFORMATICA

5.3.1. OBJETIVO

¢ Establecer mecanismos y acciones

recursos humanos, Mmateriales y fi
las ventajas tecnolégicas,

para el uso adecuado de los
nancieros, a fin de aprovechar

5.3.2. ESTRATEGIAS

Instrumentar mecanis

municipa],

* Implementar mecanismos que permitan mejor contro] en el ejercicio
de los recursos del gasto corriente,

* Implementar acciones de contro] para e]
implementacién del sistema d

Implementar sistemas

en los tramites ¥V servici

Mos que fortalezcan Ia hacienda publica

S€guimiento de |a
€ armonizacion contable,

tecnolégicos actualizados para ser eficientes
0s a la poblacién

S.3.3 Porfricas Y LINEAS DE Acci6y

Implementar ]os procedimientos de cobro para Ia recaudacion
eficiente de los Tecursos financieros

Disefar y aplicar eSquemas de eficiencia en el control de] gasto

Participar enp coordinacién con las diferentes areas de |Ja
administracién municipal en Jog cursos de relacionados con la
armonizacién contable

Disefiar controjes ¥ procedimientos para |a implementacién y
tema de armonizacién contable,
€ntacion que genere la

para  ser un gobierno eficaz y efioj
administrativos,

Disefiar los procesos  administrativos
documentacién,

ente en sus procesos

bara el manegjo de g
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5.4 MUNICIPIO DE RESULTADOS

S5.4.1. oBJETIVO

* Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién de
desemperio de la administracién municipal.

5.4.2. EstraTEGIAS

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan
medir el desempeno de la administracién mu nicipal,

S5.4.3 Poifricas v LINEAS DE ACCION

Disefar un sistema de seguimiento y evaluacion municipal.

Disefiar un sistema para medir el impacto de las obras y acciones de
gobierno en la poblacién.

Adquisicién de mobiliario Y €quipo para la modernizacién de los
procesos y atencion a la ciudadania, )

Adquisicion de computadoras para las areas del municipio
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INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es indispensable contar con instrumentos que permitan dar
seguimiento y evaluar los resultados que se obtengan de la ejecucion de
los programas y proyectos emanados del plan,

El Plan Municipal de Desarrollo fundamentara la actuacién de la
Administracién Municipal 2015-2018. Para ello, es indispensable contar
con instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar los resultados
que se obtengan de la ejecucién de los programas y proyectos emanados
del plan. Estos instrumentos permitirdn conocer los avances y el
cumplimiento de los objetivos de las lineas estratégicas y los proyectos
derivados del mismo. Permitird, asimismo, adecuar el plan en los casos en
que las circunstancias del contexto estatal o nacional no se puedan
cumplir las metas.

Para sustentar la ejecucién de los programas y acciones del plan, la
administracién municipal elaboraria sus programas operativos anuales
(POAS), con metas anuales precisas, montos especificos, plazos
determinados, medios de realizacidén, acciones Yy mecanismos de
evaluacion de acuerdo con indicadores de desempefio, asi como los lugares
en donde se llevardn a cabo las acciones.

Se contard con indicadores de desempefio de la administracién
municipal, con los cuales se practicaran evaluaciones periédicas. Con ellos
se medira el alcance, el avance, cualitativo y cuantitativo, en el
cumplimiento de los POAS. Los indicadores permitirdn comparar la
actividad gubernamental del municipio con la del resto de los municipios
del Estado.

Los indicadores permitiran comparar la actividad gubernamental del
municipio con la del resto de los municipios del Estado.

®Indicadores de calidad en el servicio: Miden la satisfaccién de los
usuarios de los servicios publicos que provee el municipio. Con esto
se busca que el gobierno municipal se adapte a las necesidades de
la sociedad, no a la inversa,

*Indicadores de gestion: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de
los objetivos; asi como la racionalidad en el uso de los recursos
financieros.

*Indicadores de resultados: Miden la cobertura y alcance de cada
programa y proyecto,
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*Indicadores de impacto: evalian el efecto en la poblacién de una
politica publica,

Estos indicadores se aplicardan a: ) proyectos, cuando sean
presentados; y 1I) politicas y programas ejecutados. Una vez que se tengan
los resultados de las evaluaciones anuales, el Ayuntamiento dara a
conocer la informacién mediante reuniones con la ciudadania y su
publicacién en la Gaceta Municipal. La informacién estara disponible para
su consulta como lo establecen las leyes estatal y nacional de
transparencia de la informacién. Esto contribuira a la transparencia en la
rendicion de cuentas a la sociedad.

CARTERA DE PROYECTOSPOR EJES RECTORES

Eje 1: SUDZAL PROTEGIDO

* Gestionar recursos destinados a la construccién de nuevas areas
destinadas para la carcel municipal, en el que se cumplan todos
los requerimientos establecidos por la Comisién de Derechos
Humanos

* Regular mediante un marco legal, la construccién de vialidades
en el municipio.

* Instalar sefialamientos de vialidad y transito en el municipio

* Construir pasos peatonales donde asi se requiera,

Eje 2: MEJORES CONDICIONES SOCIALES PARA SUDZAL

* Ampliar la Infraestructura educativa ya existente (aulas, obra
exterior, etc.)

* Gestionar y solicitar a las autoridades estatales y federales la
infraestructura necesaria para los espacios culturales, tanto en la
cabecera municipal como en las comisarias. Detectar y proponer
espacios para desarrollar las actividades culturales en el
municipio.

* Proporcionar mantenimiento a los campos de Futbol, Béisbol y
canchas de usos multiples.

* Construir nuevos espacios deportivos

®* Gestionar la construcciéon de unidades deportivas y canchas de
usos multiples en las comisarias municipales previamente
priorizadas y proveer de infraestructura eléctrica y gradas a las
existentes,
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* Gestionar la obtencién de recursos para dotar de domos a las
canchas deportivas y plazas civicas de las Escuelas de todos los
niveles.

" Gestionar la rehabilitacién de los espacios deportivos ya
existentes.

* Gestionar y firmar convenios de coordinacién y colaboracién con
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
(SEDATU), y el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan (IVEY)
con el fin de beneficiar a la poblacién de nuestro Municipio con la
construccidén de viviendas, techos y cuartos dormitorio.

* Implementar a nivel Municipal un Programa de mejoramiento de
Vivienda.

Eje 3: SUDZAL PLANEADO

* ampliar la infraestructura urbana con la edificacién de nuevos
espacios de convivencia familiar

* Fortalecer la infraestructura urbana existente y realizar nuevos
proyectos de infraestructura, acorde con el crecimiento urbano

" Gestionar recursos para la rehabilitacién del basurero municipal,

* Implementar un efectivo programa de mantenimiento y
conservacion de alumbrado piblico,

®* Realizar un programa de cambio de luminarias, con el fin de
instalar lamparas ahorradoras de energia

* Gestionar recursos para llevar a cabo la construccidn de pozos
profundos y la obra publica que se requiera para tener. un
drenaje pluvial en Optimas condiciones.

* Rehabilitar los sistemas de Agua Potable en las zonas de las
Comisarias y la Cabecera M unicipal donde se requieran,

* Implementar un programa de construccién y reconstrucecién de
calles.

* Realizar programas permanentes de bacheo de las calles.

* Rehabilitar y dar mantenimiento constante a los espacios
pablicos, como parques y Jardines.

* Realizar acciones de mantenimiento y conservaciéon de los
cementerios municipales.

* Implementar un programa para la construccién de bovedas en los
cementerios de nuestro Municipio.

* Fortalecer y ampliar la Red de Agua Potable en los lugares en
donde se requiera.

* Ampliarla Red de Energia Eléctrica.
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Construir y Reconstruir Guarniciones y Embanquetados.
Gestionar la construceién de mas Infraestructura Educativa en
todo el Municipio y dar al mantenimiento adecuado a la ya
existente,

Celebrar Convenios para la Construccién, Rehabilitacién y
Ampliacién de la Infraestructura Social Basica de Sudzal y sus
Comisarias,

Suministrar e Instalar seflalamientos de transito.

Suministrar e Instalar nomenclatura en las calles,

Eje 4: SUDZAL CON PROSPERIDAD Y OPORTUNIDADES

Gestionar la construccién de invernaderos para los horticultores

Eje 5: SUDZAL QUE GENERA RESULTADOS

Adquisicién de mobiliario ¥ €quipo para la modernizacién de los
Procesos y atencion a la ciudadania,

Adquisicién de computadoras para las dreas del municipio
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MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.

INDICADORES
p o i ; Unidad de ; Dimension que
rograma Nombre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Carmpaiia de Vacunacion | (Campafias  apoyadas 2016/ | Mide la participacién que en coordinacion con
Humana Campafias apoyadas 2015)*100 | la Secretaria de Salud tiene el Municipio en Porcentaje Trimestral Eficacia
las Campafias Nacionales de Vacunacién,
Captura de animales | (Animales capturados/ Solicitudes | Mide la: captura de animales callejeros
callejeros de captura de animales)*100 Porcentaje Trimestral Eficacia
Salud
Cobertura en la poblacién | (Consultas médicas generales | Mide la cobertura en la poblacién con consultas
con consultas y | /Censo de poblacion)*100 y actividades médicas generales
actividades médicas Porcentaje Trimestral Eficacia
generales
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.
INDICADORES
Unidad de . Dimensién que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia aticade
Evaluacioni de la (Obras por realizar 2016/Obras | Mide el nimero de obras que se realizaran en
Priorizacion de obras autorizadas para salud 2016)*100 | el Ejercicio 2016 en el rubro de Infraestructura
y equipamiento para la Salud contemplando las Paorcentaje Trimestral Eficiencia
obras de; mantenimiento, rehabilitacion,
SALUD construccion y ampliacion
Gestion de  atencion | (Apoyos otorgados/Apoyos | Medir el grado de respuesta a las saolicitudes de )
funeraria solicitados)*100 servicios funerarios de la pablacién de escasos Porcentaje Trimestral Eficacia
recursos en el municipio
Atencién a la juventud (Jévenes  atendidos/Total de | Mide la cantidad de jovenes atendidos en
jévenes en el Municipio)*100 relacion a servicio de intermet en aulas digitales
Educacién )
Porcentaje Trimestral Eficacia




MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC

INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Féormula Finalidad U&i:?‘ﬂige Frecuencia Dim;?;i:':dr:aque
Reporte de los apoyos |((Becas entregadas 2016/Becas | El indicador mide los apoyos econdmicos
econdémicos en becas entregadas 2015)-1)*100 otorgados durante el 2015 y los apoyos Porcentaje Trimestral Eficacia
economicos a otorgar durante el 2016
Evaluacion de la (Obras realizadas en 2016/Obras | Mide el nimero de obras que se realizaran en
priorizaciénide obras priorizadas en educacion 2016 en el rubro de Infraestructura vy
Educacion 2016 2016)*100 equipamiento para la Educacion y Cultura Porcentaje Trimestral Eficiencia
contemplando las obras de: Mantenimiento,
rehabilitacion, construccién y ampliacion.
Servicio de Internet (Bibliotecas con servicio de | Mide las bibliotecas con servicio de Internet y ; : :
. Internet/Total de bibliotecas)*100 | las que no tienen Porcentaje | Trimestral Eficacia
Educaciony
Cultura y Asistencia de poblacién a | (Poblacién que asiste a eventos | Mide que porcentaje de poblacion  del
Deporte eventos  artisticos v | artisticos y culturales/Poblacion | municipio de 5 afios en adelante que asisten a Porcentaje Trimestral Eficacia
culturales de 5 afios y mas) * 100 algiin evento artistico cultural
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.
INDICADORES
% . Unidad de 2 Dimension que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Brindar apoyos | (Apoyos entregado/Apoyos | Mide los apoyos deportivos brindados 5
deportivos programados)*100 Porcentaje Trimestral Eficacia
Deporte Organizacion de eventos | (Eventos deportivos realizados/ | Mide los eventos deportivos brindados
deportivos Eventos deportivos Porcentaje Trimestral Eficacia
solicitados)*100
indice dg Mejoramiento | (Viviendas apcwa\cla's\.'1 con | Mide el nimero de viviendas apoyadas con
; de Vivienda construccién/Total de viviendas | construcciéon
Vivienda en el municipio)*100 Parcentaje Trimestral Eficacia
Cobertura de | (Viviendas con servicio de | (Refleja el porcentaje de viviendas que cuentan
electrificacion a | energia eléctrica/Total de| con energia eléctrica, respecto al total de
viviendas, dotacién de | viviendas en el municipio)* 100 viviendas) ) .
Infraestructura materiales y luminarias a Parcentaje Trimestral Eficacia
Urbana instalar en obra nueva de
equipamiento electrificacion
Cobertura de poblacién | (Poblacién atendida con | Mide la cobertura de poblacion escolar con Porcentaje Trimestral Eficacia
escolar con desayunos | desayunos/Total de poblacién en | desayunos  escolares  frios, raciones
escolares frios, raciones | edad escolar)*100 vespertinas v desayunos escolares
Salud vespertinas: y desayunos comunitarios calientes

escolares  comunitarios

calientes




MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC..

INDICADORES
No lindi . Unidad de : Dimension que
Programa mbre del Indicador Férmula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Equidad de indice de cursos de (Mujeres beneficiadas por los | Mide el porcentaje de mujeres capacitadas en
capacitacién de | cursos/Total de la poblacién | los cursos y talleres gestionados por el i
Genero autoempleo femenina en el municipio)*100 municipio Roreentie Arnest e
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC..
INDICADORES
o g Unidad de . Dimension que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiends
Empleo Impartir cursos para la | (Nimero de eventos realizados/ | Mide los cursos realizados respecto a los ) !
elaboracion de artesanias | Nmero de eventos | programas Porcentaje Trimestral Eficacia
programados)*100
Empleo Apocyos otergados para el | (Apoyos otorgados para | Determina el parametro de apoyos otorgados
fomento al autoempleo autoempleo/Solicitantes. para el | para fortalecer el autoempleo Porcentaje Trimestral Eficacia
fomento de autoempleo)*100
Mantenimiento (Mantenimiento  realizado  de | (Mide porcentaje de mantenimiento alcanzado
Desarrollo e | guarniciones/Mantenimiento en guarniciones programadas) Porcentaje Trimestral Eficacia
Urbano/Servicios | N guarniciones Programado)*100
Pablicos Tiempo de respuesta a | (TRRB1+TRRB2+.. +TRRBn)n | Este indicador mide el tiempo (dfas) que se A g
reportes lleva la atencién a una solicitud de bacheo Din Hinestral Efieacia
Gasto de recoleccion de | (Gasto total de recoleccion/Total | ( Refiere el gasto de disposicion de residuos
Proteccion al | residuos  sdlidos  por | de toneladas recolectadas)* 100 | sélicos por tonelada) Porcentaje Trimestral Eficacia

Ambiente

recoleccion: de residuos

sdlidos




MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.

INDICADORES
Nombre del indi A Unidad de ] Dimensién que
e ndicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiénde
Limpieza a vialidades (Kilbmetros atendidos/Kilémetros | (Muestra el nimero de kildmetros realizados
programados)*100 con barridc manual en las vialidades Porcentaje Trimestral Eficacia
- 0y principales del Municipio)
Serviclos :
Publicos Cobertura de alumbrado | (Cantidad de localidades que | Eficacia en el Servicio de electrificacién y
publico cuentan con alumbrado pablico/ | alumbrado publico
Total de localidades en el Porcentaje | Trimestral Eficacia
Municipio)*100
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.,
INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad U&i:g&ge Frecuencia Dim:a:;ﬁdneque
Viviendas  con  agua | (Viviendas con agua | Mide la proporcién de viviendas con acceso al : : A
potable potable/Total de viviendas)™100 | agua potable Porcentaje Trimestral Eficacia
Gasto unitario de | (Gasto de operacion | Mide la: cantidad de gasto de operacién por
operacion por toma de { mantenimiento y de | toma de agua potable ST Tri E i
agua potable administracion en agua o rimestral ronanva
potable/Total de tormas de agua)
Gasto por suministro (Egreso total por la prestacién del | Mide el gasto por suministro
servicio/Volumen total entregado $/Moma Trimestral Economia
a usuarios)
Agua
Potable Mantenimiento a SAPs | (Mantenimientos realizados/Total | Mide el mantenimiento a SAPs del
del Municipio de SAPs)"100 Municipio Porcentaje Trimestral Eficacia
Reparaciones a equipo | (Reparacién a equipos  de | Mide el nimero de reparaciones a equipo de
de bombea bombeo/Total de equipos de | bombeo Porcentaje Trimestral Eficacia

bombeo)*100




del agua

MUNICIPIO DE SUDZAL, YUc,
INDICADORES
. Unidad de - Dimension que
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Medida Frecuencia atiende
Reparacion de fugas de (Reparacién de fugas/Total de | Mide el nimero de reparaciones por fuga de : ‘
Agua Potable | 2gua en el Municipio redes @n el Municipio)*100 agua Porcentaje Trimestral Eficacia
Instalacién de tomas de | (Instalacién de tomas de agua/ | Mide el nimero de tomas de aguas instaladas
agua potable en el|Total de tomas en el Porcentaje Trimestral Eficacia
Municipio Municipio)*100
Construccidn de | (Construccion  (obra¥Total de | Mide Ia construccion de infraestructura
infraestructura  hidraulica | Obras)*100 hidraulica de acuerdo a la demanda de la Porcentaje Trimestral Eficacia
de acuerdoa la demanda ciudadania
de la ciudadania
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.,
INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Formula Finalidad Uﬂgﬁ?dge Frecuencia Dlm:g::‘odneque
Agua Potable | campafia de publicidad | (Campafia  realizada/Campafia | Representa la forma de difundlir y fomentar la _ _
de Cultura del Agua programada)*100 cultura del uso racional y eficiente de la cultura Porcentaje Trimestral Impacto




MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC..

INDICADORES
Programa Nombre del Indic Fé i Unidad de ; Dimensién que
ogra ador rmula Finalidad Medida Frecuencia <Henile
Aprobacién de los puntos | (Puntos de acuerdo 'aprobados Conocer el porcentaje de puntos de acuerdo
de acuerdo- por unanimidad/Total de puntos | que soniaprobados. Porcentaje Trimestral Eficacia
de acuerdo)*100
Difusién de acuerdos de | (Acuerdos de cabildo aprobados/ | Mide la publicacién de los acuerdos de cabildo
Reglamentacién | cabildo Acuerdos de cabildo publicados aprobados Porcentaje Trimestral Eficacia
en gaceta)*100.
Actualizacion Reglamentos Actualizados | Muestra el porcentaje de reglamentacion
Reglamentaria durante la  Administracidn/Total | actualizada que tiene el Municipio Porcentaje Trimestral Eficacia
de Reglamentos X100
Sanciones impuestas por | (Sanciones  impuestas 2016/ | Mide las sanciones impuestas por fakas al . ;
faltas al Bando Municipal | Sanciones impuestas 20155100 | Bando Municipal del total de fakas registradas Porcentaje Trimestral Eficacia
Cobertura en Seguridad | (Nimero de policias/Poblacién | Refleja el nimero de policias por habitantes. Policias por :
Sequridad Plblica Municipal Total Municipal) habitante Trimestral Eficacia
Publica Eficacia de la Policia | ((Delitos cometidos + Faltas al | Permite conocer la eficacia en detenciones por Nimers de
Municipal Bando Municipal)/Total de | la policia municipal. de'-;enci s Trimestral Eficacia
Detenciones)*100
MUNICIPIO DE SUDZAL, YUC.
INDICADORES
Programa Nombre del Indicador Férmula Finalidad U:,;::ﬂ':e Frecuencia Dlm:;}::‘édr:aque
Informe Policial | (Informes | generados/Total |de | Permite conocer el porcentaje de informes lici
Homologado elementos | de seguridad en| la | generados respecto al total de los elementos '"Il"""e’s P"éc a Eficacia
plantilla) de seguridad en la plantilla omologade
Patrullas en operacién (Patrulla en operacion/Poblacién | Muestra la cantidad de patrullas en operacién | Patrullas/habita Eficacia
total en el Municipio)*1000 por cada 1000 habitantes nte
Elementos de Seguridad | (Nimero de elementos | Contar  con  cuerpos  de  Seguridad
Seguridad Piiblica capacitados capacitados/Total de elementos | minimamente capacitados ;
Publica de seguridad publica en Ia Paroantaje Elbaca
plantilla)*100
Porcentaje de elementos | (NUmero de policias | Contar con cuerpos de seguridad equipados !
de seguridad publica | equipados/Total de policias)*100 Porcentaje Eficacia
equipados
Elementos de Seguridad | (Nimero de elementos | Conocer el porcentaje de elementos de
Publica capacitados en| capacitados en la vialidad/Total seguridad pablica capacitados en vialidad Porcentaje Trimestral Eficaci

vialidad

de elementos de
plblica en vialidad)*100

seguridad




MUNICIPIO DE SUDZAL, Yuc,

INDICADORES
Programa Nombre del Indicador ' Formula Finalidad Umgggge Frecuencia D'm::;::g; Ade
Proteccidn Asesorias juridicas a fa (Asesorias juridicas | El indicador mide las asesorias gratuitas que se
Juridica de las | poblacisn otorgadas/Asesorias juridicas | otorgan a f|a poblacién que o solicita, .
Personas y sus solicitadas)*100 principalmente en materia familiar, civil, penal, Porcentaje Trimestral Eficacia
Bienes laboral, y agraria
Atencién juridica de los | (Acciones de asistencia legal | El indicador mide acciones de asistencias
diversos procedimientos requeridas/Acciones de | legales realizadas en la defensa de |os
administrativos, penales, | asistencia legal realizadas)*100 derechos e intereses municipales. mediante el
Proteccion civiles, mercantiles, seguimiento en los tramites a desarrollar en las
Juridica de Jas agrarios, laborales o de diferentes  etapas procesales, contestando, . 3 .
Personas y sus cualquier otra fndole o ofreciendo vy desahogando pruebas, Porcentaje Trimestral Efioacia
Bienes naturaleza formulando dlegatos e interponiendo  los
Fecursos que correspondan, asl como visitas a
los diversos 6rganos jurisdiccionales, hasta su
total resolucién
Habitantes por servidor | (Total de habitantes/Nimero de Sefiala el nimero promedio de habitantes por Habitantes por
iblico d eccién civi i bl d tecci i iblico de proteccian civil :
PROTECCION publico de proteccion civil :&rl\;rdores publicos de proteccitn | cada servidor pablico proteccidn civi servidor publico Resultados
CIVIL

Poblacién  atendida por
emergencia

(Poblacisn atendida por
emergencia/Poblacion  afectadas
por emergencia)*100

Identifica el porcentaje de la poblacicn atendida
por emergencias en un periodo

Porcentaje

Impacto J



MUNICIPIO pE SUDzAL, Yuc..
INDICADORES

Programa Nombre de| Indicador

Finalidad

Unidad de Dimension que
Medida atiende

Porcentaje Trimestral “

Porcentaje Trimestral

Hacienda Piibjica Y| Total
Capacidad B
Informatica

de egresos en | (Total de eQgresos en materiales
materiales Y suministros Y  suministros/ Total  de
egresos)*100

Conocer [a distribucién de| gasto piblico en
materiales y Suministros Para valorar |a
apropiada aplicacisn del mismo

Solvatacién de
observaciones

(Observaciones
sotventadalebsewacfones
fincadas)*100

Mide g Porcentaje en que |as dreas
observadas atienden las recomendaciones de
la Contraloria Interna, como resultado de ung
auditoria o revisign

Mide el poreentaje en que |os reportes
recibidos por medio del Sistema Municipal de
Quejas, Denuncias, Sugerencias

Reconocimientos. son atendidos por |as areas
responsables

Eficacia

Atencisn g reportes
ciudadanos

(Reportes ciudadanos
atendidos/Reportes ciudadanos
recibidos)*100

Porcentaje Trimestral Eficacia

Porcentaje Trimestral n

Reportes sobre servicios

(Reportes atendidos/Reportes
plbicos

!evantadas}*wo

Demanda Ciudadana s/Demandas

(Demandas Atendida

Mide la gestion realizada ante |a Secretarfa da|
Recibidas)*100

Ayuntamiento para agilizar o atender [as
demandas ciudada nas




MUNICIPIO DE SUDzAL, Yuc,
INDICADORES

Unidad de

Finalidad Medida

Dimensién que

atiende
Peticion

Porcentaje Trimestral m

Nombre de| Indicador

Indice de canalizacion de | (Peticiones cludadanas
peticiones ciudada nas canalizadas/Total de peticiones
ciudadanas recibidas *100
(Actualizaciones

reaﬁzadaszctualizaciones
Programadas)*100

Muestra el nimero de Peticiones ciudadanos
que son canalizadas Para su atencign respecto
al total de peticiones recibidas

Reporta Ia actualizacién del Porta|

Actualizacion del Portal
de Internet

MUNICIPIO DE SUDZAL, yuc,
INDICADORES

Finalidad

Cumplimiento de | (Total de obligaciones que se
obligaciones cumplen/Total de obligaciones
establecidas)*100

(Total de indicadores
revisados/Total de indicadores g
realizar)*100

Unidad de Dimension que
Medida atiende

Porcentaje Trimestral “
Porcentaje Eficacia

( Informes mensuales elaborados/ | Mide la elaboracién informes mensuales de |a

Informes entregados a cuenta pablica sobre [a aplicacion de fondos

Porcentaje Trimestral Eficacia
tiempo)*100 entregados a la ASEY

(Audiencias reales/Audiencias | Mide el nimero de Audiencias de |a

solicitadas)*100 Ciudadania en General por el Gobierno Porcentaje Trimestral Eficacia
Municipal.

Porcentaje de eficiencia en el cumplimiento de
obligaciones de transparencia

Revisién de indicadores Brindar informacisn del grado de avance en la

revision de los indicadores manejados por las
dreas de la Administracisn Municipal

Informe trimestral sobre |a
aplicacion de fondos
federales

Infarme mensual de Ja
cuenta pablica sobre |a
aplicacion de fondos

Audiencia Ciudada na

(Reportes e informes
elaborados/Reportes e informes
entregados a tiempo)*100

Mide la elaboracion de reportes e informes de |a
aplicacidn de fondos a Ia SHCP






