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Fracción IV. El tabulador de dietas, sueldos y salarios; el sistema de
premios, estímulos y recompensas y las reglas para su aplicación; así
como una lista con el importe ejercido por concepto de gastos de
representación en el ejercicio del encargo o comisión.
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Trabajamos JUNTOS por un TAHMEK DIFERENTE
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Tahmek, Yucatán a 25 de marzo del año 2014.

Asunto: El que se indica.

BR. NANCY MARIANA TUN LEAL

Titular del UMAlp.

P R E S E N TE.-

Por este medio y de la manera más atenta, me dirijo a Usted
para informarle que los empleados administrativos y operativos de éste Ayuntamiento

DELOl/Septiembre/2013 al 31/marzo/2014 no reciben en su nómina quincenal algún

concepto denominado como PREMIOS y ESTIMULOS a trabajador.

Sin más por el momento, quedo de Usted para cualquier aclaración.
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