Fraccion IV: El tabulador de dietas, sueldos y salarios; el sistema
de premios, estimulos y recompensas y las reglas para su
aplicacién; asi como una lista con el importe ejercido por
concepto de gastos de representacion en el ejercicio del encargo 0
comision.

Samahil, Yucatan a 11 de Noviembrede 2013

Asunto: Respuesta a requerimiento de informacién.

L.A.G.E. Lidia Gpe. Dzib Balam Titular de la UMAIP de Samahil

PRESENTE

Por este medio y de la manera mas atenta, me dirijo a usted en
respuesta a su oficio, relativo a la informacién sobre el sistema de
premios, estimulos y recompensas y las reglas para su aplicacion; asi
como una lista con el importe ejercido por concepto de gastos de
representacion en el ejercicio del encargo o comision. Para el periodo
comprendido del 1 de Septiembre al 31 de Diciembre de 2013

Le informo que después de una revision exhaustiva, se concluye que no
existe documento que contenga informacién relativa a la fraccién 1V
del articulo 9 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Yucatan, toda vez que este H. Ayuntamiento
NO cuenta con el sistema de premios, estimulos y recompensas y las
reglas para su aplicacién; asi como una lista con el importe ejercido por
concepto de gastos de representacién en el ejercicic del encargo o
comision.
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Sin otro particular, quedo de usted para cualquier aclaracion.

i

Atentamente 1t AYUNTAMIENT:

TESORERIA MUNICY *
2012 - 2015

Eduardo Pacheco Saridfig" """
Tesorero Municipal

L.A.G.E. Lidia Gpe. Dzib Balam Titular de 1a UMAIP
Fecha de generacién del documento: 11 de Noviembre de 2013

Fecha de actualizacion de la informacion: 13 de Diciembre de 2013



