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1.-INTRODUCCION

El presente plan municipal de desarrollo rural sustentable del municipio de
Chapab, es un documento fundamental que cumple con la normatividad
Dispuesta en el programa de operacion municipalizada de los programas de
desarrollo rural, como parte de la estrategia de municipalizacion.

Lo que significa que el Consejo de Desarrollo Rural de esta localidad, cuenta
Con lo establecido en la Nueva Ley de Desarrollo Rural Sustentable, para
acceder a los recursos municipalizados del Programa Alianza Contigo de la
SAGARPA, y para ello se considera contar con estos requisitos.

La creacion de un departamento agropecuario, el diagnostico realizado, el plan
municipal, el consejo este funcionando, y contar con un techo financiero, asi
como de las otras dependencias participantes en el Programa Especial
Concurrente (PEC), para la atencion y solucion de sus principales y mas
urgentes problemas.

Esta documento se deriva del diagnostico del primer taller de planeacion
participativa que se aplica con el paquete pedagogico multimedial en donde el
consejo sefala los problemas principales en los tres aspectos; economica,
social, ambiental, donde fue analizado y priorizado los problemas principales
en la que se enfrentan los productores y artesanas en los diferentes ramas
agropecuarias presentes en la localidad y sus respectivas comisarias,

En esta segunda fase del taller se analiza las causas que derivan del problema
principal de cada dimension, que conlleve a la busqueda de soluciones viables
y pertinentes a los problemas urgentes analizando las limitantes y desventajas
en lo econdmico, Social y ambiental, a su vez permita establecer las lineas
estratégicas a través de proyectos especificos y estratégicos que los
consejeros propongan como medio de solucidén a sus problemas planteados y
analizados.

Como parte del documento se busca que los actores sociales sean los
representantes de los consejos quienes propongan la busqueda de soluciones
Yy que sean concientes que deben cooperan en la elaboracién del plan,
especificamente en la relimitacion de proyectos especificos.



El plan contiene de manera general la vision, mision y el objetivo asi como las
lineas estratégicas que se definen a través de la perspectiva que los

consejeros y consejeras manifiestan.

En la primera parte se presenta la caratula, el indice e introduccion del origen e
importancia del plan como un elemento fundamental en el proceso de
municipalizacion de los recursos.

En la segunda parte los escenarios tendencial y deseado de cada dimension,
las lineas estratégicas que se proponen, y los proyectos estratégicos y
especificos con la vision, mision de manera particular En la tercera parte los

comentarios finales, consideraciones e informacion que se anexan al plan.

2.-DIMENSION ECONOMICA PRODUCTIVA.

En el aspecto econdémico, uno de los problemas principales segun el
diagnostico realizado; es la falta de recursos economicos, para adquisicion de
equipos, insumos, la falta de respuesta positiva alas demandas que se solicitan

a las instancias gubernamentales, en donde estos recursos econdémicos se

destinen al fortalecimiento de la actividad productiva en capacitacion y

accesoria. Esta ausencia limita el continuo trabajo y fortalecimiento de las
actividades que se desarrollan, la siembra de Maiz, horticultura, Citricultura,

ganaderia, apicultura y otras actividades que se llevan a cabo.
Segun los datos del INEGI 2002, la poblacion ocupada en el sector primario es
de 502, en el secundario 224,y en el terciario 226.

El cuanto al cultivo el maiz grano como cereal hay un total de 1,112, frutales

2011 entre ellos esta la cafia, limén y naranja Y el frijol de 4.00 el total de
Volumen de produccion agricola es de 3,127 (Indicadores basicos para el
desarrollo rural municipal)

VALOR DE LA PRODUCCION PECUARIA 2001
SECTOR PRIMARIO

Chapab | Aves Bovinos | Porcinos | Guajolotes | Ovino Ave de | Leche Miel
huevo
82098 563.110 | 411.560 | 17160 18260 919.52 0 216.504

Indicadores bésicos para el desarrollo Rural Municipal




3.-LAS LINEAS ESTRATEGICAS QUE SE DEFINEN SON LAS SIGUIENTES.

A partir de los resultados que se presenta en el analisis de las actividades
econdmicas, se propone el fortalecimiento y diversificacion de cultivos en la
siembra de Maiz, horticultura, citricultura, que permita elevar la produccion del
sector primario y a la vez generar los ingresos que se planeen y asi obtener mas
capital mejorando los ingresos.

En cuanto a la apicultura que demandan como una actividad ya
Consolidad en el municipio debe de orientarse como sistema producto. Una vez
gue se organicen los productores y pongan las bases para fortalecer la actividad.

A) fortalecer las actividades de agricultura en la siembra de maiz,

horticultura y citricultura. diversificando los cultivos que mejore la calidad de
vida de los campesinos y de sus familias, organizandose y gestionando los
recursos necesarios que se requieren para equipo, sistemas de riego, e
insumMos y capacitacion para conocer nuevas tecnologias para producir mejor y
con la calidad que requiere el mercado, controlando la presencia de plagas y
enfermedades

B) Incrementar el no. de colmenas en los apiarios que existen en el
municipio, que permita a los apicultores elevar su produccién de miel y de sus
derivados, y generar mas ingresos con la venta de los productos.

C) consolidar las actividades que se refieren a la ganaderia, através de la
adquisicion de sistemas de riego, equipo e insumos, asistencia técnica para
alcanzar un mejor desarrollo de esta actividad y pueda ser de gran relevancia en
el municipio.

4.-PROYECTOS ESTRATEGICOS DIMENSION ECONOMICA

Los proyectos estratégicos consisten en implementar acciones en la
diversificacion de cultivos en la siembra de Maiz, horticultura, y la citricultura,
en la que se presenta de la siguiente manera

4.1.-FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE AGRICULTURA,
(SIEMBRA DE MAIZ), CITRICULTURA, HORTICULTURA, Y LA GANADERIA
CON LA DIVERSIFICACION DE CULTIVOS



5. ESCENARIO TENDENCIAL Y ESCENARIO DESEADO
ESCENARIO TENDENCIAL

La falta de recursos econdmicos que limita la inversién en la agricultura,

siembra de maiz, horticultura, ganaderia, apicultura y la citricultura por lo tanto no
se cuenta con equipos e infraestructura, e insumos para invertir, no hay atencion a
las demandas que se solicitan, no se da un volumen de produccion adecuado

para entrar en el mercado, la gente abandona poco a poco el campo para

buscar otras fuentes de empleo, o simplemente se queda en la practica

tradicional

ESCENARIO DESEADO:

Campesinos que trabajan la tierra en sus diferentes ramas agropecuarias,

siembra de maiz, de horticultura, citricultura, apicultura y la ganaderia, que
cuentan con equipos, infraestructura, insumos, tienen un volumen de produccion
elevado,

Cuentan con mercado que generan ingresos para mejorar su calidad de vida de
los campesinos y de sus respectivas familias.

Segun los escenarios, se presenta el siguiente marco logico en el proyecto
estratégico de diversificacion de cultivos en la agricultura

6.-MARCO LOGICO

DIVERSIFICACION DE CULTIVOS

PROPOSITO (SUENO, ETC) Mejorar y diversificar la agricultura, en
la siembra de Maiz, horticultura,
apicultura y citricultura.

OBJETIVO (lo que el proyecto va a Tener mejor produccion en los manejos
estar logrando) de las areas productivas para que estas
sean mas rentables.

RESULTADOS (LO QUE EL 1.-Mejorar la calidad de vida de los

PROYECTO VA A DEJAR EN campesinos de esta comunidad

FORMA) 2.- contar con Sistemas de riego y
Maquinaria.

3.- tener abundancia de producto pero
de buena calidad.

4.- Encontrar mejores puntos de ventas
y de comercializacion de lo productos.

ACTIVIDAD (LO QUE HAY QUE 1.-Organizarse y trabajar en equipo




HACER) 2.-Gestionar equipos, apoyos
maquinarias.

3.- Realizar el trabajo en las unidades

y parcelas

4.-Buscar mercado

5.- Cosechar producto

6.- Vender productos

7.- solicitud de capacitacion técnica

Vision:

Productores campesinos que trabajan la tierra, diversificando cultivos de maiz,
horticultura, citricultura, con mayor volumen de produccion y venta a mercados
locales y estatales, trabajan con responsabilidad con los apoyos adquiridos y
creen en esta nueva vision de desarrollo rural sustentable,

Mision :

Productores campesinos que impulsan la consolidacion de las actividades
productivas a traves de la capacitacion y la inversion para la adquisicion de
equipos e infraestructura, que trabajan de manera organizada, de manera
responsable y se comprometen en realizan sus tareas de manera permanente.

7.- APICULTURA

MARCO LOGICO

PROPOSITO (SUENO, ETC) Mejorar apiarios, solicitando apoyos
para aumentar la produccion de miel y
sus derivados,

gue permita vender los productos con
mejor calidad.

OBJETIVO (LO QUE EL PROYECTO Elevar el n°® de colmenas en los apiarios

VA A ESTAR LOGRANDO) asi elevando produccién y contar con
los equipos necesarios, cera, tapas y
fondos.

Capacitarse mejor para un manejo en
las areas productivas y tener mayores
rendimientos por colmenas

1.-30 a 40 colmenas por apiario
RESULTADOS (LO QUE EL 2.- produccién de miel; “1 tonelada
PROYECTO VA A DEJAR EN por afio”




FORMA)

ACTIVIDAD (LO QUE HAY QUE 1.-Compra de equipo y divisiones
HACER) 2.-Compra de medicinas

3.-Compra de azucar

4.- busqueda de mercado

5.- produccién de miel y sus derivados
6.- Solicitar apoyos en las
dependencias para infraestructura.

Vision:

Apicultores que gestionan e incrementar el volumen de produccion de sus
colmenas, mediante el trabajo organizado, y la busqueda de mercado para la
venta de sus productos aumentar el numero de colmenas por medio de la gestion
de recursos y capacitacion técnica en las areas productivas.

Mision:

Apicultores que realizan sus trabajos en el apiario, trabajan de manera
organizada y se comprometen en la gestion de infraestructura, equipo, insumos
para elevar el volumen de produccion.

Plan Municipal de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de Chapab

8.-PROYECTOS ESPECIFICOS.

Los proyectos especificos que se considera importante es la ganaderia, la
citricultura, la apicultura, organizandose entre las personas que realizan esta
actividad para gestionar los

recursos necesarios.

Y la integracion de grupo de mujeres que realizan alguna actividad productiva,
Como es la elaboracion de horchatas y artesanias.

9.-DIMENSION SOCIAL

En cuanto a las problematicas de esta dimensidn, se considera el problema
principal que es la no. 1 “la falta de agua potable” que es uno de las
necesidades principales de la poblacion, en volumen de extraccion de agua
potable es de 203.02, y el numero de fuentes de abastecimiento de agua




potable es de 4 en poso profundo, la poblacion con agua entubada es de 645,

Segun los indicadores Basicos para el desarrollo rural municipal, en si las
soluciones que se proponen, son analizadas respecto a las ventajas y
limitaciones, en la que todos los participantes coinciden en una sola repuesta,
lo urgente que es solucionar este problema.

También se manifiesta aspectos de salud, en cuanto a mejorar los servicios e
infraestructura del centro de salud, contando con los equipos necesarios para
ofrecer un mejor servicio, segun los datos de informacion del INEGI 2002,
existe 2 SSY y se atiende en consulta externa a 9611 pacientes, no se cuenta
bajo la modalidad de seguridad social en ningin caso en el interior del
municipio, el promedio de numero de personas por medico es de 568 segun
indicador del perfil socioeconémico de Yucatan, el numero de personas por
medico del sector Salud de Chapab en la actualidad es de 1,400, en si se
observa que un numero elevado que sobrepasa al promedio estatal.

10.-LINEAS ESTRATEGICAS EN CUANTO A LA DIMENCION SOCIAL.

1.- Crear un comité de sociedad de agua potable para orientar a resolver

el problema del agua potable, gestionando ante las autoridades la revision de

la falta de agua en todos los domicilios, realizando acciones de reconstruccion

de rebonbeo de agua potable, y colocando tomas domiciliaria y asi abastecer a
mas viviendas que carezcan de este recurso vital.

2.- Solicitar el apoyo debido ya que carecen de calles pavimentadas. Para los
accesos a las puntos estratégicos del municipio ya que el municipio cuenta con
muy pocas calle pavimentadas.

11.- ESCENARIO TENDENCIAL Y DESEABLE
ESCENARIO TENDENCIAL

La poblacion de Chapab no cuenta con buena instalacion de agua potable,

hace falta ampliacion de la red y darle el mantenimiento a decuado para que se
encuentre en buenas condiciones, por lo tanto el agua no llega en todos los
hogares, la poblacidbn esta descontenta y cansada con esta situacion, hay
disgustos entre todos. Por la falta de apoyo a los proyectos de la municipalizacion.



ESCENARIO DESEADO

La poblacion de Chapab, estara contenta del servicio del agua potable,
participan y cooperan en la instalacion mas segura de la bomba del agua, no
desperdician el agua, son mas concientes en el buen uso, y pueden regar sus

plantas y hortalizas en sus domicilios

12.-MARCO LOGICO

AGUA POTABLE

PROPOSITO (SUENO, ETC)

Que el agua potable llegue a todos los
hogares

OBJETIVO (LO QUE EL PROYECTO
VA A ESTAR LOGRANDO)

Que el agua llegue a todas las
familias y que no se desperdicie este
recurso

RESULTADOS (LO QUE EL
PROYECTO VA A DEJAR EN
FORMA)

1.-una bomba de mayor capacidad
2.-instalacion de medidores

3.-cambio de tuberias deterioradas, y
reparacion de fugas

4.- Darle un mantenimiento adecuado y
constante.

ACTIVIDAD (LO QUE HAY QUE
HACER)

1.--organizacion de un comité de agua
potable

2.-solicitud de apoyo a las diferentes
dependencias

3.- Asambleas con la gente de la
localidad para tomar acuerdos

4.- construccidén e instalacion de
tuberias




Vision:

Comité de agua potable que organiza la reconstruccion de rebombeo, dan a
conocer a la poblacion el problema y buscan soluciones en consenso con la
poblacion que participa quienes se comprometen en cooperar para el bien de la
poblacion y de las familias

Mision:

El comité de agua potable, promueven la resolucion de la falta de agua , en
varios sectores de la poblacion y gestionan ante las autoridades las propuestas
viables y adecuadas, buscan consenso entre todos y todas mediante
asambleas y visitas domiciliarias, la poblacion participa y se compromete en la
busqueda de soluciones.

13.-PROYECTO ESTRATEGICO DE SALUD

Como ya se ha mencionado en cuanto a la salud, y segun los resultados de la
priorizacion de problemas el consejo M.D.R.S y Los Indicadores Basicos para

el Desarrollo rural, se muestra que hace falta mas personal medico, equipos, los
consejeros proponen mejorar las instalaciones y el servicio del centro de salud,
segun el siguiente marco logico.

13.1.-MARCO LOGICO

SALUD

PROPOSITO (SUENO, ETC) Que la localidad cuente con una
clinica con el equipo necesario y
brinde un mejor servicio a la
comunidad

OBJETIVO (LO QUE EL PROYECTO Que el centro de salud tenga medico
VA A ESTAR LOGRANDO) general (base)

-que el c.s cuente con el instrumento
necesario

*Facilidad para el traslado de enfermos
*medicinas completas

RESULTADOS (LO QUE EL Mejorar los servicios que presta el
PROYECTO VA A DEJAR EN centro de salud a la comunidad
FORMA) *prevencion de enfermedades

*promocion de la salud
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ACTIVIDAD (LO QUE HAY QUE -solicitar a secretaria de salud
HACER) recursos humanos
- consegquir los recursos materiales
(medicinas)
Vision:

El comité municipal y el C.M.D.R.S gestionan el mejoramiento de las
instalaciones del centro de SALUD, que cuente con equipos necesarios, el
personal necesario de manera organizada entre el comité municipal y el
consejo Municipal De Desarrollo Rural Sustentable

Mision :

El comité municipal en conjunto con el consejo municipal de Desarrollo.R.S
realiza acciones para el mejoramiento de las instalaciones del centro de salud,
adquisicion de equipo, personal de base, para ofrecer un mejor servicio a la
poblacion.

14.-DIMENSION AMBIENTAL

En cuanto a la dimension ambiental, se propone el cuidado de la naturaleza
Mediante la promocion de acciones que tenga que ver con la reforestacion,

Segun los resultados del diagnostico y del taller del plan municipal, los

Incendios forestales, la tala de arboles no son controlados que puede ocasionar
Que poco a poco se este acabando el monte, el indice de perdida por

Vegetacion en deforestacion es de 35.58 % no ha habido quemas forestales,
segun los Indicadores Béasicos para el Desarrollo Rural Municipal, a pesar de

gue esta en condicion favorable, la falta de conciencia en el uso de los

recursos naturales cada vez mas esta afectando el desgaste de vegetacion,
especialmente en la tala de arboles. Todo esto lleva a analizar que hace falta
promover el buen uso de los recursos naturales, y también el manejo de un
basurero ecoldgico para la separacién de los recursos organicos e inorganicos,
concientizando ala poblacion y

ademas implementado acciones de reforestacion.

El otro punto importante es la revaloracion de la riqgueza natural, como son las
aguadas que existen en el municipio, promocionando la revaloracion y
rehabilitando esos espacios como centros turisticos y que finalmente se pueda
generar empleos con el mismo.
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15.-Las lineas de accion que se proponen para la dimension econémica
es la siguiente

1.-Impulsar acciones de reforestacion y control del uso de los recursos
naturales con la concientizacion del manejo del mismo.

2.- Revalorar la rigueza natural, rescatando las aguadas que existe en el
municipio, mediante la creacion de centros turisticos, y rescate de las plantas
nativas y tradicionales.

16.-ESCENARIO TENDENCIAL Y ESCENARIO DESEADO
ESCENARIO TENDENCIAL

Falta de conciencia en el municipio de Chapab sobre el manejo de los recursos
naturales, en el manejo de los animales y especies en peligro de extincion, no
hay control de tala de arboles y de quemas, los suelos han perdido fertilidad
por el uso de agroquimicos.

ESCENARIO DESEABLE

La poblacion de Chapab conciente en el buen uso de los recursos naturales,
reforestando areas desgastadas, hay control de tala de arboles y quemas, flora
y fauna tipicas que se conservan en la zona del municipio, y rehabilitacion de
aguada como un centro turistico, que promueve la revaloracion de la riqueza
natural del municipio.

La propuesta de impulsar acciones para la reforestacion se presenta como
proyecto estratégico a desarrollar en el municipio de Chapab, bajo el siguiente
marco légico

17.-MARCO LOGICO

REFORESTACION

1. PROPOSITO (Suefio, no se logra promocionar el cuidado de los
solo con un proyecto) recursos naturales, e implementar
actividades de reforestacion en las
zonas desgastadas

2.-OBJETIVO (Lo que el proyecto va Rescatar y conservar la flora y fauna
a lograr) caracteristicas de la region, que
impida la perdida del mismo.

fauna que existe en el municipio.

Bajar los indices que caceria en la
region para evitar la extincion de la

12




3.-RESULTADOS (Lo que el proyecto 1.-aprovechamiento de la flora y fauna
va a dejar hecho en forma) de la reunidn, siendo concientes de su
usos

2.-no. De plantas reforestadas por
hectareas

3.- plantas y semillas tipicas
recolectadas y recuperados en el
municipio de Chapab

4.-ACTIVIDADES (Lo que se tiene 1.-Gestion de recursos economicos,
que hacer) material y humano a instituciones y
Estatales y autoridades locales.
2.-Organizacioén de personal y de
superficie a reforestar

3.-Replantar las zonas desgastadas
4.-Recolectar semillas y plantas
tipicas de la region

5.- replantar las semillas tipicas y
plantas en peligro de extincion

Vision:

Somos agricultores que trabajamos la tierra y queremos impulsar acciones de
reforestacion orientando a la conservacion de la riqueza natural de la zona de
Chapab, y aprender a valorar con lo que contamos

Mision:

Agricultores que realizan acciones de reforestacion para conservar la flora y
fauna de como riqueza natural, a través del consejo M.D.R.S

18.-PROYECTO CREACION DE CENTRO TURISTICO

Una de las riquezas naturales con las que cuenta el municipio de Chapab es la
aguada de poocol, que al no ser atendida, puede en 5 afios desaparecer, por lo
gue se presenta la creacion del centro turistico rehabilitando y vinculando con
el fomento de plantas y arboles en peligro de extincion, que también puede ser
una oportunidad de generar fuentes de empleo, bajo el siguiente marco légico
gue los consejeros proponen.




19.-MARCO LOGICO

CREACION DE UN CENTRO TURISTICO

PROPOSITO (SUENO, ETC)

Crear un centro turistico (aguada poo
col)

Fomentando la construccion de
palapas, hoteles rusticos,

sembrando plantas y arboles en
peligro de extincion.

OBJETIVO (LO QUE EL PROYECTO
VA A ESTAR LOGRANDO

Crear fuente de trabajo a la
comunidad, promocionando la aguada
Como un centro turistico.

RESULTADOS (LO QUE EL
PROYECTO VA A DEJAR EN
FORMA)

Beneficio para la gente
promocion de turismo
fuente de trabajo

ACTIVIDAD (LO QUE HAY QUE
HACER)

1.-Trabajar juntos bien organizados
2.-Gestionar recursos a la

dependencia, a quien corresponda
3.-Construccion de hoteles palapas

20.-CONSIDERACIONES FINALES

Segun la propuesta que deriva del diagnostico municipal y la informacion de
las fuentes, no esta desligada con las ideas que proponen el consejo municipal
.D.R.Sy la cual se plasma como proyectos estratégicos o especificos, en la
primera al realizar una accion, automaticamente se soluciona otros problemas,
no descarto la posibilidad de enriquecer las ideas, ya que este contenido del
plan del consejo municipal D.R.S. es muy general, y una de los objetivos es
mas que nada localizar por donde poner las bases iniciales en cuanto a la

dimension econémica, social, y ambiental.
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21.-FUENTES Y ANEXOS

1.-INFORMACION DE LA 2 FASE DEL TALLER

2.- ANUARIO ESTADISTICO YUCATAN 2003

3.- INDICADORES BASICOS PARA EL DESARROLLO RURAL MUNICIPAL

4.-PERFIL SOCIOECONOMICO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

YUCATAN
5.- CUADROS DE ESTRATEGIA INFORMATIVA..

6.- FOTOS DE LOS TRABAJOS DE LOS GRUPO Y DEL CONSEJO MUNICIPAL.
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El asesor en forma de exposicion encuestando a los productores de maiz
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Toma de decisiones en los grupos de produccion de Chapab.

Un productor de chapab dando su punto de vista de los apoyos gestionados en citricos
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Trabajo con grupos productivos que son informantes claves de apicultura

CUADROS:
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MUNICIPIO DE CHAPAB, YUCATAN
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2007 — 2010

El presente Plan Municipal de Desarrollo, tienebase no sélo en los preceptos
juridicos que la regulan y obligan, sino tambiénlash prioridades de los pobladores de
Chapab.

Basicamente, es el resultado del sentir de lopatfenses, quienes han manifestado
ante las autoridades municipales su sentir y sossigades, 1o que nos ha dado una idea
amplia de lo que se necesita para contribuir em gstiodo de gobierno al desarrollo del

municipio de Chapab.

Con la confianza de ser un gobierno legal yilmgimente emanado de un proceso
democratico, pues es el pueblo quien depositéapiente su confianza en los integrantes
de esta administracion municipal, y con la colabiora y participacion de todos los
chapabenses lograremos las metas trazadas erlastuicipal de Desarrollo.

FUNDAMENTO LEGAL: El presente Plan de desarrollo Municipal, 2007-2Q@Ehe su
fundamento Legal en la Ley de gobierno de los Mpius del Estado de Yucatan
especificamente en su CAPITULO V DE LA PLANEACIONED DESARROLLO que a

continuacion se transcribe de manera integra:

CAPITULO V

DE LA PLANEACION DEL DESARROLLO

SECCION PRIMERA

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION



Articulo 108.- Los Ayuntamientos organizaran erdmbito de su jurisdiccion, un sistema
municipal de planeacion que garantice el desarrdittamico, integral, sustentable y

equitativo. Para tal efecto observara las basesesitgs:

I.- El desarrollo municipal debera estar dirigidgrapiciar el mejoramiento econémico,

social y cultural de sus habitantes;

Il.- La planeacion serd democrética y deberd cemnsidlas aspiraciones y demandas
sociales para la elaboracién de planes y prograsegpoyard en los mecanismos de
participacién y consulta ciudadana establecidodasnleyes, asi como en los usos y

costumbres propios de las comunidades;

lll.- Los instrumentos de planeaciéon municipal débeser armoénicos con los relativos a

los ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios oOrganos wbines para la formulacion,

seguimiento y evaluacién de sus instrumentos deepltaon.

Articulo 109.- La planeacién constituye la basdad@dministracion publica municipal, que
sera integral, participativa, a largo plazo y ti@eeo sustento, el sistema de planeacion
democratica, previsto en la Constitucion Politiealas Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucién Politica del Estado, en la Ley de €#aivn de Planeacién de Yucatan y en
esta Ley.

Articulo 110.- Los Ayuntamientos conduciran susivedddes de manera planeada y
programada en la esfera de su competencia, enigacieh con los demas oOrdenes de
gobierno, con la participacion ciudadana y los @dglde poblacion; y reglamentaran las
bases que establece esta Ley y la Ley Estatal aleeddion, para integrar el sistema
municipal de planeacion, crear los consejos deepleion para el desarrollo de los
municipios y establecer los mecanismos de parti@pade los grupos y organizaciones

sociales y comunitarias.



Articulo 111.- Los Ayuntamientos formularan su PEstratégico y el Plan Municipal de
Desatrrollo, con la finalidad de promover el ded&oriotegral de la comunidad, de acuerdo

cOon sus recursos técnicos, administrativos y ecat@para el cumplimiento de sus fines.

Para el desarrollo de sus actividades productelaaprovechamiento de sus recursos, el
establecimiento, ampliacion, mejoramiento y cors&in de los nucleos de poblacién y
los servicios publicos, formularan los programas dgeriven del Plan Estratégico y del

Plan Municipal de Desarrollo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contaran con ligeigntes instrumentos de planeacion:
l.- Plan Estratégico;

Il.- Plan Municipal de Desarrollo, y

lll.- Programas derivados de los Planes sefialatltasdracciones anteriores.

Articulo 113.- El Plan Estratégico contendra lasnmades y objetivos de largo plazo para
el desarrollo sustentable del Municipio y deberéesaluado y actualizado en concordancia
con los Planes Nacional y Estatal de Desarrolloptapuesta del Plan Estratégico sera

elaborada por la instancia que para el efectomaterel Ayuntamiento.

SECCION TERCERA
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 114.- ElI Plan Municipal de Desarrollo centird los objetivos, politicas y

estrategias que sirvan de base a las actividadks atéministracion publica municipal, de



forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plastara vigente durante su periodo
constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elabonor las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal, con la asesalé la instancia técnica de planeacion,
evaluacién y seguimiento que para el efecto deterngl Ayuntamiento; el mismo

someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento dengdad primeros noventa dias de su

gestion, e indicara los programas de caractersaicto

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntanoembs planes a que se refiere este

capitulo, se publicaran en la Gaceta Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de dmirastracion publica municipal
elaborardn programas operativos anuales, que aebkeracongruentes con los planes y

programas de los que se derivan y regiran lasidaties de cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral del Pressip de Egresos Municipal y seran

aprobados por el Ayuntamiento, conjuntamente conigio.

Articulo 117.- El presupuesto de egresos de losiaipios debera atender las prioridades y
objetivos que sefialen el Plan Municipal de Desarrgllos programas derivados del

mismo, de conformidad con lo establecido en esyaylsis reglamentos.

Articulo 118.- El Ayuntamiento formulara el Plan Mcipal de Desarrollo, con la finalidad

de promover el desarrollo integral de la comunidadsiderando los siguientes aspectos:

I.- Expondra el diagndstico municipal describiesdcsituacion general,

Il.- Establecera los objetivos generales y espmxdfi estrategias, politicas, programas,
acciones y prioridades del desarrollo integral mehicipio, los que podran incluir los
objetivos a largo plazo contenidos en otros insémtws de planeacion aplicables al

municipio, y

.- Se referird al conjunto de la actividad econéa y social del Municipio.



El Plan Municipal de Desarrollo no podra ser madidfio en el Gltimo afio del ejercicio
Constitucional.

Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Munige& obligatorio para toda la
administracion municipal.

SECCION CUARTA
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Articulo 119.- Los Programas Operativos seran hssriimentos anuales de la planeacion
municipal, seran concordantes con el Plan Municigal Desarrollo y deberan ser
presentados al Cabildo.

El Programa Operativo Anual, contendra:

I.- Diagnostico de la situacién econdémica y sodell Municipio en el afio especifico y su
relacion con la situacion regional y estatal;

II.- Objetivos y metas a corto plazo;
.- Politicas, estrategias e instrumentos azaij
IV.- Previsiones y recursos necesarios y fuenteslenismos, y

V.- Acciones a realizar en las vertientes de langd@ion obligatoria, coordinada y

concertada en relacion a los sectores social agoiv

Correlativamente a los programas operativos anuaesformularan los respectivos

programas de inversion, gasto y financiamientolgsi€eomplementaran.

Los programas operativos y los programas de inmergjasto y financiamiento, deberan

contener las propuestas prioritarias de la socipdea abatir los rezagos sociales.



Los programas seran obligatorios para el GobigdacAdministracién Puablica Municipal,
en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 120.- El ejercicio del presupuesto munatiplebe relacionarse con el Plan
Municipal de Desarrollo y sus respectivos progranpEsa que en su oportunidad, la

Contaduria Mayor de Hacienda verifigue su cumpliriue

CHAPAB

NOMENCLATURA

Denominacién
Chapab.
Toponimia

Tomar lo despoblado o recobrarlo; por derivarsiasl@oces Chha, coger, tomar o recobrar
y Pab contraccion de Paab desbaratar o despoflar kaigar.

HISTORIA

Resenfa Histoérica

La poblacion de Chapab (que significa “lugar deaagtasosa”), cabecera del municipio
gue lleva el mismo nombre, carece de datos acerca dundacién, pero se sabe que en
1700 perteneci6 a la real corona bajo el régimeandemienda. Inicié su desarrollo hacia

1821 cuando Yucatase declaré independiende la corona espafiola y al llegar al afio de

1837, obtuvo la categoria de pueblo pertenecidriRaréido de Ticul.

MEDIO FiSICO

Localizaciéon

El municipio se localiza en la region centro,rerbs paralelos 20° 26’ y 30° 33’ de
latitud norte y los meridianos 89° 26’ y 89° 33’Idagitud oeste. La altitud sobre el nivel
del mar es de 27 metros.



Region 8
Sur Ponientg)

e e

A

Limita con los siguientes municipios: al norte: dkcal sur con Ticul-Dzgnal este con
Mamay al oeste con Sacalum

Extension
El municipio de Chapab ocupa una superficie deGBRNY.
Orografia

Toda la extension es plana, clasificada como tde barrera, con piso rocoso o
cementado, alto, escarpado y complejo.

Hidrografia

En el territorio municipal no existen corrientepeadiciales de agua. Sin embargo, hay
corrientes subterraneas que forman depdsitos cosritentonocidos como cenotes. En

algunos casos los techos de estos se desplomamarfdas Aguadas.

Clima

La regidn esta clasificada como calida subhimedallogias en verano, durante éstas se

presentan las llamadas sequias de verano. Tientemperatura medial anual de 26.3°C y



una precipitacion pluvial de 60.7 milimetros. Le®ntos dominantes provienen en
direccion sureste-noroeste.

Principales Ecosistemas

Flora

Su vegetacion se clasifica como sierra baja caoliciflel tipo secundario en la parte
suroeste y en los extremos centro-norte. Las especés comunes son: chucum, laurel,
roble, flamboyan, pucte, palo de tinte, chechermbian existen una minima extension de

selva baja supereninfolia.
Fauna

En relacién a la fauna predomina el venado, jabatigjo, tepescuintle, pavo de monte,

zopilote, chachalaca, vibora de cascabel y caralill
Caracteristicas y Uso del Suelo

Suelo tipo rocoso o cementado, alto, escarpadonpiejo.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Grupos Etnicos

De acuerdo al XIl Censo General de Poblacion yerida 2000 efectuado por el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e InformaticaE@®Y la poblacion de 5 afios y mas,
hablante de lengua indigena en el municipio aseien®,116 personas. Su lengua indigena

es el maya.

De acuerdo a los resultados que presenta el lleGade Poblacion y Vivienda del 2005, en

el municipio habitan un total de 2,088 personast@®an alguna lengua indigena.



Evolucién Demogréfica

De acuerdo al Xll Censo General de Poblacion yariga 2000 efectuado por_el INEG
poblacion total del municipio es de 2,800 habitantie los cuales 1,438 son hombres y
1,362 son mujeres. La poblacion total del municigpresenta el 0.17 por ciento, con

relacion a la poblacion total del estado.

Nacimientos y defunciones por sexo, al afio 2000:

|  Concepto | Total |  Hombres | Mujeres |
| Nacimientos | 81 | 40 | 41 |
| Defunciones | 16 | 8 | 8 |

Fuente: Secretaria de Gobierno, Direccion del Regi€ivil.

De acuerdo a los resultados que presenta el lleBatd Poblacion y Vivienda del 2005, el
municipio cuenta con un total de 2,922 habitantes.

Religion
Al afio 2000, de acuerdo al citado Censo efectuadeldNEGI, la poblacion de 5 afios y

mas, que es catdlica asciende a 1,656 habitaniestras que los no catdlicos en el mismo

rango de edades suman 855 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Educacion

Numero de escuelas por nivel educativo, al afio 2@®@cuerdo al Anuario Estadistico del
Estado de Yucatan, editado por el INEGI:

|No. de EscuelasNivel Educativo

| 3 | Prescolar

| 4 | Primaria

| 2 | Secundaria |
Salud



Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yuca@ditado por el INEGI, al afio 2000 se
cuenta con 2 unidades médicas de primer nivel.

Vivienda

De acuerdo al Xll Censo General de Poblacion yefiga efectuado por NEGI, el
municipio cuenta al afio 2000 con 638 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el lleGaig Poblacion y Vivienda del 2005, en
el municipio cuentan con un total de 691 viviendasas cuales 659 son particulares.

Servicios Publicos

Las coberturas de los servicios publicos, de acualrXll Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, son las sgtes:

Servicio Cobertura
(%)
[Energia Eléctrica | 92.45
\Agua Entubada | 85.69
IDrenaje | 7.39

Medios de Comunicacioén

Segun el Anuario Estadistico del Estado de Yuca@ditado por el INEGI, al afio 2000 se
cuenta con una agencia postal.

Vias de Comunicacioén

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadisiét&stado de Yucatan, editado por el
INEGI, al afio 2000 tiene una longitud de 14.3 kms.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Poblacion Econémicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al afio 2000 presentadad pREE&I, la poblacion econdmicamente
activa del municipio asciende a 964 personas,sledales 961 se encuentran ocupadas y
se presenta de la siguiente manera:

| Sector \ Porcentaje ‘

Primario
(Agricultura, ganaderia, caza y pesca)

‘ 52.24 ‘
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Secundario

(Mineria, petroleo, industria manufacturera, 23.31
construccioén y electricidad)

Terciario

(Comercio, turismo y servicios) 23.52
Otros 0.94

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS
Monumentos Historicos

En la cabecera municipal se localiza la excasd.cladacienda Ycman y la iglesia de San
Pedro Apostol, construida en el siglo XVIII.

Fiestas, Danzas y Tradiciones
Fiestas Populares

Del 28 de noviembre al 8 de diciembre se celebfi@dta en honor a la Virgen de la
Inmaculada Concepcidn.

Tradiciones y Costumbres

Para las festividades de todos los Santos vy fibfestos se acostumbra colocar un altar en
el lugar principal de la casa; donde se ofrece @ifuntos la comida que mas les gustaba y
el tradicional Muchil pollo, acompafiado de atolewsz nuevo, y chocolate batido con
agua. En las fiestas regionales los habitantearbkk jaranas, haciendo competencias
entre los participantes.

Artesanias

La talabarteria es la artesania principal; alpaggatinturones, sandalias, carteras,
monederos y monturas.

Gastronomia
Alimentos

Se preparan con masa de maiz carne de puercoypaivado acompafados con salsas

picantes a base de chiles habanero y max. Losijmaies son: Frijol con puerco, Chaya
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con huevo, Puchero de gallina, Queso relleno, Edb®anuchos, Pipian de Venado,
Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibil, Jorochas;iM pollos, Pimes y Tamales.

Dulces

Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coamy@ben almibar, Mazapan de
pepita de calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocotedneitbar y Dulce de ciricote.

Bebidas

Xtabentun, Balché, Bebida de anis, Pozole con ddomhata, Atole de maiz nuevo y
Refrescos de frutas de la region.

GOBIERNO

Principales Localidades
Cuenta con 6 localidades, las principales son:

e Chapab (cabecera municipal)
» Citincabchen

* Hunabchen

e Aguada Polol

Caracterizacion del Ayuntamiento

PRESIDENTE

SINDICO

REGIDOR  SECRETARIO
REGIDOR  OBRAS PUBLICAS
REGIDOR  ECOLOGIA

REGIDOR  SERVICIOS PUBLICOS

Autoridades Auxiliares

Las autoridades auxiliares municipales son: Camas&unicipales, cuyos presidentes
son electos democréaticamente por un periodo deg8 & el municipio existen 2
presidentes de juntas municipales, 2 comisario aqpales y 19 agentes municipales.

Funciones de las Juntas Municipales

Formular el proyecto de presupuesto de egresas skxtion municipal. Rendir informes

que soliciten sobre todos los ramos de la admaa®tn municipal. Representar al
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ayuntamiento en las secciones municipales. Foraga afio los padrones de los nifios en

edad escolar. Nombrar secretario y tesorero.

Funciones de las Comisarias Municipales

Velar por el orden y la seguridad publica de laisania. Hacer cumplir los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de olzseria general que expida el
ayuntamiento. Cuidar que los nifios en edad esggéarenes asistan a las escuelas
primarias y secundarias respectivamente. Califaafaltas e imponer sanciones a los

Regionalizacion Politica

El municipio pertenece al Quinto Distrito ElectoFalderal y al Distrito Electoral Local
Decimotercero.

Reglamentacién Municipal

De Box y Lucha Libre.

De Organizacion Vecinal.

De Construcciones

Interior del Ayuntamiento.

De la Administraciéon Pablica Municipal.
Del Servicio Publico y Aseo Urbano
Bando Municipal.

Cronologia de los Presidentes Municipales

Presidente Municipal Fée(;lk())ig?ncci)e
C. José O. Méndez 1941-1942
IC. Manuel Alcocer 1943-1945
C. Felipe Zapata 1945-1946
C. Eusebio Tuz 1947-1949

|
|
|
|
C. Esteban Navarro | 1950-1952
|
|
|
|

C. Victor Canto 1953-1955
C. Bibiano Garcia S. 1956-1957
C. Gabriel Cumi Pib 1957-1958
IC. Agustin Chulim 1959-1961

IC. Asuncion Zapata Zapata ~ 1962-1964
C. Ralil Vela Zapata | 1964-1965
IC Ernesto Sosa Bricefio | 1965-1967
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C. Transito Pacheco A. | 1968-1970
C. Francisco Mateos Zapata ~ 1971-1973
IC. Roque Zapata Salazar | 1974-1975
C. Esteban Canto Xicum | 1982-1984
C. Juana Ku Serrano | 1985-1987
C. Rogelio Eddie Zapata 1988-1991
Salazar

C. Jorge Manuel Manrique 1991-1993
Dztz

C. Esteban Salazar Loeza | 1994-1995
C. Edgardo Yam Navarro | 1995-1998
C. Carlos Manuel Uicab 1998-2001
Rivero

C. Heriberto Uicab Rivero | 2001-2004
C. Jorge Rivero Bricefio | 2004-2007

Nota: actualmente el Presidente Municipal es el Ciudadaran Gabriel Zapata Alvarado
para el periodo 2007-2010.
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TRAJES TIPICOS

Las mujeres usan un sencillo huipil con bordadasrgsaltan el corte cuadrado del cuello
y el borde del vestido, se coloca sobre un fusténeg un medio fondo rizado sujeto a la

cintura con pretina de la misma tela. para prossgdel sol se cubren con un rebozo.

Los campesinos visten pantalén holgado con canadetepnada y sombrero de paja.

Ante lo expuesto y dadas las condiciones actumdesnas de la recabacion del sentir y

necesidades del municipio de CHAPAB presentamsgelente:

PLAN DE DESARROLLO

1.- ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO ACTUALIZADO DEL MUNICIPIO.
Con este trabajo se pretende conocer el probleatalas causas que lo originaron, las
consecuencias las alternativas de solucion, conpadicipacion activa de los
representantes de todos los sectores, comitésgdainaciones, autoridades auxiliares,

etc. Para ejecutar con éxito este Plan Munidpdbesarrollo Rural Sustentable.

2.- ELABORACION DE UNA MONOGRAFIA DEL MUNICIPIO. Atualmente no
existe un documento actualizado de lo que viviéeyla que vive CHAPAB para
conocimiento de las dependencias, investigadorssidiantes y la poblacién en

general.
3.- ELABORACION DE DIAGNOSTICO COMUNITARIOS. El é# de todo

programa o0 proyecto depende de los resultados &wmacion tomados del

autodiagnostico de la comunidad.
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4.- APOYO DE LAS MUJERES INDIGENAS. Este apoyo dethe constituir un
espacio interinstitucional para la atencion y respai alas demandas y propuestas de

los grupos de mujeres indigenas de todo el municipi
5.- Se debera de llenar los vacios instituciongles no han sido cubiertos, coordinar
las acciones aisladas, las iniciativas gubernaresntiispersas y potenciar la accion

organizada de las mujeres indigenas en cada coatunid

6.- Asegurar la atencion a la poblacion y a lasoizaciones de mujeres indigenas por

parte de las dependencias del Gobierno FederaltaEgtmunicipal.

7.- Asegurar la aplicacion de un enfoque de tradzsado en los ejes de la

multiculturalidad, la sustentabilidad y el género.

8.- apoyar las acciones de acompafamiento, cokibaracoordinaciéon y seguimiento

de los programas dirigidos a poblacion indigenaefana.

9.- Impulsar iniciativas para atender la probleo@tias demandas y las necesidades

especificas de la poblacion indigena femenina.
10.- Prioridad de contrato a las mujeres.
11.- Elaboracion de un programa de capacitaciorotpvacion a las mujeres en lengua

maya para que realmente conozcan sus derechos cmjeos y sean cada dia las
mejores capacitadas para apoyar a salir adeldat=anilia.
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EDUCACION

12.- Mejorar los niveles de educacion, para lo @galrequiere que la Secretaria de
Educacion Publica cumpla con su programa de sigi@nvy exija que los maestros que
cobran arraigo, como los que no lo cobran se quadestbajar en las comunidades de
acuerdo al calendario escolar y al horario estatdegor la SEP, ya que actualmente
los maestros aprovechan la ignorancia de las catades para salir y no cumplir, pero

si exigen que se les pague completo.

13.- Realizar las gestiones para modificar loseidbs de los planes y programas de
educacion de las escuelas Tele- Secundarias yalegiG de Bachilleres con el fin de
gue se impartan materias teoricas y practicas iogladas con las actividades
agropecuarias, ya que actualmente los jovenesntiémeposibilidad econdmica de
terminar la Secundaria y de éstos solo terminanomelel 25% la educacion Media
Superior, por problemas econdmicos; lo que oldiganigrar o quedarse a trabajar en

el campo.

14.- Crear escuelas con maestros cuyos egresaalosagaces de apoyar el desarrollo

de las comunidades mayas.
15.- Fomentar una Escuela de nivel Medio SupembrSistema Abierto para que los
gue tengan terminado la secundaria y trabajan telagaportunidad de estudiar en sus

casas Yy tomar asesorias los sabados.

16.- Que sea obligatorio participar en los progsmda Educacion (IAEY) para

participar en algan programa o recibir algun apdgdos tres niveles de gobierno.

17. Que se apoye a los nifios con Uutiles escolarasstros del CONAFE, asesores

técnicos para proyectos productivos parcelas deativgs y obras sociales.
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18.- Que la educacion que le llegue a la poblatidigena sea de calidad, equidad y

pertinencia por parte de los tres niveles de gobier

19.- Fomentar Bibliotecas enciclopédicas popula@s servicios de Internet en la

cabeceray en las comisarias de Citincabchen wlbtinen.

20.- Gestionar becas para los estudiantes de SatanBreparatoria o Bachiller y a

nivel Licenciatura.

PRODUCCION

21.- Gestionar canales de comercializacion y qu& hen precio de garantia de los
productos béasicos producidos en la comunidad, ipaihoente en el Maiz, frijol, Miel,
Chile Habanero, Chile Xcat'ic, Pepino, Tomate, $aetc.

22.- Urge brindar Asesoria Técnica Integral apasyramas agropecuarios, artesanales,
sociales comerciales y organizar a los productpeea programar la producciéon y
aplicar tecnologia de punta para que los proyestas realmente sustentables a la
gente del campo. Para lo cual se requiere quespbmsable sea una persona con
experiencia, conocedor de la ‘probleméatica de tdoessectores del municipio y su
comisaria, asi como de todas las institucionesrgabgentales y no gubernamentales,
fundaciones, etc. Para este programa se requiggeslgesponsable, elabore un Plan de
Trabajo, con el fin de darle seguimiento y una @s@bn para analizar el logro de los

objetivos y metas.

23.- Gestionar insumos y equipos agropecuariosidiatdss para apoyar y mejorar la
produccién agropecuaria, tanto en proyectos GaoagdeApicolas, Artesanales,
Alfareros, de bordado, Punto de Cruz, Carpintéfirreria, Urdido de hamaca, asi

como proyectos de mujeres entre otros.
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24.- Rehabilitar y crear Infraestructura basicabpgcuaria en todo el municipio con la
adopcion de tecnologia de punta para incrementgrdduccion (mecanizacion de
tierras, Crear programas de Manejo y Desarrollegrai de los Solares en todo el

municipio) y asi elevar el nivel de vida familiar.

25.- Trabajar en forma coordinada con los otrosrdesles de gobierno buscando que

los apoyos lleguen directamente a la comunidad.

26.- Difundir en forma correcta y oportuna la imf@cion (convocatorias, normas,

reglas de operacion, requisitos, etc.) de los progs de apoyos.

27.- Elaboracién de Manuales Practicos por tipoadividad o proyecto para los

productores del campo.

EMPLEO

28.- Que haya oportunidad de empleo para los jGvénjes de campesinos, y de

acuerdo a su preparacion académica 0 experienugisieas.
29.- Crear empleos permanentes con pequefasnagysara las mujeres campesinas
y encontrar espacios para la venta de producciéesamal (Hipiles, Alfareria, urdido

de Hamacas, tallado, etc.) en apoyo a la econfamiiéiar.

30.- Buscar oportunidades de empleo para los gvele la tercera edad y para los

discapacitados 0 en su caso capacitarlos pardilesraila sociedad.

31.- Que los profesionistas del municipio sean leagps en la misma region en

diversas actividades, segln su experiencia y fapeion académica.
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SALUD

32.- Mejorar los niveles para toda la poblacionreemunicipio por lo que se necesita
atenderla de manera integral, tanto con recursdsri@as, equipamiento, y que los
recursos humanos que atiendan a la comunidad sessensibles en cuanto al proceso
de SALUD-ENFERMEDAD

33.- Por lo que se refiere a la Infraestructuragesgamos construir un consultorio
médico, un almacén en general y un cuarto con 8o para el personal de guardia

nocturna del Centro de Salud.

34.- Se necesita la construccion de una UnidadcBade Rehabilitacion para la

atencion de los discapacitados que existen eonfaugidad.

35.-En cuanto al equipamiento se necesita dotamdeambulancia exclusiva para el
traslado de enfermos a las comisarias de Citinesbgh Hunabchen, también se
necesita contar con el instrumental bésico adlecysara la atenciéon de las
parturientas.

38.- Contar con un médico en el en las comisaté Citincabchen y Hunabchen,
asimismo en la cabecera se necesita que todo sbr@@rde Salud que labora en la
unidad médica, estén comprometidos a realizar siddades de manera adecuada y
gue la calidad de la prestacion de servicios dadSséa cada vez mejor para que la
comunidad en su conjunto se de cuenta y reconataaetividad.

39.- se necesita la coordinacion de los tres réveéegobierno para dar un servicio de

calidad en beneficio de los habitantes del muracipi
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40.-Organizar programas de limpieza en la cabecstacomisaria involucrando a los
habitantes en coordinacién con los tres nivelega@erno, brindando un apoyo o

premio a la calle o casa mas limpia etc.

41.- Implementar programas de Nutricion para la&wdn en general.

42.- Que el comité de Salud cumpla con su funci®uy obligaciones, tanto en la
cabecera como en la comisaria.

43.- Vigilar que se apliguen correctamente los @mogs de Salud en todo el

Municipio.

44.- Que a traves del DIF se gestionen lenteslparmgue lo necesitan.

45.- Crear programas de descacharrizacion en fotorgcipio, buscando opciones de

reciclaje para todos los desperdicios

46.- Construccion del Sitio de Disposicion fina esiduos soélidos (Basurero) en la
cabecera municipal y fomento del tiradero de basardas comisarias de Citincabchen
y Hunabchen.

47.- Trabajar en forma coordinada con todos lositésnauxiliares de Salud de todo el
municipio.

48.- Elaborar y aplicar Programas de capacitacida, Educacién Ambiental,
Concientizacion en el manejo de la basura, cu@tsrds de capacitacion en todo el
municipio, asi como elaborar proyectos para otrapresas en busca de recursos de

financiamiento.

VIVIENDA.
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49. - Implementar un programa de mejoramiento deenvdas (Bafios sanitarios, pisos
de cemento, pared de mamposteria, fogones en wthgs buenos y/o construccion de

casa digna para los que no se beneficiaron coONCEN.

50.- Gestionar ante las instancias gubernamentatesgyjubernamentales y ante las

fundaciones, apoyos para el programa de mejoraméenviviendas en el municipio.

51.- Gestionar Apoyos y Créditos para construcciérviviendas en beneficio de las

familias que realmente se comprometan a pagariea gae les corresponde.
SERVICIOS

52.- Elaboracién de un Plan de Trabajo de cadad@egi cada Departamento para

conocer lo que se pretende realizar durante ebg®r2007-2010 y a largo plazo. Asi

como la entrega de un informe mensual por regidporydepartamento para evualar

avances.

53.- Que exista una buena coordinacion de trab@jolas tres niveles de gobierno y
demas instituciones hacia las comunidades.

54.- Que siempre exista coordinacion entre todegopleados del H. ayuntamiento.

55.- Que todos los servidores publicos, no se eivide la comunidad como suele

suceder con los que siempre han pedido el vot@adarb.
56.- Que siempre se tome en cuenta la opinién deoldacion en formulacion de

Reglamentos, en la formulacion de proyectos o jprogs para el estado municipio y/o
comunidad.
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57.- Que realmente se trabaje sin distincion phliea comun de toda la comunidad,
ya que muchas de las veces trabajan para benefecitos grandes empresarios,

politicos y para beneficio personal.

58.- informar, a los tres poderes del Estado,sanbedios de comunicacion y al a
poblacion en general en que estado se recibié elnt&yniento; cuanto recurso
(econbmicos, materiales. Naturales, sociales, .et@pi también informar

semestralmente sobre los avances y tropiezos rdaldsdas las actividades como

servidores publicos.

59.- Que ya no exista mas burocracia en las gestigoe se realizan ante los tres

niveles de gobierno y sus distintas dependencias.

60.- Que se de prioridad a la gente campesina ouacuidan a alguna oficina de los
tres niveles de gobierno ya que muchas de las vexde da prioridad a los altos
funcionarios con buenos sueldos y a los campesiossdejan de ultimo. Cuando
nosotros no tenemos siquiera para comer con nudastiba. Que tomen en cuenta que
se madruga y viaja de lejos para llegar a la cabaoenicipal a realizar gestiones. Y

muchas veces se les dice que se encuentra |la pergerbusca.
61.- Proponer que en todas las oficinas de losrinesles de gobierno, que tienen
contacto directo con las comunidades indigenasnp® haya empleados maya-

hablantes de acuerdo a su profesion.

62.- Apoyo a los jovenes de la tercera edad, coomo &estionar Credenciales del

INSEN, despensas, atencion médica especializagdees) etc.

63.- Que se den a conocer todas las leyes existéeretos, Normas de Operacion de

Programas, etc. De tres niveles de Gobierno ygimsdituciones no gubernamentales.

23



64.- Que se utilice la radio para enviar avisdasacomunidades y transmision de

mensajes alusivos del H Ayuntamiento.

65.- Ofrecer un excelente servicio y atencion apwta los que nos visitan sin

distincion alguna.

66.- Se debera nombrar a una persona que se dedkigusivamente al cien por ciento
para comunicacion social o relaciones publicas yeinmiento tiene mucho que

difundir a la poblacion y la poblacién al ayuntanie

67.- Promover la participacidon comunitaria en tetimunicipio.

68.- Remodelacion y construccion de bafos publera ofrecer servicios al publico

en general.

70.- Apoyar la construccion de toda infraestrucgeial comunitaria como son: calles,
caminos, energia eléctrica, banquetas, topes,apiggiltos, reparacion de monumentos

histéricos, etc.

71.- Destinar un porcentaje de los recursos quiedga al H. Ayuntamiento para la
rehabilitacion y construccion de templos evangélioristianos ya que actualmente
existe un aumento en el nimero de miembros por caad; son los mas organizados
gue tienen el poder y la sabiduria para combatal@holismo, la drogadiccion y

cualquier problema familiar sin distincion alguna.
72.- Mejorar los servicios de energia eléctricajaadeléfono. Correo, transporte de
estudiantes, pacientes que lo requieran, molimmdé comunitaria etc. En algunos

casos se podria establecer horarios.

73.- Construccién o rehabilitacion del local dentgarias municipal y ejidales con

bafios.
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74.- Construccion de carreteras segun las necesidhalla poblacion.

75.- Definir las politicas planes de gestion y pangas y de interpretacion apropiadas
para el turismo y que asigne fuentes adecuadasndaciamiento para las zonas
protegidas a efectos de gestionar el volumen déaniss, proteger los ecosistemas
vulnerables y garantizar la utilizacion sostenitdbitat sensibles. Esos planes deberan
incluir norma claras estrategias de gestion diredtadirecta y reglamentos, junto con
los fondos necesarios para garantizar el seguimggitimpacto social y ambiental para
todos los proyectos de ecoturismo que funcionalemumicipio, asi como para los

turistas que desean visitarla.

76.-Que los empleados del H. Ayuntamiento cuentenlas espacios adecuados, las
herramientas y equipos necesarios para que pueaaplic con sus obligaciones. Asi
como todas las prestaciones de la Ley.

77.- Publicacion de las principales actividadesgmmas, logros del H. Ayuntamiento
en periodico mural, revistas, folletos. Asi coms tegidores y los responsables de los
diferentes programas se les debe de dar a conteeiumladania.

78.-Organizar convivios con todos los empleadasagidad y afio nuevo.

79.- Organizar eventos para celebrar el aniversauioicipio.

80.- Llevar un control estricto de todos los biedelsH. Ayuntamiento.

81.- Elaboracién de un reglamento interno del Hutgmiento.

Abarcando todos los regidores y departamentos.

82.- Solicitar a las escuelas que los alumnos hagaervicio social en la comunidad.
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83.- Conseguir con las empresas y otras institesicortesias que puedan ser Utiles a la
gente.

84.- Dar seguimiento a la operacion de los progsatieh H. Ayuntamiento y las demas

dependencias.

RECURSOS NATURALES

85.- Que se realicen un estudio del impacto o délodque pueda causar al medio

ambiente los proyectos que se llevan a cabo emieicipio.

86.- Programa de capacitacion a los campesinog stdvechos que existen del medio

ambiente y los usos de la tierra.

87.- Aprovechamiento integral y cuidado del suedbajua de la flora y la fauna, para
la cual se requiere: preservar las plantas y aesndé la region crear programas de
reforestacion, creacion de viveros en regionesatggficos, y rescatar las especies
vegetales y animales en peligro de extincion.

88.- Asesoria a los campesinos para el mejor aphaveiento de las milpas ya que
actualmente las dependencias responsables no@stipliendo con sus objetivos y

metas.

89.- Que gestiones un aumento en numero de beareficy hectareas del programa de

apoyo a al milpas sin quema.

90.- Vigilancia estricta sobre el uso y explotadil@na tierra en todo el municipio.

91.- proponer la creacion de reservas ecoldgicéssegjidos y las propiedades.
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92.- Gestiones para el establecimiento de UMAS.

ASPECTOS SOCIOCULTURALES

93.-Que a través de los medios masivos de comuditase refuerce la presencia de la

cultura maya, su lengua, sus logros, su ensefiaalkg escrita y sus problemas.

94.- Que se abran espacios en los periddicos, radity. Y otros medios para la
publicacion de los principales programas del H. @{gmiento en lengua maya y que

estas sefiales realmente llegue a las comunidaddissiiminacion.

95.- Gestionar para que los diputados conozcangnozca la importancia de la cultura
maya para que legislen precisamente las propuesidgentes, apoyar e incentivar el
desarrollo regional, ya que actualmente hasta peitar las zonas arqueoldgicas
tenemos que pagar una cuota, cuando esto exisi@gganuestros antepasados mayas.
Ademas se deberia destinar directamente un pojeeatigalos ingresos de las zonas

arqueoldgicas para obras en comunidades mayas.

96.-Gestionar para que la secretaria de comunicagitransporte y la secretaria de
gobernacién, establezcan que en los medios de ¢oacion incluyan en su barra de
programacion espacios que fomenta la cultura magta ¢ mismo idioma y donde no
llegan estas sefiales de TV, o algun medio pardageefial llegue a los lugares mas

apartados.

97.- Apoyar a las comunidades para que conservesultwra, sus tradiciones y sus

costumbres.
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DEPORTES
98.- Apoyar. Organizar y programas eventos depmstiv culturales con los habitantes
del municipio, escuelas secundarias. Bachillerestx acuerdo a los gustos y segun la
edad y sexos.

99.-Rehabilitar y crear infraestructura basica ppaegticar diferentes deportes.

100.- Apoyar a todos los equipos organizados citesieportivos necesarios.

MIGRACION

101.- Crear fuentes de empleo en todo el munigipadleres.

102.- Crear programas de orientacion a los emigsapara que no pierdan su cultura y

evitar los malos habitos.

103.- Orientacion a los emigrantes para la probecgl cuidado de la economia
familiar.
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