ACTA NUMERO 21. PROPUESTA, ANALISIS
Y APROBACION, DEL PLAN MUNICIPAL DE
Y Co e vt sews e - DESARROLLO. 10 CHICHIMILAL .+ DE * 28
il NOVIEMBRE DE 2015.

“En el Muﬁ:cipro de Chlchimlla Estado de Yucatan Estados Unidos Mexicanos, siendo
las 9:45 hqarasl 1#I dia 28 de Nowembre del afo- dos mil quince, estando presente los
Ciudadanos Rg i&bres- Franicisco Medina Martin; David de Jesis Tuz: Martin;  José
Marcos Ultzll Ek; Lxgra Noemi Vasquez Lugo; Guadalupe Sarai Dzul Martm Cenayda
Nahuat Tuz J é"'n de Dios Tuz Ciau y José Rosendo Dzul Hoil, ‘quienes fueron
convocados pre |amente con fundamento en el articulo 33 de Ia Ley de Gobiemo de los
Municipios de Yudéféu 'paré llevar a cabo la sesion  Ordinaria de cabildo. El Secretario
Municipal Lic. José Marcos Uitzil Ek paso lista de asnstencaa yen virtud de exisfir el quérum

iegal el Pres:dente Mumclpal cleclaro !egalmente conshtuada la ses:én se Ieyo el orden del
dia: ) ' ' S :

i A 1. Lista deasustenma "
il ‘ "2 Deéclaratoria de existir el quorum Iegal
ik & 3. Lectira del orden del dia
o 3 SO 4 Andlisis'y Aprobacuén erl'su’ caso, del Plan Municipal de
§208 o Desarelo: gl 3
':';2? l: 5 Claustrade laséé'siér‘r. i
%R78  En el desahogo del punto nimero 4, del orden del dia, ¢l Presidente Municipal,
e v: Francisco Médfha-Marﬁn, “teniendo como marco normativo: LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS'ESTADOS--UNlDOS MEXICANOS, en sus' Articulos: 27, 73, 115: fraccién v; DE LA

CONSTITUCION PCILI'I'ICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YucATAN ‘articulo'82, fraccion VIH
" LA LEY FEDERAL DE PLANEACION; LA LEY ESTATAL DE PLANEACION Y LA LEY DE GOBIERNO DE
LOS MUNlCIPiO$ DEL ESTADO DE YUCATAN EN'SUS ARTICULOS: 1, 2, 3, 40, fraccion 1, 108, 109,
110, 111,112, 113 114,115,116, 117 y 118 presenta para su andlisis el Plan Municipal
de Desarrollo mstrumento que permlﬁré al Gob:erno Mumcupal yala Socledad en general,
trabajar ordenapamente en ¢l !ogro de un objetivo comun, documento que contiene los
compromlsos ﬂ!as lineas de accipnes_que pondra en prachca esta admtnlstrac:bn. las
cuales han sida deﬁri‘id'as a partir de un diagnéstico. La definicion de las lineas de accion
del Plan’ Mﬁriiéi'pal de Desarrollo 20152018, determing Ias prioridades- del Gobierno
Municipal 'y conshtuye el eje alrededor del cual cada direccion ylo departamento formulara
su programa de trabajo para ¢l periodo constimcional asi como sus correspondtentes
programas operativos anuales que daran sustancia a los presupuestos de ‘cada aﬁo De
esta manera los habitantes de este: MUHICIDIO tendran la certeza de que los’ recursos
publicos seran utilizados para lograr que Chlchlmlla sea un Mumcaplo que brinde a sus
habitantes condiciones de vida adecuadas por la calidad’ de sus servicios publicos, la
seguridad publlca y el entorno urbano ordenado asocuadas aun chma de inversion sano ¥
prometedor documento que fue debldamente rewsado por este Honorabie Cabildo,
requmendose de la autorizacion para la aprobacuon de este Plan Mummpa! de Desarrollo
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por lo que én’ajizado dicho documento, constante de 55 paginas, y sometido a votacion

resulta con |3

‘aprobacién por unanimidad de votos de los que integran el cabildo. Por

ultimo y no hab'ien‘d'o mas asuntos que tratar fue clausurada la sesion de cabildo siendo las

10:35 minutos

del dia 28 del mes de noviembre del afio 2015 y finalmente para la debida
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MENSAJE

En el gobierno Municipal 2015-2018, estamos conscientes que para poder gobernar
con compromiso y responsabilidad, necesariamente tenemos que planificar, a fin de
dirigir al municipio hacia un desarrollo certero, que nos permita con mayor claridad
identificar las acciones que debemos tomar en beneficio de la colectividad.

Este documento denominado PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO regira
durante tres afios al gobierno municipal de todos y para todos y representa el
esfuerzo conjunto de todos los sectores del municipio de Chichimila y los servidores
publicos municipales, que en cumplimiento del articulo 114 de la Ley de Gobierno
de los Municipios de Yucatan, realizaron reuniones de trabajo, en los que con una
visién clara y con un alto nivel de compromiso, establecieron estrategias que
comprometen sus acciones diarias.

En este documento se describe las caracteristicas generales del municipio y a partir
de esto se define los objetivos y las lineas estratégicas que habra de seguir la actual
administracion municipal en aspectos fundamentales para el desarrollo de la
comunidad; en donde se considera la Educacion, la Salud, La Cultura, el Deporte,
La Familia, La Obra Publica y el Desarrollo del Campo.

Las propuestas y opiniones han sido analizadas e incluidas en este documento,
junto con los compromisos del Presidente Municipal, para ser implementados con
dinamismo, oportunidad y verdadero compromiso en tres afos de gobierno.

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 para el municipio de Chichimila sintetiza
el sentir y la demanda de la ciudadania que reclama fomentar la participacion y el
desarrollo de las familias.

En este nuevo esquema que se caracterizara por dar participacion a la sociedad en
el disefio, instrumentacion y vigilancia del plan, se buscara fomentar la cultura social
del esfuerzo y el éxito.

En lo que respecta a su estructura se plantea las prioridades del municipio y recoge
las necesidades de la sociedad en la busqueda del esfuerzo colectivo de integracion
y complementariedad para mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio
de Chichimila y sus comisarias.
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Estamos convencidos de que la mejor forma de responder a la gente con su
confianza, es el trabajo con base en resultados tangibles, por eso hemos tenido
muy claro cudles son las medidas que debemos emprender y la forma en que
estas medidas se deben realizar para construir un gobierno municipal
responsable, comprometido y pero sobre todo sensible con la sociedad.

Consecuentemente el plan expresa el compromiso de promover un crecimiento
econémico sostenido en el aprovechamiento racional de los recursos naturales y
humanos.

CIUDADANO ESTE ES TU DOCUMENTO, SERVIDOR PUBLICO TU
RESPONSABILIDAD. MI COMPROMISO PROCURAR SU CUMPLIMIENTO.

Ing. Francisco Medina Martin
Presidente Municipal
Chichimila, Yucatan
2015-2018
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INTRODUCCION

Planeacion significa prever el curso de la accion que ha de seguirse para alcanzar
un objetivo.

En este sentido la planeacion municipal es un instrumento importante para que
las autoridades municipales puedan prever las demandas ciudadanas para
planear el uso eficiente de los recursos econémicos, materiales y naturales de los
que dispone el municipio con la finalidad de impulsar su plan de desarrollo.

El H. Ayuntamiento 2015-2018 del municipio de Chichimila presenta un Programa
de Desarrollo Municipal Integral que tiene como objetivo principal atender los
reclamos de la poblaciéon y propiciar el desarrollo de sus comunidades con una
visién integral impulsando programas y proyectos sustentables que buscan abatir
las condiciones de pobreza y poder avanzar en la construccion de nuevos
equilibrios politicos mediante el establecimiento de una nueva relacion Estado-
Sociedad sustentada en la pluralidad, la tolerancia y el respeto.

Ser consecuentes con la busqueda del objetivo planteado, requiere definir los
procesos de interlocucion entre el Gobierno y la Sociedad, que permita una mayor
representatividad social y participacion de la sociedad en la toma de decisiones.

Asimismo se pretende fortalecer al municipio con una de las instancias de la
planeacién y coordinacion de las acciones e inversiones que realicen los
gobiernos Estatal y Federal acompanado de programas y acciones permanentes
de capacitacion de los recursos humanos para la planeaciéon comunitaria.
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l.-__MARCO NORMATIVO DE LA PLANEACION

11.- AMBITO FEDERAL.

1.1.1.- DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

Articulo 27.- Contiene las disposiciones que constituyen la base para la
intervencion del Estado con relacion al ordenamiento de los centros de poblacion.

Articulo 73.- Se especifica la concurrencia de la federacion, las entidades
federativas y los municipios en materia de asentamientos humanos con el fin de
cumplir con lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién.

Articulo 115.- Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
Gobierno Republicano, Representativo, Popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

Fraccion V.- Establece que los municipios estan facultados en materia de
desarrollo para: formular, aprobar y administrar la zonificacién de planes de
desarrollo urbano municipal. Participar en la creaciéon y administracion de sus
reservas territoriales. Controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales. Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana. Otorgar licencias y permisos de construccion. Participar en la creacion y
administracion de las reservas ecolégicas. Expedir reglamentos y disposiciones
administrativas necesarias de conformidad con el articulo 27 de la constitucion.
Planear conjuntamente con la federacion las entidades federativas y los
municipios respectivos, el desarrollo de centros urbanos situados en territorios
municipales de dos o mas entidades federativas.

11.2.- DELALEY FEDERAL DE PLANEACION.

Precisa el marco normativo de la planeacion, asi como también los mecanismos
de coordinacién con los estados de la federacion y los municipios, pues faculta al
ejecutivo para celebrar convenios con gobiernos estatales y municipales.

El Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizaciéon politica, social y
cultural de la nacién
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Los fines del proyecto nacional contenidos en esta constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacién sera democratica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y a los programas de
desarrollo, habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran
obligatoriamente los programas de la Administracion Publica Federal.

La Ley facultara al ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién democratica,
y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacién del plan y
los programas de desarrollo. Asimismo determinara los érganos responsables de
del proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las Entidades federativas e induzca y
concrete con los particulares las acciones a realizar para su elaboracion y
ejecucion.

En el Sistema de Planeacion Democratica, el Congreso de la Unidn tendra la
intervencion de la Ley.

1.1.3. LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

Esta ley en su articulo 11 establece que la planeacion y regulacion del
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo urbano de
los centros de poblacion forman parte del Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, como una politica sectorial que coadyuva al logro del objetivo de los
planes nacional, estatal y municipal de desarrollo. La planeacion a que se refiere
el parrafo anterior, estara a cargo de manera concurrente de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios, de acuerdo a la competencia que les
determina la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.2. AMBITO ESTATAL.

121 DELA COI}ISTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE YUCATAN.

En nuestra Constitucion se establece en el Articulo 76 que el Estado tiene
como base de su division territorial y organizaciéon politica y administrativa, al
Municipio. Este sera gobernado por un Ayuntamiento electo mediante el voto
popular libre, directo y secreto; integrado por un Presidente Municipal, Regidores y
un Sindico, de conformidad con lo que establezca la ley de la materia. Entre éste y
el Gobierno del Estado, no habra autoridades intermedias.
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El Ayuntamiento tendra como fin principal, atender las necesidades sociales
de sus habitantes dentro de su ambito jurisdiccional, procurando el desarrollo
integral y sustentable del municipio.

Asimismo, en el articulo 77 se establecen las bases de la organizacién
administrativa y politica de los municipios de Yucatan. En la base Décima Tercera,
se especifica que el Gobierno Municipal planeara su desarrollo integral, de manera
democratica y a largo plazo. Los programas operativos respectivos, deberan ser
acordes con dichos conceptos.

En el Articulo 79 se menciona que Los Ayuntamientos estaran facultados
para aprobar, de acuerdo con las bases normativas que establezca el Congreso
del Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica Municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal, mismas que para tener vigencia
deberan ser promulgadas por el Presidente Municipal y publicadas en la gaceta
municipal; en los casos en que el municipio no cuente con ella, en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado.

También en su Articulo 83 se especifica las facultades que tendran los
Municipios, a través de sus Ayuntamientos, y de conformidad con los acuerdos
aprobados por los mismos, en los términos de las leyes Federales y Estatales,
incluyendo la planeacion del desarrollo urbano y la planeacion del desarrollo
regional.

Y consecuentemente en el Articulo 85 bis se relacionan las funciones y
servicios Publicos que los municipios tendran a su cargo de manera exclusiva en
el ambito de sus respectivas jurisdicciones.

1.2.2 LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL ESTADO DE YUCATAN

En esta ley se establecen las atribuciones y obligaciones de los
Ayuntamientos en su jurisdiccion territorial, sobre todo en el articulo 6 fraccion V
se menciona que una de sus atribuciones es Promover y planear el desarrollo
equilibrado de las diversas comunidades; y la fraccion XIll se menciona que es su
obligacion Promover la participacion ciudadana en la elaboracion y ejecucion de
los programas de desarrollo urbano de su competencia y centros de poblacion del
municipio.
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1.2.3.- DELALEY ESTATAL DE PLANEACION.

Esta ley estatal establece los principios de la planeacién del desarrollo y las
normas que orientan las actividades publicas, en el ambito estatal y municipal, asi
como las bases para que el Ejecutivo del Estado coordine las actividades de
planeacién con los municipios, y aquellas que garanticen la participacion activa y
democratica de los actores sociales en las tareas de planeacion.

El articulo 1 establece |.- Las normas y principios basicos conforme a los
cuales se planeara el desarrollo de la entidad y se encauzaran las actividades de
la administracion publica estatal y municipal; V.- Las bases para que el Ejecutivo
Estatal coordine sus actividades de planeacion con los municipios, conforme a la
legislacién aplicable. VI.- Las bases de los mecanismos de participacion social que
garanticen la colaboracion efectiva de los ciudadanos en las diversas etapas del
proceso de planeacion y en sus diferentes instrumentos.

El articulo 2 dice que la planeacién debera llevarse al cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsabilidad del Estado sobre su desarrollo y
debera atender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
econdmicos y culturales contenidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en diferentes principios normativos.

El articulo 3 establece que la planeacién del desarrollo es el proceso
continuo, democratico, evaluable y participativo mediante el cual se establecen
objetivos, estrategias, planes y programas especificos de implementacion para
atender las distintas dimensiones del desarrollo del Estado, y asignar los recursos
conforme al esquema de Presupuesto basado en resultados. El proceso de
planeacion se despliega en las fases de formulacién, instrumentacion, seguimiento
y evaluacion.

Articulo 6.- Los ayuntamientos conduciran la planeacion del desarrolio de los
municipios con la participacion democratica de los grupos sociales de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Tercero de la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan.

Articulo 8.- Los presidentes municipales remitiran al Congreso del Estado su
Plan Municipal de Desarrollo y el informe anual sobre el avance y los resultados
del mismo para los efectos de los mecanismos de evaluacion, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan.
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Articulo 26.- Los instrumentos de planeacion deben ser evaluables,
congruentes entre si y expresar en indicadores los resultados del desarrollo
deseado, de manera que puedan ser objeto de seguimiento y evaluacion. Los
procesos de programacion del Presupuesto basado en resultados estaran
alineados a los instrumentos de planeacion.

Articulo 28.- Los planes municipales de desarrollo contendran los elementos
descritos en el articulo 118 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, y deberan estar alineados al Plan Estatal y a los programas de mediano
plazo. Los planes municipales de desarrollo deberan elaborarse, aprobarse y
publicarse, en un plazo de noventa dias contados a partir de la fecha en que
tomen posesién los presidentes municipales. Los ayuntamientos que inicien en el
mismo periodo constitucional del Poder Ejecutivo del Estado deberan alinear sus
planes municipales de desarrollo al contenido del Plan Estatal en un plazo de
hasta ciento ochenta dias a partir de su publicacion, sin detrimento del término
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 58.- El Poder Ejecutivo del Estado podra convenir con los gobiernos
Federal y municipales, la coordinacién que se requiera, a efecto de que participen
en la planeacién del desarrollo estatal y coadyuven, en el ambito de sus
respectivas competencias, a la consecucién de los objetivos y metas, para que los
planes nacionales, estatales y municipales tengan congruencia entre si y los
programas presupuestarios de los diferentes ambitos de gobierno guarden la
debida coordinacion.

1.2.4.- DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
YUCATAN.

Entre los principales articulos que hacen referencia al proceso de planeacion
en la administraciéon municipal en esta Ley destacan los siguientes:

Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y observancia general en el
Estado de Yucatan, y tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal,
asi como la integraciéon, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, con
sujecion a los mandatos establecidos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 2.- El Municipio es el orden de gobierno que constituye la base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado. Como
orden de gobierno local, ejerce las funciones que le son propias, presta los
servicios publicos de su competencia y organiza a los distintos ndcleos
poblacionales que por razones histéricas o por ministerio de ley, fueron
conformandose en su jurisdiccion territorial para la gestion de sus intereses.
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Los Municipios del Estado de Yucatan gozaran de autonomia plena para
gobernar y administrar los asuntos propios, en los términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado.

Articulo 3.- Los Ayuntamientos previo acuerdo, podran coordinarse entre si,
con las autoridades estatales y federales, en los términos que sefala la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para el eficaz
cumplimiento de sus funciones, la resolucién de sus necesidades comunes y la
mejor prestacién de los servicios publicos.

Articulo 41.- El Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales
seran ejercidas por el Cabildo:

B) De Administracién:

Ill.- Aprobar, ejecutar, supervisar y evaluar, en su caso, los programas de
desarrollo agropecuario y forestal, del Plan Estratégico y del Plan Municipal de
Desarrollo, en su caso;

D) De Planeacién:

|.- Formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes de desarrollo
urbano municipal;

Il.- Aprobar el Plan Estratégico y el Plan Municipal de Desarrollo;

Articulo 108.- Los Ayuntamientos organizaran en el ambito de su jurisdiccion,
un sistema municipal de planeacion que garantice el desarrollo dinamico, integral,
sustentable y equitativo. Para tal efecto observara las bases siguientes:

l.- El desarrollo municipal debera estar dirigido a propiciar el mejoramiento
econdémico, social y cultural de sus habitantes;

Il.- La planeacion sera democratica y debera considerar las aspiraciones y
demandas sociales para la elaboracion de planes y programas, se apoyara en los
mecanismos de participacion y consulta ciudadana establecidos en las leyes, asi
como en los usos y costumbres propios de las comunidades;

Ill.- Los instrumentos de planeacion municipal deberan ser arménicos con los
relativos a los ambitos estatal y federal, y

IV.- El establecimiento de sus propios o6rganos consultivos para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de sus instrumentos de planeacion.

Articulo 109.- La planeacion constituye la base de la administraciéon publica
municipal, que sera integral, participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el
sistema de planeacion democratica, previsto en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado, en la Ley de
Planeacién del Estado de Yucatan y en esta ley.
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Articulo 110.- Los Ayuntamientos conduciran sus actividades de manera
planeada y programada en la esfera de su competencia, en coordinacion con los
demas ordenes de gobierno, con la participacion ciudadana y los nlcleos de
poblacién; y reglamentaran las bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de
Planeacion, para integrar el sistema municipal de planeacién, crear los consejos
de planeacion para el desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de
participacion de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias.

Articulo 111.- Los Ayuntamientos formularan su Plan Estratégico y el Plan
Municipal de Desarrollo, con la finalidad de promover el desarrollo integral de la
comunidad, de acuerdo con sus recursos técnicos, administrativos y econémicos
para el cumplimiento de sus fines.

Para el desarrollo de sus actividades productivas, el aprovechamiento de sus
recursos, el establecimiento, ampliacién, mejoramiento y conservacion de los
ndcleos de poblacion y los servicios publicos, formularan los programas que
deriven del Plan Estratégico y del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 112.- Los Ayuntamientos contaran con los siguientes instrumentos
de planeacion:

|.- Plan Estratégico;
Il.- Plan Municipal de Desarrollo, y

lll.- Programas derivados de los Planes sefalados en las fracciones
anteriores.

Articulo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra los objetivos,
politicas y estrategias que sirvan de base a las actividades de la administracion
publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estara
vigente durante su periodo constitucional.

El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, con la asesoria de la instancia
técnica de planeacién, evaluacion y seguimiento que para el efecto determine el
Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobacion del Ayuntamiento dentro de los
primeros noventa dias de su gestiéon, e indicara los programas de caracter
sectorial.

Articulo 115.- Una vez aprobados por el Ayuntamiento, los planes a que se
refiere este capitulo, se publicaran en la Gaceta Municipal.

Articulo 116.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal elaboraran programas operativos anuales, que deberan ser congruentes
con los planes y programas de los que se derivan y regiran las actividades de
cada una de ellas.
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Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos
Municipal y seran aprobados por el Ayuntamiento, conjuntamente con el mismo.

Articulo 117.- El presupuesto de egresos de los municipios debera atender
las prioridades y objetivos que sefialen el Plan Municipal de Desarrollo y los
programas derivados del mismo, de conformidad con lo establecido en esta Ley y
sus reglamentos.

Articulo 118.- El Ayuntamiento formulara el Plan Municipal de Desarrollo, con
la finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad, considerando los
siguientes aspectos:

|- Expondra el diagnéstico municipal describiendo su situacion general;

Il.- Establecera los objetivos generales y especificos, estrategias, politicas,
programas, acciones y prioridades del desarrollo integral del municipio, los que
podran incluir los objetivos a largo plazo contenidos en otros instrumentos de
planeacion aplicables al municipio, y

Il.- Se referira al conjunto de la actividad econémica y social del Municipio.

El Plan Municipal de Desarrollo no podra ser modificado en el ultimo afio del
ejercicio Constitucional.

Una vez aprobado y publicado en la Gaceta Municipal sera obligatorio para
toda la administracion municipal.
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Il.- DIAGNOSTICO MUNICIPAL

2.1, ORIGEN HISTORICO
CHICHIMILA

El primer dato que se tiene acerca del poblado de Chichimila “Agua donde esta el
chechem”, es un documento en el que se menciona que en este sitio existia una
Encomienda a favor de la Sra. Micaela Alcocer y tenia como pensionistas a don
Manuel Argais y Noguera y a dofia Juana de Argais y Noguera. Declarada la
independencia de Yucatan y su posterior anexiéon al resto de la Republica
Mexicana (1821) Chichimilda queda integrado al partido de Valladolid.
Posteriormente, en 1875 Chichimila es erigida cabecera de una municipalidad
perteneciente al partido de Valladolid. Al igual que muchas poblaciones del oriente
del estado Chichimila es tomado por asalto durante el conflicto denominado
“‘Guerra de Castas”, que se verifico a mediados del siglo XIX.

PERSONAJES ILUSTRES

Manuel Antonio Ay, cacique de Chichimila y uno de los tres promotores de la
insurreccion indigena conocida como “Guerra de Castas”.

CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

ANO ACONTECIMIENTOS

El 25 de julio es erigida en cabecera de una municipalidad perteneciente al

1875 partido de Valladolid.

El pueblo de Chichimila se erige en cabecera del municipio del mismo
nombre por acuerdo de la “Ley Organica de los Municipios del Estado
de Yucatan” del 17 de enero. (En el censo levantado el 30 de noviembre
de 1921 el municipio aparece con dos pueblos: la cabecera y Xocén).

1918

El 28 de enero, el pueblo de Xocén dejoé de pertenecer a este municipio y

1825 paso6 a formar parte del de Valladolid.

1935 | El 14 de febrero se elevd a la categoria de rancheria en lugar denominado
“Xhabin”.
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2.9 LOCALIZACION GEOGRAFICA Y EXTENSION
TERRITORIAL.

2.2.1. LOCALIZACION

Este municipio se localiza en la regién oriente del estado. Esta comprendido entre
los paralelos 20°40’ y 20°20’ de latitud norte y los meridianos 88°13" y 88°01" de
longitud oeste; posee una altura promedio de 26 metros sobre el nivel del mar,

Region 2}
Oriente}

e N R B %
™ | Estado dﬁ Quintana Rodi "’?'é
: - -E

Limita al norte con Valladolid, al sur con el Estado de Quintana Roo, al este con
Valladolid y al oeste con Tixcacalcupul y Tekom.

Comisarias:
El municipio cuenta con 21 localidades, de las cuales las mayores a 100
habitantes son las siguientes:

<+ Chichimila (cabecera municipal)
» Dzitox

% Chan X'Calil

s+ San Pedro

*+ Villahermosa

s Celtun
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2.2.2. EXTENSION.

El municipio de Chichimila ocupa una superficie de 358.59 Km?.

2.2.3. OROGRAFIA

Todo el territorio del municipio es plano y esta formado por una superficie de
barrera con piso rocoso.

2.2.4. HIDROGRAFIA

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo,
hay corrientes subterraneas que forman depésitos comiunmente conocidos como
cenotes. En algunos casos los techos de estos se desploman y forman las
aguadas. Actualmente existe un registro de 15 cenotes en el municipio de los
cuales citamos algunos:

(Ruta No Especificada)

N°| Nombre | Tipo |Colordel Agua| JIPOCe

1 Aktun Semiabierto | No especificado | Dentro de Gruta

2 |Chanmuul| Cerrado Transparente Caida libre

3 | Chan Pich Abierto Cafe Caida libre

4 Chay Cerrado Transparente Caida libre

5 | Chichimila Cerrado Transparente Caida libre
2.2.5. CLIMA

La region esta clasificada como calida subhimeda con lluvias en verano, que al
interrumpirse se presentan las llamadas sequias de medio verano. La temperatura
media anual es de 27° C y su precipitacion pluvial alcanza los 83 milimetros. Los
vientos dominantes son en direccién sureste y noreste.

2.2.6. PRINCIPALES ECOSISTEMAS
FLORA

En los extremos norte, este y oeste predomina la vegetacion caracteristica de la
selva mediana sub-caducifolia con excepcion de las regiones donde se practica la
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agricultura némada; la parte suroeste tiene vegetacion correspondiente a la selva
alta sub-perennifolia con vegetacion secundaria. Algunas de las variedades de
este tipo de selvas son: chichibé, ha'bin, caoba y cedro entre otras.

FAUNA

Se compone principalmente de serpientes, camaleones, iguanas, codorniz,
chachalaca, tzutzuy y tértola.

2.3. DEMOGRAFIA

2.3.1.- GRUPOSETNICOS

De acuerdo al Xlll Censo General de Poblacion y Vivienda 2010 efectuado por el
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) la poblacion de 5
afos y mas, hablante de lengua indigena en el municipio asciende a 6,424
personas. Su lengua indigena es el maya.

2.3.2. EVOLUCION DEMOGRAFICA

De acuerdo a una proyeccion realizada para el 2011 con resultados definitivos del Il
Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 y el Xl Censo de Poblacion y Vivienda 2010
del INEGI, la poblacién total del municipio es de 7,952 habitantes, de los cuales
3,982 son hombres y 3,970 son mujeres. La poblacion total del municipio
representa el 0.40 por ciento, con relacién a la poblacién total del Estado.
Nacimientos y defunciones por sexo, al afio 2009:

!Concepto Total Hombres Mujeres
Nacimientos 1259 138 121
Defunciones 135 20 15

Fuente: Xlll Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI.

2.4.- CARACTERISTICA GENERAL DEL MUNICIPIO

2.41. RELIGION

Al afo 2010, de acuerdo al citado Censo efectuado por el INEGI, la poblacion que
es catdlica asciende a 5,733 habitantes, mientras que 2,219 habitantes practican
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otras religiones como son Pentecostales, Evangélicos, Cristianas, etc..

2.4.2. EDUCACION

Segun datos del INEGI, en el 2010 el grado promedio de escolaridad de la
poblacién de 15 afios 0 mas en el municipio era de 6, frente al grado promedio de
escolaridad de 8.2 en la entidad.

El nimero de escuelas por nivel educativo, al afo 2010, de acuerdo al Anuario
Estadistico del Estado de Yucatan, editado por el INEGI:

No. de Escuelas Nivel Educativo

13 Preescolar

15 Primaria

6 Secundaria

3 Bachillerato |

Nota. La cuantificacion de escuelas esta expresada mediante los turnos que
ofrece un mismo plantel y no en términos de planta fisica.

2.4.3. SALUD

En el municipio se cuenta con una Unidad de Salud ubicada en la localidad de
Chan Xcail y que pertenece al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y el
otro es un Centro de Salud Rural de Primer Nivel ubicada en la cabecera
municipal que depende de la secretaria de Salud del Gobierno del Estado.

Asi mismo en las diversas comisarias en dias ya establecidos, se presenta la
Unidad movil de salud para atender las principales necesidades de los habitantes.

2.44. VIVIENDA

En cuanto a los problemas para la satisfaccion de necesidades sociales
béasicas, la vivienda juega un papel importante en el bienestar de las familias del
municipio. Segun los datos tomados del INEGI contenidos en el || Conteo de
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Poblacion y Vivienda del afio 2010, en el municipio de Chichimila existe un total de
1,651 viviendas, de las cuales 1,534 se encuentran habitadas y 117 estan
deshabitadas. Por lo que respecta a los ocupantes por vivienda particulares el
promedio para el municipio es de 4.8 ocupantes.

Las condiciones de construccion de las viviendas particulares son un
indicador de la situacién econémica y de nivel de ingreso para la poblacion en su
conjunto. Entre los materiales mas comunes que se utilizan para la construccion
de techos, paredes y piso de la vivienda se encuentran, segun la clasificacion
propia del INEGI: materiales ligeros como huano y lamina de cartén, madera,
concreto, tabique, block, piedra, cemento o concreto, mosaico, etc.

e —
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245 SERVICIOS PUBLICOS
2451 ALUMBRADO PUBLICO

Respecto a la iluminacion, en la parte céntrica y en la mayoria de las calles
del poblado existe una iluminacion aceptable, sin embargo quedan pocos sectores
que tienen una deficiente iluminacién. En las comisarias también se tiene buena
iluminacién, pero lo que falta es darle mantenimiento al servicio.

2452 AGUA POTABLE

El servicio de agua potable se distribuye a través de 1,545 tomas en la
cabecera municipal y las comisarias. Las condiciones del sistema se encuentran en
estado regular, sin embargo, algunas personas que viven dentro de la comunidad
en las distintas colonias todavia no cuentan con el servicio, incluso hay lugares en
donde aun no hay tuberias tendidas.

2453 DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS

Se cuenta en la cabecera municipal con un basurero al aire libre, mismo que
no cumple con las especificaciones emitas por las autoridades en la materia. La
basura que se genera en la localidad es vertida en este sitio de disposicion final
mediante un vehiculo habilitado para esta actividad. En las comisarias la basura se
tira al aire libre

2454 CALLES, CAMINOS Y CARRETERAS

El municipio esta comunicado por via terrestre a través de la siguiente red
caminera de carreteras, la Federal Valladolid-Carrillo puerto, por la Estatal San
Pedro-Dzitox y las municipales Dzitox-Villahermosa y Celtun-Chanpich.

En el centro de la cabecera la calle estd pavimentada, y se encuentra en
regulares condiciones, aunque en algunas partes del municipio las calles estan en
pésimas condiciones. En algunas colonias las calles no estan pavimentadas y se
encuentran en malas condiciones. En las comisarias donde estan pavimentadas
estan en buenas condiciones. Las comisarias de Tixcancaldzonot, Alamo, Chilub,
San salvador, Cruzchen, Villahermosa, Xchay y Chanpich, no existen calles
pavimentadas.

Es importante comentar que el acceso a todas las comisarias antes
mencionados, es atreves de calles de terraceria.

Los caminos que llevan a las unidades productivas y hacia unidades
ganaderas se encuentran en malas condiciones, la mayoria son de terraceria.
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2455. ALCANTARILLADO

El Municipio cuenta con pozos pluviales que no se dan abasto y por lo
consiguiente contintia la acumulaciéon del agua en épocas de lluvia, causando,
inclusive, inundaciones en las casas.

2.4.6. MEDIOS DE COMUNICACION

Los medios de comunicacion estan constituidos por servicio telefénico.. Se
aceptan las senales de radio y television de distintas estaciones ubicadas en la
ciudad de Valladolid, circulan también los tres diarios editados en la capital del
Estado. La comunidad cuenta con el servicio de telefonia celular.

Las coberturas de los servicios publicos, de acuerdo al XIll Censo General de
Poblacién y Vivienda 2010, son las siguientes:

Servicio Cobertura (%)
Energia Eléctrica 88.83
Agua Entubada 97.08
|Drenaje 48.30

2.46.1. VIAS DE COMUNICACION

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadistico del Estado de Yucatan, editado
por el INEGI, al aiio 2010 tiene una longitud de 70 kms.

2.47 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SECTOR.

De acuerdo con cifras al afio 2010 presentadas por el INEGI, la poblacion
econémicamente activa del municipio asciende a 2,467 personas, de las cuales
2,359 se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera:

Sector Porcentaje
Primario 50.50
(Agricultura, ganaderia, caza y pesca)

Secundario 19.52

(Mineria, petréleo, industria manufacturera,
construccion y electricidad)

Terciario 29.09
(Comercio, turismo y servicios)
Otros 0.89
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2.4.8. MONUMENTOS HISTORICOS

Ex convento de la Asuncién, construido en el siglo XVI.

2.4.9. FIESTAS Y DANZAS

Del 1° al 18 de febrero se celebran las fiestas tradicionales del pueblo. En el mes
de octubre se celebra a San Francisco de Asis, patrono del pueblo.

2.410. TRADICIONES Y COSTUMBRES

Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbra colocar
un altar en el lugar principal de la casa; donde se ofrece a los difuntos la comida
que mas les gustaba y el tradicional Mucbil pollo, acompanado de atole de maiz
nuevo, y chocolate batido con agua. En las fiestas regionales los habitantes bailan
las jaranas, haciendo competencias entre los participantes.

2.4.11. TRAJES TiPICOS

Por costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte
cuadrado del cuello y el borde del vestido; este se coloca sobre el Fustan, que es
un medio fondo rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; calzan
sandalias, y para protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos,
sobre todo los ancianos, visten pantalén holgado de manta cruda, camiseta
abotonada al frente, mandil de coti y sombrero de paja.

Para las vaquerias y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,
confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano
en punto de cruz. Este se complementa con largas cadenas de oro, aretes, rosario
de coral o filigrana y rebozo de Santa Maria.

Los hombres visten pantalén blanco de corte recto, filipina de fina tela (los ricos
llevan en esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa,
sin faltar el tradicional pafiuelo rojo llamado popularmente paliacate, indispensable
al bailar la jarana
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2.412. GASTRONOMIA

Alimentos

Se preparan con masa de maiz carne de puerco, pollo y venado acompanados
con salsas picantes a base de chiles habanero y max. Los principales son: Frijol
con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallina, Queso relleno, Salbutes,
Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza, Cochinita Pibil, Joroches,
Mucbil pollos, Pimes y Tamales.

2.4.13. DULCES

Yuca con miel, Calabaza melada, Camote con coco, Cocoyol en almibar, Mazapan
de pepita de calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocotes en almibar y Dulce de
ciricote.

2.4.14. BEBIDAS.

Xtabentun, Balché, Bebida de anis, Pozole con coco, Horchata, Atole de maiz
nuevo y Refrescos de frutas de la region.

2.5 GOBIERNO

2.5.1 Principales Localidades
Cuenta con 40 localidades, las principales son:

® Chichimila (cabecera municipal)
©® Dzitox

® Chan x-cail

©® San Pedro

@ Celtun

2.5.2 Regionalizacion Politica

El municipio pertenece al Primer Distrito Electoral Federal y al Distrito Electoral
Local Decimoprimero.
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2.5.3 Cronologia de los Presidentes Municipales

PRESIDENTE MUNICIPAL PERIODO DE GOBIERNO
C. Eustaquio Pool 1941-1942
C. Benigno Puc 1943-1944
C. Tedfilo Jiménez 1945-1946
C. Audomaro Martin Pool. 1947-1949
C. Roberto Jiménez Martin 1950-1952
C. Ignacio Tuz Tuz 1953-1955
C. Audomaro Martin 1956-1958
C. José Pool Ché 1959-1960
C. Alejandro Puc Tuz 1960-1961
C. Eleuterio Tus M 1962-1964
C. José Dolores Aguilar 1965-1967
C. Pedro Poot Poot 1968-1970
C. Victor Puc Llanes 1971-1973
C. Florencio Poot Rejon 1974-1975
C. Paulino Ché Tun 1976-1978
C. Petronilo Tuz Tuz 1979-1981
C. Alvaro Ciau Tuz 1982-1984
C. Jacinto Ay Ché 1985-1987
C. José Isabel Renan Pool Tun 1988-1990
C. Profr.Yvillebaldo Che y Bacab 1991-1993
C. Gabriel H. Jiménez Aguilar 1994-1995
C. Jorge Adrian Medina Martin 1995-1998
C. Eleuterio Tuz y Ek 1998-2001
C. José Edilberto Tzab Ortiz 2001-2004
Profr. Jorge Victor Tun Che 2004-2007
C. José Edilberto Tzab Ortiz 2007-2010
C. Francisco Medina Martin 2010-2012
C. Joel Eduardo Rosado Tuz 2012-2015
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lll.- EJES ESTRATEGICOS Y PRIORIDADES MUNICIPALES

El plan municipal de Desarrollo recoge las aspiraciones, demandas y
propuestas de la poblacién; sera el instrumento que normara las acciones de la
gestion municipal en el proximo trienio, y ésta se entiende como el proceso a
través del cual las autoridades deben brindar a sus habitantes: bienestar social,
mejor calidad de vida, seguridad, bienestar econémico, entre lo mas importante, o
sea, el gobierno municipal debe contribuir al desarrollo integral de los habitantes
en un clima de democracia y con sentido humano.

Este Plan Municipal tiene como base el reconocimiento de las principales
necesidades de la sociedad, de sus problemas, rezagos e insuficiencias en
materia de inversion publica y de la prestacion de servicios y la asistencia social;
representa el esfuerzo coordinado de la autoridad en la presentacion de
programas y proyectos con los requerimientos de los trabajadores del campo,
profesionistas, de los grupos populares, de los jovenes, de las mujeres, de las
personas de la tercera edad, de los grupos vulnerables, de las instituciones, de las
organizaciones civiles y de todos los grupos interesados en el progreso de nuestro
municipio.

El Plan Municipal parte del reconocimiento de lo realizado por las anteriores
gestiones municipales, los avances que se han logrado; pero teniendo como firme
propésito impulsar aun mas la calidad de vida y el mejoramiento de la imagen
urbana de nuestro municipio, se trata de generar nuevas oportunidades para que
todos los habitantes tengan acceso a los beneficios sociales de una gestion eficaz
y eficiente.

En este sentido el diagnostico presenta los principales problemas a atender,
las necesidades y las prioridades que hay que atacar con los recursos disponibles,
es por eso que los ejes rectores y los objetivos estratégicos tienen el proposito de
establecer y precisar los retos esenciales y orientar la formulacién de las politicas,
estrategias y lineas de accién para lograr alcanzar la vision del municipio que
pretendemos ser.

Por ello el Plan Municipal tiene como propésitos fundamentales la promocion
del desarrollo y la diversificacion productiva, la generacién de empleos bien
remunerados, el impulso a la recuperacion de espacios de participacion social, la
ampliaciéon de la infraestructura para el desarrollo integral, la eficiencia y eficacia
en el manejo de los recursos publicos, la ampliacién y dotacion éptima de los
servicios publicos, asi como mejorar e incrementar las condiciones de bienestar y
vida de todos.
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De estos propositos fundamentales se desprenden los siguientes seis ejes
rectores:

= SEGURIDAD PUBICA

=  SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

* DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO

= DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

» DESARROLLO TERRITORIAL Y LA SUSTENTABILIDAD

* DESARROLLO INSTITUCIONAL BASADO EN RESULTADOS

Estos seis ejes rectores se convierten en el compromiso de nuestra gestion
municipal, de éstos saldran los objetivos generales y las estrategias y lineas de
accion a seguir. Este Plan se convertira en un instrumento para la toma de
decisiones y la generacion de politicas publicas en el plano municipal, en
condiciones que se caracterizan por la restriccion de recursos y por la alta
complejidad.
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IV.- PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA

La idea de planeacion estratégica es de gran utilidad en el manejo de un
gobierno municipal, de eso estamos convencidos, que si bien define objetivos
iniciales de gobierno, debido a restricciones presupuestales, o a crisis no previstas
referentes a los servicios publicos 0 a cambios de preferencias de los ciudadanos,
debe modificar los supuestos iniciales del plan para adaptarse a nuevas
situaciones.

Igualmente la planeacién estratégica permitira al gobierno municipal detectar
oportunidades no previstas inicialmente. Se convertira en una herramienta que
puede proporcionar a nuestra gestion municipal la flexibilidad necesaria para
adaptarnos a situaciones emergentes, sin perder de vista los puntos referenciales
sobra la misién y grandes fines que se han planteado en el compromiso adquirido
con el apoyo electoral.

41 MISION.

Somos un gobierno comprometido con el desarrollo integral del municipio,
que mediante una gestién municipal eficiente y efectiva en la ejecucion de sus
programas y proyectos dé respuesta oportuna a las principales demandas de la
sociedad, para que sientan realmente atendidos a través de un servicio humano y
de calidad que garantice una gran armonia y el bienestar social.

42 VISION

Mantener un gobierno comprometido con el trabajo corresponsable, que
impulsa decididamente la participacion social y ejerce una administracion
municipal orientada a crear infraestructura social y ofrecer servicios de calidad, dé
atencion eficiente y oportuna dentro de un marco de equidad e incluyente que
permite elevar las condiciones de vida de los ciudadanos.

43 LOS VALORES

Un buen gobierno no puede construirse al margen del establecimiento de
ciertos compromisos, muy concretos, con una serie de valores y principios éticos
que dan sentido trascendente a la funcion publica. El delicado contexto
contemporaneo hace indispensable vincular las decisiones de gobierno, las formas
de relacion con los ciudadanos, y el ejercicio del quehacer gubernamental y
politico en general, con un nacleo basico de valores que orienten la conduccion de
servidores publicos municipales.

Los aspectos que constituyen la infraestructura ética del gobierno municipal y
que determinan los referentes de desempefio de la administracion publica, son:
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+ HONESTIDAD. Como base del ejercicio de una administracion publica
transparente, que informa con claridad lo que puede y no puede hacer, conforme
al presupuesto asignado al Municipio y las posibilidades de accion.

+ COMPROMISO. Fomento a la corresponsabilidad y reciprocidad entre la
sociedad y su gobierno para solucionar los problemas municipales, donde cada
actor cumple de la mejor manera con las tareas que le corresponden.

% IGUALDAD. Establecida como la base a partir de la cual se construye una
sociedad democratica, soportada por hombres y mujeres que reconocen su
igualdad ante la ley, gozando de los mismos derechos y obligaciones.

% SUSTENTABILIDAD. Elemento indispensable para el desarrollo integral
privilegiando el equilibrio entre el progreso econdémico, el bienestar de la
comunidad y la conservacion del medio ambiente para generar un entorno sano:
propiciar el desarrollo actual sin poner en riesgo el desarrollo de las generaciones
futuras.

% TOLERANCIA. Como un principio de aceptacion y respeto a quienes piensan
distinto y tienen puntos de vista diferentes, como parte de una sociedad plural y
democratica, sin discriminaciones y marginacion.

% EFICIENCIA. Uso racional de los recursos financieros, materiales y humanos
con que cuenta la administraciéon publica municipal, con metas predefinidas,
capacitacion y evaluaciéon constante de los servidores publicos, y limitando la
discrecionalidad en la toma de decisiones, asi como los espacios a quienes no
estén comprometidos con un servicio ciudadano.

% EFICACIA. Capacidad para responder con oportunidad y certeza a las
demandas de los ciudadanos, y en el cumplimiento de la agenda programatica de
trabajo.

% TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. Informacion, justificacion y
posibilidad de sancién del desempefio gubernamental, considerando los referentes
que la ley establece.

% LEGALIDAD. Irrestricto respeto a la ley en todas sus formas y acepciones,
considerando que ninguna sociedad puede avanzar si no hay certidumbre
respecto de lo que los demdas puedan hacer y hacen, y conscientes de la
necesidad de conducirnos de acuerdo a la ley, fundamentando en ella todas las
decisiones de gobierno.

& COMPROMISO POLITICO. Responsabilidad explicita para fomentar el
comportamiento ético en los servidores publicos, implica que este compromiso
inicie con cada directivo y funcionario.
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V.- EJES RECTORES

51 SEGURIDAD PUBLICA
DIAGNOSTICO

Dentro del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establecid que la Seguridad Publica es competencia de los tres
niveles de gobierno, y que las instituciones policiales se unirian a través de un
Sistema Nacional de Seguridad, por lo que el Congreso de la Unién expidio los
mecanismos para establecer precisamente esta “coordinacion” a través de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La reforma penal a nivel Constitucional en el Estado establece que los
Municipios tienen la facultad para atender a la policia preventiva y de transito; de
esta manera, siendo la seguridad publica un derecho fundamental cuyo
mecanismo de proteccion se encuentra encomendado a los tres drdenes de
gobierno, su cumplimiento obliga a establecer criterios minimos en la seleccion, la
formacién y hasta la evaluacion de los policias. Actualmente las calles del
municipio de Chichimila son patrulladas por elementos de dos corporaciones
policiacas, la del Gobierno de Estado y el Ayuntamiento.

El estado de Yucatan ha sido reconocido como uno de los estados mas
seguros del pais. Sin embargo, en las acciones de prevencion y en la operacién
de brigadas de seguridad, ambas corporaciones deben trabajar en forma mas
coordinada a fin de brindar certeza juridica y una mayor seguridad.

Objetivo 1: Mejorar los niveles de seguridad publica en el municipio y sus
comisarias

Estrategia 1: MUNICIPIO SEGURO

Fortalecer los esquemas de coordinacién con la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado que permita establecer criterios homogéneos con la
policia municipal.

Lineas de accion

» Establecer un sistema operativo de la Policia Municipal en todo el
Municipio.

* Mantener acciones de coordinacién y cooperacién con los cuerpos de
seguridad de los diferentes ambitos de competencia para combatir los
delitos en el municipio.
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Estrategia 2: PROFESIONALIZACION

Fortalecer el capital humano, asi como dotar de equipo e infraestructura a la

policia municipal.

Lineas de accion

= Fortalecer las capacidades de las y los servidores publicos encargados de
la seguridad publica a través de la incorporacion de la perspectiva de
genero en sus funciones publicas.

= Modernizar los servicios que presta la Policia Municipal, mediante la
adquisicion de sistemas tecnolégicos y comunicaciones, equipamiento,
instrumentos de defensa y unidades méviles.

5.1.1. POLICIA PREVENTIVA

51.2

Objetivo 1: Mejorar el cuerpo profesional de la policia municipal para la
prevencion del delito, acorde al tamafio poblacional.

Estrategia 1: Cultura de la prevencion

Impulsar la cultura de prevencion del delito y la denuncia en el ambito
municipal.

Lineas de accion

= Establecer politicas de prevencion del delito, para cada una de las esferas
del quehacer cotidiano, como son: el hogar, la escuela, el trabajo, la calle
y los lugares publicos.

= Coordinar y concertar acciones con los niveles federal y estatal, asimismo,
con los sectores privado y social, para sumar esfuerzos en el disefio y
desarrollo de programas en materia de prevencion del delito.

PROTECCION CIVIL

Objetivo 1: Mantener en operacion permanente el Sistema Municipal de
Proteccion Civil.

Estrategia 1: Establecer, promover y coordinar las acciones de prevencion,
auxilio y recuperacion inicial.

Lineas de accidn

. Instalar el comité de proteccion civil del municipio.

Ll Revisar que los refugios temporales se encuentren en o6ptimas
condiciones.

. Realizar reuniones con los responsables de los diferentes planteles

educativos del Municipio para la elaboracion de un plan de
contingencia en caso de un desastre.
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il Adquisicion de equipo para emergencias (plantas eléctricas, moto
sierras, etc.).

" Exhortar a la poblacion para que participe en labores de proteccién
civil.

K Elaborar el calendario de posibles riesgos en el municipio.

o Vincularse con las unidades homdlogas de los municipios vecinos

locales para apoyarse mutuamente.

Estrategia 2: Establecer la cultura dela prevencion incorporando los
conocimientos en primeros auxilios y proteccion civil.

Lineas de accidon

= Establecer un sistema de difusion, en la cual se ensene a la sociedad
como operar en caso de contingencias.
* |mplementar un nimero gratuito de auxilio que funcione las 24 horas.
» Hacer simulacros de desastres, propiciando la cultura de la proteccién
civil.
5.1.3. DERECHOS HUMANOS

Objetivo 1: Preservar en la administracion publica y la sociedad en general,
la cultura de legalidad y respeto a los derechos humanos.

Estrategia 1: Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de
estereotipos, prejuicios y estigmas por sexo, edad, raza, etnia, condicion
econdmica, orientacién sexual, religion o pertenencia politica

Lineas de accion:

= |nstrumentar un programa de capacitacion permanente de derechos
humanos a los servidores publicos del Ayuntamiento con especial
enfoque al area donde se desempefian.

= Realizar una campana permanente para la promocién del conocimiento de
los derechos humanos, el respeto a la diversidad sexual, en todos los
medios disponibles, difundiendo ampliamente los derechos humanos en
general, y en particular los derechos de aquellos grupos que viven
situaciones desiguales y de discriminacion.
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5.2. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD
DIAGNOSTICO

Los servicios publicos, por estar destinados a la satisfaccion de necesidades
de caracter general, vienen a ser actividades también muy importantes, las que,
tratandose de servicios publicos propiamente dichos, estan atribuidas a la
administracién publica, quien las puede realizar directamente, o0 de manera
indirecta por medio de particulares, bajo un régimen juridico especial exorbitante
del derecho privado.

Los servicios publicos que los habitantes de un municipio esperan recibir se
pueden concretar en agua potable y alcantarillado, seguridad publica, aseo
urbano, alumbrado publico, vialidad, salud publica, educacién publica y panteén
municipal.

Entre las caracteristicas de los servicios publicos municipales se pueden
mencionar las siguientes:

= Carencia o insuficiencia del servicio de agua potable.

= Carencia del servicio de alcantarillado.

= |nsuficiencia en el alumbrado publico.

= Carencia en términos de vialidades, parques y jardines.

= Aseo urbano deficiente

= Carencia de centros culturales, canchas deportivas y centros de salud.

5.2.1. CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE CALLES

Objetivo 1: Disminuir el déficit de arteria viales para impulsar la movilidad y
comunicacion terrestre de la poblacién.

Estrategia 1: Establecer, promover y coordinar las acciones en materia vial
para el municipio.

Lineas de accion:

= Programa permanente de mantenimiento y rehabilitacion de calles.

= Gestionar ante la autoridad competente la construccion de carreteras de
acceso a las siguientes comisarias: Celtun-Champich, Dzitox-Villahermosa,
San Salvador-Cruz Chen, Tixcancaldzonot.

= Pavimentacion de calles en la cabecera municipal.

= Bachear y resellar las calles de la cabecera municipal y sus comisarias que se
encuentren en mal estado.

= Construccion de calles de concreto estampado en el primer cuadro de la
cabecera municipal.
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5.2.2. AGUA POTABLE

Objetivo 1: Mejorar el sistema de suministro de agua adecuado y de calidad
en el Municipio.

Estrategia 1: Ampliar la infraestructura de abastecimiento de agua potable,
asi como asegurar su mantenimiento.

Lineas de accion:

= Promover la coordinacion de los tres 6rdenes de Gobierno para realizar las
acciones tendientes a mejorar y ampliar la infraestructura.

=  Promover una cultura de ahorro y uso eficiente del agua.

= Desazolve de pozos de drenaje.

= Mantenimiento del sistema de agua potable y reparacién de fugas.

= Utilizar recursos del ramo 33 y buscar apoyo en los programas federales y
Estatales para eficientar, ampliar, mantener y rehabilitar las redes de agua
potable en todos los sistemas del municipio.

5.2.3. DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Objetivo 1: Disminuir el déficit en el servicio de alcantarillado en arterias
viales para la conduccion de aguas pluviales en el Municipio.

Estrategia 1: Contar con disposiciones normativas en materia de
alcantarillado.

Lineas de accion:

* Incrementar la cobertura de alcantarillado y saneamiento del municipio y
sus comisarias.

= Construir nuevas alcantarillas colectoras en puntos estratégicos, que
permitan el desalojo de las aguas pluviales.

5.2.4. LIMPIA DE ESPACIOS PUBLICOS Y RECOLECTA DE BASURA

Objetivo 1: Mejorar la cobertura y continuidad del servicio de limpieza y
recoja de basura con el fin de mantener vialidades y espacios publicos
destinados a la convivencia y la recreacion libres de residuos.

Estrategia 1: Fomentar un servicio eficiente, equitativo y oportuno de
recoleccion de basura y mantener la limpieza y reforestacion de parques y
jardines, calles y otros sitios publicos del municipio.

Lineas de acciodn:

. Promover la celebracion de camparias de limpieza con la participacion
de instituciones educativas, de salud y poblacién en general.
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. Habilitar personal suficiente para el sistema de limpieza y recoleccién
de basura en calles y espacios de recreacién, incluyendo a las
comisarias.

. Colocar depésitos para la basura menor en el primer cuadro de la
Cabecera municipal y puntos estratégicos, asi como en los espacios
publicos de las comisarias.

s Efectuar una campana permanente de limpieza y desmonte en lotes
baldios.

. Difundir programas de participacion y concientizacién ciudadana para
conservar limpio nuestro municipio.

" Habilitar el basurero municipal para que este en éptimas condiciones.

# Gestionar la adquisicion de vehiculo con las caracteristicas propias
para la recoleccion de basura.

- Crear el reglamento para Limpieza y Conservacion de Bienes
Inmuebles (Viviendas, Edificios, Espacios Publicos y Terrenos
baldios).

Estrategia 2: Promover la reforestacion de areas publicas, parques vy
jardines.

Lineas de accion:

* |mplementar un sistema efectivo de reforestacién y cuidado de la flora,
adecuado a las caracteristicas del clima y la imagen local.

= Gestionar las demandas de plantas, en escuelas, campanas de
reforestacion, grupos organizados, productores, comités de desarrollo y
juntas de vecinos.

5.2.5. ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo 1: Mejorar la calidad del servicio de alumbrado publico en el
municipio.
Estrategia 1: Atender las necesidades de alumbrado publico en el Municipio.

Lineas de accion:

= Contar con la normatividad adecuada en materia de alumbrado publico.

* Dar respuesta oportuna en la reparacion y mantenimiento de las
luminarias publicas del municipio.

= Ampliar la cobertura del alumbrado publico en el Municipio.

Estrategia 2: Modernizar la infraestructura con instalaciones de

alumbrado publico que cumplan las normas y privilegiando la utilizacion de

tecnologia con equipos eficientes que permitan ahorrar energia.
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Lineas de accion:

= Apoyar proyectos que utilicen nuevas tecnologias eficientes y
sustentables.

= QOperar un analisis o estudios de factibilidad para la implementacion de
sistemas de iluminacion a base de energias alternativas.

* Mantener un sistema permanente de ahorro de energia eléctrica en las
instalaciones del municipio.

5.2.6. PANTEONES

Objetivo 1: Mejorar la calidad de los espacio publicos destinados a los restos
humanos.

Estrategia 1: Dotar de una mejor infraestructura y servicios a los panteones.
Lineas de accion:

= Contar con la normatividad adecuada en materia de panteones.
= Realizar un diagnéstico adecuado y actualizado en el tema de los
panteones municipales.

= Asegurar que las inhumaciones que se efectien en el panteén municipal se
apeguen a las normas y reglamentos aplicables en esta materia.

* Implementar un programa permanente de deshierbe, limpieza y mantenimiento
de panteones y asegurar que el pantedn municipal se conserve en 6ptimo
estado fisico.

= Revisar y actualizar las tarifas vigentes en todos los conceptos derivados de
los servicios del pantedn municipal.

= Ampliacion del pante6n municipal.

= Construccién de osarios para depositar los restos de los difuntos.

5.3. DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO
Diagndstico

La promocién de mas y mejores empleos, la diversificacién de la economia
local y el fortalecimiento de las actividades productivas tradicionales de nuestro
municipio, representan los retos mas importantes en materia econémica de este
gobierno.

La sociedad tiene también el compromiso de participar en el mejoramiento de
la imagen urbana; en la orientacion educativa para el trabajo de nuestros jovenes;
y en el cuidado de nuestros recursos naturales.
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5.3.1. EMPLEO

Objetivo 1: Mejorar los niveles de empleo y otras alternativas de apoyo a
empresarios, emprendedores y pequefios Comercios.

Estrategia 1: Fomentar la generacion de empleo y apoyo a pequeios
comercios.

Lineas de accidn

= Establecer un sistema de encadenamiento de produccién que fortalezcan
a las empresas locales a través de un organismo de articulacion
productiva, encabezado por el Ayuntamiento.

= Apoyar la implementacion de proyectos de fomento econémico, a través
del analisis y evaluacién de proyectos sustentados por el trabajo de los
grupos sociales del Municipio, proporcionando financiamiento a aquellos
proyectos que cuenten con factibilidad y viabilidad econémica.

= Apoyar la mano de obra local dentro de la industria de la construccion en
las obras publicas que se invierten en el municipio

= Promover apoyos para el desarrollo de las actividades artesanales.

» |mpulsar el programa de autoempleo, que aprovechara la habilidad de las
amas de casa, para el ensamblaje final de diversos productos.

= Fortalecer las acciones de empleo temporal en el campo, con el objetivo
de llevar trabajo a quienes mas lo necesiten y al mismo tiempo se dota de
una infraestructura minima a la comunidad.

5.3.2. AGRICULTURA, GANADERIA Y FORESTAL

= Objetivo 1: Revertir gradualmente la actual tendencia improductiva de
algunas actividades del sector, para reactivar su crecimiento.

Procurar que gradualmente el sector agropecuario adquiera la dimensién y
perfil que le corresponde en el desarrollo integral, teniendo por fin tltimo el rescate
de los niveles de vida de los productores dedicados al campo.

Estrategia 1: Apoyar la produccion primaria para el desarrollo de actividades
agropecuarias y pecuarias.

Lineas de accion

= |mpulsar la diversificacion en aquellas actividades agropecuarias donde
tenemos ventajas comparativas, vocacion probada y podemos ser mas
productivos y eficientes.
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= Qtorgar un tratamiento diferenciado a las actividades productivas de
autosuficiencia, en relacion con las que tienen posibilidades de desarrollo
intensivo y orientado al mercado.

» Articular las cadenas productivas entre las actividades del sector y los
procesos agroindustriales.

= Gestionar asesoria y asistencia técnica permanente a los productores agricolas
y pecuarios.

= |Impulsar el establecimiento de proyectos productivos relacionados con la
artesania, la agricultura, la porcicultura, la ganaderia y la apicultura.

= Coordinar actividades con dependencias del Gobierno del Estado y Federal
para reactivar el trabajo en el campo.

= Promover la organizacién de los productores agropecuarios para aprovechar
los apoyos federales y estatales que se otorgan.

» Integrar el consejo municipal de desarrollo rural sustentable, con
representantes del sector productivo.

5.3.3. COMUNICACION Y CONECTIVIDAD
Objetivo 1: Mejorar la comunicacion terrestre al interior del municipio.

Estrategia 1: Fomentar la construccion de caminos intramunicipales y de
acceso a las unidades de produccion.

Lineas de accion

* Promover programas de construccion y mantenimiento de carreteras y
caminos, para ampliar su cobertura y evitar su deterioro.

* Impulsar la construccion y ampliacion de caminos sacacosechas en
coordinacion con el gobierno del estado.

Objetivo 2: Reducir la brecha digital al interior del municipio.

Estrategia 1: Fomentar la provision de acceso a internet en los sitios y
espacios publicos.

Lineas de accion

= Promover programas de acceso a internet en coordinacion con las
dependencias de gobierno federal y estatal.

= Apoyar a la poblaciéon estudiantii mediante la gestion de servicio de
conectividad a bajo costo.

= (estionar con las instancias correspondientes el mejoramiento y la
construccion de espacios para el acceso de internet.
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5.4 DESARROLLO SOCIALY COMBATE A LA POBREZA
DIAGNOSTICO

Para nuestra administracion es necesario promover la equidad en las
oportunidades, que permitan el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion en materia de educacion y cultura, salud y asistencia social, vivienda,
deporte y recreacion entre otros satisfactores basicos, constituyen los propésitos
fundamentales de la politica de desarrollo social.

En este contexto, el plan establece la necesidad de que nuestro gobierno,
con el compromiso que transforma vidas, asuma un nuevo rol como agente
promotor del desarrollo, incorporando a los actores publicos y privados en la
promocion de actividades productivas y atendiendo de manera eficiente la agenda
social.

Por ello cobra la mayor importancia impulsar politicas destinadas a superar la
pobreza en la comunidad, desde una perspectiva integral, que vincule el
crecimiento econdmico alcanzado en el municipio, con el desarrollo social de sus
habitantes, apoyado en el aprovechamiento de las potencialidades locales y en
respuestas innovadoras y concretas.

En esta gran tarea, la accion publica del gobierno local se complementara
con el esfuerzo de la sociedad atendiendo primero las necesidades basicas de los
grupos sociales marginados y vulnerables, al tiempo que se promoveran las
condiciones que le permiten desarrollar sus propias iniciativas, para que puedan
integrarse al desarrollo.

Chichimila ha experimentado un incremento en sus indicadores de
desigualdad social. Asi lo demuestran las diversas mediciones que se han hecho
al respecto. Es claro que se trata de un fendmeno cuyas determinaciones
causales rebasan el marco de la propia localidad, y que tiene que ver con
condiciones de orden estructural a nivel nacional, e incluso internacional. Sin
embargo, ello no significa que no existan determinaciones de orden local que
estén incidiendo en la generacién de este problema de manera fundamental.

Entre los principales problemas de esta indole se mencionan los siguientes:

= Tendencias al crecimiento de la inseguridad publica

= Deterioro de la calidad de vida de una parte de la poblacion

* Tendencias a la pérdida de legitimidad de las instituciones publicas y el
gobierno

» Tendencias al desarrollo de tensiones sociales.

* Aumento de las zonas marginadas y deprimidas de la localidad
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5.4.1. COMBATE A LA POBREZA

Objetivo 1: Disminuir los indices de pobreza y rezago en el municipio.

Estrategia 1: Fortalecimiento de la gestién de servicios publicos, obras,
acciones e inversiones que beneficien a la poblacién en esa condicion,
mediante la colaboracién en programas federales y estatales de asistencia
social y de desarrollo comunitario.

Lineas de accion

= Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de la oficina de
Desarrollo Social del municipio.

= Actualizar el marco normativo municipal en materia de desarrollo social y
combate a la pobreza.

5.4.2. EDUCACION Y CULTURA

Objetivo 1. Mejorar las condiciones basicas de la educacion en el municipio

Estrategia 1. Implementar acciones de combate al rezago educativo en el
municipio y promover en todos los niveles de educacion la perspectiva de
Educacion Incluyente.

Lineas de accioén

Ser un vinculo para la gestion de becas en los diversos niveles educativos
para los alumnos de mejor aprovechamiento académico.

Fomentar en coordinacion con las instituciones del ramo la continuidad en la
educacion de los adultos.

Apoyar los programas de construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura educativa en la cabecera municipal y sus comisarias.
Proporcionar vigilancia en las escuelas a la hora de entrada y salida de los
alumnos.

En coordinacién con los diversos planteles educativos de la comunidad se
realizara una calendarizacion de actividades recreativas o educativas
contando con la participacion de todos los niveles educativos tanto de la
cabecera municipal como de las comisarias.

Proporcionar estimulos econémicos a los alumnos que participen en
concursos de nivel superior.

Apoyo en gastos de transporte para estudiantes a partir del nivel secundaria
de sus comunidades a los centros educativos (esto Gnicamente aplicara para
aquellos alumnos que en su comunidad no exista dicho nivel educativo).
Coadyuvar en coordinacién con las diferentes autoridades e instancias en el
cumplimiento del derecho a la educacion abatiendo la desercion escolar y
generando mejores oportunidades para los estudiantes
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Inclusion de las personas con discapacidades en el sistema educativo formal.
Impulsar y fomentar que todas las escuelas cuenten con accesos e
instalaciones adecuadas para la atencion a las personas con discapacidades.

Objetivo 2: Preservar la identidad cultural, el patrimonio, la educacién y formacién
artistica con una amplia participacion social.

Estrategia 1: Incrementar las expresiones y manifestaciones artisticas del municipio
mediante una buena administracion y gestién municipal.

Lineas de Acciodn.

Apoyar acciones tendientes a mejorar la cultura que realicen los tres niveles
de Gobierno.

Implementacion de un taller de lengua maya (de lunes a viernes).

Efectuar cursos y talleres para reforzar las actividades culturales.

Realizar eventos culturales en coordinacion con dependencias u organismos
del Gobierno del Estado con el proposito de dar a la poblacién en general
momentos de distraccion y al mismo tiempo aprovechar estos eventos para
rescatar nuestros valores, costumbres y tradiciones.

Buscar los medios econdmicos y materiales en las instancias de Gobierno,
empresas privadas y sociedad en general para poder llevar a cabo la
realizacion de las actividades culturales y tradicionales.

Instalar el Consejo Municipal de desarrollo Cultural.

Impartir talleres de bailables regionales.

Realizar concursos artisticos para entretenimiento de la gente y para buscar
nuevos talentos.

Proporcionar transporte a los participantes de exposiciones artisticas.

Firmar un convenio de colaboracion con la Secretaria de la Cultura y las Artes
de Yucatan para que nos brinden asesoria y capacitacion para la presentacion
de eventos artisticos.

Gestionar los recursos para la construccion de la Casa de la Cultura

5.4.3. SALUD

OBJETIVO GENERAL : Crear y coordinar acciones y vinculos en materia de
salud para el aseguramiento de la misma en el Municipio de Chichimila,
abarcando actividades de promociéon y saneamiento basico, destinando
presupuesto, infraestructura y equipo para estos fines, en el periodo
comprendido entre 2015 y 2018

OBJETIVO ESPECIFICO
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= Fomentar acciones de promocion a la salud para disminuir casos de

enfermedades cronicas.

= Promocion y realizacion de campanas permanentes de control de fauna

callejera nociva para frenar la incidencia de padecimientos transmitidos por
ésta.

= Realizacion de acciones de promocion y programa de patio limpio para

evitar la propagacién de padecimientos transmitidos por vector.

» Crear estrategias para evitar el incremento de la poblacion dependiente de

drogas ilicitas.

= Crear un relleno sanitario para el deposito de basura.
= Disefar estrategias de accion para disminuir la incidencia de obesidad

infantil en el municipio de Chichimila.

= Crear un espacio especifico para la atencion de salud mental en el

municipio.

LINEAS DE ACCION.

Coordinar e implementar medidas de mejoramiento y prevencion
conjuntamente con las demas dependencias de salud, tanto Estatales como
Federales.
Gestionar ante dependencias encargadas de la salud, programas de
educacion a la poblacion sobre los factores de riesgo que conllevan a las
enfermedades cronicas degenerativas como la Diabetes Mellitus, la
Hipertension arterial esencial, el Cancer Cervico-uterino y el Cancer mamario.
Fortalecer las acciones preventivas del sector salud a través de gestiones de
recursos para los programas ya establecidos.
Proporcionar transporte en forma gratuita, eficiente y pronta a la gente que no
cuente con los recursos econdmicos suficientes para ser trasladado a
hospitales para urgencias.
Apoyar al personal del Sector Salud en las diferentes campanas que se
realicen en la comunidad, tales como campafa de Vacunacion, Abatizacion,
Fumigacién, Descacharrizacion, Esterilizacion, etc.
Crear un espacio de atencién ciudadana para facilitarles el medicamento a las
personas de escasos recursos.
Combatir el alcoholismo y la drogadiccion mediante programas de
concientizacion y en coordinacién con las autoridades encargadas de la
procuracion de justicia Estatal y Federal.
Proporcionar a la comunidad médicos y medicinas.
Efectuar campafias de combate al mosco, capacitando a la brigada de
vectores municipales.

Rehabilitacion del Basurero Municipal.
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. Crear el consejo municipal de salud.

= Crear un dispensario médico en la cabecera municipal para proveer de
medicinas a la gente de escasos recursos.

= |mplementacién jornadas de salud.

METAS

= Disminuir la incidencia de complicaciones de los padecimientos como la
obesidad, diabetes y la hipertension arterial.

= Control en un 70% de la fauna callejera nociva.

= Abatizacion permanente asi como indice de patio limpio de al menos 85%.

= Disminucién de la incidencia de consumo de drogas ilicitas de primera vez en
al menos un 25%.

= Disminuir de la prevalencia de obesidad infantil en un 20% en el Municipio de
Chichimila.

5.4.4. VIVIENDA

Objetivo 1: Aumentar las acciones de vivienda adecuada de la poblacion
municipal.

Estrategia 1: Impulsar la coordinacién con las autoridades federales y
estatales en la promociéon de desarrollos habitacionales de interés social,
programas de mejoramiento de la vivienda y lotes con servicios.

Lineas de Accion.

* |mpulsar la adquisicién, construccidon y mejoramiento de acciones de
viviendas en el municipio.

= Promover la firma de convenios con instancias federales y estatales que
permitan ofrecer mejores condiciones financieras y subsidios.

» Gestionar programas para incrementar los apoyos en vivienda, que se
adecuen a las necesidades de los habitantes del municipio.

5.4.5. JUVENTUD, DEPORTE Y RECREACION

Objetivo: Incrementar las acciones para la atencién de la poblacion joven del
Municipio y contribuir al sano desarrollo e integracion social mediante el
fortalecimiento de la actividad fisica y la recreacion

Estrategia: Fortalecer la infraestructura e instalaciones como espacios publicos
para el uso de los jévenes del municipio.

Lineas de Accidn
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Firmar un convenio de trabajo con la Secretaria de la Juventud.
Coordinar con otras instituciones programas, con las diferentes dependencias
municipales, estatales y federales para brindar apoyo a la juventud en sus
inquietudes.
Implementar proyectos productivos con la participacion activa de los
jovenes desde su proceso de planeacion.

Establecer un programa integral que atienda de fondo los problemas que
enfrentan los jovenes, como son: Drogadicciéon, Pandillerismo, Desercion
Escolar, Embarazos no deseados.

Gestionar ante las dependencias estatales y federales la creacion de mas y
mejor infraestructura deportiva.

Implementar programas de actividad fisica para la formacion de habitos y
mejoramiento de la salud.

Instrumentar practicas deportivas y recreativas en localidades y colonias.

5.4.6. MUJERES, EQUIDAD E IGUALDAD

Objetivo 1: incrementar las acciones para la igualdad de género en la
poblacion del municipio.

Estrategia 1: Promover un municipio libre de violencia a través de la mejora
en las relaciones interpersonales a nivel familiar, social y laboral.

Lineas de Accién

» Reducir los porcentajes de violencia de género entre la poblacion del
municipio.

= |mpulsar politicas publicas con perspectiva de género.

* Promover una cultura con equidad de género mediante talleres y eventos
en las colonias, barrios y/o comisarias del municipio.

= Firma de convenio con el IEGY

5.4.7. GRUPOS VULNERABLES

Objetivo 1: Mejorar la atencion a los diferentes grupos vulnerables de la
sociedad.

Estrategia 1: Impulsar estrategias para lograr un municipio Incluyente y no
discriminatorio.

Lineas de Accion.

= Realizar un diagnéstico que identifique las condiciones de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad social.

= Establecer un programa de atencion de necesidades a grupos especiales
y/o vulnerables.

Chichimila Yucatan
2015-2018



= |mplementar acciones de apoyos a madres solteras y trabajadoras.

5.4.8. FAMILIA-DIF

Objetivo 1: Proporcionar atencién y servicio humano a la ciudadania, con
calidad y eficiencia con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Estrategia 1: Atender las demandas sociales de la ciudadania de forma
transparente con equidad y justicia.

Lineas de Acciodn.

Estructurar campanas alternativas de capacitacion para el auto empleo.
Contribuir al sano desarrollo de las familias mediante una asistencia Integral
para la salud.

Impulsar lugares de atencién y Recreacion, para gente de la Tercera Edad,
mediante la participacion de la comunidad.

Mejorar el Desarrollo Integral de nuestros nifios mediante la continuacion de la
entrega de Desayunos Escolares.

Impulsar la asistencia alimentaria para prevenir la desnutricion entre la
poblaciéon mas pobre, sobre todo en los nifios (COPUSI).

Otorgar ayudas econdomicas para familias de escasos recursos que requieran
atencién médica en otras instituciones de salud fuera del municipio.

Promover un programa de prevencion y combate a la violencia contra las
mujeres.

Impulsar la capacitacion para las personas con capacidades diferentes que les
permita integrarse al desarrollo econémico.

Seguir desarrollando los diferentes programas con que cuenta el Dif Municipal
como son Asistencia alimentaria, Pamerine, Espacios de alimentacion, 70 y
mas, Desayunos escolares, Club del nii@ san@, Club del adulto mayor,
Personas con discapacidad, Prospera, Seguro de vida para jefas de familia, 65
y mas.

Gestionar los recursos para la construccion de un Comedor Comunitario en la
cabecera municipal y en las comisarias en las que no existe dicho edificio y
que estén en el programa de “Espacios de Alimentacion” que coordina el DIF
estatal.

Proporcionar apoyo Psicolégico y Juridico a las familias mas desprotegidas
que estén pasando por estas necesidades.

Gestionar la continuidad en la entrega de chamarras y cobertores para la
poblacién mas vulnerable.

Se gestionara la inclusién de un mayor numero de personas para que sean
beneficiarios de los diferentes programas de apoyo social que manejan los
gobiernos Federal y Estatal.
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5.5 DESARROLLO TERRITORIAL Y SUSTENTABILIDAD
DIAGNOSTICO

Desde el punto de vista normativo, la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, la Ley de Gobierno de los Municipios, y la Ley de Asentamientos del
Estado de Yucatan, necesitan revisarse y adecuarse para que el municipio, en el
ambito de su competencia, pueda elaborar sus programas de desarrollo en sus
diferentes niveles, asi como los respectivos reglamentos.

El gobierno municipal moderno debe tener en cuenta siempre en su gestion
el problema de sustentabilidad ambiental. Este proceso se entiende como el
mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad de vida de las personas,
fundado en medidas apropiadas de conservacion y proteccion del medio ambiente,
de manera de no comprometer las expectativas de las generaciones futuras.

5.5.1. PLANEACION URBANA

Objetivo: Mejorar los usos y aprovechamiento del suelo en el municipio, con
el fin de utilizar ya provechar el territorio de manera ordenada y sustentable.

Estrategia 1: Revisar y actualizar el marco normativo municipal en materia
de planeacién urbana.

Lineas de Accion.

= Crear el Programa de Desarrollo Urbano del Municipio, implementando
politicas enfocadas a la consolidaciéon de la mancha urbana.
= Elaborar los Esquemas de Desarrollo Urbano para el municipio.

5.5.2. ASENTAMIENTOS HUMANOS Y GESTION DE RIESGOS

Objetivo: Disminuir los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi
como proteger, asistir y prevenir a la poblaciéon en casos de una contingencia
o desastre natural.

Estrategia 1: Identificar zonas de riesgo o potenciales de desastres
naturales.

Lineas de Accion

» Coordinarse con las instancias oficiales para realizar el diagnostico
municipal de peligros e identificacion de riesgos de desastres.

= Elaborar el Atlas de Riesgo Municipal

= Crear un Programa de Proteccion Civil para proteger, asistir y prevenir a la
poblacién en caso de una contingencia o desastre natural
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5.5.3. USOS DEL SUELO Y SU APROVECHAMIENTO

Objetivo 1: Aprovechar de manera racional y sustentable los espacios
estratégicos del municipio.

Estrategia 1: Promover la participaciéon ciudadana en materia del cuidado del
uso de suelo.

Lineas de Acciodn.

* Promover un programa de reforestacion en lugares publicos.
= |ncentivar a la poblacion a reforestar sus domicilios.

5.5.4. RESERVAS TERRITORIALES

Objetivo 1: Aumentar las reservas territoriales que garanticen un crecimiento
ordenado para atender las necesidades futuras de suelo para viviendas en el
municipio.

Estrategia 1: Aprovechar de manera sustentable y ordenada las reservas
territoriales del municipio.

Lineas de Accion.

= Revisar y actualizar las disposiciones normativas municipales dirigidas a
regular el crecimiento ordenado del municipio.
= Crear estrategias de crecimiento a mediano y largo plazo del municipio.

5.5.5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Objetivo 1: Mejorar el equipamiento urbano con el fin de garantizar la calidad
de vida de los ciudadanos.

Estrategia 1. Proveer a los habitantes de espacios publicos seguros y
modernos para el desarrollo integral de sus actividades.

Lineas de Accion.

= |levar a cabo un programa para crear nuevos parques y espacios
recreativos.
= Rehabilitar y recuperar espacios verdes en colonias y comisarias.

5.5.6. TENENCIA DE LA TIERRA

Objetivo 1: Mejorar las acciones de regularizacién de la tenencia de la tierra
de viviendas ubicadas en asentamientos irregulares

Estrategia 1: Regularizar los asentamientos informales en el municipio a fin
de dotar de seguridad juridica a sus ocupantes y propiciar un desarrollo
urbano ordenado.
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Lineas de Accidn

= Revisién del marco normativo municipal para la regularizacion de la
tenencia de la tierra.

= Celebrar convenios de colaboracién con los gobiernos estatal y federal
para agilizar los procesos de regularizacion de la tierra.

5.5.7 RECURSOS NATURALES

Objetivo 1: Mejorar la gestion y manejo integral de los recursos naturales,
creando cadenas de valor agregado.

Estrategia 1: Definir criterios de respeto a la flora y fauna del municipio.
Lineas de Accion.

= Adecuar el marco normativo en materia de flora y fauna del municipio.
= Definir la preservacion y cuidado de la flora como asunto de interés
publico dentro del Municipio.

5.5.8. EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo 1: Promover una cultura sustentable con el fin de aprovechar y
preservar los recursos naturales con los que cuenta con el municipio.

Estrategia 1: Definir acciones de cuidado ambiental.
Lineas de Accion

= Realizar platicas de cuidado ambiental en las escuelas del municipio.
« Crear campafas de concientizacion social sobre los valores y beneficios
del correcto balance natural de nuestro entorno.
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5.6 DESARROLLO INSTITUCIONAL BASADO EN RESULTADOS

5.6.1. REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD INTERNA

Objetivo 1: Mejorar el marco normativo del ayuntamiento con el fin de

eficientar los procesos administrativos y de gestion.

Estrategial: Capacitar a los servidores publicos municipales de las
obligaciones legales y responsabilidades a las que estan sujetos en su

actuacion.
Lineas de Accion.

= Actualizar el marco normativo basico del ayuntamiento.
= Elaboracion del Manual de Organizacién del Ayuntamiento.

5.6.2. HACIENDA PUBLICA

Objetivo 1: Mejorar el sistema financiero municipal, que beneficie de manera

integral a los contribuyentes y servidores publicos.

Estrategia 1: Aplicar un sistema de recaudacion eficiente que incremente los

recursos propios y beneficie a los ciudadanos del municipio.

Lineas de Accidn

= Mejorar el Sistema Informatico Municipal para el mayor control del uso de

los recursos.

= Optimizar los tiempos que el contribuyente invierte en los tramites

municipales, mediante la modernizacién de procesos administrativos.
5.6.3. CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION

Objetivo 1: Mejorar la profesionalizacion en el funcionamiento, organizacion
y operacion de los servidores publicos del Ayuntamiento, a través de la

inclusion permanente de sistemas de calidad.

Estrategia 1: Mejorar los servicios publicos municipales a traves del

fortalecimiento de las competencias de los servidores publicos.

Lineas de Accidn

= Fortalecer las condiciones de apoyo para el desemperio del servicio
publico, trato justo y equitativo para los servidores publicos, pago

adecuado y seguridad en el empleo.

» Sensibilizar a los servidores publicos sobre los principios, la filosofia y la

mision del gobierno.
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5.6.4. CAPACIDAD INFORMATICA

Objetivo1: Incrementar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon en el desemperio institucional de la Administracion Publica
Municipal.

Estrategia 1: Promover el uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como en la prestacion de tramites y servicios ofrecidos a
la poblacién.

Lineas de Accion

» Modernizar los equipos de cémputo en las diferentes areas del
ayuntamiento.
= Crear la pagina de internet del ayuntamiento.

5.6.5. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo 1: Mejorar el sistema de fiscalizacion preventiva del ejercicio del
gasto publico.

Estrategia 1: Dar a conocer a los funcionarios publicos municipales la
normatividad relacionada con el ejercicio del gasto publico y el desempefio
de sus funciones.

Lineas de Accidn

» Capacitar a funcionarios en materia de fiscalizacion y supervision del
ejercicio del gasto publico.

= Fomentar las buenas practicas en los reportes de las areas ejecutoras
sobre el avance del gasto publico.

5.6.6. PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo 1: Mejorar los mecanismos institucionales que fortalezcan la
gobernanza democratica local.

Estrategia 1: Establecer mecanismos de consulta que permitan aumentar la
participacion ciudadana, a través de instrumentos y herramientas que
permitan a los ciudadanos conocer, fiscalizar y controlar las acciones del
gobierno municipal.

Lineas de Accion

= Difundir el contenido de planes, proyectos y programas municipales, la
metodologia de su elaboracion, y sus participantes.

» Aplicar los procedimientos de la Ley de Participacién Ciudadana del
Estado de Yucatan en lo relacionado a la consulta de acciones
trascendentes que realice el Ayuntamiento.
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5.6.7. CONTROLES INTERNOS

Objetivo 1: Mejorar los mecanismos para el control de los recursos
municipales, asi como su optimizacién para ejercer la administracion.

Estrategia 1: Manejar y controlar de manera eficiente los recursos
financieros, materiales, técnicos y humanos del municipio.

Lineas de Accion

= Generar un proceso eficiente compras consolidadas
= Llevar a cabo los procesos de licitacion de manera transparente, para la
contratacion de servicios y proveedores.

5.6.8. SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Objetivo 1: Mejorar el sistema de planeacion integral del municipio.

Estrategia 1: Fortalecer los procesos de planeacion estratégica del municipio
a fin de que cuente con elementos basicos para dotar de coherencia la toma
de decisiones en beneficio del desarrollo municipal.

Lineas de Accidn

= Crear un area adecuada para el manejo de los asuntos de planeacion del
municipio.

= Conformar y operar adecuadamente el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

I
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VI.- INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es indispensable contar con instrumentos que permitan dar seguimiento y
evaluar los resultados que se obtengan de la ejecucién de los programas y
proyectos emanados del plan.

El Plan Municipal de Desarrollo fundamentara la actuaciéon de la
Administracion Municipal 2015-2018. Para ello, es indispensable contar con
instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar los resultados que se
obtengan de la ejecucion de los programas y proyectos emanados del plan. Estos
instrumentos permitiran conocer los avances y el cumplimiento de los objetivos de
las lineas estratégicas y los proyectos derivados del mismo. Permitira, asimismo,
adecuar el plan en los casos en que las circunstancias del contexto estatal o
nacional no se puedan cumplir las metas.

Para sustentar la ejecucion de los programas y acciones del plan, la
administracion municipal elaborara sus programas operativos anuales (POA's),
con metas anuales precisas, montos especificos, plazos determinados, medios de
realizacion, acciones y mecanismos de evaluacion de acuerdo con indicadores de
desempeiio, asi como los lugares en donde se llevaran a cabo las acciones.

Se contara con indicadores de desempeiio de la administracion municipal,
con los cuales se practicaran evaluaciones periédicas. Con ellos se medira el
alcance, el avance, cualitativo y cuantitativo, en el cumplimiento de los POA's. Los
indicadores permitiran comparar la actividad gubernamental del municipio con la
del resto de los municipios del Estado.

Los indicadores permitiran comparar la actividad gubernamental del
municipio con la del resto de los municipios del Estado.

= |ndicadores de calidad en el servicio: Miden la satisfaccion de los usuarios
de los servicios publicos que provee el municipio. Con esto se busca que
el gobierno municipal se adapte a las necesidades de la sociedad, no a la
inversa.

= |ndicadores de gestion: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los
objetivos, asi como la racionalidad en el uso de los recursos financieros.

» |ndicadores de resultados: Miden la cobertura y alcance de cada programa
y proyecto.

* |ndicadores de impacto: evaltan el efecto en la poblacion de una politica
publica.

Estos indicadores se aplicaran a: |) proyectos, cuando sean presentados; vy lI)
politicas y programas ejecutados. Una vez que se tengan los resultados de las
evaluaciones anuales, el Ayuntamiento dara a conocer la informacion mediante
reuniones con la ciudadania y su publicacion en medios locales y estatales de
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comunicacion, asi como en la gaceta municipal. La informacién estara disponible
para su consulta como lo establecen las leyes estatal y nacional de transparencia
de la informacion. Esto contribuira a la transparencia en la rendiciéon de cuentas a
la sociedad.

=
i
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Vil.- CARTERA DE PROYECTOS Y ACCIONES POR EJES

EJE 1:

RECTORES

SEGURIDAD PUBICA

Construccion de casetas de policias

Mantenimiento y reparacion del equipo y parque vehicular para el traslado de
enfermos y seguridad publica.

Adquisicion de equipo de comunicacion y vehiculos para la seguridad publica.
Mantener Acciones de coordinacion y cooperacion con los cuerpos de
seguridad del estado y de la federacion.

Capacitacion de los elementos en todos los rubros propios de su labor.

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Construccién y reconstruccion de carreteras y calles.

Construccién de guarniciones y banquetas en diversos puntos del municipio.
Ampliacion de la red eléctrica

Remodelacion de parques publicos.

Ampliar, eficientar y/o rehabilitar los sistemas de agua potable

Construccién de pozos pluviales

Construccién de pasos peatonales

Bacheo permanente y eficiente de las calles.

Extension y Mantenimiento de la infraestructura del alumbrado publico en
general.

Mantenimiento, limpieza y acondicionamiento de los parques y jardines,
espacios publicos en todo el municipio y del basurero municipal.

Ampliacién del cementerio municipal y conservacién del existente.

DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPLEO

Solicitar la implementacién de Programas de Empleo Temporal.

Gestién de apoyos diversos para la reactivacion de las actividades productivas.
Promover que se ocupe la mano de obra calificada de los habitantes del
municipio, en las diversas acciones de obra publica que los diferentes niveles
de gobierno lleven a cabo en el municipio.

Involucrar al municipio en los convenios con el estado y la federacion en donde
se otorguen proyectos productivos.

DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

Construccién de la casa de la cultura

Rehabilitacion del campo de beisbol y de futbol de la cabecera municipal.
Construccién de canchas de usos multiples con domo

Creacion de un dispensario médico
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Abatizacion permanente en el municipio, controlar la poblacién de perros
callejeros para evitar la transmisién de enfermedades.

Coordinacién con todas las escuelas para las diversas actividades.

Gestionar becas para estudiantes y apoyo de traslados a los centros
educativos.

Atencion a las personas con discapacidad respecto a la educacion.
Implementacion de talleres de manualidades para el autoempleo.

Construccién de acciones de vivienda

Construccion de nuevas instalaciones deportivas para combatir el alcoholismo
y la drogadiccién, asi como para la disminuir enfermedades.

Continuar la coordinacién con el DIF sobre los programas para abatir la
pobreza.

DESARROLLO TERRITORIAL Y LA SUSTENTABILIDAD

Elaborar los esquemas de desarrollo urbano para el municipio.
Elaboracién del Atlas de Riesgo Municipal.

Promover la cultura de la Reforestacion.

Celebrar convenios con el estado para la regularizacion de la tierra.

DESARROLLO INSTITUCIONAL BASADO EN RESULTADOS

Adquisicién de mobiliario y equipo para la modernizaciéon de los procesos y
atencion a la ciudadania

Adquisicion de computadoras para las areas del municipio.

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la misién del gobierno municipal.
Capacitar a funcionarios en materia del ejercicio del gasto publico.

Dar a conocer a la ciudadania mediante informes publicos o la Gaceta
municipal, todo lo relacionado a los logros o acciones.

Trabajar en Coordinacién con todos los niveles de gobierno.

ATENTAMENTE

ING. FRANCISCO MEDINA MARTIN
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHICHIMILA, YUCATAN.
PERIODO 2015-2018
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