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H. AYUNTAMIENTO DE CHUMAYEL, YUCATAN
2012-2015

FRACCION VIII.- El monto del presupuesto asignado, así como los informes sobre su
ejecución. En el caso del Poder Ejecutivo dicha información pública será proporcionada
respecto de cada una de sus Dependencias y Entidades por la Secretaria de Hacienda del
Estado, la que además informara sobre la situación financiera de dicho Poder y la deuda
pública del Estado.

Periodo que se publica: Administración Municipa12012~2015

Unidad Administrativa responsable de poseer la información:
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",!\IA41
laUnidadAdmi~~~~~~~'1-

.o j'~"~J~. c;.~
A' """';r" h? .",.~s\ ~O,.;~"., ......-""r w! 'k:~..~l~_~ P-~- or ~.c;~;-.•,...~

s Felipe Cano Chao. ~ <o :g,2¿~"Á".~
~.q12-~G~

Nombrey firma~de laUMAIP: ~"". ,\l

JuanManu~z Euan

Fecha de generación del documento:

21 de Mayo del 2014
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ORDEN DEL DI.\,

¡.N LA LOCAI.IOAD. MUNICIPIO DE CHlJ,~¡A \TL YUCA l,iN SIENDO LAS VEINTE
IIOR." 01'1. DIA QUINCE DE DIGEMBRE DEL AÑO DOS MIL DOCE, SE REIINIERON
I'I<EVIA CONVOCATORIA. [A,; SIGUIENTES I'ERSüNAS, C. MARIZA .IAS""IIN I!L\
llRICEÑO PRESIDENTA MUNICIPAL .C MARIO ALBERTO MIS MIS SINDICU
MUNICIPAL C. JUAN GABRIEL BRllTÑO ALCOCER. SECRETARIO MUNICIPAL,
RIAAN E" I'ECIl. REGIDOR; y WILMA DEL SOCOIIRO PUCH CHAN, REGIDORA. A
ITloCTU DE CELEBRAR eNA SESION OROlNARJ.\ DE CABILDO AL TENOR DELSIGUIENTE ORDe1\' DEL OlA:

J •• LECTURA DEL ORDEN OEL OlA.
".- /'ASE DE LiSTA
.1.' DEC!.ARACION DE QUORUM LEGAL.
Lo. 1 U ...niRA DEL A.CTA DE LA SESION ANTERIOR..

'.' I'lmI'ITSIA. ANAL/SIS. ESTUDIO. EN SL' CASO .'\I'RO~AClON 01' 1..\ CI'ENíA
""'''I.I<.'A I)OCII~!I:NTADA DEL PRIMERO AL TREI:-:TA DE :-IOVIEn'IBRI' DE:' ..1.'-"

'L' I'Rnl'UISIA ANAI./SIS, ESTliOIO. E,N SU CASO APROBACI:)N DEL I'IIESI)g!~E::¡'I;P ;:' ,,'Ó..',~"''''\
DE ¡'¡;RI.:SUS I'AR.\ El. EJERCICIO FISCAL 201 l. £;¡ ;i!ti ¡g i F',-. .

:.>.",~--»' t -¡~,~.'~'
;. I'ROI'I![SI A. AN.AL/SIS. ESTUDIO. EN SI' CA:;() APllOBACION l'll!" ".¡íNl" + >'"
;'!':;)i.if-:.f\1\'It\S OPERATIVOS ANUALES l' P(J.A.S.-.i P,\.K:i ft F.lERCICIO FISCAL 1013. ~ ~'ft~j.'.:"

a ",~:,,~,.'
.':.- .'o¡';ü\Tns GENE/{ALES.
',t(l.'\Ii;,;r.I1<A De LA SESJO;\,'.

•

I

UJ'H, ¡'l<llvlm PU,~TO DEL OROL'" DEL OlA EL SECRETARIO ,\1l}~~ICli'A:' ilI/IO LA
LEC rUR,1 DEL MISMO ORDEN CONFORME AL Cl/AL SE LLEVARÁ A CABO LA
I'IU:SFNTE SESION. _. _. _. __ • _. .....• _. __ . •. '" .. __ ....

"}"'" ".'¡L'NG(l "1''''''0 un. ORDEN DEI. O/'\ el. sr"l<ni,i<h' r"li'N"'¡;',\1 ".1.',
",':"''''.' <;';'Cl'J';'.J '\LCO(H, /'1<00'1'10 ,\ RC..•II%.-\/{ :'i I'ASI: ¡JI IIS;"I ;'i '.'.,

11i-\dl" "(ES {)i};: ('("'FOl<MAN EL '~-.\¡"jDO [ll' CHUMAYEL ~AIU_ FL PJ:I!iUiJO ~,,"_,"', "-'- "- .. _ - - .. _-- _._- _----- .. - _ ..

\J l' IE"fJl:~ EL TEI<CUI /'l/NTO DU. OlmE" llEl O:". L\ PI(ESlur'.N!'..\ "IU'V"'II' .•.,
I'I<I)(H)¡(; ,1 IJ':CLI" ....r' LA EX:s: "N<'J.\ DEL '¿"Oi{;;'1 LEG-\!.. ,\I,I"'II'S'I ""1""
"\/I'.~L>u L.IS VUNTE HeJi{,\S CON !JIU. "liNlrros DU. DIA ("jjNCJe DE DI('¡;:.\II"'I:
DiO. ,,;;'n /lO'; "111. DuCE OECI.ARO U'G ...•:. y U'GiTIMA,\'¡ENTE INSTALMJ¡) rL
"Oi'.:0R'~"!.F .\ YUNTA MiENTO DE eH!.'""A VEL YUCAT.\N PARA LLEVA" A (',I!le> U.
I'I<I,SEN 1'[ SESiÓN ORDINARIA Y FOR E:-IDE VAUDOS LOS ACUERDOS 'JUlo D!. El.l..A
I:MA"EN" ... __ • _. _ . __ • . _. . '. _. .• . . _. _. '.

,I! I \'DI:".}:)(; El. CUA1<TO PU:i n. DEI_ IAW[N DFL D!..\ El. srCI<CTAI{J(1 '''''''iL'rI'.\!
':1/" !.l.' "'",., .•, ;JU ,\CT.A D, i•. A 'ES/ON ""iTFRIUK 1):: ESTA r,IISIvIA I"'C/U '.,\ ()l"
h..I, ".r'I:"".\I) ..\ u, su TO'!Al.iIJAD POR UN!,"i""D.'Ii} I'UX l.lJ~ ¡¡E'¡¡D •.'IO"
1'1<1'S",<",,:; _ __ . _' _. "" . __ _ . ' _ .. _.. _. _. _. .



MUNICIPIO DE CHUMAYEL
ESTADO DE YUCATAN

ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/1112012 AL 30/1112012
OBJETO OELGASTO

-~
,

4,2Q7.00
12,666.00

12,922.733.95
18,673.68
23,780.00

12,982,120.63

S62.ao

962.80

601,047.03

602,609.83

602,009.83

0.00

3,715,720.75
1,400,4nAO
1,165,453.41
1,197,848.18

962.80
154,O4.1~3

~ ;? r'J6iti~.. ."".., '-"1"l! .~ ¿ "
~ - , l ~. !~

~•.•.~o~L~~:.-:.. ~3
. 601,64rtí3 " •..'

0.00

37,786.56

31,786.SO

0.00

0.00

DEL MES

37,788.56

37,786.SO

2n,OO
0.00

1,267,001.16
18,673.68

0.00
1.285.951.84

310,001.50
46,355.52
58,620.73

296,492.23
0.00
0.00

534,695.30

1,248,165.28

t.INGRESOS
1~1C1S

Ap'ovechamientos de T¡po Corriente
Pa1idpadones y Aponaciooes
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas
IO!1esos Financieros

1.• EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES
MATERIAlES y SUMINISTRO
SERVICIOS GENERA.LES
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y OTROS SERVICIOS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSIÓN PÚBLICA
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

,,"ULTADO 1.2
Ingresos. Egresos

.""' •.,.;05

,-MAS
Bi€ileS Inmuebles, lnfraeslructura y Construcciones en Proceso

.-RESULTADO
ResuItad.;J del Ejercicio

•
Firma:
NOOlbre:

Firma:
Nombre:

TESORERO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

Firma:
Nombre:

SECRETARIO MUNICIPAL

Facha: 19/1212012



ACUEIWO, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS REGIDORES
PRESENTES LA CUENTA PUBLiCA DOCUMENTADA DEL PRIMERO AL TREINTA DE
NOV, EM 1-3RE DEL AÑO 2012: . _

AL ABORDAR EL. SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL OlA LA PRESIDENTA MUNICIPAL
PROpUSO PARA SU APROBACION POR PARTE DEL CABILDO EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013. MISMA QUE SE DETAI.LA ACONTlNUACION, - - •••• •• __ • _. _

•

•

•

pOR LO QUE LUEGO DEL ANAlISIS
LI.Hi() Al. SIGUIENTE:



EXPOSICICN DE MOTIVOS

Total

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHUMAYEL DEL
ESTADO DE YUCATÁN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

Punto 1.- Los ingresos de ejercicio fiscal anterior es de $14'462,010.25 Y los egresos ejercidos
son de S14'462,010.25.

Punlo2.- Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal del año 2013 según Ley de Ingresos del
Municipio de Chumayel es de $ 15'041,238.00 Y el Presupuesto de egresos es de
S15'041,238.00
Punto 3.- El gasto neto total es de: Clasificación:

o AdministratÍVa(En pesos)
No. Unidades Administrativas Imoorte I1 Cabildo

394.323.~2 Presidencia l,288,817.0q
3 Secretaria del Avuntam iento 180,280.00
4 Tesorería Municioal 632,627.00
5 Obras Públicas v Desarrollo Urbano SOO,579.00
6 Salud y Bienestar Social 2,056,257.00
7 DIF Municioal 398,417.00
8 Juntas v Com ¡sarlas
9 Jurídico 266,497.00
10 Catastro 0.00
11 Contraloria Municioal 0.00
12 Com unlcadón Social 0.00
13 Protección Civil 49,343.00
14 Desarrollo Aorooecuarlo 0.00
15 Acseso a la inform acion 44.119.00
16 Educación Cultura y Deoorte 840,381.00
17 IAaua Potable Drenaie v Alcantarillado 114,883.00
18 Alumbrado Público 862,264.00
19 Aseo Urbano 385,491.00
20 Mercados v Centrales de Abasto 0.00
21 Panteones 0.00
22 Rastro 0.00
23 Calles Paroues, Jardínes VCampos Denortivos 314.782.00
24 Seaundad Pública v Transito 383,826.00
25 Deuda Pública
26 Infraestructura Social Municioal 4,360,255.00
27 Fortalecimiento Municioal 1,488,097.00
28 Proorama 3xl Miarantes 500,000.00
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o El gasto en seNicios personajes comprende la totalidad de los recursos para cubrir.
J. Las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de bs servidores pUblicos a su servicio, incluyendo
funcionarios publicos, personal de aseo y limpieza, personal a:lministralfvo, personal de obra pUblica. policías y olras
categorias, personal de enlace, asi como personal operativo de base y confianza;
U. Las aportaciones de segulidad social;

11f.las primas de los seguros que se contratan a favor de los servidores públicos y damas asignaciones autorizadas
por la "Secretaria" en los términos de esre;

IV, Las obJ9sciones fiscales que, en su caro, generen los pagos a que se refieren los incisos anteriores, OO~WE5:35; ~~,
a las disposiciones aplicables; ~ ~ ~ z:; ~ Se' ""
V, La oontralación de servicios profesionales por oooorarios asimilables a sueldos, y ~ ~ ~ ~ i ~~..a; ••
VI. Las demas asignacbnes autoriZadas en los términos de las normas ~Iicables. ~ ;:¡; ~ ;: ~ .••.• ""'.

Cuadro 1; Camos v Salarios del Personal de Mandos SUnP.riores.
Cargo

Salario Minimo General
Men~uales de la zona "C"Presidente Municipal
497Sindico
318Secretarb
234RegKiores
96Tesorero
234Directo res Administrativos
84 ~~ ~,Diredor PlOtea:ión y vialidad
81 ~~':'>~~

bSubdirector Protección y vialidad
72 -.r c:.1£~

Código Concepto
Importe1000 SERVICIOS PERSONALES

$ 3,nz, 939.001100 REMUNERACIONES Al PERSONAl DE CARACTER PERMANENTE
$ 3,m,939.tlO111 malas

$906,889.00112 Haberes
113 Suekfos base al personal permanente

$2,565,877.00114 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero
1Z00 REMUNERACIONES Al PERSONAl DE CARÁCTER TRANSITORIO
121 Honorarios asimilables a salarios
122 Sueldos base al personal eventual

•

•
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123 Retribuciones por servicios de carácter social
Retribución a los representantes de los trabajadores y de Jos patrones en

124 la Junta de Conciliación y Arbitraje
1300 REMUNERACIONES ADiCiONAlES Y ESPecw.es

$ 300,173.00131 Primas por años de servicios efeeti\OS prestados
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año $ 300.173.00133 Horas extraordinarias
134 Compensaciones

.

135 Sobrehaberes
Asignaciones de tecnico. de mando, por comisión, de welo y de técnico

136 especial
~Q~iI; ,137 Hooorarios especiales
¡~;. - "'"~-< N.O!;? ',.Participaciones por ~gjlancia en el cumplimiento de las leyes y custodia .r-... <>-1~ "138 de valores

1400 SEGURIDAD SOCIAL
141 Aportaciones de seguridad social
142 Aportaciones a fondos de \1.,.;enda
143 Aportaciones al sistema para el retiro
144 Aportaciones para seguros
1500 OTRASPRESTACIONESSOC1ALESy ECONOMICAS
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
152 Indemnizaciones
153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones contractuales
156 Apoyos a la capacitación de los servidores públicos
156 Otras prestaciones sociales y económicas
1600 PREVISIONES
161 Pre'v1siones de carácter laboral, económica y de seguridad social
1700 PAGO DE ESTJMULOS A SERVIDORES PUBLlCOS
171 Estímulos
172 Recompensas

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 RELACiÓN LABORAL
181 Impuesto sobre nóminas
182 Otros impuestos derivados de una relación laboral

o Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personaJes, las unidades administrativas municipales
debernn sujetarse a lo siguienle:

l. A su presupuesto autorizado y a la política de servicios personales que eslabJezca el Cabildo
JI.A los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demás asignaciones emitidas por el Cabildo. En el caso de las
unidades administrativas municipales, se respetara adiciOllalmente, lo que establezcan sus respectivos órganos de
gobierno;
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, 1123 Retribuciones /X)r servicios de caraeter social

Retribución a Jos representantes de Jas trabajadores y de los patrones en
124 la Junta de Conciliación y Arbitraje
1300 REMUNERACIONESAOlClONALES y ESPECIAlES

$ 300,173.00131 Primas por años de serv;cios efecti\os prestados
132

Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año
$ 300,173.00133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones
135 Sobrehaberes

Asignaciones de técnico, de mando, por comisión, de '.\lelo '1 de técnico
136 especial

~ ~~pt: ,.137 Honorarios especiales
:-O~ •. -oc.

-<: ~ Q !?~Participaciones por ~g¡lanc¡a en el cumplimiento de las leyes y custOdia
L •.•••.•• Q .~138 de valores

1400 SEGURIDAD SOCIAl.
141 Aportaciones de seguridad social
142 Aportaciones a fondos de 'oliv;enda
143 Aportaciones al sistema para el retiro
144 Aportaciones para seguros
1500 OTRAs PRESTACIONESSOCIALEs YECDNOMICAS
151 Cuotas para el fondo de ahorro y 10000 de trabajo
152 Indemnizaciones
153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones contractuales
155 Apoyos a la capacitación de los seNdores públicos
156 Otras prestaciones sociales y económicas
1600 PREVtsIONES
161 PrelÁsiones de carácter laboral, eCOI1ómica y de seguridad social
1700 PAGO DE ESTIMULaS A SERVIDORES PUBLlCOS
171 Estímulos
172 Recompensas

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 RELACiÓN LABORAL
181 Impuesto sobre nóminas
182 otros impuestos derhados de una relación lal:oral

o Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales. las unidades adminislra6vas municip;)!es
deberán sujetarse a lo siguiente:

l. A su presupuesto autDrizado y a la política de sel\licios personales que establezca el Cabildo
11. A los tabuladores de sueldos, alotas, tarifas y demás asigna dones emitidas por el Cabildo. En el caso de las
unidades administrativas municipales, se respetará adicionalmente, lo que establezcan sus respectivos órganos degobierno;

•

•



E, Las previsiones de gasto que correspondan a gastos obligatorios;

Gastos Obligatorios IMPORTE (pesosl

~
gc~~
~-<:g"V- -.

o,

Total •. 00

F. Las previsiones de gasto que correspondan a los compromisos plurianuales;

Gastos por cOInDrofTÍsos Plurianuales IMPORTE 'pesos)
Comisiones
Intereses
Honorarios

,

I

~

.~
~ ---

; .',

•. 00Total

•••• ""1:l::l: ,¿Ipn,.ll.
~ •.•.• ~ :z:J?::: ~,r.(.~.>
~~~ ~ ~ ~:t,r:.~\!~i
¡= ñ ",;; .í@~~"

SERVICIOS GENERALES ~ ~ ~ 3.., ..'~-g;'t?/
O las Unidades Administrativas se sujetarán a las disposiciones contenidas en esle apartado para.jercérlo~ ¡;;

recursos previstos en sus presupuestos para servicios personales.

O las remuneraciones a los servidores públicos de mandos superiores de la administración pública
centralizada y paramunicipales, por concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier otro,
no podran ser superiores a los establecidos en el Cuadro 1.

G. En su caro, las disposiciones generales que rijan en el ejercicio fiscal;



15,041,238.00Total

Código Concepto Importe1000 GASTO CORRIENTE
10,050,983.002000 GASTO DE CAPITAL.
4990255.003000 AMORTlZACrON DE DeUDA YOISMINUCluN DE PASIVO

• Por Objeto de Gasto lEn pesos)
Código ConceDto Importe1000 SERVICIOS PERSONALES

3,772,939.002000 MATERIAlES Y SUMINISTROS
1,791,000.003000 SERVICIOS GENERALES
1,121,700.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
1,203,247.004000 AYUDAS

6000 OJENES MUE~LES.INMueBLES E. INTANGIBlt::.:s

-6000 INVERSION PUBLICA
$7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -T' ~ .

8000 PARTICIPACIONES Y.APORTACIONES
6,348,352.09000 DEUDA PUBLICA

Total
• Geográfica (En pesos)

15,041,238.00

Núm. Localidad o colonia Importe1 CPBECERA
15,041,238.002 GOMISARIA1

3 COfI"tSARIA2

Total

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS

A Las previsiones de gasto de los ramos autónomos.

15,041,238.00

PAR.t>Jv1UN le lP ALES IMPORTE {OASOS
Sistema de Aaua Potable

0.00Comité de ExpO feria
0.00

Total
B. Las previsiones de gasto de los ramos administrativos;

0.00

r- R_._rn_O_s_A_d_rn_i_n_iS_lr_._I_iY_O_S -::-::-:::::::::=1 IMPORTE (pesos) I
~------------------------~Total

C. Las previsiones de gasto de los ramos generales;
r

¡_- Ra::::::rn::::::o:::S::::::A:::d:::rn::::::in:::iS:::lr::::::a:::tí:::Y:::O:::S:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=1IMPORTE (pesos) j I
Total



o Funcional y Programática (En pesos)

•,
,

,.".

15,041,238.00Total

Código Concepto Importe
1 100BlERNO

3,380,452.001.1 lEGISLACiÓN
1.863,420.001.2 JUSTICIA

0.0013 COOROINACJON DE LAPOLITlCADE GOBIERNO
0.001.4RELPCIONES EXTERIORES
0001.5ASUNTOS FINANCIEROS YHACENOARIOS

632.627001.6 DEFENSA
0.001.7ASUNTOS DE ORDEN PUBUCO YOE SEGURIDAD

383,8~~~F ..1.8 fNVESTlGACrON FUNDM1ENTN. (BASleA)

1.9OTROS SER\I1CIOS GENERAlES
500 579:'iiof2 DESARROL1.0 SOCIAL

11,660,786.002.1 PROTECCION IlMBIENTAl
0002.2 \I1V1ENDAY SERVICIOS A LACOMUNIDAD

8,049891.002.3SALUD
2056257.0024 RECREACION, CULTURA y OTRAS ~!FESTACIONES SOCI.AJ.ES 600000.0025 EDUCACJON
240,381.002.6 PROTECCION SOCIAL
315,840.0027 OTROS ASUNTOS SOCiAlES
398,417.003 DESARROLLO ECONOMICa

:13.1 .osUNTOS ECONóMICOS, COMERCIALES Yl..ABORALES EN GENERAL

3.2 PGROPECUAAIA, SILVICULTURA, PESCA YC/JoZA

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA
'!l.3.4 MlNERIA, MANUFACTURAS YCONSTRUCClON
n.OO3.5TRANSPORTE
0.003.6 COMUNICACIONES
0.003,7 TURISMO
0.003.8 tNVESTlG/lCJÓN y DESARROLLO RElACIONADOS CON ,4SUNTOS ECONOMICOS nm3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS I\SUNTOS ECONOMICOS
0004 OTRAS
0.00

4.1 TRMIISACCIONES DE LA DEUDA PÚBLICA/COSTO FINANCIERO DE LADEUDA 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIP/lCIONES y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES

4.2NIVELES Y ÓRDENES DE GOBIERNO 0.004.3s.Al\lEAMIENTODEL SISTEMA RNMIICIERO
0.004.4PDEUDOS DE EJERCICIOS ASCAlESANTERIORES

(

<.
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IMONTODE OBRAS Y ACCIONES REAUZADAS EN RUBROSNO AUTORIZADOSPOR LA LEY DE
CDORDINACIONFISCAL 11

Monto ejercido con recursos del FISM, en obras y 0.0

acciones que no se encuentran en los rubros Numerador

previstos por la LCF

Monto total ejercido del FISM.11 Denominador 0.00

Nota 1/.- A la fecha de corte de la revisión Indicador 0.00

INVERSiÓN EN LA CABECERA MUNICIPAL 1/

Inversión ejercida en obras y acciones ubicadas en la Numerador
4,360,255.00

cabecera municipal.
-

Monto total ejercido del FISM. Nota 1/. Denominad<.( 4,3:'f~~r~
i! .::':" ;00 ,

Nota 1/.-A la fecha de corte de la revisión Indicador % 1.~~~~

(

r,
~
e

..t'.M.\" ,~
, l-.~

,

•

•

POTENCIALlZACIÓN DE RECURSOS DEL FISM O FORTAMUN 11

Monto de los recursos del FISM o FORTAMUN 500,000,00

mezclados con otras fuentes de financiamiento para realizar Numerador
obras y acciones

Monto total ejercido del FISM. Denominador 4,360,255.00

Nota JI, - A la fecha de corte de la revisión Indicador % 11.00



En lodos los casos, tos contratos por hooorariosdeberan reducirse al minimo indispensable.
En cuanto a las unidades administrativas, la contratacioo por honorarios se sujetará a las disposiciones de este
Apartado; adicionalmente, deberá obtenerse autorización expresa del Cabildo.

INDICADORES DE DESEMPEÑO

(

Proporción de recursos transferidos a otras cuentas

MonlDde recursos del FISM o FORTAMUN transferido a otras cuentas Numerador 0.00
bancarias distintas a la del fondo

Monto asignado al FISM o FORTAMUN en 2012. Denominador 0.00

Indicador 0.00

-IMPORTANCIADELFONDORESPECTOAl MONTOTOTAl DEL PRESUPUESTOAPROBAoDO,DEl MUNICIPIO.
Monto asignado al FISM en el ejercicio. Numerador 4,360.255.00

~nto tolal del Presupuesto Aprobado porel municipe para el ejercicio. 11 Denominador 15,041,23a.OO

Nota1J.-Financiadocon los IngresosPropios+ ParticipacK>nesFiscales+ FISM+ lndicador% 29.00
FORTAMUN-DFy Otros.

,

IMPORTANCIA DEL FONDO RESPECTO AL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADO. DEL MUNICIPIO.

Monto asignado al fORTAMUN en el ejercicio. Numerador 1,488,097_00

Monto total del Presupuesto Aprobado por el muncipb para el ejerci::io. 11 Denominador 15,l).t1,%38.00

Nora1I...financiadocon los IngresosPropios+ PBrlicipacvnesFiscales+ FISM+
FORTAMUN..IJFy Olros.

Indicador % 1~.~~j
- ~2_ c-.=

IMPORTANCIA DEL FORTAMUN-DF EN EL PAGO DE LA DEUDA PÚBLICA
Miles de
Pesos

Recursos del FORTAMUN~DF destinados al pago de deuda pública Numerador 0.0

Recursos tolales que pagó el municipio en deuda pública, oon lodo tipo de Denominador 000
recursos

Indicador 0.0
~!1~:,0:,

f
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111.A la estructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el Ayuntamiento a lravésde su Cabildo; . "_
IV. A la política de servicios personales que establezca el Cabildo en materia de incrementos en las percepciones, '
provisiones salariales y prestaciones sociales;
V. En las asignaciones a los U"abajadores,apegarse estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de
sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones autorizadas por el Cabildo.
VI. Reducir al m ¡nimo indispensable el pago de horas eldras y de compensaciones, a fin de optimizar los resultados
del personal en horas normales de trabajo;
Vil las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, no
excederim los limites legales, deber¿m limitarse a las estrictamente indispensables y deberan cubrirse con cargo al
presupuesto aprobado, salvo los casos extraordu,arios que autoricen previamente el Cabildo;
VIII. Tratándose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas extraordinarias y otras prestaciones del
personal que labora en las entidades que se 0Jan por contratos colectivos de trabajo, los pagos se efectuaran de
acuerdo con las estipulaciones contractuales; '"
IX. Las remuneraciones adicionales referidas, así como otras prestaciones, se regularán por las disposi~r@'s'ql(e •• :.
establezcan el Cabildo. £ ~ ;;.. t'-,':
X. Las conlralaciones de trabajadores eventuales se sujetarán a los lineamientos que emita por el Cii£fJiY~lü ~
presupuesto aprobado. C3
XI. Queda prohibido a las unidades admi'lístrativas del municipio, de!enninar o contraer oompromisos laborales de
cualquier naturaleza que impliquen erogaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la
previa aulorizaciórl presupuestaria y
XII. En ningún caso se deberá otorgar remuneración adicional a los miembros que participen en los órganos de
gobierno y de vigilancia, comités y subcomités instalados al interior de la adml1istración pública paramunicipal.

o Los titulares de las unidades administrativas no podrán contratar personal adicional al previsto en este ""'-
.Presupuesto', salvo las plazas relacionadas con los servicios de salud, educación, y seguridad que ~st!l~~ ~ :.
indispensables por causas supervinien\es a este .presupueslo-, asj como las que el Presiden le ~¡;p~ ~ ~ ... \!!i~~
califique como estratégicas. Para la contratación en dichos casos se requerirá autorizadón previa del ~~~ ~ ~ ~~ )~~~
siempre y cuando los contratantes cuenten con la disponibilidad presupuesta! para cubrir sus sa!ii8S ry ~ ;: ~ .•..••...•..~
prestaciones. _'.

O Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las unidades administrativas, :~r,..:
comprenden los recursos para sufragar los pagos correspondIentes a las medidas salariales y económicas lf
siguientes:

1.- Los incrementos a las percepciones;
ll.-La creación de plazas, y
111.- Otras medidas de carácter laboral y económico.
Lo anterior ¡nduye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad social, derivadas de cada
medida salarial o económica que se adopte en este ejercicio fiscal.
Dichas previsiones deberán presentarse en el pre&.lpuesto de cada unidad administrativa, dentro de una partida
presupuestal especifica para tales fines.

O Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del capitulo de
servicios personales aprobados.

O La contratación de prestación de servicios prolesionales por honorarios con personas físicas con cargo al
capítulo de servicios personales, se sujetará a los siguientes requisitos:

t. Los recursos destinados a celebrar tales COfltratosdeberan estar expresamente previstos para tal efecto en sus
respecti'lOs presupuestos aprobados de servidos persooafes;
11. la vigencia de loscontralos no podrá exceder del 31 de diciembre de 2013;



POR LO QUE LUEGO DEL ANALlSIS
U.[<JÓ AL SIGUIENTE:

~~g~~i~~i

HUi" \~t:
y ESTUDIO DE LOS REGIDORES PRESENTES S~

ACLJEI{I)(): SI..: APRUI:BA I'OR UNANIMIDAD DI: VOTOS LJE LOS REGIDORES
I'RESLNTlS EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013. - - - - _.

SI(iUJF.N[)() CON LA (JROEN DEL DIA Y AL ARORDAR El. PUNTO SEPrti\'lL> 1.;\
PRI'.SIDENTA :-vIlJNICI1)AL PROPUSO PARA SU APROBACION POR P,\RTF DEI.
CABIl.DO LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES tPOAS) PARA EL EJERCICIO
r1,CAL cOI). MISMA QUE SE DETALLA A CONTINUACION: •••••.•......•....•.•. ,.,
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