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LN LA LLOCALIDAD, MUNICIPIO DE CHUMAYEL YUCATAN SIENDO LAS VEINTE
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MUNICIPIO DE CHUMAYEL

* ESTADO DE YUCATAN .
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01/11/2012 AL 30/11/2012 ;1
OBJETO DEL GASTO R
DEL MES £
1-INGRESOS ~
Impuestos 277.00 4,2G7.00 C3
Aprovechamientos de Tipa Corrienle 0.00 12,666.00 N
Participaciones y Aporiaciones 1,267,001.16 12,922,733.95 R
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 18,673.68 18,673.66 )
Ingresos Financieros 0.00 23,780.00 _"’
1,285,951.84 12,982,120.63 N
!-EGRESOS
SERVICIOS PERSONALES 310,001.50 3,715,720.75 -
MATERIALES Y SUMINISTRO 46,355.52 148047740 | N
SERVICICS GENERALES 58,620.73 1,165453.41 <. t‘\_\_,
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTROS SERVICIOS 296,492.23 1,197,848.18 \
BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 0.00 862.80 .
INVERSION PUBLICA 0.00 154 043;23 .
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 534,695.30 s 3 f W “5
F& 1,248,165.28 Yéﬁ L
i» RESULTADO 1-2 . b %3 :j
Ingresos - Egresos 37,786.56 601,64 LI
37,786.56 601,647.03
w« MAS
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Consirucciones en Proceso 0.00 962.80
3 0.00 9280
-~ Fm.mﬂS ; 5;-:.\:\
0.00 00 T
~RESULTAGCO
Resullado del Ejercicio 37,786.56 602,600.83
37,786.56 602,609.83
PRESIDENTE MUNICIPAL
Firma: ¢
Nombre: L
@ )
. ~
TESORERO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL %“’
Firma: Firma:
Nombre: Nombre:
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ACUERDO: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS REGIDORES
PRESENTES LA CUENTA PUBLICA DOCUMENTADA DEL PRIMERO AL TREINTA DE

NOVIEMBRE DEL ANO 20028 - - oo oo oo o .
AL ABORDAR EL SEXTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA LA PRESIDENTA MUNICIPAL

PROPUSO PARA SU APROBACION POR PARTE DEL CABILDO EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013. MISMA QUE SE DETALLA A

CONTINUACION: - = - m e me oo e oo e cc it mc e e m s e e e e
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHUMAYEL DEL
ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

EXPOSICION DE MOTIVOS

Punto 1.- Los ingresos de ejercicio fiscal anterior es de $14'462,010.25 y los egresos ejercidos

son de $14'462,010.25.

Punto? - Los ingresos estimados para el ejercicio fiscal del afio 2013 segun Ley de Ingresos del
Municipio de Chumayel es de § 15'041,238.00 y el Presupuesto de egresos es de

$15'041,238.00
Punto 3.- El gasto neto total es de: Clasificacion:

O Administrativa (En pesos)

Total

15,041,238.00
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No. Unidades Administrativas importe
1 Cabildo 394,323.00f 2 ,, =
2 Presidencia 1.288,817.008 § & § § §
3 Secretaria del Ayuntamiento 180,280.00[ =& o é%-
4 Tesoreria Municipal 632,627.00
5 Obras Pubiicas y Desarrollo Urbano 500,579.00
6 Salud y Bienestar Social 2,056,257.00
7 DIF Municipal 398,417.00
8 Juntas y Comisarias )
9 Juridico 266,497.00
10 Catastro 0.00 %‘
11__ |Contraloria Municipal 0.00 I
12 |Comunicacion Social 0.00 e
13 Proteccitn Civil 49,343.00
14 |Desarrollo Agropecuario 0.00
15 |Acseso a la informacion 44,119.00
16 Educacion, Cultura y Deporie 840,381.00
17 {Agua Potable, Drenaje vy Alcantarillado 114,883.00
18 |Alumbrado Publico 862,264.00
19  |Aseo Urbano 365,491.00 ~
20__ |Mercados y Centrales de Abasto 0.00 ( N
21 Panteones 0.00 Y "
22 |Rastro 0.00 ¢ RN
23 _ |Calles, Parques, Jardines y Campos Deportivos 314,782.00 N
24 _ |Seguridad Publica y Transito 383,826.00 ¥
25 Deuda Pubiica
26 Infraestructura Social Municipal 4,360,255.00
27 |Fortalecimiento Municipal 1,488,097.00
28  |Programa 3x1 Migrantes 500,000.00




Cuadm 1: Cargos y Salarios dal Personal de Mandos Superiores.

Cargo Salario Minimo General
Mensuales de la zona “C"

Presidente Municipal 497

Sindico 318

Secretario 234

Regidores %6 ]

Tesoren 234

Directores Administrativos 84

Director proteccion y vialidad 81

Subdirector Proteccion y vialidad 72

O FElgasto en senvicios personales comprende la totalidad de los recursos para cubrir;
. Las percepciones ardinarias y extraordinarias a favor de los servidores piblicos a su servicio, incluyendo
funcionarios publicos, personal de aseo y limpieza, personal administrativo, personal de obra piiblica, policias y ofras

Aaba

calegorias, personal de enlace, asi como personal operativo de base y confianza;
Il. Las aportaciones de seguridad social;

lll. Las primas de los seguros que se coniratan 3 favor de los servidores piiblicos y demas asignaciones autorizadas
por la "Secretaria" en los terminos de esle;

IV. Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pagos a que se refieren los incisos anteriores, coslo

a las disposiciones aplicables: =2 E
V. La contratacion de servicios profesionales por honorarios asimilables a sueldos, y =S58
VI. Las demas asignaciones aulorizadas en los tminos de las normas aplicables, = o =
Cddigo  |Concepio Importe

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,772,939.00
1700 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $ 3,772939.00
11 Dietas $906,889.00
112 Haberes

113 Sueldos base al personal pemanente $2,565,877.00

114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el exiranjero

1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

121 Honorarios asimilables a salarios
122 Sueldos base al personal eveniual T
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| 123 |Retribuciones POr senicios de caracter social =

Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en é,\

124 |la Junta de Conciliacion y Arbitraje 3

1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 300,173.00 §

131 |Primas por afios de senvicios efectivas prestados

132 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 300,173.00

133  |Horas extraordinarias
134 |Compensaciones
135 |Sobrehaberes
Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de wuelo y de técnico
1368 |especial
137 [Honorarios especiales
Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia
138 |de valores
1400 |SEGURIDAD SOCIAL

141 |Aportaciones de seguridad social

142 |Aportaciones a fondos de vivienda

143 | Aportaciones al sistema para el retiro

144 |Aportaciones para seguros

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 |Cuotas para el fondo de ahomo y fondo de trabajo

152 |indemnizaciones

153  |Prestaciones y haberes de retiro

154  |Prestaciones contractuales

155 [Apoyos a la capacitacion de los senvidores plblicos

156  |Otras prestaciones sociales y economicas

1600 |PREVISIONES

181 |Previsiones de caracter laboral, economica y de seguridad social

1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 |Estimulos

172 |Recompensas
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 |RELACION LABORAL .

181 |Impuesto sobre néminas

N
| 182 |[Otros impuestos derivados de una relacion laboral 3?\‘

0 Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales, las unidades administrativas municipales
deberan sujetarse a lo siguiente:

|. A su presupuesto autorizado y a la politica de servicios personales que eslablezca el Cabildo

Il. A los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones emitidas por el Cabildo. En el caso de las
unidades administrativas municipales, se respetara adicionalmente, lo que establezcan sus respectivas organos de
gobiemo;
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[ 123 |Retribuciones por servicics de caracter socia)
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en
124 |la Junta de Conciliacién y Arbitraje
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 300,173.00
131 |Primas por afics de SEenvicios efectivos prestados
182 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano 300,173.00 |
133  |Horas extraordinarias
134 ICompensaciones
135  |Sobrehaberes
Asignaciones de técnico, de mando, por comisidn, de welo y de técnico
136 |especial
137 |Honorarios especiales
Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia
138  |de valores
1400 |SEGURIDAD SOCIAL
141 |Aportaciones de seguridad social
142 |Aportaciones a fondos de vivienda
143 |Aportaciones al sistema para el retiro
144 |Aportaciones para seguros
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
151 |Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
152 |indemnizaciones
153  |Prestaciones y haberes de retiro
154  |Prestaciones contractuales
155 |Apoyos ala capacitacion de los senidores plblicos
196 |Otras prestaciones sociales y econdmicas
1600 |PREVISIONES
161 |Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social
1700 {PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
171 |Estimulos
172 Recompensas
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 |RELACION LABORAL
181 |Impuesto sobre néminas
182 |Otros impuestos derivados de una relacion laboral

@] Al realizar el ejercicio y

deberan sujetarse a lo siguiente;

I. A su presupuesto autorizado

Pago por concepio de senvicios personales, las unidades administrativas municipales

Il A los tabuladores de sueldos cuotas, tarifas y demas asignaciones emitidas por el Cabildo. En el caso de las

? L2040 uvae




E. Las previsiones de gasto que correspondan a gastos obligatorios;

Gastos Obligatorios IMPORTE (pesos)
gET s
SRoEEE
: 3
Total 0.00
F. Las previsiones de gasto que correspondan a los compromisos plurianuales:
Gastos por compromisos Plurianuales IMPORTE (pesos)
Comisiones
Intereses
Honorarios
Total 0.00

G. En su caso, las disposiciones generales que fijan en el ejercicio fiscal;

L =

EoES

Em =

=

SERVICIOS GENERALES rj S 3 %

O Las Unidades Administrativas se sujetaran a las disposiciones contenidas en este apartado pa jé’rce'r—lo?

recursos previslos en sus presupuestos para senvicios personales.

O Lasremuneraciones a los servidores pablicos de mandos superiores de la administracion piblica

centralizada y paramunicipales, por concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier ofro,
no podran ser superiores a los establecidos en el Cuadro 1.




Codigo Concepto Importe
1000 GASTO CORRIENTE 10,050,983.00 '
2000 GASTO DE CAPITAL 4,990,255.00 s
3000 AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCGION DE PASIVO
Total 15,041,238.00 :
e Por Objeto de Gasto (En pesos) S
Cédigo Concepto Importe )
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,772,939.00 n
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,791.000.00 |
3000 SERVICIOS GENERALES 1,121,700.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 1,203,247.00 _
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
" 9000 DEUDAPUBLICA
Total 15,041,238.00
e Geografica (En pesos)
Nam. Localidad o colonia Importe
1 CABECERA 15,041,238.00
2 COMISARIA 1
3 COMISARIA2
Total 15,041,238.00

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS

A Las previsiones de gasto de los ramos auténomos.

PARANIUNICIPALES IMPORTE (pesos)]
Sistema de Agua Potable 0.00
Comité de Expo feria 0.00
Total 0.00
- B. Las previsiones de gasto de los ramos administrativos;
Ramos Administrativos IMPORTE (pesos) | \R
™ o Total R

C. Las previsiones de gasto de los ramos generales;

e

- Ramos Administrativos IMPORTE (pesos)

Total
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G Funcional y Programatica (En pesos)
Cédigo Concepto Importe ‘
1|1 GOBIERNO 3,380,452.00 \
1.1|LEGISLACION 1,863,420.00 '
1.2|JUSTICIA 0.00 :
1.3|COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 0.00 '
1.4|RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.5|ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 632.627.00
1.6|DEFENSA 0.00
1.7|ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 383,826500 - -
1.8(INVESTIGACION FUNDAMENTAL (BASICA) ‘E@ .
1.9|OTROS SERVICIOS GENERALES 500,579.00"
2|DESARROLLO SOCIAL 11,660,786.00
2.1|PROTECCION AMBIENTAL 0.00
2.2{MVIENDA Y SERVICIOS A LACOMUNIDAD 8,049,891.00
2.3|SALUD 2,056,257.00
2 4|RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOGIALES 600,000.00
2 5[EDUCACION 240,381.00
2.6{PROTECCION SOCIAL 315,840.00
2.7|OTRCS ASUNTOS SOCIALES 398,417.00
3|DESARROLLO ECONOMICO 0.00 B
3.1|ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL S Bz 2%
3.2|AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA H0 ::@'n, % (N
3.3|COMBUSTIBLES Y ENERGIA DEOE S 2 Ve
3.4|MINERIA MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION .00 .
3.5/ TRANSPORTE 0.00 < T
3.6/COMUNICACIONES 0.00
3,7|TURISMO 0.00 3
3.8|INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADOS CON ASUNTOS ECONGMICOS 0.00
3.9|OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTCS ECONOMICOS 0.00
4|OTRAS 0.00
4.1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 0.00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
4.2|NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 0.00
4.3[SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00
4.4| ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Total 15,041,238.00



MONTO DE OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS EN RUBROS NO AUTORIZADOS POR LA LEY DE
COORDINAGION FISCAL 1/

Monto ejercido con recursos del FISM, en obras y
acciones que no se encuentran en los rubros Numerador

previstos por la LCF

0.0

A Qrra~ tim

Monto total ejercido del FISM.1/ Denominador |0.00

Nota 1/.- A la fecha de corte de la revision Indicador |0.00

e © _

INVERSION EN LA CABECERA MUNICIPAL 1/

Inversion ejercida en obras y acciones ubicadas en la Numerador 4,360,255.00
cabecera municipal.
Monto total ejercido del FISM. Nota 1/. Denominade 4303300 g
SENEIZS
Nota 1/.-A la fecha de corte de la revisién indicador % |18R S 2@ 2
8
POTENCIALIZACION DE RECURSOS DEL FISM O FORTAMUN 1/
500,000.00

Monto de los recursos del FISM o FORTAMUN
mezclados con otras fuentes de financiamiento para realizar Numerador

obras y acciones

Monto total ejercido del FISM. Denominador |4:360:255.00

Nota /- A la fecha de corte de la revisién Indicador % |11.00
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En todos los casos, los contratos por honorarios deberan reducirse al minimo indispensable.
En cuanto a las unidades administrativas, la confratacion por honorarios se sujetara a las disposiciones de este

Apartado; adicionalmente, debera obtenerse autorizacion expresa del Cabildo.

INDICADORES DE DESEMPENO

S2NERZ
SENEHS
SRE2EE

. Miles de
IMPORTANCIA DEL FORTAMUN-DF EN EL PAGO DE LA DEUDA PUBLICA Pisos
Recursos del FORTAMUN-DF destinados al pago de deuda publica Numerador 0.0
Recursos totales gue pagd el municipio en deuda publica, con todo tipo de Denominador |0.00
[ecursos -
Indicador 0.0
SE =
Rt
&
IMPORTANCIA DEL FONDO RESPECTO AL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADO, DEL MUNICIPIO.
Monto asignado al FORTAMUN en el ejercicio. Numerador 1,488,087.00
Monto total del Presupuesto Aprobado por el municipio para el ejercicio. 1/ Denominador |15.041.238.00
Nota 1/-Financiado con los Ingresos Propios -+ Participaciones Fiscales + FISM +
FORTAMUN-DF y Ofros. ; . =
Indicador % 1%%0; EF
g
S =2
£E7F =3
IMPORTANCIA DEL FONDO RESPECTO AL MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO APROBADQ, DEL MUNICIPIO.
Monto asignado al FISM en el ejfercicio. Numerador 43025500
Monilo fotal del Presupuesto Aprobado por €l municipio para el efercicio. 1/ Denominador | 1804123800
Nota 1/-Financiado con los Ingresos Propios + Participaciones Fiscales + FISM + Indicador % 29.00
FORTAMUN-DF y Obros. -
Proporcion de recursos transferidos a otras cuentas
fvionto Qe recursos del FISM o FORTAMUN transferido a ofras cuenias Numerador 0.00
bancarias distintas a la del fondo
Monto asignade al FISM o FORTAMUN en 2012. Denominador {0.00
Indicador  |0.00
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lll. A la estructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el Ayuntamiento a través de su Cabildo; - N
IV. A la politica de servicios personales que establezca el Cabildo en materia de incrementos en las percepciones,
provisiones salariales y prestaciones sociales;

V. En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de
sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones autorizadas por el Cabildo.

VI. Reducir al minimo indispensable el pago de horas exiras y de compensaciones, a fin de optimizar los resultados
del personal en horas normales de trabajo;

VIL Las remuneraciones adicionales por jomadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, no
excederan los limites legales, deberan limitarse a las estrictamente indispensables y deberan cubrirse con cargo al _
presupuesto aprobado, salvo los casos extraordinarios que autoricen previamente el Cabildo; ﬁ \\
VIIi. Tratandose de remuneraciones adicionales por jomadas y por horas extraordinarias y otras prestaciones del R E
personal que labora en las entidades que se fijan por confratos colectivos de trabajo, los pagos se efectuaran de AR
acuerdo con las estipulaciones conlracluales; -
IX. Las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones, se regularan por las disposicisngs-que , ™
gstablezcan el Cabildo. Lz

X. Las contrataciones de trabajadores eventuales se sujetaran a los lineamienios que emita por el Ciiﬁ’ﬁrﬁl“
presupuesto aprobado. '

Xl. Queda prohibido a las unidades administrativas del municipio, determinar o contraer compromisos laborales de
cualquier naturaleza que impliquen erogaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la
previa aulorizacién presupuestana y

Xil. En ningdn caso se debera otorgar remuneracion adicional a los miembros que participen en los 6rganos de
gobiemo y de vigilancia, comites y subcomités instalados al interior de la administracion plblica paramunicipal.
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O Los tiulares de las unidades adminisirativas no podran contratar personal adicional al previsto en este
“Presupueslo”, salvo las plazas relacionadas con los servicios de salud, educacion, y seguridad que BonigE
indispensables por causas supervinientes a este “presupuesio”, asi como las que el Presidente M
califique coma eslratégicas. Para la contratacion en dichos casos se requerira autorizacion previa del Gabidgs

siempre y cuando los contratantes cuenten con la disponibilidad presupuestal para cubrir sus safibs
prestaciones.
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O Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las unidades administrativas,
comprenden los recursos para sufragar los pagos correspondientes a las medidas salariales y econdmicas
siguienles:

|- Los incrementos a las percepciones;

Il.-La creacion de plazas, y

lll.- Otras medidas de caracter laboral y econémico.

Lo anlerior incluye los recursos necesarios para cubrir las obligaciones de seguridad social, derivadas de cada
medida salarial o economica que se adopte en este gjercicio fiscal.

Dichas previsiones deberan presentarse en el presupuesto de cada unidad administrativa, dentro de una partida
presupuestal especifica para tales fines.

O Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del capitulo de
servicios personales aprobados.

O La contratacion de prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con cargo al
capitulo de servicios personales, se sujetara a los siguientes requisitos:

|. Los recursos destinados a celebrar tales contratos deberan estar expresamente previsios para tal efecto en sus

respectivos presupuestos aprobados de servicios personales;

IIl. La vigencia de los contratos no podra exceder del 31 de diciembre de 2013;
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POR LO QUE LUEGO DEL ANALISIS Y ESTUDIO DE LOS REGIDORES PRESENTES S%
LLEGO AL SIGUIENTE:

NYIVOOA
"EAVNHH'J
€10z -2ile

WHHO!S

TYIOINNK

ACUERDO: SLE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS REGIDORES
PRESENTES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013.------
SIGUIENDO CON LA ORDEN DEL DIA Y AL

ABORDAR EL
PRESIDENTA MUNICIPAL

PUNTO SEPTIMu LA

PROPUSO PARA SU APROBACION POR PAR'I'[*Z DEL
ABILDO LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES (POAS) PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2015, MISMA QUE SE DETALLA A CONTINUACION:
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