
UMAIP
UNlDAD MUNICIPAL DE ACCESO DE ACCESO A
LA AINFORMACION PÚBLICA
H. AYUNTAMIENTO DE MA YAPAN
2012 - 2013.

FRACCIÓN VI:

, I I
V l',1 •

NOMBRE DEL DOCUMENTO:

El Plan de Desarrollo, las metas y los objetivos de
sus programas operativos y la información completa y
actividades de sus indicadores de gestión y de
resultados.

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE POSEER LA INFORMACIÓN:
~,~".".

SINDI¿~~~\H. AYUNTAMIENTO DE MAYAPAN
':.tc.,-;:..~.•
~1x¥{--'
r" ~Y~~~"'"",\1tJnD

SINDICO
C. MARI BEATRIZ DZlft,~mn~
SÍNDICOMUNICIPALD~~~T~
H. AYUNTAMIENTO DE MAYAPAN

,
Fecha de generación del documento: 30 de Noviembre del año 2012.

Fecha de actualización del documento: 19 de Septiembre del año 2013.



"'~Á'''. H. AYUNTAMIENTO MAYAPÁN, YUCATÁN.
2012-2015

PLAN MUNICIPAL

DE

DESARROLLO
(2012-2015)

,
MAYAPAN



~/,".\,A:
~,
lL'JL '

. f\~~-i
,H, AYUNTAMIENTOMAYAPÁN,YUCATAN,@

2012-2015 v

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYAPÁN

C. Víctor Manuel Pool Cen
Presidente Municipal del Municipio de Mayapán

Rufino UcChan
Secretario

eatriz Ozib Balam
SíndIco

, "JI
~- •••-~l

Ángel Abdiel F~~eIez Cohuo
•. 50 Regi'dar

;,'
f



>. "" 1,
I~

:~ .1
'tL_L-r¥~/j

H. AYUNTAMIENTO MAYAPÁN, YUCATÁN. '~V'
2012-2015 './

íNDICE

CONTENIDO

PRESENTACiÓN ..

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE LA PLANEAC¡ÓN.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO DE MAYAPAN .

PÁGINA

..4

5

6

.... 9

3. DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

4 MISiÓN ..

5. VISiÓN.

. . . .. 20

...24

.. 24

6. VALORES.. ... 25

7 DESARROLLO ECONÓMICO.. 26

8. DESARROLLO SOCIAL, RURAL Y COMBATE A LA POBREZA... 32

9. DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE . ............. 39

10. DESARROLLO INSTITUCIONAL, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCiÓN

CIVil

11. CONCLUSiÓN.

12. ANEXOS ...

13 BIBLIOGRAFíAS

.......... .45

. ...48

49

.......... 53

.•.•.•..•.••..•.••..•.••..•.••..•.••..•.•••.••.•_~-...............................................•......................................................... _.
Ó.a1><¡jomo.po< el hien.e!>ta.r/dpuehlo d'ág.in.a J



,~/y
... /~

r-, ,:
I~ ,
. ~ ', ,pJ:fi;l

H. AYUNTAMIENTO MAYAPAN, YUCATAN. \2i{7.
2012-2015 v

PRESENTACiÓN

EL Honorable Cabildo del Municipio de Mayapan, Yucatan, ,nlc,ando sus funCiones

a la cabeza de nuestro municipio y preocupado por contribuir de forma adecuada y

pertinente al mejoramiento de las condiciones sociales, económicas, ambientales

e institucionales del municipio y de sus habitantes, ha elaborado el presente Plan

con el objeto de coordinar los esfuerzos de desarrollo del mismo.

La consulta a las y los ciudadanos y su participación cuando han sido

convocados han permitido conocer y reconocer la problemática existente, sus

necesidades y problemas y sus posibles soluciones, así como las potencialidades,

conocimientos y habilidades con que contamos para conducir armónicamente el

desarrollo en toda el ámbito municipal.

En este documento sencillo queremos dejar plasmado los objetivos,

estrategias y políticas de acción para lograrlo, as! como los indicadores y metas

que nos permitirán dar seguimiento y evaluar parcial y finalmente nuestro ejercicIo

de gobierno

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), sera nuestro eje rector durante la

presente administración 2012-2015 y debemos observar su cumplimiento. Para

este último contamos con el COPLADEMUN qUien es el órgano para dar

seguimiento y control del PMD, junto con el Consejo habremos de revisar cuando

sea pertinente y realizar las modificaciones adecuadas en los tiempos que nos

permita la ley, para beneficio de los habitantes de Mayapan.



.x',~. - .

:,.:-,

!' ¡

.l:1LJ
~;[

H. AYUNTAMIENTO MAYAPÁN, YUCATÁN. ~tV
2012-2015 'V

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Impulsar el desarrollo integral y económico de nuestro Municipio, buscando las

mejores alternativas, así como realizar estrategias para contrarrestar los

problemas que se presentan en los diferentes sectores, de igual manera tomando

en cuenta cada una de las necesidades de nuestros pobladores para brindarles

una mejor calidad de vida a ellos y sus familias.

Es por eso que es importante coordinar los tres órdenes de gobierno, y

consolidar la inversión de la iniciativa privada en nuestro terrrtorio, sin perder la

autonomía que nos brinda la Ley.
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1.MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE LA PLANEACIÓN

El presente Plan Municipal de Desarrollo 2012-2015, se elabora para dar

cumplimiento y con base en lo dispuesto en el artículo 26, apartado A de la

Constitución Pol1tica de los Estados Unidos Mexicanos, en el artículo 77, fracción

XIII de la Constitución Política del Estado de Yucatán, en los Articulas 109, 110 Y

114 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán y en el

articulo 5 de la Ley Estatal de Planeaclón, los cuales articulas. disponen la

obligación del Ayuntamiento de cada municipio de elaborar conforme a las

necesidades y posibilidades que se presenten en su demarcación, el Plan

Municipal de Desarrollo y los programas operativos anuales que correspondan.

ÁMBITO FEDERAL

De la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 26.

El Estado organizará un sistema de p!aneación democrática del desarrollo

nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento

de la economía para la independencia y la democratización poi ítica, social y

cultural de la Nación.
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ÁMBITO ESTATAL.

De la Ley Estatal de Planeación.

ARTICULO 5.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeación

del desarrollo de los Municipios, contando con la participación democrática de los

grupos sociales, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y el Código

Municipal

ÁMBITO MUNICIPAL

De la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Yucatán.

Artículo 77.- Los municipios se organizarán administrativa y políticamente,

conforme a las bases siguientes:

Décima Tercera.- El Gobierno Municipal planeará su desarrollo integral, de

manera democrática y a largo plazo. Los programas operativos respectivos,

deberán ser acordes con dichos conceptos.

De La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatán

Artículo 109.- La planeación constituye la base de la administración publica

municipal, que será integral, participativa, a largo plazo y tiene como sustento, el

sistema de planeación democrática, previsto en la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, en la Constitución Política del Estado, en la Ley de

Planeación del Estado de Yucat;,n y en esta ley.

Artículo 110.. Los Ayuntamientos conducirán sus actividades de manera

planeada y programada en la esfera de su competencia, en coordinación con los

demás órdenes oc gobierno, con la pat1icipación ciudadana y los núcleos de

d'á/lina 7
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población; y reglamentarán las bases que establece esta Ley y la Ley Estatal de

Planeación, para integrar el sistema municipal de planeación, crear los consejos

de planeacíón para el desarrollo de los municipios y establecer los mecanismos de

participación de los grupos y organizaciones sociales y comunitarias.

Artículo 114.- El Plan Municipal de Desarrollo contendrá los objetivos. políticas y

estrategias que sirvan de base a las actividades de la administración pública

municipal, de forma que aseguren el cumplimiento de dicho Plan y estará vigente

durante su período constitucional

El Plan Munícipal de Desarrollo deberá ser elaborado por las dependencias y

entidades de la administración pública municipal, con la asesoría de la instancia

técnica de planeación, evaluación y seguimiento que para el efecto determine el

Ayuntamiento; el mismo someterlo a la aprobación del Ayuntamiento dentro de los

pnmeros noventa días de su gestión, e indicará los programas de carácter

sectorial.
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2. DESCRIPCION GENERAL DEL MUNICIPIO DE MAYAPAN

NOMENCLATURA

Denominación

MAYAPÁN

Toponimia

Bandera Maya por derivarse de las voces maya, nombre de la región y asiento de

ese gran Imperio Maya.

HISTÓRIA

Reseña Histórica

La población Mayapan "Bandera de los Mayas" es uno de los municipios creados

en la primera mitad del presente siglo. Hasta el 24 de enero de 1923 fue rancho

del mUnicipIode Chumayel con el nombre de Mayapán El 8 de agosto de 1935 el

Decreto número 248 crea el municipio de Mayapán
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MEDIO FislCO
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El municipio de Mayapán es territorio de la región centro del estado. Queda

comprendido entre el paralelo 20° 26' Y 20° 31'de latitud norte y los meridianos

89' 09' Y 89° 15' de longitud oeste: posee una altura promedio de 24 metros sobre

el nivel del mar, La cabecera municipal dista geograficamente 70 kilómetros al

sureste de la ciudad de Mérida.

(/'álJUw. 10
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Extensión

El municipio de Mayapán ocupa una superficie de 103.47 Km2.

Orografía

La superficie municipal es, se le clasifica como llanura de barrera con piso rocoso

o cementado, alto y escarpado.

Hidrografía

En el territorio municipal no existen corrientes superficiales de agua. Sin embargo

en el subsuelo se forman depósitos comúnmente conocidos como cenotes En

algunos casos los techos de estos se desploman y forman las aguadas

Clima

La región se clasifica como cálida sub-húmeda, con lluvias en verano,

presentándose al interrumpirse éstas las sequías de medio verano, Su

temperatura media anual es de 263' e y su precipitación pluvial media de 657

milímetros Predominas los vientos procedentes del este.

Principales Ecosistemas

Flora

En la región oeste crecen la selva baja caducifolia y la agricultura nómada y al

este la selva mediana subcaducifo!ia. Algunas especies son: chacá, ramón, bojom,

ceiba.

~mr~~~~~~~~~_.~__~_~~~_~s~•••••~~~ ••,....,~ ~ ~~~~~~~
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Fauna

Las especies de animales mas comunes que habitan el municipio son los

siguientes: conejo, venado, mapache, Iguanos, lagartijas, tortugas de tierra.

chachalaca, tzutzuy, y codorniz_

PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO

Grupos Étnicos

De acuerdo al XII Censo General de Población y Vivienda 2000 efectuado por el

Instituto Nacional de Estadistica Geografía e Informática (INEGI) la población de 5

años y más, hablante de lengua indígena en el municipIo asciende a 2,058

personas. Su lengua indígena es el maya.

De acuerdo a los resultados que presenta el II Conteo de Población y Vivienda del

2005, en el municipio habítan un total de 2,498 personas que hablan alguna

lengua indigena

Evolución Demográfica

De acuerdo al XII Censo General de Población y Vivienda 2000 efectuado por

el INEGI, la población total del municipio es de 2,484 habitantes, de los cuales

1,217 son hombres y 1,267 son mujeres 'La población total del munic,p'o

representa el 0.15 por ciento, con relación a la población total del estado.

Nacimientos y defunciones por sexo, al año 2000.
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Concepto Total Hombres Mujeres

Nacimientos 95 55 40

Defunciones 13 7 6 I

I

Fuente. Secretaria de Gobierno, DireccIón del Registro Civil

De acuerdo a los resultados que presenta el 1I Conteo de Población y Vivienda del

2005. el municipio cuenta con un total de 2,972 habitantes.

Religión

Al año 2000, de acuerdo al c,tado Censo efectuado por el INEGI, la población de 5

años y más, que es católica asciende a 1,163 habitantes, mientras que los no

católicos en el mismo rango de edades suman 909 habitantes.

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

Educación

Numero de escuelas por nivel educativo, al año 2000, de acuerdo al Anuario

Estadístico del Estado de Yucatán, editado por el INEGI

No de Escuelas Nivel Educativo

1 Preescolar

1 Primaria

1 Secundaria
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Salud

Según el Anuario Estadístico del Estado de Yucatán, editado por el INEGI, al año

2000 se cuenta con 1 unidad médica del Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS), esta unidad es de primer nivel

Vivienda

De acuerdo al XII Censo General de Población y Vivienda efectuado por el INEGI.

el municipio cuenta al año 2000 con 471 viviendas.

De acuerdo a los resultados que presenta el 11Conteo de Población y Vivienda del

2005. en el municipio cuentan con un total de 612 viviendas de las cuales 597 son

particulares

Servicios Públicos

Las coberturas de los servicios públicos, de acuerdo al XII Censo General de

Población y Vivienda 2000 efectuado por el INEGI, son las sigUientes:

Cobertura
Servicio

('lo)
Energía Eléctrica 84.89

Agua Entubada 93.62

Drenaje 1.06
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Vías de Comunicación

La red carretera, de acuerdo al Anuario Estadístico del Estado de Yucatán, editado

por el INEGI, al año 2000 liene una longitud de 34.3 kms.

ACTIVIDAD ECONÓMICA

Principales Sectores, Productos y Servicios

Agricultura

Ganadería

Industria

Comercio

Turismo

Población Económicamente Activa por Sector

De acuerdo con cifras al año 2000 presentadas por el INEGI, la población

económicamente activa del municipio asciende a 951 personas, de las cuales 950

se encuentran ocupadas y se presenta de la siguiente manera

SECTOR PORCENTAJE
Primario 45.58
(Agricultura, ganadería, caza y pesca)
Secundario 39.37
(Minería, petróleo, industria manufacturera,
construcción y electricidad)
Terciario 14
(Comercio, turismo y servicios)
Otros 1.05

d'áBln.a 15
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ATRACTIVOS CULTURALES Y TURíSTICOS

Fiestas Populares

El 18 de marzo se efectúa la fiesta tradicional en honor del Santo Cristo del Amor.

Tradiciones y Costumbres

Para las festividades de todos los Santos y fieles difuntos se acostumbra colocar

un altar en el lugar principal de la casa; donde se ofrece a los difuntos la comida

que más les gustaba y el tradicional Mucbll pollo, acompañado de atole de maiz

nuevo, y chocolate batido con agua En las fiestas regionales los habitantes bailan

las jaranas, haciendo competencias entre los participantes.

Traje Típico

Por costumbre las mujeres usan sencillo Huipil, con bordados que resaltan el corte

cuadrado del cuello y el borde del vestido, se coloca sobre Fustán que es un

medio fondo rizado sujeto a la cintura con pretina de la misma tela; calzan

sandalias, y para protegerse del sol se cubren con un rebozo. Los campesinos

sobre todo los ancianos visten pantalón holgado de manta cruda, camiseta

abotonada al frente, mandil de cotí y sombrero de paja

Para las vaquerías y fiestas principales las mujeres se engalanan con el Terno,

confeccionado con finas telas, encajes y bordados hechos generalmente a mano

en punto de cruz. Este se complementa largas cadenas de oro, aretes, rosario de

coral o filigrana y reboso de Santa María.

¿r'aJ"ge.m.o' po< el blen.•• ta. áel pueJ,lo
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Los hombres visten pantalón blanco de corte recto filipina de fina tela, (los ricos

llevan en esta prenda botonadura de oro), alpargatas y sombreros de jipijapa, sin

faltar el tradicional pañuelo rojo, llamado popularmente paliacate, Indispensable al

bailar alguna jaranas

Artesanías

El urdido de hamaca es la actividad principal de los artesanos de Mayapán.

Gastronomía

Alimentos

Los pnnclpales son. Frijol con puerco, Chaya con huevo, Puchero de gallina,

Queso relleno, Salbutes, Panuchos, Pipian de Venado, Papadzules, Longaniza,

Cochlnlta P,bll, Joroches, Mucbil pollos, Pimes y Tamales. Acompañados con

salsas picantes a base de chiles habanero y max.

Dulces

Yuca con miel, Calabaza, Camote con coco, Cocoyol en almíbar, Mazapán de

pepita de calabaza, Melcocha, Arepas, Tejocoles en almibar y Dulce de cincote.

Bebidas

Xtabentun, Balché, Bebida de anís, Pozole con coco, Horchata, Atole de maíz

nuevo y Refrescos de frutas de la región,
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GOBIERNO

Principales localidades

Cuenta con 8 localidades, la más sobresaliente es Mayapán, la cabecera

municipal

Regionalización Política

El municip'o pertenece al Quinto Distrito Electoral Federal y al Séptimo Distrito

Electoral Local.
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Cronología de los Presidentes Municipales

Presidente Municipal Período de Gobierno
C. Miguel Fernandez P 1941-1942
C Juan Chan R. 1943-1944
e.Florentino Kantun Uc 1945-1946
C.Sabino Balam 1947-1949
C.Anacleto Kantun Tun 1950-1952
e,Juan Bautista Euan 1953-1955
C Hernildo Dzib Poot 1956-1958
C.Evelio Kantún Uc 1959-1961
C.Jalme Oscar Chan 1962-1964
C.Mario Liberato Balam 1965-1967
C Miguelllanes Tún 1968-1970
C.Eliezer lIanes Ucán 1971-1973
C.Gilberto González Viana 1974-1975
C.Perfecto Kantún Kantún 1976-1978
C.Cástulo Chan 1979-1981
C Fausto Peraza Uc 1982-1984
C.Franklin Chan Kantún 1985-1987
C Libono A Kantún Dzib 1988-1990
C.Wilberth Armin Chan Fernandez 1991-1993
C.Freddy Oscar Chan Kantun 1994-1995
C.Anatolio Mukul May 1995-1998
C.Diego Kantun Kantun 1998-2001
C Marcos Pool May 2001-2004
C. Enrique Ventura Euan Caamal 2004-2007
C Orencio FranCISco Chan Itza 2007 -2010
C Gaudl de J Balam Peraza 2010-2012
C Vlctor Manuel Pool Cen 2012-2015
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3. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

d'Ó;9lAa 20

El H Ayuntamiento del municipIo de Mayapán, con la finalIdad de conocer

adecuadamente la problemátIca actual del municipio. para poder actuar sobre ella

de manera eficiente y eficaz, encabezado por el Presidente Municipa! se reunió

en varias ocasiones con personas de diferentes sectores de la población, tales

como representantes de escuelas, de jóvenes, de religiones. de productores y

productoras. del eJido, de la Clínica del 1MSS y funcionarios del propío

ayuntamiento

En dichas reuniones se detectaron un conjunto de debilidades, fortalezas y

oportunidades. los cuales se ordenaron de acuerdo con los criterios de ejes

estratégicos para el desarrollo propuestos por la Agenda desde lo Local.

A continuación se presentara un cuadro en donde se especifican cada uno de

los problemas presentados en el MunicipIo, de los cuales se tomó en cuenta para

crear lineamientos para contrarrestar estos problemas.

----- ••••••••••••••• ~--- ••• ~.~. m. _ ..__ .~_~._ •••• __ •••••••• _...,,_ ••••••••••••••••••• _. m_.

cf<al"gemo; pO'< el hlen. •• ta< tl.,l p"¿'ú>
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Eje estratégico Desarrollo Institucional para el Buen Gobierno

DEBiLIDADES ---.~¡~ ....FC)RTALEZAS ---'~OPORTUNIDA-DES --
_._'~~~, ,__l__~~~~~,~~__i- ...-------------

Funcionarios con limitada I FuncionariOs jóvenes con I Funcionarios jóvenes con
experiencia y capacitación I voluntad de trabajo por su I voluntad de trabajo por su

¡ profesional. que conocen sus I municipio y conscientes de 1

1
municipio y conscientes de

! funciones de manera parcial y I su oportunidad de inCidir en su oportunidad de inCidir en
, llenen poca capacidad de I cambios positivos en la vida I cambios positIVos en la vida

coordinación entre sus diversas I de la población. de la población
áreas de responsabilidad.

,----------~.~~---~, ~~~~-------------_._----------
Insuficiencia de recursos, I Claridad en la necesidad de i

! administrar bien los recursos I
del municipio y en generar y I

gestionar proyectos para I

hacer llegar y producir más :
¡ recursos para el desarrollo i
1 municipal I

~-6e-si-nt'erés-P-"-,b-'-¡c-o-e-n-e-,"--ra-b-a-Jo--d-e-I Hay- algunas experiencias I

I gobierno y en participar por el locales de organizaCión y I

bienestar ~e su municipio, es decir, participación social que I Aprovechar para hacer una
l1ay una debil cultura ciudadana siguen vivas y con! t' d' , d' i presen aClon e pan e

: posibilidad de fortalecerse manera amplia y con
. (Comité y Promotoras de algunos puntos de consulta.
! Salud)

-----1
I~___I_c__------
¡
IniCIO de las
administraciones en los tres

! ámbitos de gobierno pOdria,
i facilitar la coordinación- -~-+-~-----_.._~-~~
, ,,

! Poca coofdiña:Ción del muniCi.p~1 .-
I con los ambitos de gobierno estatal
: y federal. :, ,

I I
,-O-e-' -b-¡'~-r-o-m-e-n-t-o--d-e- --p~ctl(::as-t-
i solidarias y de prevención ,
~---~~ ._~ .__ !.... ------------- .1 ------- ~_~~
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Eje estratégico Desarrollo Social Incluyente

-- --- --DEBILIDADES .~-----------_.-_.. ----FORTALEZli.S- OPORTUNIDADES
,

--.- --' ----------~----~-------.---.------ I .~

Pocas oportunidades e incentivos I Programas de becas
para que los jóvenes que terminan I instltucionales publicas y
secundaria continúen estudiando ¡privados.

___ L ..•• __
I Presencia en el muniCipio
i de ose que hacen trabajo
I de organización, reflexión y
I búsqueda de alternativas

con las y los jóvenes
(Ciencia SOCial Alternativa
Kóokay y Plalafonna
Juvenil det Sur de Yucalan)

---------,-~-------------_.-

----------_. 1__________________________ .".J
Aparición e incremento del I Presencia en el muniCipio I
vandalismo juvenil. de oses que hacen trabajo I

I de organización, reflexión y
i búsqueda de alternativas
I con las y los jóvenes
I (Ciencia Social Allernativa
, Kóokay y Plataforma
I Juvenir del Sur de Yucalán)

f Emfiarazo-s-enado-Ie-s-c-e'n'tes~ -- .._. --;-PrOb-le-m-a .ya-d-eiecta'd'o-por ---tin-t'e're-' s-d-e-U-A-D-Y~e-n-
I las integrantes del Comité y i vincularse y apoyar la
. !as promotoras comunitarias : expenencia de Comité y
¡ de salud, así como por el I Promotoras comunitarias
I personal de la Clinica del I! de salud.
i lMSS.

-------_.-.~----_._----_! _.-

~---_. __ ._----_.-

d'fiaúw. 22
-~~~~~ •••.••...•...•...•.~.~,.••••••.••~_•••~.~~z~_~_~."".••.••..••.••.•.••••..•...•...•.•••~ .".".,,~__
ó<aJ,'l/.emo. po< el 6¡.,. •• ta< á.J pwlo
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Eje estratégico Desarrollo Económico Sostenible

DEBILIDADES
:
.,

Escasas alternativas I Ayuntamiento interesado en
productivas y de buen , gestionar alternativas de empleo
empleo locales. y no solo administrar las

participaciones y aportaciones.
,
1,

___~ ~ J.... _
Actividades I Grupos de apicultores
agropecuarias y I organizados en el municipio.
forestales deprimidas.

I

Interés de maestros de la
secundaria municipal por
implementar un taller de
fonnación de sus alumnos en
elaboración y gestión de
proyectos.

----~Las-OSCs apoyan ellránsilo a
la apicultura orgánica presentes
en el mUflIcipio y la región

Eje estratégico Desarrollo Ambiental Sustentable

DEBILIDADES -----T--- FORTALEZAS---1-0PORTUNIDADES

Conlaminac;óñ-del amb¡e-riie-y' r-Se ClJentacon uno-Sitiode !
mantos de agua por prácticas no I Disposición Fmal Desechos 1

1
adecuadas de manejo de I Sólidos tipo "D" que puede

I desechos ! ser fortalecido
f _. __ ~. •• __

i Malanza de animales para
i consumo humano sin buenas
prácticas de sanidad y SIf1

regulación municipal adecuada.

- - .. -------.,- -A-Ii-a-n-z-a-c-o-n-e-,1 Secl'or'Sai~d I

I para superar este '
I problema

-------- " ---~----_._----------_._- ---'" o

, Uso excesivo e inadecuado de agro I _ Conocimiento y buenas
lóxicos en la agricultura. ¡ relaCiones con la Escuela,i Agroecológica de Mani

1- oses con experienCl8 en
I agroecología tienen

presencia en la región
(EDAC¡-- -_ .._------_._-_."---~ ._-----------_ ..

-..•..................•.•...•.•.......•_.,....._,._.__..., ...•-•.••.••.••.••.•..._----"---------------~--.----.._--------
Ó.ah<¡jom.c" pO'< o! hion.e;ta' ¿o! pwdJlo
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4. MISiÓN

El gobierno municipal coordina los esfuerzos municipales :¡ atiende de manera

profeslona: honesta iranspar"el'lte. con calldad '/ ef:cacla 8 su pob,a::-.lon ': sr:::

relaciona con los otros órdenes de gobierno para hacer gestiones y propuestas

con el fin de obtener más recursos para el desarrollo del municIpIO

5. VISiÓN

El Gobierno MunIcipal de Mayapan cuenta con [;JflC,Q',a" e.s

eficientes Que ofrecen un trato digno e Igualltano a lodos los C~:..;d2d:3'~::3

recursos municipales se manejan con honestidad y transparencia." 50.....'-::~.s:,~2:::-

':::;"Sd mayoría a programas sOCIales que buscan la equidad :{ mejora 0e 12 ::e ,"::jr;

J8 'Jida de los habitantes

La comunIdad conoce sus derechos y obligaclOnes. reconoce y respeta a las

autoridades, toma decisiones a través de mecanismos democrátiCOS y ha

mejorado su organización y responsabilidad social.

El Municipio es limpio, saludable, seguro y ordenado, se ha eliminado la tala de

arboles y rehabilitado SUSmontes

El municipio ha fortalecido su economía a través de Incrementar y mejorar la

productividad, el acceso a mercados y e! ingreso de las familias se ha

incrementado
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6. VALORES

• Respeto

• Equidad

• ToleranCIB

• Solidaridad

• Pluralidad

• Honestidad

• Justicia

• Responsabilidad

• Compromiso con la sociedad.
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7. DESARROLLO ECONÓMICO

Situación

La poca oferta de apoyos económicos para la producción es el principal

problema que señalaron los consejeros y que se observó en la población

se invierte lo poco que se tiene. arriesgándose a perderlo por la falta de

mantenimiento de la tierra (montes) y la tala de leña no controlada

Cada vez son menos recursos porque no alcanzan para todos sín organización no

se da el apoyo No se distribuye equitativamente: se les da a los que tienen

a veces se entrega, pero no se usa para lo solicitado, no se planean bien

las actividades de acuerdo a nuestro medio.

Los productores carecen de capacitación lo que Implica que algunas actividades

productivas no resulten lo eficientes y provechosas que debería de ser e

Incluso fracasan debido a la falta de capacitación adecuada para llevarlas a

cabo. . Lo anterior se refiere a que se induce a grupos de productores a

dedicarse a cierta actividad sIn formarlos de tal manera que puedan llevarla a

cabo eficientemente y así obtener los rendimientos esperados.
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De igual forma se le tndica a los productores que deben implementar cien as

técnicas en la ejecución de su actividad pero no se les da el seguimiento

adecuado

Además existe poca o nula oferta de empleos, lo que causa que la gente migre a

las grandes ciudades de la reglón en busca de empleos, ya que en sus

comunidades no lo encuentran, ocasionando que la población disminuya y se

abandonen las actividades del campo.

Los productores no tiene acceso a los mercados para poder reinvertir el capilal

utilizado en la producción, hay que vender el producto; pero a veces esto no

puede ser posible ya que en la comunidad son muchos los que se dedican a una

determinada actividad. y en las comunidades cer~nas también se produce lo

mismo (competencia) por ello que es difícil encontrar un mercado: a veces hay

que vender a bajos precios y trasladarlo d un Jugar a otro nos sale caro. La única

manera es vender a intermediarios quienes son los que obtienen mayores

beneficios

A causa del problema anterior se da paso a la existencia de los Intermediarios. se

venden los productos a precios baJos. la mayor parte de las ganancias la obtienen

los intermediarios y no los productores, ya que cuando al productor se les agregan

los gastos de la Intermediación. los productores adquiere a precios elevados los

•••••~ •••••••••••. _,,_••&••••••••••••••••••••• s•••.•••.•••.••••••_ .••• "'- _
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bienes y serviCIos necesarros para satisfacer sus necesidades y para poder

producir.

8asicamente podemos decir que los productores no están organizados. por Jo

que compran los insumas para su producción de manera Individual. o sea caro, de

la misma forma venden sus productos a intermediarios, o sea barato. ya que por

no estar organizados no pueden acceder a mercados que exigen mayores

volLJmenes de producto, mayores niveles de calidad y oportunidad en el surtido

pero que de igual forma ofrecen mejores precios e ingresos

Visión

Hacer de Mayapán un Municipio responsable, organizado, participatlvo y

autosuficiente. otorgándoles a nuestros habitantes apoyos económicos suficientes

para mejorar las actividades productivas y alcanzar mayor producción que les

permita tener acceso a mercados locales y regionales con un desarrollo integral en

el municipio que permitiéndole a nuestros pobladores mejoramiento y seguimiento

de proyectos a mediano y largo plazo, generando mejores oportunidades de vida

Misión

Trabajar con responsabilidad de manera organizada, propiciando espacios de

participación en el Municipio para resolver gran parte de nuestras necesidades y

diversificar nuestras actividades productivas, para tener ocupaciones en las

distintas ramas productivas (agricola, artesanal, apícola, turística, comercia! e

••••••••.••~•••••.••..•••..•••..•••~~~.==..•••~.~~~~~-~,~-~...••••••.~""""..•••~_.•••..•••..•••..•••_-----~----~----.~~--
¿'al"gom.o. pO'< el clen""a. delpueblo
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Industrial forjando autoempleos para las personas que se dedique al campo y de

esta manera también generar una derrama económica en nuestro Municipio

Estrategias, Políticas y Líneas de Acción.

• Contar con la capacidad de gestionar recursos que permitan generar

empleos

• Mejorar las actividades productivas, para generar una mejor economía en el

Municipio y mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes

• Hacer vínculos para que los productores de nuestro MunicIpio puedan

acceder a mercados para distribuir sus productos con la finalldad de elevar la

calidad de vida de sus familias.

• Fortalecer los grupos que existen en la comunidad para que puedan

organizarse adecuadamente, promoviendo su funcionalidad para dar lugar a

la obtención de mayor número de apoyos económicos, los cuales puedan

mejorar la calidad de vida de las familias

• Aprovechar los recursos con los que cuenta nuestro Municipio para crear

espacios en los cuales se mejore la calidad de la producción

• Diseñar estrategias para lograr los vinculos con los diferentes mercados de

la ciudad para concentrar los productos de los pequeños productores y de

esta manera apoyar a los productores con la distribución y venta de sus

productos

~~~~~~~~~~~-~.~,~-_.~._~----~,~.~""~-~.-~---~..~"""~------""-""-"~~"""'L-_-__-.
cl~aJ,'tf-emo. pO'< el 6¡eJl•.•t,,~del pueblo r:!'<lg.l"" 29
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Proyectos Estratégicos

, Capacitacion en Gestion y Trámite para Obtener Apoyos Económicos y

Financieros.

Visión

Somos una comunidad aulogestiva para elevar la calidad de vida de nuestras familias

utilizando con responsabilidasd y honestidad todas los insumos y apoyos que se nos

aSignen así como ser personas capacitadas para la geslion y obtencion de apoyos

economlcos mstitucionalesy de organizacIones no gubernamentales.

Misión

Buscar información. conocer los programas que ofrecen financiamiento. pedir informaclon

811 las dependencias de gobierno que cuenten con recursos disponibles para apoyar a

nuestros productores rurales y diversificar nuestras actividades productivas para tener

ocupaciones en las distIntas ramas productivas. así como conocer los mercados

demandantes de los productos del municipio para que nuestros productores conozcan y

sepan donde comercializar.

Objetivo

Gestionar recursos para Incrementar y mejorar la producción que nos permita acceder

a mercados para elevar la calidad de vida de la comunidad
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,. Promover la Capacitación Técnica

Visión

Ser efiCientes en nuestras actividades productivas. gestionando. aprovechando y

capacitando a toda la gente que se requiera para que puedan realizar eficaces en sus

labores y así obtener los rendimientos esperados para poder competir en el mercado

Nuestro valores son - capacidad y responsabilidad

Misión

Capacitarnos para poder mejorar la producción y así poder competir en el

mercado, ofreciendo productos de calidad y a precIos accesibles. aSI como

conocer nuevas técnicas y métodos para aplicarlos en nuestras actividades.

Objetivo

Generar empleos bien remunerados a través de proyectos de gran Impacto que

puedan satisfacer las necesidades de las familias de nuestros habitantes por

periodos prolongados, para no seguir permitiendo que lapoblación disminuya o que

los habitantes migren a otros lugares por la falta de empleos

-~~~ ••••••••••••_ •••••••~!.••~•.•••.••••••••••_ ..•••"'..•••._......•••.••••••••-........'."'.~~••••_••.••...- ••••••••••••- ••••••••••••••••••••••••••••~-

ó<aJ"¡jemo. po< el hlen""ta< del puehlo d'átlln.a. J'
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8. DESARROLLO SOCIAL, RURAL Y COMBATE A LA POBREZA

Es necesario organizar y planear el desarrollo social de la manera más justa entre

todos los habitantes y familias que conforman el MunicipIo y de esta manera lograr

un desarrollo integral entre la Educación. Salud. Cultura. Familia y Equidad de

género; de éste modo brindar las mismas oportunidades de crecimiento a cada

uno de los ciudadanos de nuestro MunicipIo

Se buscará la ampliación de oportunidades para nuestros habitantes tengan

acceso a la Salud y a la Educación en todos los niveles poniendo como prioridad

la capacitación laboral en OfICIOS tradicionales abriendo al mismo tiempo nuevas

formas de trabajar en el MunicipIo y fuera de éste.

Situación

Algunas de las situaciones que ocurren muy seguidas en el Municipio de Mayapán

es que no hay atención médica diaria y escasean los medicamentos. esto sucede

porque no hay un médico para lOSfines de semana las herramientas para atender

la salud de los habitantes no son suficientes. Los medIcamentos son escasos, a

veces hay que comprarlos y son caros. Cabe mencionar que en la población hay

muchas familias de escasos recursos por lo que no todos pueden estar

comprando medicamentos, por lo tanto ponen en nesgo su salud debido a que no

pueden adquirir los medicamentos porque son costosos.

~""-~-~~~~~~~~~~~_.~_~.~_~=~_~=~_~__~_a~_.i!*'~.•__ ~ ._~~-_-._.- . _.. -.__-_-~~~- __-.-_-._ ..

cf.a1>cy.emo. f'O" el hlerte!>ta. ¿el pu.eJ.lo
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Visión
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Buscar el bienestar fisico. mental y social de nuestros habitantes disminuyendo el

índice de desnutrición, enfermedad y mortalidad. inculcando valores, hábitos de

higiene que guíen a los ciudadanos a la conservación y disfrute de condiciones de

salud que contribuyan al desarrollo social

Misión

Contar con las herramientas suficientes para enfrentar cualquier tipo de enfermedades

que se presentesn en nuestro Municipio y de esta manera bnndarle a nuestros

habitantes la oportunidad de gozar una buena salud y tener una mejor calidad de vida

Estrategias, Políticas y Líneas de Acción.

• Brindar Servicios de Salud incluso por las noches, debido a que es

necesano cuidar la salud de nuestros habitantes por lo que se pretende

contratar Médicos de Guardia para realizar consultas de urgencia.

• Brindar un servicio de salud de calidad, obtener los medicamentos

necesarios para combatir las enfermedades de la comunidad

• Gestionar La Feria de la Salud en Mayapan, que consiste en traer al

Municipio, al menos una vez al año, Médicos especializados que atiendan a

la gente y detecten personas con Diabetes Mellitus, Hipertensión arterial.

Cancer cervicouterino y cancer de mama para su control y en su caso

erradicación de éstas enfermedades
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o SolicItar. verificar y difundir los Programas de Vacunación. tanto en la

cabecera municipal

• Apoyar y dar conllnuldad a las Acciones Preventivas del Sector Salud.

desarrollando Programas de Promoción en las Escuelas, en Jos Eventos

Culturales. yen Reuniones del personal que conforma el H. Ayuntamiento

• llevar a cabo el programa Patio Limpio" al menos cada cuatro meses como

máximo para evitar la propagación del mosco del dengue.

Proyectos estratégicos

, Atención Médica de Calidad Municipal

Visión

Queremos que nuestra comunidad cuente con un servicio médico que le brinde

atención de calidad y de igual manera que nuestros habitantes reciban el cuidado

médico necesario para gozar de buena salud. Es por eso que nos haremos cargo

de que cada uno de los habitantes de Mayapán reciba atención médica que

merece para llevar un mejor control del cuidado de su salud.

Nos comprometemos a supervisar el servicio de salud que se ofrece para verificar

que nuestros habitantes reciban un trato amable a la hora de prestar éste servicio

de Igual manera contar con medicamentos suflcientes para aliviar las

enfermedades que cada uno de nuestros habitantes presentan.

~ ..•...•..•...•..•...•..•...•..•...•..•...•-~..~=..•...•..•...•..•...•~ ..•...•-.-=. =.=_.-_.=.--- ..._='..__ L=_-_.=-~~ •••• ~~-_-_-_.-. _~ •••• ~~ __-.-,.-
cl-a1KyetnD' fO't el hien.e!lta_ de1l'ue1Jl.
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Deseamos mejorar el servicio de salud para elevar nuestra calidad de vida y así

poder realizar nuestros trabajos de manera responsable y satisfactoria

Misión

Garantizar la calidad de vida de nuestros habitantes de Mayapan ofreciéndoles un

servicio médico de calidad, así como la infraestructura suficiente para contrarrestar

sus enfermedades y las de sus familias para que de esta manera nuestros

habitantes estén sanos y salvos de cualquier padecimiento.

Objetivos

• Que la comunidad cuente con un servicio de salud de calIdad para mejorar

las condiciones de vida y de sus habitantes.

• Que el municipio cuente con lo medicamentos suficIentes

• Combatir de manera rápida y oportuna las enfermedades

,. Organizarse en grupos para poder trabajar más eficientemente en

sus actividades económicas.

Visión

Queremos que nos descríban como una comunidad de productores

organizados, que deseamos lograr ofrecer productos de calidad para poder

acceder a mercados.

Nuestros principales valores son la responsabilidad, honradez y eficacIa.



'x'
Misión

H. AYUNTAMIENTO MAYAPÁN, YUCATÁN.
2012-2015

Los productores del muniCIpIO de Mayapan nos organizamos para

realizar de manera eficaz nuestras actividades y así obtener apoyos que

puedan mejorar nuestras condiciones de vida y porque de esta manera

lograremos vivir de manera armónica y responsable

Objetivos

Fortalecer y organizar adecuadamente a los grupo que ya existen e Incorporar

otros para obtener apoyos que puedan ser empleados en proyectos

generadores de fuentes de ingresos.

EDUCACiÓN

Visión

Lograr que todos los niños. adolescentes. Jóvenes y adultos logren concluir

cuando menos su educación básica

Misión

Incrementar la calidad educativa en el municipio para hacer de la educación uno

de los cimientos para el desarrollo económIco y social del Municipio de Mayapán.

Estrategias, Políticas y lineas de Acción.

• Crear un comité de educación en el que se involucre a padres de familia,

Autoridades municipales, alumnos y maestros para vigilar el logro y el

~~----~---~"--~~~~"~~~~--""",""",-""",~"",•.~-~...••.•..•.•.•••••..•••-•..-•...•_~
r:T~alx¡jenU>.f~ el hlen. •• ta~ de1pu.eL,[o cfá81Iw. J6



,y,
/ .'" H. AYUNTAMIENTO MAYAPÁN, YUCATÁN.

2012-2015 v

cumplimiento de la tarea educativa y de esta manera buscar una mejora

educativa para el MunicipIo.

• Promover la Lectura en lodos los niveles educativos al igual que en el

Municipio en general, a través de programas educativos.

• En coordinación con las instancias de los Gobiernos Federal y Estatal.

continuar con los "Programas de Becas de Oportunidades" y el "Programa de

Becas Estatales de la SEP"

• Estimular a los alumnos con mejores promedios proporcionando malerial

didáctIco y otros apoyos para que continúen con su desempeño académico

• Otorgar asesorias En Coordinación con el Instituto de Educación para los

Adultos del Estado de Yucatan promocionando la educación básIca por

sistema abierto con el objetivo de acabar con el rezago educativo en el

Municipio

• Apoyo en el mantenimiento de Servicios Básicos en las Escuelas para que los

alumnos puedan estudiar sin preocupacIones y en completo bienestar en sus

centros educativos

CULTURA

Visión

Fortalecer y difundir el conocimiento sobre nuestra cultura loca! y hallar la relación

que tiene con los valores Comunicación, Libertad de Expresión y Respeto.
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Misión

Consolidar nuestras costumbres y tradiciones, para continuar preservando el

legado de nuestros antepasados Inculcando a nuestros habitantes el valor de

nuestra cultura.

Estrategias, Polilicas y Lineas de Acción.

• Impulsar la Cultura y difundirla en todo el Municipio.

• Apoyar las acciones que realicen el Gobierno Federal y Estatal para

desarrollar la Cultura en el Municipio, en el Estado y en el Pais.

• Motivar a nuestro Municipio hacia una participación cultural organizando

concursos culturales.

• RealIzar talleres como Teatro, Música, Pintura, Danza Folklórica, Danza

Clásica, Danza Contemporánea y Danza Moderna
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9. DESARROllO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

la deforestación Inmoderada de montes y bosques es uno de los pnnclpales

problemas que afecta al municipio, ya sea que esto se dé por el incremento de

sequías prolongadas que originan Incendios o que sea provocado por las

actividades agrícolas y el desmonte para construcción de viViendas, e Industnas

Situación

Deforestación inmoderada de montes y bosques debido a que los habitantes del

muniCIpIO cortan los árboles del municipio para leña que utilizan para

uso doméstico y para la venta, así como para la construcción de viviendas. Esto

ocurre sin un control y sin ningún plan de reforestación que permita asegurar el

recurso para las futuras generaciones,

Contaminación de fuentes de agua para consumo humano (cenotes) 105

cenotes que son utilizados por la población como fuentes de agua para su

consumo están notablemente contaminados y sin mantenimiento alguno, prueba

de ésta situación y abandono, es la presencia de animales muertos, basura, etc.

Lo grave de éste problema radica en que ahí se obtiene el agua que se utiliza para

cuestiones de higiene, lavado de platos, ropa e incluso para su Ingesta, por lo que

el riesgo de contraer enfermedades Intestinales e infecciones de diversos tipos,

esta siempre latente debido a el agua contaminada.
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Otra situación es la desaparición de especIes de animales. este problema es

ocasionado prinicipalmente a la caza inmoderada. Se ha resentido la disminucion

paulatina de especies de animales que lncluso están en peligro de extjnción, lo cual

constituye un problema grave, ya que estos animales además sirven para la

alimentación de la población. Éste problema adema s se relacionan directament&

con el primero que abordamos en la Dimensión Ambiental ( Deforestación

inmoderada de montes y bosques), ya que un aspecto importante y vital para la

vida de éstos animales es su habitad: el cuál constituye una fuente de allmentacion

y resguardo

De igual manera el uso de fertilizantes químicos es otra de las causas que

dañan la tierra trayendo como consecuencia la baja produccion lenluendo que

dejar esta actividad para dedicarse a otra ocasionando el abandono de la

comunidad ára ir en busca de mejores empleos en la ciudad. Pues el problema no

termina ahi agravando la situacion.

Los empleso son mal pagados y el tiempo que se pide es excesIvo, pero no

queda de otra Los productos que se adqUieren en otras comunidades son

excesivos. pues no resulta ya que daña la economía Otra consecuencia son la

escazes de alimentos, disminución de ingresos y la baja producción

La falta de Infraestructura de riego para enfrentar ¡as sequias que se presentan

en la region hacen ver la neceSidad de contar con sistemas de riego o alguna otra

alternativa para no poner en riesfjo las cosechas
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Queremos que en nuestra comunidad la gente tenga una almplia viSión y conOCimiento

en cuanto al valor que representan los recusros naturales y los utilicen de manera

adecuada y moderada. para la conservaCión de estos recursos que son muy

importantes

Misión

Promover el valor de la conservación de los recursos naturales, asi como fomentar la

actividad forestal en nuestra comunidad.

Estrategias, Políticas y Líneas de Acción.

• Fomentar la actividad forestal para contribuir a la conservación del medio

ambiente

• Realizar campañas para el cuidado y uso del agua.

• Hacer que las institUCiones educativas de nuestra comunidad fomenten una

cultura ambientaL

• Dar mantenimiento a nuestro sitios naturales como son los cenotes para

volverlos atractivos y le generen ingresos a la comunidad. De esta manera

se aprovecharán los recursos naturales para emprender nuevos negoCIos y

generar empleos para mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.

• Realizar campañas de reforestación en áreas deforestadas. ya sea por

fenómenos naturales (sequJas o huracanes) o por actividades agrícolas y

peCUAriaS

~~~~~~~~m~_~_~. ~...,~_~_~._ ••..__• -~ -.- __- -.-.~-_-_.••"'_-.-... .._-~~~-_-
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Proyectos estratégicos

, Reforestación de montes y bosques

Visión

Queremos que nuestro municipIo cuente con un uso racional de los recursos

naturales fomentando la cultura de la reforestación, controlando la tala de árboles

así como el uso de fertilizantes químicos, el agua y la caza de animales.

Misión

Hacer que nuestra comunidad sea productora de la reforestación y a través de

ésta actividad hacer que los habitantes obtengan fuentes de Ingresos para la

economia de sus familias

Objetivos

• Mejorar el medio ambiente de nuestra comunidad a través de campañas de

reforestación

• Plantar una cantidad suficientes de árboles.

• Usar responsablemente los feI1ilizantes químicos

• Realizar Campaña de educación para el buen uso de agrolóxlcos.

• Realizar Campaña de recolección de envases de agrotóxicos

• Realizar un programa de promoción de agroecologia y apicultura orgánica
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(cenotes)

, Rescate de fuentes de agua contaminadas para el consumo humano

Visión

Hacer que nuestro municipio Cuente con agua suficiente para el consumo humano

y para la realIzación de actividades agrícolas y de higiene y de esta manera

contribuir Con la salud de las familias sanas y sin riesgos de contraer

enfermedades Intestinales e InfecCiosas por la contaminación del agua y que les

pueda Impedir un sano desarrollo

Misión

Ser una comunidad comprometida a realizar acciones sobre el cUidado adecuado

del agua. fuente de vide Para mejorar y mantener en buen estado y uso adecuado

del agua para darle oportunidad a otras generaciones de contar con este liquido
de vital importancia.

Objetivos

habitantes le den el uso adecuado, (Fomentar cultura der agua).

mantenimiento de cenotes y pozos.

• Mantener en buen estado el agua. haCiendo campañas para que nuestros

• Mejorar la calidad del agua realizando campañas de limpieza y
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"., ACCiones de rescate y conservación de estos tnvaluables tesoros naturales

Fuerlle (Secretaría de Desarrollo urbano y Med'IJ Amblflnre I
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10. DESARROllO INSTITUCIONAL, SEGURIDAD PÚBLICA Y PROTECCiÓN
CIVil

Objetivo 1. Mayapán cuenta con una adminIstración municipal profeslonalizada y

moderna. que presta un servicio de calidad. con funcionarios capaces, que

conocen bien sus funciones, trabajan de manera profesional y se coordinan entre

todas las areas, a favor de los ciudadanos.

Líneas de acción:

• Establecer un programa permanente de capacitación y desarrollo de

funcionarios y empleados municipales

•• Establecer convenios de colaboración con instituciones académicas y

gubernamentales para que apoyen en la capacitación de funcionarios y

empleados

• Identiftcar y gestionar programas y recursos estatales y federales para la

profeslonallzación y la modernización administrativa

• Incorporar la obligación de capacitar y modernizar la administración pública

municipal en el reglamento lnterior de la AdminIstración Pública

• Crear un sistema municipal de evaluación del desempeño, y de incentivos a las

buenas prácticas de los funcionarios municipales

• Campaña informativa permanente para que la población conozca las buenas

prácticAS del gobierno.
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Objetivo 2. El muniCipIo de Mayapán se vincula y coordH18 con otras

dependencias de! estado y la federación para impulsar las políticas públicas que

contribuyan a asegurar los derechos económicos, sociales y culturales

Líneas de acción:

• Capacitación al personal para que conozca la oferta de programas y

recursos federales y estatales y sepa elaborar proyectos para acceder a

dichos fondos

• Promover y participar en acciones de intercambio de experiencias

municipales con otros municipios

Objetivo 3. El municipio de Mayapán regula la vida publica para fomentar

prácticas sustentables y solidarias de seguridad y protección civd

Lineas de acción:

• Programa de actualización de los reglamentos municipales, a través de

foros y consultas ciudadanas

• Campañas de educación cívica para que los ciudadanos conozcan,

comprendan y practiquen sus derechos y obligaciones como ciudadanos

establecidos en los reglamentos municipales

• Programa municipal de prevención de riesgos y participación ciudadana
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• Campaña para que cada famIlia, escuela y centro de trabajo elabore Su

plan de protección civjl

• FortaleCimiento de las areas municipales de prevención y protección

Policía Municipal. Protección Civil

• Propiciar la participación de la ciudadanía para la prevención de los delitos

• Reestructurar el reglamento de la pOlicía

• Tener personal responsable y comprometido en Protección Civil y en

Segundad Publica.

• VigilancIa continua a lugares donde vendan bebidas alcohólicas

~~ ..•...•..•...•..•...•.•.••...•...•..•...•...,,~.~..~....~.~.•.••......•~.~..~..~..-.~..~..~.-..~._---.~-~.~-'~~~-...-.-..~~~-.-...--
¿¡'alx¡jemo. po< el j,len.•• ta' "el pue1>lo
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11. CONCLUSiÓN

Como se ha visto anteriormente es de suma Importancia conocer las

necesidades de nuestra población y de nuestros habitantes así como también

saber e Identificar la problemática que se presenta en cada uno de los factores del

MunicIpio y mediante éstos, encontrar las solUCiones o más bien diseñar proyectos

y estrategias para solUCionar cada una de las situaciones que se presentan

Es por eso que se elaboró este Plan de Municipal de Desarrollo, en el cuál.

presentamos como solucionaremos las problemáticas que se presentan en el

MuniCIpIO de Mayapan

Además del Plan Municipal de Desarrollo. seguiremos Implementando medidas o

diseñando proyectos para hacer de Mayapán un Municip!o ejemplar en donde

nuestros habitantes tengan mejor calidad de vida

Es por lo mismo que la Administración de Mayapán 2012-2015 se compromete a

trabajar fuertemente para lograr una adecuada relación con el MunicIpio en

general trabajar coordinados con los gobiernos Estatal y Federal y todas las

Instituciones de gobierno para poder solucionar cada uno de los problemas que se

presenten sin condición alguna es por ello que decimos. ,.Trabajemos por el

bienestar de nuestro pueblo Mayapán" (2012-2015).

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento 2012-2015

----~ ••• _-~~-~~.~. ~..__ ~.J.~,~ ••••••• ••••••• _ ••••••••• ...,. ••• ~
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12. ANEXOS
Para poder realizar el Plan Municipal de Desarrollo se llevó a cabo una reunión

con diferentes personalidades para hablar sobre los factores que afectan en el

Municipio y lo que se necesita hacer por el bienestar de Mayapán para hacer un

Mejor MunicIpIo

ANEXO 1

Usta de asistencin para participar en el palacio municipal
de desarrollo 2012-2015.

.:. Renito eh,m.

.;. Sarnll('t chan.

!J-.,:.-~,'/- ...-,F"£.;,/
Pnltl'cc!on civil.

_')2..L t/ (,,,,,/:1, ,ft"d('

(arpintcri;¡,

.;. Armando Kanlul1. _'-~' .__

e:tlOfer.

.:. WHhcrto [i1uich.

•;. l.orenzo <;uluh.

J

Suh Comandante .

"Policia,

..:,,"

.;. Ahdirl Ferllándp:I.

•:. Adi!!) Ur Killllllll

.:. lorge pilcheC(J íc

--l •.•'. _
" ---
Regidor .

1--'- -
Comisario Eildat.

Din'clor de c~rllE'l;l,

IUf7, 0(' paz.

~~ •••••••••••••••••••••••• ~-~----.",......••• ~-~..~.~.~_.z~-_~=-•••. ~.'~__~L••••••••• ~.~..••••••••••••••• _ ••• ._._..._. ._._
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ANEXO 2

Lista de asistencia para participar en el palacio municipal
de desarrollo 2012-2015,

.:. Manuel Raba.~a,

.;. Javier Chan Fernández.
Hcnn<1no .

•:. Secundíno d1l'ln.

Uermano .

•:. Juvcncda Euan.

Tortillería .

•:. Elsy Moo Vc. (lIt "l'l') (,;"

Tienda.

.:. M;¡rco~ FernjlOílez (han . --~--'---""--~--
Panadcl-o,

.:. Ruflno Uc Ch"n .

Secrelario.

.:. Marín HCiltriz Dzib, ;- ¡¡1¡
S¡¡¡díca,

--~

.:. Elea1.;¡r Pool Domínguc"I ..

Deporte.

d'Ó¡¥ina 50
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ANEXO 3
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