PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO D
ESTADO DE YUCATAN PARA EL EJERCI
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1.- Los ingresos de ejercicio fiscal anterior es de $16'683 183.78 y los egresos ejercicdos
soft de §13'462,010.25. '

13'148,800.00

Funto

3.- El gasto neto total es de:

Ciasificacion:

O Administrativa (En pesos)

| No. Unidades Administrativas Importe

I1_ |Cabildo 420.680,45
'2___|Presidencia 1.983.540,55
3 __iSecretaria del Ayuntamiento 189.655 40
4 ___ |Tesoreria Municipal 831.164,10
15 JObras Publicas y Desarrollo Urbano 225.460,85
16 ___!Salud y Bienestar Social 1.812.353 82
1 DIF Municipal 375.833,26
B Juntas y Comisarias 556.574,70
19 |duridico 350.255 10
110 {Catastro 0,00
11 _ |Contraloria Municipal 0,00
12 _ |Comunicacion Social éﬁ 300
i13 _ |Proteccién Civil 27.563,14
114 |Desarrollo Agropecuario 30.240,50
115 _|Acseso a la informacion 35.250,40
1€__|Educacion, Cultura y Deporte 323.704,58
{17 {Agua Potable, Drenaje y Alcantarilado 197.082,21
118 |Alumbrado Publico 553.640,89
19 Aseo Urbano 289.865,48
20 |Mercados y Centrales de Abasto 0,00
21 [Panteones 45.250,40
22 |RasYo 0,00
e3__ |Calies, Parques, Jardines y Campos Deportivos 341.328,71
24 _ |Seguridad Publica y Transito - 367.160,36
25 _{Deuda Publica 95.000,00
26 Infraestructura Social Municipal 2.673.479,00
i27 __[Fortalecimiento Municipal 1.434.686,00

Total

13.145.800,00

para ef ejercicio fiscal de! afio 2013 segun Ley de Ingrescs del
149,800.00 y el Presupuesto de egresos es de §



G Funcionai y Programatica (En pesos)

Codigo) Concepto Importe
11 GOBIERNG 5.810.309,86
1,1|LEGISLACION 0.00
1 2]J0STiCIA 000
1,3/ COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG 2.593.878 .40
1,4|RELACIONES EXTERIORES 0.00
1 5|ASUNTOS FINANCIERDS Y HACENDARIOS 831,164 10
1 6|DEFENSA 0.00
1,7|ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAS 707.415 46
| 1,8|INVESTIGACION FUNDAMENTAL (BASICA) 0.00
| 1.9|0TROS SERVICIOS GENERALES 1.677.853.90
» 2|DESARROLLO SOCIAL 7.244.430,14
: 2,1|PROTECCION AMBIENTAL 0.00
i 2,2|VMENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 4.108.165.00
i 2,3]SALUD 1.812.164,10
2,4|RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFES TACIONES SOCIALES 200.000 00
2,5|EDUCACION 123.704.58
2,6|PROTECCION SOCIAL 403 426 40
| 27|OTROSASUNTOS SOCIALES 597.030,06
3| DESARROLLG ECONGMICO 0.00
3 1|ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES ¥ LABORALES EN GENERAL 0.00
3 2| AGROPECUARIA, SVICULTURA PESCAY CAZA 0.00
; 3,3|COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00
ir 3,4|MINERIA MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00
| 3.5|TRANSPORTE 0,00,
f 3,6/COMUNICACIONES 0,00
i 3,7|TURISMO 0,00
| __3,8]INVESTIGACION Y DESARROLLO RELACIONADOS CON ASUNTOS ECONOMICOS 0,00
3,9|OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMCOS 0.00
4,0TRAS 95.000,00
41| TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LABEUDA 0,00
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APGRTACIONES ENTRE DIFERENTES
4,2|NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNG a0
4,3|SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANGIERD 0.00
4,4|ADEUDCS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 95.000.00
Total 13,143.800,00 T
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. Econémica {En pesos)

Cadigo Concepto Importe
1000 GASTO CORRIENTE 10.381.321.00
2000 GASTO DE CAPITAL 2.673.479,00
3000 AMORTIZACION DE DEUDA Y DISMINUCION DE PASNVO 95.000,00|
Total 13.149.800,00
e Por Objeto de Gasto (En pesos)
[i'_ Cadige Concepto Importe
! 1000 SERMVICIOS PERSONALES 3.973.772,58
’; 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.429.199,90
i 3000 SERVICIOS GENERALES 1.175.475 44
: F
{ 1000 Eumgis ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS 2.188.187.08
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 80.000,00
6000 INVERSION PUBLICA 120.000,00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o,o_lo;
8000 PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES 4.108.1 65,001
| 3000 DEUDAPUBLICA 85.000,00!
Total 13.148.800,00
¢ _Geografica {En pesos)
| Nom, Localidad o colonia Importe
1 CABECERA 12.693.225 30
s COMISARIA 1 390.374,70
Eﬁ COMISARIA 2 166.200,00

Total

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y LOS TOMOS

A Las previsiones de gasto de los ramos auténomos.

13.149.800,60

e PARAMUNICIPALES IMPORTE (pesos)
Sistema de Agua Potable 0,00
Comité de Expo feria 0,00

B. Las previsiones de gasto de ios ramos administrativos;

Ramos Administrativos

P |
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|

IMPORTE (pesos: |
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<. Las previsiones de gasto de los ramos generales:

Total

Ramos Administrativos e

IMPORTE (pesos) 1[
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E. Las previsiones de gasto que correspondan a gastos obligatorios;

Gastos Obligatorios . IMPORTE {pesos)

Total 0.00

F. Las previsiones de gasto que correspondan a los compromisos plurianuales;

Gastos por compromisos Plurianuales IMPORTE (pesos)

Comisiones
Intareses
Honorarios

Te
Total 8% s s e, 0.00
Q'q?' R o i 'tt;%! ‘a

. En su caso, las disposiciones generales que rijan en ef ejercicio fiscal; T 0129070% A
s, YUGP"S}
SERVICIOS GENERALES

O Las Unidades Administrativas se sujetaran a las disposiciones contenidas en este apariado para sjercer los
recursos previstos en sus presupuestos para servicios personales.

QO L&s remuneraciones a los servidores publicos de mandos superiores de ta adminisiracion publica
centrafizada y paramunicipales, por concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones y cualquier otro,
NG podran ser superiores a los establecidos en el Cuadro 1.



Cuadro 1: Cargos y Salarios del Personal de Mandos Superiores.
1905 y p %’Z”‘%

Cargo Salario Minimo General by
Mensuales de la zona "C" %

Presidente Municipal 500

Sindico 390.

Secretario 380

Regidores 250

Tesorero 270

Directores Administrativos 250

Director proteccion y vialidad 150

Subdire~tor Proteccion y vialidad 120

O Eigasto en servicios personales comprende Ja totalidad de 'os recursos para cubrir:
. Las percepciones ordinarias y extraordinarias a favor de los servidores pablices a su servicio, incluyendo
funcionarios publicos, personal de aseo y limpieza, personal administrativo, personal de obra publica, policias y otras
Calegorias, personal de enlace, asf como personal operativo de base y confianza;
1. Las aportariones de seguridad social:
it. Las primas de los seguros que se contratan a favor de ios servidores publicos y demés asignaciones autorizadas
por la "Secretaria” en los términos de este;
V. Las obligaciones fiscales que, en su caso, generen los pages a que se refieren los incisos anteriores, conforme
a las disposiciones aplicables;
V. La contratacion de servicios profesionates por honorarios asimitables a sueldos, y
V. Las demés asignaciones autorizadas en los téminos de las normas aplicables.

Cédigo  {Concepto importe

1000  |SERVICIOS PERSONALES $ 3,973,772.58

1100  [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,373,387.98

i1 Dietas $8386,262.00

112 Haberes

1113 Sueldos base al personal permanente $2,537,125.98

114 Remuneraciones por adscripeion laboral en el extranjero _

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $1062,000.00

121 Honorarios asimilables a salarios

122 Sueldos base af personal eventual ' $102,000.00
UNT4,,




123 |Retribuciones por senicios de caracter social
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los patrones en
124 _ ia Junta de Conciliacion y Arbitraje

1300 [REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 388.384,60
131 |Primas por afios de senicios efectivos prestados

132 |Prmas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afic $ 328.384,60
133 {Horas exiraordinarias $ §0.000,00

134 |Compensaciones :
135 | Sobrehaberes 7
Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de welo y de téenico

136 jespecial

137 |Honorarios especiales

Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de fas leyes y custodia
i 338  jde valores ﬁ
1400 |SEGURIDAD SOCIAL $ 15,000,00
141 1Aportaciones de seguridad social

142 |Aportaciones a fondos de vivienda
143 |Aportaciones al sistema para el retiro
144 |Aportaciones para seguros $ 15,000,00¢
1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $5,000,00
191 |Guotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
152 |indemnizaciones

1563  |Prestaciones y haberes de retiro

154  {Prestaciones contractuales

155 |Apoyos a la capacitacién de los senddores plblicos
156 |Otras prestaciones sociales y econdmicas $95,000.00
: 1600 [PPEVISIONES

161 {Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social

1700 [PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 |Estimuios

172 |Recompensas

IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA
1800 |RELACION LABORAL

181  |Impuesto sobre ndminas

182 |Otros impuestos derivados de una refacion laboral

) Al realizar el ejercicio y pago por concepto de servicios personales, ias unidades administrativas municipales
deberan sujetarse a lo siguiente;

. A su presupuesto autorizado y a fa politica de servicios personales que establezca e! Cabildo

It A los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones emitidas por et Cabildo. En el caso de las
unidades adn.nistrativas municipales, se respetard adicionalmente, o que establezcan sus respectivos organos de
gobierno;



IV. Ala politica de servicios persanales que establezca el Cabildo en materia de incrementos en las percepcio
provisiones salariales y prestaciones sociales;

V. En las asignaciones a los trabajadores, apegarse estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de
sueldos, cuotas, tarifas y demas asignaciones autorizadas por el Cabildo.

vl. Reducir al minimo indispensable el page de horas extras y de compensaciones, a fin de optimizar los resultados
del personal en horas normales de trabajo;

ViL Las remuneraciones adicionales por jomadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, no
excederan los limites legales, deberan fimitarse a ias estrictamente indispensables y deberan cubrirse con cargo al
presupuesto aprobado, saivo los cases extraordinarios que autoricen previamente el Cabildo;

Vill. Tratandose de remuneraciones adicionales por jomadas y por horas extraordinarias y otras prestacionas de
personal que labora en las entidades que se fijan por contratos colectivos de trabajo, los pagos se efectuardn de
acuerdo con las estipulaciones contractuales;

iX. Las remuneraciones adicionales referidas, asi como ofras prestaciones, se regularan por las disposiciones guie
estabiezcan el Cabildo.

X. Las contratacienes de trabajadores eventuales se sujetaran a los lineamientos que emita por &l Cabildo y &l
presupuesto aprobado.

Xl. Quena prohibido a ias unidades administrativas del municipio, determinar o contraer compromisas laborales de
cualquie” naturaleza que impliquen erogaciones presentes o futuras con cargo al presupuesto, sin contar con la
previa autorizacion presupuestaria y

Xif. En ningln caso se debera otorgar remeneracion adicional a fos miembros gue participen en los drganos de
gohiemo y de vigitancia, comités y subcomités instalados al interior de la administracidn publica paramuricipal.

4,
lif. A la sstructura organizacional registrada, dictaminada y autorizada por el Ayuntamiento a través de su Cabifegg;é%
n

QO Los titulares de ias unidades administrativas no podran contratar personal adicional al previsto en este
"Presupuesto”, salvo las plazas relacionadas con los servicios de salud, educacion, y sequridad que resulten
indispensables por causas supervinientes a este *presupuesto”, asi como las que e! Presidente Municipat
califique como estratégicas. Para la contratacion en dichos casos se requeriré autorizacion previa del Cabildo,
siempre y cuando los contratantes cuenten con la disponibitidad presupuestal para cubrir sus salarios y
prestaciones.

O Las erogaciones incluidas como previsiones salariales, en los presupuestos de las unidades administrativas,
comprenden los recursos para sufragar los pages corespondientes a las medidas salarales y econdmicas
siguientes;

.- Los incrementos a las percepciones;

Il.-La creacion de plazas, y

1t.- Otra:s medidas de caracter laboral y economico.

Lo anterior incluye los recursos necesarios para cubsir las obligaciones de seguridad social, derivadas de cada

medida salarial o econdmica que se adopte en este ejercicio fiscal.

Dichas previsiones deberan presentarse en ef presupuesto de cada unidad administrativa, dentro de una partida

presupuestai especifica para tales fines.

O Queda prohibido hacer traspasos de recursos que en cualquier forma afecten fas asignaciones del capitulo de
SeVicios personales aprobados.

O La contratacién de prestacion de servicios profesionales por honorarios con personas fisicas con cargo af
capitulo de servicios personales, se sujetara a los siguientes requisitos:

i. Los recursos destinades a celebrar tales contratos deberdn estar expresamenie previstos para tal efecto en sug

respectivos presupuestos aprobados de servicios personales;

{I. La vigencia de los contratos no podra exceder del 31 de diciembre de 2013;




£n todos los casos, los contratos por honorarios deberan reducirse al minimo indispensable. ; /%Z&o
En cuanto a las unidades administrativas, fa contratacién por honorarios se sujetara a las disposiciones de este q"eq’-’-@
Apartado; adicionalmente, deberé oblenerse autorizacién expresa del Cabildo.

%
O Ebndmero de plazas para e! ejercicio fiscal 2013 es de 1,500.
INDICADORES DE DESEMPENO
R R S St L ey | Miles de
IMPORTANC?A DEL FORTAMUN DF‘EN EL PAGO DE LA DEUDA PUBL&CA R Pesos
Recursc 5 del FORTAMUN DF destmados al pago de deuda pubhca Numerador 0.0
Recursos totales que pago el municipio en deuda publica, con todo tipo de Denominador {9.00
FECUrs0s
indicador 0.0
MDORTANCIA DEL FONDO RESPECTE%LR&ONTO TOTAL DEL PRESUPUESTG' AfROBADO Dzmumczmo:
" > . —. - &W“*" "‘“""‘“ e Tt g ‘fu,. "” i i 5..*" PR s u‘*‘#" st S ST i
Monto aszgnadc af FORTAMUN en el ejercicio. Numerador 7434.686.00
Monto total def Presupuesto Aprabado por el municipio para el ejercicio. 1/ Denominagor 113.149.800
Nata 1/.-Financiado con los ingresos Propios + Participaciones Fiscales + FISM +
FORTAMUN-DF y Otros. Indicador % [10.61
MPORTANCGIA DEL FONDO RESPECTO.AL MONTO TOTAL DE(” PRESUPUESTO APROBADO, DEL MUNICIPIO. .~ ..
Mornito asignado al FISM en el gjercicio. Numerador 287347500
qUNT4 ',
Mot total del Presupuesto Aprobado por el municipio para el ejercicio. 1/ Denominador | 13148800 v OENTE "2

- g whi, &
‘z'n%?ost *)‘ii:’:?‘-";‘ %

, A
Nota 1/.-Financiado con los Ingresos Propios + Participaciones Fiscales + FISM + Indicador % 20.33 E‘g}_ %ﬁ% A O
FORTAMUN-DF y Otros. ?f‘%%r’@' =
Y, osiae
Fon, 0122849 w
T e EEEE ~ . #Err - il 3 E’UGP:‘
Proporc:on de recursos transfendos a otras cuentas 3 . O
Jicnto de recursos del FISM o FORTAMUN transferido a otras cuen*as Numerador O OO
bancarias distintas a la de!l fondo
Monto &signado al FISM o FORTAMUN en 2012 Denominador 10.00
Indicador }0.00




MONTO BE OBRAS Y-ACCIONES REALIZADAS EN RUB
C@@RDINACION FISCf.Lﬂ -

Monto ejerc;do con recursos de! M en obras y
accion3s que no se encuentran en los rubros
previsios por la LCF

Numerador

Monto total ejercido del FISM. 1/

Denominader

Nota 1/.- A la fecha de corte de I3 revision

Indicador

°1N\{§ERS!(§N EN LA CABECE MICIPAL '

N ol Y

Inversion e;ercuda en obras y-accmnes ubicadas en la Numedor 22911840
cabecera municipal.

Monto total ejercido del FISM. Nota 1/, Denominador |2.281,184.00
Nota 1/.-A la fecha de corte de la revisién Indicador % {1.0

150TENcsAuZACION DE RECURSC}S DEL_V_I_:__ISM OFORTAMUN; 1 b e ‘ PA
Monto de fos recursos del FISM o FORTAMUN 1,307,508.67
mezctados con otras fuentes de financiamiento para realizar Numerador
obras y acciones
2,360,307.36

Monto total ejercido del FISM,

Nota /- A la fecha de corte de |a revision

Benominador

Indicador %

55.39




C. Cenaro Chan Pool, secretario rmunicipal del H. Ayuntamiznto de
Chapab, Yucatan del periodo 2012.2015.
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