
ORDEN DEL DIA:

ACTA DE SESiÓN ORDINAI~IA NÚMERO CUARENTA Y DOS.

H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLÁ, '(uCATÁN.
2012-2015 .

•

("~~••H.A1UNTlM~NTO
SECRETARIO

E1 1, localidad y municipio de Choc:holá, Yucatán, Estados Unidos Mexica~~IC~~~

siendo las 11:00 lloras con 00:10 mirutos del dia trecE elel mes de diciembre a~CHOLA,
YUCA TAN.

arlO .~013, encontrándonos reunidos en la oficina de la presidencia muni:ipal,

recin"o oficial d'31cabildo, ubicado en la calle vein:e por Vl3intiuno y veintiuno letra

"A' e e 1,1colonia centro de esta localidad (edificio C:e: palacio municipal;, los ~

:ntHglantc~del H. Ayuntamiento Constitucional je Cho.:;hola, YLcatan I~s C.C. ,!:::.:::--.... t~
G 'aí. Ing Gilberto Andrés Medina Parejes, PrEosiden'e Municlp"l; Licela ,<osa( ~~i/
e .¡sti la Flores Rosado, Sindico Municipa!; Ing. Isidr:> Ismael Qu:ntal Quintal, /¡Y
S"CrEtario Mun'cipal; T.1. ManuellgnaGio Quintall~ovelo, Regidor' Comisionaelo de - p \
Marcildo" y Cementerio y la C. Norma Manuela. Peña Cortez' Regidora

C')mi ;ionada de Salud y Ecología Municipal, a fin de Ik3var a cabo la celebración

jp 'la sesión ordinaria de cabildo a la cual fuimos previamente convocados, tal y

::;(1010 lo establece el artículo 33 de la Ley de Gc,bierno de los Municipios del

Estado de Yucatán y de acuerdo al siguiente:

•.
, ,

1.. Pé" se de lista.

2.- D,ciaración del Quórum legal.

J.. PI esentaeió1, análisis y en su ca!;o aprobación delos Programas Operativos

Anuales 2014.

•
•

4 .. A~untes Generales.

5.. el JU$ua de la Sesión.

DESAHOGO DE LOS PLINTOS DEL ORDEN DEL DíA:

=11 wo de la V'JZ, yo el Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Chocholá,

l113nifesto que para dar debido cumplimiento al articulo 38 de la Ley de Gob.erno

dE~-Ioi Municipios del Estado de Yucatán, procedo a levantar el acta respectiva

11c;lcie,ldola relación sucinta de los puntos tratados y los acuerdos aprobados por

el cat ¡Ido de la siguiente manera:

PUNTO UNO .• El Secretario Municipal, procedió a da." cumplimiento al pase de

lista, Je acuerdo al formato correspondiente, constatando así la asistencia de

':o::os y c3da uno de los regidores que fueron convocados prElv,amente a esta

::;Esió", de cabilclo.

PlJN10 D05,- Habiéndose concluido el pase de lista y registro ,jE: asistencia por

IH::.r¡e del Secre'tar:o Municipal, de los regidores que comparecieron a esta SE!sión

••
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de ca"ild", el presidente municipal constaló asi. la asistencia necerí~~ra

1I'3varlc:a cabo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 30 de la Ley d~.~K~~Jo
~'sl: ••. ~

de los Municipic.s del Estado de Yucatan, por lo que a'oto continuo d~tliifu el
. . H.AYUN1Ai.lttNl~

C!u:Jrum legal, para hacer validos los acuerdos que en ella ~:etomen. S~CRETAR10
MUNICIPAL
2012.2015

PUfIT()' TI"'" El S t. " .. ,.. CHOCHOLA.. .~•.•,.:).. ecre ano 1'0 unlclpEd, concedlo el uso de la voz al Pr~~.iQente

fvIu;lIci,lal, c;uien señalo que con la fElcultad conferjja en el artículo 115 de la

COllsti"uciór: Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en cumplimiento a los

a "ti:ulc s 41 inciso e, fracciones JI y articulo 119 de la Ley Gobierno' de los

ti! u 1i~ipjos del Estado de Yucatán, se han elaborado les Programas Operativos

Anuales petra el año 2014, de acuerdo a los ejes del Plan 1'J1unicipalde Desarrollo

de 'a a :tministracion 2012-2015, pro lo que procedió a prE~sentardichos programas
df~la s:guiente forma:

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIREC:IÓN 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHCLA
SJI3Dli~ECCIÓN 01 REGIDURIA
JEFATIJRI', 01 COMISIONES EDILICIAS
PI~UYLCTJ 1

CL¡\SII'ICJ\CIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
O:: :,ECTO;~ PÚBLICO MUNICIF'AL
0"1 :,ECTO~ PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOlllEF,NO GENERAL MUNICIPAL
O", GOlllEHNO MUljlCIPAL

CU\SII'ICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 . GOBIERNO
FUIJCIÓN 1 LEGISLACiÓN
SUBFUNCIÓN 1 LEGISLACiÓN

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAl. DE DESARROLLO

E,IE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA
MUI~IC PAL
SUBEJ = 001 CABILDO MUNICIPAL
ESTR,ATÉCIA 001 REVISAR REGLAMENTOS Y DIFUNDIR ACUERDOS

PARA UNA MEJOR TOMA DE DEC'SIONE:, EN BENEFICIO DE
LOS CIUDADANOS, FORTALECER LA fiGURA DEL CUERPO
EDILICIO, DOTANDOLOS DE LOS ELEMENTOS QUE LES
PERMITAN CUMPLIR SU FUNCiÓN.

LíNc::Af: DE ACCiÓN "
1 FmlENTAR LA CORRECTA COMUNICACiÓN ENTRE LA SECRETARIA DE
LA CC'MUNA Y EL CUERPO EDILICIO A FIN DE LOGRAR UNA MEJOR TOMA
DE DE:CISIONES EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
~: REALIZAR UNA REVISiÓN EXHAUSTIVA DE LA EXISTENCIA DE
HEGL~MENTOS DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO !:lE
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002 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y TEC 'IOLOGICA

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO------------------
SUELDOS Y SALARIOS
M-AT-E=RcIA'~L=E=S~Y~S~U=~~11~N~IS=T~R'=0=S-------
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS--------------_.-
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PÚBLICA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAl. DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARI~O'-L.O .

002 . CRITERIOS RECTORES DE LA ADMI '~ISTR/\CIÓN PUBL.lCA

9000

1000
2')00
3')00
4000
5000
6000
8000

• .:.~'D"J••

CHC'CHOLA Y/O COORDINAR LA ELABORAO:)N D[ UNO QUE GARANT~~~i)
l.tl FARTICIP/\CION EQUITATIVA DE LOS REGIDOR:=S '.~~ •••
:' PlIBl'CAR EN LA GACETA MUNICIPAL Y LOS O STlNTOS MECANISMG)S:u~ml
(JE I 'ARTICIPACIÓN CIUDADANA LOS ACUERDOS TOMADOS EN CABIUjKAtTARIO

, 1;rr.l¡~!CJPAl
2:);2.2015

DATe's GENERALES éHUCHOLA.
l'flOYECTO SESiÓN DE COMISIONES EDILICIAS. lU~WN.
OIlJEflVO: IMPLEMENTAR EL CABILDEO.Y DESARROLLAR l.AS REGLAS DE

OPERACiÓN DEL CUERPO EDILICIO, FmlENTANDO EL '
DIALOGO ENTRE LOS REGIDORES :-...~.

DESCRIPCiÓN CONVOCAR A LAS SESIONES Y LLEVAR REGISTROS DE , : •
U,S ~lISMAS. ,

IJIHDAD ADMINISTRATIVA
DIRE' ;CIC)N 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SlIBDIRECCIÓN 01 REGIDURIA
.IEFA 'UR'\ 01 COMISIONES EDIUCIAS
PF:m Ecro 1

UNIDIID ADMINISTRATIVA
(J/I~E(:CIC)N 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SUBO RECCIÓt~ 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEcATUR,~ 01 DESPACHO DEL SECRETARIO
F'FOYECTO 2

--,---
--------------_.-

TOT,~L

CLAS FICACIÓN ADMINISTRATIVA (GONAC)
03 SE :TOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SE :TOR PÚBLICO NO FINANCIEF:O
01 GC BIERNO GENERAL MU!,\ICIPAL
(>1GCBIERNO MUNICIPAL

CLAS FICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FIIIALIDAD 1 GOBIERNO
FUNC ÓN 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCIÓN 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS y
PI'TR'MONIALES

UE
MUNI<:IP/'.L
SLBE./E



ESTRI\TÉ:GIA 002 IMPLEMENTAR' ACCIONES EN "PEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA QUE LA ADMINISTRACJÓNi~' ~
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPAR¡:¡N'fé! I
SUS RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS. \~r'ij

~.~....•..
LÍNEJ,S DE ACCiÓN H.AIUiTAMI~~~

'IADMINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FlNANCIERº~¡¿~Al
IAATERIALES Y HUMANOS, PARA EL LOGRO DI:: UN MUNICIPIO BllBN 201
GOBE RNADO. CP.lJCHOlA.

.. :ATAll. ,
.••.DATOS GENERALES

PF~OYECTO PROCESOS y SERVICIOS DE LA SECRETARíA MUNICIPAL.
OBJETIVO MANTENER LA BUENA ADMINISTRACiÓN, MEDIANTE LA

OPTIMIZACiÓN DE GASTOS Y LLEVI'NDO A CABO LOS
TRAMITES OPORTUNOS PARA EL BUEN FUNCIÓNAMIENTO DEL
DESPACHO DEL SECRETARIO MUNICIPAL.

[)[SCRIPCIÓN MEDIANTE LA CORRECTA APLlCACION DE LA I~' {,
NORMATIVIDAD, DAR mAMITE A LAS DIVERSAS NECECIDAJES , "\~~ /~
PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA LOS TRAMITES ( " " ~~!
ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDA . 'j'¡,

lINID"D ADMINISTRATIVA / \
[)II~ECCION 01 , AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SUBDIRECCiÓN' 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO
PROYECTO 2

9000
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53,274.00
7,245.00

__ 6_0.,519.00

SUELDOS Y SALARIOS-
MATERIALES Y SUMINISTF:OS - j--
SERVICIOS GENERALES -

- SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS- . ---
BIENES MUEBLES E INMUEBLES --j--•I OBRAS PUBLICAS

IPARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
--l~PORTAC,IONES FEDERALES

=1:~EUD~PUBLlCA . _.-
-- f---
TOTA!, _c--_,.

--------~~-~~~-~~===~
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1000
2000
3000
4000
5000
6000
8000

_ J.. --

UNIDilD ADMINISrRATIVA
DIRECCiÓN 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SUBD RECCIÓN 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO
PROY::CTO 3

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
(3 SE'~TOR PÚBLICO MUNICIPAL
(1 SE'~TOR PÚBLICO NO FINANCIERO
(01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL
('1 GCBIERNO MUNICIPAL

CLASFICACIÓI~ FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FIIJALiDAD 1 GOBIERNO
FUNC ÓN 8 OTROS SERVICIOS GENERALES



.j

SlJBFUNCIÓN 1 SERVICIOS REGISTRALES ADMINISTHATIVOS,( ,
PATRIMONIALES '(.t~
CLASIFICAGIÓN FUNCIONAL DEI. PLAN MUNICIPAL DE DESARROll~1

PLAN MUNICIPAL DE DES/\RROlLO H.AYUNTAMIENTO
SECRETARIO

EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADIv1INISTRACIÓN PÚB~,UQlWAI
MUNI';;IPAL . 2012.201\ ,
SUBEJE. 002 EFICIENCII'. ADMINISTRATIVA y TECNOLOGIC¡fyHU~~~~~', "
I:STRATEGIA 002 IMPLEMENTAR ACCIONES EN APEGO A lA" , "-

NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA QUE LA ADMINISTRACiÓN i'
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONÓMICOS Y HUMANOS.

LiN~t,S DE ACCiÓN
1 ADrAINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FINANCIEF:OS. '~
MATERIALES Y HUMANOS, PARA EL LOGRO DI: UN MUNICIPIO BIEN I~.~;1
GOBERNADO. ( '~5(l':\,
[lATOS GENERALES . j' ,
PROYECTO PADRON MUNIOPAL DE POBLACION ,_/ ,
OEIJE'WO ACTUALIZAR E INCORPORAR AL PADFlÓN MU'JICIPAL A LOS ~

CIUDADANOS, MEDIANTE LA EXPEDICiÓN DE DOCUMENTOS
OFICIALES, CONTAR CON UN REGI:,TRO UNICO DE LAS
PERSONAS QUE HAN OBTENIDO UN APOYO DE LAS DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTF:ATIVAS, PARA LA DETECCiÓN DE
DUPLICIDADES Y ASIGNACIONES NO JUSTIFICAOAS.

[¡ESC ~IPCIÓN INSCRIPCiÓN AL PADRÓN MUNICIPAL. CARTAS DE
VECINDAD Y ENTREGA DE Ct:DULAS.

--_._----
--------

TOTAL

lINIDt,D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLÁ
SUBD RECCIÓN 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO
F'ROY::CTO 3

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTº-
1000 SUELDOS Y SALARIOS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000. SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
SOOO BIENES MUEBLES E INMUEBLES .--
SOOO OBRAS PÚBLICAS
BOOO PARTICIPACIONES y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
gODO DEUDI', PÚBLICA

I=T-

65,087.00

65,287.00

~.
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LINIDt,D ADMINISTRATIVA .
DIRECCiÓN 01 AYUNTAMIENTO [lE CHOCHOLA
SUBD RECCIÓN 02 SECRETARIA DEL H, AYUNTAMIENTO
JEi=ATURA 01 . DESPACHO DEL SECRETARIO
F'ROY::CTO 4

,

- ------- ._,--- -- ~- --~---- _._-



CLAS FICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SE:;TOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SE :;TOR PÚBLICO NO FINANCIEF:O
01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL
(01GC BIERNO MUNICIPAL

¡,~'~~"l~.
~~~

H. AlUirAMIENTO
CLASI FICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) SECRETARIO
FINAliDAD 1 GOBIERNO MUNICIPAL

6 2012.2015FUNC N 8 OTROS SERVICIOS GENERALES . CHOCHOlA.\
SUBFIJNCI6N 1 SERVICIOS REGISTRA'-ES, I\CMINISTF{ATlVOSNCAJAN,
PATR'MONIAlES

CL,\SII'ICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJi:' 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADII1II~ISTR>,CIÓN PÚBLICA ::::"\
MUNICIPAL /~, -I(
SUBE,IE 003 GOBIERNO MUNICIPAL ( ~S
ESTR!\TIOGIA 002 IMPLEMENTAR ACCIONES EN >,PEGO A LA "'~U

NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA QUE LA ADMINISTRACI6N /) .~
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE I \
SUS RECURSOS'ECONOMICOS y HUMANOS,

lÍNEAS DE ACCiÓN
1 ¡\D~IINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FINANCIEROS,
~l,1lTERIAlES y HUMANOS, PARA El lOGRO DE UN MUNICIPIO BIEN
COBE ~NADO.

DA ro:; GENERALES
PROYloCTO PADRON MUNICIPAL DE POBLACI6N.
OBJE-,WO ACTUALIZAR E INCORPORAR Al PADRÓN MU~JICIPAL A l.OS

CIUDADANOS, MEDIANTE l.A EXPEDICI6N DE D:JCUMENTOS
OFICIALES, CONTAR CON UN HEGI~;TRO UNICO DE LAS
PEHSONAS QUE HAN OBTENIDO UN APOYO DE LAS DISTINTAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, F'ARA LA DUECCIÓN DE
DUPLICIDADES Y ASIGNACIONES NO JU STIFICADAS

DESCHIPCI6N INSCRIPCI6N Al PADHÓN MUI",CIPAl, CAHTAS DE
VECINDAD Y ENTREGAS DE CEDULAS.

,
d

,
~,"',

UNID,IlD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLÁ
SUBDIRECCiÓN 02SECRETAHIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEI'ATUR~ 01 DESPACHO DEL SECRETARIO
PROYECTO 4

100('
200('
~OO('
400(
tOO(
EOO(
IOO(

PRESUPUESTO'Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS _

-MATERIALES Y SUMINISTROS __
SERVICIOS GENERALES __ ._.
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS_
-BIENES MUEBLES E INMUEBLES _
OBRAS PÚBLICAS __ ._
-PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDEHAlES

. DEUIJA PÚBLICA

TOTAL

3,250.00

--"33,37!i.00
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H.AYUNTlM1l10
SECRETARIO
MUNICIPAL
2012.2015
CHOCHOLA.
YU':ATAn.

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ~
SUELDOS Y SALARIOS_ .~ 30,391.12
MATERIALES y SUMINISTROS o _ 2,135.00
SERVICIOS GENERALES ~ 4,320.00

C~A~¡IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
O:¡ SE'CTJR PÚBLICO MUNICIPAL .
O' SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
a~GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
J1 GOBIERNO MUNICIPAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRE :CI')N 02 PRESIDENCIA
S'JBII/RECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIP,',L
JEFIl.TURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRO"ECTO 5

GLA~ IFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
=INAI.IDAD 1 GOBIERNO
=UI':ICIÓN 3 OTROS SERVICIOS GENERALES
SUBFUNCiÓN 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS y (\ '
PATRIMONIALES , '. \ I
CLASIFICAGIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICI~AL DE DESARROLLO (~'J~~í1~

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO . ,
E,IE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA AD\i1,NISTR"'CIÓN PÚBLlCA.~ '
MUNI:IPAL
SUBEJE 002 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGiCA
ESTRATÉ,GIA 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA I.EGISLACléN y

LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GA,RANTIZAR LA
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHO';;HOLA, ACTUALIZANDO
EL MARCO JURíDICO EN CASO NECESIl.RIO.

DATes GENERALES
PROYECTO OPERACiÓN ADMINISTRATIVA DE- LA OFICINA DE
PFiESIDENCIA.
OIJJEflVO lOGRAR ,UN MANEJO EFICIENTE MEDIANTE LA

ADMINISTRACiÓN TRANSPARENTE Y I~ESPONSABLE DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA
OFICINA DE PRESIDENCIA.

DESCRIPCiÓN OPTIMIZAR LOS HECURSOS DE MANERA RESPONSABLE
EN LA EJECUCiÓN DE TODOS LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS RELACIONADOS CON LA
OFICINA DE PRESIDENCIA, PAR!\ OBTENER EN TODAS LAS
GESTIONES TRANSPARENCIA. EFICIENCIA Y CALIDAD

UNEI,S DE ACCiÓN
'1 CREAR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA RELACI(JN ESTRECHA ENTRE
CIUDADANOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL. LLEVANDO A CABO
,\UDIENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS y DARLES A CONOCER LOS
DIFEHENTES PROGRAMAS MUNICPALES IMPLEMENTADOS.

UNID/ID ADMINISTRATIVA
DI'lECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFA--URA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 5

~

--
1000
~000
%00

--- - -- --- -~ _._.



---'-,---'

400e
eooe
EOO(
EOO(

VUCATAN,

SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS-
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
-OBRAS PÚBLICAS ----_._-----
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

! APORTACIONES FEDERAl.ES
gooe i DEUDA PÚBLICA--~

T01AI_,---- ---_._-------------

Cl.AEIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
02 SECTOR P(:BLlCO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIEHO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
111 GOBIERNO MUNICIPAL

UI,ID ~D ADMItIISTRATIVA
DII,.E ;CI()N 02 PRESIDENCIA
:31;B[ IRECCIÓ~ 01 DESPACHO DEL PRESIDENn, MUNIC PAL
.IEcA rUF:t, 01 DESPACHO DEL ¡'RESIDENTE MUNICIPAL
l'f~Q'ECT:::J 6

Cl.ASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAl.IDA,D 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 3 COORDINACiÓN DE LA POUTICA DE GOBIERNO
SUBFUNCIÓN 1 PRESIDENCIAlGUBERNATURA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPA DE DESARROllO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO

EcE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACiÓN F'ÚBLlCA
IAUNI :IPAL
SUBE JE 002 GOBIERNO MUNICIPAL
E~;TRA.TÉ:GIA 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLI;, LA I.EGISLACléN y

LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLA, ACTUALIZANDO
EL MARCO JURíDICO EN CASO NECESARIO ..

LÍ,~EI\S DE ACCiÓN
'1 CRI:AR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA HELACIÓN ESTRECHA ENTRE
CIUD,\DA,NOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LLEVANDO A CABO
AUDIENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y DARLES A CONOCER LOS
DIFEFlENTES PROGRAMAS MUNICPALES IMPLEMENTADOS.

DATCS GENERALES
PFlOYECTO GESTIONES CIUÓADANAS PARA UN GQBIERNO ORDENADO.
OB.JErrvo ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES OUE

PERMITAN PLASMAR EN LOS CIUDADANOS UN GOBIERNO DE
ORDEN Y TRANSPARENCIA

DESCRIPCiÓN ADMII,ISTHAR DE MANERA OHCENADA U\S ACCIONES
DE GOBIEHNO EN CADA GESTiÓN elUE LA. CIUDADANíA
REQUIERA.
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16,194.77

-----------'.-._-----
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

SUELDOS Y SALARIOS ---
MATERIALES Y SUMINISTHOS
~ERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS. AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
!llENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES-DE
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PÚBLICA -----~------

TOTAL

lOCO
20CO
3000
4000
5000
5000
3000

900

UtIlDJ\D ADMI~IISTRATIVA
DI 'lECCI(iN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,lEFA 'URA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 7 .

IJIIID,~D ADMINISTRATIVA
DIRE';CIC)N 02 PRESIDENCIA
SUBCIRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
.IEFA,UFA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
"nO) ECTO 6

GlASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GeoBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GCHIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FII,ALlDAD 1 GOBIERNO
Fl'NC IÓN 3 COORDINACiÓN DE LA POLíTICA DE GOBIEFlNO
SUBF JNCIÓN 1 PRESIDENCIAlGUBERNATURf,

Cl ~SIFICACIÓN FUNCIONAL DEl. PLAN MUNICIPAl. DE DESARROllO
PLAN MUNICIPt,l DE DESARRO'_l.O

E:JE 002 CRITERIOS RECTORES DE lA ADIAINISTRI\CIÓN PÚBLICA
MUNICIPAL
SUBEJE 002 GOBIERNO MUNICIPAL
ESTR ~TÉGIA 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR lA lEGISLACiÓN Y

LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA HACIA El ESTADO DE DERECHO. DMmo
CERTEZA A LOS'HABITANTES DE CHOCHOLÁ, ACTUALIZANDO
El MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO.

l.íNEt.S DE ACCiÓN
1 CREAR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA RELACl(lN ESTRECHA ENTRE
CIUD/,DANOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL. llEVANDO A CABO
AUDIENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y DARLES A CONOCER LOS
DI'EF:ENTES PROGRAMAS MUNICPAlES IMPLEMENTADOS.

DJ,TCS GENERALES
F'F:m ECTO GOBIERNO CIUDADANO.
OBJE r1VO SER UN GOBIERNO Al. SERVICIO DE l.OS CIUDADANOS DEL

MUNICIPIO, MEDIANTE LA DETECCiÓN Y ATE'lCIÓN DE lAS
NECESIDADES DE SUS HABITANTEOS.
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DESCRIPCiÓN CONTROLAR ADMINtSTRADAMENTE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL MUNICIPIO Y PROPORCIO()JAf\
ATENCiÓN A TODOS LOS HABITANTES, (.~,

U~IDAD ADMINISTRATIVA \g.l
O RE:CIÓN 02 PRESIDENCIA, H,U;;:;/lTO
SIJB[lIRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICiPAL SECRETARIO
JEFAfURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL MUNICIPAL
PROYECTO 7 2012,2015

CHOCHOtA.
YUCATAN. ,

,,
.' ,

"

\.)

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO.
SUELDOS Y SALARIOS 27-,230.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRP,NSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PÚBLICA .

.
----

_i-.. __ TOTAL 27,230.QQ.-

100e
200e
300e
400e
500C
6000
8000

9000

UIlID.\D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SLJBCIRECCIÓI~ 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,IEFA"'URA 01 DESPACHO DEL F'RESIDENTE MUNiCIPAL
F'F~Q)ECTO 8

I O,..
r<V
''-.,

Cl.ASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GCHIERNO GENERAL MUNICIPAL.
01 GCHIERNO MUNICIPAL

Cl.ASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 3 COORDINACiÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO
SUBF JNCIÓN 1 PRESIDENCINGUBERNATURA

Cl ASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAl. DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARRO!.LO

EJE 002 CRITERIOS, RECTORES DE LA ADI~II~ISTR/\CIÓN PÚBLICA
MUNICIPAL
SUBE lE 002 GOBIERNO MUNICIPAL.
EETRATÉGIA 003 CUMPLIR Y HACER CU/\01PI.IR LA LEGISLACiÓN Y

LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE. GARANTIZ,\R LA
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTElIA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLÁ, ACTUALIZANDO
EL MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO,

lÍNEP.S DE ACCiÓN
1CRGANlZAR EVENTOS DE DIFUSiÓN DE LOS RESULTADOS DE LA TAREA
MUNICIPAL DE MANERA TRIMESTRJ\L,
2RENDIR EL INFORME PÚBLICO MENSUAL DE LA CUENTA Y LAS FINANZAS
MUNICIPALES.
3REAl.lZAR REUNIONES CON GRUPOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO,

'. .
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•
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--r-' PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - ,,~SUELDOS Y SALARIOS 45,89Q~ ~
-r¡AATEHIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES 35,90Q~
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ,,-=-BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,656,63
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y Al' L1CACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PÚBLICA

- ---- --
TOTAL 86,446.63- -- _.

'000
2000
,;000
AOOO
~;OOO
6000
<:000

DATO:, GENERALES
PROYI,CTO UNA NUEVA RELACiÓN DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA
CBJEIIVO PROMOVER LA ACTIVA PARTICIPACiÓN SOCIAL EN LA TFIl..

DE GOBERNAR Asl COMO MANTENER INFORMADA !~.< '
POBLACiÓN DEL QUE HI\CER DEL GOBIERNO MUNICIPALf"\ii ' , ,

DESCHIPCIÓN INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD EN LA TAREA'~ ,
GOBIERNO Y MANTENER ,UN FLUJO INFORMATIVgYUH~l'!ITD
PRIMERA MANO, ~~:~[¡~:~

2012.2015 •
UNIDAD ADMINISTRATIVA CHOCkOLA,
DIF:EC :;¡ÓN 02 PRESIDENCIA YUCATA'.
SU3DI~ECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFAT JRA 01 DESPACHO DEL PRESIDENH, MUNICIPAL ¡::
PROYI

UNIDA) ADMINISTRATIVA
O REC';IÓN 05 CULTURA
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DE CULTURA
JEFATURA 01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE CULTURA
PROYECTO 9

CU\SII'ICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
0,1 :¡ECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
O', SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
O', GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
O', GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUtJCI()N 4 RECREACiÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES,
SOCIAl_ES
SUBFUNCIÓN 2 CULTURA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
" . ,PLAN MUNICIPAL. DE DESARROlLO

E.IE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMII\ISTRACIÓN PÚBLICA
MUNIC PAL
SUBEJ = 003 CULTURA Y I~ECREACI()N
ESTRA TÉGIA 004 PROMOVER!' LAS LIBERTADES. EL RESPETO DE

LAS TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA DE LA FAMILIA Y
EL RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES

•

------- ---

•



----_._--
i,./

507,95S.00

-=~398,567.00
65,897.00
43,491.00

LiNEAS DE ACCiÓN
1 PROMOVER UNA CULTURA DE GÉNERO EN LA TAf(EA DE GOBI:RNAR ••••
2FOR "ALECER ENTRE LOS JOVENES LA CULTURA DEL RESPETO HACI~it
DIVERSIDAD. LAS CREENCIAS Y PRI:FERENCIASDE L,~S PEf:SONAS. {~ . •
3INCENTI\lAR L,A.REALIZACiÓN DE ACTIVIDADES FAMILIARES. Asi c~l
DE L,APROMOCION DE LOS VALORES DE L,AFAMILIA. I ¡MmU
4FOM:NTAR L,A PARTICIPACiÓN DE L,A FAMILIA EN FESTIVIDM~TARlO
TRADICIONALES y CIVICAS. MUNICIPAL

2012.2015
CHOCHOlA.•
YUCA TAN.

CATO:, GENERALES
PROYI:CTO UNA NUEVA REL,ACIÓN DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA.
OBJETIVO PROMOVER L,AS LIBERTADES. EL RESPETO DE LAS

TRADICIONES POPUL,ARES. L,A DEFENSA DE L,A FAMILIA Y EL
RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES.

DESCHIPCIÓN LOGRAR EN L,A COMUNIDAD UN!\ MAYOH ESTIMA F'OH
NUESTROS VALORES TRADICIONALES Y REGIONALES QUE
DENTIFICAN A LOS NATIVOS DEL MUNICIPIO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 05 ' CULTURA
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DE CULTUI'I'.
JEFATURA 01 DESPACHO DEL DIRECTOR DE CULTURA
PRJYECTO 9

-- ----PRESUPUESTO Y/O REOUERIMIENTO
ICOO SUELDOS Y SAL,ARIOS
:>co¡¡- MATERIALES Y SUMINISTROS
:lCDO SI=RVICIOS GENERALES
4~OO JÚBSIDIOS. AYUDAS Y TRANSFERENCIAS--
bOOO BIENES MUEBLES E INMUEBLES
!iooo OBRAS PÚBLICAS
HaDO PARTICIPACIONES y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
9000 DEUDA PÚBLICA

--- t-----------------.~T"O=TAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 04 DIF MUNICIPAL
SUBDI 'lECCiÓN 01 DIRECCiÓN DELOIF MUNICIPAL
JEFATJRA 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
PROYECTO 10

CLASI,:ICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
0:3SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
o 1 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 '30!3IEHNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOl31ERNO MUNICIPAL

CLASI:ICACIÓN FUNCIONAL DEL G!\STO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCljN 6 PROTECCiÓN SOCIAL
SUBFUNCIÓN 3 FAMILIA E HIJOS

. , Id
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CI.ASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO ••.••

EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚB'~~.
MUN CIPAl ~ .•••.
SUBEJE. 010 ASISTENCIA SOCIAL UYUHIAMma
ESTF:ATEGIA 005 PROMOVER LAS L1BERTjlDES, EL. RESPETOSIDEIAAIO

. LAS TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA D[ lA FAMIL~N¡CIPAl
EL RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES. CHa~H~OI5

YUCA TAN.LiNE,~S DE ACCiÓN
1 IN:ENTIVAR El RESPETO A lOS ADULTOS MAYOl<ES MEDIANTE
INICIATIVAS DE PROMOCiÓN DE VALORES DE LA PeRSONA.
1 PROTEGER EL CUMPLIMIENTO DE LA~, OBLIGACIONES DE
SOSTENIMIENTO DE LA FAMILIA.
3 FC'RTAlECER El SISTEMA DE INTERMEDIACIÓN E'~ CONFLICTOS
MEDIANTE El JUZGADO CALIFICADOR. ..--.... ,(

DATOS GENERALES /)~_\~
,"ROYECTO UNA NUEVA RELACiÓN DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA. I " \
OBJETIVO PROMOVER LAS LIBERTADES, El RESPETO DE LAS. \

TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA DE lA FAMILIA Y El ~. \
RESPETO POR lOS ADULTOS MAYORES.

DESCRIPCiÓN LOGRAR EN LA COMUNIDAD UNA MAYOR ESTIMA POR, .
NUESTROS VALORES TRADICIONALES Y REGIONALES QUE
DENTIFICAN A lOS NATIVOS DEL MUNICIPIO.

,
UI~IDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 04 DIF MUNICIPAL
SUBC IRECCIÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
,JEFATURA 01 'DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
PROYECT01Ó'

UIlIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,IEFA-'URA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUN CIPAl
PRmECTO 11

Cl.ASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GC'BIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

1000
2000
3000
4000
5000
6000
8000

9000

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS 290,500.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 187,265.~_~
SERVICIOS GENERALES 70,332.00-

336,870.00SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
'DEUDA PÚBLICA --

• ------
884,967.00TOTAl_~

•..,-

' ..
--- ---- --~ --~- -- ---
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GLA~IFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTÓ (CONAC)
FINAI.IDt,D 3 DESARROLLO ECONÓMICO
I=UNCIÓN 1 ASUNTOS ECON()MICOS, COMERCIALES y LABORALES
Er~GloNERAL ,
SUBFUNCIÓN 1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EI'"~::'''
GI:NERAL , . ~ ~\

.1
CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEI- PLAN MUNICIPAL DE DESARROI: " ~ ,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO H,IIUiTAMIBI11l.
EJE 006 HACIA UN DESARROLLO ECONÓMICO , S~~~\¿tt,!~
SUBEJE 001 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISTICO 2012.2015
I:STRI\TEGIA 001 AUMENTAR LA PFWDUCTIVIDAD, CHOC~

COMPETENCIA ECONÓMICA Y LA INVERSIÓNYUC1m.
INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO LI\S CONDICIONES PARA
EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS
IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TURlsTICA EN U\ ZONA RURAL I
DEL MUNICIPIO. (~_ ,

I.ÍNEJ,S DE ACCiÓN ~¥
'j PROMOVER CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA )~
INCOHPORACIÓN DEL MUNtClPIO DE CHOCHOLÁ A LOS PROGRAMAS DE \.J \
CON~ERVACIÓN DEL AMBIENTE EN LAS OBRAS MUNICIPALES QUE
IMPACTEN ÁREAS DE SUPERVISiÓN FEDERAL O DEL ESTADO PARA EL
DESARROLLO DE UNIDADES TURlsTICAS.

UNID/ID ADMINISTRATIVA
DIRECCIC)N 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 11

DJ,TOS GENERALES
F'F:OYECTO DESARROLLO CON BASE EN EL ORDE'IAMIENTO ECOLÓGICO
y TEF RIT:)RIAL.
OBJErJVO ASEGURAR LA INCORPORACiÓN DE,U, VARIABLE AMBIENTAL

EN LOS AMBITOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, JI TRAVES DE
ACCIONES ENFOCADAS A MEJOHAMIENTO, CONSERVACiÓN,
VIGILANCIA Y EDUCACiÓN AMBIENTAL

DESCRIPCiÓN DEFINIR E INSTRUMENTAR POlíTICAS PÚBLICAS
PREVENTIVAS DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO,

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
1OO)~-T~S~UC=ELDOSY SALARIOS
200) MATERIALES Y SUMINISTROS
300') SERVICIOS GENERALES
400)-[SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIA!;
[500) ~BIENES M,UEBLESE INMUEBLES ._
600) ,OBRAS PUBLICAS
300 )-~PARTlCIPACIONES Y APLICACIONES DE

, APORTACIONES FEDERALES __ ._
SOO) I DEUDA PÚBLICA

, '~~~--------T-O-TAL

42,350.00
____ 7,_,9_80.00

6,453.00

-----~--]
._- -

56,783,00
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UNID/,D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 . PRESIDENCIA
SUBO RECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 12

•

" ,
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CLA~IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÜBLlCO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

,"~!.1JJ!$.\
'~)
KIYUNTAMlfCLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) . ;SECRflAR

1=INALlDAD 3 DESARROLLO ECONÓMICO 'MUNICIPAl
FUNCiÓN 1 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORAL~b2CH~~~
EN GloNERAL l<IIl'#"'"
SUBFUNCIÓN 1 ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO P

EJE 006 HACIA UN DESARROLLO ECONÓMICO (1.:> A
SUBEJE 001 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURlsTICO "~<
ESTRATÉGIA 001 AUMENTAR LA PHODUCTIVIDAD, LA ~

COMPETENCIA ECONÓMICA Y lA INVERSiÓN EN /
. , INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO L~S CONm:IONES PARA \., \

EL. DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS
IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TUF:lsTICA EN LA ZONA RURAL
DEL MÚNICIPIO. ,

'-ÍNEI,S DE ACCiÓN
-IGESnONAR LA. REPAVIMENTACIÓN DE CALLES PRINCIPALES DEL
MUNI':IPIO.
2 INSTRUMENTAR PROCESOS DE PLANEACIÓN PARA ASEGURAR LA
VALlC'ACIÓN PUBLICA DE LAS OBRAS.
:1 PF:IORIZAR LA ATENCiÓN DE LAS NECESIDADES BÁSICA MÁS
APREMIANTES DE OBRA PÚBLICA.
<1DIFUNDIR LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN LA SUPERVISiÓN DE LA
OIlRI' PÚBLICA ..
5 DI~EÑAR UN PLAN A LARGO PLAZO ACORDES A LA DINAMICA DE
CRECIMIENTO POBLACIONAL.

or.-
"""or.-
::;:
e •,,',~:
o.

~-
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

,.1000 SUELDOS Y SALARIOS 54,507.00
f-~OOOMATERIALES y SUMINISTROS 3,190.00
~O SERVICIOS GENERALES ._-_. .- 4,463.'1.º-
0QQ0 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRI\NSFERENCIA~._
50!!º- _~IENES MUEBLES E INMUEBLES ._._--

DATCS GENERALES
I'Ro) ECTO OBRA PÚBLICA PROGRAMADA Y LA CO,\lSULTA CIUDADANA
OElJE nvo ¡:¡EALlZAR UN AMPLIO PROGRAMA DE INVERSiÓN MUNICIPAL

¡::N OBRAS DEBIDO A SU OETERMINANTE IMPORTI'.NCIA PARA
EL. CRECIMIENTO URBANO ORDENADO, LA DOTACiÓN DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS.

DESCRIPCiÓN DESARROLLAR AMPLIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCiÓN DE INFHAESTRUCTURA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,IEFA'¡URA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRO'\' ECTO 12

(' ,
í ., ,
.'- ------------- -----_.
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62 10• O
MUNICIPAL
2012.2015
CHOCHO lA,
YUCAII\!4.

TOTAL

UNID/ID ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 11 OBRAS PÚBLICAS
JEFATURA 11 DESPACHO ENC,o.RGADO DE OBRAS PÚBLICAS
F'ROYECTO 13

CLAS'FICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
C3 SE.~TOR PÚBLICO MUNICIPAL
C1 SE'~TOR PÚBLICO NO FINANCIEFIO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAL'DAD 2' DESARROtLO SOCIAL
FUNC ÓN 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCIÓN 1 URBANIZACiÓN

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROI.LO

EJE 006 HACIA UN DESARROLLO ECONÓMICO
SUBE.IE 001 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURíSTICO
ESTR.I\TÉGIA 001 AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, LA

COMPETENCIA ECONÓMICA Y LA INVERSiÓN EN
INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO LAs CONDICIONES PARA
EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS
IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TURisTICA EN L,A,ZONA RUHAL
DEL MUNICIPIO.

300) OBRAS PÚBLICAS
300) PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
900) DEUDA PUBLICA

LíNEAS DE ACCiÓN
1REAl.IZAR LAS TAREAS DE BACHEO PARA RECUPERAR LAS VIALIDADES
2 PAR nCIPAR DE LA CONSTRUCCI(IN DE POZOS PLUVIALES.
3 MEJ'JRJ\RLAS CONDICIONES DEL MERCADO MUNICIPAL.
4 AMFLlAR REDES DE AGUA POTABLE, ELECTRIFICACiÓN Y ALUMBRADO
PÚBLI:O.MANTENER EN ÓPTIMAS CONDICIONES PARQUES Y ESPACUIOS
PÚBLI:OS.

DATO:, GENERALES
PROYloCTO OBRA PÚBLICA pROGRJIMADA y LA CONSULTA CIUDADANA.
OBJETIVO REALIZAR UN AMPLIO PROGRAMA DE INVERSiÓN MUNICIPAL

EN OBRAS DEBIDO A SU DETERMINANTE IMPOIUANCIA PARA
EL CRECIMIENTO URBANO ORDENADO, LA DOTACION DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS

DESCI~IPCIÓN DESARROLLAR AMPLIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCiÓN DE INFRAESTRUCTURJI.

l"NIDP D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN . 11 OBRAS PÚBLICAS
JEFATURA 11 DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PÚBLICAS
PROY'oCTO 13

, , '-
. .

,. , -_._--_ .._- --~ -- -----

•



__ _ PHESUPUESTO Y/O HEQUERIMIENTO -
10Q[,TsUELDOS y SALARIOS
~OO(~v1ATERI¡'\~L~E~S-Y-S-U-M-I-N-IS-T-R--O-S-------
}-OO(_: S""._E=;R"'V7.I""'C'"'IO'"'S~G~E~N~E~RA~cL~E=S-~----~

---------~41)0( ! SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ------ -,--._----~---
EOO( 131ENESMUEBLES E-~IN~M~U-E--B-L-E-S-----
600! ()BRA:3PÚBLlCAS ---------
EI)(~' I"ARTICII'ACIONES Y AI'L1CACION~S-I5E,

APORTACIONES FEDERALES
£I)O( I~EUDA F'ÚBLlCA --------.------~~-----------

----------------------
TOTAL-----

,
------'Oñi>'i4,801,859.99_._-- ----'

lJl~ID ~D ADMINISTRATIVA
IJIRE'XI()N 02 PRESIDENCIA
SUB['IRECCIÓN 12 DESARROLLO RURAL
.JEFATURA 12 DESPACHO DEL ENCARGADO DE DESARROLLO RURAL
PHOYECT014

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
O:' SECTOR PÚBLICO MUNIC'IPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIEHO
01 G( IBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FI~AI lOAD 2 DESARROLLO SOCIAL
I'UNC IÓN 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCiÓN 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

ClASlcICACIÓN-FUNCIONAL DEI- PLAN MUNICIPA DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

E,E 007 HACIA UN DESARROLLO ECONÓMICO
SUBEJE 003 DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL CON VISIQN
INTEGRAL DEL ESPACIO TERRITORIAL
ESTRATEGIA 002 PROMOVEH EL DESARROlLO ECONQMICO DE LA

COMUNIDAD OFRECIENDO LAS ALTERNATIVAS AL ALCANCE
DEL AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE CI\PACITACIQN.
FACILlTACIQN DE LA APERTURA DE NEGOCIOS Y EN EL
APOYO TÉCNICO Y DE GESTORIA

LiNE/\S DE ACCiÓN
n:LAllORAR CATÁLOGO DE DEPENDENCIAS QUE MANEJEN RECURSOS
DIf<lCIDOS AL GASTO SOCIAL.
2 IMPULSAR ACCIONES DÉ ASESORIA Y CAPAClfACIQN 1\ GRUPOS
PHO[,UCTORES.
:1 OFRECER SERVICIOS PARA LA FORMACiÓN DE ORGANIZACIONES
PHOl'UCTIVAS.
4 :>R()GEAMAFl TALLERES CON ENFOQUE DE G=NlóRO EN LOS CRITERIOS
Uf' A: ;IGI~ACIÓN DE APOYOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS.
S PF:OMOVER PROYECTOS DE DESARROLLO DE MICHOEMPRESAS
SOCL\LES DE ARTESANIA.

DATOS GENERALES
PHOYECTO DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL CON VISIQN INTEGRAL,

RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESI'ACIO TERRITORIAL,
URBANO Y RURAL.
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OBJETIVO APOYAR EN LA IMPl!=MENTACIC)N DE PROYECTO~
PRODUCTIVOS A PEQUEÑA ESCALA, TANTO PARA tA:.;:."
AGRICULTURA COMO LA GANADERíA Y ACTIVIDI'D~$ji

_ AGROPECUARIAS. . ,:,~
DeSCRIPCiÓN OFRECER A PRODUCTORES DEL MUNICIPIO LAS.'

POSIBILIDADES DE DETONAR El DESARROLLO DE SU$:'~:~
ACTIVIDADES Y DE SE CALIDAD DE VIDA.ú;tPAl"

, ~015
UNID~D ADMINISTRATIVA >IJlA.
DIRE'XIÓN 02 PRESIDENCIA,fAlI.
SUB['IRECCIÓN 12 DESARROllO RURAL
,JEFACURA 12 DESPACHO DEl. ENCARGADO DE DESARI<Ol.LO RURAL
,'I<OYECTO 14

"

•
'-)

,
"l:!;'

cr'-;:;
.~

,~...•..~,-

l
'~""
~ "-
....•7~>,•

202,1S'O,OO

"_--PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIEN'FQ.:::--:::---- ---."
~O i SUEL.DOSy SALARIOS ._._ __ 66,890.00 I ~_

30CO SERVICIOS GENERALES ~"~= ~ :
40( º-J SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS- ------- ,,~ '
50~º- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 120,000.00 ,-,,'
60CO OBRAS PÚBLICAS ' ~ - \
80CO PARTICIPACIONES Y APLI-C-A-C-IO-N-E-S'-DE

APORTACIONES FEDEc.:RA~l.,E=:S=- _
90CO DEUD~A~,P-.OÚ~Bó'ol,,-,ICe'::A~ _

--- -------------;=7-
__________________ -'T_O_TAl.

UNID,~D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBe IRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,JEFArURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
I'HOYECTO 15

Cl.ASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ICONAC)
02 SECTOR PLIBLlCO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIEHO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

Gl.ASIFICACIÓN FUNCIDNAl DEL GASTO (CONAC) .
FINALIDAD 2 DESARROllO SOCIAL
FUNClÓN 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCIÓN 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLl.O

EJE 007 HACIA UN DESARROLLO ECONÓMICO
SliBEJE 003 DESARROllO ECON6MICO y SOCIAL CON VISiÓN
INTEC,RI',l DEL ESPACIO TERRITORIAL
I:,STRATEGIA 002 PROMOVER EL DESARROLLO ECONÓMICO Dló LA

COMUNIDAD OFRECIENDO LAS Al TEHNATIVAS Al ALCANCE
DEL AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE CAPACITACiÓN,
FI'.CILlTACIÓN DE LA APERTURA DE NEGOCI::JS Y Et\\ El
APOYO TÉCNICO Y DE GESTORíA

UNE/\S DE ACCiÓN
'1PARTlCIPAR Y GESTIONAR EN COORDINAClr)N cml SEDESOl Y
DEPENDENCIAS FEDERALES EN lOS PROGRAMAS SOCIALES
OI~IEIHI'DOS A MEJORAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

- -- ------ ---

•



, I

-

:. 'FOrvOVER SISTEMAS DE RIEGO Y PROVEER Li\ "NTRECA DE INSUMOS
i ,UF lGOLAS. .~.•'.••
: IlH,NTIFICAR ZONAS CON POTENCIAL ECC1.JRíSTICO, Así '~
I 'F{( GRAMAS DE APOYO AL SECTOR DE TURisMO ALTERNI'.TIVO. '. •
.1 Cf .LA, RUTAS DE CENOTES Y AGUADAS PAF:A f'FOMOVER LA VEN~al
¡.Fi1,S,:,r,iAS y MANUALlDAEES QUE DESARFWLLI,MI LAS MUJERESi.~-;g:TD
(:C'~IUNI[ IAD. SECRETARIO

, MUNICIPAl '
DI,1 :IS GENERALES ' l~~2;/?15 ",.
¡'Hm ECTO DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL '.~ON VISiÓN INT6Wm~~. . ,

RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITORIAL, '
URBANO Y RURAL.~ ..

OIlJl:nVO APOYAR EN LA IMPLEMENTACiÓN DE PROYECroS
PRODUCTIVOS A PEQUEÑA ESCI'LA TANTO PARA LA
AGRICULTURA COMO LA GANADERiA Y ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS. I'~ ._'1

[1[S2RIPCIÓN OFRECER A PRODUCTORES DEL r~UNICIPIO LAS ('" ~~, Al
POSIBILIDADES DE DETONAR EL DESARROLLO DE SUS ~,:~
ACTIVIDADES Y DE SE CALIDAD DE VID,' \ ~'~

. I
" / \~.LNJ['I\D IIDMINISTRATlVA "

[! ,<[ CCION 02 PRESIDENCIA
SllBiJlRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDcrJTE MUNICIPAL
,1"FI."Ufl'l 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MIJNICIPAl.
PF.O, EC',O 11;

._--- -- - -------------------------_ .. ---'---._ .._._---------_ ..-

,,.:~.
"

1" -~.

c.:,
--

ei
'~~",-......:9

<::':''.

---,

00.00
76.00
----
00.00
30.00

16.00 I---'

---- ,..---_ .._------
32,5--_ ....

- _______ 2_2,8
__ 23,9

-- ____~,4

-' -
- -_._---

E
- -

-----

c.l. 286,71--.- ---

DESPACHQ DIRECTOR DE EDuC,'CIÓN, CULTURA Y~

TOT,----_._----- --------._-_.
-------------,--_._---

901)3

10))
, 20))

30 ))
.~O))
50))
30'))
30.))

UIlIC,¡ID ADMII~ISTRATIVA
DIRECClc)N 12 EDUCACiÓN, CULTURA Y DI:POR"'E
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DIRECTO;=¡DE d)UCAClélN. CULTUI,<A
'1 ')E :'ORTE
JEFI'."URA 01
DE:PCRTE
F"(O' EC ro lE

Gl.M'IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
o:¡ SfCTC)R PÚBLICO MUNICIPAL
0'1 SI CTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

Gl.A!.IFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
¡'INAIJDI'D 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCIór,: 5 EDUCACiÓN
:.,1.181UNCiÓN 6 OTROS SERVICIOS EDUCA';T,IOS Y ACTIVIDADES
IN'~E,~ENTES

--- --"-_._-_.



'-.1 \

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE I)ESARROLL~~O"'''~
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ~~.

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL. \; ~
SUB EJE 001 IDENTIFICAR PROBLEMÁTICA DE JOVENES DEL Mli'liJP:;iiT

RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACiÓN MED~cRYrARIO
SUPERIOR. MUNICIPA

ESnATEGIA 001 FORTALECER PROGRAMAS DE COLABORA~201
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA APOYAR A JOVE ~~
A . INGRESAR A LA EDUCACiÓN SUPERIOF: ABIERTA •
DISTANCIAY EL ACERCAMIENTO DE LA EDUCACiÓN EN ZONAS
RURALES.

LÍNEAS DE ACCiÓN
11MFULSAR PROGRAMAS SOBRE FORMACiÓN DE VALORE.S Y EDUCACiÓN
AMBIENTAL.
2 JrAPULSAR LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN EL CUIDADO Y
CONSERVACiÓN DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.
3 OQGANIZAR EVENTOS CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS QUE
FROMUEVAN LA FORMACiÓN INTEGRAL DE JOVENloS Y NIÑOS, Así COMO
ENTi~EGA DE DISTINCIONES A ESTUDIANTES SOB!qESALlENTES.
4 A!'OYAR LA OPORTUNA DISTRIBUCiÓN DE LIBROS DE TEXTO EN
ESC'lELAS OFICIALES

DAT,)S GENERALES
PROYECTO DESARROLLO EDUCATIVO.
OBJI:TIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTORIDADES ESTATALES Y

FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, Así COMO FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR EL ANALFABETISMO.

DESCRIPCiÓN REGISTRAR INCREMENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES .

~
"-,,;
"1 ,
'",~

--
.-

530,000.00
75,000.00

..- f---- 620,000.00
250,000.00

E

L 1,475,000.00.-

,.- -- --PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO _
¡ 10)0 SUELDOS Y SALARIOS
120)0 MATERIALES Y SUMINISTROS _'30ro SERVICIOS GENERALES - _
;:40)0 Lª-~SIDIOS, AYUDAS Y THANSFERENCIAS
50)0 ~ES MUEBLES E INMUEBLES60ro OBRAS PÚBLICAS
8Oro PARTICIPACIONES Y APLICACIONES D

APORTACIONES FEDERALES _
1_9_0)_0_ DEU_D,A._P_Ú_B_L_'C_A """'"

TOTA

.
UNI['AD ADMINISTRATIVA ,
DIRECCiÓN 12 EDUCACiÓN, CULTURA Y DEPOF:TE
SUBDIRECCiÓN 01' DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACiÓN, CULTURA
Y DEPORTE
JiD,TURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACiÓN, CULTURA Y
DEP,)RTE
PRO YECTO 1ll

UNI['AD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13' DIF MUNICIPAL .
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JiEFP.TURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO 1:'

--_._-- ---
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PRESUPUESTO '1'10REQUERIMIENTO--m) SUELDOS Y SALARIOS 128,453.00

200) MATERIALES Y SUMINISTHOS 145,864.00
=ªOO)

- 79,826.00SERVICIOS GENEHALES
_4:°QL SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 65,000.00
500) BIENES MUEBLES E INMUEBLES
~) OBRAS PUBLICAS --
80O) PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

~-APORTACIONES FEDERALES
900) DEUDA PÚBLICA - .__ ._-'"-

TOT.~L_L.._ 419,143.00--

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
Il~SECTOR PUBLICO MUNICIPAL r"'.,
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO ~t!'JA:
01 GOBIERNO GENEHAL MUNICIPAL \~,
01 GOBIERNO MUNICIPAL •••••••.••"

R.A1U¡TAMI!RTO .
CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) SECRnARIO ,
FI"'AUDAD 2 DESARROLLO SOCIAL" ~O~~IC~~~ .
FUNe IÓN 5 EDUCACiÓN CHOCHOLA,
SUBFUNCIÓN 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDAD8$~l~N.
INHmENTES

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EcE' 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEJE 001 IDENTIFICAR PROBLEMÁTICA DE JOVENES DEL MEDIO

RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACiÓN MEDIA
SUPERIOR

ESTRATÉGIA 001 FORTALECER PROGRAMAS DE COLABORACiÓN
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PAFU'. APOYAR A JOVENES
A INGRESAR A LA EDUCACiÓN SUPERIOR ABIERTA Y A
DISTANCIAY EL ACERCAMIENTO DE LA EDUCACI<jN EN ZONAS
RURALES.

LíNE/,S DE ACCiÓN
'I~IANTENER VIGENTE EL PROGRAMA DE DESAYUNOS CALIENTES Y FRios
PAHA NIÑOS EN EDAD ESCOLAR
2 CO,IDYUVAR EN LOS PROGHAMAS DE FORMACiÓN PARA F'ADRES DE
FAMIUA
:¡ IIPCoYAR EN LAS CAMPAÑAS DE LIMPIEZA DE PLANTELES EDUCATIVOS.
4 GE:3TI0NAR QUE LOS APOYOS EDUCATIVOS LLEGUEN A UN MAYOR
NlJMEHO DE PERSONAS.

D/,TOS GENERALES
f'ROYECTO DESARROLLO EDUCATIVO.
OBJETIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTORIDADES ESTATALES Y

FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, Asl COI~O FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR EL ANALFAI3ETISMO.

DESCRIPCiÓN REGISTRAR INCREMENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES.

UNIDIID ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 DIF MUNICIPAL
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNIC PAL
JEFA"URA 01 DESARROlLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECT01?

,." .'
------_._,- -"--



p, ¡\nl.~;I~MIf.IITD
SECRETARIO
MUNlCIP
2012.2010
CHOCHOLA,~,
IUCATAN. "

\f

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBCIRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 18

CLASIFICACI<?N ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIEHO
01 GC'BIERNO GENEHAl MUNICIPAL
01 GC'8IERNO MUNICIPAL

CLA"sIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROllO SOCIAL
FUNCiÓN 5 EDUCACiÓN
SLiBFJNCIÓN 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
I~HEF:ENTES

Cl~SIFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPll,l DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROllO SOCIAL.
SL;BEJE . 001 IDENTIFICAR PROBLEMÁTICA DE JOVENES DEL MEDIO

RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACiÓN MEDIA Y
SUPERIOR.

ESTR-HÉGIA 001 FORTALECER PROGAAMAS DE COLABORACiÓN
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA APOY,'IR A JOVEI~ES
A INGRESAR A LA EDUCACiÓN SUPERIOR ABIERTA Y A
DISTANCIAY El ACERCAMIENTO DE LA'EDUCACIÓN EN ZONAS

•. , ' RURALES.

l ¡/lEIl S DE ACCiÓN
1 GESTIONAR. UN MODULO COI3AY PAAA ATI:"DER DEMANDA DE
EDUCACiÓN MEDIA SUPERIOR.
2 :IWPUlSAR El MANTENIMIENTO Y REH!\BILlTACIClN DE LA
II,FRAESTRUCTUAA EDUCATIVA
3 APOYAR CON BECAS PARA TRANSPORTE 11.JOVENES QUE CURSEN El
BACHillERATO.
4 GESTIONAR EQUIPAMIENTO DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN
ANTE =l GOBIERNO. ,
5 PRESTAR SERVICIO GAATUITO DE RECOLECCiÓN DE BASURA Y AGUA
POTABLE EN ESCUELAS.

DATO:; GENERALES
PROYECTO DESARROllO EDUCATIVO.
OBJETIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTORIDADES ESTATALES Y

FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, Así COMO FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR El ANALFABETISMO

DESCRIPCiÓN REGISTAAR INCREMENTO DiO lOS SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES.
'. '\ l

UNID.AD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 . PRESIDENCIA
SUSDIRÉCCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JI:FATClRA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PR'JYECTO 18
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76,499. ~¡
7,498 TAMiNlO

36,284.QQ lARI
MU felPAl

.20 5
HOL¡¡.
lA~.

-

___ o

.TOT,U
._--._---_._--- ---_._-------.--

PRESUPUESTO YIO REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS-
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES --.-
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES-DE
APORTACIONES FEDERALES
[¡EUDA PÚBLICA

-_ ......••-

1000
2000
3000
4000'
5000
6000
8000

9000
-----1== 120,231.97J

-UNID/,D ADMINISTRATIVA (
DIRECCION 12 EDUCACI6N, CULTURA y DEPORTE '~ "
SUBO RECCI6N 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACI6N. CU.LTURA ",
y DEFORTE '
JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACI6N. CULTURA Y-/
DEPORTE
PROYECTO 19

IL__

v
i)<,,,,,
ol •
~

•;¡
6
l;<.'"
••••

-"".::>.-

•

CLASI FICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
C3 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
C 1 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
C1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
C1 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAL DAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNC 6N 4 CULTURAL
WBFUNCI6N 2 CULTURA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEIE 002 IDENTIFICAR PROBLEMÁTICA DE JOVENI,S DEL MEDIO

RURAL QUE REQUIEREN OPORTUNIDADES DE EXPRESI6N
LIBRE Y SANA.

ESTRATÉGIA 002 ESTABLECER POLlTICAS HACIAS LOS JOVENES,
QUE CONTEMPLEN ESPACIOS SUFICIENTE'S PARA LA

, EXPRESI6N ARTI~TICA Y DE SANO ESPARCIMIENTO.

L.ÍNEAS DE ACCiÓN
1DIFUNDIR LA FORMACI6N CIUDADANA CENTRADA EN VALORES cíVICOS
y EL ~ENTIDO DE PERTENENCIA
2 COl\SOLlDAR VALORES, TRADICIONES Y EVENTOS ARTisTICOS
3 OFRECER CLASES DE GUITARRA, DANZA REGIONAL Y ACTIVIDADES DE
PROMOCI6N CULTURAL
4 F'RCMOVER EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA MAYA
5 OR3ANlZAR EL CARNAVAL PF:OMOVIENDO LA PARTICIPACI6N DE
ESCUoLAS.

DATO 5 GENERALES .
PROY oCTO DESARROLLO CULTURAL.

•



08JEWO PROPICIAR QUE LOS VECINOS DE CH::JCHOLÁ SE APROPIEN
DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS DE RECREACiÓN CULTURf.triY~
ARTlSTICA .' h.!I~~,¡

DESC~IPCIÓN INCREMENTAR SUSTANCIALMENE LAS ACTIVID~,. ",1
CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO E INCloNTIVAR ' .•
SENTIMIENTO DE ORGULLO LOCAL. H.AlUNTAMIENT

SECRETARIO
MUNICIPAL

UNlDf¡D ADMINISTRATIVA 2012.2015
DIRECCiÓN 12 EDUCACiÓN, CULTURA Y DEPORTE CHOCHOLA,
SUBO RECCIÓN 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACiÓN, CULTUft\TAN,
y DEFORTE
JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCIICIÓN, CULTURA y
DEPORTE
PROYECTO 19.

"

,

••N
~

""••N
~=
~."~ •

•

__ ~,905,00
_--.1!,092,00

46,284.00

~.281.00

-
-
.-DE

AL

F- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
fOOI) SUELDOS Y SALARIOSr'- . _

l'WOI) MATERIALES Y SUMINISTR.~,O,-,S, _
I}OQ') SERVICIOS GENERALES
14001) SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
1,,001) BIENES MUEBLES E INMUEBLES
nOOr) OBRAS PÚBLICAS

I ROO,) PARTICIPACIONES Y APLICACIONES
APORTACIONES FEDERALES

nao) iSEGi5APÚBLlCA

r--~------------- ----iOT

UNID/,D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBO RECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL F'RESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 20

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (I:ONAC)
C3 SE':TOR PÚBLICO MUNICIPAL
C1 SEGTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
C1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
C1 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASlfICACIÓI~ FUNCIONAL DEL GIl.STO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNC ÓN 4 CULTURAL
SUBFIJNCIÓN 2 CUL1;URA

CL~SIFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL
SUBEJE 002 IDENTIFICAR PROBLEMÁTICA DE JOVENES DEL MEDIO

RURAL QUE REQUIEREN OPORTUNIDADES DE EXPRESiÓN
LIBRE Y SANA.

ESTRATÉGIA 002 ESTABLECER POLíTICAS HACIAS LOS JOVENES,
QUE CONTEMPLEN ESPACIOS SUFICIENTES PARA LA
EXPRESiÓN ARTlsTICA Y DE SANO ESPARCIMIENTO.

'.



LiNEAS DE ACCiÓN
1 MEJORAR LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y FUNCIONALES DE LA
COOlmlNACIÓN DE CULTURA. . .""-~
2 ESTABLECER LA CASA DE LA CULTURA EN UN LUGAR ADECUADO. . ("tlA.
3 HEESTRUCTURAR CONVOCATORIAS DE CONCURSOS, C~
TRA~;SPARENCIA PARA RECUPERAR EL INTERÉS Y CREDIBILIDAD DE L~"
CIUDADANOS. . H.AYUHTAM~H G

4 IMFULSAR PROGRAMAS QUE AYUDEN.A CONSEFNAR LAS TRADICIONl~¡JIP I
REGIJNALES DEL MUNICIPIO. 2012.20

CHOCHOl
DATOS GENERALES YUCAlA'
PROYECTO DESARROLLO CULTURAL.
OBJETIVO PROPICIAR QUE LOS VECINOS DE CHCCHOLA SE APROPIEN

DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS DE RECREAClé'N CULTURAL y
ARTíSTICA.

DESCRIPCiÓN INCREMENTAR SUSTANCIALI~ENTE LAS ACTIVID,A.DE[S .~
CULTURALES, DE ESPARCIMI"NTO E INCENTIVAR E ,
SENTIMIENTO DE ORGULLO LOCAL.

~
UNID"D ADMINISTRATIVA
DIRE'XIÓ'N 02 . PRESIDENCIA
SUB[IIRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFArURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 20 . . .

,

-
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

10(10 SUELDOS Y SALARIOS 52,450.00
20(10 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,582.00_.
30(10 SERVICIOS GENERALES 64,2!14.00
40(10 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
50('0 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
60('0' OBRAS PÚBLICAS
80('0 PARTICIPACIONES Y ,APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES - .
90('0 DEUDA PÚBLICA --.. . .--, TOTAL 130,316.00.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRE:;CIÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFA rURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRO"ECTO 21 .

•
CLA!i1FICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLAWFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINA -1DAD 2' DESARROLLO SOCIAL
FUNCIÓI; 4 . CULTURAL
SUBFUNCIÓN 1 DEPORTE Y RECREACiÓN
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,

CLA 31FICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO •.~~ "-

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL. (tlli.'\
WB oJE 003 PROPORCIONAH A JOVENES Y NIÑOS DEL ME . i

MUNICIPIO ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. •
ESTI~ATÉGIA 001 DESARROLLAR Y DIFUNDIR ACTIVIDAIEIIJSTAMIn

DEPORTIVAS MEDIANTE EL DISEÑO DE PROGRAMAS ~Et"I
. INVOLUCREN LA PARTICIPACI6N CIUDADANA 20121.f'

CHOCHO
YUCATA

COLABORACI6N CON ASOCIACIONES,
LíNEAS DE ACCiÓN
1 ESTRECHAR VINCULOS DE
CLUI3ES y LIGAS DEPORTIVAS.
2 CONTRAER COMPROMISOS DE COOPERACI6N CON INSTITUTOS DEL
DEP')RTE ESTATAL Y FEDERAL, PARA UN DESARROLLO MAs EFICIENTE. /-'\.
3 REHABILITAR, ACONDICIONAR Y RENOVAR INSTALACIONES Y ESPACIO ,'~,...~
CEP)RTlVOS ~~'

DATOS GENERALES /,\ .;
PRO YECTO DESARROLLO CULTURAL. /: '
OBJI:TIVO DIFUNDIR EL DEPORTE PARA CONTRIBUIR A LA PROMOCI6N '\\

DE UNA VIDA SANA Y DE EQUILIBRIO FlslCO y MENTAL, LA
INTEGRACI6N DE LA FAMILIA Y PARA FORMflR CIUDADANOS
RESPONSABLES Y DISCIPLINADOS.

CESGRIPCI6N FOMENTAR EL HABITO AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD (j
FíSICA COMO RECURSO ID6NEO PARA EL ME.IORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACI6,\I.

UNlr'AD ADMINISTRATIVA
DIRECCI6N 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCI6N 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFt,TURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 21

~---'-'---------'------- ---- ---------

-------_.-

790,525.00

UNlr'AD ADMINISTRATIVA
DIRECCI6N 12 EDUCACI6N, CULTURA y DEPORTE
SUBDIRECCI6N 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACI6N, CULTURA
y DEPORTE.
JEFf,TURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACI6N, CULTURA y
CEP')RTE '
PROYECTO 22

I .

CLA:3IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 S "CTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 S.oCTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 G:>BIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 G:>BIERNO.MUNICIPAL

ro
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CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) ",,~.
FINALIDAD 2 DESARROllO SOCIAL 1....;fJi'J'j\
:~~~~ ~~~IÓ~ ~Ul TUD~~lORTE y RECREACiÓN ~¡

. H. AfUHT'Mlfl ,
CLA~ IFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO~~~rJ,~~lO

'PlAN MUNICIPAL DE DESARROllO 2012.2015
1:0:: . 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAl. CHOCHOLA,
SUBEJE 003 DEPORTE. YUCArAN,
I::STRATEGIA 001 DESARROLLAR Y DIFUNDIR ACTIVIDADES

DEPORTIVAS MEDIANTE EL DISE~IO DE PROGRAMAS QUE l'
IN'/OLUCREN LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA' . ..(~/I

Li~EI,S DE ACCiÓN (", ..: I
" CO~CERTAH ACCIONES CON lOS COMITES EN LAS COLONIAS PARA ~ 1\
DIFUllDlR LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA E IDENTIFICAR Al PROMOTOR /'
DEPC RTIVO. \.., ,
:! INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVA~; EN LAS COLONIAS Y
CONVOCAR A TORNEOS.
:l CONFORMAR lOS COMITES PROMOTORES DEL DEPORTE DUE
GOA['YUVEN A LA PUESTA EN PRÁCTICA DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DEPORTIVOS.

•

•

-----
-- ____ 14,589.0.11-

32,554.0.11...
-- :....___ ~2,897.00
- .-
- _.

-DE

-- --

Al 90,040.00

100C
200C-
300e
400e
500C
6000
8000

9000
-----------_._-_. TOl

D/\TC5 GENERALES
PHO\ECTO DESARROLLO DEPORTiVO.
OIl,IE nvo DIFUNDIR EL DEPORTE PARA CCNTRI13UIR A LA PROMOCiÓN

DE UNA VIDA SANA Y DE EQUILIBRIO FislCO y MENTAL, LA
INTEGRACiÓN DE LA FAMILIA Y PAR.A FORMAl< CIUDADANOS,
RESF'ONSABLES y DISCIPLINADOS.

DE:SCRIPCIÓN FOMENTAR EL HABITO AL DEPJRTE Y LA ACTIVIDAD
FislCA COMO RECURSO IDÓNEO PARA El MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACiÓN.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 12 EDUCACiÓN, CULTURA Y DEPORTE
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACiÓN, CULTURA
y OEI'ORTE
,IEFA.-URA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACiÓN, C'JL TURA y
DEPCRTE
PRO\ECTO 22

PRESUPUESTO '1/0 REQUERIMIENTº--.
SUELDOS y SALARIO~S~ _
MATEFWiLES y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
SÜBSIJIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIA~.
¡¡lENES MUEBLES E INMUEB"'Lo=E"'S _
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y AloLlCACIONES
A,POR,ACIONES FEDERALE,'=S _
[)'EUDA PÚBLICA -

UNID.~D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 SALUD
SUBCIRECCIÓN 01 DIRECCiÓN DE SALUD

•
-'- ---_.- --- ._.-

I



I~~\
~i

H. AYUHfAMIE¡TO
SECRETARIO
MUNICIPAL
2012.2015
CHOCHOtA.
YUCAT~N.

DESPACHO DIRECTOR'DE SALUDJEC'Al URA 01
F'ROYeCTO 23

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (C;ONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAL DAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 3 SALUD
SUBFIJNCIÓN 2 PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LAS
PERSONAS "--"""

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO """ ~~~7
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ""~-~

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEIE 004 SALUD.
ESTRi\TÉGIA 001 FOMENTAR LA. PARTICIPACI(:'N ACTIVA~'--/ \

CONSCIENTE Y COMPROMETIDA DE LOS DIVERSOS ACTORES \
DE LA COMUNIDAD, PARA EL DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y COMUNITAFtlO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

LíNEAS DE ACCiÓN
1 PAFTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROGRAMAS DE VACUNACiÓN DE
I'NIMILES DOMÉSTICOS.
2 COADYUVI'H CON LAS INSTITUCIONES DE SALUD EN LA
II~I'LEMENTACIÓN DE TALLERES SOBRE TEMAS DE SALUD
F:EPRODUCTIVA, BUCAL, DESPARACITACIÓN, ETC
3 IMPULSAR Y DIFUNDIR CAMPAÑAS DE INFORMACiÓN PARA PREVENCiÓN
DE ACICCIONES.
4 PROMOVER CAMPAÑAS PERMANENTES CONTRA EL DENGUE Y
ENFERMEDADES ESTACIONALES.
5 FlEAlIZAR DE MANERA PROGRAMADA LAS CAMPAÑAS DE FUMIGACiÓN
EN S TIOS DE. ALTA CONCENTRACiÓN DE PERSONAS Y MERCADOS
MUNICIPALES.

DATO 5 GENERALES
PROYeCTO DESARROLLO EN LA SALUD PÚBLICA.
OE..lE"WO PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLÁ ACCIONES ClUE

FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD, COADYUVAR CON
LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDE'</,LES LlI, PRESTACiÓN
DE SERVICIOS SANITARIOS E INTERVE:I\IR ACTIVAMENTE EN
LA SOLUCiÓN DE PROBLEMAS DE ABASTO DE MEDICAMENTO
Y PRESTACiÓN DE SERVICIOS MEDICOS.

DESC~IPCIÓN ESTIMULAR LA PARTICIPACiÓN COMUNITARIA A FIN DE
COADYUVAR EN LA PROMOCiÓN DE LA SALUD PÚBLICA EN EL
MUNICIPIO.

UNID/.D ADMINISTRATIVA
[)II~ECCIÓN 13 SALUD
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DE SALUD
JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE SALUD
PROYECTO 23

[- PRESUPUESTO YIO REClUERIMIENTO i
. I 100illuELDOS Y SALARIOS ---E~-124,957.00
[200~ATERIALES Y SUMINISTROS .__ __o 72,254.00

•

I ':
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232,138.00
.,---- ¥ij

TOTAL

3000 SERVICIOS GENERALES ' .
4000 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS-
500J BIENES MUEBLES E INMUEBLES
aOOJ OBRAS PÚBLICAS
800J PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
900J DEUDA PÚBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
,IEF.:'-"URA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 24

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SE:TOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SE :::TOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GC-BIERNO GENERAL MUNICIPAL.
01 GC-BIERNO MUNICIPAL .

CLASFICACIÓN FU.NCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2" DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 3 SALUD
SUBF JNCIÓN:. 2 PRESTACiÓN DE SERVICIO:, DE SAL.UD A LAS
PERS::JNAS

CLAS FICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESAHROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBE JE 004 SALUD.
ESTRo..TtGIA 001 FOMENTAR LA PARTICIPACiÓN ACTIVA,

.. CONSCIENTE Y COMPR,OMETIDA DE LOS DIVERSOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD. PARA EL DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

. ,,-
L.íNEAS DE ACCiÓN
1 REP.LI0R CONVENIOS DE COORDINACiÓN CON LP,S INSTITUCIONES DE
SALUD PUBLICA.
l' REHABILITAR LAS UNIDADES DE EMERGENCIA Y DE TRASLADO DE
E:NFE~MOS .EXISTENTE:S PARA PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LA
COMUNIDAD. . .
:{ MEIORAR U\ GESTiÓN PARA LA ATENCiÓN DE U\S NECESIDADES DE
MEDICINA y. SERVICIOS MÉÓICOS A LA POBLACiÓN ABIEF:TA DE MAYOR
VULN ::RABILlDAD.

DJ,TOS GENERALES
F'ROYECTO DESARROLLO EN LA SALUD PÚBLICA .
OBJETIVO PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLÁ ACCIONES QUE

FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD, COADYUVAR CON
" LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES LA PRESTACiÓN

DE SERVICIOS SANITARIOS E INTERVENIR ACTIVAMENTE EN
LA SOLUCiÓN DE PROBLEMAS DE ABASTO DE MEDICAMENTO
Y p,RESTACIÓN DE SERVICIOS MEDICOS.

DESCRIPCiÓN' ESTIMULAR LA PARTICIPACiÓN COMUNITARIA A FU\ DE
, >. COADYUVAR EN LA PROMOCiÓN DE LP SALUD PÚBLICA EN EL

:,' ,. MUNICIPIO. •
'. 1: ,~"'.,:.. :,

~:\ ' .
---- - --_._---~--_.,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDI'<ECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYI:CTO 24

~:<1~'"••lB'"!!J~'o., ?"f¡ r.,,~~. ~,~~~"
UrUNTAM[NIO
SECRETARIO
MUNICIPAL
2012.2015
CHOCHOLA.
YUCArAN.

100e
200e
200e
400e
EOOe
BOOe
800e

gooe

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS 41,221.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 31;998.00
SERVICIOS GENERALES 14,115.00
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRI"NSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES

-
DE

APORTACIONES FEDERALE,S
DEUDA PÚBLICA

_.
• --

TOTAL
--

_L. ___ _____ 87,334.00
\ .
\,

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIREC :IÓN 16 POLIcíA MUNICIP'<,L
SUSDI '<ECCIÓN 01 DIRECCiÓN DE POLIcíA MUNICIPAL
JEFAT JRA 01 JEFATURA DE POLIcíA MUNICIPAL
P'<OYECTO 25

ClASII'ICACIÓN ADMINISTRATIVA (C:ONAC)
0:3SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
O 1 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOl31ERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOl31ERNO MUNICIPAL

CLASI=ICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

ClASII=ICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROllO
I'LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL
SUBE,IE 004 SALUD. ,
ESTRI,TÉGIA 001 FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA

CONSCIENTE Y COMPROMETIDA DE LOS DIVERSOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD, PARA EL DESARROLLO PERSONAL.
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

LíNEAS DE ACCiÓN
11MPULSAR Y DIFUNDIR CAMPA~IAS DE PREVENCiÓN CONTRA LAS
ADICCIONES
2 MOTIVAR LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN LA DENUNCIA DE VENTA Y
CONSIJMO DE DROGA
3 REi\L1ZAR SUPERVISiÓN PERMANENTE DEL FUNCIÓNAMIENTO DE
ESTAEILECIMIENTOS DE BEBIDAS Al.COHOLlCAS.
4 PRCPICIAR LA DENUNCIA CIUDADANA DE EXPENDIOS CLANDESTII'\OS
DE BEBIDAS ALCOHOLlCAS.

FiNALIDAD 1
FUNCI:)N 7
SUBFlINCIÓN

GOBIERNO
ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO
1 POLIcíA

~

~
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23,589.00
32,627.00
12,463.00

- 19,882.93
-

1.133.20~
-
-

.1.221,769.~_

DE

TAL

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
S!::RVICIOS .GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES
APORTACIONES FEDERALES
-º.EUDA PUBLICA

-

t- ro~.

1000
:!OOO
:1000
4000
:;000
HOOO
/l000

9000

DATO:¡ GENERALES .'.-::..
PROYI:CTO DESARROLLO EN LA SALUD PÚBLICA. ¡' ~\
OBJETIVO PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLÁ I'.CCIONES QU ~ .' ';/

FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SAL.UD. COADYUVAR Cqfj .
LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDEHALES LA PRESTACIO!li~~TAM[H:~
DE SERVICIOS SANITAHIOS E INTEHVENIH ACTIVAMENTE ENuNIC
LA SOLUCiÓN DE PROBLEMAS DE ABASTO DE IAEDICAMENTQJI2.
Y PRESTACiÓN DE SERVICIOS MEDICOS. CHOCH

DESClllPCIÓN ESTIMULAR LA PARTICIPACiÓN COMUNITNllA A FIN DEUCAI

COADYUVAR EN LA PROMOCiÓN DE LA SALUD I'ÚBLlCI'. EN EL \
MUNICIPIO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCléN 16 POLIcíA MUNICIPAL
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DE POLIcíA MUNICIPAL
JI::FATURA 01 JEFATURA DE POLIcíA MUNICIPAL
PRQYECTO 25

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 DIF MUNICIPAL
SUBDIRECCiÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO 26

CLASI=ICACIÓN ADMINISTRATIVA (GONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 G031ERNO GENERAL MUNICIPAL
01 G031ERNO MUNICIPAL

CLASI =ICACIÓN FUNCIONAL ÓEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFlINCIÓN 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASI =ICACIÓN FUNCIONAL DEL PL.AN MUNICIPAL DE DESARROLLO
'LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 'l" 004 HACIA UN DESARROLLO SOCII'L
SUBE,.E ,. 005' ATENCiÓN .CIUDADANA.
ESTRI\TÉGIA 001 IMPULSAR LA PARTICIPACiÓN DE L.OS

CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERNOS
PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERAD/,S DENTRO DE
LA TOMA DE DECISIONES.

'( .'.1
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LíNEAS DE ACCiÓN
lATENDER DIRECTAMENTE A LOS CIUDADANOS P. TRAVÉS DE
AIJDI::NCIAS PÚBLICAS y PRIVADAS. . . ".,;,'~
2 G/RANTIZA. EL DERECHO DE AUDIENCIA DE lOS CIUDADANPS¿:;A-'\
ReCIBIR RESPUESTA FORMAL A SUS PLANTEAMIENTOS Y A UN VIJ"Tq,¡
DIGNO y RESPETUOSO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES '''L~>''
3 e IFUNDIR LA REGULARIDAD DE LOS SERVICIOS PÚBL~'C<lS'NTa
MUN,CIPALES. • SECRETATl
4 OFGAOlIZAR CURSOS, TALLERES Y CONFERENCIAS PARA PROM~~~~15'
V.~LC'RES UNIVERSALES y LA CULTURA DE LA EQUIDAD Y GÉNEROreOUA.
ATE~ICIÓN ESPECIAL A NIÑOS Y JOVENES. lUCA1/ol< .

DATOS GENERALES
PROYECTO ATENCiÓN CIUDADANA Y RESPETO A LOS DERECHOS

• HUMANOS
OBJETIVO INVENTIVAR LA !'ARTICIPACIÓN CIUDADANA CONSTANTE EN /:2\ 1

DECISIONES PUBLICAS Y PROMOVER VALORES COMO( ".""'\-:¡/
TOLERANCIA, DEMOCRACIA Y RESPETO DE VALORES cíVICOS ~~'f
y DE DERECHOS HUMANOS. ~ I

DESCR!f.'CIÓN , PROPICIAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ~ ¡\
CHOCHOLÁ CUENTEN CON CANALES DIRECTOS Y EFECTIVOS . \
DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA.

_. " '. , l." •. • _
UNIDAD ADMINISTRATIVA .
DIRE:::CIÓN 13 DIF MUNICIPAL .
SuBDIREccióN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFP,TURA 01 DESARROLLo' INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRO'IECTO 26

--
._- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
',000 SUELDOS Y SALARIOS 45,159.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 72,367.00

I 3000 SERVICIOS GENERALES 89,463.00
4000 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 120,200.00 ,
fiOOO BIENES MUEBLES E INMUEBLES

1
fiOOO OBRAS PUBLICAS
aooo PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
JlOOO DEUDA PUBLICA -,

TorAL 327,189.00--
UNICAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFPTURA '01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PRO (ECTO 27

CLA:;IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SI=CTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SI=CTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINPLlDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUN'~IÓN 7 . OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUB "UNCiÓN ,1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

" .,)
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UNIDA.D ADMINISTRATIVA
DIRE:::CIÓN 13 DIF MUNICIPAL
SUBDIRECCiÓN' 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFA rURA 01 DESARROllO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PRovECTO 28

,

,

l)

~
(~
c.'
~
••••!••
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~

,

'l_

PARA El SEGUIMIENTO A LAS

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO-
40,921.0010(0 SUELDOS Y SALARIOS

20(0 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,745.00
30(0 SERVICIOS GENERALES 37,463.00--40(0 SUBSIDIOS AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
50~~ BIENES MUEBLES E'INMUEBlES --
60[0 OBRAS PÚBLICAS

D-E-~._-80(0 PARTICIPACIONES Y APLICACIONES
APORTA.CIONES FEDERALES-
DEUDA PUBLICA90[0 --

TOTAL 102,129.00

CLA~IFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARI~OLlO /~m"'.

EJE 004 HACIA UN DESAF:ROllO SOCI"'L. {~. ii:,,\
SUBEJE 005 ATENCiÓN CIUD"DANA . ",,;
E:>TFATEGIA 001 IMPULSAR LA PAFmGIPACIÓ!~ DE ~~~';" ..

CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERN(llSAMlfwro
PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERADAS DENTR(YJ3~il~¡¡
LA TOMA DE DECISIONES. 2012.20n

CHOCHOI'1
YUCATAi~.,

DEMANDAS
íNEAS DE ACCiÓN
.1 DI3E~IAR SISTEMAS
CIUD,\DANAS I
:2 FO~TAlECER LAS AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.
3 I.~STITUCIONAlIZAR lOS MECANISMOS DE PARTICIPACiÓN
DI:MOCRÁTICA, TOLERANTE y RESPETUOSA DE lOS CIUDADANOS, EN LA
ORIE"TACIÓN DE POLlTICAS PÚBLICAS
.\ REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACiÓN DE lOS FUNCIÓNARIOS
PÚBLICOS, POlllCíA y AUTORIDADES EN MATERIA DE LOS DE RECHOS
HUM/,NOS.

, t .-
DATOS GENERALES
PHovECTO ATENC'IÓN, CIUDADANA Y RESPETO A lOS DEFtECHOS

HUMANOS
OI3JETlVO INVENTIVAR LA PARTICIPACiÓN CIUD/IDANA CONSTANTE EN

DECISIONES PÚBLICAS Y PROMOVER VALORES COMO
TOLERANCIA, DEMOCRACIA Y RESPETO OE VALORES cíVICOS
y DE DERECHOS HUMANOS.

DESCRIPCiÓN PROPICIAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
CHOCHOLÁ CUENTEN CON CANALES DIRECTOS Y EFECTIVOS
DE PARTICIPACiÓN CIUDADANA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBC'IRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
.JEFA rUPA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
I'HOYECTO 27

" . i
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CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIEHO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAl:IDAD 2 DESARROLLO SOCIAL,
FUNC IÓN 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCIÓN 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

~".Oo~
(.~,
~)....,...

H.IrUWTAM,HTO
SECRETARIO
MUNICIPAL
2012. 2015 ~.
CHOCHOLA,
YUCATA~. .,

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO "
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO \

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL I
SUElEJE 005 ATENCiÓN CIUDADANA

E~;TRATÉGIA 001 IMPULSAR LA PARTICIPACiÓN DE LOS /\'''-;'1
CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERNOS ¡.., ~
PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERACAS DENTRO DE 1, ~'\,,:l~'\
LA TOMA DE DECISIONES. ,,/. ,

I.ÍNEJ'S DE ACCiÓN
'IFORTALECER LA PARTICIPACiÓN EN EL PROGRAMA OPORTUNIDADES,
CON I=L FIN DE AMPLIAR Y MEJORAR LA COBERTURA DE ATENCiÓN.
2 SATISFACER NECESIDADES BÁSICAS DE ALIMENTACiÓN DE SECTORES
DE POBLACiÓN ALTAMENTE VULNERABLES.
:1ACTUALIZAR EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS, PARA
I=VIT/,R DESvío DE RECURSOS Y DE ORIENTACiÓN AL PROGRAMA.
<1 ABATIR LOS REZAGOS ALIMENTARIOS Y NUTRICIONALES DE LA
¡'OBLACiÓN INFANTIL DEL MUNICIPIO.
!; CCNTHIBUIH AL ABATIMIENTO DE LOS iNOICES DE DELINCUENCIA
.JUVE~IL, PANOILLERISMO y DROGADICCiÓN.
1; IMF'LEI~ENTAR ACCIONES INTERINSTITUCIOI~ALES QUE FAVOREZCAN
LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS PADRES JOVENES.
7 COIHRIBUIR A DISMINUIR EL íNDICE DE DESERCICN ESCOLp,R INFANTIL
y AUIAENTAR EL APROVECHAMIENTO, MEDIANTE PROGRAMAS DE APOYO
ESCC LAH ALIMENTICIO.
II CONTHIBUIR PARA QUE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
NIÑ03 SE CONVIERTA EN UNA PRÁCTICA COTIDIANA
JIGEtlERAR PHOGRAMAS DE ESTíMULO AL ADULTO MAYOR
'10 AI~PLlAR LA COBERTURA DE APARATOS ORTOPÉDICOS PARA LOS
ADUL TOS MAYORES
'11 RESCATAR VALORES, CONOCIMIENTO Y TRADICIONES DE LOS
ADUL TOS .MAYORES
12CONTRIBUIR A DISMINUIR LA INCIDENCIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILlAR
Y FA~ILlTAR LA ESTABILIDAD FAMILIAR CON LA INTERVENCiÓN DE LA
PROC:URADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y DE LA FAMILIA.
'12 FCRTALECER LAS ACCIONES ENCAMINADAS A PREVENIR LOS DELITOS
DE U. FAMILIA.

DArc-s GENERALES
IOHOYECTO COBERTURA Y ATENCiÓN A NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS

MAYORES
OBJETIVO AMPLIAR LA COBERTURA DE ATEONCIÓN DE ADULTOS

MAYORES Así COMO LA COBERTURA DE APOYO
ALIMENTARIO DE NIÑOS EN CONDICIONEOS VULNERABLES, Así
COMO OFRECER A LOS JOVENES OPORTUNIDADES DE
FORMACiÓN Y DESARF:OLLO HUMANO Y OCUP,;CIONAL

. ,
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DESCRIPCiÓN ATENDER LAS NECES)DADES BAslCAS NUTRICIO
DE LOS NIÑOS Y ADULTOS MAYORES EN CONDICION
VULNERABILIDAD. PROPICIAR MAYORES OPORTUNID .
PARA LAS JOVENES PARA ALEJARLOS DE LAS DROGASAlMiilmo
OCIO, ASI COMO PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRta:RO!i!lIO
LA FAMILIA. MUNICIPAL

2012.2015

,. "

UNID/ID ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 ~ DIF MUNICIPAL.
SUBDIRECCiÓN .. 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 ','DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO 29

,)

(~".a)
~\...
'i:s.
<:"
1~
J..

~

i •

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO '---
YUCATAN,

SUELDOS YSALARIOS - ---
357,829.36

MATERIALES Y SUMINISTROS 297,654.31
SERVICIOS GENERALES -

98,457.1'[_
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 218,253.76
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PUBLICAS
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PUBLICA

TOTAL 912,194.60

1000
2000
3000
4000
5000
£Q.9Q8000

CLAS FICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SE :TOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SE :TOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GC BIERNO GENERAL MUNICIPAl.
01 GC BIERNO' MUNICIPAl.

9000

Cl.ASFICACIÓN FUNCIONAl. DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 6 PROTECCiÓN SOCIAl.
SUBF JNCIÓN 8 OTROS GRUPOS VUl.NERABl.ES

CLASiFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004. HACIA UN DESARROLLO SOCIAL
SUBEJE 007 EQUIDAD DE GENERO
ESTR~TEGIA , 001 PROMOVER LA INTEGRACiÓN DE LA FAMILIA

. COMO BASE DE LA SOCIEDAD, Asl COMO DESARROLLAR
ESPACIOS DE CONVIVENCIA, FORMACiÓN Y CP,ECIMIENTO DE
LAS MISMAS,' PARA EVITAR LA DISCRIMINACiÓN Y
PROPICIANDO LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES ENTRE

: . HOMBRES Y MUJERES.
1. .! . r _

LiNEt,S DE ACCiÓN
lSUS':RIBIR CONVENIOS DE COLABORACiÓN CON INSTANCIAS DE LA
MUJER.
2 DIFUNDIR Al..INTERIOR DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA MUNICIPAl., LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ORIENTACiÓN DE LAS ACCIONES DE
GOBIERI)IO. ,
3 PROMOCiÓN DE LA INSTANCIA DE LA MUJER
4 CAIJALlZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, AF'OYOS MUNICIPAl.ES A
PROYECTOS PRODUCTIVOS
5 OTORGAR APOYO JURíDICO Y PSICOLÓGICO A MUJERES.

1''<'' 1
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47,58'3.00 / \. '
35,627.00

_~,463.00
,---

PRESUPUESTO YIO REQUERIMIENTO--
SUELDOS Y SALARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS, GENERALES-- ---
St,JBSIDIOS, AYUDAS Y TRA~SFERENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS
P!\RTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
cE015!í:P'Ú BLlCA

1000
2000
3000
4000
5000
6IJOO
8000

9000

lINID.I,D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 DIF MUNICIPAL
SUBD RECCIÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
F'ROYECTO 29

DATOS GENERALES ••••
PROYECTO EQUIDAD DE GÉNERO Y ATENCiÓN A LA MUJER Y Al HO.' ~
OBJE'WO FORTALECER LOS ViNCULOS Y EL DIÁLOGO ca 'i

SOCIEDAD CIVIL A FIN DE CONTRIBUIR A UNA M - ,i
PARTICIPACiÓN DE - lAS MUJERES EN LAS TOM'I&rul\l!iiNTO
DECISIONES, CONSTRUYENDO B.I\SES PARA INCOHPORMarAlqro

, PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL PF:OYECTO MUNICIPAI."MUNICIPAI
DESC~IPCIÓN FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE CONmIBUYE~1i~5 ,

ERRADICACiÓN DE LA DISCRIMINACiÓN, PROPICIAND¡¡lcA\;\N.'
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES y'
HOMBRES,

TOTAL 105,679.00

•

(5
"'-,'",'",-

-.t'J
..:;;::..

UNID.IID ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 13 DIF MUNICIPAL
SUBDRECCIÓN 01 DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO 30

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
('3 SE':TOR PÚBLICO MUNICIPAL
(01 SE:TOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL
(01 GCBIERNO MUNICIPAL

•
CLAS FICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNC'ÓN 6 PROTECCiÓN SOCIAL
SUBF'JNCIÓN 8 OTROS GRUPOS VULNERABLES

CLAS FICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL
SUBEJE ' 008 ATENCiÓN CAPACIDADES DIFERENTES
ESTRATÉGIA. 001 BRINDAR APOYO Y SERVICIOS PROFESIONALES Y
- '. DE CALIDAD, A LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO CON ESPECIAL

ATENCiÓN A LOS GRUPOS VULNERABLES A TRAVÉS DE
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCI,;L, CON EL FIN DE
MEJORAR SU CONDICiÓN DE VIDA.

•

._' ---~---_._.



,
U

LíNEAS DE ACCiÓN ".,,~
1FOI~ENTAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACIÓ~J HACIA PERSONf . ,
DISCAPACIDAD. •
2 AElATIR EL REZAGO EN LA CULTURA DEL RESPETO Y LA IG~ WO
HAC A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. H.Aruh'TAM¡tNTll
3 PI~OMOVER MAYOR EQUIPAMIENTO PARA LA UNIDAD BASl(J;I!'fTá!l~ ,
REH~BILlTACIÓN (UBR) .' MUNICIPAL
4 APOYAR CON RECURSOS MUNICIPALES A QUIENES NO PUEDAN~~Iil~
LAS CUOTAS DE RECUPERACiÓN DE LA UBR YUCATAN: ,
DATOS GENERALES
PROYECTO CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCiÓN A DISCAPACfTADOS
OBJETIVO LOGRAR UNA MAYOR CONCIENCIA EN LA CIUDADANíA EN ~

• TORNO A LOS DISCAPACITADOS. ESPACIOS, DERECHOS E (' j, (
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. ,'- 1-

DES':RIPCIÓN FOMENTAR LA COMUNICACiÓN Y LA ATENCiÓN DE LAS ~,,;s.b
PERSONAS CON CAPI',CIDADES DIFERENTES, /I'\~

UNIC'AD ADMINISTRATIVA . ¡\
DIRECCrqN .1~,I', DIF MUNICIPAL
SUBI)IREC¡;iÓ/i. '01 " DIRECCiÓN DEL DIF MUNICIPAL
JEFJ..TURA,.01 DESARROLLO INTEGRAL DE lA FAMILIA
PRO fECTÓ 30

,--
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO II-{000 ,SUELDOS Y SALARIOS 41,291.00'

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 32,745.00
'-3000 SERVICIOS GENERALES 43,463.00
1400') SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRJ\NSFERENCIAS~-
15000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
r6000 OBRAS PÚBLICAS
, 8000 PARTICIPACIONES Y I'.PLlCACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES
9000 DEUDA' PUBLICA

, ,! ,
--- ~_._- _._-

TOTAL 117,499.00-- - -_.

(~-Q)
q,.,
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFI'TURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROfECTO 31

CLABlFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLABlFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 1.;. LEGISLACiÓN, ,
SUBFUNCIÓN . I ,1 LEGISLACiÓN

I.'+J "I".\, J''¡'¡''.jI',.,

•
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ClALIFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE OC4 HACIA UN DESARROLLO U¡;:BANO INTEGRAL J:.•..'~.~.
SUBUE OC8 CRECIMIENTO URBANO {~'¡
ESTFATEGIA 001 ESTABLECER LOS MEDIOS Y PROCEDIMIEN~~~;

NECESARIOS PARA LA PLANEACIÓN. EJECUCiÓN y CONTRa~"
DEL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE. p~AM( 10
PROCURAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA. MUNI¿I~~O

'. 2DI2.2~1
L1NE,~S DE ACCION CHOCHOl.
11NICIAR CAMPAÑA DE SENSIBILIZACiÓN CIUDADAI~A PARA PROMOVERlIYA'TAN
NEC[SIDAD DE IR ORGANIZANDO LA REGLAMENTACiÓN URBANA PARA
USOS DEL SUELO. .
2 EU,BORAR UN PLAN ESTRATÉGICO DE REORDENAMIENTO URBANO DE .
'JI ACTIVIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS EN LA ZONA CENTRO. <;
,'ARP. LA ELABORACiÓN DE UN PLo,N PARCIAL DE USOS DEL SUELO Y O
ORDENAMIENTO URBANO APLICABLE A MEDIANO PLAZO. ~_

,
OAT(IS GENERALES . . \
PHOYECTO CRECIMIENTO URBANO ORDENADO
OBJE T1V:J DISEÑAR PLANES INTEGRALES PARA EL USO DE SUELO

DESTINADO A LOS ASENTAMIENTOS HUM/INOS, A LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y COMERCIAL Y EN GENERi\L A LA
DINÁMICA SOCIODEMOGRÁFICA DEL MUNICIPIO.

DES( RIPCIÓN PROMOVER LA CONCIENCIA SOCIAL SOBRE lA
NECESIDAD DE IR ORGANIZANDO lA REGLAMENTACiÓN
URBANA PARA USOS DE SUELO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02' PRESIDENCIA
SUBe IRECCIÓN 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
.JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 31

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
1000 SUELDOS Y SALARIOS
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000- ~SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLE"'S'---__ ._._
6000. OBRAS PÚBLICAS
8000 PARTICIPACIONES Y APLICACIONES-Di:

APORTACIONES FEDERALES _
ªOOº= sJ_EUDAPÚBLICA'

TOT.AL

32,095.00
19,092.00

__ ---1.6.284.00

~

\
IJWD,m ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 02 PRESIDENCIA
SUBe IRECCIÓN 11 OBRAS PÚBLICAS
,JEFATURA 11 DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PÚBLICAS
PROYECTO 32

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

~- ---'-- -- --
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CLASFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 1 LEGISLACiÓN
SUBF JNCIÓN 1 LEGISLACiÓN 1;'''-~
CLASFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ••••

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO '
EJE. 004 HACIA UN DESARROLLO URBANO INTEGRAL H.A~Hl:~'~HTO
SUBE lE 008 VIALIDADES S~U~ "lO
ESTR.HÉGIA 001 ESTABLECER LOS MEDIOS Y PROCEDIMIENTOSOl ,~5

NECESARIOS PARA LA PLANEACIÓN, EJECUCiÓN y CONTHO¡CHOC, •
DEL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE, PARA'UC " .
PROCURAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA

,Z¡,~
'"<,--
(í~.::

~,

~'

~

~\
•'"..,

"""
'"~,•o'51••c..

--
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

--I SUELDOS Y SALARIOS 62,79.!l,,ºº-
J MATERIALES Y SUMINISTROS 59,922.00
J SERVICIOS GENERALES 56,284.00
J SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
I BIENES MUEBLES E INMUEBLES
I OBRAS PÚBLICAS
J PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

APORTACIONES FEDERALES -
I DEUDA PUBLICA

, TOTAL 179,004,00

,
UNIDI'D ADMINISTRATIVA
DIHECCIÓN 02 ' PRESIDENCIA
SUBDIRECCiÓN 11 OBRAS PÚBLICAS
JEFATURA 11 DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PÚBLICAS
PROYloCTO 32 '

[Iooe

100e
200e
300(
400e
500e
600e
800e

LÍlIE,t.S DE ACCiÓN __

1ESThBLECER MECANISMOS DE COORDINACiÓN CCN EL GOBIERNO DEL( -~~r
ESTADO y LA SCT PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE VIALIDADES DE " ,: '
lOS ACCESOS AL MUNICIPIO, ~1
2 INIC .'IR EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE REORDENAMIENTO VIAL /'
3 APLICAR pROGRAMAS DE INVERSiÓN PÚBLICA PARA REHABILITACiÓN ~ '\
DE ¡,LUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES Y CANCHAS
DEPO~TIVAS. '
4 E,ECUTAR PROGRAMAS DE INVERSiÓN ,PÚBLICA PARA EL
MEJOI~AMIENTO DE LA IMAGEN URBANA DEL CENTRO .

.
DAT05 GENERALES
FROY oCTO VIALIDADES, EQUIPAMIENTO E IMAGEN URBANA
OBJETIVO MEJORAR LA IMAGEN URBANA, Asi COMO ORDENAR LAS

PRINCIPALES VIALIDADES DE LA CABECERA MUNICIPAL PARA
OFRECER LOS MEJORES ESPACIOS PARA USO Y DISFRUTE
DE LOS HABITANTES,

DESCI"PCIÓN, MANTENER LA CONTINUIDAD EN LA EJECUCiÓN DE
PROGRAMAS DE INVEHSIÓN PÚBLICA PARA EQUIPAMIENTO
URBANO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 15 ' SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALloS
SUBDIRECCiÓN 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICI?ALES
JEFATURA 20' ENCARGADO DEL AGUA POTABLE
PROYI=CTO 33, .

-- --~----------- ----- .
"I



,

.,.w~

.'H.AIUiTIMINTa
SECRET~RIO
MUNICIPAL
2012.201
CHOCHO
"UCATA •,

CLASIFICACIÓtl ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO.FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO ¡CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFlJNCIÓN 3 ABASTECIMIENTO DEL AGUA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
'LP,N MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE' 006 HACIA LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD
SUBE, E 001 AGUA POTABLE,
ESTRJ.Tt:GIA 001 MODERNIlJ'.R LOS SERVICIOS PÚBLlCO( "-

MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO D '~
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PIWCESOS QU ~
PEHMITAN BHINDAH A LOS CIUDADANOS CERTEZA EN LA /
CALIDAD DEL TRABAJO HEALlZADO.

LÍNEAS DE ACCiÓN
1\1AWENEH UN PROGRAMA DE: HEHABILlTACIÓN. HEPARACIÓN y
DETECCiÓN DE FUGAS EN LA RED DE AGUA POTABLE.
2 REALlZAH OBRAS DE AMPLIACiÓN DE LA RED DE AGUA POTABLE EN
DONDI" SE HEQUIERA.
3 PR0li10VEH EL PAGO OPORTUNO DEL SEHVICIO PHESTADO.
4 CO ~TINUAH EL PROGRAMA DE CULTURA DE USO DEL AGUA.
ORIENTADO A SENSIBILlZAH A LOS CIUDADANOS DE SU CUIDADO Y
EMPLE:O RACIONAL.

DATOn GENERALES
PRJYECTO AGUA POTABLE
OBJE1IVO PHESTAR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE DE CALIDAD A LA POBU\CIÓN. \1EDIANTE LA
MODEHNIZACIÓN DEL SISTEMA UE EXTRACCiÓN y
TRATAMIENTO.

DESCI1IPCIÓN PRESTAR SEHVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DE CALIDAD EN FORMA EFICIENTE E
ININTERRUMPIDA TODO EL AÑO.

~~
61,888.00
60,328.00

'"55,851.00 "T •U

'"'" I"T
o='@)
'0

"-

178,067.00

E

TOTAL

SUELDOS Y SALARIOS
I~ATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES ----
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFEHENCIAS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS
PAHTICIPACIONES Y AF'LlCACIONES D
APORTACIONES FEDERALES ______
DEUDA PUBLICA-

100e
¿ooe
300e
400e
tooe
600C
eooe
eoo(==1_-_.-

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 15 SEHVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
SUBDIRECCiÓN 15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
JEFATURA 20 ENCARGADD DEL AGUA POTABLE
PROYECTO 33

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

..
--- --------- -_.--'----- --

, ,



, ,
LíNE¡\S bE ACCiÓN
5 MEIORAR LOS NIVELES DE CLORACIÓN y TRATI'MIENTO ADECUADO DE, .
AGUP, .
¡¡ COr'JTINUAR LOS TRABAJOS DE INTERCONEXIQN DE LA RED DE AGUA
POTABLE PARft,. ~ACILlTAR LA DISTRIBVCIÓN CON F'RESIÓN SUFICIENTE,
7 P¡¡OMOVER LA ADQUISICiÓN DE TINACOS Y DEPÓSITOS DE
ALMACENAMIENTO DOMICILIARIO.

l~tl".~'~
'.... ,V'.. #
•....•..;"".~'!'

H.11~~lAMIEIlTl)
SECRETARIO

MUNICIPAL I
¡OI1.101S \
CH'lCHOLA.
YU':ATAN.

,."

UNIDA.D ADMINISTRATIVA
DIRE:CIÓN 15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
SUBDIRECCiÓN 15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
JEFA TURA 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE
PROYECTO 34

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SE,cTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLAS IFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNC IÓN 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCIÓN 3 ABASTECIMIENTO DEL AGUA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE ,006 . HACIA LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD .
SUBEJE 001' AGUA POTABLE
ESTRATÉGIA 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS PÚBLICOS

MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PROCESOS QUE
PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOS CERTEZA EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO,

l' t ,

DATCSGENERALES
Pf{Q) ECTO AGUA POTABLE
OBJETIVO PRESTAR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE DE CALIDAD A LA POBLACIQN, MEDIANTE LA
MODERNIZACiÓN DEL SISTEMA DE EXTRACCIQN y

" TRATAMIENTO, ,
DESCRIPCiÓN PRESTAR, SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE . DE CALIDAD EN FORMA EFICIENTE E
ININTERRUMPIDA TODO EL AÑO,

o. j ,

UNID.~D ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPAL.ES
SUBCIREC:CIÓN '15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
,JEFATURA' 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE
Pf{Q)ECTO 34

-- . ,

~ºOO
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

SUELDOS Y SALARIOS 32,095.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,960.00
3000 SERVICIOS GENERALES --f---- 29,854.00
4000 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 OBRAS PUBLICAS ,

~i~,

-••~."-••~=:;1,.~
"-

, '

.,

--,---------- ._ - __ 0 - _
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,
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80liO PARTICIPACIONES Y~l\PLlCACIONES[)E
i-=~7-iAPORTACIONES FEDERALES

90('0 DEUDA PÚBLICA

---/-----------'--,----,~- ---___ . TOTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRIOCCIÓN 16 POLlCjA MUNICIPAL
SUEDIRECCIÓN 01 DIRECClé'N DE POLIcíA MUNICIPAL
JEF,\TURA 01 JEFATURA DE POLlCjA MUNICIPAL
PRCYECTO 35

.''''- . ..,
iI' . , ••-.;~.: ...' .~"'~,.

107,909: • ,":é','
.Ji.;. ••.• ' ,.'-,.~

Ii.AYU~lbi,¡¡" '.
SECREH' •

MUNIClf'i.
2012, ¡;.'
CHOCllí.l.
yUC .••l •••.;~

,
,,

,:);¡

~~~..", ?~...

•
,~
"

o.,
N
'T

"
"<'C

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA, (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
C'1'SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
('1 COBiERNO GENERAL MUNICIPAL
01 COB'ERNO MUNICIPAL

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FIN/,L1DAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
SUBFUNCIÓN 1 POLlCjA

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESAHROLLO

EJE 006 HACIA LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD
SUB=JE 002 SEGURIDAD PÚBLICA
EST<ATÉGIA 001 IMPLEMENTAR ESTRATÉGIAS y MECANISMOS

ENCAMINADOS A PROMOVER , EL DIOSARROLLO y
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES PARA LA PRIOVENCIÓN DEL
DELITO Y LA COPARTICIPACiÓN CIUDADANA

LíNEAS DE ACCiÓN
1PO"ER EN MARCHA EL PROGRAMA DE POLICíA VECINAL,
2 Cl\PACITAR AL PERSONAL EN TAREAS DE VIGILANCIA, DEFENSA
FER3mJAL y EN DERECHOS HUMANOS.
3 CC ORDINAR EL APOYO EN LA VIGILANCIA A ESCUELAS.
4 PF:OMOVER LA CONSTRUCCiÓN DE BARDAS Y ACERAS EN ESCUELAS
PAR~ REDUCIR ROBOS O ACCIDENTES DE PEATONES
5 REALIZAR PLATICAS EN CENTROS ESCOLARES PARA FOMENTAR EL
RES"ETO DE LAS NORMAS DE CONVIVIENCIA CIVICA Y RESPETO DE LA
LEY l\SI COMO PARA LA PREVENCiÓN DEL DELITO,
6 PllOMOVER CAMPAÑAS DE DENUNCIA CIUDADANA POR EXPENDIOS
CLAI~DESTINOS. '
7 ADQUIRIR EQUIPO DE TRANSPORTE.
8 E:>TABLECER CONVENIOS DE COLABORACiÓN CON DEPENDENCIAS
FEDI::RALES Y ESTATALES DEDICADAS A LA PREVENCiÓN DE
ADICCIONES,
9 PROMOVER LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACiÓN ANTE EL JUEZ
CALIFICADOR.
10 REALIZAR LOS ESTUDIOS PARA MODIFICAR VIALIDADES EN CALLES Y
CRUCEROS CONFLICTIVOS DE LA CABECERA MUNICIPAL.

DATJS GENERALES
PROYECTO SEGURIDAD PÚBLICA, TRÁNSITO Y VIALIDAD,
OBJ',T1VO PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE, CON POLIcíAS BIEN

CAPACITADOS, SENSIBLES, QUE RESPI::TEN LOS DERECHOS

.J

S"
"'.

(.-
">,'~.:
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1,133,207.50

1,227,397.50,TOTAL

HUMANOS Y QUE ENTIE'NDAN QUE SU RAZ6N DE SER
CONSISTE EN SERVIR Y PROTEGER AL CIUDADANO,

DES~RIPCI6N REDUICIR LA INCIDENCIA DE PROBLEMAS POR
DELINCUENCIA JUVENIL ASOCIADA AL ALCOHOLlSMg., Así
COMO PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE "&1<1' fA

i. ¡¡" ~VECINAL., h •
" .~

. \,;. ;--------------~--~-----_. ~ ..
PRESUPUESTO Y/O REQUEBIMIENTO ~11l'il11

100) SUELDOS Y SALARIOS ~,l' t1~I\lO
200) MATERIALES Y SUMINISTROS 55/24: e
300) SERVICIOS GENERALES 38;\1 O O,
400) SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRI',NSFERENCIAS = -,- '",,,,"1"
500) BIENES MUEBLES E INMUEBLES

;-600) OBRAS PUBLICAS,~- -----------------I a(0) PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
, APORTACIONES FEDERALES
I 900) DEUDA PUBLICA

r-
UNIDAD ADMINISTRATIVA '
DIRECCI6N 15 SERVICIOS PUBLlCOS MUNICIPALES
SUBDIRECCI6N .15 SERVICIOS PUBLlCOS MUI~ICIPALES
JEF/,TURA 21.' ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO
PROYECTO 36

CLA:iIFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SI:CTOR PUBLICO MUNICIPAL
01 SI:CTOR PUBLICO NO FINANCIERO
01 G:>BIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLA:lIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCiÓN 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBI'UNCIÓN ,4 ALUMBRADO PUBLICO

CLA:i/FICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 006., HACIA LOS SER,vICIOS PUBLlCOS DE CALIDAD
S\JBI:JE, 003 ALUMBRADO PUBLICO
ESTHATÉGIA', 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLlCOS

MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PROCESOS QUE
PERMITAN BRIIiJDAR A LOS CIUDADANOS CERTEZA EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO. -. . . . ' ., , ,

LiNEAS:DE ACCiÓN ' -,
1 MIPLlAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ELECTRIFICACiÓN EN LAS
COLONIAS
2 MODERNIZAR LAS LUMINARIAS UTILIZADAS, BUSCANDO EL AHORRO Y
USO EFICIENTE DE ENERGíA.
3 GI,STIONAR LA INSTALACiÓN DE SISTEMAS DE MEDICI6N PARA SU
REGULAéION, PARA AHORRAR EL COSTO FACTURADO POR LA CFE_
4 ,CUBRIR EL REZAGO DE - LUMINARIA EN LA INFRAESTRUCTURA
INSTALADA

¡ ,

--
"

-'----- -~- '- -- •
, ••.• I I

1 • i: :- •..' . -'.,:.J' ¡



•

302,825.00
65,960.00
29,854.00

DATO~, GENERALES
PFWn:CTO ALUMBRADO PÚBLICO
OB,IETIVO REHABILITAR EL SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLlCO~,

EQUIPANDO EL SERVICIO CON LÁMPARAS ADECUADAS P~~~,\
EL SISTEMA URBANO Y SUBURBANO, Así COMO INSTAl':'\I'I",•••••••~
LUMINARIAS EN CAMPOS DEPORTIVOS, PARQUES"'fl.iJi!."
JARDINES. II.IlUNllM' no

DlooSCF:IPCIÓN PRESTAR UN SERVIC~ EFICIENTE DE ALUMBRADOlE,'; I
PÚBLICO QUE SOLUCIONE QUEJAS POH MAL ESTADO Dl'lNI 'l
LUMINARIAS 2012.,. ~K

YUC~'UI~IDAI) ADMINISTRATIVA
DIREC:;IÓ\J 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES
SUBDII1ECCIÓN 15 SERVICIOS PUBLICaS ML'NICIPALES
J[FATlJRJI, 21 ENCARGADO DE ALUMBRADO PÚELlCO
PROYECTO 36

- - --'-P-R-E--S-U-P-U-E-S-T-O-Y-¡O-R-E-Q--U-E-R-IM-I-ENTO--'
nao SUELDOS Y SALARIOS
2000 MATEHIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERJI;LES
4000 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 BIENES MuEBLES E INMUEBLES
61)00 OBRAS PÚBLICAS

--8000 PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALE.S

9000 DEUDA PÚBLICA

TOTAL

UlllDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES
SUElDlf1ECCIÓN 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES
JEFATURA 21 COMISIONADO DE CAMPOS
PllOYECTO 37

CLASJlICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
O~,SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOE:IERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOE:IERNO MUNICIPAL

CLASIF"ICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FU~JCION 2 VIVIENDA Y'SERVICIOS A LA COML'NIDAD
SUElFUNCIÓN 1 URBANIZACiÓN

__ 398,639.00

,
CUISIF"ICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
E,IE 006 HACIA LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE.CALIDAD
SUBEJ = 004 LIMPIEZA PÚBLICA Y RECOLECCiÓN DE BASURA,
ESTRA TÉGIA 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLlC::JS

MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SU INFRAESTRUCTURA Y l.A MEJORA DE SUS PI'CCESOS QUE
PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOS CEHTEZA EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO HEALlZADO.

- -'-----_._--- --

,



LÍNEA11 DE ACCiÓN
lMANTENER PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO

~E~~~~~ILlTAR LOS PARQUES EN ACTIVIDADES DE REM?~~~~~

3 GESTIONAR LA CONSTRUCCIGN DE UN RELLENO SANITARIO\"t:}~,r~J
4 COLüCAR CONTENEDORES DE DESECHOS PEATOI~ALES .•••:".,_?.,•.
5 IJ/VU::GAR LA CULTURA DE LA LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS PÚall:l()liCi~~1I100

~¡CR¡l"M~R\ '1
\\UN\CW~k\P~l , IDI\TOS GENERALES 7.7\l1~,O" '

PHOYECTO PARQUES y JARDINES LIMPIEZA PÚBLlC,~ y RECOLE~~)mN~E~,
BASUPA ,,1I',A1I1'l,' •••..

OllJETIVO REHABILITAR, REMOZAR, EQUIPAR Y REFORESTAR'. LOS
PARQUES Y JARDINES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO, Asi COMO
MODERNIZAR EL SISTEMA DE RECOLECCIGN DE BASURA

DESCRIPCIGN BRINDAR A LOS PARQUES Y JARDINES MANTENIMIENTO
CONSTANTE E INTEGRAR GRUPOS VECINALES QUE
COLABOREN EN EL CUIDADO DE ESOS ESPACIOS. ('~~/j

UIlIDAD ADMINISTRATIVA ~
DIRECC/GN 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES
SUBDlf:ECCIGN 15 SERVICIOS PUBLICaS MUNICIPALES ./
JEFATURA' 21 COMISIONADO DE CAMPOS ) \
PROYE:::TO 37 .

v
(~
~

'".
~

<:r
~
~,~

~~-
~

,.,.
• ,>

'.

. PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTº-_' _ ~
SUELDOS Y SALARIOS '. -: 215,967.00
MA'rERIALES y SUMINISTROS _. :----"21,'455.00
SERVICIOS GENERALES .----. 38,990.00'
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENClAS-¡
BIENES ~lliEBLES E INMUEBLI=S -J'=.~~~='-=-~_-_-_-_-_'
OBRAS PUBLICAS I

-------
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE~.
APORTACIONES FEDERALES . _
DEUDA PÚBLICA

_.==-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-='==-=-=-=-=-=-T=-0=-T~A_IE--27-6-,4-1-2.oo1

9000

lJOO
2JOO
3)00
4000
5000
6000
8'JOO

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCIGN 04 FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SLJBDIF:ECCIGN 01 TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYE:::TO 38

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SEC roR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SEC roR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GOEIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASifiCACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1. \ GOBIERNO .
FLJNCION 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFU ~CIGN 1 ASUNTOS FINANCIEROS

.' I I I ".; 1, ji .' i ,,
'.'
.!

-- ~- ---- --- •
" • • • 1~ .• \

'.p,,' '.' .'-
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CLM,IFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 007 HACIA EL DESARROLLO, ADMINISTRATIVO Y.,":~ •.
\,lODI=RNIZACIÓN ¡~',\
SUBEJE 002 UNA NUEVA POLíTICA LABORAL Y GESTiÓN ro i

RECURSOS MATERIALES '
ESTFATloGIA 001 IMPULSAR MEDIDAS DE REORDEN¡\MIEN[I]:~lil\'1l~~

MODERNIZACiÓN ADMINISTRA TlVA S~~~¡~tr~L
20\2.2015

LíNEAS DE ACCiÓN CHOCHO ,
!DIFUNDIR UNA POlíTICA LABORAL AL INTERIOR DEL AYUNTAMIENT~""

gg~[)I~I~~E:~~ÓT~:Z~~LE Lg~~~E~~~6~1~~;:~BL~Co'~EJORAR. LAS ~. '.2 ESTABLECER MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EN LA
ADrvtl~ISTRACIÓN y ADQUISICiÓN DE BIENES Y SERVICIOS.
:l FORMULAR Y PONER EN MARCHA UI~ PLAN DE AUSTERIDAD,
4 DIFUNDIR CRITERIOS PARA LA MODERNIZACiÓN DE PROCEDIMIENTOS "..~ 1I
Pi\R.~,SIMPLIFICAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS, ( '~'-;I'
,;1~Sl'ITUIR TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER EL TRABAJO EN '.~
EQUI '0. LA COMUNICACiÓN Y LAS RELACIONES LABORALES AL INTERIOR ,
DE U,S DEPENDENCIAS, . • '_ \

J \
DATOS GENERALES
PROYECTO MODERNIZACiÓN ADMINISTRATIVA
OBJETIVO PONER EN MARCHA UNA MODERNIZACiÓN ADMINISTRATIVA

Asl COMO UNA POlíTICA LABORAL CE VANGUARDIA, COMO
PUNTO DE PARTIDA PARA l.OGRAR UN DESARROLLO
EQUILIBRADO Y RACIONAL DE CESEMPE.ÑO DE LA
ADMINISTRACiÓN MUNICIPAL.

DESCRIPCiÓN CONTAR CON PROCESOS QUE INNOVEN Y PERMITAN
SER UNA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA MODERNA, FUNCIONAL Y
EFICIENTE. QUE CONTRIBUYA DE MANERA DECIDIDA A
ESTABLECER UNA NUEVA RELACiÓN DEL CIUDADANO CON
LAS AUTORIDADES,

.,-;...

~?
C::',

~\,1

~I
,

~~,

.. PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

- SUELDOS Y SALARIOS 270,150.00
-MATERIALES Y SUMINISTROS 4,426.32
SERVICIOS GENERALES 45,859.38
SUBSIDIOS. AYUDAS Y TRANSFERENCIAS-
-BiENES MUEBLES E INMUEBLES-
~OBRAS PÚBLICAS -=_~~--
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

- APORTACIONES FEDERALES -
DEUDA PÚBLICA- r- TOTAL 320,435.70,

100e
200e
300e
400e
SDDe
600e
800e

900e

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 04 FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUB['IRECCIÓN 01 TESORERIA MUNICIPAL
.JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYECTO 38

UNID ~D ADMINISTRATIVA
DIRE'~CIÓN 04 ',' FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUB[IIRECCIÓN 01 TESORERIA MUNICIPAL
JEFA ruR.A 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYECTO 39

-- ---------- ----,------ --~- --- -
,
I
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,

•

;

00
.00
.00

.. .,

PRESUPUESTO Y/O REClUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS 225,744
MATERIALES Y SUMINISTROS 10,455
SERVICIOS GENERALES 68,120

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 G031ERNO GENERAL MUNICIPAL
01 G031ERNO MUNICIPAL

CLASI "IC."CIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCIÓN 1 ASUNTOS FINANCIEROS

DATOn GENERALES
PROYECTO ADMINISTRACiÓN DE LOS RECURSOS PUBLlCOS
., " MUNICIPALES
OBJETIVO OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

FINANCIEROS CON QUE CUENTA .LA ADMINISTRACiÓN
PÚBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE .UNA POlíTICA PÚBLICA
HACENDARIA EFICIENTE Y EFICAZ, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFOHMÁTICOS DE

": .. .' .;. AU,TO[v1ATIZACIÓN DE PHOCESOS CONTABLE.PRESUPUEST,"L.
DESCHIPCIÓN LOGRAR EL EQUILIBRIO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

. " MUNI~IPALES. A TRAVÉS DE REALlz'''R UN ESFUERZO
" PER104ANENTE DEL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS

PÚBLICOS MUNICIPALES, ASUMIENDO EL COMPROMISO DE
EJERCER EL GASTO CON DISCIPLINA Y AUSTERIDAD.

UNIDAD ADM'INisTRATIVA
DiRECCiÓN 04 FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUBDI.~ECCIÓN' 01 TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYECTO 39

CLASI=ICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
• I'LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 007 HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA ~.
MODE ~NIZACIÓN
SU9EJE 002 UNA NUEVA ADMINISTRACiÓN DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS
ESTRJ'.TÉGIA 001 ESTABLECER MEDIDAS PARA EFICIENTAR LOS

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
., '0. I

LINEA 5 DE ACCION
1ANALlZAR LA DEUDA A CORTP PLAZO, Así COMO SUS SOPORTES
CONTI\BLES AfilMINISTRATIVOS ...
2 ESTi,BLECER UNA DISCIPLINA FINANCIERA
3 EW,LUAR y DAR SEGUIMIENTO A LA LEY DE INGRESOS Y AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS.
4 TEtIER UNA POLlTICA DE RECAUDACiÓN DE CONTRIBUCIONES,
CUMPLIENDO CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE.
51~EN['IR EN, TIEMPO Y FORMA ANTE EL H. CABILDO LA CUENTA PÚBLICA
DOCUI~ENTADA, PARA SU DISCUCIÓN Y ANALlSIS RESPECTIVO.

~
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4000 SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFÉRENCIIl:S--
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 OBRAS PÚBLICAS -~.-
8000 PARTICIPACIONES Y AI)LlCACIONES~DE

APORTACIONES FEDERAL==E."':S'--- _
9000 DEUDA PÚBLICA

TOTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 04 FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUBDIRECCiÓN 01 TESORERIA MUNICIPAL
,IEFA""URA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYECTO 40

CLASIFICACiÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 GCoBlERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GüBIERNO MUNICIPAL

o. ,

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1.;" GOBIERNO
FUNCI6N 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBF JNCI6N 1 ASUNTOS FINANCIEROS

CLASIFICACiÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 007 HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA
MODERNIZACiÓN
SUBEJE 003 HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
E,STR"'TÉGIA 001 ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL INTERt>;O Y

EVALUACI6N DE LOS PROCEDIMIENTOS.

LÍNEJ,S DE ACCiÓN
1IMPL.EMENTAR Y DIFUNDIR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARIl, LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACI6N PÚBLICA,! RECEPCIÓN Y DESAHOGO DE QUEJAS Y. DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS PÚBLICOS,
:1 DIS::ÑAR EL PROGRAMA PERMANENTE DE ATENCI6N PEF~SONALlZ"'DA
E,N Li\ RECEp'CI6N Y TRÁMITE DE QUEJAS Y DEI~UNCIAS CIUDADANAS,
CANIlLlZANDOLAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

,
DATOS GENERALES
PROYECTO ADMINISTRACiÓN DE LOS RECURSOS PUBLlCOS

MUNICIPALES
OBJEnVO ESTABLECER UN SISTEMA DE CONTROL, EVALUACI6N Y

MODERNlZACI6N DE LA GESTiÓN PÚBLICA PARA
TRANSPARENTAR PROCESOS Y EL DESEMPEÑO DE LA
ADMINISTRACI6N MUNICIPAL.

DESCRIPCiÓN IMPLEMENTAR A TRAVES DE PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PREVENCI6N, CAPACITACiÓN Y EVALUACiÓN LOS
PARAMETROS DE EFICIENCIA Y DE EFICACIA EN EL MANEJO
DE LOS RECURSOS PÚBLICOS EN UN MARCO DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA

,
IJNID,~D ADMINISTRATIVA
DIRECCI6N04", ,FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
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01 TESORERIA MUNICIPAL
DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
~ERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENClAS--I- __
BIENES MUEBLES E INMUEBLES _+-__
OBRASPÚBLlCAS --~- _.--
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES D~E+---~-----'
APORTACIONES FEDERALES
DEUDAPÚBLlCA ---:::¡:=- "-

-~------TOTAd==142,9G7.ii9:'

.r~'
90110

10011
20011
30011
4000
5000
HOOO
8000

SUBDIRECCiÓN
JEFATURA 01
PRO'(ECTO 40

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCiÓN 09 JURIDICO
SUBDIRECCiÓN 01 ASESOR JURíDICO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL ASESOR JURíDICO
PRO (ECTO 41

CLA~;IFICACIÓN ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL
01 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
01 G )BIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 G)BIERNO MUNICIPAL

CLA:;IFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCiÓN 2. JUSTICIA
SUBFUNCIÓN 2 PROCURACiÓN DE JUSTICIA

CLAmFICACIÓN FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE. ,007. HACIA EL DESARROLLO ADMINISTHATIVO Y LA
MODERNIZACiÓN
SUBEJE" 003 IMPLEMENTACiÓN DEL MARCO JURíDICO MUNICIPAL
ESTllATÉGIA 001 ACTUALIZAR LEYES Y REGLAMENTOS

MUNICIPALES AJUSTANDOLOS A LAS NUEVAS CONDICIONES
DEL MUNICIPIO.

LiNEAS DE ACCiÓN. ~
1 CBEAR .LOS REGLAMENTOS (lUE CONTENGAN LAS DISPOSICIONES
VIGE NTES Y ADICIONAR LAS QUE SEAN NECESARIAS DE ACUERDO AL
I\UEJO REGIMEN MUNICIPAL DE ADMINISTRACiÓN, Así COMO REVISAR Y
DIFLNDIR LA ELABORACiÓN DE LOS MANUALES DE OPERACiÓN Y DE
PROCEDIMIENTOS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACiÓN
MUNICIPAL,
2 OI'ERAR EFICIENTEMENTE Y DE MANERA INTEGRAL DENTRO DE UN
REGIMEN DE ESTRICTO DERECHO EN TODAS LAS ÁREAS DE LA
ADMINISTRACiÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
3 HTABLECER BASES SOLIDAS PARA EL DESARROLLO FUTURO SANO Y
EFICIENTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL .
..' ,
DAT:>S GENERALES
PROYECTO IMPLEMENTACiÓN DEL MARCO JURíDICO MUNICIPAL
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235,850.00

235,850,00
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PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
SUELDOS Y SALARIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS --
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS.
BIENES MUEBLES E INMUEBLES
OBRAS PÚBLICAS -,
PARTICIPACIONES Y APLICACIONES D
APORTACIONES FEDERALES
DEUDA PUBLICA -'.,_.~ -TOTA-

1000
2000
3000
4000
5000
(iOOO
¡iODO

¡,oOO

OBJETIVO GESTIONAR LA ACTUALIZACiÓN DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS POlíTICAS Y ACCIO

' , ,ORIENTADAS PARA LOGRA~ UNA ADMINISTRA " •
• •MUNICIPAL MODERNA, INNOVADORA Y DE CALIDAD. ~l

DESCRIPCiÓN FORTALECER UN MODELO QUE DE CERTEZA JURíDls~;r"viIl1Q
LOS HABITANTES Y ALOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO-~g£~RIO
CHOCHOLA. SloIUMICIP"t

, ~.~LINID/>D ADMINISTRATIVA CHOCHOt",
DIREe CIÓN 09 JURIDICO YU~1"N,
SUBDRECCIÓN 01 ASESOR JURíDICO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL ASESOR JURíDICO
FROY,=CTO 41

, "

Una !ve~expuesto el proyecto citado, seguidamente lo puso a consideración del

cabildo. para su análisis, revisión y aprobación en su caso, Y concluida la revisión,
análisis y desglose de los Programas Operativos Anuales que se pretenden llevar

a cabo durante el año dos mil catorce y después de haber despejado todas y cada

una de as dudas y preguntas hechas por los regidores presentes, con relación a

dic.ho pl-esupuesto; en virtud de que los mismos regidores externaron que sus,

dujas s:!' han solventado, el Secretario Municipal procedió a someter a '/ctación la

Aprobación de LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUAI.ES PAJ<A EL AÑO

20'14, P(or lo que pidió a los asistentes votar en forma económica; el resultado de la
, .

misma se hace constar que se aprueba '{ autoriza conforme al articufos 119 de al
.'.\ ' •• ; ", : I ¡ .

Lev de Gobierno de los Municipios del Estas de Yucatán, por unanimidad de votos

LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES PARA EL AÑO 20'14, presentada

por el Gral. Ing. Gi!bert6 Andrés Medina Paredes, Presidente Municipal,

PUNTO CUATRO,- No habiendo asuntos generales que tratar, se da por
corcluido el punto.

PUNTO QUINTO.- Sin más asuntos que tratar en la presente sesión de cabildo se

da poi cc,ncluida siendo las 13:00 horas con 00:47 minutos del mismo dia y año de

su inicio Yo el Secretario Municipal Ing. Isidro Ismael Quintal Quintal, hago

constar cue' en cumplimiento con lo establecido en el artículo 61 fracción 111.IV Y

--------- --_._-----~- -----
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Firma: CHOCHO'Nombre: Comisión:

~ .•'".

1.Ing. Gilberto Andrés
Presidente Municipal.MEdina Paredes 7 '.

ieda. Rosa Cristina
Sindico Municipal IfJ"flFlores Rosado

Isidro Ismael Quintal
Secretario Municipal ÁÍt;F:-Quintal ,

1-._-- --
. -.1.r"anuei Ignacio Hegidor Comisionado de ~¡¡:;wQlIintal Novelo, Mercados y Cementeflo.
- .--

rJorrna Manuela Peña Regidora Comisionada de
Cartez. Salud y Ecologia

JI2.O r»t eL
Municipal. ~

, Utb ..-- .

Gra

C.

VI ce la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucat,;n, en vigR', J.TlE
,. ...

cercioré de la asistencia de los comparecientes a quien a su elecc~.

pre~ente documento en alta voz, manifestando '::¡uedar conformes y ente~ ,!",. ,

:->ucontenido, firmando junto conmigo para su debida constancia. Doy fe.- R:"'ü\lIJEll-~A~:I~
SECR •
MUNICIPll
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