- H. AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA, YUCATAN.

2012-2015.
ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y DOS. " A?U;ITA: MIE.HTB
SECRETARIO
En le localidad y municipio de Chochola, Yucatar, Estados Unidos Mexicarﬁ(ﬁ%'%ﬁ%
sienco las 11:00 horas con 00:10 miruios del dia trece del mes de diciembre %%{{i*i‘ﬁ

arfo 2013, encontrandonos reunidos en la oficina de la presidencia munizipal,
recin‘o oficial dzl cabildo, ubicado en la calle veinte por veintiunc v veintiuno letra
‘A" ce la coloniz centro de esta localidad (edificio cle palacio municipal), los
ntegiantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Choshola. Yucatan los C.C. e

N
gt
Sral. Ing Gilberto Andrés Medina Paredes, Presiderie Municipal; Licda -?osa( >é§/

)

sfina Flores Rosado, Sindico Municipa!; Ing. lIsidro Ismael Quintal Quintal,

Secre tario Mun'cipal; T.l. Manuel Ignacio Quintal Novelo, Regidor Comisionado de N /, \
Mercidos y Cementerio y la C. Norma Manuela: Pefia Cortez Regidora
Comisionada de_Salud y Ecologia Municipal, a fin de llevar a cabo la celebracién O
de la sesion ordinar_ia de cabildo a la cual fuimos previamente convocados, tal y | -_E’
como lo establece el articulo 33 de la Ley de Gebierno de los Municipios del o/
ca\

Estaclo de Yucatan y de acuerdo al siguiente: o

ORDEN DEL DIA: =
1.- Pese de lista. _ o
2.- Decclaracion del Quérum legal. :5
3.- Piesentacién, andlisis y en su caso aprobacion delos Programas Operativos 23-.
Anuales 2014, Q
4.- Asuntos Generales.

3.- Clausura de la Sesién.
DESAHOGO DE LLOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA:
=n uso de la voz, yo el Secretario Municipal del H. Ayuntamiento de Chochola,

manif esto que para dar debido cumplimiento al articulo 38 de la Ley de Gobierno

de los Municipios del Estado de Yucatan, procedo a lavantar el acta respectiva \

naciendo la relacion sucinta de los puntos tratados v los acuerdos aprobados por |

2l catildo de la siguiente manera: :

PUNTO UNO.- E! Secretario Municipal, procedid a da- cumplimiento al pase de
lista, de acuerdo al formato correspondiente, constatando asi la asistencia de
t0:20s y cada uno de los regidores que fueron convocados previamente a esta

€810 de cabildo.
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PUNTO DOS.- Habiéndose concluido el pase de lista y registro de asistencia por

perte del Secretario Municipal, de los regidores que comparecieron a esta sesion




de cavildo, el presidente municipal constaté asi, la asistencia necesa’ﬁ g%g
llavarle a cabo, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 30 de la Ley dE’, G@ TR
de los Municipics del Estado de Yucatan, por lo que acto continuo deCTﬁf \ ?I

{UNTAMI

Cludruin legal, para hacer validos los acuerdos que en eHa se tomen. ECRETARIO
' I' L llblPLL

} ".F"]‘i

= : o % g L ril ...ﬂ[]i.!s
PUNTO TRES.- El Secretario Municipal, concedio el uso de la voz al Pr@éujm’te

Municipal, quien sefialo que con la facultad confarida ar el articulo 115 de la
Constiruciér Politica de los Estados Unidos Mexicarios y en curnplimiento a los
articulcs 41 inciso C, fracciones I y articulo 119 de la Ley Gobierno'de los
Municipios del Estado de Yucatan, se han elaborado lcs Programas Operativos
Anuales para el afio 2014, de acuerdo a los ejes del Plan Municipal de Desarrollo
de a aiministracion 2012-2015, pro lo que procedit a presentar dichos prograrnas
de |a siguiente forma:

UN/DAD ADMINISTRATIVA

DIREC ZION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SJBDIRECCION 01 REGIDURIA

JEFATIJRA 01 COMISIONES EDILICIAS
PROYECTO 1

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
04 SEC TOR PUELICO MUNICIPAL

071 SECTOR PUELICO NO FINANCIERD

07 GOBIERKNO CENERAL MUNICIPAL

07 GOBIERNO MUNICIPAL

CL.ASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 1 LEGISLACION

SUBFUNCION 1 LEGISLACION

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL. DE DESARROLLQO

EJE 002 CRITERIOS RECTCORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNIC PAL
SUBEJ = 001 CABILDO MUNICIPAL

ESTRATEGIA 001 REVISAR REGLAMENTOS Y DIFUNDIR ACUERDOS
PARA UNA MEJOR TOMA DE DEC SIONES EN BENEFICIO DE
LOS CIUDADANOS, FORTALECER LA FIGURA DEL CUERPO
EDILICIO, DOTANDOLOS DE LOS5 ELEMENTOS QUE LES
PERMITAN CUMPLIR SU FUNCION.

LINZAS DE ACCION ,
1 FOMENTAR LA CORRECTA COMUNICACION ENTRE LA SECRETARIA DE
LA COMUNA Y EL CUERPO EDILICIO A FIN DE LOGRAR UNA MEJOR TOMA
DE DECISIONES EN BENEFICIO DE L.OS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
2 REALIZAR UNA REVISION EXHAUSTIVA DE LA EXISTENCIA DE
REGLAMENTOS DE GOBIERNO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE

Yo
77
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5 "'* 7.‘.
CHCOCHOLA Y/O COORDINAR LA ELABORACION DIE UNO QUE GARAN rECE E-_.,
L A FARTICIPACION EQUITATIVA DE LOS REGIDORZ=S; LY

& PUBLICAR EN LA GACETA MUNICIPAL Y LOS D STINTOS MECANISM@ST IENTD
[JE PARTICIPACION CIUDADANA, LOS ACUERDOS TOMADCS EN CABILDG ETAl "f’

9 n
. ¢|J|J
in

DATCS GENERALES

PROYECTO SESION DE COMISIONES EDILICIAS. " r i
OBJETIVO: IMPLEMENTAR EL CABILDEO.Y DESARRCLLAR LAS REGLAS DE
OPERACION DEL CUERPO EDILICIO. FOMENTANDO EL '\

DIALOGO ENTRE LOS REGIDORES.
DESCRIPCION CONVOCAR A LAS SESIONES Y |LEVAR REGISTROS DE |
LLAS MISMAS. b

UNIDAD ADMINISTRATIVA :
DIRECCION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA
SUBCIRECCION 01 REGIDURIA

JEFATURA 01  COMISIONES EDILICIAS

PROYECTO 1 /Q
LT
Y
(- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO B ( }E
1000 | SUELDOS Y SALARIOS - 190,315.20 |' .
12000 | MATERIALES Y SUMINISTROS o I /

13000 | SERVICIOS GENERALES B ]
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ~

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES | - - J
6000 [ OBRAS PUBLICAS == - f§

8000 FPARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE ‘
] APORTACIONES FEDERALES
9000 DEUDA PUBLICA

T TOTAL ~190,315.20 |

—_———— —_——— —_

é
UMIDAD ADMINISTRATIVA b=
DIRECCION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA =
SUBDRECCION 02  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01  DESPACHO DEL SECRETARIO ﬁ
FPROYECTO 2

CLAS FICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
(13 SEZTOR PUBLICO MUNICIPAL
(1 SEZTOR PUBLICO NO FINANCIERO )
(1 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL ﬁ
(1 GCBIERNO MUNICIPAL

Ny

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCON 8 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFIUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y

FATRIMONIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL. DEL. PLAN MUNICIPAL. DE DESARRCLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROI.LO ) '
EJE 002 - CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACICON PUBLICA
MUNICIPAL
SUBE.JE 002 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'YY TECNOLOGICA
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ESTRATEGIA 002 IMPLEMENTAR 'ACCIONES EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA QUE LA ADMINISTRACJORE .
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPAREfN- Easy 1
SUS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS. s

LINEAS DE ACCION s '{Aﬂ[wﬂ

1ADMINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FINANCIEF{bﬁ;r; AL
MATERIALES Y HUMANOS, PARA EL LOGRO DE UN MUNICIPIO BIEN. 7015

GOBERNADO. '__",-f-':_‘.‘..L;TL“:L;

s TR N
DATCS GENERALES N
PROYECTO PROCESOS Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA MUNICIPAL. }
OBJETIVO MANTENER LA BUENMNA ADMINISTRACION, MEDIANTE LA \

OPTIMIZACION DE GASTOS Y LLEVANDO A CABO LOS

TRAMITES OPORTUNOS PARA EL BUEN FIUNCIONAMIENTO DEL

DESPACHO DEL SECRETARIO MUNICIPAL.

DESCRIPCION MEDIANTE LA CORRECTA APLICACION DE LA / N,
NORMATIVIDAD, DAR TRAMITE A LAS DIVIERSAS NECECIDADES | N\
PARA CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA LOS TRAMITES( \

ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDA.

UNID/AD ADMINISTRATNA \_
DIRECCION 01, AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA

SUBDIRECCION 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO ‘
PROYECTO 2 9

O PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - oy
1000 [ SUELDOS Y SALARIOS 53,274.00 iy
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 7,245.00 &
3000 | SERVICIOS GENERALES °
14000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES ’ R

5000 | OBRAS PUBLICAS B it
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE 3
| APORTACIONES FEDERALES B B

9000 [ DEUDA PUBLICA R

P — — _TOTAL|  60,519.00 |

UNID/AD ADMINISTRATIVA _ X
DIRECCION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA N
SUBD RECCION 02  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO N

JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO >
FROYEZCTO 3 \'f?_ e

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
C3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

C1 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

(1 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL

(1 GCBIERNO MUNICIPAL
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FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCON 8 OTROS SERVICIOS GENERALES



SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS V '
PATRIMONIALES '

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROL \ %
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO H. AYUNTAMIENTO |

SECRETARIO

EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLIBIAL
MUNISIPAL 2012- 2':15
SUBEJE 002 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA! 2 N

= :, U "!
ESTRATEGIA 002 IMPLEMENTAR ACCIONES EN APEGO A “TA

NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA QUE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE
SUS RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS.

LINEAS DE ACCION
1 ADIAINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FINANCIEROS,

MATERIALES Y HUMANOS, PARA EL LOGRO DE UN MUNICIPIO BIEN / % =7
GOBERNADO. / \ g (

X
DATOS GENERALES \ /
PROYECTO PADRON MUNICHPAL DE POBLACION. }
OBJETIVO ACTUALIZAR E INCORPORAR AL PADRGN MUNICIPAL A LOS

CIUDADANCS, MEDIANTE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
OFICIALES, CONTAR CON UN REGISTRO UNICO DE LAS _
PERSONAS QUE HAN OBTENIDO UN APOYO DE LAS DISTINTAS J
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA LA DETECCION DE
DUPLICIDADES Y ASIGNACIONES NO JUSTIFICADAS.

DESCRIPCION  INSCRIPCION AL PADRON MUNICIPAL, CARTAS DE
VECINDAD Y ENTREGA DE CEDULAS.

“laa

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA

SUBD RECCION 02  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01  DESPACHO DEL SECRETARIO

FROY=CTO 3

‘:é
T PRESUPUESTO Y/O REQUERIMENTO Y
1000 [ SUELDOS Y SALARIOS ' 65,087.00
| 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 [ SERVICIOS GENERALES - |
4000 .| SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS '
| 5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5000 | OBRAS PUBLICAS -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
[ DEUDA PUBLICA

gZam [0V /A P —

|
|
/

| T
u'}| (331
= (=
o (=]
D‘ o

1

|

|

| |

|

| TOTAL. 65,287.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA '
DIRECCION 01 AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA

SUBD RECCION 02  SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO

FROY=CTO 4

Pagina § de §



CLAS FICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)

03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL won

01 SESTOR PUBLICO NO FINANCIERO T4

(1 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL L X

(1 GCBIERNO MUNICIPAL S
H.MMTWJENTD

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) SECRETARIQ

FINALDAD 1 GOBIERNO S arAL

FUNCON 8  OTROS SERVICIOS GENERALES . CHOCHo AN

SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS NCATAN. NS

FATRIMONIALES 3

N
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROI.LO

EJE- 002  CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL | /‘Q
SUBE.JE 003 GOBIERNO MUNICIPAL [ \ //
ESTRATEGIA 002 IMPLEMENTAR ACCIONES EN APEGO A LA :

NORMATIVIDAD VIGENTE, PARA QUE. LA ADMINISTRACION / =
MUNICIPAL MANEJE EN FORMA EFICIENTE Y TRANSPARENTE \
SUS RECURSOS ‘ECONOMICOS Y HUMANOS, /

LINEAS DE ACCION !
1 ADMINISTRAR DE MANERA RACIONAL LOS RECURSOS FINANCIEROS. )
MATERIALES Y HUMANOS, PARA EL LOGRO DE UN MUNICIPIO BIEN

GOBE INADO. Y

DATO:3 GENERALES N

PROYIZCTO PADRON MUNICIPAL DE POBLACION. ,

CBJETIVO ACTUALIZAR E INCORPORAR AL PADRON MUNICIPAL A LOS X
CIUDADANOS, MEDIANTE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
OFICIALES, CONTAR CON UN REGISTRO UNICO DE LAS g
PERSONAS QUE HAN OBTENIDO UN APOYO DE |.AS DISTINTAS ‘
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA LA DETECCION DE i~
DUPLICIDADES Y ASIGNACIONES NO JUSTIFICADAS. <8

DESCRIPCION  INSCRIPCION AL PADRON MUNICIPAL, CARTAS DE S~
VECINDAD Y ENTREGAS DE CEDULAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ) g
DIRECCICN 01  AYUNTAMIENTO DE CHOCHOLA

SUBDIRECCION 02 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

JEFATURA 01 DESPACHO DEL SECRETARIO

PROYECTO 4
- PRESUPUESTOY/O REQUERIMIENTO N
1000 | SUELDOS Y SALARIOS T 30,125.00 j
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - X
3000 | SERVICIOS GENERALES : 3,250.00

400 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
£00( | BIENES MUEBLES E INMUEBLES _ ]

€00C | OBRAS PUBLICAS _ |
€00C | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE |
APORTACIONES FEDERALES
€00C | DEUDA PUBLICA
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UNICAD ADMINISTRATIVA !

DIRECCION 02  PRESIDENCIA '\
SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 5’ x?‘
JEFATURA 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL \ Hepes
PROECTO 5 B

H. AYUNTAMIENTO

AT
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) MURICIPAL
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL : - 2012 - 2015
D" SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO CHOCHOLA,
07 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL a -l
D7 GOBIERNO MUNICIPAL .
AN

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) & N\
FINALIDAD 1 GOBIERNO - AN

UNCION 3 OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y / !
PATRIMONIALES
\ l} |

§ o~
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLLAN MUNICIPAL DE DE‘:ARROLLO ( \ "
e {

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL.O §

EJE C02 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNIZIPAL
SUBEJE 002 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA \

=STRATEGIA 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEGISLACION Y
LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLA, ACTUALIZANDO

EL MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO. ’,Eg
2 - o
I.INEAS DE ACCION QA
1 CREAR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA RELACION ESTRECHA ENTRE o
CIUDADANOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LLEVANDO A CABO 1{\
AUDIEENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y DARLES A CONOCER LOS ‘
DIFERENTES PROGRAMAS MUNICPALES IMPLEMENTADOS. i
'\ :
DATCS GENERALES 13

PROYECTO OPERACION ~ ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE \ {
PRESIDENCIA. \§
OBJETIVO LOGRAR  UN MANEJO EFICIENTE  MEDIANTE LA
ADMINISTRACION TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA
OFICINA DE PRESIDENCIA.
DESCRIPCION ~ OPTIMIZAR LOS RECURSOS DE MANERA RESPONSABLE
EN LA EJECUCION DE TODOS LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS RELACIONADOS CON LA ;
OFICINA DE PRESIDENCIA, PARA OBTENER EN TODAS LAS T
GESTIONES TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y CALIDAD.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

PROYECTO 5

Pagina 7 de 7

1000 | SUELDOS Y SALARIOS S [ 3039112 l
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS i JF_P 2,135.00 | S
13000 | SERVICIOS GENERALES 4,320.00 | -

% PRESUPUESTO Y/O REQUER[MIENTO




400C__| SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 1
s i u.\bw_.%

£00C | BIENES MUEBLES E INMUEBLES N
€00C | OBRAS PUBLICAS o TG £
€00C | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE TN
______ APORTACIONES FEDERALES | o AUNTAMENTD
900C | DEUDA PUBLICA : B SECRETARID
f—- o - - MURNICTHAL
C TOTAL 56,848,121
YUCATAN. \
UNIDAD ADMINISTRATIVA O
DIRESCION 02 PRESIDENCIA N\
BUBLIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNIC PAL 'F‘
JEFATURA 01- DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYVECTO 6
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) 7':\"}'( i
02 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL \;w“"
(01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO g
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL .
01 GOBIERNO MUNICIPAL = [‘ \
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO -
FUNCION 3  COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO \J
SUBFUNCION 1 PRESIDENCIA/GUBERNATURA [
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO v
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO N
EE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION FUBLICA .
MUNIZIPAL S
SUBEJE 002 GORIERNO MUNICIPAL
ESTRATEGIA = 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEGISLACICN Y 3
LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA X
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO 5

CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLA, ACTUALIZANDO §
EL MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO.. \

I.INEAS DE ACCION .
1 CREAR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA RELACION ESTRECHA ENTRE
CIUDADANOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LLEVANDO A CABO
AUDIEENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y DARLES A CONOCER LOS
DIFERENTES PROGRAMAS MUNICPALES IMPLEMENTADOS.

N
DATCS CENERALES ) ‘
PROYECTO GESTIONES CIUDADANAS PARA UN GOBIERNO ORDENADO. % .
ORJETIVO ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR |LAS ACCIONES QUE N
PERMITAN PLASMAR EN LOS CIUDADANOS UN GOBIERNO DE '
ORDEN Y TRANSPARENCIA.

DESCRIPCION ADMINISTRAR DIE MANERA CRLCENADA LLAS ACCIONES
DE GOBIERNO EN CADA GESTION QUE LA CIUDADANIA

REQUIERA.

7~/
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JNIDAD ADMINISTRATIVA !

DIRECCION 02 PRESIDENCIA
SUBCIRECCION 01  DESPACHC DEL PRESIDENTE MUNICIPAL —
JEFATURA 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL R\
PROYECTO 6 e |
| CE
[ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ATAMENT
. - H. AYUNTAMIENTO
1000 | SUELDOS Y SALARIOS 14 604710
| 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1 625%‘*‘ [
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,014.504 N
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS IOEC I \ Ny
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES | > '
| 5000 | OBRAS PUBLICAS | P‘
3000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE | “\ _
APORTACIONES FEDERALES | )
90C)_| DEUDA PUBLICA N ] /\““:.»5-%
] B N
TOTAI 16,194.77 .
TP ke ¥ / \
UNIDAD ADMINISTRATIVA \
DIRECCION 02  PRESIDENCIA
SUBDIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL N
PROYECTO 7 ;
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) i
(3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL N
(1 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO u
(1 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL &

(01 GCBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBF JNCION 1 PRESIDENCIA/GUBERNATURA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARRQO.LO

EJE
MUNICIPAL
SUBEJE
ESTRATEGIA
LAS

002

CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

002 GOBIERNO MUNICIPAL )
003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEGISLACION Y
NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA

DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLA, ACTUALIZANDO
EL MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO.

LINEAS DE ACCION ‘

1 CREAR ESPACIOS PARA GARANTIZAR UNA RELACION ESTRECHA ENTRE
CIUDADANOS Y LA AUTORIDAD MUNICIPAL, LLEVANDO A CABO
AUDIENCIAS PUBLICAS Y/O PRIVADAS Y DARLE3S A CONOCER LOS
DIFEF.ENTES PROGRAMAS MUNICPALES IMPLEMENTADOS.

Pagina 9 de 9

DATCS GENERALES

FPROYECTO GOBIERNO CIUDADANO.

OBJETIVO SER UN GOBIERNO AL SERVICIC DE LOS CIULDADANOS DEL
MUNICIPIO, MEDIANTE LA DETECCION Y ATENCION DE LAS
NECESIDADES DE SUS HABITANTES.



DESCRIPCION  CONTROLAR ADMINISTRADAMENTE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL MUNICIPIO Y PROPORCIONAR

ATENCION A TODOS LOS HABITANTES. 5 @‘{z

Ci L &

UNIDAD ADMINISTRATIVA Soes

DREZCION 02  PRESIDENCIA - K AYUNTAMEERTD
SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL  SECRETARID
JEFATURA 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL MUNICIPAL
PROVECTO 7 e

YUCATAN,

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
100C_[ SUELDOS Y SALARIOS : 27,230.00 |
200C | MATERIALES Y SUMINISTROS |

300C | SERVICIOS GENERALES

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 | OBRAS PUBLICAS
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

9000 | DEUDA PUBLICA

TOTAL ~27,230.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 PRESIDENCIA

SUBCIRECCION 01 DESPACHC DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 8

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

(1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL.

(1 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUBF JNCION 1 PRESIDENCIA/GUBERNATURA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAL. DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL
SUBEJE 002 GOBIERNO MUNICIPAL

ESTRATEGIA 003 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEGISLACION Y
LAS NORMAS VIGENTES A FIN DE GARANTIZAR LA
DEMOCRACIA HACIA EL ESTADO DE DERECHO, DANDO
CERTEZA A LOS HABITANTES DE CHOCHOLA, ACTUALIZANDO
EL MARCO JURIDICO EN CASO NECESARIO.

LINEAS DE ACCION

1CRGANIZAR EVENTOS DE DIFUSION DE LOS RESIJLTADOS DE LA TAREA
MUNICIPAL DE MANERA TRIMESTRAL.

ZRENDIR EL INFORME PUBLICO MENSUAL DE LA CUENTA Y LAS FINANZAS
MUNICIPALES.

3REAIIZAR REUNIONES CON GRUPOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO.

400C_| SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENGIAS /4

APORTACIONES FEDERALES | \

.

jﬂm | zf"fﬁ ﬂ/t;l"hwr; 1 g

’:7':\/
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3

DATO: GENERALES

PROYIZCTO UNA NUEVA RELACION DE PARTICIPACION CIUDADANA.

CBJETIVO PROMOVER LA ACTIVA PARTICIPACION SOCIAL EN LA TAREA.
DE GOBERNAR ASI COMO MANTENER INFORMADA ;A3ZLAS
POBLACION DEL QUE HACER DEL GOBIERNO MUNICIPALY 222 s

DESCRIPCION  INVOLUCRAR A LA COMUNIDAD EN LA TAREA-DE®
GOSIERNO Y MANTENER -UN FLUJO INFORMATIVO!DENTD

SECH
PRIMERA MANO. bl
22. 2 &
UNIDAD ADMINISTRATIVA ' CHOCHOLA,
DIRECCION 02  PRESIDENCIA TUCATAN.
SU3DIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL -
JEFATJRA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL /~
PROYECTO 8 /o f
. B [ NG
- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - \] .
| “000 | SUELDOS Y SALARIOS l 45,890.00}
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS B B \
| 8000 | SERVICIOS GENERALES B ~35,900.00
14000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS B ‘
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES ~ 4,656.63 | Ny
6000 [ OBRAS PUBLICAS | |
€000 | PARTICIPACIONES Y AFLICACIONES DE ' =
| APORTACIONES FEDERALES o o)
000 | DEUDA PUBLICA ' { QL
I _ TOTAL | _ 86,446.63 N
N

UNIDA D ADMINISTRATIVA
DRECZIONO05 CULTURA

SIUBDIRECCION 01  DIRECCION DE CULTURA
JEFATIJRA 01  DESPACHO DEL DIRECTOR DE CULTURA
PROYECTO 9

CL.ASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
0% SECTOR PUELICO MUNICIPAL

0" SECTOR PUELICO NO FINANCIERO

0° GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

0" GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

SUBFUNCION 2 CULTURA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
- PLAN MUNICIPAL. DE DESARROLLO

EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNIC PAL '
SUBEJ= 003 CULTURA Y RECREACION

ESTRATEGIA 004 PROMOVERF LAS LIBERTADES, EL RESPETO DE
LAS TRADICIONES POPULARES, LA DEFEENSA DE LA FAMILIA'Y
EL RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES

\,

.

W v“‘f’;z /2/3’ V!

/
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LINEAS DE ACCION s
1 FROMOVER UNA CULTURA DE GENERO EN LA TAREA DE GOBERNAR.
2FORALECER ENTRE LOS JOVENES LA CULTURA DEL RESPETO HAC!éw e \

CIVERSIDAD. LAS CREENCIAS Y PREFERENCIAS DE LAS PERSONAS. £ i ¢
3INCENTIVAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FAMILIARES, ASI COMGLES
DE LA PROMOCION DE LOS VALORES DE LA FAMILIA, N
47OM:NTAR LA PARTICIPACION DE LA FAMILA EN FESTIVIDADEG DT
TRADICIONALES Y CIVICAS. MUNICIPAL ’
2012 -2015
DATO’ GENERALES s

PROYIZCTO UNA NUEVA RELACION DE PARTICJPACIC}N CIUDADANA.

CBJETIVO PROMOVER LAS LIBERTADES, EL RESPETO DE LAS :
TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA DE LA FAMILIA Y EL N
RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES. N

DESCRIPCION LOGRAR EN LA COMUNIDAD UNA MAYOR ESTIMA FOR
NUESTROS VALORES TRADICIONALES Y REGIONALES QUE

DENTIFICAN A LOS NATIVOS DEL MUNICIPIO. Pl
NS ?

UNIDAD ADMINISTRATIVA N=H
DIRECCION 05, CULTURA : 2\
SUBDIRECCION 01  DIRECCION DE CULTURA _7N
JEFATURA 01  DESPACHC DEL DIRECTOR DE CULTURA I %
PROYI:CTO ¢
| PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ] _
1C00_ | SUELDOS Y SALARIOS 1 398,567.00 | “/
| 2C00 | MATERIALES Y SUMINISTRC'S B B __ 65,897.00 (%
| 4C00 | SERVICIOS GENERALES - 43,491.00 3
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ] N

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 | OBRAS PUBLICAS R )
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES CE B
APORTACIONES FEDERALES

9000 | DEUDA PUBLICA - B ] N

T TOTAL ~507,955.00 3®
UNIDAD ADMINISTRATIVA | [,(
DIRECCION 04  DIF MUNICIPAL |
SUBDIRECCION 01  DIRECCION DELDIF MUNICIFAL |
JEFATURA 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL R
PROYECTO 10

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) ~
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL >
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO Q{
01 30BIERNO GENERAL MUNICIPAL N
01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 6 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION 3 FAMILIA E HIJOS



CI.ASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -

hfﬁ':"“
' . & 5‘"’?;_:" 5%
EJE 002 CRITERIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACION Pueu%ﬁ;;ﬁﬁ X
MUN CIPAL i%ﬁ;y
SUBEJE 010 ASISTENCIA SOCIAL '

. H. AYUNTAMIENT,

ESTRATEGIA 005 PROMOVER LAS LIBERTADES, EL RESPETOSagﬁmmﬂ
LAS TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA DE LA FAMIL%WPM
EL RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES. EH'L?}:?-fI:DLE

YUCATAN,

LINEAS DE ACCION

1 INJENTIVAR EL RESPETO A LOS ADULTOS MAYORES MEDIANTE

INICIATIVAS DE PROMOCION DE VALORES DE LA PERSONA. -

2 FROTEGER EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE

SOSTENIMIENTO DE LA FAMILIA.

3 FORTALECER EL SISTEMA DE INTERMEDIACION EN CONFLICTOS
MEDIANTE EL JUZGADO CALIFICADOR.

DATOS GENERALES

"ROYECTO UNA NUEVA RELACION DE PARTICIPACION CIUDADANA. f

OBJETIVO PROMOVER LAS LIBERTADES, EL RESPETO DE LAS |
TRADICIONES POPULARES, LA DEFENSA DE LA FAMILIA Y EL
RESPETO POR LOS ADULTOS MAYORES.

DESCRIPCION  LOGRAR EN LA COMUNIDAD UNA MAYCR ESTIMA POR
NUESTROS VALORES TRADICIONALES Y REGIONALES QUE

DENTIFICAN A LOS NATIVOS DEL MUNICIRIO. )

: ' (=

IJNIDAD ADMINISTRATIVA :.:i
DIRECCION 04  DIF MUNICIPAL SN,

SUBCIRECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL s
PROYECTO 10 | e~

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

_ g
=X

100C | SUELDOS Y SALARIOS 290,500.00 X

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 187,265.00 | 5

13000 | SERVICIOS GENERALES | 70,332.00 | <=
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 336,870.00 \\

| 5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 | OBRAS PUBLICAS -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
_ APORTACIONES FEDERALES
9000 | DEUDA PUBLICA

~
TOTAL ~ 884,967.00 ggx
JNIDAD ADMINISTRATIVA \
DIRECCION 02  PRESIDENCIA
SUBDIRECCION 01 DESPACHC DEL PRESIDENTE MUNIZIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 11

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
(03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION 1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES 'Y LABORALES
EN GIENERAL i

SUBFUNCION 1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN.
GENERAL : : 7 SR

5 1G5 &

= et

CLASIFICACION FUNCIONAL DEIL. PLAN MUNICIPAL DE DESARRO ="
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO HLATNAVERTD

EJE 008 HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO AL
SUBEJE 001 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO  5g17. 2015
ESTRATEGIA 001 AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, CHOCHDB

COMPETENCIA ECONOMICA Y LA  INVERSIONYUCAEN-
INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO LAS CONDICIONES PARA

- EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO.

LLINEAS DE ACCION

1 PROMOVER CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA
INCORPORACION DEL MUNICIPIO DE CHOCHOLA A LOS PROGRAMAS DE
CONSERVACION DEL AMBIENTE EN LAS OBRAS MUNICIPALES QUE
IMPACTEN AREAS DE SUPERVISION FEDERAL O DEL ESTADO PARA EL
DESARROLLO DE UNIDADES TURISTICAS.

DATOS GENERALES

FPROYECTO DESARROLLO CON BASE EN EL ORDENAMIENTO ECOLOGICO

" TEFRITORIAL.

OBJETIVO ASEGURAR LA INCORPORACION DE LA VARIABLE AMBIENTAL
EN LOS AMBITOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL, A TRAVES DE
ACCIONES ENFOCADAS A MEJORAMIENTO, CONSERVACION,
VIGILANCIA Y EDUCACION AMBIENTAL.

DESCRIPCION DEFINIR E INSTRUMENTAR POLITICAS PUBLICAS
PREVENTIVAS DE ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 ~ PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
FROYECTO 11

| ) PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO |

| 100) | SUELDOS Y SALARIOS B 42,350.00 |
12000 | MATERIALES Y SUMINISTROS B ~ 7,980.00
| 3000 | SERVICIOS GENERALES - 6,453.00
'400) [ SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS B

500)  BIENES MUEBLES E INMUEBLES el
| 600) | OBRAS PUBLICAS B
Laom PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

- APORTACIONES FEDERALES
500) | DEUDA PUBLICA
| : TOTAL 56,783.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 - PRESIDENCIA

SUBD/RECCION. 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 12

-
b
o
=
w
—
e
~
a.



¥

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
02 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

D1 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

. _—— HAYUNTAMENT]
CLLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) ‘QREELFP:;Z?:HI

FINALIDAD 3 DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL
FUNCION 1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALE}%!.E._' 200
EN GIENERAL b
SUBFUNCION 1 ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL 3

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLLAN MUNICIPAL DE-.DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLI.O 7 /p
EJE 006 HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO S .
SUBEJE 001 DESARROLLO ECONOMICOQ Y TURISTICO R
ESTRATEGIA 001 AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, LA

COMPETENCIA ECONOMICA Y LA INVERSION EN .
- INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO LAS CONDICIONES PARA \_.

EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS J

IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LA ZONA RURAL

DEL MUNICIPIO. "
LINEAS DE ACCION Y
1GESTIONAR LA REPAVIMENTACION DE CALLES PRINCIPALES DEL @
MUNICIPIO. 3
2 INSTRUMENTAR PROCESOS DE PLANEACION PARA ASEGURAR LA \
VALIDACION PUBLICA DE LAS OBRAS. X
3 PRIORIZAR LA ATENCION DE LAS NECESIDADES BASICA MAS
APREMIANTES DE OBRA PUBLICA. g
4 DIFUNDIR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA SUPERVISION DE LA N
OBRA PUBLICA.. )

5 DISENAR UN PLAN A LARGO PLAZO ACORDES A LA DINAMICA DE =
CRECIMIENTO POBLACIONAL.

DATCS GENERALES

PROYECTO OBRA PUBLICA PROGRAMADA Y LA CONSULTA CIUDADANA.

OBJETIVO REALIZAR UN AMPLIO PROGRAMA DE INVERSICON MUNICIPAL
EN OBRAS DEBIDO A §U DETERMINANTE IMPCRTANCIA PARA
EL CRECIMIENTO URBANO ORDENADO, LA DOTACION DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

DESCRIPCION DESARROLLAR AMPLIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01  DESPACHC DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

PROYECTO 12 E

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ] i

1000 | SUELDOS Y SALARIOS 54,507.00 | 8

| 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3,190.00 2
3000 | SERVICIOS GENERALES '_ 4,463.00

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES




5000 [ OBRAS PUBLICAS ' T
300) | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE | o]
APORTACIONES FEDERALES | ‘%‘i
1900) | DEUDA PUBLICA L) ¢
e
L] : TOTAL 62,160700" *{T]ﬂ
SJECLNCTHRI
UNIDAD ADMINISTRATIVA ' N1
DIRECCION 02  PRESIDENCIA CHOCHOLA, N\
SUBDIRECCION 11  OBRAS PUBLICAS YUCATASL ;\»
JEFATURA 11  DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS \§‘
PROYECTO 13

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) -
€3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL r /
C1 SESTOR PUBLICO NO FINANCIERO ’--.ll_, |
C1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL NN |
01 GOBIERNO MUNICIPAL A

AU

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) N [
FINAL'DAD 2 DESARROLLO SOCIAL ; = } X
FUNCON 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFIUNCION =~ 1. URBANIZACION "}
L'
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | o
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO o

EJE 006 HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO N\,
SUBEJE 001 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
ESTRATEGIA 001 AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, LA ~

COMPETENCIA ~ ECONOMICA Y LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURAESTABLECIENDO LAS CONDICIONES PARA
EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
IMPULSANDO LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO.

FAAE A

]
,/l./f}moy‘,.

LINEAS DE ACCION

1REALIZAR LAS TAREAS DE BACHEO PARA RECUPERAR LAS VIALIDADES
2 FARTICIPAR DE LA CONSTRUCCION DE POZOS PLUVIALES.

3 MEJORAR LAS CONDICIONES DEL MERCADO MUNICIPAL.

4 AMFLIAR REDES DE AGUA POTABLE, ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO
PUBLICO.MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES PARQUES Y ESPACUIOS

FUBLICOS.

CATOS GENERALES

FROYIZCTO OBRA PUBLICA PROGRAMADA Y LA CONSULTA CIUDADANA.

CBJETIVO REALIZAR UN AMPLIO PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL
EN OBRAS DEBIDO A SU DETERMINANTE IMPORTANCIA PARA
EL CRECIMIENTO UREANO ORDENADO, LA DOTACION DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

DESCRIPCION DESARROLLAR AMPLIO PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA.

i

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBDIRECCION - 11 OBRAS PUBLICAS .
JEFATURA 11 = DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS

FROYIizCTO 13
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UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBLIRECCION 12  DESARROLLO RURAL

JEFATURA 12 DESPACHO DEL ENCARGADO DE DESARROLLO RURAL
PROYECTO 14

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
0& SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SQOCIAL

FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL. PI.AN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL.O

EJE 007 HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO .

SUBEJE 003 DESARROLLC ECONOMICO Y SOCIAL CON VISION

INTEGRAL DEL ESPACIO TERRITORIAL ’

ESTRATEGIA 002 PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA
COMUNIDAD OFRECIENDO LAS ALTERNATIVAS AL ALCANCE
DEL AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE CAPACITACION,
FACILITACION DE LA APERTURA DE NEGOCIOS Y EN EL
APOYO TECNICO Y DE GESTORIA.

ILINEAS DE ACCION

1ELABORAR CATALOGO DE DEPENDENCIAS QUE MANEJEN RECURSOS
DIRICIDOS AL GASTO SOCIAL.

2 IMPULSAR ACCIONES DE ASESORIA Y CAPACITACION
PROLUCTORES. _

3 OFRECER SERVICIOS PARA LA FORMACION DE ORGANIZACIONES
PROLIUCTIVAS. -

¢ PROGFANMAR TALLERES CON ENFOQUE DE G=NERO EN LOS CRITERIOS
DE ASIGNACICN DE APOYOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS.

5 PFOMOVER PROYECTOS DE DESARROLLO DE MICRCEMPRESAS
SOCIALES DE ARTESANIA.

A GRUPOS

DATCS GENERALES
PROYECTO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL CON VISION INTEGRAL,
RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITORIAL,

URBANO Y RURAL.

B PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO g ]
1000 | SUELDOS Y SALARIOS

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 | SERVICIOS GENERALES B B DB

400C_| SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS H”hﬂwr N0

£00C_| BIENES MUEBLES E INMUEBLES B “’,jh”fu',;;L

600( | OBRAS PUBLICAS - 300,000:00;;5
€00C" | PARTICIPACIONES Y APLICACIONZS DE CHOCHOLA,

| APORTACIONES FEDERALES B 4,006,859.99N.

€00(_| DEUDA PUBLICA -

I TOTAL. 4,801,859.99

s
e "

Dewr »
L]
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OBJETIVO APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS A PEQUENA ESCALA, TANTO PARA L'Avi;o
AGRICULTURA COMO LA GANADERIA Y ACTIVIDADE S
AGROPECUARIAS.

DESCRIPCION ~ OFRECER A PRODUCTORES DEL MUNICIPIO LAS
POSIBILIDADES DE DETONAR EL DESARROLLO DE sus'a’,*g'

'
.-

ACTIVIDADES Y DE SE CALIDAD DE VIDA. ECIPAL |
015
UNIDAD ADMINISTRATIVA o NN
DIRECCION 02  PRESIDENCIA TN
SUBDIRECCION 12  DESARROLLO RURAL NN

JEFATURA 12 DESPACHO DEL ENCARGADO DE DESARROLL.O RURAL
PROYECTO 14 .,

[ PRESUPUESTC Y/O REQUERIMIENTO

S — |

| 10(0 | SUELDOS Y SALARIOS | 66,890.00 | Qlf
N
~

| 20(0 | MATERIALES Y SUMINISTROS _ _ ) 15.900. oo |
1 30C0 | SERVICIOS GENERALES -
| 4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
500 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES | 120,000.00
60(0 | OBRAS PUBLICAS * - ] \
80(0 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

| APORTACIONES FEDERALES
| 90C0 | DEUDA PUBLICA o

. |
L TOTAL ~202,790.00 |

Peno

/

IJNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 PRESIDENCIA

SUBLCIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 15

IJLAQIFI( ACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
2 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

l‘i‘l SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

s AL ,
"orvia p-

e

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2~ DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL.O
EJE 007 HACIA UN DESARROLLO ECONOMICO
SUBEJE 003 DESARROLLO ECONC:MICCI ¥ SOCIAL CON VISION
INTEGRAL DEL ESPACIO TERRITORIAL
ESTRATEGIA 002 PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA
COMUNIDAD OFRECIENDO LAS ALTERNATIVAS AL ALCANCE
DEL AYUNTAMIENTO, EN MATERIA DE CAPACITACION,
FACILITACION DE LA APERTURA DE NEGOCIOS Y EN EL
APOYO TECNICO Y DE GESTORIA
I.INEAS DE ACCION _
1{PARTICIPAR Y GESTIONAR EN COORDINACION COMN SEDESOL Y
DEPENDENCIAS FEDERALES EN LOS PROGRAMAS  SOCIALES
DRIENTADOS A MEJORAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

L4
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« "RONOVER SISTEMAS DE RIEGO Y PROVEER LA ENTREGA DE INSUMOS
I l(;F' I(:C,LAS. WG
v IDENTIFICAR ZONAS CON PCTENCIAL ECCTJRISTICO, AS| ; _‘"69_
PRCGRAMAS DE APOYO AL SECTOR DE TURISMO ALTERNATIVO. s ¥
4 LEEAR RUTAS DE CENOTES Y AGUADAS PARA PROMOVER LA vm’f*&ﬁ%r
HRT=SANIAS Y MANUALIDAEES QIUUE DESARROLLEAN LAS M UJERES;L@@%

CONUNIDAD. SECREM:REU
o o qMUN.’C.'PA[
DATOS GENERALES CHodls
HMROYECTO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ZON VISION INTEG RN
RACIONAL Y SUSTENTABLE DEL ESPACIO TERRITORIAL \
URBANO Y RURAL. 3~
OBJETIVO APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS |

PRODUCTIVOS A PEQUENA ESCALA TANTO PARA LA |

- ACRICULTURA COMO LA GANADERIA Y ACTIVIDADES
ACGROPECUARIAS.

N ]
LESCRIPCION ~ OFRECER A PRODUCTORES DEL MUNICIPIO LAS f‘zq:"\"% /
PCSIBILIDADES DE DETONAR EL DESARROLLO DE SUS N3
ACTIVIDADES Y DE SE CALIDAD DE VIDA. \ “fi -
. / ]
LNIDAD ADMINISTRATIVA .- . —
LIRECCION 02 PRESIDENCIA
CUBDIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JZFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL .
PFOYECTO 15 :
i
... __PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO '._;;.
_19)) [ SUELDOS Y SALARIOS - _ 32,500.00 %
20)] | MATERIALES Y SUMINISTROS . _ 22,876.00 )
3013 | SERVICIOS GENERALES 23,900.00 .
4933 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 189,430.00
/5003 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES i
3037 | OBRAS PUBLICAS . - ) 9
300) | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE Xy
_____| APORTACIONES FEDERALES _ I
9003 | DEUDA PUBLICA ) LSS
!
1 _TOTAL _286,706.00 N
3
UNIDAD ADMINISTRATIVA i;:‘}.
DIRECCION 12 EDUCACION, CULTURA Y DEPOR . v
SUBDIRECCION 01 DESPACHO DIRECTOR DE ZDUCACION, CULTURA '
Y DEZORTE —
JEFATURA 01  DESPACHQ DIRECTOR DE EDUCACGION, CULTURA Y Jifj.-‘i;_.u;f
DEPCRTE " i,
PROVECTO 1€ ..

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
)3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

'l SE CTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

LASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 2 DESARROLLO SCCIAL

FUNCION 5 EDUCACION

SLIBFUNCION 6 OTROS SERVICIOS EDUCATINOS Y ACTIVIDADES
INHERENTES
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]

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ, ;.
* 1%&

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO .

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL. *{iiyg
SUBEJE 001 IDENTIFICAR PROBLEMATICA DE JOVENES DEL MERI
RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACION MEDIA;¥iams

SUPERIOR. MUNICIPA
2015

ESTRATEGIA 001 FORTALECER PROGRAMAS DE COLABORAG

CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA APOYAR A JOVENES W

A INGRESAR A LA EDUCACION SUPERIOR ABIERTA Y "A M

DISTANCIAY EL ACERCAMIENTO DE LA EDUCACION EN ZONAS
RURALES.

LINEAS DE ACCION

1IMFULSAR PROGRAMAS SOBRE FORMACION DE VALORES Y EDUCACION
AMBIENTAL.

2 IIMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA. EN EL CUIDADO Y
CONSERVACION DE LOS PLANTELES EDUCATIVOS.

3 ORGANIZAR EVENTOS CON LAS AUTCRIDADES EDUCATIVAS QUE
FROMUEVAN LA FORMACION INTEGRAL DE JOVENES Y NINOS, ASi COMO
ENTREGA DE DISTINCIONES A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES.

4 APOYAR LA OPORTUNA DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO EN
ESCIJELAS OFICIALES

CATJS GENERALES

PROYECTO DESARROLLO EDUCATIVO.

CBJEETIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTCORIDADES ESTATALES Y
FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, ASI COMO FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR EL ANALFABETISMO.

DESIZRIPCION REGISTRAR INCREMENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES.

UNIC'AD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 12 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE _
SUBDIRECCION 01 DESPACHO DIRECTCR DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE '

J=FATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROYECTO 16

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1020 | SUELDOS Y SALARIOS ] 530,000.00
1 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - B 75,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES ~620,000.00
4010 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 250,000.00

500 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
600 | OBRAS PUBLICAS

1 80J0 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
| APORTACIONES FEDERALES
|

0)0 | DEUDA PUBLICA

— TOTAL 1,475,000.00

UNICAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 13 - DIF MUNICIPAL _
SUBDIRECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROYECTC 17

N
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3

CLAS IFICACIQN ADMINISTRATIVA (CONAC)
N SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTD

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) SECRETARY »
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL 20122016

FUNCION 5 EDUCACION CHOCHOLA,
SUBFUNCION - 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADESATAN.

INHERENTES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEI. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
) PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL.O
EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEJE 001 IDENTIFICAR PROBLEMATICA DE JOVENES DEL MEDIO
RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR. '

A1\

ESTRATEGIA 001 FORTALECER PROGRAMAS DE COLABORACION\ _

CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA APOYAR A JOVENES
A INGRESAR A LA EDUCACION SUPERIOR ABIERTA Y A
DISTANCIAY EL ACERCAMIENTO DE LA EDUCACION EN ZONAS
RURALES.

LLINEAS DE ACCION

IMANTENER VIGENTE EL PROGRAMA DE DESAYUNOS CALIENTES Y FRIOS
PARA NINOS EN EDAD ESCOLAR

2 COADYUVAR EN LOS PROGRAMAS DE FORMAGION PARA PADRES DE
FAMILIA

3 APOYAR EN LAS CAMPANAS DE LIMPIEZA DE PLANTELES EDUCATIVOS.
¢ GE3TIONAR QUE LOS APOYOS EDUCATIVOS LLEGUEN A UN MAYOR
NUMERO DE PERSONAS.

DATCS GENERALES

PROYECTO DESARROLLO EDUCATIVO.

OBJETIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTORIDADES ESTATALES Y
FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, ASI COMO FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR EL ANALFABETISMC.

DESCRIPCION REGISTRAR INCREMENTO DE LOS  SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 13 DIF MUNICIPAL

SUBDIRECCION 01 DIRECCION DEL DIF MUNIC PAL
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYECTO 17

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO |

1000 | SUELDOS Y SALARIOS 128,453.00 |
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS B 145,864.00

3000 | SERVICIOS GENERALES B 79,826.00 |

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ~65,000.00

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5000 | OBRAS PUBLICAS i
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES _ N

9000 [ DEUDA PUBLICA - =
- [ TOTAL. 419,143.00

/
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IUNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 PRESIDENCIA

SUBLIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

TAMIENTD

PROYECTO 18 ‘SECRETARIO |
- . MUNICIPAL |
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) S
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL YucaTak N}
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO Y

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GCBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 5 EDUCACION

SUBF JNCION 6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
INHEREENTES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEJE = 001 IDENTIFICAR PROBLEMATICA DE JOVENES DEL MEDIO
RURAL QUE DESEAN ESTUDIAR LA EDUCACION MEDIA Y
~ SUPERIOR.
ESTRATEGIA 001 FORTALECER PROGRAMAS DE COLABORACION
CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA APOYAR A JOVENES
A INGRESAR A LA EDUCACION SUPERIOR ABIERTA VY A
DISTANCIAY EL ACERCAMIENTO DE LA'EDUCACION EN ZONAS
RURALES.

LIMEAS DE ACCION

1 GESTIONAR. UN MODULO COBAY PARA ATENDER DEMANDA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR. _

2 'IMPULSAR EL MANTENIMIENTO Y REHAEBILITACION DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

3 APOYAR CON BECAS PARA TRANSPORTE A JOVENES QUE CURSEN EL
BACHILLERATO. _
4 GESTIONAR EQUIPAMIENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ANTE =L GOBIERNO. ‘

5 PRESTAR SERVICIO GRATUITO DE RECOLECCION DE BASURA Y AGUA
POTABLE EN ESCUELAS.

DATOS GENERALES

PROYEZCTO DESARROLLO EDUCATIVO.

CBJETIVO ATENDER EN CONJUNTO CON AUTORIDADES ESTATALES Y
FEDERALES, NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS EDUCATIVOS, ASi COMO FACILITAR CONDICIONES
DE APRENDIZAJE Y ABATIR EL ANALFABETISMO

DESCRIPCION REGISTRAR INCREMENTC D= LOS  SERVICIOS
EDUCATIVOS MUNICIPALES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 - PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

PROYECTO 18
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= PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
' 1000 [ SUELDOS Y SALARIOS B

| 2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7 498,qu p.,]gm
3000 | SERVICIOS GENERALES 36,284.00:: 111,

1 4000° | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS MUN(CIPAL

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES -~ e

6000 | OBRAS PUBLICAS - - YU TANN
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE B NN

| APORTACIONES FEDERALES |

9000 | DEUDA PUBLICA _ - !‘

N ~ TOTAL ~120,231.97 |

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 12 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SUBD RECCION 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA
Y DEFORTE

JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

PROYECTO 19

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
C3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

C1 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

C1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

C1 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAL DAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCON 4 CULTURAL

SUBFINCION 2 CULTURA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOQ
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 002 IDENTIFICAR PROBLEMATICA DE JOVENES DEL MEDIO
RURAL QUE REQUIEREN OPORTUNIDADES DE EXPRESION
LIBRE Y SANA.

ESTRATEGIA ~ 002 ESTABLECER POLITICAS HACIAS LLOS JOVENES,
QUE CONTEMPLEN ESPACIOS SUFICIENTES PARA LA
EXPRESION ARTISTICA Y DE SANO ESPARCIMIENTO.

Al

J
D)
s
Q)
QL
E§
S
=
S
D
=

LINEAS DE ACCION : .
1DIFUNDIR LA FORMACION CIUDADANA CENTRADA EN VALORES CiVICOS :
Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA _ E
2 CONSOLIDAR VALORES, TRADICIONES Y EVENTOS ARTISTICOS

3 OFRECER CLASES DE GUITARRA, DANZA REGIONAL Y ACTIVIDADES DE
FROMOCION CULTURAL

4 FROMOVER EL APRENDIZAJE DE |LA LENGUA MAYA

5 ORBANIZAR EL CARNAVAL PROMOVIENDC LA PARTICIPACION DE
ESCULAS.

Pagina 23 de 23
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OBJEIVO PROPICIAR QUE LOS VECINOS DE CHOGHOLA SE APROPIEN
DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE RECREACION CULTURALLY
ARTISTICA. § 9%,

DESCRAIPCION  INCREMENTAR SUSTANCIALMENTS LAS Ac,ﬂvnoa,_, 2
CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO E INCE NTIVAR “Ee=”
SENTIMIENTO DE ORGULLO LOCAL. H.AYUNTAMEENTO

SECRETARIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA %?f’ciiﬁt‘

DIRECCION 12 EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CHOCHOLA,

SUBD RECCION 01  DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION. CULTURATAN. Y

Y DEFORTE

JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE -

FROYECTO 19

2
| PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1000 | SUELDOS Y SALARIOS , ~ 32,905.00 \
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - 17,092.00\.
3000 | SERVICIOS GENERALES 46,284.00

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENESS MUEBLES E INMUEBLES
6001) | OBRAS PUBLICAS

8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES

900) | DEUDA PUBLICA

| TOTAL ~ 96,281.00 |

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 - PRESIDENCIA

SUBD RECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
FROYECTO 20

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)

€3 SEZTOR PUBLICO MUNICIPAL g

C1 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
C1 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
C1 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCON 4 CULTURAL

SUBFIINCION 2 CULTURA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL. PLAN MUNICIPAL. DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 002 IDENTIFICAR PROBLEMATICA DE JOVENES DEL MEDIO
RURAL QUE REQUIEREN OPORTUNIDADES DE EXPRESION
LIBRE'Y SANA.

ESTRATEGIA 002 ESTABLECER POLITICAS HACIAS LOS JOVENES,
QUE CONTEMPLEN ESPACIOS SUFICIENTES PARA LA
EXPRESION ARTISTICA Y DE SANO ESPARCIMIENTO.

. |
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LINEAS DE ACCION :
1 MEJORAR LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y FUNCIONALES DE LA

COORDINACION DE CULTURA. 2V N
2 ESTABLECER LA CASA DE LA CULTURA EN UN LUGAR ADECUADO. ¢ LN
3 REESTRUCTURAR CONVOCATORIAS DE CONCURSOS, CO? L.;;%
TRANSPARENCIA PARA RECUPERAR EL INTERES Y CREDIBILIDAD DE L
CIUDADANOS. H. ATUHHH'EH 0
4 IMFULSAR PROGRAMAS QUE AYUDEN-A CONSERVAR LAS TRADICION% ICIP;

REGIDONALES DEL MUNICIPIO. 2012 - 20Y
C'r!'OCHUi._

DATOS GENERALES YUCATAR

PROYECTO DESARROLLO CULTURAL.

OBJETIVO PROPICIAR QUE LOS VECINOS DE CHOCHOLA SE APROPIEN

DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DE RECREACION CULTURAL Y
ARTISTICA.

DESCRIPCION INCREMENTAR SUSTANCIALMENTE LAS ACTIVIDADES ,—
CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO E INCENTIVAR E/\

SENTIMIENTO DE ORGULLO LOCAL.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02 PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 20

[ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1000 | SUELDOS Y SALARIOS 52,450.00 |
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - 13,582.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 64,284.00

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS

| 5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES -
6000 | OBRAS PUBLICAS L

8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES D&

APORTACIONES FEDERALES

9000 | DEUDA PUBLICA

TOTAL 130,316.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIREZCCION 02  PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROVECTO 21

3
&
o/
a
X
@
]
| 4]
=
\\

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR'PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

/o,
T
)f A'a

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) ;;.
FINA_IDAD 2 DESARROLLO SOCIAL e
FUNCION 4 CULTURAL o

SUBFUNCION. 1 DEPORTE Y RECREACION




CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL. 3 'ﬁ.
SUBZJE 003 PROPORCIONAR A JOVENES 'Y NINOS DEL MEDi"
MUNICIPIO ESPACIOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS. A
ESTRATEGIA 001 DESARROLLAR Y DIFUNDIR  ACTIVIDADES i
DEPORTIVAS MEDIANTE EL DISENC DE PROGRAMAS GEAEEN
INVOLUCREN LA PARTICIPACION CIUDADANA. R\

2012 .

: ; CFG"H
LINEAS DE ACCION YUCATAI
1 ESTRECHAR VINCULOS DE COLABORACION CON ASOCIACIONES,
CLUBES Y LIGAS DEPORTIVAS.

2 CONTRAER COMPROMISOS DE COOPERACION CON INSTITUTOS DEL

DEPORTE ESTATAL Y FEDERAL, PARA UN DESARROLLO MAS EFICIENTE. Q

3 REHABILITAR, ACONDICIONAR Y RENOVAR INSTALLACIONES Y ESPACIO \
CEPDORTIVOS.

PROYECTC DESARROLLO CULTURAL.

CBJIZTIVO DIFUNDIR EL DEPORTE PARA CONTRIBUIR A LA PROMOCION
DE UNA VIDA SANA Y DE EQUILIBRIO FISICC Y MENTAL, LA
INTEGRACION DE LA FAMILIA Y PARA FORMAR CIUDADANOS
RESPONSABLES Y DISCIPLINADOS.

I
Xy
DATOS GENERALES L y, ¢

CESCRIPCION ~ FOMENTAR EL HABITO AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD ¢
FISICA COMO RECURSO IDONEO PARA EL MEJORAMIENTO DE &
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. (=
QJ
UNICAD ADMINISTRATIVA R
DIRECCION 02  PRESIDENCIA -
SUBDIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL >
JEFATURA 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 21 S
- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO B E‘
1030 | SUELDOS Y SALARIOS - ~ 325,856.00 €
2000 _MATEF‘IALES Y SUMINISTROS B B 98,650.00 | =,
1 30)0 | SERVICIOS GENERALES o _ 245,659.00 3
| ﬂ)O | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ~120,360.00 |

1 50)0 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
BO )0  OBRAS PUBLICAS -
'80)0 PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

. | APORTACIONES FEDERALES , |
90)0 | DEUDA PUBLICA 7
- TOTAL 790,525.00 3
. )
UNIC'AD ADMINISTRATIVA )

DIRECCION 12~ EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE ‘
SUBDIRECCION 01 DESPACH®O DIRECTCR DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE o

JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE =LUCACION, CULTURA'Y
DEPORTE

PROYECTO 22

CLASBIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SZCTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNC GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 4 CULTURAL

BUBFUNCION 1 DEPORTE Y RECREACION

H. AY Ur‘liﬂ-':rw 1

CLAEIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARR.OLLoﬁ;ﬁj,Cﬂ;‘jfLﬂ

‘PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 2015
FJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL. CHOCHOLA,
SUBEJE 003 DEPORTE. YUCATAN.

ESTRATEGIA 001 DESARROLLAR Y DIFUNDIR  ACTIVIDADES
DEPORTIVAS MEDIANTE EL DISENO DE F’RO(:RAMAS QUE
INVOLUCREN LA PARTICIPACION CIUDADANA. .

1 CONCERTAR ACCIONES CON LOS COMITES EN [LAS CDOLONIAS PARA
DIFUNDIR LA PARTICIPACION CIUDADANA E IDENTIFICAR AL PROMOTOR
IJFPCRTIVO N 5
> INCREMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LAS COLONIAS Y
{,ON\.‘OCAR A TORNEOS.
4 CONFORMAR LOS COMITES PROMOTORES DEL DEPORTE QUE
COALYUVEN A LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS DIFERENTES .
PROGRAMAS DEPORTIVOS. AV

~
LINEAS DE ACCION (\

DATCS GENERALES - =
PROYECTO DESARROLLO DEPORTIVO. <
OBJETIVO DIFUNDIR EL DEPORTE PARA CCNTRIBUIR A LA PROMOCION &
DE UNA VIDA SANA Y DE EQUILIBRIO FiSICO Y MENTAL. LA
INTEGRACION DE LA FAMILIA Y PARA FORMAR CIUDADANOS :
RESPONSABLES Y DISCIPLINADOS. N
DESCRIPCION  FOMENTAR EL HABITO AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD
FISICA COMO RECURSD IDONEO PARA EL MEJORAMIENTO DE S
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. ]

I

UNIDAD ADMINISTRATIVA =
DIRECCION 12 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE -
SUBLDIRECCION 01  DESPACHC DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Q
¥ DEPORTE 3
JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPCRTE ;
PROYECTO 22
- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO B 2

1000 [ SUELDOS Y SALARIOS N 14,589.00 | '[
| 200C_| MATERIALES Y SUMINISTROS _ 32,554.00 3
' 300C | SERVICIOS GENERALES _ | 42897.00 N

400C | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS

| 500C | EIENES MUEBLES E INMUEBLES

| 6000 | OBRAS PUBLICAS B

8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

 APORTACIONES FEDERALES
900C | DEUDA FUBLICA

R " TOTAL 90,040.00
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 13 SALUD _
SUBLIRECCION 01  DIRECCION DE SALUD



JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR'DE SALUD
FROY=CTO 23

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SETCR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GCBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINAL DAD 2 DESARROLLO SOCIAL \
FUNCION 3 SALUD AN

SUBFUNCION 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LAS
FERSONAS

= ../
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO y

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 004 SALUD.

ESTRATEGIA 001 FOMENTAR LA. PAR1 ICIPACION ACTIVAN—"
CONSCIENTE Y COMPROMETIDA DE LOS DIVERSOS ACTORES
DE LA COMUNIDAD, PARA EL DESARROLLD PERSONAL.
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

LINEAS DE ACCION

1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROGRAMA3 DE VACUNACION DE
ANIMALES DOMESTICOS.

2 COADYUVAR CON LAS INSTITUCIONES DE SALUD EN LA
IMPLEMENTACION DE TALLERES SOBRE TEMAS DE SALUD
REPRODUCTIVA, BUCAL, DESPARACITACION, ETC.

3 IMPULSAR Y DIFUNDIR CAMPANAS DE INFORMACION PARA PREVENCION
DE ACICCIONES.

4 PROMOVER CAMPANAS PERMANENTES CONTRA EL DENGUE Y
ENFERMEDADES ESTACIONALES. ,

5 REALIZAR DE MANERA PROGRAMADA LAS CAMFANAS DE FUMIGACION
EN STIOS DE ALTA CONCENTRACION DE PERSONAS Y MERCADOS
MUNICIPALES.

DATOS GENERALES ,

FROY=CTO DESARROLLO EN LA SALUD PUBLICA.

OEJETIVO PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLA ACCIONES QUE
FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD, COADYUVAR CON
LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES LA PRESTACION
DE SERVICIOS SANITARIOS E INTERVENIR ACTIVAMENTE EN
LA SOLUCION DE PROELEMAS DE ABASTO DE MZDICAMENTO
Y PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS.

DESCRUIPCION  ESTIMULAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA A FIN DE
COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO.

. _po.rifq C.

—

/

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECGCION 13 SALUD '

SUBDIRECCION 01  DIRECCION DE SALUD
JEFATURA 01 DESPACHO DIRECTOR DE SALUD
PROYECTO 23
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[+ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

' 100) [ SUELDOS Y SALARIOS 1 124,957.00
1 200) [ MATERIALES Y SUMINISTROS | 72,254.00




3000 | SERVICIOS GENERALES ¥ -

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFFRENCIAS

5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
5000 | OBRAS PUBLICAS -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE -
APORTACIONES FEDERALES
| 900) | DEUDA PUBLICA

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 02  PRESIDENCIA
SUBDIRECCION 01 DESPACHGC DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 24

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
(03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

(11 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL

(1 GCBIERNO MUNICIPAL

CLAS! FICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 - - DESARROLLO SOCIAL
FUNCION 3 SALUD

SUBFJNCION: . 2 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LAS
PERSONAS

CLAS FICACION FUNCIONAL DEL PILAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 004 SALUD.

ESTRATEGIA 001 FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA,

- CONSCIENTE Y COMPROMETIDA DE LOS DIVERSOS ACTORES

DE LA COMUNIDAD, PARA EL DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

LINEAS DE ACCION

1 REALIZAR CONVENIOS DE COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DE
SALUD PUBLICA.

2 REHAEBILITAR LAS UNIDADES DE EMERGENCIA Y DE TRASLADO DE
ENFEIMOS EXISTENTES PARA FRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LA
COMUNIDAD.

3 ME.JORAR LA (:ESTION PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE
MEDICINA Y- SERVICIOS MEDICOS A LA POBLACION ABIERTA DE MAYOR
VULNZ=RABILIDAD.

DATOS GENERALES

PROYECTO DESARROLLO EN LA SALUD PUBLICA.

OBJETIVO PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLA ACCIONES QUE
FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD, COADYUVAR CON
LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES LA PRESTACION
DE SERVICIOS SANITARIOS E INTERVENIR ACTIVAMENTE EN
LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ABASTO DE MEDICAMENTO
Y PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS.

DESCRIPCION  ESTIMULAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA A FIN DE

COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
- MUNICIPIO.

| TOTAL 232,138.00

—
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H.AYUNTAMER fi
UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIO

DIRECCION 02  PRESIDENCIA - ot i
SUBDIRECCION 01  DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL éﬁgigéﬂs
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL YUCATAN,
PROYECTO 24
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ‘_

100C | SUELDOS Y SALARIOS 41,221.00

200C | MATERIALES Y SUMINISTROS N 31,998.00 | |

200C | SERVICIOS GENERALES - - 14,115.00|

400C | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
E00C | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

600C | OBRAS PUBLICAS J i
800C | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES ODE ’ ( K
APORTACIONES FEDERALES

g00C | DEUDA PUBLICA

TOTAL|  87,334.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCZION 16  POLICIA MUNICIPAL

SUBDIRECCION 01  DIRECCION DE POLICiA MUNICIPAL
JEFATJRA 01  JEFATURA DE POLICIA MUNICIPAL
PROYECTO 25

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

1

@W = O TVA W Y Rna C .

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO
SUBFUNCION 1 POLICIA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 004 SALUD. .

ESTRATEGIA 001 FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA.
CONSCIENTE Y COMPROMETIDA DE LOS DIVER50S8S ACTORES
DE LA COMUNIDAD, PARA EL DESARROLLO PERSONAL.
FAMILIAR Y COMUNITARIO EN MATERIA DE SALUD INTEGRAL

/

LINEAS DE ACCION i _
1IMPULSAR Y DIFUNDIR CAMPANAS DE PREVENCION CONTRA LAS

ADICCIONES
2 MOTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA DENUNCIA DE VENTA'Y

CONS/JMO DE DROGA. _
3 REALIZAR SUPERVISION PERMANENTE DEL FUNCIONAMIENTO DE

ESTAELECIMIENTOS DE BEBIDAS ALCCHOLICAS.
4 PRCPICIAR LA DENUNCIA CIUDADANA DE EXPENDIOS CLANDESTINOS

DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.
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DATO!3 GENERALES %ﬁ.
| &

PROYICTO DESARROLLO EN LA SALUD PUBLICA. 5 W,
CBJETIVO  PROMOVER EN EL MUNICIPIO DE CHOCHOLA ACCIONES QUE™s{%¢
FORTALEZCAN EL CUIDADO DE LA SALUD, COADYUVAR CQN. ~*="
LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES LA PRESTAC ON 111!
DE SERVICIOS SANITARIOS E INTERVENIR ACTIVAMENTE ENRA
LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ABASTO DE MEDICAMENTG!? -
Y PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS. ot
DESCRIPCION ~ ESTIMULAR LA PARTICIPACION COMUNITARIA A FIN DE VAT

COADYUVAR EN LA PROMOCION DE LA SALUD PUBLICA EN EL ;
MUNICIPIO. ’

UNIDAD ADMINISTRATIVA - -
DIRECCICN 16 POLICIA MUNICIPAL /

SUBDIRECCION 01 DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL AN
JEFATURA 01  JEFATURA DE POLICIA MUNICIPAL B
PROYEECTO 25

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO '

1000 | SUELDOS Y SALARIOS 23,589.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS - 32,627.00
3C00 | SERVICIOS GENERALES B 12,463.00
| 4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
| 5000 | BIENES MUEBLES E INMUEELES - 19,882.93
6000 | OBRAS PUBLICAS -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES ~1,133,207.50

9C00 | DEUDA PUBLICA

.i

TOTAL ~1,221,769.43

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 13  DIF MUNICIPAL

SUBDIRECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PROYIECTO 26

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GO3IERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GO3IERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3LAN MUNICIPAL DE DESARROLI.O

EJE ... 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBE.E , 005 ATENCION CIUDADANA.

ESTRATEGIA 001 IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERNOS
PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERADAS DENTRO DE
LA TOMA DE DECISIONES.

~;
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LINEAS DE ACCION ’

1ATENDER DIRECTAMENTE A LOS CIUDADANOS A TRAVES DE
AUDIZENCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS. e
2 GARANTIZA EL DERECHO DE AUDIENCIA DE LOS CIUDADAND: A%;;
RECIBIR RESPUESTA FORMAL A SUS PLANTEAMIENTOS Y A UN m
DIGNO Y RESPETUOSO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES iy
3 LCIFUNDIR LA REGULARIDAD DE LOS SERVICIOS Puaw@l@'ﬁd
MUNICIPALES. Ak aiig
4 ORGANIZAR CURSOS, TALLERES Y CONFERENC]AS PARA PROMO(/E& B
VALORES UNIVERSALES Y LA CULTURA DE LA EQUIDAD Y GENERO; CON.A.
ATEMCION ESPECIAL A NINOS Y JOVENES. YLCATAR

DATOS GENERALES
PROYECTO ATENCION CIUDADAMA Y RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS
OBJETIVO INVENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA CONSTANTE EN ,
DECISIONES PUBLICAS Y PROMOVER VALORES COMO/\ -':7
TOLERANCIA, DEMOCRACIA Y RESPETO DE VALORES CivICOS > /
Y DE DERECHOS HUMANOS.
DESCRIPCION = PROPICIAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE ™~
CHOCHOLA CUENTEN CON CANALES DIRECTCS Y EFECTIVOS Z
DE PARTICIPACION CIUDADANA. '
\ ¥
€

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 13 DIF MUNICIPAL

SUBDIRECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL (s:
JEFATURA 01  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA o
PROVECTO 26 Ss
PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO R
1000 | SUELDOS Y SALARIOS - 45,159.00 |
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS B 72,367.00
3000 | SERVICIOS GENERALES B B 89,463.00 %
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 120,200.00 .
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES - £
6000 | OBRAS PUBLICAS =
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES
9000 | DEUDA PUBLICA :
TOTAL|  327,189.00

UNICAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 02 PRESIDENCIA-

SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 27

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SIZCTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SIECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

o
e
o
=3
e
L)
=
3
o
ol

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNZION 7 . . OTROS ASUNTOS SOCIALES
SUB=UNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES



¥

CLAEIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
=JE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.
SUBEJE 005 ATENCION CIUDADANA.
ESTRATEGIA 001 IMPULSAR LA PARTICIPACION DE
CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERNGS
PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERADAS DENTRcﬁ,j‘gfé fig
LA TOMA DE DECISIONES. Lok
. CHOCHOL
LINEAS DE ACCION YUCATA
1 DISENAR SISTEMAS PARA EL SEGUIMIENTO A LAS DEMANDAS
CIUDADANAS !
2 FOXTALECER LAS AREAS DE GOBIERNO MUNICIPAL.EN MATERIA DE B
INFRAESTRUCTURA, RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.
3 INSTITUCIONALIZAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
DEMOCRATICA, TOLERANTE Y RESPETUOSA DE LOS CIUDADANOS, EN LA ,/Q:\

ORIENTACION DE POLITICAS PUBLICAS. N\
4 REALIZAR JORNADAS DE CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS \2
PUBLICOS, POILICIA Y AUTORIDADES EN MATERIA DE LOS DE RECHOS ¥ .
HUMANOS. . - 7\

DATCS GENERALES

PROVECTO ATENCION . CIUDADANA Y RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS &

OBJETIVO INVENTIVAR LA PARTICIPACION CIUDADANA CONSTANTE EN
DECISIONES PUBLICAS Y PROMOVER VALORES COMO
TOLERANCIA, DEMOCRACIA Y RESPETO DE VALORES CiVICOS
Y DE DERECHOS HUMANOS.

DESCRIFCION  PROPICIAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIC DE
CHOCHOLA CUENTEN CON CANALES DIRECTOS Y EFECTIVOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA.

r

(JNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBLIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 27

2o
OrYEG v Deiia

— b

L PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
| 10C0 | SUELDOS Y SALARIOS 40,921.00 . i
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 23,745.00 ,
3000 | SERVICIOS GENERALES 37,463.00
4000 | SUBS!DIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ) B
3IENES MUEBLES E INMUEBLES | _
OBRAS PUBLICAS - S
80(0 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES B N
90(0 | DEUDA PUBLICA o |l

TOTAL 102,129.00

I
cn‘cn
oo
oo
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 13  DIF MUNICIPAL =
SUBDIRECCION - 01 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL

JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROVECTO 28

P4



CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)

02 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL —_—
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO , BN
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL R Sk
01 GOBIERNO MUNICIPAL %'w‘,gﬁfa
H, AYUNTAMIENTD

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) SECRETARIQ
FINALIDAD 2 DESARROLLO SQCIAL - | JUNICIPAL
FUNCION 7  OTROS ASUNTOS SOCIALES bl
SUBFUNCION 1 OTROS ASUNTOS SOCIALES YUCATAN, ‘§
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIFAL DE DES ARROLLO N

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -
EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 005 ATENCION CIUDADANA.
ESTRATEGIA 001 IMPULSAR LA  PARTICIPACION DE  LOS Q
CIUDADANOS, ESTABLECIENDO MECANISMOS ALTERNOS A

PARA QUE SUS OPINIONES SEAN CONSIDERADAS DENTRO DE |
LA TOMA DE DECISIONES. \

lLINEAS DE ACCION

1FORTALECER LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA OPORTUNIDADES,
CON L FIN DE AMPLIAR Y MEJORAR LA COBERTURA DE ATENCION.

2 SATISFACER NECESIDADES BASICAS DE ALIMENTACION DE SECTORES

-

DE POBLACION ALTAMENTE VULNERABLES. -
3 ACTUALIZAR EL PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS. PARA o
EVITAR DESVIO DE RECURSOS Y DE ORIENTACION AL PROGRAMA. (s
4 ABATIR LOS REZAGOS ALIMENTARIOS Y NUTRICIONALES DE LA o
POBLACION INFANTIL DEL MUNICIPIO. A
5 CCNTRIBUIR AL ABATIMIENTO DE LOS INDICES DE DELINCUENCIA ‘
JUVENIL, PANDILLERISMO Y DROGADICCION. ]

6 IMFLEMENTAR ACCIONES INTERINSTITUCIONALES QUE FAVOREZCAN
LA PERMANENCIA ESCOLAR DE LOS PADRES JOVENES.

7 CONTRIBUIR A DISMINUIR EL INDICE DE DESERCICN ESCOLAR INFANTIL
Y AUIMENTAR EL APROVECHAMIENTO, MEDIANTE PROGRAMAS DE APOYO
ESCCLAR ALIMENTICIO.

8 CONTRIBUIR PARA QUE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINO:3 SE CONVIERTA EN UNA PRACTICA COTIDIANA.

9 GENERAR PROGRAMAS DE ESTIMULO AL ADULTO MAYOR

10 AIMPLIAR LA COBERTURA DE APARATOS ORTOPEDICOS PARA LOS
ADULTOS MAYORES

11 RESCATAR VALORES, CONOCCIMIENTO Y TRADICIONES DE LOS
ADULTOS MAYORES

12CONTRIBUIR A DISMINUIR LA INCIDENCIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Y FAZILITAR LA ESTABILIDAD FAMILIAR CON LA INTERVENCION DE LA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y DE LA FAMILIA.

12 FCRTALECER LAS ACCIONES ENCAMINADAS A PREVENIR LOS DELITOS
DE LA FAMILIA.

Al __—nl
T —e=F e (Vo ppio)

PDATCS GENERALES i

PROYECTO COBERTURA Y ATENCION A NINOS, JOVENES Y ADULTOS
MAYORES

OBJETIVO AMPLIAR LA COBERTURA DE ATENCION DE ADULTOS
MAYORES, ASi COMO LA COBERTURA DE APOYO
ALIMENTARIO DE NINOS EN CONDICIONES VULNERABLES, ASI
COMO OFRECER A LOS JOVENES OPORTUNIDADES DE
FORMACION Y DESARROLLO HUMANO Y OCUPACIONAL.
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DESCRIPCION  ATENDER LAS NECESIDADES BASICAS NUTRICIONAESS,
DE LOS NINOS Y ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES BB

PARA LAS JOVENES PARA ALEJARLOS DE LAS DROGASAMNTU
OCIO, ASi COMO PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRMGRDERID

LA FAMILIA. ‘ MUNICIPAL
2012 - 2015
. _ CHOCHOLA,
- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO YUCATAN,
1000 [ SUELDOS Y SALARIOS B 357,829.36
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS _ 297,654.31 ’
3000 | SERVICIOS GENERALES 98,4577
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ~ 218,253.76 N
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES -

| 6000 | OBRAS PUBLICAS o
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE

|
i APORTACIONES FEDERALES ([~
9000 | DEUDA PUBLICA | \% '
I TOTAL|  972,194.60 | \_J Jl |
| \

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 13 - DIF MUNICIPAL

SUBDIRECCION - 01 DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL <
JEFATURA 01 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PROYECTO 29 o
CLAS FICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) @)
(13 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL U
(01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO :
(1 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL X
(1 GC BIERNO MUNICIPAL -
CLAS FICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) kS
FINALIDAD 2  DESARROLLO SOCIAL -

—

SUBF JNCION 8 OTROS GRUPOS VULNERABLES

CLAS/FICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004 . HACIA UN DESARROLLO SOCIAL..

SUBEJE 007 EQUIDAD DE GENERO )

ESTRATEGIA : 001 PROMOVER LA INTEGRACION DE LA FAMILIA
COMO BASE DE LA SOCIEDAD, ASI COMO DESARROLLAR
ESPACIOS DE CONVIVENCIA, FORMACION Y CRECIMIENTC DE
LAS MISMAS, PARA EVITAR LA DISCRIMINACION Y
PROPICIANDO LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES ENTRE l
HOMBRES Y MUJERES. <

FUNCION' 6  PROTECCION SOCIAL é
|
|
I‘

LINEAS DE ACCION

1SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTANCIAS DE LA
MUJER.

2 DIFUNDIR AL INTERIOR DE LA ESTRUCTURA ORGANICA MUNICIPAL, LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ORIENTACION DE LAS ACCIONES DE
GOBIERNO. -

3 PROMOCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

4 CANALIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. APCYOS MUNICIPALES A
PROYECTOS PRODUCTIVOS

5 OTORGAR APOYO JURIDICO Y PSICOLOGICO A MUJERES.
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DATOS GENERALES

PROYECTO EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION A LA MUJER Y AL HOMBRESS

OBJETIVO FORTALECER LOS VINCULOS Y EL DIALOGO CONSHEA!
SOCIEDAD CIVIL A FIN DE CONTRBUIR A UNA MAVERS
PARTICIPACION DE -LAS MUJERES EN LAS TOMASBEn
DECISIONES, CONSTRUYENDO BASES PARA INCORPORARRIIA
PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROYECTO MUNICIPALMUNICIPAL

DESCRIPCION ~ FOMENTAR LAS CONDICIONES QUE CONTRIBUYEN 1!
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION, PROPICIANDQ: LA

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE WMUJERES Y
HOMBRES.

L)

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 13 -~ DIF MUNICIPAL

SUBD RECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL .
JEFATURA 01  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ( {\5{
PROYECTO 29 ' g‘
[ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - \ >\1\
1000 | SUELDOS Y SALARIOS ~ 47,583.00 | / X !
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS _ 35,627.00 '
3000 | SERVICIOS.GENERALES B 22,463.00 .
| 4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 1 o
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES - ! s
5000 | OBRAS PUBLICAS - - ] s
3000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE ] o
| APORTACIONES FEDERALES S
9000 | DEUDA PUBLICA - l
. R
T TOTAL 105,679.00 |
UNIDAD ADMINISTRATIVA g
DIRECCION 13 DIF MUNICIPAL &
SUBD'RECCION 01  DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL g
JEFATURA 01  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA =

FROYECTO 30

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
(3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GCBIERNO MUNICIPAL

CLAS FICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) -
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNC'ON 6 PROTECCION SOCIAL t
SUBFUNCION 8 OTROS GRUPOS VULNERABLES

GLAS FICACION FUNCIONAL DEL PILAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO :

EJE 004 HACIA UN DESARROLLO SOCIAL.

SUBEJE 008 ATENCION CAPACIDADES DIFERENTES

ESTRATEGIA -~ 001 BRINDAR APOYO Y SERVICIOS PROFESIONALES Y

- DE CALIDAD, A LAS PERSONAS DEL MUNICIPIO CON ESPECIAL

ATENCION A LOS GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DE
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL, CON EL FIN DE
MEJORAR SU CONDICION DE VIDA.
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LINEAS DE ACCION —_—
1FOIMENTAR OPORTUNIDADES DE CAPACITACION HACIA PERSONASES]
DISCAPACIDAD. SN §
2 ABATIR EL REZAGO EN LA CULTURA DEL RESPETO Y LA |G|3ﬁ2§;6;9
HAC A PERSONAS CON DISCAPACIDAD. H. AYUNTAMENTD

3 PROMOVER MAYOR EQUIPAMIENTO PARA LA UNIDAD BASICAT/DE
REHABILITACION (UBR) MUNICIPAL
)
R\'--h

4 APOYAR CON RECURSOS MUNICIPALES A QUIENES NO PUEDANf&Lﬁﬁ‘j%jh
LAS CUOTAS DE RECUPERACION DE LA UBR YLICATAN.

DATOS GENERALES
PROYECTO CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCION A DISCAPACITADOS
OBJETIVO LOGRAR UNA MAYOR CONCIENCIA EN LA CIUDADANIA EN
- TORNO A LOS DISCAPACITADOS, ESFACIOS, DERECHOS E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
DESCRIPCION ~ FOMENTAR LA COMUNICACION.Y LA ATENCION DE LAS
PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

UNIC'AD ADMINISTRATIVA - T\
DIRECCIQN 13- = DIF MUNICIPAL
SUBDIRECCION 01 = DIRECCION DEL DIF MUNICIPAL

JEFATURA .01  DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA )
PROYECTO 30 -
B come | __ (£
| _.___PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO | Q
1000 | SUELDOS Y SALARIOS . 41,291.00 Q.
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 32,745.00 i
3000 | SERVICIOS GENERALES 43,463.00 =
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES K

/6000 | OBRAS PUBLICAS R
8001) | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE ¢

APORTACIONES FEDERALES B O
9000 | DEUDA'PUBLICA - =
F TOTAL 117,499.00 |
UNICAD ADMINISTRATIVA 'S
DIRECCION 02 PRESIDENCIA
SUBDIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 3

PROYECTO 31

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SIZCTOR PUBLICO MUNICIPAL
01.SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) =
FINALIDAD 1~ GOBIERNO s
FUNCION 1., LEGISLACION %

SUBFUNCION . , 1 LEGISLACION g
3



CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 004  HACIA UN DESARROLLO URBANO INTEGRAL

SUBEJE 008 CRECIMIENTO URBANO 53¢
ESTFATEGIA 001 ESTABLECER LOS MEDICS Y PROCEDIMIENTOS:

DEL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE, PARATA

PROCURAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA. ,jﬁfbfé f
. ) 2012 - 20}
LINEAS DE ACCION CHOCHOL
1INICIAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION CIUDADANA PARA PROMOVER iUgd 74N

NECESSIDAD DE IR ORGANIZANDC LA REGLAMENTACION URBANA PARA
JSOS$ DEL SUELO.

2 ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO DE REORDENAMIENTO URBA‘NO DE &
-A ACTIVIDAD COMERCIAL Y DE SERVICIOS EN LA ZONA CENTRO. é( '

3 CONVOCAR A ESPECIALISTAS A LOS COMERCIANTES ORGANIZADO
°ARF. LA ELABORACION DE UN PLAN PARCIAL DE USOS DEL SUELO Y D
ORDENAMIENTO URBANO APLICABLE A MEDIANO PLAZO.

DATOS GENERALES

PROYECTO CRECIMIENTO URBANO ORDENADO

DBJETIVO DISENAR PLANES INTEGRALES PARA EL USO DE SUELO
DESTINADO A LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, A LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y COMERCIAL Y EN GENERAL A LA
DINAMICA SOCIODEMOGRAFICA DEL. MUNICIPIO.

DESCRIFCION  PROMOVER LA CONCIENCIA SOCIAL SOBRE LA
NECESIDAD DE IR ORGANIZANDO LA REGLAMENTACION
URBANA PARA USOS DE SUELO.

IJNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBCIRECCION 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
PROYECTO 31

_ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO ]
1000 [ SUELDOS Y SALARIOS 32,095.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS I 19,092.00
3000 [ SERVICIOS GENERALES 36,284.00

| 4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
500C | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

600C. | OBRAS PUBLICAS

8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES D=
r APORTACIONES FEDERALES

9000 | DEUDA FUBLICA °

TOTAL 87,471.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECCION 02 ~ PRESIDENCIA

SUBCIRECCION 11  OBRAS PUBLICAS '
JEFATURA 11  DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS

PROYECTO 32

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO'MUNICIPAL

=7
!

NECESARIOS PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y CONTROE

MIENTD

\

—
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 1 LEGISLACION

SUBFJUNCION 1 LEGISLACION N

3 RN §

CLAS FICACION FUNCIONAL DEL PILAN MUNICIPAL DE DESARROLLO %:f%i
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Wi o

EJE . 004 HACIA UN DESARROLLO URBANO INTEGRAL LATTARERT

SUBEJE 008 VIALIDADES MUNSS{gAL

ESTRATEGIA 001 ESTABLECER LOS MEDIOS Y PROCEDIMIENTOSOIAS
NECESARIOS PARA LA PLANEACION, EJECUCION Y CONTROLAUGIND
DEL DESARROLLO URBANO ORDENADO Y SOSTENIBLE, PARA /RN’
PROCURAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA. ..

LINEAS DE ACCION _
1ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CCN EL GOBIERNO DEL / -
ESTADO Y LA SCT PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE VIALIDADES DE N ‘g-
LOS ACCESOS AL MUNICIPIO. SS
2 INIC AR EL DISENO DEL PROGRAMA DE REORDENAMIENTO VIAL. ﬁ

3 APLICAR PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA PARA REHABILITACION ~~ %
DE  ALUMBRADO PUBLICO, PARQUES Y JARDINES Y CANCHAS \
DEPORXTIVAS. '
4 E.ECUTAR PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA DEL CENTRO. '

DATOS GENERALES
FROY =CTO VIALIDADES, EQUIPAMIENTO E IMAGEN URBANA S
CBJETIVO MEJORAR LA IMAGEN URBANA, ASi COMO ORDENAR LAS
' PRINCIPALES VIALIDADES DE LA CABECERA MUNICIPAL PARA
OFRECER LOS MEJORES ESPACIOS PARA USO Y DISFRUTE
DE LOS HABITANTES.
DESCRIPCION MANTENER LA CONTINUIDAD EN LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE INVERSION PUBLICA PARA EQUIPAMIENTO
URBANO.

e

e

~ Ana ~
feA s V

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 02  PRESIDENCIA

SUBDIRECCION 11 OBRAS PUBLICAS '
JEFATURA 11 DESPACHO ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS
PROYIZCTO 32 ' |

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1000 | SUELDOS Y SALARIOS . 62,798.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 59,922.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 56,284.00

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

6000 | OBRAS PUBLICAS

8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES

0000 | DEUDA PUBLICA

TOTAL 179,004.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15 . SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE
PROYIZCTO 33
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CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTCR PUBLICO MUNICIPAL
01 SECTCR PUBLICO NO. FINANCIERO 5 WS &
01 GO3IERNO GENERAL MUNICIPAL
01 GO3IERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) Ay

FINALIDAD 2  DESARROLLO SOCIAL 2012.- 201
FUNCION 2  VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD CHOCHOLY
SUBFUNCION 3 ABASTECIMIENTO DEL AGUA YUCATAN

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
2LAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE - 006 HACIA LOS SERVICIOS PUBLICOS D& CALIDAD

SUBE.E 001 AGUA POTABLE

ESTRATEGIA 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS  PUBLICO
MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO D
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA D= 3US PROCESOS QU
PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOS CERTEZA:- EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO.

LINEAS DE ACCION

TMANTENER UN PROGRAMA DE REHABILITACION, REPARACION Y
DETECCION DE FUGAS EN LA RED DE AGUA POTABLE.

2 REALIZAR OBRAS DE AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE EN
DONDI= SE REQUIERA.

3 PROVIOVER EL PAGO OPORTUNO DEL SERVICIO PRESTADO.

4 CONTINUAR EL PROGRAMA DE CULTURA DE USC DEL AGUA
ORIENTADO A SENSIBILIZAR A LOS CIUDADANOS DE SU CUIDADO Y
EMPLEO RACIONAL.

DATOS GENERALES

PROYECTO AGUA POTABLE

OBJETIVC PRESTAR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTC DE AGUA
FOTABLE DE CALIDAD A LA POBLACION, MEDIANTE LA
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE EXTRACCION Y
TRATAMIENTO.

DESCRIPCION PRESTAR SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DE CALIDAD EN FORMA FEFICIENTE E
ININTERRUMPIDA TODO EL ANO. N

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

JEFATURA 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE t

/

%rwa W Deda .

PROYECTO 33 Q
'y PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
100C | SUELDOS Y SALARIOS B 61,888.00
200C | MATERIALES Y SUMINISTROS 60,328.00 -
200C | SERVICIOS GENERALES 55,851.00 b
400C | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS 3
E£00C | BIENES MUEBLES E INMUEBLES ' 3
€00C_| OBRAS PUBLICAS | ]
€00C | PARTICIPACIONES Y AFLICACIONES [E S
APORTACIONES FEDERALES L - o

€00C | DEUDA PUBLICA

B TOTAL ~ 178,067.00




UNIDAD ADMINISTRATIVA '

DIREZCION 15 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE
PROYECTO 34

cmc IFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) Bl
3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL , HAUNTANERT |

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO , ety
01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2012- 2015 |
01 GOBIERNO MUNICIPAL CHOCHOLA,

Y J:= I ;'\"\l.

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 3 ABASTECIMIENTO DEL AGUA

LLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO _
EJE 0068 . HACIA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
SUBEJE 001 AGUA POTABLE :
ESTRATEGIA 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE '
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PROCESOS QUE :

PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOS CERTEZA EN LA J
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO. 6
. ' i (3 |
I.INEAS.DE ACCION )
5 MEJJORAR LOS NIVELES DE CLORACION Y TRATAMIENTO ADECUADO DE S
AGUA, .
6 CONTINUAR LOS TRABAJOS DE INTERCONEXION DE LA RED DE AGUA x
POTABLE PARA FACILITAR LA DISTRIBUCION CON PRESION SUFICIENTE.
7 PROMOVER LA ADQUISICION DE TINACOS Y DEPOSITOS DE G

ALMACENAMIENTO DOMICILIARIO.

DATCS GENERALES

PROYECTO AGUA POTABLE

OBJETIVO PRESTAR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE DE CALIDAD A LA POBLACION, MEDIANTE LA
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE EXTRACCION Y
TRATAMIENTO.

DESCRIPCION ~ PRESTAR, SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

| POTABLE DE CALIDAD EN FORMA EFICIENTE E

ININTERRUMPIDA TODO EL ARO.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SUBCIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES | 1.

JEFATURA 20 ENCARGADO DEL AGUA POTABLE |

PROYECTO 34

-+

~ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO X

1000 [ SUELDOS Y SALARIOS B ~ 32,095.00 =
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 45,960.00 g
3000 | SERVICIOS GENERALES 29,854.00 2

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6000 | OBRAS PUBLICAS




| 8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE| h }
| APORTACIONES FEDERALES B ]
Eooo DEUDA PUBLICA | e

TOTAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIREECCION 16 POLICIA MUNICIPAL -

SUEDIRECCION 01  DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL
JEFATURA 01  JEFATURA DE FOLICIA MUNICIPAL
PRCYECTO 35 :

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
(3 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL :
(1°SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO _
C1 COB!ERNO GENERAL MUNICIPAL [
C1 COB'ERNO MUNICIPAL {

2

SRS
PR

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC) -
FINALIDAD 1 GOBIERNO '
FUNCION 7  ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

INTERIOR '
SUBFUNCION 1 POLICIA J

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO o
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (cf
EJE 006 HACIA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Sy
SUBEJE 002 SEGURIDAD PUBLICA G
ESTRATEGIA 001 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y MECANISMOS 3
ENCAMINADOS A PROMOVER EL DESARROLLO Y >
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL
DELITO Y LA COPARTICIPACION CIUDADANA.

LINE AS DE ACCION —~
1PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE POLIC A VVECINAL. ¥
2 CAPACITAR AL PERSONAL EN TAREAS DE VIGILANCIA. DEFENSA
FERSONAL Y EN DERECHOS HUMANOS.

3 CCORDINAR EL APOYO EN LA VIGILANCIA A ESCUELAS.

4 PF.OMOVER LA CONSTRUCCION DE BARDAS Y ACERAS EN ESCUELAS
FARA REDUCIR ROBOS O ACCIDENTES DE PEATONES

5 REALIZAR PLATICAS EN CENTROS ESCOLARES PARA FOMENTAR EL
RES2ETO DE LAS NORMAS DE CONVIVIENCIA CIVICA Y RESPETO DE LA
LEY ASi COMO PARA LA PREVENCION DEL DELITO.

6 PROMOVER CAMPANAS 'DE DENUNCIA CIUDADANA POR EXPENDIOS
CLANDESTINOS. 3 I

e s by

LS
240

7 ADQUIRIR EQUIPO DE TRANSPORTE.

8 ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION CON DEPENDENCIAS
FEDZRALES Y ESTATALES DEDICADAS A LA PREVENCION DE
ADICCIONES. '

9 PROMOVER LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION ANTE EL JUEZ
CALIFICADOR. |

10 REALIZAR LOS ESTUDIOS PARA MODIFICAR VIALIDADES EN CALLES Y
CRUCEROS CONFLICTIVOS DE LA CABECERA MUNICIPAL.

7

¢

DATOS GENERALES '

PRCYECTO SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD. '

OBJIZTIVO PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE, CON POLICIAS BIEN
CAPACITADOS, SENSIBLES, QUE RESPETEN LLOS DERECHOS
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HUMANOS Y QUE ENTIENDAN QUE SU RAZON DE SER
CONSISTE EN SERVIR Y PROTEGER AL CIUDADANO.
DESZRIPCION REDUICIR LA INCIDENCIA DE PROBLEMAS POR
DELINCUENCIA JUVENIL ASOCIADA AL ALCOHOLISMQ,, ASI
COMO PONER EN MARCHA EL PROGRAMA DE P

%

VECINAL. el
':} A A
e PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - g AMERT
| 100 [ SUELDOS Y SALARIOS B R AETARC
200) | MATERIALES Y SUMINISTROS 55MGQ
300 | SERVICIOS GENERALES | 38,950.00.
1 400) | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS | TuCaT AN

500) | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

1 500) | OBRAS PUBLICAS

1 300) | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES 1,133,207.50

1 900) | DEUDA PUBLICA -

oo
L TOTAL 1,227,397.50

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 21 ENCARGADO DE ALUMBRADO PUBLICO
PROYECTO 36

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SIZCTOR PUBLICO MUNICIPAL
01'SIZCTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBIFUNCION 4 ALUMBRADO PUBLICO

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 006, HACIA LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

SUBEJE 003 ALUMBRADO PUBLICO ,

ESTRATEGIA . 001 MODERNIZAR LOS  SERVICIOS  PUBLICOS
MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PROCESOS QUE
PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOS CERTEZA EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADO.

LINEAS DE ACCION

1 AMPLIAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE ELECTRIFICACION EN LAS
COLONIAS |

2 MODERNIZAR LAS LUMINARIAS UTILIZADAS, BUSCANDO EL AHORRO Y
USQ EFICIENTE DE ENERGIA. ‘

3 GIZSTIONAR LA INSTALACION DE SISTEMAS DE MEDICION PARA SU
REGULACION, PARA AHORRAR EL COSTO FACTURADO POR LA CFE.

4 CUBRIR EL REZAGO DE LUMINARIA EN LA INFRAESTRUCTURA

INSTALADA.

P
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DATOS GENERALES :

PROYE.CTO ALUMBRADO PUBLICO

OBJETIVO REHABILITAR EL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICQue .,
EQUIPANDO EL SERVICIO CON LAMPARAS ADECUADAS PAFQA.:.;_
EL SISTEMA URBANO Y SUBURBANO, ASi COMO INSTALA' 3
LUMINARIAS EN CAMPOS DEPORTIVOS, PARQUES "y
JARDINES. (. AYUNTRMMENT

DESCFIPCION  PRESTAR UN SERVICIO EFICIENTE DE ALUMBRADOENT:

PUBLICO QUE SOLUCIONE QUEJAS POR MAL ESTADO GE*“"‘-.'
LUMINARIAS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 21 ENCARGADO DE ALUMBRADO PUELICO
PROYECTO 36

e S

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

1000 [ SUELDOS Y SALARIOS B 302,825.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 65,960.00
| 3000 | SERVICIOS GENERALES B 29,854.00

1 4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

6000 | OBRAS PUBLICAS -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES

9000 | DEUDA PUBLICA

TOTAL 398,639.00

UNIDAI) ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 21 COMISIONADO DE CAMPOS

PROYECTO 37

/

CLASIFICACION ADMINISTRA TIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOEBEIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOEIERNO MUNICIPAL

CI.ASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUBFUNCION 1 URBANIZACION

CI.ASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
FLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 006 HACIA LOS SERVICIOS PUBLICOS’DE CALIDAD

SUBEJ= 004 LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION DE BASURA

ESTRATEGIA 001 MODERNIZAR LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES MEDIANTE EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SU INFRAESTRUCTURA Y LA MEJORA DE SUS PRCCESOS QUE
PERMITAN BRINDAR A LOS CIUDADANOCS CERTEZA EN LA
CALIDAD DEL TRABAJO REALIZADC.

Fus
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LINEAS DE ACCION :

TMANTENER PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PREVENTIVO _

é RIIEEHF-\BILITAR LOS PARQUES EN ACTIVIDADES DE REMOLAM}EMEQ
ENERAL F %

3 GESTIONAR LA CONSTRUCCION DE UN RELLENO SANITARIO R

4 L.OLOCAR CONTENEDORES DE DESECHOS PEATONALES

DATOS GENERALES

19

PROYECTO PARQUES Y JARDINES LIMPIEZA PUBLICA Y RECOL E%@@N”DIEM-
BASUP\A “u_,,‘l. --,l9 3

OBJETIVO REHABILITAR, REMOZAR, EQUIPAR Y REFORESTAR:.LOS
PARQUES Y JARDINES PUBLICOS DEL MUNICIPIO, ASI COMO
. MODERNIZAR EL SISTEMA DE RECOLECCION DE BASURA.
DESCRIPCION BRINDAR A LOS PARQUES Y JARDINES MANTENIMIENTO
CONSTANTE E INTEGRAR GRUPOS VECINALES QUE
COLABOREN EN EL CUIDADO DE ESOS ESPACIOS.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 15 = SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
SUBDIRECCION 15  SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
JEFATURA 21 COMISIONADO DE CAMPOS

PROYECTO 37 '

PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO

4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES

6000 | OBRAS PUBLICAS
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES

1000 [ SUELDOS Y SALARIOS | B 215,967.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS ] ~ 21,455.00
3000 | SERVICIOS GENERALES | ~38,990.00

| 9000 | DEUDA PUBLICA

T

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECGION 04  FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUBDIFECCION 01  TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL
PROYECTO 38

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOEIERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOEIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)

FINALIDAD 1 GOBIERNO
FUNCION 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

SUBFUNCION 1 ASUNTOS FINANCIEROS

TOTAL | 276,412.00
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CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 007 HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Yo ke,
MODIZRNIZACION _ : 3
SUBEJE 002 UNA NUEVA POLITICA LABORAL Y GEST[O'

~ RECURSOS MATERIALES
ESTFATEGIA 001 IMPULSAR MEDIDAS DE REORDENAMIENTQ®! IWT
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. SECRETARIO
MUH‘.CW’-L
A L 2012 - 2015
LINEAS DE ACCION ‘CHOCHOLA

IDIFUNDIR UNA POLITICA LABORAL AL INTERIOR DEL AYUNTAMIENTS
CON UNA VISION SOCIAL QUE CONTRIBUYA A WME JORAR LAS v,
CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. - \
2 [ESTABLECER MECANISMOS DE TRANSPARENCIA EN LA
ADMINISTRACION Y ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

3 ~ORMULAR Y PONER EN MARCHA UN PLAN DE AUSTERIDAD.

4 DIFUNDIR CRITERIOS PARA LA MODERNIZACION DE PROCEDIMIENTOS g
PARA SIMPLIFICAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS.

SINSTITUIR TALLERES ORIENTADOS A FORTALECER EL TRABAJO EN
=QUIR0, LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES LABORALES AL INTERIOR

DE LAS DEPENDENCIAS. - ~

PDATOS GENERALES
PROYECTO MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO PONER EN MARCHA UNA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
AS| COMO UNA POLITICA LABORAL DE VANGUARDIA, COMO 7
PUNTO DE PARTIDA PARA LOGRAR UN DESARROLLO [<
EQUILIBRADO Y RACIONAL DE DESEMPENO DE LA 4
ADMINISTRACION MUNICIPAL. A,
DESCRIPCION  CONTAR CON PROCESOS QUE INNOVEN Y PERMITAN .
SER UNA ADMINISTRACION PUBLICA MODERNA, FUNCIONAL Y N
EFICIENTE, QUE CONTRIBUYA DE MANERA DECIDIDA A
ESTABLECER UNA NUEVA RELACION DEL CIUDADANO CON -
LAS AUTORIDADES. P
UNIDAD ADMINISTRATIVA ' &
DIRECCION 04  FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL <
SUBLIRECCION 01  TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL |
PROYECTO 38 i\
|
[ PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO g
1000 | SUELDOS Y SALARIOS 270,150.00
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS  4,426.32 ‘Q,
| 300C | SERVICIOS GENERALES - 45,859.38 ~
400C | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS | t
| 500C | BIENES MUEBLES E INMUEBLES - N
600C | OBRAS PUBLICAS B B
800C | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE
APORTACIONES FEDERALES B B y
900C | DEUDA PUBLICA - b
TOTAL 320,435.70 | ©
UNIDAD ADMINISTRATIVA | £
DIRECCION 04 - FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL N

SUBDIRECCION 01 TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

PROYECTO 39



k]

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SECTOR PUBL]CO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GO3IERNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASI r-IC ACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBFUNCION 1 ASUNTOS FINANCIEROS

CLASI=ICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
" PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 007 HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA

MODENIZACION

SUBEJE 002 UNA NUEVA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS

ESTRATEGIA 001 ESTABLECER MEDIDAS PARA EFICIENTAR LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

LINEA 3 DE ACCION

1ANALIZAR LA DEUDA A CORTO PLAZO, ASi COMO SUS SOPORTES :
CONTABLES ADMINISTRATIVOS. o
2 ESTABLECER UNA DISCIPLINA FINANCIERA.

3 EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA LEY DE INGRESOS Y AL (<
PRESUPUESTO DE EGRESOS. o
4 TENER UNA POLITICA DE RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES, A
CUMPIIENDO CON EL MARCO NORMATIVO VIGENTE. .
SRENDIR EN. TIEMPO Y FORMA ANTE EL H. CABILDO LA CUENTA PUBLICA N
DOCUMENTADA, PARA SU DISCUCION Y ANALISIS RESPECTIVO.

DATOS GENERALES ' g
PROYECTO ADMINISTRACION  DE  LOS  RECURSOS  PUBLICOS £
. MUNICIPALES -
OBJETIVO OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y £

FINANCIEROS CON QUE CUENTA .LA AD‘MINISTRACtON
PUBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE UNA POLITICA PUBLICA
HACENDARIA  EFICIENTE Y EFICAZ, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE
AUTOMATIZACION DE PROCESOS CONTABLE-PRESUPUESTAL.
DESCF’IPCION LOGRAR EL EQUILIBRIO DE LAS FINANZAS PUBLICAS
MUNICIPALES, A TRAVES DE REALIZAR UN ESFUERZO
PERMANENTE DEL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
PUBLICOS MUNICIPALES, ASUMIENDO EL COMPROMISO DE
EJERCER EL GASTO CON DISCIPLINA Y AUSTERIDAD.

PIERYY S
/v _

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION 04  FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUBDIRECCION 01  TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

PROYECTO 39
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| PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO
1000 | SUELDOS Y SALARIOS 225,744.00
2000 [ MATERIALES Y SUMINISTROS 10,455.00 |
3000 | SERVICIOS GENERALES 68,120.00




4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS ]
5000 | BIENES MUEBLES E INMUE3LES i [ ; %
6000 | OBRAS PUBLICAS ‘ T TR
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DOE o "’"ﬁ' o
APORTACIONES FEDERALES =

9000 | DEUDA PUBLICA - _aﬂiw: ATD

- SECHETARID

SRS MUNICIPA

TOTAL | 304,319.001) . 2

CHOCHO

UNIDAD ADMINISTRATIVA YUCATA

DIRECCION 04  FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
SUBDIRECCION 01  TESORERIA MUNICIPAL

JEFATURA 01 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

4

%

PROYECTO 40
| . |
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC) o
03 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL \\
01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO -‘
01 GCBIERNO GENERAL MUNICIPAL : ~
01 GOBIERNO' MUNICIPAL | \

(,LASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 2 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
SUBF JNCION 1 ASUNTOS FINANCIEROS

Uee C

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE 007 HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA
MODERNIZACION
SUBEJE 003 HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA
ESTRATEGIA 001 ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL INTERNO Y
EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

LLINEAS DE ACCION

1IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR LOS MECANISMOS NECESARIOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

2 RECEPCION Y DESAHOGO DE QUEJAS Y. DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

3 DISZNAR EL PROGRAMA PERMANENTE DE ATENCION PERSONALIZADA
EN LA RECEPCION Y TRAMITE DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS,
CANALIZANDOLAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

o

e Movmo m. pr

—

DATOS GENERALES N
PROYECTO ADMINISTRACION DE  LOS RECURSOS  PUBLICOS \t,
MUNICIPALES Ve

\

OBJETIVO ESTABLECER UN SISTEMA DE CONTROL, EVALUACION Y
MODERNIZACION DE LA GESTION PUELICA PARA
TRANSPARENTAR PROCESOS Y EL DESEMPENO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DESCRIPCION  IMPLEMENTAR A TRAVES DE PROGRAMAS Y ACCIONES
DE PREVENCION, CAPACITACION Y EVALUACION LOS
PARAMETROS DE EFICIENCIA Y DE EFICACIA EN EL MANEJO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS EN UN MARCO DE LEGALIDAD Y

- TRANSPARENCIA.
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SUBDIRECCION 01  TESORERIA MUNICIPAL
JEFATURA 01  DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL

SUBDIRECCION 01  ASESOR JURIDICO

JEFATURA 01 DESPACHO DEL ASESOR JURIDICO
PROYECTO 41

PROYECTO 40 | § /?&3
- Wisl
L PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO - ety
1000 | SUELDOS Y SALARIOS 125,895.p0""
2000_| MATERIALES Y SUMINISTROS T 10,6000 ],
3000 [ SERVICIOS GENERALES - - 6,4 15
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS AT
5000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES - P,
6000) | OBRAS PUBLICAS B B - -
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE | B -
| APORTACIONES FEDERALES |
9000 | DEUDA PUBLICA B B
| TOTAL 142,967.09
UNIDAD ADMINISTRATIVA ﬂ
DIRECCION 09  JURIDICO A

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (CONAC)
03 SEECTOR PUBLICO MUNICIPAL

01 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

01 GOBIZRNO GENERAL MUNICIPAL

01 GOBIERNO MUNICIPAL

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO (CONAC)
FINALIDAD 1 GOBIERNO

FUNCION 2 JUSTICIA

SUBIFUNCION 2 PROCURACION DE JUSTICIA

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 007 . HACIA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y LA

MODERNIZACION

SUBIZJE 003 IMPLEMENTACION DEL MARCO JURIDICO MUNICIPAL

ESTRATEGIA 001 ACTUALIZAR LEYES Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES AJUSTANDOLOS A LAS NUEVAS CONDICIONES
DEL MUNICIPIO.

LINEAS DE ACCION

1 CREAR LOS REGLAMENTOS QUE CONTENGAN LAS DISPOSICIONES
VIGENTES Y ADICIONAR LAS QUE SEAN NECESARIAS DE ACUERDO AL
NUE VO REGIMEN MUNICIPAL DE ADMINISTRACION, ASI COMO REVISAR Y
DIFLNDIR LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE OPERACION Y DE
FROCEDIMIENTOS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

2 OPERAR EFICIENTEMENTE Y DE MANERA INTEGRAL DENTRO DE UN
REGIMEN DE ESTRICTO DERECHO EN TODAS LAS AREAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3 ESTABLECER BASES SOLIDAS PARA EL DESARROLLO FUTURO SANO Y
EFICIENTE DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

DATDS GENERALES
PROYECTO IMPLEMENTACION DEL. MARCO JURIDICO MUNICIPAL
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OBJETIVO GESTIONAR LA ACTUALIZACION DE LAS LEYES,
REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS, POLITICAS Y ACCIONES:.:
ORIENTADAS PARA LOGRAR - UNA  ADMINISTRAEIDR
MUNICIPAL MODERNA, INNOVADORA Y Di CALIDAD.

0% :«5;;(;
DESCRIPCION ~ FORTALECER UN MODELG QUE CE CERTEZA JURiDuéﬁ%ﬁm
LOS HABITANTES Y A LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIC. B E“T‘t‘}“o'
CHOCHOLA. Smumﬂﬁ’&

. . ’2
UNIDAD ADMINISTRATIVA r ‘rﬂf&cﬁﬁﬁ'
DIRECCION 09 JURIDICO - YUCATAN
SUBDRECCION 01  ASESOR JURIDICO N\
JEFATURA 01 = DESPACHO DEL ASESOR JURIDICO 5
FROYECTO 41 i <
- PRESUPUESTO Y/O REQUERIMIENTO | .
1000 [ SUELDOS Y SALARIOS ] 235,850.00

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS ] ~
3000 | SERVICIOS GENERALES 77\
4000 | SUBSIDIOS, AYUDAS Y TRANSFERENCIAS [ '\ '
15000 | BIENES MUEBLES E INMUEBLES | ‘ ;
| 6000 | OBRAS PUBLICAS . B N
8000 | PARTICIPACIONES Y APLICACIONES DE | N\
_____ | APORTACIONES FEDERALES \
| 9000 | DEUDA PUBLICA R ;
L[ & TOTAL 235,850.00 L
\v)
Una vez expuesto el proyecto citado, seguidamente |o puso a consideracion del 13

cabildo. para su analisis, revision y aprobacion en su caso. Y concluida la revision,
analisis y desglose de los Programas Operativos Anuales que se pretenden llevar
a cabo durante el afio dos mil catorce y después de haber despejado todas y cada
una de as dudas y preguntas hechas por los regidores presentes, con relacion a
dicho presupuesto; en virtud de que los mismos regidores externaron que sus
dudas s2 han solventado, el Secretario Municipal procedié a someter a votacion la
Aprobacion de LOS PROGRAMAS OFPERATIVOS ANUALES PARA EL ANO
2014, per lo que pidio a los asistentes votar en forma econémiica; el resultado de la
misma se hape_c’ohstér que se aprueba y autoriza conforme al articulos 119 de al
Lev de Gobiernﬁ'de los Municipios del 'Es;tas de Yucatan, por unanimidad de votos
LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES PARA EL ANO 20114, presentada
por el Gral. Ing. Gilberto Andrés Medina Paredes, Presidente Municipal.

PUNTO CUATRO.- No habiendo asuntos generales que tratar, se da por
~ concluido el punto.

PUNTO QUINTO.- Sin mas asuntos que tratar en Ia presente sesion de cabildo se
da pof concluida siendo las 13:00 horas con 00:47 minutos del mismo dia y afo de
su inicio Yo el Secretario Municipal Ing. Isidro Ismael Quintal Quintal, hago
constar cue en cum’ﬁlimiento con lo establecido en el articulo 61 fraccion 11I. IV y
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VI ce lz Ley de Gobierno de los Municipids del Estaco de Yucatan, en wg_Q: Jne

cerciore de la asistencia de los comparecientes a quien a su efecup e *”ﬁ;—:‘d
presente documento en alta voz, manifestando quedar conformes y ente

su contenido, firrnando junto conmigo para su debida constancia. Doy fe.-

u nuﬂ_\hﬂﬁ“?
£CRETAR

Smumt\PM
.-]rn‘,' ?_ﬂ".'.l

——-

Nombre:

Comision:

Firma:
y br‘ £\1 MJ

Grel. Ing. Gilberto Andrés
Medina Paredes

Presidente Municipal.

Licda. Rosa Cristina
| Flores Rosado

—_—

Sindico Municipal

Ing Isidro Ismael Quintal
Quintal

Secretario Municipal

1. Manuel Ignacio

l Quintal Novelo,

Regidor Comisionado de
Mercados y Cementerio.

( C. Norrna Manuela Pefia
Cortez.
|

Regidora Comisionada de
Salud y Ecologia
Municipal.
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