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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2010-2012
H. AYUNTAMIENTO DE ABALA, YUCATAN
INTRODUCCION

ES PRIORIDAD PARA LA ACTUAL ADMINISTRACION MUNICIPAL
CORRESPONDER A LA CONFIANZA MOSTRADA POR LA CIUDADANIA, EN
DAR SOLUCION ADECUADA A LAS DEMANDAS SOCIALES MAS
SENTIDAS QUE HEMOS RECIBIDO.

EL PRESENTE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE ELABORO Y
REALIZO MEDIANTE LA CONSULTA DIRECTA CON LOS DISTINTOS
SECTORES QUE ENCABEZAN A NUESTRO MUNICIPIO DANDOLES LA
OPORTUNIDAD DE EXPRESAR DE MANERA ESPONTANEA Y ABIERTA
LAS NECESIDADES E INQUIETUDES QUE NUESTRO MUNICIPIO TIENE, Y
QUE SERAN OBJETIVOS PRIMORDIALES A DESARROLLAR EN EL
PERIODO CORRESPONDIENTE A ESTE H. AYUNTAMIENTO.

TODAS LAS INICIATIVAS, DEMANDAS, PROPUESTAS Y
LINEAMIENTOS SURGIDOS DIRECTAMENTE DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO, DE LOS JOVENES, DE LOS GRUPOS POPULARES, DE LAS
MUJERES Y DE TODAS LAS ORGANIZACIONES CIVILES DEL MUNICIPIO,
SON EXPRESADOS DE MANERA CLARA Y SENCILLA TAL COMO
FUERON PLANTEADAS PARA DARLES TAMBIEN RESPUESTAS CLARAS Y
OPORTUNAS EN BENEFICIO DE TODOS LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO SIN DISTINCION ALGUNA.

NUESTRO MUNICIPIO NO ES UN LUGAR AISLADO DE NUESTRO
ESTADO, DEL PAIS O DEL MUNDO ENTERO, AL CONTRARIO SOMOS
UNA PARTE CADA VEZ MAS ACTIVA Y DINAMICA QUE DIA CON DIA
CONTRIBUYE CON LAS ACTIVIDADES QUE TODOS Y CADA UNO DE
NOSOTROS REALIZAMOS ENCAMINADAS AL DESARROLLO DE NUESTRA
REGION, LO QUE IMPLICA UN MAYOR COMPROMISO Y



RESPONSABILIDAD TANTO DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES COMO
DE LOS CIUDADANOS.

EL PRESENTE PLAN MUNICIPAL TIENE COMO PROPOSITOS
.ESENCIALES LA PROMOCION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO PARA UN MEJOR DESARROLLO, IMPULSAR UN
CRECIMIENTO SOCIAL EN TODOS LOS SENTIDOS, MEJORANDO LA
CALIDAD DE VIDA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS HABITANTES DE
NUESTRO MUNICIPIO.

LOS MEJORES RESULTADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO SERAN PRODUCTO DE APLICAR CORRECTAMENTE LOS
RECURSOS DISPONIBLES ASi COMO DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
TODOS LOS HABITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO PARA LOGRAR LAS
METAS AQUI PLANTEADAS CON MAYOR EXITO.

MARCO JURIDICO

EN OBSERVACION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 115,
FRACCION V DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN EL ARTICULO 82, FRACCION VIii DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EN LOS ARTICULOS 41, INCISO D
FRACCION I, Y DEL 114 AL 118 DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y EN LOS ARTICULOS 5, 22 Y 25
DE LA LEY ESTATAL DE PLANEACION, ES UNA OBLIGACION DEL
AYUNTAMIENTO DE CADA MUNICIPIO ELABORAR CONFORME A LAS
NECESIDADES Y POSIBILIDADES QUE SE PRESENTEN EN SU
DEMARCACION, EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES QUE CORRESPONDAN.



FUENTES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SE ELABORO CON EL
RESULTADO DE LAS APORTACIONES DIRECTAS QUE LOS CIUDADANOS
DEL MUNICIPIO DE ABALA FUERON REALIZANDO A LO LARGO DE DOS
.MESES, SE ELABORARON REUNIONES DE TRABAJO CON LOS
DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION Y SIN AISLAR UNO DE OTROS,
PARA CONOCER DE MANERA DIRECTA, CLARA Y SENCILLA LAS
PROPUESTAS QUE SE TENIAN, LAS INQUIETUDES, NECESIDADES Y
HASTA TEMORES, LO QUE PERMITIO ELABORAR UN DOCUMENTO
ESPECIFICO Y CLARO QUE MARCARA PERFECTAMENTE LAS
DIRECTRICES Y ACCIONES QUE ESTE H. AYUNTAMIENTO DEBERA
TOMAR PARA OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS POSIBLES.

FUE ASi COMO DE ESTA MANERA SE PUDIERON CAPTAR LAS
PROPUESTAS DE LOS JOVENES, DE LAS AMAS DE CASA, DE LOS
PROFESIONISTAS, DE LOS PRODUCTORES, DE LOS CAMPESINOS, DE
LOS ADULTOS MAYORES, DE LOS COMERCIANTES, DE LAS IGLESIAS,
DE LAS PERSONAS DEDICADAS AL SERVICIO PUBLICO, DE LOS NINOS,
EN FIN DE TODOS LOS QUE EN SU MOMENTO SE LES DIO LA
OPORTUNIDAD DE APORTAR ALGO EN BENEFICIO DE SU COMUNIDAD.

ELABORAR DE ESTA FORMA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO MARCA UNA MANERA NUEVA DE ACTUAR DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES, BASANDOSE EN LA OPINION DE TODOS
LOS CIUDADANOS EXPRESADA DE MANERA DIRECTA Y SINCERA.

SITUACION GEOGRAFICA.

_LOCALIZACION.

ABALA ES UNA PINTORESCA POBLACION QUE ESTA UBICADO EN
LA REGION CENTRO NORTE DEL ESTADO, ENTRE LOS MERIDIANOS 89°
48' Y 89° 34' DE LONGITUD OESTE Y LOS PARALELOS 20° 35' Y 20° 47'
LATITUD NORTE. DISTA EN LINEA RECTA DE LA CIUDAD DE MERIDA 37
KILOMETROS EN DIRECCION SUR. SE ELEVA 17 METROS SOBRE EL
NIVEL DEL MAR.



EXTENSION

OCUPA UNA SUPERFICIE DE 301.45 KILOMETROS CUADRADOS,
QUE REPRESENTA EL 0.69 POR CIENTO DEL TERRITORIO ESTATAL Y EL
0.001 POR CIENTO DEL TERRITORIO NACIONAL.

LIMITA AL NORTE CON LOS MUNICIPIOS DE MERIDA Y UMAN; AL
SUR CON MUNA Y SACALUM; AL ESTE CON TECOH Y AL OESTE CON
UMAN Y KOPOMA. ADEMAS DE LA CABECERA EL MUNICIPIO CUENTA
CON SEIS LOCALIDADES: CACAO, UAYALCEH, MUCUYCHE, PEBA,
SIHUNCHEN Y TEMOZON.

HIDROGRAFIA.

EN EL TERRITORIO MUNICIPAL NO EXISTEN CORRIENTES
SUPERFICIALES DE AGUA. SIN EMBARGO, HAY CORRIENTES
SUBTERRANEAS QUE FORMAN DEPOSITOS COMUNMENTE CONOCIDOS
COMO CENOTES. EN ALGUNO CASOS LOS TECHOS DE ESTOS SE
DESPLOMAN Y FORMAN LAS AGUADAS. ACTUALMENTE EXISTE UN
REGISTRO DE 15 CENOTES EN EL MUNICIPIO DE LOS CUALES CITAMOS
ALGUNOS:
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CLIMA.

CALIDO SUBHUMEDO CON TEMPERATURA MEDIA ANUAL DE 26.7° C.
LLUVIAS EN VERANO (MAYO - JULIO), QUE CUANDO SE INTERRUMPEN
SE PRESENTA LA LLAMADA SEQUIA DE VERANO. PRECIPITACION
PLUVIAL MEDIA DE 56.44 MILIMETROS. PREDOMINAN LOS VIENTOS

- PROCEDENTES DEL ESTE. LA HUMEDAD RELATIVA PROMEDIO ANUAL
ES DE MARZO 66%- DICIEMBRE 89%.

FLORA.

LA VEGETACION ES ESCASA, YA QUE EL CICLO VEGETATIVO DEPENDE
DE LA TEMPORADA DE LLUVIAS. PREDOMINA LA SELVA BAJA
CADUCIFOLIA.

FAUNA.

SON COMUNES LAS ESPECIES DE AMPOLA, COLORIN, CEIBA,
POCHOTE, CAZAHUATES Y BONETES. TAMBIEN SE CUENTA CON UNA
GRAN VARIEDAD DE REPTILES MENORES.

DEMOGRAFIA.
POBLACION.

DE ACUERDO AL XIl CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA
2000 EFECTUADO POR EL INEGI, LA POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO
ES DE 5,230 HABITANTES, DE LOS CUALES 2,701 SON HOMBRES Y 2,529
SON MUJERES. LA POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO REPRESENTA EL
0.32 POR CIENTO, CON RELACION A LA POBLACION TOTAL DEL
ESTADO.

EN LA SIGUIENTE TABLA SE MUESTRAN CIFRAS DE NACIMIENTOS
Y DEFUNCIONES POR SEXO EN EL ANO 2000:

CONCEPTO TOTAL HOMBRES MUJERES
NACIMIENTOS 130 60 70
DEFUNCIONES 27 16 11

Fuente: Consejeria Juridica, Direccién del Registro Civil.



INFRAESTRUCTURA

SERVICIOS BASICOS.

LAS COBERTURAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, DE ACUERDO
AL XIl CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2000 EFECTUADO
POR EL INEGI, SON LAS SIGUIENTES:

SERVICIO COBERTURA (%)

ENERGIA ELECTRICA 91.98
AGUA ENTUBADA 90.30
DRENAJE 573

COMUNICACIONES.

SEGUN EL ANUARIO ESTADISTICO DEL ESTADO DE YUCATAN,
EDITADO POR EL INEGI, AL ANO 2000 SE CUENTA CON UNA AGENCIA
POSTAL.

VIVIENDA.

DE ACUERDO AL XIl CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA
EFECTUADO POR EL INEGI, EL MUNICIPIO CUENTA AL ANO 2000 CON
1,138 VIVIENDAS

LUD.

SEGUN EL ANUARIO ESTADISTICO DEL ESTADO DE YUCATAN,
EDITADO POR EL INEGI, AL ANO 2000 SE CUENTA CON 2 UNIDADES
MEDICAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS),
ESTAS UNIDADADES SON DE PRIMER NIVEL.



EDUCACION.

EN CUANTO A ESTE RUBRO SE PUEDEN OBSERVAR LOS
- SIGUIENTES DATOS:

NIVEL ESCUELA MAESTROS ALUMNOS ANALFABETISMO ANALFABETISMO

EDUCATIVO al EN HOMBRES EN MUJERES
TOTAL 20 73 1,524 324 426
PREESCOLAR 7 13 303 NA NA
PRIMARIA 8 AN 869 NA NA
SECUNDARIA 4 22 294 NA NA
MEDIA
SUPERIOR 1 7 58 NA NA

al se refiere al total de servicios educativos, no a la planta fisica
(infraestructura).
Fuente: Secretaria de Educacion.

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

MONUMENTOS HISTORICOS

EN LA CABECERA MUNICIPAL SE ENCUENTRAN LOS TEMPLOS DE
SANTA MARIA VIRGEN Y DE SAN JUAN BAUTISTA CONSTRUIDOS EN EL
SIGLO XVIL

FIESTAS TRADICIONALES.

FIESTAS POPULARES

DEL 10 AL 17 DE MAYO SE LLEVAN A CABO LAS FIESTAS
TRADICIONALES EN EL TEMPLO DE SANTA MARIA VIRGEN.

TRADICIONES Y COSTUMBRES

PARA LAS FESTIVIDADES DE TODOS LOS SANTOS Y FIELES DIFUNTOS
SE ACOSTUMBRA COLOCAR UN ALTAR EN EL LUGAR PRINCIPAL DE LA
CASA, DONDE SE OFRECE A LOS DIFUNTOS LA COMIDA QUE MAS LES
GUSTABA Y EL TRADICIONAL MUCBIL POLLO, ACOMPANADO DE ATOLE
DE MAIZ NUEVO, Y CHOCOLATE BATIDO CON AGUA. EN LAS FIESTAS
REGIONALES LOS HABITANTES BAILAN LAS JARANAS, HACIENDO
COMPETENCIAS ENTRE LOS PARTICIPANTES.



COSTUMBRES.

PARA LAS FESTIVIDADES DE TODOS LOS SANTOS Y FIELES
DIFUNTOS SE ACOSTUMBRA COLOCAR UN ALTAR EN EL LUGAR
PRINCIPAL DE LA CASA, DONDE SE OFRECE A LOS DIFUNTOS LA
COMIDA QUE MAS LES GUSTABA Y EL TRADICIONAL MUCBIL POLLO,

- ACOMPANADO DE ATOLE DE MAIZ NUEVO, Y CHOCOLATE BATIDO CON
AGUA. EN LAS FIESTAS REGIONALES LOS HABITANTES BAILAN LAS
JARANAS, HACIENDO COMPETENCIAS ENTRE LOS PARTICIPANTES.

TRAJE TiPICO

POR COSTUMBRE LAS MUJERES USAN SENCILLO HUIPIL, CON
BORDADOS QUE RESALTAN EL CORTE CUADRADO DEL CUELLO Y EL
BORDE DEL VESTIDO: ESTE SE COLOCA SOBRE EL FUSTAN, QUE ES UN
MEDIO FONDO RIZADO SUJETO A LA CINTURA CON PRETINA DE LA
MISMA TELA: CALZAN SANDALIAS, Y PARA PROTEGERSE DEL SOL SE
CUBREN CON UN REBOZO. LOS CAMPESINOS, SOBRE TODO LOS
ANCIANOS, VISTEN PANTALON HOLGADO DE MANTA CRUDA, CAMISETA
ABOTONADA AL FRENTE, MANDIL DE COTi Y SOMBRERO DE PAJA.

PARA LAS VAQUERIAS Y FIESTAS PRINCIPALES LAS MUJERES SE
ENGALANAN CON EL TERNO, CONFECCIONADO CON FINAS TELAS,
ENCAJES Y BORDADOS HECHOS GENERALMENTE A MANO EN PUNTO
DE CRUZ. ESTE SE COMPLEMENTA CON LARGAS CADENAS DE ORO,
ARETES, ROSARIO DE CORAL O FILIGRANA'Y REBOZO DE SANTA
MARIA.

LOS HOMBRES VISTEN PANTALON BLANCO DE CORTE RECTO,
FILIPINA DE FINA TELA (LOS RICOS LLEVAN EN ESTA PRENDA
BOTONADURA DE ORO), ALPARGATAS Y SOMBREROS DE JIPIJAPA, SIN
FALTAR EL TRADICIONAL PANUELO ROJO LLAMADO POPULARMENTE
PALIACATE, INDISPENSABLE AL BAILAR LA JARANA

GASTRONOMIA.

ALIMENTOS

SE PREPARAN CON MASA DE MAiZ CARNE DE PUERCO, POLLO Y
VENADO ACOMPANADOS CON SALSAS PICANTES A BASE DE CHILES
HABANERO Y MAX. LOS PRINCIPALES SON: FRIJOL CON PUERCO,
CHAYA CON HUEVO, PUCHERO DE GALLINA, QUESQO RELLENO,
SALBUTES, PANUCHOS, PIPIAN DE VENADO, PAPADZULES, LONGANIZA,
COCHINITA PIBIL, JOROCHES, MUCBIL POLLOS, PIMES Y TAMALES.

DULCES



YUCA CON MIEL, CALABAZA MELADA, CAMOTE CON COCO, COCOYOL
EN ALMIBAR, MAZAPAN DE PEPITA DE CALABAZA, MELCOCHA, AREPAS,
TEJOCOTES EN ALMIBAR Y DULCE DE CIRICOTE.

BEBIDAS

- XTABENTUN, BALCHE, BEBIDA DE ANiS, POZOLE CON COCO,
H«UFl(:jHJE'hT»'I?'.Lr ATOLE DE MAIZ NUEVO Y REFRESCOS DE FRUTAS DE LA
REGION.

RELIGION.

AL ANO 2000, DE ACUERDO AL CITADO CENSO EFECTUADO POR EL
INEGI, LA POBLACION DE 5 ANOS Y MAS, QUE ES CATOLICA ASCIENDE A
3,183 HABITANTES, MIENTRAS QUE LOS NO CATOLICOS EN EL MISMO
RANGO DE EDADES SUMAN 1,443 HABITANTES.

CRONOLOGIA DE PRESIDENTES MUNICIPALES:

!—\ Presidente Municipal |IPeriodo de m
C.ENRIQUE LOPEZ 1941-1942
lC.ALFONSO AGUILAR REYES | 1943-1945
C.JOSE ISABEL DOMINGUEZ | 1945-1946
C.JUAN PABLO LOPEZ [ 1947-1949 |
|C.ENRIQUE LOPEZ 1950-1952

[C MARCELO NARVAEZ YAM 1953-1955
[CJOSE PECH | 1956-1958
C.SANTIAGO SOSA EK [ 1959-1961
|C.JOSE ISABEL SOSA M. [ 1962-1964
C.JOSE APOLINAR EUAN B. [ 1965-1967
C.ONESIMO LOPEZ LOPEZ [ 1968-1970
[C.ADRIANO SOSA MEDINA [ 1971-1973
|C.ONESINO LOPEZ LOPEZ _ 1974-1975 ]|
[C.ROSENDO SOSA MEDINA 1976-1978
|C.RAFAEL DOMINGUEZ PECH 1979-1981 f
|C.ROBERTO AGUAYO CAAMAL 1982-1984 |
[C.GUILLERMO MENA BALAM 1985-1987
[C.ROMAN A. DOMINGUEZ FUENTES 1988-1991
IC.PROFR. CARLOS ISRAEL LOPEZ DOMINGUEZ 1991-1993




|C.ELEUTERIO BALAM FUENTES 1994-1995
|C ROBERT ISMAEL SOSA MEDINA | 1995-1998
C.SANTOS DIEGO BALAM DOMINGUEZ. 1998-2001
[C. ARTURO SOSA SUAREZ 2001-2004 |
BR. JUSTINO SOSA BAEZ | 2004-2007
C.CRISTINA AYALA LOPEZ | 2007-2010
C. ARTURO SOSA SUAREZ | 2010-2012

SITUACION ECONOMICA.

COMERCIO.

OPERAN DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS EN EL MUNICIPIO:
MISCELANEAS, TENDEJONES, EXPENDIOS DE CERVEZA, CARNICERIAS,
RESTAURANTES, MINISUPERS, MOLINOS PARA GRANOS,
REFRESQUERIAS, COMERCIANTES AMBULANTES DE LA COMUNIDAD Y
DE OTROS LUGARES.

MISION:

GOBERNAR AL MUNICIPIO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA
ORGANIZADA, LLEVANDOLA A CABO CON APEGO AL MARCO LEGAL
QUE LO SUSTENTA Y ADMINISTRANDO LOS RECURSOS DE MANERA
TRANSPARENTE, HONESTA Y EFICIENTE.

VISION:

SATISFACER LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD EN GENERAL
TENIENDO COMO PRINCIPIOS RECTORES LA INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD PARA LOGRAR UN PUEBLO
DESARROLLADO ECONOMICAMENTE EN TODOS LOS SECTORES
PRODUCTIVOS.



OBJETIVOS GENERALES

DISMINUIR EL REZAGO ECONOMICO, CULTURAL, SOCIAL,
POLITICO, EDUCACIONAL Y APOYAR A LOS GRUPOS VULNERABLES
CON PROYECTOS DE TRABAJO DE ACUERDO A SUS CAPACIDADES.

1.- SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL
2.- DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

3.- DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

4.- DESARROLLO URBANO

5.- FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

1.- SEGURIDAD PUBLICA, DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION CIVIL

DIAGNOSTICO GENERAL.

EXISTEN EN EL MUNICIPIO EL CLANDESTINAJE, DROGADICCION Y
ALCOHOLISMO CUESTION QUE GENERA EL INCUMPLIMIENTO DE LA
LEY POR LA CIUDADANIA, ADEMAS DE LA FALTA DE SENALAMIENTOS
VIALES, Y FALTA DE REGULACION DEL TRANSITO. EXISTE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS, FALTA DE EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION AL
PERSONAL DE PROTECCION CIVIL.

1.1 SEGURIDAD PUBLICA

1.1.1. OBJETIVO:

LOGRAR QUE EL MUNICIPIO DE ABALA Y SUS COMISARIAS AL
FINAL DE LA ADMINISTRACION SEA UN MUNICIPIO SEGURO Y
ORDENADO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

1.1.2. ESTRATEGIA:

PROPORCIONAR MAYOR VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO Y SUS
COMISARIAS, EQUIPAR ADECUADAMENTE AL CUERPO DE POLICIA,
LLEVAR ACABO CAMPANAS DE CONCIENTIZACION DIRIGIDO A LA



CIUDADANIA Y DOTAR DE SENALAMIENTOS VIALES AL MUNICIPIO Y
SUS COMISARIAS ENTRE OTRAS COSAS.

1.1.3. LINEAS DE ACCION:

GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO DEL ESTADO EL OTORGAMIENTO
DE DOS PATRULLAS.

DOTAR DE UN EQUIPO DE RADIO COMUNICACION AL CUERPO DE
POLICIA.

GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO, LA PRESENCIA DE LA POLICIA ANTIMOTINES EN EL
MUNICIPIO, LOS FINES DE SEMANA.

CONSTRUCCION DE CASETAS DE VIGILANCIA DE LA POLICIA
MUNICIPAL EN SITIOS ESTRATEGICOS DE LA CABECERA MUNICIPAL
Y EN LAS COMISARIAS.

CELEBRAR CONVENIO CON LA SECRETARIA DE SALUD PARA
LLEVAR ACABO CAMPANAS DE CONCIENTIZACION DIRIGIDOS AL
COMBATE DEL ALCOHOLISMO Y LA DROGADICCION.

CONVENIO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL COMBATE AL
CLANDESTINAJE.

PROMOVER EL DEPORTE COMO MEDIO DE ESPARCIMIENTO PARA
EVITAR EL OCIO Y ABATIR EL PANDILLERISMO.

DOTAR DE VIGILANCIA A LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD
ESPECIALMENTE A LAS HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS
ALUMNOS.

VIGILAR QUE SE CUMPLAN A CABALIDAD, LOS HORARIOS
PERMITIDOS A LOS EXPENDIOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS.
PROMOVER ACCIONES QUE EVITEN EL CLANDESTINAJE.

EVITAR QUE SE INGIERAN BEBIDAS EMBRIAGANTES EN LA ViIA
PUBLICA.



DETECCION Y DETENCION DE POSIBLES DISTRIBUIDORES DE
DROGAS.

REMODELACION Y AMPLIACION DE LOS CALABOZOS.

CAPACITACION DEL CUERPO POLICIACO.

DOTAR DE UNIFORMES Y EQUIPO ADECUADO PARA LA POLICIA
MUNICIPAL.

CONSTRUCCION DE PASOS PEATONALES.

SENALAMIENTOS VIALES DENTRO Y FUERA DE LA CABECERA
MUNICIPAL, ASI COMO EN LAS COMISARIAS.

1.2. DERECHOS HUMANOS

1.2.1. OBJETIVO:

PROTEGER EL DERECHO QUE TIENEN TODOS LOS SERES
HUMANOS A LA VIDA, LA LIBERTAD, LA IGUALDAD, LA SEGURIDAD, LA
INTEGRIDAD, LA DIGNIDAD, EL MEDIO AMBIENTE, LA PAZ ENTRE
MUCHAS OTRAS COSAS, SIN IMPORTAR EL ORIGEN, SEXO, EDAD,
RELIGION, POSICION ECONOMICA O CUALQUIER OTRA DIFERENCIA.

12.2. ESTRATEGIA:

TRABAJAR DE MANERA COORDINADA CON LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, QUE
TENGAN INJERENCIA SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y
PRINCIPALMENTE TRABAJAR DE MANERA CONJUNTA CON LA
COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE YUCATAN
(CODHEY), Y TAMBIEN CON LA COMISION NACIONAL DEL MISMO RAMO
(CNDH).

1.2.3. LINEAS DE ACCION:

PROMOVER LA OBSERVANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL MUNICIPIO MEDIANTE:



LA ORGANIZACION EN COORDINACION CON LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE YUCATAN (CODHEY) DE
TALLERES Y CURSOS PREVENTIVOS, FORMATIVOS Y DE DIFUSION EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y ACUERDOS DE
COORDINACION Y COLABORACION CON DISTINTAS INSTITUCIONES Y
PRIVADAS QUE TENGAN RELACION CON ESTE IMPORTANTE TEMA.

LA SOLICITUD QUE SE HAGA A LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE YUCATAN (CODHEY) PARA QUE REALICE
VISITAS PERIODICAS CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y SUPERVISAR
EL IRRESTRICTO RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO.

1.3. PROTECCION CIVIL
1.3.1. OBJETIVO:

BRINDAR ATENCION OPORTUNA, ORDENADA Y COORDINADA A
LA CIUDADANIA, EN CASO DE ALGUN SINIESTRO, HURACAN Y EN CASO
DE EMERGENCIAS EN GENERAL.

1.3.2. ESTRATEGIA:

COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES DE PROTECCION CIVIL
ESTATAL Y CON TODAS LAS DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES, PARA PODER HACER FRENTE DE UNA MANERA MAS
EFECTIVA A CUALQUIER CONTINGENCIA QUE SE PRESENTE EN
NUESTRO MUNICIPIO

1.3.3. LINEAS DE ACCION:

FORTALECER Y ELEVAR LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS
MIEMBROS DE PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE CAPACITACION PARA
ATENDER DISTINTAS EVENTUALIDADES, SOBRE TODO EN EL CASO DE



QUE ALGUN METEORO AZOTARA AL ESTADO Y EN ESPECIAL A
NUESTRO MUNICIPIO Y SUS COMISARIAS.

DOTAR DE MATERIAL E IMPLEMENTOS NECESARIOS A LOS
MIEMBROS DE PROTECCION CIVIL, TALES COMO MOTOSIERRAS,
'VEHICULOS, PALAS, PICOS, Y EN GENERAL TODO EL EQUIPO
NECESARIO PARA TAL EFECTO.

CREAR LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA CUMPLIR CON
SUS FUNCIONES

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ENCAMINADO A FIN DE GENERAR
CONCIENCIA ENTRE LA POBLACION SOBRE LA CULTURA DE LA
PREVENCION.

2.-DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

DIAGNOSTICO:

FALTA DE INFRAESTRUCTURA, APOYO Y ASISTENCIA TECNICA
EN MATERIA AGRICOLA, FALTA DE APOYOS EN LA GANADERIA,
PORCICULTURA, ACUICULTURA Y APICULTURA, FALTA DE ACCESOS A
LAS ZONAS DE PRODUCCION Y DESEMPLEO.

2.1.1. OBJETIVO:

LOGRAR EL PLENO DESARROLLO DEL MUNICIPIO EN LOS
DIFERENTES AMBITOS DE LA PRODUCCION Y CREAR MAYORES
FUENTES DE EMPLEDO.

2.1.2 ESTRATEGIA:

GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES
EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y APOYOS A LOS PRODUCTORES
DEL MUNICIPIO Y APLICAR PROGRAMAS PARA LA CAPACITACION Y EL
EMPLEO A LOS CIUDADANOS.



2.1.3. LINEAS DE ACCION:

TODA COMUNIDAD TIENE LA PRIORIDAD DE PRODUCIR LO QUE
CONSUME, ES LA ESENCIA MISMA DEL HOMBRE, EN LAS REUNIONES
EFECTUADAS CON ESTE SECTOR SE CAPTARON LAS NECESIDADES
DE APOYO MAS APREMIANTES QUE GARANTICEN DE ALGUNA
MANERA QUE SE PRODUZCAN ALIMENTOS SALUDABLES Y DE
MAGNIFICA CALIDAD QUE SATISFAGAN LA DEMANDA Y
PROPORCIONEN AL PRODUCTOR UNA MANERA DIGNA DE VIVIR.

CONSTRUCCION DE CAMINOS BLANCOS A UNIDADES

HORTICOLA Y GANADERAS

APOYO EN LA ELECTRIFICACION A UNIDADES PORCICOLAS,

HORTICOLAS Y GANADERAS

CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE RIEGO A UNIDADES

HORTICOLAS Y GANADERAS

DOTACION DE INSUMOS A UNIDADES PORCICOLAS,

HORTICOLAS Y GANADERAS

PROMOVER EL USO EFICIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA

PRODUCTIVA EXISTENTE EN LAS UNIDADES PRODUCTIVAS.
GESTIONAR MAS APOYOS POR PARTE DE LOS GOBIERNOS

ESTATAL Y FEDERAL ENCAMINADOS A IMPULSAR LA

PRODUCCION EN EL CAMPO.

GESTIONAR APOYOS DIRECTOS HACIA LOS PRODUCTORES
EN LAS EPOCAS EN LAS QUE LAS CONDICIONES NO SON LAS
MAS PROPICIAS PARA EL CULTIVO.

APOYO PARA PASTIZALES

APOYA PARA LA REHABILITACION DE LAS GRANJAS
PORCICOLAS

PROPORCIONAR ASESORIA A TODOS LOS GRUPOS DE
PRODUCCION.

APOYAR A: PRODUCTORES, HORTICULTORES, GANADEROS,
PORCICULTORES, AGRICULTORES, CITRICULTORES,
APICULTORES, ETC.



3.-DESARROLLO SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA

DIAGNOSTICO:

NUESTRO MUNICIPIO NO CUENTA CON LOS RECURSOS
ECONOMICOS SUFICIENTES PARA LOGRAR QUE NUESTRA POBLACION
ALCANCE EL DESARROLLO QUE NECESITAMOS Y NUESTROS
HABITANTES SE SUPEREN Y CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO, ASI MISMO NECESITAMOS CREAR PROGRAMAS PARA
RESCATAR NUESTRAS BELLAS TRADICIONES, PROMOVER AUN MAS EL
DEPORTE EN TODAS SUS ACTIVIDADES, MEJORAR LOS SISTEMAS Y
PROGRAMAS DE SALUD CONQUE CUENTA EL MUNICIPIO Y SOBRE
TODO AYUDAR Y RECONOCER A LAS PERSONAS QUE MENOS TIENEN
COMO SON LOS GRUPOS VULNERABLES: LAS PERSONAS DE LA
TERCERA EDAD, LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES Y
LAS MADRES SOLTERAS.

3.1. EDUCACION

3.1.1. OBJETIVO:
ELEVAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
3.1.2. ESTRATEGIA:

CREAR LAS CONDICIONES ADECUADAS Y NECESARIAS PARA
QUE LOS HABITANTES DE NUESTRA COMUNIDAD QUE TENGAN EL
DESEO DE TERMINAR UNA EDUCACION A CUALQUIER NIVEL, PUEDAN
HACERLO CON LAS MISMAS OPORTUNIDADES Y EL MISMO APOYO QUE
TIENEN LAS DEMAS PERSONAS.

3.1.3. LINEAS DE ACCION:

.- GESTIONAR APOYO A ESTUDIANTES PARA BECAS ESTUDIANTILES.



.- APOYO PARA DOTAR DE UNIFORMES DEPORTIVOS A TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL NIVEL BASICO (PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIA'Y BACHILLERATO).

- APOYO A ESCUELAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS
' ESCOLARES.

- APOYO ECONOMICO A LAS ESCUELAS PARA EVENTOS CIVICOS,
DEPORTIVOS Y CULTURALES.

- PROVEER DE EQUIPOS DE COMPUTO Y AMPLIACION DEL ACERVO DE
LA BIBLIOTECA MUNICIPAL.

- APOYO PARA EL TRASLADO DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
COMISARIAS A SUS ESCUELAS, SOBRE TODO AL COBAY QUE SE
ENCUENTRA UBICADO EN LA CABECERA MUNICIPAL.

.- OTORGAR ESTIMULO A LOS MEJORES ALUMNOS DE LAS ESCUELAS.

.- CREACION DE UNA BANDA DE GUERRA, QUE PARTICIPE EN TODOS
LOS EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO.

- GESTION PARA LA INSTALACION DE UN CENTRO DE ATENCION
MULTIPLE PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

3.2. CULTURA

3.2.1. OBJETIVO:

DIFUNDIR LA CULTURA, ESPECIALMENTE LA PROPIA, EN LA
TODA POBLACION Y ESPECIALMENTE EN LAS COMISARIAS Y APOYAR
A LOS HABITANTES PARA CONSERVAR LAS TRADICIONES DEL
MUNICIPIO.

3.2.2. ESTRATEGIA:

CREAR LAS CONDICIONES ADECUADAS Y NECESARIAS PARA
QUE LOS HABITANTES DISFRUTEN DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES



3.2.3. LINEAS DE ACCION:

.- CREAR UN BALLET FOLKLORICO MUNICIPAL QUE COMPRENDA A LOS
GRUPOS INFANTILES, JUVENILES Y DE LA TERCERA EDAD.

.- CREAR LA CASA DE CULTURA DEL MUNICIPIO.

.- IMPULSAR LA INSTALACION DE CURSOS DE LENGUA MAYA Y DE
INGLES COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS VINCULADAS A LA
CULTURA Y A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA POBLACION.

- ESTABLECER UN PROGRAMA CULTURAL, EL CUAL PROPICIARA
MOMENTOS DE ESPARCIMIENTO E INTEGRACION ENTRE LOS
HABITANTES DE NUESTRO MUNIICPIO.

- CONSERVAR Y DIFUNDIR LOS JUEGOS AUTOCTONOS
TRADICIONALES COMO SON EL TROMPO, EL TINJOROCH Y LA
KIMBOMBA.

- ORGANIZAR Y APOYAR LAS FIESTAS CIVICAS Y TRADICIONALES
(TALES COMO LAS DEL MES PATRIO, HANAL PIXAN, FIESTAS
DECEMBRINAS, CARNAVAL Y LA FIESTA TRADICIONAL).

3.3. DEPORTE

3.3.1. OBJETIVO:

PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD LAS INSTALACIONES Y EL
APOYO NECESARIO PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y PREVENIR CONJUNTAMENTE CON MEJORES OPORTUNIDADES DE
EMPLEO MUCHOS MALES SOCIALES QUE AQUEJAN A LA COMUNIDAD.

3.3.2. ESTRATEGIA:

MEDIANTE ACCIONES CLARAS E INMEDIATAS APOYAREMOS A
LOS DEPORTISTAS Y A LOS HABITANTES CON RECURSOS TANTO
ECONOMICOS COMO MATERIALES.



3.3.3. LINEAS DE ACCION:

.- CREAR UN CENTRO DEPORTIVO EN DONDE SE CONTEMPLE VARIAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS COMO SON: EL ATLETISMO, FUTBOL,
BESIBOL, Y BALONCESTO ENTRE OTROS.

- CREAR LIGAS DE FUTBOL Y BEISBOL MUNICIPALES EN LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS:

INFANTIL, JUNIOR Y LIBRE.

- PROPORCIONAR UN MANTENIMIENTO Y REHABILITACION
CONSTANTE A LOS CAMPOS DEPORTIVOS DE BEISBOL Y FUTBOL CON
LOS QUE CUENTA NUESTRO MUNICIPIO.

.- APOYAR ECONOMICAMENTE A EQUIPOS DE DEPORTISTAS PARA EL
TRASLADO Y COMPRA DE UNIFORMES Y MATERIALES DEPORTIVOS.

.- PROPORCIONAR ESTIMULOS ECONOMICOS Y RECONOCIMIENTOS A
ENTRENADORES Y DEPORTISTAS DESTACADOS QUE CONSTITUYAN
EJEMPLOS PARA LOS NINOS Y JOVENES DE NUESTRA COMUNIDAD.

- IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS EQUIPOS MUNICIPALES PARA
QUE PARTICIPEN EN LOS TORNEOS ESTATALES Y BRINDANDOLES
TODO EL APOYO Y LAS FACILIDADES POR PARTE DEL H.
AYUNTAMIENTO.

3.4 SALUD

3.4.1. OBJETIVO:

CUBRIR LA CRECIENTE Y ACELERADA DEMANDA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD QUE NECESITA LA POBLACION ASI
COMO ASEGURARSE DE QUE EL MUNICIPIO CUENTE CON TODO LO
NECESARIO PARA LA DEBIDA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS
QUE EN MATERIA DE SALUD TIENEN LOS HABITANTES.



3.4.2. ESTRATEGIA:

ATENDER A LAS PERSONAS QUE MENOS TIENEN Y QUE MAS
NECESITAN, A TRAVES DE DISTINTOS PROGRAMAS QUE SERAN
IMPLEMENTADOS EN ESTA ADMINISTRACION.

3.4.3. LINEAS DE ACCION:

.- GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA CLINICA CON LA QUE SE CUENTA
EN LA CABECERA MUNICIPAL, Y LA CONSTRUCCION DE MODULOS DE
SALUD EN CADA UNA DE LAS COMISARIAS DE NUESTRO MUNICIPIO.

.- PREVENIR ENFERMEDADES Y EPIDEMIAS QUE ATACAN A LOS
HABITANTES DE BAJOS RECURSOS. |

.- CONTRIBUIR EN LA COMPRA DE MEDICAMENTOS NECESARIOS PARA
LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS QUE ASI LO SOLICITEN.

- INSTALACION DE UN DISPENSARIO MEDICO.

- IMPLEMENTAR PROGRAMAS ENCAMINADOS A QUE LA POBLACION
CONTRIBUYA A MANTENER LIMPIOS SUS HOGARES Y LUGARES
PUBLICOS.

- TRASLADO DE ENFERMOS A LA CIUDADES DE MERIDA, TICUL, MUNA
Y DEMAS LUGARES.

.- SOLICITAR SERVICIO MEDICO LAS 24 HORAS DEL DIA DURANTE TODO
EL ANO.

.- COMBATIR EL PROBLEMA DE ADICCIONES EN LA POBLACION Y
MEJORAR SU NIVEL DE VIDA.

- LA CONSTRUCCION DE UNA PLANTA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

- ADQUISICION DE EQUIPO MEDICO PARA NEBULIZACION,
ULTRASONIDO Y OXIGENO.

- LLEVAR A CABO PROGRAMAS PERMANENTES DE
DESCACHARRIZACION, ABATIZACION Y NEBULIZACION EN CONTRA DEL
MOSCO DEL DENGUE.

.- APOYAR A LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.

.- APOYAR LAS CAMPANAS DE VACUNACION Y DE SALUD.



3.5 COMBATE A LA POBREZA, ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL

3.5.1. OBJETIVO:

ATACAR LA POBREZA Y LA MARGINACION, MEDIANTE LA
APLICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES, QUE VAN DIRIGIDOS AL SEGMENTO DE POBLACION MAS
DESPROTEGIDO, ASI COMO LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS
PROGRAMAS QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
COADYUVAR EN LAS ACCIONES DE GESTION Y DE CARACTER SOCIAL
QUE POR SU NATURALEZA Y POR OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA, SE
ENCUENTREN VINCULADAS CON EL DIF MUNICIPAL

3.5.2. ESTRATEGIA:

ESTABLECER CONTACTO DIRECTO CON LA CIUDADANIA Y CON
LAS PERSONAS DE MAYOR MARGINACION PARA ATACAR LA POBREZA,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESTATALES Y
FEDERALES TALES COMO OPORTUNIDADES, 70 Y MAS Y RECONOCER
EN COORDINACION CON EL DIF MUNICIPAL.

3.5.3. LINEAS DE ACCION:
.- CONTINUAR CON EL PROGRAMA DE DESAYUNOS ESCOLARES

- CREAR EL COMEDOR MUNICIPAL PARA EL ALMUERZO DE PERSONAS
DE ESCASOS RECURSOS.

.- DOTACION DE DESPENSAS A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD.

- CREAR CURSOS DE CAPACITACION PARA ENSENAR A LAS
PERSONAS, ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y QUE PUEDAN GENERAR
SUS PROPIOS INGRESOS ECONOMICOS TALES COMO REPOSTERIA,
COSTURA, TEJIDO, ENTRE OTRAS MANUALIDADES.

4.- DESARROLLO URBANO



DIAGNOSTICO:

DOTAR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS INDISPENSABLES A LA
POBLACION COMO SON VIVIENDA, AGUA POTABLE, ELECTRIFICACION,
PAVIMENTACION DE CALLES, LA CONSTRUCCION E INSTALACION DE
"UNA PLANTA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, LA
REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE PARQUES Y JARDINES Y LA
REPARACION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES.

4.1. VIVIENDA
4.1.1. OBJETIVO:

APOYAR A LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS EN EL MEJORAMIENTO DE SU VIVIENDA.

4.1.2. ESTRATEGIA:

GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS ESTATALES Y FEDERALES
EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y APOYOS ECONOMICOS PARA LAS
PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS.

4.1.3. LINEAS DE ACCION:

TRAMITAR ANTE EL IVEY, SEDESOL FEDERAL Y JAPAY
PROGRAMAS DE PIES DE CASAS, VIVIENDAS PROGRESIVAS, BANOS
ECOLOGICOS, AS| COMO TECHOS DE CONCRETO PARA SEGURIDAD DE
LOS BENEFICIARIOS Y CONJUNTAMENTE CON EL AYUNTAMIENTO
CREAR UN PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

4.2. IMAGEN Y EQUIPAMIENTO URBANO

4.2.1. OBJETIVO:



MANTENER, REHABILITAR Y CONSTRUIR PARQUES, JARDINES Y
EDIFICIOS PUBLICOS.

4.2.2. ESTRATEGIA:

. DESTINAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y PERSONAL
SUFICIENTE PARA LOGRAR UNA IMAGEN LIMPIA Y SALUDABLE DEL
MUNICIPIO

4.2.3. LINEAS DE ACCION:

.- CREAR CUADRILLAS DE TRABAJADORES PARA EL CALEADO DE
ALBARRADAS Y PINTURA DE EDIFICIOS PUBLICOS.

- REMODELACION DE LOS PARQUES INFANTILES Y LOS DIVERSOS
PARQUES DEL PUEBLO.

.- PINTURA DE GUARNICIONES

~ MANTENIMIENTO E IMPERMEABILIZACION A LOS TECHOS DEL
PALACIO MUNICIPAL Y OFICINAS MUNICIPALES

.- CONVERSION DE ALBARRADAS EN MUROS
.- INSTALACION DE BANCAS EN EL PARQUE PRINCIPAL.

.- COLOCACION DE BOTES PARA BASURA

4.3. INFRAESTRUCTURA URBANA

4.3.1. OBJETIVO:

DOTAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO LOS SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA COMO SON CALLES, AGUA POTABLE, ENERGIA
ELECTRICA, CENTROS EDUCATIVOS, DE SALUD Y DEPORTIVA.



4.3.2. ESTRATEGIA:

DESTINAR LOS RECURSOS ECONOMICOS Y REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION Y
EQUIPAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA

4.3.3. LINEAS DE ACCION:

.- CONSTRUCCION, BACHEO Y RESELLO DE CALLES DE ABALA Y
COMISARIAS.

.- RECONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE ESCUELAS DE EDUCACION
BASICA.

~REHABILITACION Y AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN ABALA
Y SUS COMISARIAS.

~-CONSTRUCCIONES Y APOYOS A UNIDADES AGRICOLAS Y
PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO.

-AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN ABALA Y SUS COMISARIAS.

-CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS EN LA CABECERA Y
SUS COMISARIAS.

~CONSTRUCCION DE GUARNICIONES Y BANQUETAS EN LA CABECERA
Y SUS COMISARIAS.

-MEJORAMIENTO DE SENALIZACION Y VIALIDAD.
-REHABILITACION DE AREAS DE ESPARCIMIENTO Y PUBLICAS.

.-CONSTRUCCION DE UN MERCADO MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE
ABALA.,

-AMPLIACION DE CARRETERAS ABALA-MUCUYCHE Y TEMOZON-
UAYALCEH.

-INFRAESTRUCTURA TURISTICA- CONSTRUCCION DE PALAPAS Y
SERVICIOS SANITARIOS EN 12 CENOTES.



- INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA.- CANCHAS DEPORTIVAS
MULTIDICIPLINARIAS (COMPLEJO DEPORTIVO)

5.- FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

DIAGNOSTICO:

EL MUNICIPIO REQUIERE ADECUARSE A LAS ACTUALES
NECESIDADES ECONOMICAS, POLITICAS Y SOCIALES, ESTABLECIENDO
MECANISMOS TENDIENTES A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
CON ESQUEMAS DE CALIDAD, EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL MANEJO
DE LOS RECURSOS.

5.1.1. OBJETIVO:

ADMINISTRAR LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO BAJO UN
ESQUEMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS PROPIOS, ORDEN,
DISCIPLINA, PRONTITUD Y TRANSPARENCIA EN EL GASTO.

5.1.2. ESTRATEGIA:

LA ADMINISTRACION DE LAS FINANZAS PUBLICAS SE LLEVARA A
CABO A TRAVES DE MECANISMOS TRANSPARENTES Y MODERNOS Y
LOS RECURSOS FINANCIEROS DEBERAN SER OPORTUNAMENTE
MINISTRADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTOS DE EGRESOS ADEMAS LOS
SERVIDORES PUBLICOS IMPLICADOS EN EL MANEJO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS SE CONDUCIRAN CON ESTRICTO APEGO AL MARCO
JURIDICO Y LA TRANSPARENCIA.



5.1.3. LINEAS DE ACCION:

~IMPLEMENTAR ACCIONES PARA PROMOVER LA CULTURA DE PAGO
DE LAS OBLIGACIONES FISCALES MUNICIPALES DE LOS HABITANTES
DE ESTE MUNICIPIO.

.- ESTABLECER PADRONES DE FISCALIZACION PARA REDUCIR LA
MOROSIDAD EXISTENTE EN LAS CONTRIBUCIONES.

- REALIZAR TRABAJOS DE INVESTIGACION EN LAS DEPENDENCIAS
ESTATALES Y FEDERALES ACERCA DE NUEVOS PROGRAMAS A QUE
PUEDA TENER EL MUNICIPIO PARA AMPLIAR LAS FUENTES DE
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS.

- PROMOVER LA TRANSPARENCIA PARA GARANTIZAR LA RENDICION
DE CUENTAS, EL ACCESO A LA INFORMACION Y APLICAR LOS
LINEAMIENTOS DE LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES DE LOS CONTRIBUYENTES.

~INTEGRAR, PUBLICAR Y DIFUNDIR LA CUENTA PUBLICA, CON LA
PARTICIPACION Y COLABORACION DE LAS AUTORIDADES
FISCALIZADORAS.

- IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA FOMENTAR UNA CULTURA CIVICA
DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SOCIEDAD EN GENERAL.



