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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SUCILA, YUCATAN

C. Delfio Amir Peniche Monforte, Presidenta Muni-
cipal del Ayuntamiento del Municipio de Sucila, con
fundamento en el articulo 56, fraccion 1l de la Ley de
Gaobiemo de los Municipios del Estado de Yucatan, a
sus habitantes hago saber:

El H. Ayuntamiento del Municipio de Sucila, con fun-
damento en los articulos 115, fraccion I, parrafo se-
gunda, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 79 de ia Constitucion Politica del
Estado de Yucatan, 40, 41, inciso a), fraccion IIl, 77 y
79 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Esta-
dode Yucatan, y

Considerando:

Primero. Que la Constilucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 115, fraccion |1, pa-
rrafo segundo, establece gue los ayuntamientos ten-
dréan facultades para aprobar, de acuerdo con las le-
yes en materia municipal que deberan expedir las le-
gislaturas de los estados, los bandos de policia y go-
bierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Ad-
ministracion Publica Municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana
yvecinal,

Segundo. Que la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, en su articulo 79, dispone que los ayunta-
mientos estarén facultados para aprobar, de acuer-
do con las bases normativas que establezca el Con-
greso del estado, los bandos de policia y gobiemnao,
los reglamentas, circulares y disposiciones adminis-
trativas de observancia dentro de sus respectivas ju-
risdicciones, que organicen la Administracion Pa-
blica Municipal, regulen las materias, procedimien-
tos, funciones y servicios plblicos de su competen-
cla, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
las cuales para tener vigencla deberdn ser promul-
gadas por el Presidents Municipal y publicadas en la
gaceta municipal; en los casos en que el municipio
no cuente con ella, la publicacion debers efectuarse
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yuca-
tan.

Tercero. Que la Ley de Gobierno de los Municipios
del Estado de Yucatan, de conformidad con su arti-
culo 1, tiene por objeto establecer las bases del go-
biemo municipal, asi como la integracion, organiza-
cién y funcionamiento del ayuntamiento, con suje-
clon a los mandatos establecidos por la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos y la Cons-
titucion Politica del Estado de Yucatan.

Cuarto. Que la referida ley, en su articulo 40, esta-
blece que el ayuntamiento tendrd facultades para
aprobar el bando de policia y gobiemo, los regla-

mentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, dentro de su respectiva ju-
risdiccion, con el fin de organizar las funciones y los
servicios publicos de competencia municipal, de
acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan y las leyes aplicables.
Las disposiciones generales referidas entraran en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en la gace-
ta municipal, salvo disposicién expresa que ordene
el acuerdo respectivo, y serédn comunicadas en un
término no mayor de quince dias habiles siguientes
al de su publicacion, al Congreso del estado para
efectos de su compilacion y divulgacion,

Quinto. Que la citada ley, en su articulo 41, inciso a),
fraccién 111, dispone que entre las atribuciones del
ayuntamiento que seran ejercidas por el cabildo, se
encuentra la de expedir y reformar el bando de poli-
cla y gobierno, los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia gene-
ral dentro de su jurisdiccidn. En este sentido, el artl-
culo 56, fraccion |1, del propio ordenamiento sefiala
que entre las obligaciones del Presidente Municipal
se encuentra la de formular y someter a la aproba-
cién del cabildo, la iniciativa de ley de ingresos y de
ley de hacienda, el presupuesto de egresos, el ban-
do de policia y gobierno, los reglamentos y demas
disposiciones de observancia general, asi como pu-
blicarios en la gaceta municipal,

Sexto. Que la Ley de Gobieno de los Municipios del
Estado de Yucalan, en su articulo 77, establece que,
con la finalidad de desarrollar y precisar los precep-
tos contenidos en la ley, el cabildo esta facultado pa-
ra aprobar el bando de policia y gobierno, los regla-
mentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general, dentro de sus respeclivas
jurisdicciones, con el fin de organizar la Administra-
cién Publica Municipal y regular la prestacion y fun-
cionamiento de los servicios publicos, asl como la
participacion social.

Séptimo. Que de conformidad con las disposiciones
anteriormente referidas, es necesario mantener
actualizado el marco juridico municipal, con el fin de
dar respuesta de forma agil y oportuna a las
demandas ciudadanas. Por ello, es necesario
expedir un reglamento que establezca la
organizacion y regule el funcionamiente de la
Administracién Publica Municipal.

Por las consideraciones expuestas, el H.
Ayuntamiento del Municipio de Sucila, Yucatan, ha
tenido a bien expedir el presente:
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Reglamento de la Administracion
Pablica Municipal de Sucila
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto establecer la orga-
nizacién y regular el funcionamiento de la Adminis-
tracion Pudblica del Ayuntamiento del Municipio de
Sucila.

Articulo 2. Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en este reglamento
son de observancia general y obligatoria para todos
los servidores publicos de la Administracion Pablica
del Ayuntamiento del Municipio de Sucila.

Articulo 3. Atribuciones del ayuntamiento

El ayuntamiento de Sucild es el drgano de gobiemo
municipal con atribuciones ara acordar y resolver los
asuntos de la Administracién Publica del municipio.

Articulo 4. Ambito de la Administracién Publica
La Administracién Publica del Ayuntamiento del Mu-
nicipio de Sucila, para el cumplimiento de sus atribu-
ciones, la prestacion de sus servicios y el ejercicio de
sus funciones, sera:

|. Municipal centralizada.

Il. Paramunicipal:

a) Descentralizada.

b) Empresas de participacion municipal,
¢)Fideicomisos.

Capitulo Il
Administracion Pdblica
Municipal Centralizada

Seccion primera
Estructura administrativa

Articulo 5. Presidente Municipal

El Presidente Municipal es el titular de la Administra-
cion Plblica Municipal, con cardcter de 6rgano eje-
cutivo y politico del ayuntamiento, el cual tendra to-

das las facultades y obligaciones que le sefialen la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, la Constitucién Politica del Estado de Yucatan,
las leyes federales y estatales, la Ley de Gobierno de
los Municiplos del Estado de Yucatan y otras dispo-
siciones legales y normativas que expida el ayunta-
miento.

Articulo 6. Oficinas y dependencias

El Presidente Municipal, para atender los asuntos de
su compelencia, se auxiliara de las oficinas y depen-
dencias previstas en este reglamento, sin perjuicio
de crear olras dependencias, direcciones, departa-
mentos o unidades administrativas, para resclver las
cuestiones administrativas, de conformidad con las
necesidades y posibilidades del ayuntamiento.

Articulo 7. Estructura orgéanica

El ayuntamiento, para el adecuado funcionamiento
de la Administracion Pdblica Municipal y eficaz
prestacion de los servicios publicos, lendra la
siguiente estructura organica;

I. Secretaria Municipal.

II. Direccion de Gobierno, que tendrd a su cargo la
siguiente unidad administrativa:

a) Jefatura del Departamento de Comunicacion
Social.

I1I. Direccidn de Patrimonio y Hacienda, que tendra a
su cargo las siguientes unidades administrativas:
a)Jefatura del Departamento de Finanzas.

b) Jefatura del Departamento de Contraloria.

c) Jefatura del Departamento de Oficialia Mayor.

d) Jefatura del Departamento de Catastro.

V. Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas.
V. Direccién de Seguridad Publica y Transito, que
tendra a su cargo las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Jefatura del Departarmento de Policia.

b) Juez calificador.

¢) Jefatura del Departamento de Proteccion Civil.

V1. Direccion de Servicios Publicos Municipales, que
tendra a su cargo las siguientes unidades adminis-
lrativas:

a)Jefatura del Departamento de Limpia,

b)Jefatura del Departamento de Mercados,

¢) Jefatura del Departamento de Alumbrado Publico.
d) Jefatura del Departamento de Parques y Jardines.
e)Jefatura del Departamento de Panteones.

f) Jefatura del Departamento de Rastro,

Vi, Direccién de Salud y Ecologia.

VIII. Direccion de Educacion y Cullura, que tendré a
su cargo la siguiente unidad administrativa:

a) Jefatura del Departamento de Deporte y Recrea-
cion.

IX. Direccion Juridica, que tendra a su cargo las si-
guientes unidades administrativas:

a) Centro pablico de solucion de controversias muni-
cipal.

b)Juezde paz.

X. Direccion de Desarrollo Econdmico.
XI. Unidad de Acceso a la Informacion Plblica Muni-
cipal.

Articulo B. Nombramientos

Los nombramientos para ocupar los cargos de las
direcciones descritas en el articulo anterior, se hard
de acuerda con lo establecido en la Ley de Gobierno
de los Municipios del Estado de Yucatan,

Articulo 9. Requisitos para directores y jefes de
departamento

Para ser titular de los cargos a que se refiere el arti-
culo 7 de este reglamento, se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano en pleno goce de sus derechos.

II. Sermayor de edad legal.

I1l. Poseer conocimientos o experiencia en el ramo
de que se frate.
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1V, Servecino del municipio.

V. No contar con antecedentes penales.

VI. Los demas gue establezcan otras dispasiciones
legales y normativas.

Seccioén segunda
Facultades y obligaciones

Articulo 10. Facultades y obligaciones del Presi-
dente Municipal

El Presidente Municipal, tendré las sigulentes facul-
tades y obligaciones:

|. Resolver, en los casos de duda, sobre el ambito de
compelencia que tengan |os servidores de la Ad-
ministracion Publica Municipal.

11. Celebrar convenios con el Ejecutivo del estado,
con los demas ayuntamientos de la entidad, o con
los particulares sobre la prestacion de servicios pl-
blicos, para la ejecucian de obras y para la realiza-
cion de otros programas de beneficio colectivo, pre-
vio acuerdo del cabildo de conformidad con las dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

11, Expedir los acuerdos circulares internas y ofras
disposiciones particulares necesarias para regular
el funcionamiento de las direcciones y unidades que
integran la Administracion Publica Municipal.

IV. Publicar el bando de policia, reglamentos, circu-
lares, acuerdos y demds disposiciones de caracter
general que expida el ayuntamiento.

V. Las demas que establezcan la Ley de Goblerno de
los Municipios del Estado de Yucatan, asi como
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 11. Facultades y obligaciones del Jefe
de la Oficina de Presidencia

El Presidente Municipal contaré con una jefatura de
la oficina de presidencia, su titular se denominara Je-
fe de la Oficina de Presidencia, e! cual tendra las si-
guientes facultades y obligaciones:

|. Brindar apoyo y asesoria técnica al Presidente Mu-
nicipal para la resolucién de los asuntos de su com-
petencia.

|1, Coordinar y supervisar & las direcciones que de-
penden de la presidencia municipal.

111 Llevar el control y la administracion de la oficialia
de partes de la presidencia municipal.

IV. Atender la correspondencia oficial y el turno de a-
suntos, previo acuerdo con el Presidente Municipal.
V. Llevar el registro y el control de la agenda oficial
del Presidente Municipal.

VI. Recibir los informes mensuales que rindan las di-
recciones, asi como analizar y entregar los resulta-
dos al Presidente Municipal.

Vil. Coordinar la arganizacién logistica y de protoco-
lode los eventos que prasida el alcalde,

V111, Dar atencion a los visitantes oficiales.

1X. Las demds que le sean conferidos por el Presi-
dente Municipal.

Articulo 12. Facultades y obligaciones generales
de los titulares de las dependencias municipales

Los titulares de las dependencias municipales ten-
dran las siguientes facullades y obligaciones de ca-
racter general:

|. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumpli-
miento de las leyes federales, estatales y municipa-
les, asi como de los planes, programas y todas aque-
llas disposiciones y acuerdos que emanen del ayun-
tamiento.

I1. Delegar en sus subaltemos sus facultades, salve
aquellas que la Ley de Gobiemo de los Municipios
del Estadode Yucalan u otros ordenamientos dis-
pongan que deban ser ejercidas directamente por
ellos, con la finalidad de facilitar la informacion que
requieran los integrantes del ayuntamiento en el
cumplimiento de sus funciones.

111, Levantar un inventario de los bienes que se dejan
bajo su resguardo, al momento de aceptar su encar-
go, asi como registrar su resultado en la Tesoraria
Municipal, para que esta a su vez, verifique la exacti-
tud del mismo.

IV. Expedir los manuales de organizacion y proce-
dimientos correspondientes, los cuales seran de ob-
servancia obligatoria para los servidores publicos
municipales.

V. Rendir mensualmente, al Presidenle Municipal,
uninforme de sus actividades.

VI. Realizar sus funciones, en el ambito de su com-
petencia, de conformidad con lo que determine el a-
yuntamiento, el Presidente Municipal, el superior je-
rarquico, y las demas disposiciones legales y norma-
tivas aplicables.

VIl. Coordinarse entre si, cuando la naluraliza de
sus funciones lo requiera.

VIill. Cumplir con |os objetivos y prioridades estable-
cidos en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como
en los demas instrumentos de planeacion y progra-
macian que correspondan.

I1X. Las demds que eslablezcan la Ley de Gobiemo
de los Municipios del Estado de Yucatan, asi como
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 13. Facultades y obligaciones del
Secretario Municipal

El Secretario Municipal tendrd las siguientes faculta-
desy obligaciones:

I. Someter a consideracion del Presidente Munici-
pal los programas y acclones de sus dependencias.
11, Atender la audiencia del Presidente Municipal por
delegacion de éste.

I1l. Registrar y certificar |as firmas de los titulares de
las direcciones y unidades municipales, asi como de
las autoridades auxiliares del ayuntamiento.

IV. Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las
disposiciones juridicas administrativas acordadas
par el cabildo.

V. Certificar todos los documentos oficiales expedi-
dos por el ayuntamiento.

V1. Dar a conocer a todas las direcciones y unidades
del ayuntamiento los acuerdos tomados por el cabil-
do y las decisiones del Presidente Municipal.

VIl Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones
con los poderes del estado y con las otras autori-
dades municipales, federales y estatales.

VIII. Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio




de las acciones que en materia electoral le sefalen
las leyes o los convenios que para el efecto se
celebren.

IX. Tramilar anfe 6rganos competentes los asuntos
que resulten necesarios para asegurar legalmente el
patrimonio municipal,

X. Coordinar y atender las relaciones con las comi-
sarias municipales.

Xl. Las demas que le encomiende el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este regiamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 14. Facultades y obligaciones del
Director de Gobierno

El Director de Gobierno tendra las siguientes facul-
tades y obligaciones:

|. Coardinar la red de informacién que permiia captar
las demandas de la poblacion relacionadas con la
Administracion Publica Municipal.

Il. Elaborar programas de acciones municipales que
tiendan a brindar seguridad social a la comunidad,

111, Coordinar las publicaciones en la gaceta munici-
pal.

IV. Organizar coordinacion con los habitantes  de
colonias, fraccionamientos y unidades de la cludad,
laintegracion de juntas vecinales.

V. Dar atencién a las juntas vecinales de los diversos
sectores del municipio para captar las necesidades
de cada colonia en cuanto a servicios plblicos o
requerimientos de conservacion o mantenimiento de
areas publicas.

V1. Representar al Presidente Municipal en eventos
sociales, cuando asi lo disponga.

Vil. Coordinar el departamento de comunicacion so-
cial del ayuntamiento, para establecer las relaciones
publicas.

VIIl. Otorgar los permisos para la realizacion de fe-
rias, espectaculos publicos, fiestas particulares, re-
parto de volantes, colocacion de mantas y gallarde-
tes en la via pablica con fines comerciales, asi como
de estacionamientos en la via publica, y vigilar su
cumplimiento.

IX. Inspeccionar y regular la actividad comercial en
la via publica que se realice en el municipio.

X. Realizar a través de inspectores, diligencias de
inspeccion y verificacion a efeclo de vigilar el cumpli-
miento de las disposiciones legales de comercios
establecidos, semifijos o en la via plblica.

XI. Establecer las relaciones que correspondan con
los diversos partidos politicos existentes en el muni-
cipio.

XIl. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 15. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Comunicacién Social

El Jefe del Departamento de Comunicacién Social
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Dar a conocer a través de los madios de difusion,
las disposiciones y acciones de las autoridades mu-
nicipales cuyo contenido sea de interés general.

1I. Utilizar todos los medios de comunicacion social
para informar permanente, objetiva y oporiunamen-
te a la ciudadania del municipio, sobre |las activida-
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des del ayuntamiento, asi como para fomentar la
participacion ciudadana.

I1I. Propiciar la unidad o identidad de los habitantes
del municipio.

V. Generar medios de comunicacion interna para
los integrantes del ayuntamiento y de la Administra-
cion Pablica Municipal,

V. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 16. Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Patrimonio y Haclenda

El Director de Patrimonio y Hacienda tendrd las si-
guientes facultades y obligaciones:

|. Presentar anualmente al ayuntamiento un informe
del estado de origen y aplicacion de recursas.

Il. Apoyar y asesorar a las direcciones y unidades
administrativas del ayuntamiento, para la formula-
citn y programacion de su presupuesto de egresos
de cada ejercicio fiscal, asi como vigllar que se ajus-
e a las disposiciones legales y normativas aplica-
bles.

I1l. Disefiar, emitir, distribuir y controlar las formas
numeradas y valoradas que se requieran para |a re-
caudacion de los ingresos de |a hacienda plblica
municipal, asi como para el pago de las obligaciones
asucargo,

IV. Integrar y mantener actualizado los padrones de
los contribuyentes.

V. Intervenir en la elaboracion del programa finan-
cieroanual.

V1. Contestar los pliegos de observaciones y alcanc-
es que formule y deduzca la Auditorla Superior del
Estado de Yucalan, la Contraloria General del
Estado de Yucatan y la Contraloria municipal.

VII. Revisar oportunamente los informes del ayun-
tamiento, a fin de evitar las posibles observaciones
de la Auditoria Superior del Estado de Yucatan y, en
caso de existir pliego de observaciones y responsa-
bilidades, contestarlas oportunamente e informar al
ayuntamiento,

VIl Establecer de conformidad con los lineamientos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, las
areas homoegéneas y bandas de valor del territorio
municipal, asi como las calificaciones y calculos re-
lativos a los indicadores y diferenciales para el im-
puesto predial.

IX. Condonar multas y subsidiar recargos bajo los
criterios que determine el ayuntamiento.

X. Registrar y controlar los bienes inmuables loca-
lizados dentro del territorio municipal, con el objeto
de adecuary actualizar el padrén catastral.

X|. Fiscalizar y evaluar el desempefio de las direc-
ciones y unidades de la Administracién Publica Mu-
nicipal Centralizada.

XII. Participar y vigilar en el proceso de entrega re-
cepcién de las direcciones y unidades de la Admi-
nistracion Publica Municipal, en términos de la nor-
matividad aplicable, informando al cabildo a través
del Presidente Municipal.

X111, Establecer procedimientos para la recepcion de
quejas y denuncias ciudadanas, con relacion a los
servidores publicos municipales.

XIV. Las demés que |le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 17. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Finanzas

Ei Jefe del Departamento de Finanzas, tendrd
las siguientes facultades y obligaciones:

|. Proponer al ayuntamiento medidas conducentes al
buen orden y mejora de los cobros municipales, ha-
ciendo las observaciones que estime convenienies.
I1. Llevar cuidadosamente la contabilidad de la ofici-
na, sujetdndose a los reglamentos respectivos y a
los acuerdos especiales del ayuntamiento abriendo
los libros necesarios cuyas hojas primera y ultima
iran certificadas por el Presidente Municipal, asi co-
mo selladas las intermedias.

11]. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas co-
mientes y los auxiliares y de registro que sean nece-
sarios para la debida comprobacion de los ingresos ¥
egresos.

IV. Vigilar la conducta de los empleados fiscales de
la depandencia e informar, en su caso, las faltas u
omisiones gque se observen,

V. Llevar por si misma la caja de la Tesoreria Muni-
cipal, cuyos valores estaran siempre bajo su inme-
diato resquardo y exclusiva responsabilidad.

V1. Cuidar que las multas impuestas por las autorida-
des municipales, ingresen a la Tesoreria Municipal.
VII. Verificar que se realicen visitas de inspeccion o
de residencia ala Tesoreria Municipal.

VIII. Realizar, en coordinacion con el Sindico, las
gestiones oportunas en los asunlos en gue tenga
interés el erario municipal.

IX. Revisar las cuentas que el ayuntamiento remita
para su estudio y realizar las observaciones conve-
nientes.

X. Tener bajo su cuidado y responsabilidad, el arre-
glo y conservacion del archivo, mobiliario y equipo
deoficina.

X|. Expedir las copias certificadas de los documen-
tos que estén bajo su resguardo, de conformidad con
la Ley de Acceso a la Informacion Piblica para el Es-
tado y los Municipios de Yucatan.

XIl. Formar la estadistica fiscal del municipio suje-
tandose a las instrucciones del ayuntamienta y a las
disposiciones legales y normativas aplicables.

XI1l. Acudir con el Sindico, al otorgamiento de las
escrituras de imposicion o reconocimiento de los
capitales pertenecientes al ayuntamiento, asi como
a las de su cancelacion, en este ultimo caso, debera
declararse que el capital ha sido regresado a la caja,
por lo que debera exhibirse el documento que lo
compruebe y protocolizar su entrega.

XIV. Cuidar que se fomenten los padrones de ios
causantes con la debida puntualidad, de conformi-
dad con las disposiciones legales aplicables y reali-
zar las revisiones y auditorias corespondientes.

XV. Ejercer la facultad econdmica-coactiva confor-
me a las disposiciones legales y normativas aplica-
bles.

XVI. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 18. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Contraloria

E|Jefe del Departamento de Contraloriatendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1. Intervenir en la entrega-recepcion de bienes y va-
lores gue sean de la propiedad del ayuntamienio o
se encuentren en su posesion cuando se verifique
algin cambio de titular de las direcciones, departa-
mentos o unidades de la Administracidn Publica Mu-
nicipal.

I|. Establecer las bases generales para la elabo-
racién de los manuales de funcionamiento, opera-
cion, de procedimientos y de servicios de las direc-
ciones de la Administracién Publica Municipal y so-
melerlo al cabildo por conducto del Presidente Muni-
cipal.

111, Vigilar que los servidores publicos municipales
cumplan con la presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial dentro de los plazos y lerminos
establecidos en laley de la materia.

1V, Solicitar los servicios de la auditoria externa para
emitir su opinidn sobre las finanzas y el control de la
Administracion Pablica Municipal.

V. Recibir y gestionar las denuncias, guejas y suge-
rencias que los particulares presenten en relacion a
los servicios que otorga la Administracion Publica
Municipal.

V1. Organizar y asesorar el correcto funcionamiento
de los sistamnas de control de la Administracion Publi-
ca Municipal, y realizar propuestas de normas que
permitan establecer medios para su mejora conti-
nua.

VI|. Realizar una evaluacion previa a la expedicion
de proyectos que regulen la ejecucion de procedi-
mientos para la proteccién del patimonio municipal
y sus sistemas de informacion, con el objeto de de-
terminar si cada uno cumple con sus respectivos re-
quisitos.

V111, Verificar en las diferentes direcciones, la sjecu-
cién de las operaciones establecidas en los proyec-
tos a que se refiere la fraccion anterior,

IX. Formutar programas de actividades para realizar
revisiones financieras u operacionales, y establecer
los métodos para el correcto funcionamiento de las
coordinaciones de la direccion, asi como |as bases
generales para surealizacion.

X. Practicar auditorias a todas las direcciones del
ayuntamiento, asi como proceder al seguimiento de
los programas, convenios, contralos o acuerdos que
efectie al propio ayuntamiento con organismos del
sector gubernamental y privado, asi coma vigilar que
se logren los objetivos planeados; evaluando as-
pectos normativos, administrativos, financieros y de
control,

XI. Informar al Presidente Municipal sobre los resul-
tados, de las auditorias que se realicen, y, en su ca-
so, comunicar al Sindico cuando sean detectadas
imegularidades en el resultado, para los efectos le-
gales o administrativos que resulten procedentes.

XII. Comunicar al Sindico los hechos irregulares que
realicen los servidores publicos municipales durante
el desarrollo de sus funciones, cuando se considere
que se encuentran tipificados como delitos en la
legislacian penal correspondiente, para los efectos
de proceder canforme a derecho.

XIV. Participar en la designacidn de comisarios o sus
equivalentes en los organos de vigilancia, consejos
o juntas de administracion de las enlidades paramu-
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nicipales, y proponer a los que considere iddneo a su
juicio.

XV, Instruir y tramitar en todas y cada una de sus par-
tes, los procedimientos administrativos disciplinarios
y resarcitorios, asi como emitir las resoluciones co-
rrespondientes, en los términos de la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Publicos del Esta-
do de Yucatan.

XV. Emplear medidas de apremio, cuando fueren
necesarias, para el gjercicio de sus funciones, de
conformidad con las disposiciones legales y normati-
vas aplicables.

XVI1. Fincar pliegos preventivos y definitivos de res-
ponsabilidad administrativa resarcitoria, respecto de
|os recursos municipales propios.

XVIl. Las demdas que le encomienden el ayunta-
miento, el Presidente Municipal, este reglamento y
otras disposiciones legales y normativas aplicables.
Articulo 19. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Oficialia Mayor

El Jefe del Departamento de Oficialia Mayor, tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

|. Colaborar en la formulacién del anteproyecto del
presupuesto anual de egresos del gobierno munici-

pal.

II. Controlar conjuntamente con el Departamento de
Finanzas las erogaciones respecto al gaslo comen-
te, conforme al presupuesto de egresos aprobado
por el ayuntamiento.

111, Formular y estudiar los anteproyectos de manua-
les que especificamente se relacienen con la admi-
nistracion y desarrollo del personal, del patrimonio y
de los proveedores.

IV. Proponer, coordinar y controlar las medidas téc-
nicas y administrativas que permitan el buen funcio-
namiento de la Administracion Pablica Municipal.

V. Establecer, con la aprobacion del Presidente Mu-
nicipal o del ayuntamiento, las politicas, normas, cri-
terios, sistemas y procedimientos para la adecuada
administracién de los recursos humanos y materia-
les del ayuntamiento.

VI. Detectar, planear y evaluar las necesidades que
en materia de recursos humanos requiera la Admi-
nistracion Publica Municipal, con la finalidad de pro-
veer el personal necesario para el desarrollo de las
funclones de cada direccion.

VI1l. Realizar la seleccion, contratacion y capacita-
cion del personal que laboraré en la Administracion
Pliblica Municipal,

V1. Expedir y tramitar por acuerdo del ayuntamiento
los nombramientos, remociones, renuncias, licen-
cias y jubilaciones de los servidores pliblicos munici-
pales.

1X. Establecer las normas, politicas y lineamientos
de administracion, remuneracion, capacitacion y de-
sarrollo del personal.

X. Mantener aclualizado el escalafon de los traba-
jadores municipales, asi como el archivo de los ex-
pedientes personales de los servidores piblicos mu-
nicipales.

XI. Establecer y aplicar coordinadamente con las
unidades administrativas, los procedimientos de e-
valuacion y control de los recursos humanos.

XIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones le-
gales estatutarias que rigen las relaciones laborales
entre el Gobierno municipal y los servidores publicos
municipales.

X111, Expedir identificaciones al personal adscrito al
municipio.

XIV. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes
matariales y servicios que requieran las distintas de-
pendencias de la administracion municipal, asi como
lo que se requiera para su mantenimiento conforme
a las disposiciones legales gue regulan su opera-
cion.

XV. Elaborar y mantener el padron de los proveedo-
res de la Administracion Plblica Municipal.

XVI. Controtar y vigllar los almacenes mediante la
implantacién de sistemas y procedimientos que op-
timicen las operaciones de recepcion, guarda, re-
gistro y despacho de mercancia, bienes muebles v
materiales en general.

XVII. Elaborar, controlar y mantener actualizado el
inventario general de los bienes propiedad del
ayuntamiento.

XVIII. Efectuar la contratacion de los seguros nece-
sarios para la proteccion de los blenes pertenecient-
es a laAdministracién Pdblica Municipal.

XIX. Formulary divulgar el calendario oficial.

XX. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 20. Facultades y obligaciones del Jefe
de Departamento de Catastro

El Jefe del Departamento de Calasfro tendra las si-
guientes facultades y obligaciones:

|. Expedir las certificaciones de clave catastral y le-
vantar actas circunstanciadas de apeo y deslinde
administrativo, sin que generen por si mismas nin-
gun derecho de propiedad o posesion a favor de la
persona o personas a cuyo nombre aparezca inscri-
lo o seinscriba el inmueble de que se trate.

II. Aplicar los valores catastrales aprobados por el
Congreso del estado.

111. Aplicar los procedimientos técnicos y administra-
tivos para el desarrollo de la actividad catastral en el
municipio.

IV. Revisar que la asignacion de las claves catastra-
les se realicen conforme a la normatividad estableci-
da por el Gobiemo del Estado de Yucatan.

V. Elaborar el proyacto de tabla de valores unitarios
de terrenos y construccién de las dreas homogéneas
y bandas de valor, asi como las edificaciones exis-
tentes en el territorio municipal 2 mas tardar el 30 de
abril de cada afio.

VI. Constatar |a veracidad de los datos manifestados
por los contribuyentes mediante |a realizacién de los
estudios técnicos calastrales que sean necesarios,
dentro de los noventa dias siguientes a la manifesta-
ci6n catastral.

VIl. Las demés que le encomienden &l ayuntamient-
o, el Presidente Municipal, este reglamento y ofras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 21. Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Desarrollo Urbano y Obras Piblicas

El Director de Desarrolio Urbano y Obras Publicas
tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

I. Supervisar las obras por contrato y por adminis-
tracion que autorice el ayuntamiento.

|l. Establecer un programa permanente de manteni-
miento de calles, banquetas, obra publica y demas
lugares publicos del municipio.
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111 Asesorar a los comisarios en la realizacion de las
obras que se efectien en su jurisdiccion.

IV, Vigilar que el presupuesto aprobado para las
obras publicas se aplique para el fin establecido.

V. Intervenir en la ejecucion de la obra pablica conce-
sionada, establecer las bases a que habran de suje-
tarse los concursos, asi como autorizar los contratos
respectivos.

V1. Supervisar técnicamente los proyectos y la rea-
lizacion de obras publicas municipales.

VII. Formular, en coordinacion con las autoridades
federales y estatales, los planes municipales de de-
sarmollo urbano.

Vill. Coordinarse con las autoridades correspon-
dientes para realizar las gestiones necesarias para
regularizar latenencia de la tierra.

1X. Promaver y regular el cracimiento urbano de las
comunidades del municipio, mediante una
adecuada planificacion y zonificacion, que permita
mejorar las viviendas y la imagen urbana de los
pablados.

X. Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las dispo-
siciones juridicas en materia de construccién vy a-
sentamientos humanos.

X1, Elaborar estudios para la creacian, desarrollo, re-
forma y mejora de poblados, en atencion a una mejor
adaptacién material y a las necesidades colectivas.
X1, Autorizar las licencias de construccion a los par-
ticulares, previo cumplimiento de los requisitos.

XIIl. Vigilar ias obras se realicen de conformidad con
las especificaciones establecidas en las licencias de
construccion respectivas.

XIV. Promover el desarrollo de los programas de
regularizacion de la tenencia de la tierra.

XV. Aplicar las limitaciones y modalidades de uso
que se imponen a traves de los instrumentos de pla-
neacion correspondientes a los predios e inmuebles
de propiedad publica y privada.

XV|. Establecer la regulacién del uso dei suelo en
las localidades del municipio.

XVII. Aplicar las sanciones que se causan con mo-
tivo de construcciones que no se apeguen a la legis-
laciénaplicable.

XVIII. Dictar las medidas necesarias con relacion a
los lotes baldios para lograr que los propietarios de
los mismas, los cerguen debidamente y los limpien
de basura, en 5u Caso,

XIX, Las demés que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y olras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 22, Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Seguridad Publica y Transito

El Director de Seguridad Publica y Transito tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

|, Prestar el servicio de seguridad publica en el muni-
ciplo, a efecto de asegurar el pleno goce de las ga-
rantias individuales y sociales, la paz. la tranquilidad,
el orden publico, asi como prevenir |2 comision de
delitos y la violacién de leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter federal, estatal y munici-
pal.

|l. Disefar e implementar programas preventivos y
correctivos de seguridad plblica.

11l. Mantener la tranquilidad y el orden publico del
municipio.

IV. Proteger los intereses de los habitantes del

municipio.

V. Tomar las medidas para prevenir la comision de
delitos.

V1. Vigilar el trénsito de vehiculos en el municipio.
VIl. Aplicar multas por violacidn al reglamento de
trénsito y vialidad del municipio, o en su caso, del es-
tado.

VIIL Auxiliar a las autoridades estatales y federales
enla persecucion de delincuentas, cuando asi lo
soliciten.

1X. Imponer sanciones a los que infrinjan el bando de
policia y gobiemo.

X. Auxiliar al Ministerio Pablicoen |a investigacion
de delitos y en |a persecucion y aprehension de pre-
suntos delincuenies cuando asi lo solicite.

X1. Fomentar, promover y fortalecer una cultura pre-
ventiva del delito y las infracciones entre la pobla-
cién, con la participacion de los sectores publico, so-
cial y privado, mediante la implantacion de planes y
programas.

Xil. Expedir en términos de los convenios respec-
tivos, entre otros documentos, placas de circulacion
engomados y licencias de conducir.

XI1l. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y ofras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 23. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Policia

El Jefe del Departamento de Policia tendra las si-
guientes facultades y obligaciones:

|. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina,
asi como con apego al arden juridico y respelo a los
derechos humanos.

II. Prestar auxilio a las personas amenazadas por
algun peligro o que hayan sido victimas de algun de-
lito, asi como brindar proteccion a sus bienes y dere-
chos. Su actuacion sera congruente, oporiuna y pro-
porcional al hecho.

11l. Cumplir sus funciones con absoluta imparciali-
dad, sin discriminar 2 persona alguna por su raza,
religion, sexo, condicién econamica o social, prefe-
rencia sexual, ideologia politica o por algtin otro mo-
tivo.

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier cir-
cunstancia de infligir, tolerar o permitir actos de tortu-
ra u ofros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trale de una orden su-
perior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgen-
cia de las investigaciones o cualquier otra; al conoci-
miento de ello, lo denunciara inmediatamente ante la
auloridad competente.

V. Observar un Irato respetuoso con todas las per-
sonas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y
de limitar indebidamente ias acciones o manifesia-
clones que en ejercicio de sus derechos constitucio-
nales y con caracter pacifico realice ia poblacion.

VI, Desempefiar su misian sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distinlas a
las previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier aclo de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, denunciario.

VIl Abstenerse de realizar la detencion de parsona
alguna si cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplica-




bles.

VL. Velar porla vida e integridad fisica de las perso-
nas detenidas en tanto se ponen a disposicion del
Ministerio Publico de la autoridad competente.

|X. Somelerse a evaluaciones periddicas para acre-
ditar el cumplimiento de sus requisitos de permanen-
cia.

X. Obedecer las drdenes de los superiores jerarqui-
cos o de quienes ejerzan sobre él funciones de man-
do y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y
cuando sea conforme a deracho.

X|. Participar en opearativos de coordinacion con o-
tras corporaciones policiales, asi como brindarles,
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proce-
da.

XI1|. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las orde-
nes que reciba con motivo del desempeno de sus
funciones, evitando todo acto u omision que produz-
cadeficiencia en su cumplimiento.

XIIl. Fomentar |a disciplina, responsabilidad, deci-
sion, integridad y profesionalismo, en si mismo y en
el personal bajo sumanda.

XIV. Responder, sobre |a ejecucion de las érdenes
directas que reciba, a un solo superior jerarquico, por
regla general, respetando la linealidad del mando.
XV. Mantener en buen estado el armamento, mate-
rial, municiones y equipo gue se le asigne con motivo
de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo
en el desempenio del servicio. El uso de las armas se
reservard exclusivamente para actos del servicio
que asllo demanden.

XVI. Preservar las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de for-
ma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite
la correcta tramitacion del procedimiento correspon-
diente.

XVII. Apoyar, junto con el personal bajo su mando, a
las autoridades que asi se lo soliciten en caso de in-
vestigacion y persecucion de delitos, asi como en si-
tuaciones de grave riesgo, catastrofes o desasires.
XVIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de
la policia municipal de Sucilé bebidas embriagantes,
sustancias psicotrépicas, eslupefacientes u ofras
sustancias adjetivas de caracter ilegal, prohibido o
confrolado, salvo cuando sean producto de deten-
ciones, cateos, aseguramiento u otros similares, y
que previamente exista la autorizacién correspon-
diente.

XIX. Abstenerse de consumir en las instalaciones de
la policia municipal de Sucila o en actos del servicio,
bebidas embriagantes.

XX. No permitir gue personas ajenas a la de la poli-
cia municipal de Sucila realicen actos inherentes a
las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas
personas al realizar actos del servicio.

XX1. Abstenerse de asislir uniformado a bares, canti-
nas, ceniros de apuestas y juegos o prostibulos u
ofros centros de este tipo, sino media orden expresa
para el desempefio de funciones o en casos de fla-
grancia.

XXII. Hacer uso de la fuerza de manera racional y
proporcional, con pleno respeto a los derechos hu-
manos, manteniéndose dentro de los limites que se
marcan en los procedimientos establecidos en los
manuales respectivos, con el tnico fin de mantenery
restablecer el orden y la paz publicos y evitando en la
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medida de lo posible el uso de la fuerza.

XXIl. Las demds que le encomienden el ayunta-
miento, el Presidente Municipal, este reglamento y
ofras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 24. Facultades y obligaciones del Juez
Calificador

El Juez Calificador tendré las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Conocer las conductas de los particulares que in-
frinjan el bando de policia y gobierno, los reglamen-
tos, y en su caso, imponer las sanciones que corres-

pondan.

11. Solicitar el auxilio de la fuerza publica y disponer
de los deméas medios de apremio para la ejecucion
de sus resoluciones.

11l. Imponer las medidas de seguridad que resultaren
para la buena marcha de la imparticion de justicia
municipal.

V. Realizar actividades tendientes conjuntamente
con el Presidente Municipal, a fomentar la cultura de
la legalidad.

V. Las demés que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 25. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Proteccién Civil

El Jefe del Departamento de Proteccion Civil tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

|. Definir planes y estrategias encaminadas a la se-
guridad de la poblacién en situaciones de emergen-
ciaydesastres.

|I. Participar y expedir la convacatoria para las reu-
niones del Consejo Municipal de Proteccian Civil.

111. Coordinar las acciones de los grupos voluntarios
gue deseen participar en materia de proteccion civil.
IV. Elaborar e implementar programas y camparfias
enmateria de proteccion civil dentro del municipio.

V. Difundir entre la poblacién los manuales, circu-
lares, guias y folletos de prevencion en materia de
proteccitn civil,

VI. Promover la realizacién de simulacros en edi-
ficios, escuelas, empresas y en general, en lodo
lugar susceplible de acontecer cualquier riesgo, si-
niestro o desastre.

VII. Elaborar y mantener actualizado el atlas munici-
palderiesgos.

VI1II. Coordinar las acciones que realicen las auto-
ridades municipales, en caso de siniestro o desasire.
1X. Coordinar apoyos regionales con otros munici-
plos en caso de accidentes y desastres significa-
tivos.

X. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 26. Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Servicios Publicos Municipales

El Director de Servicios Publicos Municipales tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I. Formular el programa trienal, los programas opera-
tivos anuales y los programas emergentes en mate-
ria de servicios pablicos.

Il. Recolectar y disponer adecuadamente de los de-
sechos sdlidos que se generen en el municipio y
mantener limpios los centros de poblacion,




111, Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las ca-
lles, andadores, plazas, parques, campos deporti-
vos, monumentos y demas lugares publicos del mu-
nicipio y evitar la existencia de basureros clandes-
tinos.

IV. Administrar los mercados publicos asi como
vigilarsu adecuado funcionamiento

V. Mantener en buen estado y ampliar el servicio de
alumbrado publico del municipio.

VI. Crear nuevas areas verdes y mantener en buen
estado los pargues, jardines, camellones del
municipio y relojes publicos.

VIl. Mantener en buen estado los panteones del mu-
nicipio, asi como vigilar que se cumpla las normas
legales para su funcionamiento.

V1L, Vigilar el funcionamiento del rastro publico.

IX. Lievar a cabo la limpieza general del drenaje de
aguas pluviales.

X. Coordinar y vigilar el funcionamiento del servicio
de agua potable y alcantarillade del ayuntamiento.
X|. Coordinar y vigilar el funcionamiento del trans-
porte urbano municipal.

XIl. Dictaminar sobre la factibilidad para la pres-
tacion de servicios publicos municipalesenla cons-
truccion de obras publicas o privadas, previo el otor-
gamiento de licencias o autorizaciones respectivas.
XlII. Disefiar mecanismos y sistemas para mejorar {a
prestacion de los servicios publicos municipales, y
en su caso, emitir opiniones sobre proyectos para el
otorgamiento de concesiones y la constitucion de
empresas paramunicipales.

XIV, Las demas que le encomienden el ayuntamien-
1o, el Presidente Municipal, este regiamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 27. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Limpia

El Jefe del Departamento de Limpia tendra las si-
gulentes facultades y obligaciones:

|, Formular, aplicar y supervisar las acciones rela-
cionadas con la generacion, almacenamiento, reco-
leccion, transporte, transferencia, tratamiento, re-
ciclaje y disposicion final de los residuos sélidos no
peligrosos.

I, Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la
prevencién y control de los efectos sobre el ambien-
te, ocasionados por el servicio de limpia.

1Il. Realizar campafias para promover la colabora-
cion de la ciudadania en la separacion da los resi-
duos por categorias, en la forma y con los materiales
que deban utilizarse en su manejo.

IV, Instituir campafias de informacion a la poblacion
para sefialar cuales residuos deben considerarse
como peligrosos, tales como baterias, residuos de
solventes, residuos de procesos curativos, medica-
mentos, pinturas, basura sanitaria y heces fecales,
informando acerca de la forma de almacenarlos y
deshacerse de ellos.

V. Formular las normas operativas, paliticas y proce-
dimientos a los que se sujetara la prestacion de los
servicios de recoleccion, transporte, tratamiento, re-
ciclaje y disposicion final de los residuos.

V. Establecer las normas operativas, politicas y pro-
cedimientos a los que se sujetara |a prestacion de los

servicios de aseo urbano; asi como establecer los

lineamientos a los cuales se sujetaran las areas y
predios destinados al almacenamiento, transferen-
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cia, tratamiento, reciciaje y disposicion final de los re-
siduos sdlidos.

V1. Disefar los lineamientos de recaleccién y dispo-
sicion final a efecto de realizar las aclividades rela-
clonadas con el desazolve de alcantarillas, redes de
drenaje y pozos colectores y de absorcion, con la
construccidn, mejoramiento y mantenimiento de la
Infraestructura y el equipamiento urbano del Munici-
pio.

VIl Difundir ios programas que se expidan en ma-
teria de educacion ambiental, almacenamiento, re-
coleccitn, fransports, tratamiento, reciclaje y dispo-
sicion final de los residuos en el Municipio en coor-
dinacién con ia Direccian de Servicios Plblicos Mu-
nicipales.

| X. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
&l Presidente Municipal, este reglamento y olras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 28. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Mercados

El Jefe del Departamento de Mercados tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

|. Supervisar la administracion del mercado munici-
pal.

I, Vigilar el cumplimiento de las disposiciones lega-
les vigentes en la materia.

111, Autorizar los cambios de giro, permutas, traspa-
s0s y permisas de los locales del mercado municipal.
IV. Disenar, actualizar y controlar el padron de
locatarios y su giro comercial por mercado.

V. Proponer al Ayuntamiento la rescisian de los con-
tratos de concesiones por incumplimiento de sus
clausulas.

VI. Propaner al Ayuntamiento la forma, tiempo y mo-
dalidad en que habra de desarrollarse el mante-
nimiento y remodelacién de los mercados pablicos
municipales, asi como su administracion.

VIi. Elaborar los expedientes tecnicos para la expe-
dicion y otorgamiento de concesiones y permisos,
para su dictamen y en su caso, aprobacion del Ayun-
tamiento.

VIIl. Calendarizar el servicio de mercado sobre rue-
das en relacion con su ubicacion y los giros ads-
critos.

IX. Proponer la ubicacion de los mercados sobre
ruedas.

X. Reclbir y tramilar ante el Ayuntamiento, las peti-
ciones que hagan los locatarios.

Xl. Las demés que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, esle reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 29. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Alumbrado Pablico

E! Jefe del Departamento de Alumbrado Publico
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I, Dar contestacion a las solicitudes de los parlicula-
res en lo relativo a la elaboracion de dictamenes téc-
nicos de movimientos de la red de alumbrado pablico
municipal.

1. Revisar y aprobar los pianos de alumbrado publi-
co que se establecen en los proyectos de fracciona-
mientos y unidades habitacionales a construirse en
el municipio.

I1l. Levar a cabo concursos, contrataciones y super-
vision en las obras relacionadas con el crecimiento y




mejoras efectuadas a la red de alumbrado publico
enlos cuales intervengan contratistas externos” con-
forme a la reglamentacion de la materia.

V. Revisar la facturacién que se elabore por con-
cepto del cobro de energla eléctrica y formar un his-
térico por recibo, a fin de efectuar los anélisis esta-
disticos de! costo de red de alumbrado publico que
sean necesarios; detectar errores de cobro en los
recibos de consumo de energia eléctrica, asl como
validar técnicamente la informacién sobre los reci-
bos que sean expedidos de consumo de energia
eléctrica.

\/. Proponer la celebracién de convenios y cambios
de contralacién ante la Comision Federal de Elec-
tricidad por concepto de modificaciones efectuadas
en la red de alumbrado pablico, ya sea por el perso-
nal operativo o por contratistas externos que el Ayun-
tamiento haya empleado.

V1. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas,
referentes ala construccion e instalacion de la red de
alumbrado publico municipal, ejecutadas por orga-
nismas tanto particulares como gubermamentales.
Vil. Propiciar el aprovechamiento de la infraestruc-
tura del alumbrado piblico reduccién de contamina-
cién visual y el ahorro de los recursos municipales.
VIIi. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 30. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Parques y Jardines

El Jefe del Departamento de Parques y Jardines ten-
dra las siguientes facultades y obligaciones:

I. El aseo urbano de parques, jardines, via publica y
areas verdes de propledad municipal.

II. La instalacién de contenedores publicos en par-
ques, jardines y via publica, sin alterar las carac-
teristicas y los valores histéricos, artisticos y cultu-
rales delazona.

11l. Mantener y vigilar que los contenedores plblicos
estén en buen estadoy limpios.

IV. Lievar a cabo las acciones de limpieza o sanea-
miento de los lugares publicos que resulten afec-
tados por sinlestros, explosiones, derrumbes o a-
rrastres de residuos por corrientes pluviales, sin per-
juicio de las responsabilidades que se puedan exigir
alos causantes de estos,

V. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y olras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 31. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Panteones

ElJefe del Departamentode Panteonestendra las
siguientes facultades y obligaciones:

\. Formular un Informe mensual de sus actividades al
Director de Servicios Plblicos Municipales.

11. Vigilar y mantener el buen funcionamiento de los
panteones plblicos, denunciando a las autoridades
correspondientes, lasirregularidades que conozca.
11l. Proporcionar a las autoridades y a los particula-
res interasados, la informacion que soliciten, respec-
to de la funcion de panteones.

V. Paner en conocimientos de las autoridades co-
mespondientes, las irregularidades en que incurran
los funcionarios y empleados de la administracion,

V. Expedir conjuntamente con la Direccién de Ser-
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vicios Publicos Municipales los titulos que amparen
el derecho de uso temporal a quince afios o a per-
petuidad de bovedas, fosas, gavetas o criptas.

V1. Vigilar que no se introduzcan ni se ingieran o con-
suman bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes
o psicotropicos en los panteones a su cargo.

VII. Ordenar la inspeccion y vigilancia de los panteo-
nes concesionados.

VIIL. Vigilar a los encargados de los panteones pu-
blicos y demés personal a su cargo.

IX. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 32, Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Rastro

El Jefe del Departamento de Rastro tendra las si-
guientes facultades y obligaciones:

I. Prestar, previa revision por las autoridades com-
petentes de la propiedad y procedencia de los ani-
males, el servicio de rastra publico y sacrificio huma-
nitario de animales, verificando las condiciones de
sanidad e higiene y que su came sea apla para el
consumo humano.

\l. Realizar las actividades de recepcion, mareaje,
cuidados e Identificacién de los animales de sacri-
ficio, a fin de entregarlos a sus propietarios para su
debida comercializacion.

|1. Atender las quejas y reclamaciones que presen-
ten los usuarios respecto de los servicios de rastro
municipal.

V. Las demas que le encomienden el ayuntamienta,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 33. Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Salud y Ecologia

El Director de Salud y Ecologia tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Promover a todas las tareas referentes a preservar
Ia salud de la poblacitn del municipio.

1I. Actuar como érgano de consulta, sobre prablemas
médico-sociales de todas las direcciones municipa-
les y de ofras organizaciones oficiales o privadas, de
servicio comunitario.

IIl. Combatir todo tipo de problemas médico-socia-
les que afecten la salud de la comunidad, coordina-
damente con otras direcciones.

IV. Otorgar servicio médico, lanto curativo como
preventivo de todo tipo, en la medida de sus
posibilidades.

V.. Crear programas para prevenir, combatir la enfer-
medad del alcoholismo, asi analizar los problemas
que lageneray las causas que la provocan.

V1. Desarrollar, ejecutar y regular programas de asis-
tencia y proteccion a la mujer, el menor y al adulto
mayor.

VIi. Verificar el cumplimiento de los requisitos sefia-
lados en la legislacion de la materia, en especial res-
pecto del ruido que se genere durante la vigencia de
la licencia de apertura de establecimientos comer-
ciales temporales.

VIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamen-
tos, normas y demas legislacién ecolbgica aplicable.
1X. Elaborar, implementar, evaluar y vigllar el cumpli-
miento de les programas municipales para la protec-
cion del equilibrio ecoldgico en el municipio.
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X. Proponer al ayuntamiento, a través del Presi-
dente Municipal, los proyectos de reglamentos, a-
cuerdos y demas disposiciones administrativas en
materia de proteccion al ambiente v conservacion
del equilibrio ecolbgico.

X1. Cuidar, conservar, preservar, mejorary recuperar
los ecosistemas y promover &l uso racional de los re-
cursos naturales.

XIl. Elaborar el diagnastico ambiental del territorio.
XIll. Coordinar con las direcciones, las actiones pa-
ra el cumplimiento de las medidas preventivas y de
mitigacidn en caso de contingencia ambiental.

XIV. Expedir los permisos necesarios para la poda o
derribo de arboles en el municipio, asi como sancio-
nar a quienes incumplan con diche requisito.
XV.Establecer programas de reforestacitn.

XVI. Las demas que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamenta y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 34. Facultades y obligaciones del Direc-
tor de Educaciény Cultura

El Director de Educacién y Cultura tendra las si-
guientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, cultura, recreacion
ydeporte de los habitantes del municipio.

Il. Formular y coordinar la informacién necesara
conjuntamente con las coordinaciones Técnica, Ad-
ministrativa; de Tradiciones y Vlerbenas Populares y
de Promocion Cultural para el efecto de rescatar tra-
diciones autoclonas y difundir nuestras costumbres
dentro y fuera del estado.

111. Apoyar los programas educativos en sus diversos
niveles con las autoridades federales, estatales y
municipales, en el fomento de sus actividades pro-
pias.

IV. Fomentar la educacion en las personas adultas
para disminuir el analfabetismo.

V. Apoyar la ejecucion de programas tendientes a
preservar y difundir los valores culturales del muni-
cipio.

V1. Promover y organizar el deporte y la recreacion
en todas sus ramas, coordinando eventos depor-
tivos especiales y apoyar todos los que se realicen
en las comunidades rurales del municipio.

VIl. Coordinar y supervisar las actividades de los
departamentos a su cargo.

VIII. Organizar campafas de orientacion y promo-
cion de trabajos que permitan lograr adecuados ni-
veles de vida a los habitantes de las diversas comu-
nidades del municipio.

1X. Apoyar los centros de integracion juvenil creados
por el ayuntamiento.

X. Proyectar calendarios mensuales para la coor-
dinacién de festividades y verbenas.

Xl. Planear y llevar a cabo festivales semanales en
barrios y colonias populares.

XIl. Promover programas culturales y deportivos pa-
ra los habitantes de todas las edades en las comuni-
dades del municipio.

XII1. Las demés que le encomienden el ayuntamien-
to, el Presidente Municipal, este reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 35. Facultades y obligaciones del Jefe
del Departamento de Deporte

El Jefe del Departamento de Deporte tendra |as si-
guientes facultades y obligaciones:

I. Promover la participacién deportiva entre los
vecinos delas colonias y comisarias.

Il. Formular los calendarios y programas de activida-
des deportivas y de mantenimiento de las instalacio-
nes deportivas y turnar una copia a la autoridad
munieipal,

I1l. Garantizar la participacion de los deportistas de
2SCas0s recursos en los campeonatos que realicen.
V. Otorgar trofeos, medallas o diplomas a los depor-
tistas que hubieren obtenido los primeros lugares en
los eventos respectivos.

V. Prestar su cooperacion cuando se lrate de aclos
culturales, de interés general, desfiles deportivos,
alléticos o festivales de beneficencia de la comuni-
dad, siempre y cuando no causen perjuicio a las ins-
talaciones.

VI. Cooperar con las asociaciones estatales depor-
tivas en la organizacion de las diversas competen-
cias querealicen.

VIl. Fomentar las actividades recreativas v depor-
tivas para personas con discapacidad y la tercera e-
dad, elaborando programas que tengan por abjeto e-
levar su desarrollo personal e integracion a la comu-
nidad.

VI, Fomentar actividades deportivas infantiles y fe-
meniles.

IX. Resolver los conflictos que surjan entre equipos.
X. Las demas que le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 36. Facultades y obligaciones del Direc-
tor Juridico

El Director Juridico tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Prestar asesoria juridica a las direcciones y unida-
des de la Administracién Puablica Municipal en las
areas administrativa, laboral, civil, penal y fiscal.

Il Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios
an los que la presidencia municipal sea parte.

111, Elaborar y presentar las contestaciones a las de-
mandas judiciales, asl como quejas interpuestas
contra los servidores plblicos municipales, ante las
comisiones de derechos humanos eslatal y nacio-
nal.

IV. Defender juridicamente al ayuntamiento, a los
servidores publicos, asi como el patrimonio de la Ad-
ministracion Plblica Municipal.

V. Elaborar los informes previos y justificados que
deban rendir las autoridades municipales en juicios
de amparo requeridos por los juzgados de la federa-
clén.

V1. Coordinar todo lo relativo al Centro Publico de
Solucién de Controversias Municipal, fomentando la
cultura de la paz y la concordia para la solucién de
conflictos.

VIl. Proponer pragramas de asesoria juridica a la
comunidad.

VI1il. Analizar los proyecios de reglamentos y demas
disposiciones Juridicas que se sometan a la consi-
deracion del cabildo o del Presidente Municipal.

|1X. Las demés gue le encomienden el ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este reglamento y otras dis-
posiciones legales y normativas aplicables.
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Articulo 37. Facultades y obligaciones del
titular del Centro Publico de Solucién de
Controversias Municipal

El titular del Centro Pdblico de Solucion de
Controversias Municipal tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

1. Vigilar que el desarrollo de los mecanismos
alternativos en los centros a su cargo se ape-
gueala Leyde Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias en el Estado de Yu-
catan, a su reglamento y a las demés disposi-
ciones legales y normativas aplicables.

I, Ordenar que se utilice el libro de registro, el
cual contendra:

a) El tipo de mecanismo alternativo utilizado y
el numero de expediente que le corresponda.
b) Los asuntos que se concluyan; en este
rubro, se sefialara el sentido del convenio, o
bien, si se concluyé sin llegar a un arreglo, se
asentaran las razones por las gue no se logro.
I11. Brindar orientacion sobre los mecanismos
alternativos cuando alguin facilitador institu-
cional lo solicite.

IV. Firmar, en su caso, la invitacion que se le
haga a la parte complementaria para que par-
ticipe en un procedimiento en el que se desa-
rrolien mecanismos altermativos para la solu-
cién de una controversia; dicha firma podra
realizarla el facilitador correspondiente, cuan-
do el procedimiento se lleve en las oficinas re-
gionales de los centros ubicados en munici-
pios distintos a la capital del estado, previa au-
torizacion del titular del centro.

V. Verificar la forma en que se remitira la invi-
tacion a la parte complementaria.

VI. Calificar las excusas y recusaciones que
se presenten en relacion a los facilitadores
institucionales que se encuentren adscritos al
centro.

VI1I. Supervisar los convenios elaborados por
los facilitadores institucionales que se en-
cuentren adscritos al centro.

VIIl. Certificar los convenios que se celebren
en el centro, en términos de lo establecido en
el articulo 63 de la Ley de Mecanismos Alter-
nativos de Solucién de Controversias en el
Estado de Yucatan.

IX. Remitir al juez competente, para efectos
de su reconocimiento, los convenios celebra-
dos que deriven de procesos jurisdiccionales,
en términos de lo establecido en el articulo 63
de la Ley de Me-canismos Alternativos de
Solucion de Controversias en el Estado de
Yucatan.

X. Promover la celebracion de convenios de

colaboracién, coordinacion e intercambio
permanente de conocimientos, proyectos y
experiencias con instituciones publicas y pri-
vadas, nacionales y extranjeras, que contri-
buyan al cumpiimiento de las funciones del
centro.

X|. Convocar a reuniones de trabajo a los faci-
litadores con la finalidad de intercambiar co-
mentarios, exponer y aclarar dudas, respecto
a los procesos de mecanismos alternativos y
alas actividades inherentes a sus funciones.
X!l. Remitir el informe anual de actividades
gue el centro estatal solicite.

XIIl. Actualizar permanentemente sus cono-
cimientos tedricos y técnicos sobre mecanis-
mos alternativos.

XIV. Aprobar el programa anual de aclualiza-
ciénde los facilitadores institucionales.

XV. Conocer y resolver sobre las quejas rela-
cionadas con los servicios que preste el cen-
tro.

XVI. Las demas que le confieran otras dispo-
siciones legales y normativas aplicables.

Articulo 38. Facultades y obligaciones del
Juezde Paz

El Juez de Paz tendra las siguientes faculta-
desy obligaciones:

|. Conocer solamente asuntos civiles, en los
términos de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, el Codigo de Proce-
dimientos Civiles de Yucatan, asi como res-
petar el procedimiento judicial en materia civil
y las garantias constitucionales de las partes
del proceso.

Il. Informar y orientar a las partes sobre la
justicia alternativa y sus ventajas como forma
de solucion de controversias, y en su caso,
canalizar a las partes con las instituciones
publicas o privadas especializadas paraello.
11l. Abstenerse de admitir o conocer asuntos
en materia penal, y en su caso, si fuere nece-
sario, turnar al Ministerio Publico aquellos de
esanaturaleza que le sean presentados.

|1V. Abstenerse de conocer asuntos en materia
civil o familiar, cuando se ponga en riesgo el
interés superior de los menores de edad, los
derechos de las personas con capacidades
especiales o cuando se frate de asuntos de
violencia familiar.

V. Conciliar y hacer propuestas a las partes,
en los términos y reglas que sefiala la Ley de
Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en el Estado de Yucatan, si el
Juez de Paz fuere mediador; y en su caso,
verificar que se ratifique el acuerdo o convenio
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que se firme, anle el Centro Estatal de Solu-
cion de Controversias.

V1. Las demas que le confieran otras disposi-
ciones legales y normativas aplicables.

Articulo 39. Facultades y obligaciones del
Director de Desarrollo Econdmico

El Director de Desarrollo Econémico tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I Dirigir y coordinar la aplicacion de las poli-
ticas, programas y proyectos de fomento,
promocion y desarrollo economico del munici-
pio, y promover la participacion de entes
econamicos privados.

Il, Proponer y coordinar las politicas y pro-
gramas municipales de desarrollo economico.
111, Participar en el estudio y elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo Economico.

IV. Impulsar, coordinar y promover las acti-
vidades comerciales, industriales, agrope-
cuarias y de pesca en todas sus ramas y en
especial de aquellas de interés general para la
poblacion y de fomento al turismo.

V. Servir de intermediario entre el Gobierno
municipal y las dependencias federales y es-
tatales para fomentar el desarrollo economico
en las actividades mencionadas.

V1. Promover la concertacion entre los sec-
tores publico, social y privado del estado para
fomentar el desarrollo econémico de las ra-
mas mencionadas.

VIl. Participar en la administracion de las em-
presas paramunicipales en términos de Ley v
por disposicion del ayuntamiento.

VI Promover y difundir los lugares turisticos
del municipio.

I1X. Promover y apoyar la instalacién de nue-
vas tiendas de articulos basicos de consumo
popular.

X. Vigilar en el ambito de su competencia el
funcionamiento de las empresas paramunici-
pales con el propasito de que cumplan los ob-
jetivos para los cuales fueron creadas.

X|. Promover e impulsar la inversion pablica y
privada en el municipio para lograr la reactiva-
cién econémicay la generacion de empleos.
XIl. Planear, coordinar y promover las aclivi-
dades artesanales propias del municipio, a
través del apoyo y organizacion de artesanos.
XIIl. Participar en la planeacion y programa-
cion de los proyectos, obras e inversiones
tendientes a promover la explotacién racional
de los recursos naturales del municipio en
coordinacion con la Direccion de Salud y Eco-
logia.

XIV. Promover la celebracion de convenios
con instituciones publicas y privadas con la
finalidad de incrementar |a oferta de trabajo o

la organizacion de grupos de auto empleo.

XV. Promover y, organizar ferias, exposicio-
nes y otros eventos similares para el desarro-
llo econémico del municipio.

XVI. Las demas que le encomienden el ayun-
tamiento, el Presidente Municipal, este regla-
mento y otras disposiciones legales y normati-
vas aplicables.

Articulo 40. Facultades y obligaciones del
titular de la Unidad de Acceso a la Informa-
cion Publica Municipal

El titular de la Unidad de Acceso a la Infor-
macion Publica Municipal tendra las siguien-
tes facultades y obligaciones:

I. Recabar, difundir y publicar, incluyendo me-
dios electronicos disponibles, la informacion
publica a que se refiere el articulo @ de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica para el
Estado y los Municipios de Yucatan.

1. Recibir v despachar las solicitudes de acce-
so alainformacion publica.

I1l. Entregar o negar la informacion requerida
fundando y motivando su resolucion en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de
Yucatan.

IV. Auxiliar a los particulares en el llenado de
solicitudes de informacion, particularmente
cuando este no sepa leer ni escribir y, en su
caso, orientarlos sobre las entidades que pu-
dieran tener la informacion publica que soli-
citan.

V. Realizar los tramites internos necesarios
para localizar y en su caso, entregar la infor-
macién publica solicitada, ademas de efec-
tuarlas notificaciones a los particulares.

V1. Llevar un registro de las solicitudes de ac-
ceso a la informacion publica, asi como el
tiempo de respuesta de las mismas, el cual
debera enviarse al Instituto Estatal de Acceso
ala Informacién Publica de manera trimestral.

VIl. Elaborar los formatos de solicitudes de
acceso a la informacion publica, asl como los
de acceso y correccion de datos personales.

VIIl. Elaborar el manual de procedimientos
para asegurar la adecuada atencién a las
solicitudes de acceso a la informacion publica.

IX. Aplicar los criterios especificos en materia
de clasificacion y conservacion de los docu-
mentos administrativos, asi como la organiza-
cién de archivos.

X. Elaborar un programa para facilitar Ja ob-
tencion de informacién publica, que debera
seractualizado pericdicamente.

X|1. Difundir entre los servidores publicos los
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beneficios del manejo publico de |a informa-
cion, asi como sus responsabilidades en el
buen usoy conservacion de esta.

XIl. Clasificaren plblica, reservada o confi-
dencial la informacion.

X111, Informar semestraimente al titular del su-
jeto obligado o en cualquier momento a reque-
rimiento de este, sobre las solicitudes de ac-
ceso a la informacion recibidas.

XIV. Las demas acciones necesarias para ga-
rantizar y agilizar el flujo de acceso a la infor-
macion publica en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Es-
tado y los Municipios de Yucatan.

Capitulo 11l
Administracion Pablica Paramunicipal
Articulo 41. Administracion Pablica Para-
municipal
La Administracion Publica paramunicipal es-
tara formada por los organismos descentrali-
zados, empresas de participacion mayoritaria,
empresas en las que el municipio participe mi-
noritariamente, fideicomisos que de acuerdoa
lo establecido en la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, cree el
ayuntamiento por acuerdo del cabildo, para la
prestacion de algin servicio publico o para
llevar a cabo los planes y programas munici-
pales con objetivos y fines especificos.

Articulo 42. Atribucién especifica del ayun-
tamiento

El ayuntamiento podra crear los organismos
publicos descentralizados o empresas de par-
ticipacion municipal, asi como, celebrar con-
tratos de fideicomisos publicos que considere
pertinentes para la realizacion de los fines pro-
pios del municipio, de conformidad a lo dis-
puesto en este reglamento y demas dispo-
siciones legales y normativas aplicables.

Articulo 43. Organismo publicos descen-
tralizados

Seran organismos publicos descentralizados,
los siguientes:

|. Sistema Municipal de Agua Potable.

Articulo 44. Autonomia de los organismos
pliblicos descentralizados

Los organismos publicos descentralizados a
que se refiere este capitulo, gozaran de auto-
nomia de gestion, personalidad juridica y pa-
trimonio propio, cualquiera que sea la forma y
estructura legal que se adopte para el debido
cumplimiento de su objeto y conforme al a-
cuerdo de creacion. Al efecto, contaran con u-
na administracion agil y eficiente y se sujeta-

ran a los sistemas de control establecidos.

Articulo 45. Contenido del acuerdo que
crea un organismo publico descentrali-
zado

El acuerdo de cabildo que crea un organismo
plblico descentralizado de caracter municipal
debera establecer los siguientes elementos:

|. Denominacion, objeto y domicilio legal.

Il. La forma de integrar e incrementar su pa-
trimonio.

111. Las atribuciones del director general, quien
ten-dra la representacion legal del organismo
ydemas empleados.

V. Suvinculacion con los planes municipales.

V. La facultad econémico-coactiva, en su ca-
s0.

VI. Las demas que acuerde el cabildo.

En la extincion de los organismos, deberan
observarse las mismas formalidades estable-
cidas para su creacion, debiendo la ley o de-
creto respectivo fijar la forma y términos de su
extincion y liquidacion.

Articulo 46. Designacién de los integrantes
de la junta directiva

Los integrantes de |a junta directiva de las en-
tidades de la Administracion Pablica Municipal
seran designados por el Presidente Municipal
a propuesta de la Contraloria municipal.

Articulo 47. Restricciones para ser inte-
grante de la junta directiva

En ningtin caso podrén ser integrantes de la
junta directiva:

1. El director del organismo publico descentra-
lizado de que se trate.

Il. Los cényuges y las personas que tengan
parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, o civil con cualquiera de
los miembros de la junta directiva o con el di-
rector.

1l. Las personas que tengan litigios pen-
dientes con el organismo o empresa respec-
tiva.

IV. Las personas sentenciadas por delitos pa-
trimoniales, las inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, car-
go o comision en el servicio pablico.

V. Los diputados del Congreso del estado.

Articulo 48. Control y vigilancia de los or-
ganismos

Los organismos y empresas correspondien-
tes, seran controlados y vigilados a través de
las dependencias administrativas que desig-
ne el Presidente Municipal, asi como por el
Sindico y la Contraloria municipal que tendra
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en todo tiempo la facultad de solicitar la infor-
macion y documentacién que consideren
necesarias para el desarrollo de talesfines.

Por su parte, los organismos de la
Administracion Publica Municipal
Descentralizada tienen la obli-gacion de
proporcionar la informacion y documen-
tacion requerida por los funcionarios de las
depen-dencias aludidas, para todos los
efectos que resulten procedentes.

Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor
Este reglamento entrara en vigor el dia de su
publicacion en la Gaceta Municipal de Sucila.

Segundo. Derogacion tacita

Se derogan las disposiciones de igual o menor
jerar-quia expedidas por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Sucild, en lo que se opongan
al contenido de este reglamento.

Aprobado por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Sucild en su Decima Cuarta
sesion Extraordinaria de cabildo, llevada a
cabo en Sucila Yucatan, el dia veintiséis de
Septiembre de 2014.

H. Ayﬁn:amlenw
de Sucila Yuc,
2012-2015

Secrotaria

C. Juanita del Hos4rib Peniche Osorio  ycpa
Secrefario Municipal




