
TELCHAC I~VERTO

FRACCION 11

PERFIL DE PUESTOS

FECHA DE GENERACION DEL DOCUME

('Il ~(. ~t.~b(mbr( de LC'l13

FECHA DE ACTUALIZACJON

~------
PERIODO QUE SE PUBLICA

/ "-- '\ ~-rr
- -~ '::"-:"- " f!"I ~I

,tiNlD1AD ADM)'NISTRA T1VA RESPONSABLE QUEPOSEE'LA'lNFORMAg,ION ~C~i~NTAMrENTO

I ., .;......,...~~ ;!;f' :11~ '~r'~ 'ri: '/'--~. 20~~~~g~~rl'¡;¡pr:¡ " ",A! - '1, ~ /) e ~ - ~ ~ Q;' TEl CPUERTO
, """t' Y C"r"N .

." '! I ,. . I1 t7 ..VI I w;., ~ 1, 'i', .
, NOMB, FIRMA DEL TITULAR DE LA UNIDADADMINIS'fRATIVA
o..J\.:;J 11) ,,' 1\ ¡1 :;t(.l '1;' r....;~Í'au;I:',,--

I \JQ v

CALLE21 SIN X 20 Y 22 CENTRO, TELCHACPUERTO, YUCATAN, TEL: 9919174030 E-MAIL:

telchacemprende@hotmail.com

mailto:telchacemprende@hotmail.com


H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

. . .
'1 m:-.m~~-JIlI':1!ll.m.l. -

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

TESORERIA TEMPORAL I PERM~NENTE I

Al NOMBRE DEL PUESTO
TESORERO MUNICIPAL

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.. DIRIGIR lAS LABORES DE TESORERIA y VIGILAR QUE lOS EMPLEADOS CUMPLAN CON SUS FUNCIONES
2,- PROPONER Al PRESIDENTE MUNICIPAL El NOMBRAMIENTO O REMOCION DE lOS OEMAS FUNCIONARIOS DE
TESORERIA.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBliCO DE MENOR RANGO.
4,- TENER A SU CARGO El CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL
S.- ELABORAR El PROGRAMA FINANCIERO ANUAL.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEl C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ IREGlDnRA

I I
(SECRETARIO!

I
I

lNG. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
e MARTINA CAAMAl CHUC

TESORERA MUNCIPAL



BACHilLERATO
TERMINADA

O) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS

INTERNAS I ( J I EXTERNAS I ( I I AMBAS (X)

EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:
• CON TODOS LAS AREAS DE LA TESORERIA MUNICPAL.

• CON lOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RElIZAR DIFERENTESGESTIONES
EXTERNAS
• CON LOSCIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS lAS SOLICITUDESV QUEJAS.

•

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS,
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS, _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.
ATENCION y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGlaN.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-
2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES



..

I ~-

13.- ORTAGRAFIA
4,- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

t~.\E.t'&"O. UN":",Utl1tIPtl,t
t~E""'~. 20,5

PI 20'2 "'UER10,
)' C\-\~C'.

C. ING. 15M ERVANTES VAZQUEZ
~ SE TARIO MUNICIPAL

RU RAMIREZ
TE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

..
.1l~~J:;l

.
TIPO DE

AREA DE DESCRIPCtON NOMBRAMIENTO

DIRECCION DE SALUD TEMPORAL I PERM~NENTE I

Al NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE SALUD

Bl FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA D1RECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION OE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
5.- ELABORAR El PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C ANGEl
CETINA SANCEN
(REGIDOR)

I

CGILBERTO
LUNA KU
(SINDICO)

I

ING.ISMAEL
CERVANTES
VAZQUEZ
'SECRETARln'

C.BERTHA

CENTENO UH

'REGlDnRA
1

I

ING. JaSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. MARTINA CAAMAL CHUC

TESORERA MUNCIPAL

C.LUI$ ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

C. MARIA PEÑA Y PEREZ
DIRECTORA DE SALUD



BACHILLERATO
TERMINADA

DI RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I I I EXTERNAS I I I I AMBAS I (XI I
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION V ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS LAS AREAS DE LA OlRECCION A SU CARGO

• CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RElIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS OEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS •

•

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.
ATENClON y TRATO Al PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES YIO JURIDlCOS DE LA REGION.

1,.-
C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS



2.- CONOCIMIENTO DE LA LEYDE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

•• AYUNTAMIENTOSECRETARIO MUNICIPAl
2012.2015

TElCHAC PUERTO.
VUCATAN.

L CERVANTES VAZQUEZ
ETARIO MUNICIPAL



"'~~ ~
TIPO DE

AREA DE DESCRrpCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL I PERM~NENTE I

Al NOMBRE DEL PUESTO
PRESIDENTE MUNICIPAL

B) FUNCIONESPRINCIPALES
1.- REPRESENTAR ALAYUNTAMIENTO POUTICA y JURIOlCAMENTO.
2,- DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LAADMIN1STRAClON PUBLICA MUNICIPAL.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4,- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DE CABILDO.
5,- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y El BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINI5TRAC10N PUBLICA
MUNICIPAL.

C) LINEA DEAUTORIDAD

C.ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANeEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ IREGlDnRA

IL JI ;-:::'''=SE=C=REI:TA=R=IO==\~__ ~I
I

ING. JOSE HUMBERTQ MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. LUISADRIEL RIOSPUCH

UMAIP



CARRERA
TERMINADA

D) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS ( ) I EXTERNAS I ( ) IAMBAS I (X) I
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO

• CON lOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES

EXTERNAS

• CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS lASSOLlCITUDES V QUEJAS .

•

UESTO
Al ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _
AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR ElO LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA

OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES

RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES YIO JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFIClCAS

1.-
2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-
2.- TRANSVERSALES

1,-
2

I 3,- ORTAGRAFIA



I 4.- REDACCION

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

~
UNT""""ENTO
'lItIO MÜIlfIIQf'at

20'2-1015
Ot"C~O ,

C. ING. I LCERVANTES VAZQUEZ
ECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



(1, '!rmm~I!¡[~
TIPO DE

AREA DE DE$CRIPCION NOMBRAMIENTO

CABilDO TEMPORAL I PERM~NENTE I

Al NOMBRE DEL PUESTO
SINDICO MUNICIPAL

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- VIGILAR El FUNCIONAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
2.- SOLICITAR Y OBTENER OEl TESORERO, LA INFORMACION RELATIVA ALA HACIENDA MUNICIPAL Y DEMAS
DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- SUPERVISAR El PROCESO DE ENTREGA.RECEPCION ••
5.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABilDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAl.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
(ETINA SANeEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ 'REGlDnRA

IL L1 __ ---r~="S=EC~R'1ET!:'A~R~IO='~__ ~1

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO

RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH

UMAIP



"'- .
BACHllLLERATO

TERMINADA

D) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I ( I I EXTERNAS I ( ) IAMBAS I (X) I
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO

• CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES

EXTERNAS

• CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS •

•

Fll'tlE P
Al ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA

OCUPACIQN DEL PUESTO.
ATENCION y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS lEGALES

RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-
2,- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-
2.- TRANSVERSALES

1,-
2

I 3.- ORTAGRAFIA



I 4.- REDACCION

C. LUIS ADRIEL RIOS pueH
TITULAR DEL UMAIP

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

•AYUNTAMIENTO
CflETARtD MUNICIPAl
2012 - 2015

TElCHAC PUERTO.N.
CERVANTES VAZQUEZ
ARIO MUNICIPAL



'le ~~t.'.IDillQ!lJ'i1'J

TIPO DE

AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

CABILDO TEMPORAL I PERM~NENTE I

A) NOMBRE DELPUESTO
SECRETARIO MUNICIPAL

Bl FUNCIONESPRINCIPALES
1.. AUXILIAR Al PRESIDENTE MUNICIPAL, EN LO RELATIVO ALAS CONVOCATORIAS DE SESION DE CABILDO.
2.- HACERSE CARGO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, EN AUSENCIA TEMPORAL.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4." TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL
S." ATENDER LA DEBIDA INTE6RACION DE CABilDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL.

C) LINEA DEAUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANeEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ IREGIDnRA

IL J~ ;::::'''=SE=C=REI:TA=R='O='~__ ~I

ING. JDSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTEMUNICIPAL

I
C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH

UMAIP



CARRERA
TERMINADA

D) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I I I EXTERNAS I ( I I AMBAS I (X I I
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS;

• CON TODOS lAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO

• CON lOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RElIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS .

•

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

BI EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR El O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.
ATENClON y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL I EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGlaN.

C) COMPETENCIAS
1..ESPEFICICAS

1.-
2 •• CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

Z .• TRANSVERSALES

1.-
2

I 3.- ORTAGRAFIA



I 4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

(1)
H. AYUNTAMIENTO
SfCR TAfIlO MUNICIPAl

012.2015
lCHAC PUERTO-

YUCATAN. •

LCERVANTES VAZQUEZ
ETARIO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

'i ~~
. .

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL TEMPORAL I PER~NENTE I

Al NOMBRE DEl PUESTO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.. DIRIGIR LAS LABORES DE LA OIRECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMocrON DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DlRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4,- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA D1RECCION A SU CARGO.

C) LINEA DEAUTORIDAD

C. ANGEL
CETINA SANeEN

(REGIDOR)

I

C.GILBERTO
LUNA KU
(SINDICO)

I

ING. ISMAEL
CERVANTES
VAZQUEZ
'SECRETARIO'

C.BERTHA

CENTENO UH

'REGIDnRA

I
I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. MARTINA CAAMAL CHUC

TESORERA MUNCIPAl

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

I

C. OSWALDO NERY GARCIA CHALE
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL



BACHILLERATO
TERMINADA

DI RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I ( , 1 EXTERNAS ( ) AMBAS (X)
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO

• CON lOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES V QUEJAS •

•

Al ESCOLARIDAD

NIVEl DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

BI EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA{S} DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA

OCUPACION DEL PUESTO.
ATENClON y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES

RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES YIO JURIDICOS DE lA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS



2.- CONOCIMIENTO DE LA lEY DEGOBIERNO DE lOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA lEYES FISCALESMUNICIPALES
4.,

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

H. UNTAMIENTO
SE ErARIO IifUIIl'ICIPAl

2012.2015
lCHAC PUERTO
YUCATAN. •

C. ING. IS EL CERVANTES VAZQUEZ

SE RETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MAR RUFO RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL



"

H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

- -- -- - a~!m@ -

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

DIRECCIQN DE OBRAS PUBLICAS TEMPORAL I PER~NENTE
I

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

B) FUNCIONES PRINCIPALES
l." DIRIGIR LAS LABORES DE LA OIRECCION ASU CARGO
2,- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL El NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4,- TENER A SU CARGO El CUIDADO DE LA D1RECCION MUNICIPAL.
5,- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION ASU CARGO.

CI LINEA DE AUTORIDAD

C ANGEL CGILBERTO ING. ISMAEL CBERTHA
(ETINA SANeEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ IREGlOnRA

I I ¡SECRETARIO' I
I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO

RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C MARTINA CAAMAL CHUC

TESORERA MUNCIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEl UMAIP

C MARTIN MAC CHALE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS



BACHILLERATO

TERMINADA

"

D) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I ) I I EXTERNAS I I I I AMBAS I (X) I
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS lAS AREAS DE LA DIRECCION ASU CARGO

• CON lOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS OEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS •

•

Al ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREA$ DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA

OCUPACION DEl PUESTO.
ATENCION y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES

RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES V/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1 .• ESPEFICICAS



•

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE lOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYESFISCALESMUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES
1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDAccrON

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTIN HADlO MAC CHALE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

•H. AYUNTAMIENTOIECflETAflO MUHlCIPAl
2012.2015

lCHAC PUERTO
YUCATAN. •

CERVANTES VA2QUEZ
ARIO MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

l¡~

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

DIRECCION DE EDUCACION TEMPORAL I PERM~NENTE I

A) NOMBRE DELPUESTO
DIRECTOR DE EDUCACIQN

B) FUNCIONES PRINCIPALES
l." DIRIGIR LAS LABORES DE LA D1RECCION ASU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE lOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER ASU CARGO El CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
S.- ELABORAR El PROGRAMA ANUAL DE lA DIRECCION ASU CARGO.

C) LINEA DEAUTORIDAD

C. ANGEL
(ETINA SANeEN
(REGIDOR)

I

C.GILBERTO
LUNA KU
(SINDICO)

I

ING. ISMAEL
CERVANTES
VAZQUEZ
(SECRETARIO\

C.BERTHA

CENTENO UH

(REGIDORA

I
I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. MARTINA CAAMAL CHUC

TESORERA MUNCIPAL

I
C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

C. WENDY ACOSTA (EN

DIRECTORA DE EDUCACION



BACHILLERATO
TERMINADA

DI RELACIONES INTERNAS VIO EXTERNAS
INTERNAS ¡- { I I EXTERNAS I ( I I AMBAS I (X I ¡
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO

• CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS .

•

A) ESCOLARIDAD

NIVel DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _
AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR ElO LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.
ATENCION y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS lEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS
CONTABLES V/O JURIDICOS DE LA REGION.

1,..
C) COMPETENCIAS
1.. ESPEFICICAS



•

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-
2.- TRANSVERSALES

1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

~ - -

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
l ••MlQ¥ltffltlPlIl

~12. 20~~
TEl~ PUERtD.

CERVANTES VA2QUEZ
ARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

...,~
TIPO DE

AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

OIRECCION DE AGUA POTABLE TEMPORAL I PERM~NENTE I

A) NOMBRE DELPUESTO
DIRECTOR DE AGUA POTABLE

B) FUNCIONES PRINCIPALES
l." DIRIGIR LAS LABORES DE LA D1RECCION A SU CARGO
2.- PROPONER Al PRESIDENTE MUNICIPAL El NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DlRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO El CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR El PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCIDN A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL
CHINA SANeEN
(REGIDOR)

I

C.GILBERTO
LUNA KU
(SINDICO)

I

ING. ISMAEL
CERVANTES
VAZQUEZ
'SECRETARIO'

C.BERTHA

CENTENO UH
{REGIDnRA

I
I

ING. JaSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. MARTINA CAAMAL CHUC

TESORERA MUNCIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

I

C. LUIS NOH TEC
DIRECTOR DE AGUA POTABLE



BACHillERATO
TERMINADA

DI RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I ( ) EXTERNAS I ( ) 1 AMBAS IX)
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION V ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS lAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO

• CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELlZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS •

•

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR El O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.
ATENClON y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS lEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS
CONTABLES V/O JURIDICOS DE LA REGION.

1 •. -

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS



•

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-
2.- TRANSVERSALES

1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

H.A NTAMIENTO
TAflO MUNICIPAl

2012 - 2015
CHAC f>UERTO
VUCATAN •

EL CERVANTES VAZQUEZ
RETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MAR RUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

.~:r., ir~~
eL

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TEMPORAL I PERM~NENTE
I

Al NOMBRE DEl PUESTO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Bl FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA D1RECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE lOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3•• CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL
5,- ELABORAR El PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
(ETINA SANeEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ 'REGIDnRA

I I 'SECRETARIO' I
I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I
C. MARTINA CAAMAl CHUC

TESORERA MUNCIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

COMDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA



BACHIllERATO
TERMINADA

D) RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS
INTERNAS I I J I EXTERNAS I I J AMBAS IX)
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION y ¿PARA QUE?

INTERNAS:

• CON TODOS lAS AREAS DE LA D1RECCION ASU CARGO

• CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RElIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS

• CON lOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS lAS SOLICITUDES Y QUEJAS •

•

A) ESCOLARIDAD

NIVEl DE ESTUDIOS:
GRADO DE AVANCE:
CARRERAS: _

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA

OCUPACION DEL PUESTO.

ATENClON y TRATO AL PÚBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES

RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL, EN DESPACHOS

CONTABLES YIO JURIDICOS DE LA REGION.

1,..
C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS



•

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYESFISCALESMUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES
1.-
2

13.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

- ft -

C. JESUS GILBERTO LUNA KU
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

<1)
,A.YUNTAMIEÑTO
tfl[l~fQlJMUHltlPM
20'2.2015

fElCHAC pUT~5RTO.
y CA •••.•.

CERVANTES VAZQUEZ
TARIO MUNICIPAL

¿ [},s;. -f eL (l.L ¡U,c,~",..ceo
COMANDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA


