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H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
TESORERIA TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
TESORERC MUNICIPAL

B} FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE TESORERIA Y VIGILAR QUE LO5 EMPLEADOS CUMPLAN CON SUS FUNCIONES
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTC O REMCCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIQS DE

TESORERIA.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.

4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADGC DEL ARCHIVO MUNICIPAL
5.- ELABORAR EL PROGRAMA FINANCIERO ANUAL.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

‘ {SECREITARIO}

ING. JOSE HUMBERTCG MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL

[C.LU\S Ndnel TOs Paon
T\\'\J\ur ded U(‘\f\lp




D)} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ () | EXTERNAS | () [ameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y iPARA QUE?
INTERNAS:

+«  CON TODOS LAS AREAS DE LA TESORERIA MUNICPAL.
»  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
+  CON LOS CIUDADANDS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES ¥ QUEJAS.

A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONQCIMIENTOQ:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/Q JURIDICOS DE LA REGION.

C} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MURNICIPICS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

a.-

2.- TRANSVERSALES




3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

15
- ggERTO '

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISMA#!
SINDICO MUNICIPAL j SECH

C. ING. HUMBE RUED RAMIREZ
PRESIDFNTE MUNICIPAL




H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE SALUD TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE SALUD

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SU CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONAR!IOS DE SU

CIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENCR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

I {SECREPTARIC)]

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFQ
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
C. MARTINA CAAMAL CHUC
TESORERA MUNCIPAL
!

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
TITULAR DEL UMAIP

~ [
C. MARIA PENA Y PEREZ ]

-

DIRECTORA DE SALUD




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | () | EXTERNAS | { ) lamBas [ (x} |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢ PARA QUE?
INTERNAS:

*«  CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A 5U CARGO
e  CONLOSINTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
= CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS.

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONCCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA{S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACICN DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTQS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/0 JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

B APROBACIK

LAYUNTAMIENTO
SECRETARID MUNICIPAL
2012- 2015
TELCHAC PUERTO,
YUCATAN.

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. I§| L CERVANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A} NOMBRE DEL PUESTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

B} FUNCIONES PRINCIPALES

1.- REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO POLITICA Y JURIDICAMENTO.

2.- DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDD DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRC FUNCIONARIC PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- PRESIDIR Y DIRIGIR LAS SESIONES DE CABILDO.

S.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL.
C) LINEA DE AUTORIDAD
C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR} (SINDICC) VAZQUEZ

{REGIDORA

| [SECREITARIO}

I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFQ
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
UMAIP




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS () [ EXTERNAS | () |[AmBAS | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

« CON TODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
e«  CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
e CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS,

LIESTO
A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : CARRERA
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHQOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

a.-

2.- TRANSVERSALES

1.-

2

| 3.- ORTAGRAFIA




4.- REDACCION

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH .
TITULAR DEL UMAIP SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



NEGESCRIPCION DE PUESTC

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A} NOMBRE DEL PUESTO

SINDICO MUNICIPAL

B} FUNCIONES PRINCIPALES

1.- VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2.- SOLICITAR Y OBTENER DEL TESORERO, LA INFORMACION RELATIVA ALA HACIENDA MUNICIPAL Y DEMAS
DOCUMENTOS DE LA ADMINISTRACION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4_- SUPERVISAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION..

5.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENGC UH
{REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

[ [SECRElTARIO}

I

ING. }OS5E HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH
UMAIP




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | () | exTErNas [ () [amBas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

s CONTODOS LAS AREAS Y PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
«  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
»  CONLOS CIUDADANDS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS,

2R PERFILTDE PUESTO)
A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S} DE EXPERIENCIA QUE S€ REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTQ.

ATENCION ¥ TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/Q JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-

2

[ 3.- ORTAGRAFIA




4.- REDACCION

3. WAPROBACION DEINPERFHID P

/ AYUNTAMIENTO

Cor- 2015
i 12 - 201
A/ TELCHAC PUERTO,
€. LUIS ADRIEL RIOS PUCH C. ING. ISMAE¥'CERVANTES VAZQUEZ

TITULAR DEL UMAIP SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFQO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



1 TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
CABILDO TEMPORAL | PERMANENTE
X

A} NOMBRE DEL PUESTO

SECRETARIO MUNICIPAL

B} FUNCIONES PRINCIPALES

1.- AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN LO RELATIVO ALAS CONVOCATORIAS DE SESION DE CABILDO.

2.- HACERSE CARGO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, EN AUSENCIA TEMPORAL.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL

5.- ATENDER LA DEBIDA INTEGRACION DE CABILDO Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

C} LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

I {SECREITARIOI

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

[ €. LUIS ADRIEL RIDS PUCH ]

UMAIP




D} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | ) | EXTERNAS | () [amBas ] (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y (PARA QUE?
INTERNAS:

= CON TODOS LAS AREAS ¥ PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO
s  CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDOD, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
e  CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES ¥ QUEJAS.

F2IRPERFIL"DE PUESTO,

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : CARRERA
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA; IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATQ AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADQS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/0O JURIDICOS DE LA REGION.

C} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS

1.-

2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNC DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA




4. - REDACCION

SBACION DELPERFIL O PUESTO,

C. JESUS GILBERTQ LUNA KU C.ING. 15 L CERVANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

€. ING. HUMBERTO MARRLUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

B) FUNCIONES PRINCIPALES
1.- DIRIGIR LAS tABORES DE LA DIRECCION A 5U CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCICN DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADC DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A 5U CARGO.

C} LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR} (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

fSECREITARIOI

I

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

[ C. MARTINA CAAMAL CHUC ]

TESORERA MUNCIPAL

[
[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

TITULAR DEL UMAIP

[
[C. OSWALDO NERY GARCIA CHALE

DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ () | EXTERNAS | ( ) Jameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

¢  CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
s  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
= CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS.

A) ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIQOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA{S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/Q JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONQCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTOQ DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

12. 201
VL ELCHAC Pusgro_

YUCATAN,
C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISMAEL CERVANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



v

H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A 5U CARGO

2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNRICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE 5U
DIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A 5U CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL,

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A 5U CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) {SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

| {SECREITARIO}

ING. JOSE HUMBERTQ MARRUFQ
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL

I
[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH }

[ C. MARTINA CAAMAL CHUC ]

TITULAR DEL UMAIP
I
[ C. MARTIN MAC CHALE ]

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS




‘-l

D} RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS [ () | EXTERNAS | ( ) [amBAs | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢{PARA QUE?
INTERNAS:

* CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
»  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
*  CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES ¥ QUEJAS.
L]

(¥
A} ESCOLARIDAD
NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION ¥ TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA ¥ CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES ¥/0 JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNG DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4 - REDACCION

- ER OB ACOR DECEF

H. AYUNTAMIENTO
CRETARI) MUNICIPA(

L o As
f PUE
YUCATAN, O

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISMAE
SINDICO MUNICIPAL RE

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. MARTIN ELADIO MAC CHALE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE EDUCACION TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR DE EDUCACION

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A SV CARGO

2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LO5 DEMAS FUNCIONARIOS DE SU
DIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCICNARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A 5U CARGO EL CUIDADO DE LA DARECCION MUNICIPAL.

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C} LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

I {SECRElTARIO)

ING. JOSE HUMBERTQO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL

I
[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH }

[ C. MARTINA CAAMAL CHUC J

TITULAR DEL UMAIP

l
[c. WENDY ACOSTA CEN 1

DIRECTORA DE EDUCACION




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS () | EXTERNAS | () [amBas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

= CONTODODS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
»  CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
= CONLOS CIUDADANOS DEL MUNICIFIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIJAS.

A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: tDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
QCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA ¥ CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O JURIDICOS DE LA REGION.

C} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTOQ DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN

3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES

4.

2.- TRANSVERSALES

1.-

2

3.- ORTAGRAFIA

4.- REDACCION

AYUNTIENTO
SECRETARIO MUMICIPAL
e . 2012 - 2015
A, TELCHAC PUERTO
C. JESUS GILBERTO LUNA KU C. ING. ISM 1 NTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

PO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE AGUA POTABLE TEMPORAL psm;nzm

A} NOMBRE DEL PUESTO

DIRECTOR DE AGUA POTABLE

B) FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA HIRECCION A SU CARGO

2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCICNARIOS DE 5U
DIRECCION.

3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDC DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGO.
4.- TENER A SU CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL,

5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A 5L CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENG UH
(REGIDOR} (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

I [SECREITARIO]

|

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL

|
[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

[ C. MARTINA CAAMAL CHUC ]

TITULAR DEL UMAIP
I

C. LUIS NOH TEC
DIRECTOR DE AGUA POTABLE




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | () | externas [ () [ameas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢ PARA QUE?
INTERNAS:

* CONTODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A SU CARGO
« CONLOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
s  CONLOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEJAS.

A} ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIOS : BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA
CARRERAS:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

B} EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTQS LEGALES
RELACIONADCS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES Y/O IURIDICCS DE LA REGION.

C} COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

M. A NAM!ENTO
RETARIO MUNICIPAL
et @30—3315
W2/, . 4 YUCATAN, O
MKEL CERVANTES VAZQUEZ

ERETARIO MUNICIPAL

C. JESUS GILBERTO LUNA KU C.ING. 1
SINDICO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL



H. AYUNTAMIENTO DE TELCHAC PUERTO

TIPO DE
AREA DE DESCRIPCION NOMBRAMIENTO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TEMPORAL | PERMANENTE
X

A) NOMBRE DEL PUESTO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

B} FUNCIONES PRINCIPALES

1.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA DIRECCION A 5U CARGO
2.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIQS DE SU

DIRECCION.
3.- CONDONAR MULTAS, PUDIENDO DELEGAR ESTA FACULTAD EN OTRO FUNCIONARIO PUBLICO DE MENOR RANGOQ.

4.- TENER A $U CARGO EL CUIDADO DE LA DIRECCION MUNICIPAL.
5.- ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE LA DIRECCION A SU CARGO.

C) LINEA DE AUTORIDAD

C. ANGEL C.GILBERTO ING. ISMAEL C.BERTHA
CETINA SANCEN LUNA KU CERVANTES CENTENO UH
(REGIDOR) (SINDICO) VAZQUEZ (REGIDORA

{SECREITARICI}

[

ING. JOSE HUMBERTO MARRUFO
RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

TESORERA MUNCIPAL

I
[ C. LUIS ADRIEL RIOS PUCH ]

[ C. MARTINA CAAMAL CHUC‘J

TITULAR DEL UMAIP
|

COMDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO
DIRECTORA DE SEGURIDAD PUBLICA




D) RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

INTERNAS | () | externas | () [amBas | (x) |
EXPLICAR BREVEMENTE CON QUE AREAS O PUESTOS TIENEN RELACION Y ¢PARA QUE?
INTERNAS:

*  CON TODOS LAS AREAS DE LA DIRECCION A S5U CARGO
* CON LOS INTEGRANTES DEL CABILDO, PARA RELIZAR DIFERENTES GESTIONES
EXTERNAS
s  CONLOS CIUDADANGS DEL MUNICIPIO PARA ATENDER TODAS LAS SOLICITUDES Y QUEIAS.

¥

LARIDAD

A) ESCO

NIVEL DE ESTUDIOS ; BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TERMINADA

CARRERAS:
AREAS DE CONOCIMIENTO:

B) EXPERIENCIA LABORAL

AREAS DE EXPERIENCIA: IDENTIFICAR EL O LAS AREA(S) DE EXPERIENCIA QUE SE REQUIERAN PARA LA
OCUPACION DEL PUESTO.

ATENCION Y TRATO AL PUBLICO. ES DESEABLE CONTAR CON EXPERIENCIA EN ASUNTOS LEGALES
RELACIONADOS CON AYUNTAMIENTOS, CUENTA PUBLICA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL , EN DESPACHOS
CONTABLES ¥/O JURIDICOS DE LA REGION.

C) COMPETENCIAS
1.- ESPEFICICAS




2.- CONOCIMIENTC DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
3.- CONOCIMIENTO DE LA LEYES FISCALES MUNICIPALES
4.-

2.- TRANSVERSALES

1.-
2

3.- ORTAGRAFIA
4.- REDACCION

C. JESUS GILBERTO LUNA KU CERVANTES VAZQUEZ
SINDICO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

C. ING. HUMBERTO MARRUFQ RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

Lois Lelipe pratdove o

COMANDANTE. LUIS MALDONADO ROSADO
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA




