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ACTA NUMERO: CUARENTA Y CINCO

EN LA CIUDAD DE TIZIMIN, ESTADO DE YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS Y UN MINUTO DEL DIA JUEVES TREINTA DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, ESTANDO REUNIDOS EN EL SALON DE ACTOS DEL
PALACIO MUNICIPAL, SE EFECTUO LA VIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN 2015-2018,
MISMA QUE FUE CONVOCADA, POR QUIEN TIENE FACULTAD PARA HACERLO,
PREVIAMENTE Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS TREINTA Y CUATRO Y
CINCUENTA Y SEIS FRACCION TERCERA DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, MISMA QUE SE REALIZO DE ACUERDO AL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
SEGUNDO: LISTA DE ASISTENCIA.
TERCERO: DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
CUARTO: LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.
QUINTO: AUTORIZACION Y APROBACION EN SU CASO, PARA QUE LA C. SAHARA NIDIA
CANTO REJON SEA LA REPRESENTANTE DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y, EL ENLACE MUNICIPAL CON EL
INMUJERES Y EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
YUCATAN (IPIEMH)

SEXTO: AUTORIZACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LOS PERFILES DE PUESTOS § i

DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN.
SEPTIMO: AUTORIZACION Y APROBACION PARA LA ACTUALIZACION DE ACTIVOS
FIJOS AL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATAN.
OCTAVO: AUTORIZACION Y APROBACION DE LA OBRA A REALIZAR
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE RESCATES DE ESPACIOS PUBLICOS
EJERCICIO FISCAL 2016.
NOVENO: CLAUSURA DE LA SESION.

ACTO CONTINUO SE PROCEDE A CELEBRAR LA VIGESIMA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE CABILDO, DE ACUERDO AL ORDEN DEL DiA
ESTABLECIDO.

PRIMERO. DE ACUERDO AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, LA LIC. GABRIELA
ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL SECRETARIA DE LA COMUNA PROCEDE A DAR
LECTURA DEL ORDEN DEL DIA PREVISTO PARA ESTA SESION, EL CUAL FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD.

SEGUNDO. CONFORME AL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN PROCEDE
AL PASE DE LISTA, ESTANDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LIC. JORGE ALBERTO
VALES TRACONIS, T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC. GABRIELA ALEJANDRA |
GUTIERREZ MARFIL, ING. SERGIO ENRRIQUE CHALE CAUICH, MVZ. LUIS FERNELLY

RODRIGUEZ DIAZ, 1Ql. SHELINA OSORIO RAMIREZ, LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY

TORRES, C. JOSE DOLORES KUYOC XULUC, C. WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA Y C./ %

MARIEL GUTIERREZ PALMA: /
EN PASE DE LISTA, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN DA LECTURA AL OFICIO DE JUSTIFICACION DE LA
REGIDORA LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPO, QUIEN POR CUESTIONES DE &

SALUD NO PUDO ASISTIR A LA SESION.

TERCERO. DE ACUERDO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EN VIRTUD DE
ESTAR PRESENTE DIEZ DE LOS ONCE REGIDORES, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES



TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN DECLARA LEGALMENTE
INSTALADA LA VIGESIMA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

CUARTO. CONFORME AL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL REGIDOR MVZ.
LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ SOLICITA AL CABILDO DISPENSAR LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, DEBIDO A QUE TODOS CONOCEN EL CONTENIDO
DE LA MISMA, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD.

QUINTO. EN DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN
PROPONE AL CABILDO QUE LA REPRESENTANTE DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y, EL ENLACE MUNICIPAL CON EL
INMUJERES Y EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
YUCATAN (IPIEMH) SEA LA C. SAHARA NIDIA CANTO REJON, POR LO QUE DA
LECTURA DE SU CURRICULUM VITAE.
SEGUIDAMENTE AL NO HABER NINGUN COMENTARIO AL RESPECTO, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN SOMETE A
CONSIDERACION EL PUNTO ABORDADO, SIENDO ESTE APROBADO POR
UNANIMIDAD.

SEXTO. SIGUIENDO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. JORGE ALBERTO
VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN COMENTA A LOS
REGIDORES QUE SE LE FUE ENTREGADO PREVIAMENTE LA INFORMACION DE LOS
PERFILES DE PUESTOS, POR LO QUE S| HAY ALGUNA DUDA, FAVOR DE EXPONERLO.
SEGUIDAMENTE, LOS REGIDORES PRESENTES INICIARON UN DIALOGO, POR LO
QUE AL TERMINO DE ESTE, ACORDARON REALIZAR UNA MODIFICACION AL PUESTO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN CUAL EL RANGO DE EDAD SERIA DE VEINTIUN
ANOS EN ADELANTE. INMEDIATAMENTE, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN SOMETE A CONSIDERACION DE
CABILDO LOS PERFILES DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATAN,
SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:
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PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL .
PUESTO ENCARGADO DEL UMAIP.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA, (‘r !
REQUERIDOS PREPARATORIA. : 8

S
Rt}
REQUISITOS DEL PUESTO.
« SER ORIGINARIO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O SUS COMISARIAS U OTROS
MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON EL PERFIL ADECUADO. =
« TENER CONOCIMIENTOS BASICOS EN COMPUTACION.
» CONTAR CON APROBACION DEL CABILDO DEL MUNICIPIO.
+ CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO E INICIATIVA DE PERFECCIONAMIENTO.
VO

* CONTAR CON EL NOMBRAMIENTO DEL CARGO POR PARTE DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
« CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION
« CAPACIDAD DE ATENCION Y CONCENTRACION.
« TRABAJO EN EQUIPO.
+ RESOLUCION DE PROBLEMAS.

« EFICACIA.
« INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
¢ CORRECTA COMUNICACION ESCRITA (ORTOGRAFIA Y REDACCION).
e APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA. %



PERFIL DE PUESTOS
23;15%%5 ek DIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIA.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS

REQUERIDOS LICENCIATURA,

REQUISITOS DEL PUESTO.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
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SER ORIGINARIO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O SUS COMISARIAS U OTROS
MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON EL PERFIL ADECUADO.
ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 ANOS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD.

CONTAR CON LOS ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL
CARGO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES
Y SU MANEJO.

NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL QUE AMERITE PENA
CORPORAL DE MAS DE UN ANO DE PRISION.

CAUCIONAR EL MANEJO DE FONDOS, CUANDO CORRESPONDA AL TIPO DE
FUNCION A DESEMPENAR.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION,
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

OBJETIVO Y JUSTO.

DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD.

PERFIL DE PUESTOS

NOMEBRE DEL v

PUESTO DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA Y
VIALIDAD.
NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL QUE AMERITE PENA
CORPORAL DE MAS DE UN ANO DE PRISION.
HABER APROBADO EL EXAMEN DE CONTROL Y CONFIANZA. /

LA

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN
ADMINISTRACION PUBLICA.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION. \g
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.



TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

OBJETIVO Y JUSTO.

DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD.

PERFIL DE PUESTOS ]
Porere PEL | DIRECTOR DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.
REQUERIDOS | PREPARATORIA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS CULTURALES,
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD. é
TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL
PUESTO DIRECTOR DE JURIDICO.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS
REQUERIDOS LICENCIATURA.

REQUISITOS DEL PUESTO.
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SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE ASESORIA
LEGAL EN DIFERENTES RAMAS DE DERECHO AS| COMO ASESORIAS
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.

GOZAR DE BUENA REPUTACION,

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

L
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ADMINISTRACION PUBLICA.
CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

LIDERAZGO. ‘
TOMA DE DECISIONES.



INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL
PUESTO DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS
REQUERIDOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE ASESORIA
LEGAL EN DIFERENTES RAMAS DE DERECHO AS| COMO ASESORIAS
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.

GOZAR DE BUENA REPUTACION.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS N
NOMBRE DEL >
bl DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL. (3
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE. N
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA
REQUERIDOS : - :

REQUISITOS DEL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TARAA I rEsIcImeaIiro

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION. &



PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.
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PERFIL DE PUESTOS

NOMBREDEL | DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS

REQUEMBOS | LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.

REQUISITOS DEL PUESTO.
* SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
= SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
» CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.

LIDERAZGO.
TOMA DE DECISIONES.
PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION,

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS
POEeRE DEL | ENCARGADO DE PROTOCOLO Y LOGISTICA. NN
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE. -
ESIUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA ™
REQUERIDOS ’ ' ' N

REQUISITOS DEL PUESTO.
= SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
» SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
» CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION. &\
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CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS,
LIDERAZGO.
TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.
INICIATIVA Y CREATIVIDAD. ‘%l



= APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
= ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMEBRE DEL
PUESTO DIRECTOR DE TRANSPORTE.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS
REQUERIDOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.

REQUISITOS DEL PUESTO.
= SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
« SER CIUDADANQ MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO. -

TOMA DE DECISIONES.
PROACTIVO.
INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.
APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

2
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ACTITUD DE SERVICIO.
PERFIL DE PUESTOS
';'32‘3'?%5 DEL | DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO. S
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE. -
ESTUDIOS |
REQUERIDOS | LICENCIATURA.

REQUISITOS DEL PUESTO.
+ SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
= SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
« ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE OBRAS Y LICITACIONES EN
LOS ASUNTOS MUNICIPALES Y SU MANEJO,
+ CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
« CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
+ CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
« LIDERAZGO.
+ TOMA DE DECISIONES.
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INICIATIVA'Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA,
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL
PUESTO

ENCARGADO DE COMUNICACION SOCIAL.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS
REQUERIDOS

LICENCIATURA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

CARACTERiSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANGO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 ANOS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE COMUNICACION, PUBLICIDAD
Y LOGISTICA EN LOS ASUNTOS MUNICIPALES Y SU MANEJO.

CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO.

GOZAR DE BUENA REPUTACION.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA'Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA. '
ACTITUD DE SERVICIO.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS. &

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL
PUESTO DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

N AT

ESTUDIOS
REQUERIDOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 ANOS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS BRIGADAS Y
CONTINGENCIAS FORESTALES Y DE RESCATE EN LOS ASUNTOS
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO.

GOZAR DE BUENA REPUTACION.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS

LIDERAZGO. ‘ ‘
TOMA DE DECISIONES.



INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS
NOMBRE DEL
PUESTO DIRECTOR DE CATASTRO.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS
REQUERIDOS LICENCIATURA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

-

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO. i \
ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 ANOS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN TRAMITES CATASTRALES ASi
COMO UNION, DIVISION Y POSESION DE DOMINIOS RURALES Y URBANOS
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES ¥ CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO.

GOZAR DE BUENA REPUTACION,

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES,

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION. ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

ACTITUD DE SERVICIO.

L

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE EL

PUESTO DIRECCION DE AGUA POTABLE.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA.

REQUISITOS DEL PUESTO.

CA
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NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
ACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON

EL PERFIL ADECUADO.

CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO E INICIATIVA DE PERFECCIONAMIENTO.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL AREA.

GOZAR DE BUENA REPUTACION.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.

CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS. ’
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.
INICIATIVA'Y CREATIVIDAD.
TRABAJO BAJO PRESION.
APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

ACTITUD DE SERVICIO. S



PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL

PUESTO DIRECTOR DEL DIF.

RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA.

REQUISITOS DEL PUESTO.
« SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
« CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION.
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.
TOMA DE DECISIONES.
PROACTIVO.
INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
TRABAJO BAJO PRESION.
APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS '
NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO, COORDINADOR, JEFE Y/O i

PUESTO ENCARGADO DE AREA.
RANGO DE EDAD | DE 25 EN ADELANTE.

ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA, SECUNDARIA. !
REQUISITOS DEL PUESTO.
» SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O

E

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN C
EL PERFIL ADECUADO.
ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL AREA.
GOZAR DE BUENA REPUTACION.
NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
s CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION,
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.
TOMA DE DECISIONES.
PROACTIVO.
INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
TRABAJO BAJO PRESION.
APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.
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PERFIL DE PUESTOS
NOMBRE DEL
PUESTO PERSONAL ADMINISTRATIVO.
RANGO DE EDAD | DE 21 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA, SECUNDARIA.




REQUISITOS DEL PUESTO.

. SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL AREA.

GOZAR DE BUENA REPUTACION.

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

CAPACIDAD DE PLANEACION, ORGANIZACION Y PREVISION. o
CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS.
LIDERAZGO.

TOMA DE DECISIONES.

PROACTIVO.

INICIATIVA Y CREATIVIDAD.

TRABAJO BAJO PRESION.

APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS \

NOMBRE DEL OPERATIVO (LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, RECOLECTOR,
PUESTO PINTOR, ETC.).
RANGO DE EDAD | DE 18 EN ADELANTE.

ESTUDIOS ‘
REQUERIDOS DESEABLE PRIMARIA. \

REQUISITOS DEL PUESTO.
» SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O
SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.
« GOZAR DE BUENA REPUTACION.
+ NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
s« CAPACIDAD DE APRENDIZAJE RAPIDO Y MEMORIA.
CAPACIDAD DE OBSERVACION A DETALLE.
CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJO REPETITIVO.
TRABAJO BAJO PRESION.
ACTITUD DE SERVICIO.
APEGO A NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
TRABAJO EN EQUIPO.
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SEPTIMO. DE ACUERDO AL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN
COMENTA AL CABILDO QUE SE REQUIERE LA ACTUALIZACION DE ACTIVOS FIJOS AL
MUNICIPIO, POR LO QUE PRESENTA LA INFORMACION DE ESTOS, SIENDO LOS
SIGUIENTES:

REPORTE CONCENTRADO DE ACTIVOS DEPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES
MUNICIPIO DE TIZIMIN YUCATAN

nt DESLKIV L) 218 DEPRECIASH U UDEFK

5111 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA | 2639 571,954.59 52 199,400.72 | 2,587 372,553.87 /
EQUIPO DE COMPUTO Y DE a4

5151 [ ine DE LA INFORMACION | 966|2361382044| 288 |23511,64382| 678 102,176.62
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPQS DE

5191 ADMINISTRACION 1 6,577.20 1 6,577.20 0 0.00

5231 wmnflwo FOTOGRAFIGAS. ¥ OE 56| 960,91678| 25 950,20041| 31 10,707.37

™
Uﬁ&gg@fﬁ?&% 76| 101173 2 1693673 74 75.00

5211 Eﬁgmﬁg“m 70| 13162400| 13 12258034 57 9,034.76 &

5291

5311 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 1 100 o 0.00 1 1.00




LABORATORIO
5411 | VEHICULOS Y EQUIPD TERRESTRE 75|13,610,067.99| 74 |13,609,112.84 1 955.15
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2| 2,736,975.12| 2 2,736,975.12 0 0.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,
5641 | CALEFACCION Y DE REFRIGERACION | 251| 176,176.22| 20 174,003.85| 231 2,172.37
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION Y =
5651 | 15| FCOMUNICACION 264 | 1,727,80851| 55 1,724,743.13| 209 3,065.
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-
5671 | ERRAMIENTA 12 13,298.00| 2 13,288.00 10 10.00
5691 | OTROS EQUIPOS 180| 24533781| 8 23666691 | 172 B,670.90
5721 | PORCINOS 1 .00 © 0.00 1 1.00
5731 | AVES 29 2900, © 0.00 29 29.00
5741 | OVINOS Y CAPRINOS 1 100 © 0.00 1 1.00
5751 | PECES Y ACUICULTURA 6 600| © 0.00 6 6.00
5761 | EQUINOS 1 100 © 0.00 1 1.00
5771 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO | 21 2100 © 0.00 b3\ 21.00
5810 | TERRENOS 214 | 22,761,450.34 | 214 |22,761,450.34 0 0.00

ACTO CONTINUO, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN SOMETE A CONSIDERACION DEL CABILDO LA
ACTUALIZACION DE ACTIVOS FIJOS AL MUNICIPIO DE TIZIMIN. YUCATAN, SIENDO
ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

OCTAVO. CONFORME AL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN
PRESENTA AL CABILDO LA OBRA A REALIZAR CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS EJERCICIO FISCAL 2016:

IMPORTE MUNICIPAL

OMBRE DE LA OBRA I R D
NOMEBRE O MPORTE FEDERAL (RECURSOS PROPIOS)

PARQUE EN LA COLONIA
FOVI

$1,250,000.00 $1,512,061.10

POSTERIORMENTE, SOMETE AL CABILDO LA AUTORIZACION DE LA OBRA, SIENDO
ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

NOVENO. SIENDO TODOS LOS ASUNTOS POR TRATAR EN ESTA SESION DE CABILDO
POR LO QUE EN APEGO AL ORDEN DEL DIA, EL ALCALDE MUNICIPAL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS DA POR CLAUSURADA LA MISMA, SIENDO LAS
DIECINUEVE HORAS Y TREINTA Y UN MINUTOS DEL DIA JUEVES TREINTA DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, FIRMANDO TODOS LOS REGIDORES PRESENTES PARA

SU DEBIDA CONSTANCIA.
LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS M/%/
C. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO //

LIC. GABRIELA ALEJANDRA GUTIERREZ MARFIL ,% _— i/
i
ING. SERGIO ENRRIQUE CHALE CAUICH %/ £

LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS Atbe?c:n/ JUSTIFICADA

MVZ. LUIS FERNELLY RODRIGUEZ DIAZ ﬂ =)

M CUCT IMA ArAmA massleme—




LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES

C. JOSE DOLORES KUYOC XULUC

C. WILLIAM ARIEL RUZ LOEZA = /

C. MARIEL GUTIERREZ PALMA W



