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ACTA NÚMERO: CUARENTA Y CINCO----------------

EN LA CIUDAD DE TIZIMIN, ESTADO DE YUCATÁN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS Y UN MINUTO DEL OlA JUEVES TREINTA DE JUNIO
DEL AFio OOS MIL DIECISÉIS, ESTANDO REUNIDOS EN EL SALÓN DE ACTOS DEL
PALACIO MUNICIPAL, SE EFECTUÓ LA VIGÉSIMA CUARTA SESiÓN EXTRAORDINARIA
DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TIZlMIN, YUCATÁN 2015-2018,
MISMA aUE FUE CONVOCADA, POR QUIEN TIENE FACULTAD PARA HACERLO,
PREVIAMENTE Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTIcULaS TREINTA y CUATRO Y
CINCUENTA Y SEIS FRACCIÓN TERCERA DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATÁN, MISMA aUE SE REALIZÓ DE ACUERDO AL
SIGUIENTE:

ORDEN DEL OlA ------------

~. ,

PRIMERO: LECTURA YAPROBACiÓN DEL ORDEN DEL DIA.-----------------------
SEGUNDO: LISTA DE ASISTENCIA. ------------- _
TERCERO: DECLARACiÓN DEL QUÓRUM LEGAl. -------------
CUARTO: LECTURA Y APROBACiÓN EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESiÓN
ANTERIOR.---------------------------------------
QUINTO: AUTORIZACiÓN YAPROBACIÓN EN SU CASO, PARAQUE LA C. SAHARA NIDIA
CANTO REJÓN SEA LA REPRESENTANTE DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y, EL ENLACE MUNICIPAL CON EL
INMUJERES y EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
YUCATÁN (IPIEMH) -------. _

SEXTO: AUTORIZACIÓN YAPROBACiÓN EN SU CASO, DE LOS PERFILES DE PUESTOS~'
DEL H.AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATÁN. ----- _
SÉpnMO: AUTORIZACiÓN Y APROBACiÓN PARA LA ACTUALIZACiÓN DE ACTIVOS
FIJOSAL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATÁN. --------- _
OCTAVO: AUTORIZACIÓN Y APROBACiÓN DE LA OBRA A REALIZAR
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE RESCATES DE ESPACIOS PÚBLICOS
EJERCICIO FISCAL 2016. --------------------
NOVENO: CLAUSURA DE LA SESiÓN. ----------- _

ACTO CONTINUO SE PROCEDE A CELEBRAR LA VIGÉSIMA CUARTA SESIÓN
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE CABILDO, DE ACUERDO AL ORDEN DEL
ESTABLECIDO.

PRIMERO. DE ACUERDO AL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL olA, LA LIC. GABRIE
ALEJANDRA GUTIÉRREZ MARFIL SECRETARIA DE LA COMUNA PROCEDE A DAR
LECTURA DEL ORDEN DEL olA PREVISTO PARA ESTA SESiÓN, EL CUAL FUE
APROBADO POR UNANIMIDAD. -------------------

SEGUNDO. CONFORME AL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL OlA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TlZIMIN, YUCATÁN PROCEDE
AL PASE DE LISTA, ESTANDO LOS SIGUIENTES REGIDORES: LIC. JORGE ALBERTO
VALES TRACON1S, T.P. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO, LIC. GABRIELA ALEJANDRA~
GUTIÉRREZ MARFIL, ING SERGIO ENRRIQUE CHALÉ CAUICH, MVZ. LUIS FERNELLY
RODRIGUEZ DIAZ, 101. SHELlNA OSaRIO RAMIREZ, LIC. ClNTHIA ALEJANDRA MAY i
TORRES, c. JOSÉ DOLORES KUYOC XULUC, C. WlLLlAM ARIEL RUZ LOEZA Y C
MARIELGUTIÉRREZ PALMA---------------- _

EN PASE DE LISTA, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TIZIMíN, YUCATÁN DA LECTURA AL OFICIO DE JUSTIFICACiÓN DE LA ,
REGIDORA LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPO, QUIEN POR CUESTIONES DE
SALUONOPUDOASISTIRALASESIÓN. ----- ~

TERCERO, DE ACUERDO AL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL OlA, EN VIRTUD DE
ESTAR PRESENTE DIEZ DE LOS ONCE REGIDORES, EL LIC. JORGE ALBERTO VALES



PERFIL DE PUESTOS

ENCARGADO DEL UMAIP.

DE 25 EN ADELANTE.
LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA T CNICA,
PREPARATORIA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

SEXTO. SIGUIENDO EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN Del olA, EL LIC. JORGE ALBERTO
VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMíN, YUCATÁN COMENTA A LOS
REGIDORES QUE SE LE FUE ENTREGADO PREVIAMENTE LA INFORMACiÓN DE LOS
PERFILES DE PUESTOS, POR LO QUE SI HAYALGUNA DUDA, FAVOR DE EXPONERLO.
SEGUIDAMENTE, LOS REGIDORES PRESENTES INICIARON UN DIALOGO, POR LO
QUE AL TéRMINO DE ESTE, ACORDARON REALIZAR UNA MODIFICACiÓN AL PUESTO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN CUAL EL RANGO DE EDAD SERIA DE VEINTIÚN~
A~OS EN ADElANTE. INMEDIATAMENTE, EL lIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMiN, YUCATÁN SOMETE A CONSIDERACiÓN DE
CABILDO LOS PERFILES DE PUESTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE TIZIMIN, YUCATÁN,
SIENDO ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

I

REQUISITOS DEl PUESTO.
• SER ORIGINARIO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O SUS COMISARIAS U OTROS

MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON EL PERFILADECUADO.
• TENER CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN COMPUTACiÓN.
• CONTAR CON APROBACiÓN DEL CABILDO DEL MUNICIPIO.
• CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO E INICIATIVA DE PERFECCIONAMIENTO.
• CONTAR CON EL NOMBRAMIENTO DEL CARGO POR PARTE Del PRESIDENTE

MUNICIPAL. \\/ /
CARACTERisTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO, "f '~

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN Y PREVISIÓN .
• CAPACIDAD DE ATENCiÓN Y CONCENTRACiÓN,
• TRABAJO EN EQUIPO.
• RESOLUCiÓN DE PROBLEMAS.
• EFICACIA. ~
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• CORRECTA COMUNICACiÓN ESCRITA (ORTOGRAFIA Y REDACCiÓN).
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA ~

TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMiN, YUCATÁN DECLARA LEGALMENTE
INSTALADA LA VIGéSIMA CUARTA SESiÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO ----

CUARTO. CONFORME AL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL OlA, EL REGIOOR MVZ.
LUIS FERNELLY RODRIGUEZ OlAZ SOLICITA AL CABILDO DISPENSAR LA LECTURA
DEL ACTA DE LA SESiÓN ANTERIOR, DEBIDO A QUE TOOOS CONOCEN EL CONTENIDO
DE LA MISMA, EL CUAL FUE APROBADO POR UNANIMIDAD. ------

QUINTO. EN DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL OROEN DEL DIA, EL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE nZJM1N, YUCATÁN
PROPONE AL CABILDO QUE LA REPRESENTANTE DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y, EL ENLACE MUNICIPAL CON EL
INMUJERES Y EL INSTITUTO PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
YUCATÁN (IPIEMH) SEA LA C. SAHARA NIDIA CANTO REJÓN, POR LO QUE DA
LECTURA DE SU CURRICULUM VITAE. -------------------
SEGUIDAMENTE AL NO HABER NINGÚN COMENTARIO AL RESPECTO, El LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATÁN SOMETE A
CONSIDERACiÓN El PUNTO ABORDADO, SIENDO ESTE APROBADO POR
UNANIMIDAD. ------------------------



PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL DIRECTOR DE FINANZAS Y TESORERIA.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS liCENCIATURA.REQUERIDOS

PERFil DE PUESTOS

DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO.

DE 25 EN ADELANTE.
LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA T CNICA,
PREPARATORIA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER ORIGINARIO DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O SUS COMISARIAS U OTROS

MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON EL PERFIL ADECUADO.
• ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 A1\lOS ININTERRUMPIDOS EN LA

LOCAliDAD.
• CONTAR CON lOS ESTUDIOS PROFESIONALES NECESARIOS PARA EL

CARGO.
• NO ESTAR INHABiliTADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBliCA.
• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES

Y SU MANEJO.
• NO HABER SIDO CONDENADO POR DEliTO INTENCIONAL QUE AMERITE PENA

CORPORAL DE MAs DE UN A1\lODE PRISiÓN.
• CAUCIONAR EL MANEJO DE FONDOS, CUANDO CORRESPONDA AL TIPO DE

FUNCiÓN A DESEMPE1\lAR.
CARACTERisTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN. ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN. ANÁliSIS Y SINTESIS,
• liDERAZGO ..
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO. ~
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPliNA.
• ACTITUD DE SERVICIO
• OBJETIVO Y JUSTO.
• DISCRECiÓN Y CONFIDENCIALIDAD.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMiN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD PÚBLICA Y
VIALIDAD. I

• NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITO INTENCIONAL QUE AMERITE PENA )\1 .
CORPORAL DE MAs DE UN A1\lODE PRISiÓN,

• HABER APROBADO EL EXAMEN DE CONTROL Y CONFIANZA. . ~
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBliCA.
CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO. ~

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISIÓN. ~
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACT1VO.



• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.
• OBJETIVO Y JUSTO.
• DISCRECiÓN Y CONFIDENCIALIDAD.

PERFIL DE PUESTOS

PERFIL DE PUESTOS

DIRECTOR DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES.

DE 25 EN ADELANTE.
LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA. CARRERA T CNICA,
PREPARATORIA.

DIRECTOR DE JURIDICO.

DE 25 EN ADELANTE.

LICENCIATURA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMJN YIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS y CIVILES.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS DE ASESORIA
lEGAL EN DIFERENTES RAMAS DE DERECHO AsI COMO ASESORIAS
MUNICIPALES y SU MANEJO.

• CONTAR CON El PERFil PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
CARACTERISTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMiN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFILADECUADO.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS CULTURALES,
MUNICIPALES y SU MANEJO.

• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PUBLICA.
CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN. ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS .
• liDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.



• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• AC;T1TUDDE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

PERFIL DE PUESTOS

DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAl.

DE 25 EN ADELANTE.

LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TÉCNICA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

NOMBRE DEL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAl.
PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADElANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TÉCNICA.
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN YIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFil ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLlTICOS y CIVILES.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE lOS ASUNTOS DE ASESORIA
lEGAL EN DIFERENTES RAMAS DE DERECHO AsI COMO ASESORlAS
MUNICIPALES y SU MANEJO.

• CONTAR CON EL PERFil PROFESIONAL ADECUADO PARA El CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
CARACTERisnCAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO. '

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN. .~
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS .
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN YIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
El PERFil ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS pOllTICOS y CIVilES.

• CONTAR CON El PERFil PROFESIONAL ADECUADO PARA El CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
• LIDERAZGO.

Tn"A •..••..•..••..,..',..'n •••..,..



• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TÉCNICA.REQUERIDOS

PERFIL DE PUESTOS

ENCARGADO DE PROTOCOLO Y lOGISTICA.

DE 25 EN ADELANTE.

LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TÉCNICA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIM1N Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPlAN CON
EL PERFil ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLlTICOS Y CIVILES.

• CONTAR CON El PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA El CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
CARACTERíSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN Y PREVISiÓN,
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTlVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, Del MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLlTICOS Y CIVILES.

• CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
CARACTERíSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN Y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.



APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL DIRECTOR DE TRANSPORTE.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TÉCNICA.REQUERIDOS

PERFIL DE PUESTOS

DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO.

DE 25 EN ADELANTE.

LICENCIATURA

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE T1ZIMIN YfO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS y CIVILES.

• CONTAR CON EL PERFIL PROFESIONAL ADECUADO PARA EL CARGO.
• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
CARACTERíSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN
• CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES. ~
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA
• ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO. DEL MUNICIPIO DE TIZIMfN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
El PERFIL ADECUADO.
SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO Y VECINO DEL ESTADO EN
PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLlTICOS y CIVILES.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE OBRAS Y LICITACIONES EN ~
LOS ASUNTOS MUNICIPALES Y SU MANEJO. .

• CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO. , ;

• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.



• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL ENCARGADO DE COMUNICACiÓN SOCIAL.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA.REQUERIDOS

PERFIL DE PUESTOS

DIRECTOR DE PROTECCiÓN CIVIL.

DE 25 EN ADELANTE.

LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA TECNICA.

NOMBRE DEL
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 A~OS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD .

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD
Y loolsTICA EN LOS ASUNTOS MUNICIPALES Y SU MANEJO.

• CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO.

• GOZAR DE BUENA REPUTACIÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.
CARACTERlsnCAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN. ~'
• CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIM1N Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 AI'ÍIOS ININTERRUMPIDOS EN LA
LOCALIDAD.

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DE PROGRAMAS BRIGADAS Y ~
CONTINGENCIAS FORESTALES Y DE RESCATE EN LOS ASUNTOS
MUNICIPALES Y SU MANEJO. ~

• CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A /
CRITERIO DEL AYUNTAMIENTO

• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• TENER UN MODO DE VIDA HONESTO.

CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.
• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACIÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁLISIS Y SiNTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISiONES.



• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL DIRECTOR DE CATASTRO.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA.REQUERIDOS

PERFil DE PUESTOS

DIRECCiÓN DE AGUA POTABLE.

DE 25 EN ADELANTE.
LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA T CNICA,
PREPARATORIA.

NOMBRE El
PUESTO
RANGO DE EDAD
ESTUDIOS
REQUERIDOS

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TlZIMIN YIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
El PERFIL ADECUADO.

• ESTAR VIVIENDO POR LO MENOS 10 Af,IOS ININTERRUMPIDOS EN LA
lOCALIDAD .

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN TRÁMITES CATASTRALES Asl
COMO UNIÓN, DIVISiÓN Y POSESiÓN DE DOMINIOS RURALES Y URBANOS
MUNICIPALES Y SU MANEJO.

• CONTAR CON ESTUDIOS PROFESIONALES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS A
CRITERIO DEl AYUNTAMIENTO.

• GOZAR DE BUENA REPUTACIÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

CARACTERíSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.
• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMIN Y/O

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFil ADECUADO.

• CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO E INICIATIVA DE PERFECCIONAMIENTO.
• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL ÁREA.
• GOZAR DE BUENA REPUTACIÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

CARACTERíSTICAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.
• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN. ANÁLISIS Y SINTES1S.
• LIDERAZGO,
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD,
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.



PREPARATORIA.REQUERIDOS

I PERFIL DE PUESTOS I
NOMBRE DEL DIRECTOR DEL DIF.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA lECNICA,

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZ1MIN VIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
El PERFIL ADECUADO.

• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
CARACTERisTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN,
• CAPACIDAD DE ABSTRACCiÓN, ANÁUSIS y SiNTESIS .
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTlVD.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO,

I~
PERFIL DE PUESTOS

NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO, COORDINADOR, JEFE Y/O
PUESTO ENCARGADO DE ÁREA.
RANGO DE EDAD DE 25 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA. CARRERA TECNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA, SECUNDARIA.

NOMBRE DEl PERSONAL ADMINISTRATIVO.PUESTO
RANGO DE EDAD DE 21 EN ADELANTE.
ESTUDIOS LICENCIATURA, CARRERA TRUNCA, CARRERA Tt:.CNICA,
REQUERIDOS PREPARATORIA SECUNDARIA.

ii
----------P-E-R-F-IL-O-E-P-U-E-S-T-O-S----------I ~

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO. DEL MUNICIPIO DE TIZIMfN ~

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN ~
EL PERFIL ADECUADO. • .

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN El ÁREA ' ,
• GOZAR DE BUENA REPUTACIÓN

NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES ~
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA -

ADMINISTRACiÓN PÚBLICA.
CARACTERISTlCAS PERSONALES QUE REQUIERE El PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACIÓN, ORGANIZACiÓN y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS,
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESiÓN.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.



NOMBRE DEL OPERATIVO ~~IMPIEZA, MANTENIMIENTO, RECOLECTOR,
PUESTO PINTOR ETC..
RANGO DE EDAD DE 18 EN ADELANTE.
ESTUDIOS DESEABLE PRIMARIA.
REQUERIDOS

PERFIL DE PUESTOS .,
¡\
,

REQUISITOS DEL PUESTO. -~
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIMiN Y/O ~

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO.

• GOZAR DE BUENA REPUTACiÓN.
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.

CARACTERisnCAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.
• CAPACIDAD DE APRENDIZAJE RÁPIDO Y MEMORIA
• CAPACIDAD DE OBSERVACIÓN A DETALLE.

CAPACIDAD PARA REALIZAR TRABAJO REPETITIVO.
• TRABAJO BAJO PRESIÓN
• ACTITUD DE SERVICIO.
• APEGO A NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.

TRABAJO EN EQUIPO,

SÉPTIMO. DE ACUERDO AL SE:PTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DíA. EL LIC.
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATÁN
COMENTA AL CABILDO QUE SE REQUIERE LA ACTUALIZACiÓN DE ACTIVOS FIJOS AL
MUNICIPIO, POR LO QUE PRESENTA LA INFORMACIÓN DE ESTOS, SIENDO LOS
SIGUIENTES: ------.--------.-------------

REQUISITOS DEL PUESTO.
• SER CIUDADANO MEXICANO POR NACIMIENTO, DEL MUNICIPIO DE TIZIM1N YIO

SUS COMISARIAS U OTROS MUNICIPIOS SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN CON
EL PERFIL ADECUADO,

• ACREDITAR EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL ÁREA
• GOZAR DE BUENA REPUTACI6N. .
• NO CONTAR CON ANTECEDENTES PENALES.
• NO ESTAR INHABILITADO PARA OCUPAR CARGO ALGUNO EN LA

ADMINISTRACI6N PÚBLICA
CARACTERlsTICAS PERSONALES QUE REQUIERE EL PUESTO.

• CAPACIDAD DE PLANEACI6N, ORGANlZACI6N y PREVISiÓN.
• CAPACIDAD DE ABSTRACCIÓN, ANÁLISIS Y SINTESIS.
• LIDERAZGO.
• TOMA DE DECISIONES.
• PROACTIVO.
• INICIATIVA Y CREATIVIDAD.
• TRABAJO BAJO PRESI6N.
• APEGO A LAS NORMAS, REGLAS Y DISCIPLINA.
• ACTITUD DE SERVICIO.

REPORTE CONCENTRADO DE ACTIVOS DEPRECABLES y NO DEPRECIABLES W/lMUNICIPIO DE TIZIMÍN YUCATÁN

MUEBLESDE OFIONA y ESTANTERÍA 372,553.87 /1

~

/

5151 ","""DE Nro' DE 966 23.613.820.-44 •• 23,511,643.82 "" 102,176.6i
TEOICllOGÍAS DE LA INFORMA-OÓN

5191
OTROS MOBIUARIOS y EQUIPOS DE 6577.20 6,5n,20 O 0.00
ADMINlSll<AOÓN

5211 EQUIPOS Y APARATOS '" 131,624.10 " 122,589.34 " 9.034.76 \\AUDIOVISUALES

""
CAMARASfOTOGRAfICAS Y DE

" 960.916.78 " 950.2.09.41 " 10,707.37~DEO
OTRO MOBIUARIO y EQUIPO,,9> EOCICAOONALY RECREATIVO " 17,011.73 2 16.936.73 " ".00 ~

5311 EQUll'O MrolOO y DE lAOOAATORlO '.00 O 0.00 '00



LAllORATORIO

'''' VadOJlOS y EQUIPO nAAESTRE " 13,610,067,99 " 13,609,112.&1 , 955.15

"" MAQlIINAJUA Y EQUIPO 1N0lJSTlUAL , 2,736,975.12 , 2,736,975.12 • '.00
SlrnMAS DE AIRE: ACONOICONADO," .. CAlEFACOóN Y DE RE:FRlGERAOóN '" 176,116.22 '" 174,003.85 '" 2,172.37
U'l0USTJUAL Y COMERCJAl.

""
EQUIPO DE COMLt;ICACON Y

'" l,n7,808.51 " 1,7~,743.13 '"' 3,065.38TRECOMUNlCAClóN

5671 HERAAMtENTAS Y MÁQUIJIIAS.

" 13,298.00 , 13,288.00 '" 10.00HEAAAMIENT"

"" OTROS EQUIPOS '''' 245,337.81 • 236,666.91 m 8,67D.90
>n, """"" , LOO • '.00 , LOO

'''' "'" " 29.00 • .00 " ".00

5741 OVINOS Y CAPRINOS , LOO • '.00 , LOO

"" PECES Y ACUtOJl. TURA , '.00 • '.00 • '.00
5761 """"" , '.00 • '.00 , LOO

"" ESPEaES MENORES Y DE ZOOLóGICO " 21.00 • 0.00 " 21.00

"''" Tl:RRENOS '" 22,761,450.34 '" 22,761,450.3'1 • '.00

ACTO CONTINUO, El LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS PRESIDENTE
MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATÁN SOMETE A CONSIDERACiÓN DEL CABILDO LA
ACTUALIZACiÓN DE ACTIVOS FIJOS AL MUNICIPIO DE TIZIMIN, YUCATÁN, SIENDO
ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD. _

OCTAVO. CONFORME AL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEl olA, El LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIZIMIN, YUCATAN
PRESENTA AL CABILDO LA OBRA A REALIZAR CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE
RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS EJERCICIO FrSCAL2016: _

~j\

POSTERIORMENTE, SOMETE AL CABILDO LA AUTORIZACiÓN DE LA OBRA, SIENDO
ESTE APROBADO POR UNANIMIDAD. _

NOVENO. SIENDO TODOS LOS ASUNTOS POR TRATAR EN ESTA SESiÓN DE CABILDO
POR LO QUE EN APEGO AL ORDEN DEL olA, El ALCALDE MUNICIPAL LIC. JORGE
ALBERTO VALES TRACONIS DA POR CLAUSURADA LA MISMA, SIENDO LAS
DIECINUEVE HORAS Y TREINTA Y UN MINUTOS DEL OlA JUEVES TREINTA DE JUNIO
DEl AriO DOS Mil DIECIS'::IS, FIRMANDO TODOS LOS REGIDORES PRESENTES PARA
SU DEBIDA CONSTANCIA.

LIC. JORGE ALBERTO VALES TRACONIS

C. GREGORIO SANDOVAL ARAUJO

ING SERGIO ENRRIQUE CHAL':: CAUICH

LIC. GABRIELAALEJANDRA GUTI'::RREZ MARFIL

LIC. MIGSY ALONDRA CASTRO CAMPOS AO~ lA Jl.>671f'ICAM

MVZ.lUISFERNEllYRODRIGUEZDIAZP'Oft

, ••.•, C'u",", '''A .•...•....•...•.••.•...•.••••,•.•~_ ~



LIC. CINTHIA ALEJANDRA MAY TORRES

C. JOSÉ DOLORES KUYOC XULUC

C. WlLlIAM ARIEL RUZ LOEZA

C.MARIEL GUTIÉRREZ PALMA~~p,Ál~ _


