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PRESENTE.

Por medio de la presente y en respuesta al requerimiento de informacion que a la
letra dice: "Con fundamento en el articulo 37 fraccion | de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan, por este medio, me
permito solicitarle el siguiente documento: Fraccién I: Las Leyes, reglamentos,
decretos administrativos, circulares y demas normas que les resulten aplicables, que
den sustento legal al ejercicio de su funcion publica, que se hubiera generado durante
el periodo de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2015, relativo al articulo 9 fraccién
| del mismo ordenamiento, para efectos de su publicacién en términos de lo sefialado
en la ley antes citada”. Las cuales relaciono a continuacion:

1.- Reglamento de la Administracion F’ubhca del Municipio de Pro reso, Yucatan. .
(Gaceta #213); Frc he. e gemermclon’. [* e Sgp. 207

2.- Se reforma el articulo 31 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Progreso,
Yucatan, en lo relativo a la Composicién de las Comisiones, asi como €l articulo 32 /
del mismo reglamento interno. (Gaceta # 214); Fec/se. Gerereic /oo L #sep. 2013

3.- Modificacion del Articulo 31 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de -
Progreso. (Gaceta #216)y fechia de Gresmemeion’ TS Sep 20/8

4.- Reglamento de Eleccion de Autoridades Auxiliares del H. Ayuntamiento del
Municipio de Progreso, Yucatan. (Gaceta # 221) Fec /e de GCresene ron. § Alar ZOIS
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EL C. JOSE ISABEL CORTES GONGORA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN, PARA EL PERIODO
2015-2018. QUE DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 79 DE LA LEY DE
GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN A LOS HABITANTES DE ESTE
MUNICIPIO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN HA APROBADO EL SIGUIENTE
ACUERDO:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PROGRESO, YUCATAN, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1 Y I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;79 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE YUCATAN; 40, 41 INCISO A) FRACCION IlI, 51 FRACCION 1,77 Y 79 DE LA LEY
DEGOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN, Y ---=-=mmmm e oo

QUE EL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN, TIENE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, EL CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y POR LOS ARTICULOS76, Y
77 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EN LO GENERAL -----=-====-===-----

QUE ASIMISMO EL ARTICULO 115 DE NUESTRA NORMA FUNDAMENTAL EN LA CITADA FRACCION ||
ESTABLECE: LOS AYUNTAMIENTOS TENDRAN FACULTADES PARA APROBAR, DE ACUERDO CON
LAS LEYES EN MATERIA MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS,
LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES,
QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS,
PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL === mm e m e e e e e
QUE EL MUNICIPIO, EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO DISPUESTO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN === mmm oo

LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN EN SU ARTICULO 41INCISO
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A) FRACCION Il ESTABLECE: Articulo 41.- El Ayuntamiento tiene las atribuciones siguientes, las cuales
seran ejercidas por el Cabildo: A) DE GOBIERNO: lil.- Expedir y reformar el Bando de Policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general, dentro de su
jurisdiccion; .~ === === == === oo
QUE SE HACE NECESARIO APROBAR UN NUEVO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CON EL FIN DE ORGANIZAR DEBIDAMENTE LA ADMINISTRACION PROCURANDO QUE
LAS DIRECCIONES QUE SE PROPONEN PARA SU CREACION JUNTAMENTE CON LAS
COORDINACIONES ESTEN ALINEADAS A LAS DIFERENTES NORMAS JURIDICAS QUE REGULAN LA
VIDA MUNICIPAL, LOGRANDO CON ESTO DAR CERTEZA JURIDICA A LOS ACTOS EMANADOS DE
LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, Y BUSCANDO EN TODO MOMENTO QUE LA CIUDADANIA RECIBA SERVICIOS DE
CA L D ADD . - === = = m o mm mmm m
UNA ADMINISTRACION PUBLICA NO PUEDE PERMANECER ESTATICA, SINO QUE SIEMPRE DEBE DE
ESTAR CAMBIANDO CONTINUAMENTE PARA IR ACORDE CON LOS MOMENTOS QUE SE VIVEN Y
BUSCANDO SIEMPRE QUE LA BENEFICIADA CON ESTOS CAMBIOS SEA LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE PROGRESO A LA CUAL SE LE DEBEN DE PROPORCIONAR UNA MEJOR CALIDAD DE
VIDA ATRAVES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE PRESTA EL MUNICIPIO Y CON LA
REALIZACION DE OBRAS QUE CONTRIBUYAN A TENER UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA URBANA,--

CON EL PRESENTE REGLAMENTO QUE SE PROPONE PARA SU APROBACION SE PRIVILEGIA EL
CONTROL DE LA LEGALIDAD DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES,
PUES COMO SE ESTABLECE EN EL CUERPO NORMATIVO DEL MISMO SE LE DEFINEN FACULTADES
EXPRESAS A LA CONTRALORIA MUNICIPAL PARA LLEVAR A CABO AUDITORIAS A LAS DIFERENTES
AREAS QUE CONFORMAN LA ADMINSITRACION PUBLICA MUNICIPAL Y CON ESTO EVITAR ACTOS
DE CORRUPCION Y EN SU CASO SANCIONAR AL SERVIDOR PUBLICO QUE NO CUMPLA CON LOS
DEBERES QUE LE IMPONE LA LEY === === o e e oo e e e e e e e e e
ASIMISMO PARA QUE LA ESTRUCTURA ORGANICA QUE SE PROPONE PUEDA SURTIR SUS EFECTOS
LEGALES SE PROPONE QUE ENTRE ENVIGOR EL MISMO DIA DE SU PUBLICACION EN LA GACETA
MUNICIPALY CON ESTO NO DETENER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLCOS QUE SE
PROPORCIONAN A LA CIUDADANIA === === == o e e e e e e e e e e e e e e
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POR LO ANTES EXPUESTO, MOTIVADO Y FUNDAMENTADO SE PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DEPROGRESO, EL SIGUIENTE ACUERDO: -----------

PRIMERO.- SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
PROGRESO, YUCATAN, EL CUAL ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE PROGRESO YUCATAN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular la estructura,
integracion, atribuciones, funciones y responsabilidades de la Administracion Piblica del Municipio
de Progreso, Yucatan; de conformidad a lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan y sus Leyes
reglamentarias, asi como en las disposiciones del Bando de Policia y Buen Gobierno y demas
Reglamentos vigentes del Municipio de Progreso, Yucatan.

El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno y administracion del Municipio, el cual se auxiliara para el
mejor cumplimiento de sus atribuciones y funciones por un Presidente Municipal, Sindico y
Regidores. Es el 6rgano supremo de gobierno del Municipio de Progreso, Yucatan, y tendra a su cargo
el despacho y atencion de los asuntos que expresamente le encomiendan la Constitucion Federal, la
Constitucion local, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Bando de Policia 'y
Buen Gobierno del Municipio Libre de Progreso, Yucatan, el presente Reglamento y las demas
disposiciones contenidas en leyes, reglamentos, decretos, bandos, acuerdos, mandatos y
disposiciones que le competen.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS DEL PRESIDENTE Y DEL AYUNTAMIENTO

El ejercicio de la Administracion Pablica Municipal, corresponde al Presidente Municipal, quien tendra
las facultades y obligaciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan y sus Leyes reglamentarias, la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el presente Ordenamiento, asi como en las
disposiciones del Bando de Policia y Buen Gobierno y demas Reglamentos vigentes del Municipio de
Progreso, Yucatan.

El Presidente Municipal determinara las Dependencias Municipales que deberan coordinar sus
acciones con las dependencias de otros Municipios del mismo Estado, previo acuerdo entre sus
Ayuntamientos, asi como con dependencias Estatales y Federales.
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Articulo 5. El presidente Municipal es el superior jerarquico de los funcionarios y empleados municipales,
responsable directo de la funcion administrativa del Municipio y de ejecutar las resoluciones del
Ayuntamiento. Adicionalmente el Presidente Municipal tendra las siguientes facultades

VI.

Contratar obra publica, de acuerdo a lo establecido en el Programa Operativo Anual del
ejercicio fiscal correspondiente, mediante los procedimientos de licitacion publica,
invitacion restringida o adjudicacion directa, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Autorizar en su caso; que la obra pulblica se realice por administracion directa, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios mediante los procedimientos de
licitacion pablica o por invitacion restringida, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Firmar los contratos y convenios que se requieran para la eficiente atencion de los
asuntos de su competencia, debiendo constar ademas de las firmas de los titulares de
las dependencias a que los asuntos se refieran;

Imponer sanciones por violaciones a los reglamentos municipales, en los términos de
los mismos, cuando no se sefiale en ellos una dependencia especifica competente;

Las demas que las normas aplicables le autoricen o faculten para el desemperio de sus
actividades.

Articulo 6. Sin perjuicio de lo previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan y sus Leyes reglamentarias, al
Ayuntamiento le corresponde en materia de Administracion Pablica Municipal lo siguiente:

La planeacion integral, democratica y participativa, procurando el desarrollo politico,
econdémico, social urbano y rural del Municipio, mediante la elaboracion de planes,
programas y acciones de corto, mediano y largo plazo, que aseguren la continuidad del
desarrollo de la gestion municipal;

Requerir los informes que se estimen necesarios para el desempefio de sus funciones, a
los titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas, a través de las Comisiones
de Cabildo correspondientes;

Fomentar, a través de las Comisiones de Cabildo correspondientes, la participacion
activa de los titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas, a fin de
establecer mecanismos para optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia, ética,
honestidad, vocacion de servicio, productividad y agilizacion de la Administracion
Piblica Municipal;

Realizar tareas de investigacion, vigilancia y control sobre las Dependencias y Unidades
Administrativas, a través de las Comisiones de Cabildo que estime necesarias en
términos de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan y del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, obteniendo de estas Dependencias la
informacion requerida para el despacho de los asuntos de su conocimiento;

Atender las quejas de la ciudadania contra los servidores publicos de las Dependencias y
Unidades Administrativas, encauzandolas hacia la instancia correspondiente y dandoles
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seguimiento hasta su total esclarecimiento, y en su caso la aplicacion de la sancion
correspondiente; y
VI.  Las demas previstas por el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IlI
DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos que competen a la Administracion
Piblica Municipal Centralizada, el Presidente Municipal se asistira de Dependencias, Unidades
Administrativas y Organismos Descentralizados:

Son Unidades Administrativas las siguientes:

I.  Secretaria Municipal Del Ayuntamiento
1. Direccion De Finanzas Y Tesoreria Municipal
Il.  Oficialia Mayor
IV.  Contraloria Municipal
V.  Direccion De Desarrollo Urbano, Ecologia Y Servicios Pablicos

VI.  Direccion De Planeacion Y Obras Pablicas
VIl.  Direccion De Desarrollo Social, Habitat Y Vivienda
VIII. Direccion De Deportes
IX. Direccion De Juventud
X. Direccion De Turismo
XI. Direccion De Transporte
XIlI. Direccion De Pesca Y Agricultura
XIll.  Direccion De Seguridad Pablica Y Transito
XIV. Direccion Juridica

Asi mismo, contara con los siguientes Organismos Descentralizados:

I.  Sistema De Agua Potable Y Alcantarillado Del Municipio De Progreso, Yucatan.

Este organismo se regira por lo dispuesto en el Decreto de su creacion.

Para auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de sus funciones, y en atencion a las necesidades
del Municipio, el Cabildo podra crear a propuesta de éste las direcciones o entidades necesarias para
el despacho de los asuntos administrativos y conferirles las atribuciones y obligaciones que se
estimen convenientes, ya sea por reformas o adiciones a este Reglamento, o bien, a través de la
expedicion de reglamentos que emita el Cabildo o en los manuales de organizacion especificos que
emita el Presidente Municipal en el ejercicio de sus atribuciones administrativas. El Presidente
Municipal queda facultado para establecer las dependencias de nivel inferior a las direcciones de area
que cada dependencia requiera para su mejor desempefio y que autorice el presupuesto, asi como
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distribuir y asignar las atribuciones que les correspondan en manuales de organizacion, asi como en
los acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las mismas. El Presidente informara al Ayuntamiento del ejercicio que haga de esta
atribucion. Los Organismos Descentralizados de la Administracion Plblica seran creados por el
Ayuntamiento, y contaran con las atribuciones necesarias para celebrar convenios y contratos con
organismos pUblicos, privados y sociales relativos a sus fines.

En caso de duda sobre la dependencia o entidad competente para la atencion de algin asunto, el
Presidente Municipal decidira sobre el particular, dandolo a conocer a los interesados a través del
Secretario General del Ayuntamiento.

Para ser titular de las dependencias, entidades y unidades administrativas que conforman la
Administracion Pablica Municipal, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;
Il. Ser preferentemente originario o vecino del Municipio;
M. No haber sido condenado en proceso penal por la comision de un delito doloso;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto religioso;
V. Someterse a los cursos de entrenamiento o capacitacion que el caso requiera; y
VI. No estar inhabilitado para ocupar algin empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Los titulares de las Unidades Administrativas y de los Organos Auxiliares Municipales de la

Administracion Pablica Municipal, tienen las siguientes atribuciones y obligaciones genéricas:

l. Conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que, para el logro de los objetivos y metas de los planes de gobierno establezca
el Presidente Municipal, asi como los establecidos en los Programas Operativos Anuales
correspondientes;

Il. Actuar de manera coordinada en los asuntos que por su naturaleza asi lo requieran, asi como
proporcionar la informacion que se soliciten, relacionada con sus fines;

M. Elaborar o participar en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos cuyas
materias correspondan a sus atribuciones;

IV. Al tomar posesion de su encargo, levantar un inventario de los bienes que se encuentren en
poder de las mismas, debiendo registrar dicho inventario en la Oficialia Mayor;

V. Atender las solicitudes de los habitantes del Municipio que se reciban por las instancias de
atencion o participacion ciudadana;

VI. Garantizar la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades y cuidar el derecho de
audiencia de los particulares;

VII. Certificar documentos que obren en sus archivos, que estén relacionados con sus

atribuciones y competencias y, que hayan sido signados por los mismos, salvo que esta
atribucion esté especificamente asignada a un servidor publico en particular;

VIl Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados
para el desempefio de sus funciones;
IX. Vigilar que el personal adscrito a su respectiva unidad administrativa, cumpla cabalmente

con lo establecido en las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y demas disposiciones que tenga n
relacion con el objeto de su cargo, asi como también con los planes y programas fijados;
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X. Elaborar la programacion y presupuestacion de los recursos correspondientes a la realizacion
de las acciones y programas a su cargo, para el eficiente desemperio de sus funciones;

XI. Realizar estudios, proponer iniciativas de reformas o adiciones a los reglamentos
municipales que se refieran al ambito de su competencia;

XIL. Intervenir en la elaboracion y seguimiento de los programas regionales, sectoriales,

especiales, institucionales y anuales para el mejor desemperio de sus funciones;

XIIl. Elaborar informes mensuales y trimestrales sobre el estado que guarden el despacho de los
asuntos y programas de la competencia de la unidad administrativa a su cargo ante el
Presidente Municipal, independientemente de las veces que éste o su respectivo superior
jerarquico se lo requiera;

XIV. Proporcionar y enviar a la Oficialia Mayor, los Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos y demas
informacion de caracter pablico y general del Municipio que correspondan a su dependencia
o entidad, a fin de que se publiquen en la Gaceta Municipal conforme a las normas que rijan
a este organo de difusion y previa opinion de la Direccion Juridica;

XV. Tramitar ante la Oficialia Mayor los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de trabajadores a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en las condiciones
generales de trabajo;

XVI. Cumplir con los lineamientos en materia de transparencia, acceso a la informacion puablica
gubernamental y de proteccion de datos personales;
XVIl.  Cuidar que el personal a su cargo cumpla con las disposiciones laborales aplicables al

gobierno municipal y que deriven de las condiciones generales de trabajo, asi como las
normas y principios relativos a las responsabilidades administrativas, laborales, penales y
civiles de los servidores publicos; y

XVIIl.  Las demas que resulten compatibles al ejercicio del cargo que le confieren las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes

Para el despacho de los asuntos que competen a cada una de las dependencias y entidades a que se
refiere el presente Reglamento, seran auxiliadas por las Unidades Administrativas que requiera para
su desempeiio y determine el Presidente Municipal en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA PRESIDENCIA

El Presidente Municipal, para el eficaz seguimiento de los Programas de Gobierno, controles de
calidad y coordinacion de su gabinete, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

Secretaria Particular

Coordinacion De Asesores

Coordinacion De Protocolo

Coordinacion De Comunicacion Social

Direccion Del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia
Unidad De Acceso A La Informacion Pablica

Coordinacion De Equidad De Género
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Las Unidades Administrativas a que se refieren las fracciones |, Il, Ill y IV del articulo anterior, y demas
que establezca el Presidente Municipal conforme a sus atribuciones, se regiran por los manuales de
organizacion que éste establezca.

SECCION |
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

El Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se organizara de conformidad con la
Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan.

La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia estara a cargo de un
Director quien sin perjuicio de las disposiciones federales y estatales le confieran, tendra las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Garantizar la igualdad entre los habitantes del Municipio, mediante programas dirigidos a la
poblacion mas vulnerable y desprotegida, especialmente a los nifios, nifias, mujeres,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad;

Promover el bienestar social, en forma directa y/o coordinada con los Sistemas DIF
Nacional y/o Estatal, proveyendo servicios de asistencia social conforme a las normas que
emitan las autoridades competentes;

Apoyar el desarrollo y la integracion de la familia y la comunidad;

Impulsar el sano desarrollo fisico y mental de la nifiez del Municipio;

Fomentar la educacion que propicie la integracion social, asi como las actividades
socioculturales y deportivas que beneficien a la familia;

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los menores, de los
adultos mayores y de las personas con discapacidad;

Operar casas y centros de apoyo asistenciales en beneficio de menores en estado de
abandono, de los adultos mayores y de las personas con discapacidad, asi como de mujeres
victima de violencia intrafamiliar;

Atender las funciones de auxilio a las Instituciones de Asistencia Privada que le confie la
dependencia competente, con sujecion a lo que disponga la ley de la materia ;

Prestar gratuitamente servicios de asistencia médica, dental, juridica y de rehabilitacion y
orientacion social a menores, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad de
escasos recursos o en estado de abandono;

Administrar los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil y los Centros de Atencion a la
Mujer;

Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores, que corresponda al Estado o al
Municipio, en los términos de las leyes respectivas;

Auxiliar a la Fiscalia del estado en la proteccion de los incapaces, adultos mayores y de las
personas con discapacidad abandonados, en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos respectivos;

Procurar permanentemente la adecuacion y cumplimiento de los objetivos y programas del
Sistema Estatal, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos,



Articulo 19.

Articulo 20.

Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC,, A MARTES O1DE SEPTIEMBRE DE 2015.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.
XVIII.

Acuerdos, Convenios o cualquier figura juridica, encaminada a la obtencion del bienestar
social;

Desarrollar, coordinar y cumplir con los programas que le encomiende el DIF Yucatan, y los
sistemas de salud Estatal y Federal, mediante convenios que para ese efecto se celebren;
Promover ante los Tribunales del Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio
discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de menores, adultos
mayores y de las personas con discapacidad, respetando en todos los casos las funciones o
atribuciones que las leyes encomienden a otras Dependencias o Instituciones;

Intervenir en los juicios de adopcion que se tramiten para beneficio de los menores que
estén bajo la tutela del Sistema Estatal y Municipal;

Promover y gestionar la creacion de instituciones o establecimientos de asistencia social, y;
Las demas que les encomienden las Leyes, Decretos, Acuerdos y Reglamentos en vigor en
el Estado y los Convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional, Municipios e
Instituciones Publicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.

La Direccion del Sistema municipal para el Desarrollo Integral de la Familia proporcionara servicios
de asistencia social, a las siguientes personas:

VI.

VII.
VIII.

XI.

Victimas de maltrato, abusadas sexualmente o violentadas, en estado de abandono,
desamparo y desnutricion; sin importar sexo, edad o condicion social;

Mujeres en estado de gestacion y lactancia;

Personas de la tercera edad o adultos mayores en desamparo, con discapacidad o
marginados;

Personas con discapacidad;

Habitantes del medio rural y urbano en zonas marginadas;

Personas a quienes se atribuya la realizacion de una conducta tipificada como delito por las
leyes penales y tengan entre doce afios cumplidos y menos de dieciocho afios de edad;
Personas en estado de desamparo, marginacion o abandono;

Ebrios consuetudinarios, farmacodependientes o sujetos que vivan en la via publica de
€sCasos recursos economicos;

Personas indigentes o marginados sociales, que por su pobreza requieren de servicios
asistenciales;

Personas afectadas por siniestros o desastres; y

Todos los sujetos que por circunstancias similares a las anteriormente expuestas, merezcan
de la asistencia social o asi lo establezcan las disposiciones legales aplicables.

El Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia sera auxiliado para el
cumplimiento de sus funciones con las siguientes subdirecciones:

Subdireccion General,
Subdireccion Operativa, y;
Subdireccion de Servicios de Salud.

10
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Articulo 22.

VI.

VII.

VIII.
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PROGRESO, YUC,, A MARTES O1DE SEPTIEMBRE DE 2015.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el H. Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal.

SECCION II
DE LA UNIDAD DE VINCULACION PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

La Unidad de Vinculacion para la Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica realizaran sus
actividades conforme a las leyes de su materia y normatividad respectiva.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE EQUIDAD DE GENERO

La Coordinacion de Equidad de Género, tendra las siguientes facultades, que se citan en forma

enunciativa y no limitada:
Elaborara e instrumentara el programa municipal de las mujeres, documento que orientaria las
acciones de la coordinacion de equidad de género en el ambito publico, privado, social, politico,
académico y economico para mejorar la condicion social de las mujeres en el Municipio;
Fungir como 6rgano de apoyo del ayuntamiento en lo referente a las mujeres y la equidad de
género;
Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales y con la instancia
de las mujeres en la entidad federativa, para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a
las mujeres y lograr la equidad de género;
Promover la celebracion de convenios y acuerdos de colaboracion con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, pablicos, privados, nacionales e internacionales entre
otros, en la promocion, difusion y ejecucion de los programas anuales que estas implanten en el
ambito de sus respectivas competencias, relacionadas con el objeto de la coordinacion de
equidad de género del Municipio de Progreso, Yucatan;
Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, con el
fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y
hombres;
Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el gobierno del estado, a fin de
asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por
separado, informacion sobre hombres y mujeres, que sirvan de base fundamental para la
elaboracion de diagnosticos municipales, estatales y regionales;
Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se
encuentran las mujeres;
Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables de emitir las
politicas publicas, de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion
presupuestal;
Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de
violencia, maltrato o cualquier otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;
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X.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Articulo 23.

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después del
embarazo, asi como promover campafias de prevencion y atencion al cancer de mama y
cervicouterino;

Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y otros grupos
vulnerables;

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion
estatal o a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la
igualdad de oportunidades en materia de educacion, salud, capacitacion, ejercicio de derechos,
trabajo y remuneracion;

La ejecucion de programas de difusion e informacion de caracter gratuito para las mujeres, que
informen acerca de la tutela de sus derechos humanos;

Contribuir a que las mujeres de cualquier edad, situacion fisica y mental, estado civil, condicion
social, econdmica y étnica tengan acceso equitativo a todos los ambitos de la vida piblica y
privada, potenciando la participacion en la educacion, la salud, el empleo y la familia para evitar
asi la generacion de cualquier tipo de violencia;

Estimular la capacidad productiva de la mujer;

Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como ambito de igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
dentro o fuera de la familia;

Coadyuvar para que las mujeres tengan acceso equitativo a la educacion, a la salud y a la cultura;
Contribuir a evitar la utilizacion en los medios masivos de comunicacion de imagenes
estereotipadas de las mujeres;

Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal, y;

Las demas atribuciones que le confiera el presidente municipal.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal del Ayuntamiento estara a cargo de un Secretario (a), quien, sin perjuicio de lo
establecido en los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales aplicables, tendra las siguientes
facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Organizar convocar y asistir a las reuniones del Cabildo de conformidad con lo que establezca la
Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan;

Levantar las actas de Cabildo y llevar actualizado su registro en el libro y archivos de actas del
Cabildo;

Publicar la gaceta municipal, en términos del propio reglamento;

Gestionar los apoyos requeridos por los miembros del Cabildo para el cumplimiento y ejercicio
de sus atribuciones;
V.  Dar seguimiento a los acuerdos de Cabildo en coordinacion con los titulares de las dependencias

municipales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Instruir las gestiones necesarias para dar a poyo al sindico y regidores en materia de seguimiento
de los acuerdos de Cabildo;

Analizar y resolver los asuntos de politica interior del Municipio de conformidad con los acuerdos
y lineamientos que emita la Presidencia Municipal;

Establecer lineamientos, normas y procedimientos para la organizacion de la audiencia pablica
municipal;

Formular el marco de analisis general para el estudio y atencion de los asuntos de la politica
interior del Municipio requeridos por la Presidencia Municipal;

Expedir documentos certificados y constancias que acuerde el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

Dar seguimiento a los convenios de coordinacion intergubernamental vigentes del
Ayuntamiento;

Apoyar al Sindico Municipal en las funciones de representacion del interés juridico del Municipio;
Organizar el sistema de registro de autoridades y funcionarios de la administracion municipal y
legalizar sus identificaciones y firmas;

Dar seguimiento al Calendario Oficial e instruir la realizacion de las actividades pertinentes para
observar su cumplimiento;

Formular los proyectos de reglamentos municipales que le sean encomendados por la
Presidencia Municipal;

Coordinar y regular el desempefio de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

Organizar y establecer las normas politicas y procedimientos para la catalogacion, custodia y
actualizacion de los archivos de actas de cabildo y el archivo municipal del Ayuntamiento;
Rubricar las actas de Cabildo y los documentos de la Presidencia Municipal de conformidad con
el protocolo establecido en la legislacion y reglamentacion vigente en el Municipio;

Inscribir en el registro de la Municipalidad a los ciudadanos con sus propiedades, industrias,
profesion y ocupacion;

Realizar las investigaciones necesarias para determinar la procedencia de asignacion de categoria
politica a los asentamientos humanos;

Auxiliar a las autoridades Federales y Estatales, en el desarrollo de los procesos electorales
dentro del territorio Municipal

Dirigir a la coordinacion de Comisarias y Subcomisarias del Municipio.

Dirigir a la coordinacion de Proteccion Civil del Municipio

Formular, sugerir y actualizar las normas de operacion del Sistema de Proteccion Civil, vigilancia
atmosférica, asi como la alerta en el Municipio;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria General, para su analisis y aprobacion
€N su Caso;

Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto autorizado, en los términos de la
legislacion y controles administrativos aplicables;

Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria General, que contenga los objetivos
estratégicos, indicadores de desempefio, proyectos, actividades y metas;

Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo de la Secretaria General, asi como de
las Direcciones de Area, Yy supervisar su oportuna y correcta ejecucion;

Las demas que resulten aplicables al ejercicio de su cargo y que le confieren las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes.
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El Secretario Municipal sera auxiliado para el cumplimiento de sus funciones con las siguientes
coordinaciones:

Coordinacion De Comisarias Y Subcomisarias
Coordinacion De Proteccion Civil
Y las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal

SECCION |
DE LA COORDINACION DE COMISARIAS Y SUBCOMISARIAS

Compete a la coordinacion de comisarias y subcomisarias:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar y apoyar en el funcionamiento de las comisarias y subcomisarias municipales con
la finalidad de atender todas sus necesidades.

Organizar visitas de trabajo periddicas y regulares a las comisarias y subcomisarias
municipales, para atender directamente las peticiones y reclamo de sus pobladores.

Integrar los presupuestos de egresos anuales para apoyar a las comisarias y subcomisarias
municipales en sus necesidades de operacion y de dotacion de los servicios publicos y
equipamiento urbano prioritarios.

Implementar en coordinacion con el Gobierno del Estado, los programas y proyectos de
gran impacto social y econdémico, especificos para las Comisarias y subcomisarias
municipales, procurando satisfacer sus particulares exigencias en materia de educacion,
salud, agua potable, vivienda, electrificacion, calles y jardines, entre otros.

Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados
para el desempefio de sus funciones;

Vigilar que el personal adscrito a la coordinacion cumpla cabalmente con lo establecido en
las leyes, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que tengan relacion con el objeto de
su cargo, asi como también cumplan con los planes y programas fijados;

Elaborar la programacion y presupuestacion de sus recursos, para el eficiente desempefio de
sus funciones;

Rendir al Secretario Municipal y/o al Presidente Municipal, independientemente de las
veces que asi se lo requiera, los informes periddicos de las actividades desarrolladas y del
grado de avance de los programas de trabajo;

Llevar a cabo la elaboracion de planes y programas anuales para el mejor desempefio de sus
funciones;

Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de las Comisarias y subcomisarias, presentadas
ante el Secretario Municipal;

Las demas que resulten compatibles al ejercicio de cargo y que le confieren las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones vigentes.

SECCION I
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Compete a la coordinacion de proteccion civil:
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Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC,, A MARTES O1DE SEPTIEMBRE DE 2015.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIll.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Elaborar y presentar el Programa Municipal de Proteccion Civil.

Elaborar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo para enfrentar los
diferentes tipos de calamidades que inciden en el Municipio.

En base a la informacion y estadistica elaborara el diagnostico de riesgos previsibles;

Elaborar los inventarios de recursos movilizables, en base a la informacion proporcionada
por los Comiteés; verificar su existencia y coordinar su utilizacion en caso de emergencia;
Realizar las acciones necesarias para garantizar la proteccion de personas, instalaciones y
bienes de interés comin en caso de riesgo, siniestro o desastre;

Proponer las acciones de auxilio y rehabilitacion para atender las consecuencias de los
efectos destructivos de un desastre, con el proposito fundamental de garantizar el normal
funcionamiento de los servicios elementales para la comunidad;

Proponer medidas que garanticen el mantenimiento o pronto restablecimiento de los
servicios en los lugares afectados por el desastre;

Planificar la Proteccion Civil en sus aspectos normativos, operativos, de coordinacion y
participacion, con el objeto de consolidar un nuevo orden Municipal de Proteccion Civil.
Organizar y desarrollar acciones de educacion y capacitacion para la sociedad en materia de
sefalizacion y simuladores para la proteccion civil, impulsando la formacion de personal que
pueda ejercer dichas funciones.

Promover y difundir la cultura de Proteccion Civil.

Coordinar a los grupos voluntarios.

Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el establecimiento de eficientes y
oportunos canales de colaboracion en el Municipio, abocandose ademas a estudiar los
desastres y sus efectos en el Municipio;

Las demas aplicables y de funciones afines que le confieran las leyes, reglamentos, decretos
o acuerdos afines y los que le encomiende el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Las ausencias del Secretario Municipal, en el despacho, por mas de 30 treinta dias se supliran por la
persona que designe el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el H. Ayuntamiento y/o el Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

La Direccion de Finanzas y Tesoreria Municipal estara a cargo de un Tesorero Municipal, quien,
sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables,
tendra las siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su
competencia:

Formular iniciativas de ley para el fortalecimiento de la hacienda municipal

Realizar estudios de financiamiento de la hacienda municipal

Dirigir la formulacion de sistemas y procedimientos de la hacienda municipal.
Proponer al Presidente Municipal y al Cabildo las lineas de politica fiscal del Municipio.
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

XXIV.

XXV.

Planear y programar el presupuesto de ingresos del Municipio y formular la propuesta
correspondiente para el Ayuntamiento y la iniciativa de ley correspondiente para el Congreso del
Estado de Yucatan.

Proponer al Presidente Municipal el proyecto del presupuesto de egresos del Municipio de
Progreso, en base a la ley de Ingresos del Municipio aprobado por el Congreso del Estado de
Yucatan para su aprobacion por el Ayuntamiento

Organizar el padron de contribuyentes del Municipio y practicar revisiones y auditorias a
causantes.

Dirigir la orientacion y asistencia al contribuyente.

Planear, organizar y dirigir la recaudacion de contribuciones de conformidad con las atribuciones
fiscales que competen al Ayuntamiento.

Instruir la recuperacion de créditos fiscales y procedimientos de cobranza para asegurar el interés
fiscal del Municipio.

Llevar a cabo y supervisar la ejecucion de los procedimientos econémico - coactivos para
garantizar el interés fiscal del Municipio.

Administrar las cuentas bancarias e inversiones del Ayuntamiento y liberar los recursos
requeridos para financiar los programas aprobados por el Cabildo.

Organizar, dirigir y controlar la caja municipal.

Ordenar visitas domiciliarias de inspeccion, vigilancia y verificacion, asi como todos los demas
actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en materia de
impuestos, derechos, contribuciones especiales, aprovechamientos, productos y accesorios de
caracter municipal.

Imponer multas y recargos por violacion a las leyes fiscales y ejercer la facultad econdémico-
coactiva, conforme a las leyes y reglamentos vigentes;

Controlar las remesas y ministracion de recursos de la hacienda municipal para dotar de
suficiencia al presupuesto de egresos

Integracion de los registros catastrales, levantamiento de los planos catastrales y registro y
control de las modificaciones de la propiedad inmobiliaria;

Llevar a cabo la valuacion de los predios y elaboracion de cédulas catastrales, fijacion de las
delimitaciones catastrales y practica de deslindes y el estableciendo de los sistemas de
numeracion oficial de los predios.

Administracion del sistema contable de valuacion de bienes muebles e inmuebles de la
administracion municipal.

Planear, organizar, dirigir y controlar el sistema contable y de gestion financiera de los recursos
de la hacienda municipal.

Dirigir y controlar la integracion de la contabilidad municipal e instruir la ejecucion de los
controles contables y financieros durante la gestion de recursos de la hacienda municipal.
Formular mensualmente el estado de origen y aplicacion de los recursos municipales

Respaldar la gestion de las areas administrativas del Municipio mediante la emision de
instrucciones y autorizaciones oportunas para la liberacion y pago de recursos presupuestarios.
Supervisar el cumplimiento de los compromisos financieros del Ayuntamiento derivados de
convenios de colaboracion celebrados con otras autoridades

Apoyar al Sindico municipal en las funciones de representacion del interés hacendario del
Municipio.
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XXVI.

XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

Articulo 30.

Articulo 31.

Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC,, A MARTES O1DE SEPTIEMBRE DE 2015.

Organizar el sistema de registro contable y financiero de programas de obra derivados de
convenios intergubernamentales y los que se ejecuten mediante el sistema de transferencias
presupuestales procedentes de otros gobiernos.

Instruir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Ayuntamiento establecidas
en la legislacion hacendaria de la federacion y del estado que esté vigente.

Expedir, revisar y firmar las licencias de funcionamiento municipales, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 40 de la Ley de Hacienda del Municipio de Progreso.
Autorizar las solicitudes de convenios de pagos en parcialidades y/o diferidos de los
contribuyentes.

Regular el comercio en la via puiblica.

Expedir los permisos para realizar el comercio en la via pablica.

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o le
atribuya directamente el Presidente Municipal.

La Direccion de Finanzas y Tesoreria Municipal para el despacho de los asuntos de su
competencia contara con las siguientes Coordinaciones:

l. Coordinacion de Ingresos
Il. Coordinacion de Egresos
M. Coordinacion de Catastro y Zona Federal Maritimo Terrestre

IV. Coordinacion de Fiscalizacion

V. Coordinacion de Rastro y Mercados

VI. Coordinacion del Comercio en la Via Piblica

VII. Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal

SECCION |
DE LA COORDINACION DE INGRESOS
Compete a la Coordinacion de Ingresos:

l. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ingresos del Municipio de Progreso, Ley de Hacienda
del Municipio de Progreso, Yucatan y el Codigo Fiscal de la Federacion y el Cédigo Fiscal
del Estado de Yucatan, asi como los Reglamentos Municipales de su competencia.

Il. Recaudar los ingresos que corresponden al Municipio, conforme lo establece la Ley de
Ingresos del Municipio de Progreso y la Ley de Hacienda del Municipio de Progreso,
Yucatan, asi como las contribuciones y sus accesorios delegadas al Municipio por el
Estado y la Federacion, a través de los Convenios de Adhesion y Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal.

M. Vigilar que el total de la recaudacion diaria sea depositada en la institucion bancaria
donde tenga cuenta corriente el Municipio y registrar la poéliza de ingresos para su
contabilidad.

IV. Turnar, dentro de los diez primeros dias de cada mes, al Tesorero la documentacion
comprobatoria del ingreso, debidamente desglosada, para la formulacion de la cuenta
publica.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Entregar mensualmente al Presidente, Sindico y Tesorero Municipal, un informe
pormenorizado del ingreso, anexandole graficos e indicadores, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes.

Mantener actualizados permanentemente los padrones del impuesto predial, licencias
de funcionamiento y en lo general, el de todos los contribuyentes en materia fiscal
municipal.

Elaborar el Proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos, dentro de los plazos
establecidos por las disposiciones legales de la materia y turnarlo al Tesorero Municipal.
Vigilar que se capte la recaudacion mensual proyectada.

Dar respuesta a los contribuyentes que plantean consultas sobre la aplicacion de las
disposiciones fiscales.

Realizar campanas periddicas de regularizacion fiscal de los contribuyentes, para
incentivar el cumplimiento voluntario.

Brindar al contribuyente todas las facilidades que establece la Ley de Hacienda del
Municipio de Progreso, Yucatan, para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.
Revisar y dar anuencia, si procede, en las solicitudes de devolucion al contribuyente de
cantidades pagadas indebidamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 33
de la Ley de Hacienda del Municipio de Progreso, Yucatan.

Vigilar que la atencion al contribuyente sea adecuada en cuanto a cortesia y apego a la
normatividad.

Practicar visitas domiciliarias de inspeccion, vigilancia y verificacion, asi como todos los
demas actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento
de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados en
materia de impuestos, derechos, contribuciones especiales, aprovechamientos,
productos y accesorios de caracter municipal.

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros relacionados con ellos
para que exhiban y, proporcionen los documentos que le sean solicitados por la
autoridad fiscal municipal.

Habilitar como notificadores-ejecutores a los Inspectores de la Coordinacion de
Fiscalizacion para llevar a cabo las notificaciones de los procedimientos administrativos
de ejecucion fiscal, y en su caso la ejecucion de dichos procedimientos.

Elaborar los programas que sean necesarios para la supervision y verificacion de los
establecimientos comerciales que funcionan en el Municipio de Progreso, Yucatan.
Verificar que los comercios que funcionan dentro del Municipio cuenten con los pagos y
documentos relativos al uso de suelo, licencia de funcionamiento, y/o cualquier otra
obligacion fiscal segln sea el caso.

Notificar a los contribuyentes de las sanciones a las que son acreedores por haber
infringido las disposiciones fiscales municipales y/o cualquier otra disposicion fiscal
derivada de convenios de colaboracion celebrados con otras autoridades.

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion con motivo de los cheques
expedidos por los contribuyentes y que no hayan sido pagados por la institucion
bancaria, al dia siguiente de tener conocimiento de esta situacion.

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion en contra de los
contribuyentes morosos a los que esta coordinacion les determine créditos fiscales, por
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

concepto de contribuciones, sanciones y otros conceptos, que hayan sido impuestos
por esta Coordinacion y/o por cualquier otra unidad administrativa del Municipio y que
le sean turnados para su cobro.

Notificar, requerir de pago y aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion,
conforme a las disposiciones establecidas en el Codigo Fiscal de la Federacion y en el
Cadigo Fiscal del Estado de Yucatan, a todos los contribuyentes que tengan créditos
fiscales y en su caso, turnar a la Tesoreria las pruebas de pago aportadas por ellos;
Aplicar al procedimiento administrativo de ejecucion conforme a las disposiciones
establecidas en el Codigo Fiscal de la Federacion, en materia de contribuciones
federales y sus accesorios, asi como en las multas administrativas federales no fiscales,
cuando sean competencia de este H. Ayuntamiento por las facultades delegadas que se
encuentran establecidas en el Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia
Fiscal Federal y sus Anexos correspondientes, celebrados entre la Federacion, el Estado
y el Municipio;

Llevar el control y efectuar el cobro por la via coactiva, de las multas administrativas
federales no fiscales de conformidad con el Convenio de Colaboracién Administrativa
en Materia Fiscal Federal, celebrados entre la Federacion, el Estado y el Municipio;
Llevar el control y efectuar el cobro por la via coactiva, de todas y cada una de las
multas impuestas por las diversas Dependencias de la Administracion Pablica Municipal,
turnadas a la Tesoreria;

Implantar sistemas y procedimientos de control administrativo que coadyuven a
combatir la evasion fiscal.

Participar para la aprobacion directa, en la materia de su competencia, en el analisis de
la formulacion de Convenios y Acuerdos de Coordinacion con las Autoridades del
Estado y la Federacion y evaluar sus resultados.

Expedir certificaciones de los documentos existentes en la Unidad Administrativa a su
cargo en los casos permitidos por la Ley.

Recepcionar y llevar el registro de los créditos fiscales;

Organizar y supervisar las actividades del Departamento de Ejecucion Fiscal;

Acordar con el Tesorero, las solicitudes de pagos en parcialidades de los créditos
requeridos;

Coordinar con las demas Dependencias de la Administracion Pablica Municipal para
impartir asesoria en materia de formatos de imposicion de multas, asi como la maneras
adecuada de realizar las notificaciones de las mismas y dar certeza juridica respecto de
los actos de la Tesoreria Municipal;

Emitir proyectos de resolucion de los cuales el Tesorero tiene obligacion de resolver;
Resolver los recursos administrativos que sean interpuestos en contra de los actos de la
Tesoreria Municipal en materia de recaudacion, asi como seguir el tramite hasta su
resolucion definitiva de los amparos interpuestos por los contribuyentes incluyendo los
juicios de nulidad interpuestos ante los Tribunales correspondientes en coordinacion
con la Direccion Juridica Municipal;

Celebrar con los contribuyentes Convenios de Pago a Plazos, ya sea diferido o en
parcialidades, de sus contribuciones omitidas y sus accesorios de conformidad con lo
establecido en el Codigo Fiscal del Estado de Yucatan, previa autorizacion del Tesorero;
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XXXVI.

XXXVIL.

Aplicar el procedimiento de cobro coactivo que establece el Codigo Fiscal de la
Federacion, para los créditos fiscales federales delegados por Convenio al Municipio.

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o
le atribuya directamente el Tesorero Municipal.

SECCION II
DE LA COORDINACION DE EGRESOS

Compete a la Coordinacion de Egresos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Vigilar la administracion y aplicacion del Presupuesto de Egresos autorizado por el
Ayuntamiento;

Calendarizar los pagos de acuerdo con los programas y partidas presupuestales
aprobadas;

Cuidar y vigilar que los pagos de nomina se efectien en los montos, las fechas y lugares
establecidos;

Coordinar la entrega de efectivo y los dep6sitos a las cuentas bancarias individuales de
los empleados del Municipio;

Recibir y revisar la documentacion que ampare erogaciones para la ejecucion de obras
publicas para los pagos correspondientes y elaborar reportes mensuales del avance
financiero de las mismas;

Administrar el Fondo de Aportaciones Federales para Entidades y Municipios Ramo 33
y del Fondo Rotatorio de los Gastos Indirectos correspondientes al mismo afo;

Revisar periédicamente la situacion existente de las partidas presupuestales y proponer
al Tesorero las medidas necesarias para que no se excedan al gasto;

Realizar la apertura de cuentas del Ayuntamiento, manejo de chequeras y acuerdos con
instituciones bancarias, previa autorizacion del Tesorero;

Programar y calendarizar las erogaciones de acuerdo a las prioridades y liquides del
erario municipal;

Supervisar que los pagos se realicen de acuerdo a lo programado en el Presupuesto de
Egresos;

Informar al Presidente Municipal, y Tesorero Municipal de los saldos de cuentas
bancarias y entregar un reporte diario de los mismos;

Entregar reporte semanal y mensual de los egresos efectuados por la partida, al
Presidente, al Sindico y Tesorero Municipal;

Turnar, dentro de los diez primeros dias de cada mes, al Tesorero municipal la
documentacion comprobatoria de los egresos efectuados, debidamente desglosado por
partidas, para la formulacion de la Cuenta Publica;

Revisar los cheques expedidos para requerir las firmas mancomunadas del Tesorero y
Presidente Municipal;

Realizar corte diario de caja y supervisar los depositos efectuados a las cuentas
bancarias;

Programar inversiones financieras a corto o mediano plazo, asegurando el mejor
rendimiento y menor riesgo en ellas;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXII.

Revisar los saldos bancarios disponibles y alimentar cuentas pagadoras a través de
transferencias bancarias a otras cuentas;

Analizar con el Tesorero las variaciones importantes en las politicas presupuestales a fin
de realizar las medidas correctivas pertinentes;

Coordinar los pagos correspondientes a la Deuda Piblica y a cualquier otra, de acuerdo
a lo establecido en cada contrato;

Verificar la recaudacion diaria en la Coordinacion de Ingresos y elaborar el reporte diario
de bancos;

Control y reposicion de los fondos fijos autorizados a otras Direcciones de acuerdo a los
lineamientos establecidos para su manejo;

Llevar el control de cuentas de activo circulante y vigilar la recuperacion de los mismos;
Promover la capacitacion del personal y vigilar que se cumpla con las politicas y
lineamientos internos establecidos y dentro de las leyes municipales, asi como procurar
que el personal de la Coordinacion propicie la debida atencion a proveedores,
contratistas y personal del Ayuntamiento;

Previo acuerdo con el Presidente Municipal y el Tesorero, elaborar el proyecto del
presupuesto de egresos del Municipio de Progreso, acorde al proyecto del presupuesto
de ingresos que elabore la Coordinacion de Ingresos, dentro de los plazos establecidos
en las disposiciones legales de la materia;
Cuidar y vigilar el Presupuesto Programado;

Coordinar con las Unidades administrativas de la Tesoreria, la informacion relativa al
desemperio de los objetivos presupuestados;

Coordinar con las empresas consultoras el analisis y elaboracion de las calificaciones
crediticias;

Coordinar con los Despachos Contables la Auditoria Externa;

Revisar periddicamente la situacion de las partidas presupuestales;

Elaborar y disefiar las estrategias de financiamiento crediticio;

Analizar los estados financieros y elaboracion de reportes financieros para la Tesoreria;
Llevar estadisticas de los ingresos y egresos del Municipio;

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o
las que le atribuya directamente el Tesorero.

SECCION lII
DE LA COORDINACION DE CATASTRO Y ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE

Compete a la Coordinacion de Catastro y Zona Federal Maritimo Terrestre:

Establecer, coordinar y vigilar la normatividad de los procesos técnicos y
administrativos, aplicables a la realizacion de los trabajos catastrales en el Municipio.
Llevar el registro y control del Catastro en el Municipio, integrando, conservando y
actualizando el Padron y la Cartografia Catastral, utilizando la fotogrametria u otros
medios técnicos de medicion y calculos masivos, a fin de facilitar la ubicacion y
valorizacion de los inmuebles, coordindndose para ello con la Unidad Administrativa
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.
XIX.

competente de la Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Publicos

Municipal y el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado.

En materia de Impuesto Predial, coordinarse y colaborar con la Coordinacion de
Ingresos del Municipio, a fin de determinar el valor catastral actualizado de los predios a
cargo de los contribuyentes, elaborando y enviando oportunamente a la Tesoreria la
informacion procesada, asi como mantener actualizado el Padron Municipal.

Programar los trabajos catastrales en el Municipio.

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados,
la presentacion de informes, datos o documentos en materia catastral, asi como
ordenar la realizacion de inspecciones y verificaciones, con el objeto de comprobar y en
su caso regularizar la informacion que obra en el Padron Catastral.

Expedir certificados de valor actual real de conformidad con los estudios y valores que
se realicen.

Formular los avallos oficiales de bienes inmuebles que le sean solicitados por el
Tesorero, asi como las diversas dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Expedir las cartas de no propiedad o de Unica propiedad en el Municipio y demas
constancias que sean solicitadas por los interesados.

Supervisar las actividades de las areas a su cargo.

Integrar el padrén municipal de concesionarios y usuarios de la Zona Federal Maritimo
Terrestre.

Actuar como Autoridad Fiscal Federal cuando asi se requiera.

Revisar y en su caso firmar los Convenios de Pago en Parcialidades y/o diferido que
soliciten los contribuyentes de la Zona Federal Maritimo Terrestre, previa comprobacion
de la garantia del interés fiscal y la aprobacion del Tesorero.

Turnar a la Coordinacion de Ingresos, los créditos fiscales vencidos para aplicar el

Procedimiento Administrativo de Ejecucion Fiscal para hacer efectivo los créditos a
cargo de los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados en
el ambito de su competencia.

Vigilar el seguimiento de los juicios que interpongan los contribuyentes en contra de la
Coordinacion en coordinacion con la Direccion Juridica Municipal, asi como de las
autoridades federales correspondientes.

Llevar las estadisticas municipales de los ingresos por concepto de los Derechos
pagados por el uso o goce de la Zona Federal Maritimo Terrestre, los montos de
participacion de los Municipios, Estado y Federacion en cada caso.

Llevar el seguimiento y los avances técnicos y financieros de los programas aprobados
en el seno del Comité Técnico.

Establecer una coordinacion efectiva con las Oficinas del Gobierno del Estado que
participen en los Comités Técnicos del Fondo de Zona Federal Maritimo Terrestre, asi
como con las Dependencias y Organismos Federales relacionados con ella.

Mantener informadas de sus acciones a la Tesoreria Municipal.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, inspecciones, actos de vigilancia, verificaciones
y demas actos que establezcan las disposiciones fiscales, para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados en materia de Derechos Federales; solicitar de los contribuyentes,
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL.

XXXIX.
XL.

XLI.

responsables solidarios o terceros, datos, informes o documentos, para planear y
programar actos de vigilancia.

Imponer multas para extemporaneidad, incumplimiento o cumplimiento
extemporaneo de los requerimientos que formule en los términos de la fraccion
anterior.

Notificar los actos relacionados con el ejercicio de sus facultades.

Elaborar el programa operativo anual de la Coordinacion y un informe mensual de sus
avances para su analisis.

Llevar el control de los expedientes de los concesionarios y usuarios de la zona federal
maritima terrestre.

Mantener actualizados los expedientes de los contribuyentes con los movimientos de
alta, baja, cambio, declaraciones, pagos, convenios que se generen diariamente.
Mantener actualizado el padron de contribuyentes capturando los pagos diarios en el
sistema de computo.

Obtener la relacion de usuarios morosos al vencimiento de cada periodo de pago y
turnar los requerimientos de obligaciones a la Coordinacion de Ingresos.

Elaborar las estadisticas del padron de contribuyentes en cuanto a ingresos, periodos,
zonas y demas datos solicitados por su superior jerarquico.

Elaborar un informe mensual de las actividades que refleje el estado del padron de
contribuyentes.

Determinar los errores aritméticos y de contenido y efectuar la liquidacion de los
errores encontrados en los formatos establecidos para ello.
Efectuar la determinacion y calculo de los créditos fiscales de su competencia.

Llevar el control de los créditos fiscales de su competencia.
Realizar los estudios de expedientes de los concesionarios y elaborar las resoluciones
correspondientes para su firma.
Analizar las solicitudes de convenios de pagos en parcialidades y/o diferidos de los
contribuyentes y turnar a la Tesoreria para su firma.
Analizar las solicitudes de devolucion de pagos indebidos efectuados por los
contribuyentes y turnar para su tramite a la Coordinacion de Ingresos.

Comprobar los calculos de la distribucion de porcentajes de la recaudacion y de
aportaciones de los fondos municipales.

Elaborar las estadisticas de ingresos por los diferentes conceptos de Zona Federal
Maritimo Terrestre y realizar los analisis necesarios.

Llevar el control del personal de la Direccion de Zona Federal Maritimo Terrestre.
Elaborar los reportes de seguimiento de los Acuerdos del Comité Técnico de la Zona
Federal Maritimo Terrestre.

Llevar al avance del presupuesto de la Coordinacion.

Mantener comunicacion con la Direccion de Egresos de la Tesoreria en la aplicacion del
gasto.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales y las que le confiera el Tesorero,
dentro del ambito de su competencia.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE RASTRO Y MERCADOS

23



Articulo 34.

Articulo 35.

Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC,, A MARTES O1DE SEPTIEMBRE DE 2015.

Compete a la Coordinacion de Rastros y Mercados:

VI.

VII.

Vigilar que los rastros y mercados cumplan con el pago de derechos correspondiente
para su funcionamiento.

Realizar los cobros de derechos a los locatarios de los mercados y a los usuarios de
rastros.

Expedir comprobante de pago de derechos a los sujetos obligados que hayan realizado
el pago correspondiente de rastros y mercados.

Reportar a la Tesoreria Municipal los cobros realizados a los sujetos obligados

Proteger a los pequefios comerciantes o locatarios concesionados en los mercados
publicos municipales de competencias inequitativas.

Mantener la infraestructura adecuada en los mercados por administracion directa, y
vigilar en los demas casos que ésta sea proporcionada y mantenida en tiempo y forma.
Realizar inspecciones para verificar que el uso que se haga de la infraestructura e
instalaciones de los mercados, se ajuste a las caracteristicas o proyectos previamente
registrados y autorizados, y cumpla con las medidas de proteccion civil y de medio
ambiente, para lo cual podra auxiliarse con las dependencias municipales
correspondientes.

SECCION V
DE LA COORDINACION DE FISCALIZACION

Compete a la Coordinacion de Fiscalizacion:

VI.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias de inspeccion, vigilancia y verificacion, asi como
todos los demas actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y
demas obligados en materia de impuestos, derechos, contribuciones especiales,
aprovechamientos, productos y accesorios de caracter municipal.

Requerir a los contribuyentes, responsables o terceros relacionados con ellos para que
exhiban y proporcionen los documentos que le sean solicitados por la autoridad fiscal
municipal.

Elaborar los programas que sean necesarios para la supervision y verificacion de los
establecimientos comerciales que funcionan en el Municipio de Progreso.

Verificar que los comercios que funcionan dentro del Municipio cuenten con los pagos
y documentos relativos al uso de suelo, licencia de funcionamiento, y patente segin
sea el caso.

Actuar, el personal, como notificadores-ejecutores cuando asi lo determine la
Coordinacion de ingresos.

Habilitar a los notificadores-ejecutores asi como a los Inspectores Fiscales a fin de que
lleven a cabo la Clausura de las negociaciones que no cuenten con la documentacion
requerida para su buen funcionamiento. Para el caso de que en la diligencia de clausura
exista oposicion manifiesta de los contribuyentes, responsables solidarios asi como
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terceros relacionados con ellos, independientemente de la consignacion a las
autoridades correspondientes, se podra solicitar el uso de la fuerza publica.

VII. Vigilar que las negociaciones cumplan con los horarios y condiciones establecidos en el
Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Progreso asi como de las demas
disposiciones establecidas en las leyes fiscales, que podra delegar en los notificadores-
ejecutores designados expresamente para tales fines, quienes para el cumplimiento de
sus funciones, gozaran de las facultades establecidas en la fraccion anterior.

VIIl.  Ordenar expresamente el desalojo y aseguramiento de las mercancias de los
vendedores ambulantes que no cuenten con la autorizacion municipal respectiva y que
se encuentren en areas prohibidas para esa actividad o en una distinta a la autorizada,
para tal efecto los Notificadores, Ejecutores y/o Inspectores gozaran de las facultades
establecidas en este Reglamento.

IX. Verificar que en los espectaculos eventuales de cualquier indole que se lleven a cabo en
el Municipio de Progreso, se cumpla con lo estipulado en los permisos que al efecto de
expidan.

X.  Vigilar que en los locales que se lleven a cabo espectaculos fijos de cualquier indole
cumplan con la normatividad que las rija.

XI.  Notificar a los contribuyentes de las sanciones a las que son acreedores por haber
infringido la Ley Fiscal correspondiente.
XIl. Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o

le atribuyen directamente el Tesorero Municipal.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE COMERCIO EN LA ViA PUBLICA

Articulo 36.  Compete a la Coordinacion de Comercio en la Via Publica:

I.  verificar que los comerciantes en la via piblica cumplan con las disposiciones municipales.
Il.  Informar al Tesorero municipal del resultado de las verificaciones practicadas;
I1l.  Empadronar y registrar a todas las personas que realicen la actividad comercial en la via pUblica,
asi como el control de las altas y bajas de los mismos, y notificarselo al tesorero municipal;

IV.  Regular la actividad comercial en la via piblica y en los predios en que se ejerza el comercio en la
modalidad de fijo y semifijos;
V. Expedir la credencial de identificacion o gafete a los comerciantes que ejerzan el comercio en la
via publica;
V1. Verificar la instalacion, el acomodo y el retiro de los comerciantes, haciendo cumplir el horario
autorizado y la debida limpieza del lugar;
VIL. Verificar que las credenciales se encuentren vigentes y al corriente en sus pagos por ejercer el
comercio en la via puablica;
VIIl.  Verificar el cobro de los derechos correspondientes para ejercer el comercio en la via publica en

el territorio del Municipio de Progreso;
IX.  Determinar los horarios, zonas y condiciones bajo las cuales debera de ejercerse el comercio en
la via plblica, asi como vigilar que sean respetados los derechos a los lugares asignados;
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X.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

Articulo 37.

Articulo 38.

Regular la actividad comercial de los tianguis y atender las sugerencias o quejas de los vecinos y
publico en general respecto de las actividades dentro de los tianguistas y de comerciantes en la
via pablica;

Levantar las actas administrativas e infracciones que correspondan por el incumplimiento de la
normatividad municipal en la materia de comercio en la via pablica;

Resolver las solicitudes de permisos en relacion al cambio de horario, con anuencia del Tesorero
Municipal.

Verificar que los vendedores ambulantes cuenten con los permisos respectivos de
funcionamiento.

Las demas que sefale este reglamento, otras disposiciones aplicables o el interés puablico.

Los titulares de las jefaturas de Area y los departamentos tendran a su vez las funciones que
establezca y/o delegue el Tesorero Municipal.

CAPITULO V
DE LA OFICIALIA MAYOR

La Oficialia Mayor estara a cargo de un Oficial Mayor, quien tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

l. Realizar estudios de organizacion, métodos, sistemas y procedimientos administrativos
para la administracion municipal;

Il. Formular con el visto bueno de la Contraloria Municipal, los manuales de organizacion
de la administracion municipal para su aprobacion por el Presidente Municipal;

M. Administrar los recursos humanos y materiales de la administracion publica municipal;

IV. Organizar la Junta Municipal de Reclutamiento;

V. Seleccionar, contratar, capacitar y controlar al personal de base, al personal eventual, de
lista de raya, asi como al personal por tiempo y obra determinada, al servicio de la
administracion publica municipal;

VL. Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de
trabajadores del Municipio, de conformidad con lo dispuesto en las condiciones
generales de trabajo, asi como de los funcionarios municipales;

VL. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, que rijan las relaciones entre el
Ayuntamiento y los servidores publicos, tanto de confianza como de base;
VIIL. Participar conjuntamente con la Contraloria Municipal de los procedimientos de

recepcion y entrega de las dependencias, con motivo de la renuncia del titular de la
misma, que incluira necesariamente el levantamiento de inventario;

IX. Prestar los servicios administrativos para el debido funcionamiento de las instalaciones
de la administracion municipal;

X. Coordinar y supervisar la integracion del programa de la administracion municipal;

XI. Coordinar y asesorar las funciones de informatica que desarrollen las dependencias y
unidades de la administracion publica municipal;

XIL. Organizar y controlar la Oficialia de partes;
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la creacion de las nuevas unidades
que requieran las dependencias del Municipio, asi como definir sus funciones;

Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal;

Administrar el calendario oficial en el ayuntamiento;

Organizar los actos civicos en los que se conmemoren las fiestas locales, estatales y
nacionales;

Organizar los desfiles civicos, deportivos y militares que se celebren en el Municipio
Administrar los almacenes y talleres municipales;

Adquirir los bienes y servicios y solicitar a la direccion juridica la elaboracion de los
contratos que permitan suministrar los recursos materiales necesarios para la operacion
de la administracion municipal;

Controlar el registro de activos municipales los inventarios de bienes muebles e
inmuebles y resguardos correspondientes;

Autorizar los apoyos materiales y dirigir las acciones de apoyo logistico para eventos
municipales;

Controlar el parque vehicular del Gobierno Municipal y programar su mantenimiento y
reparacion;

Administrar las pélizas y seguros de los bienes municipales;

Intervenir en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
relacionados con bienes muebles del Ayuntamiento, con las atribuciones que le
correspondan o, en su caso, se le asignen;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Oficialia Mayor, para su
analisis y aprobacion en su caso;

Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto autorizado, en los términos de la
legislacion y controles administrativos aplicables;

Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Oficialia Mayor, que contenga los objetivos
estratégicos, indicadores de desempefio, proyectos, actividades y metas;

Mantener actualizado en coordinacion con el tesorero y el sindico municipal el
patrimonio del Municipio.

Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo de la Oficialia Mayor, asi como
de las Direcciones de Area, y supervisar su oportuna y correcta ejecucion;

Las demas que le asigne el Presidente Municipal, los reglamentos, convenios, acuerdos
y demas disposiciones federales, estatales y municipales le confieran.

La Oficialia Mayor para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las siguientes
Direcciones de area y Jefaturas de Departamento:

Coordinacion de Recursos Materiales

Coordinacion de Recursos Humanos

Coordinacion de Informatica

Coordinacion de Parque Vehicular

La Junta Municipal de Reclutamiento

Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.
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Articulo 40.

Articulo 41.

SECCION |
DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Recursos Materiales las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Intervenir en la adquisicion de los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de
la Administracion Pablica Municipal;

Administrar y controlar los almacenes del Municipio;

Coordinar los servicios de mantenimiento y reparacion de los equipos y muebles al
servicio del Ayuntamiento

Proveer oportunamente a las dependencias y entidades del Municipio, de los elementos
y materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones;

Dar de alta, verificar, controlar, resguardar y ubicar fisicamente los bienes muebles
propiedad del Municipio, asi como llevar el registro de los bienes muebles afectos a un
servicio publico y mantener actualizado el inventario de los mismos, asi como de los
bienes inmuebles.

Intervenir en los procesos de recepcion y entrega de las dependencias y entidades
municipales, que incluira necesariamente el levantamiento de inventarios con motivo
de la renuncia de los titulares;

Recepcionar las solicitudes de baja de bienes muebles hechas por las dependencias y
entidades de la Administracion Piblica Municipal o de desafectacion a un servicio
publico, asi como darle el tramite correspondiente ante el Ayuntamiento para su
desincorporacion del patrimonio municipal;

Dar parte a la Contraloria Municipal de los bienes muebles declarados como faltantes o
dafiados sin que ello se justifique legalmente, con el fin de que se lleve a cabo el
procedimiento administrativo a que haya lugar y se apliquen las sanciones que
correspondan; y en su caso dar parte al Sindico Municipal por conducto de la Contraloria
Municipal para que promueva las acciones civiles o penales que procedan; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le otorgue el
Presidente Municipal o el Oficial Mayor.

SECCION II
DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Recursos Humanos, las siguientes:

Intervenir en la seleccion, contratacion y control del personal de base, eventual, por
tiempo y obra determinada, al servicio del Ayuntamiento;

Proponer el disefio de perfiles y catdlogos de puestos de la Administracion Publica
Municipal;

Diagnosticar y evaluar el desempefio laboral del personal del Ayuntamiento;
Instrumentar y gestionar ante autoridades federales, estatales u organismos publicos o
privados, Cursos y Diplomados de Capacitacion a todos los servidores publicos del
Municipio, en las diversas aéreas de especializacion del servicio publico;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Proponer y dar tramite a la modificacion de sueldos y salarios, cambios de categoria,
reubicacion, altas y bajas del personal del Ayuntamiento, de acuerdo al tabulador
vigente;

Llevar a cabo las altas, bajas, cambios de beneficiarios e incapacidades del personal del
Ayuntamiento ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

Dar tramite a mandamientos judiciales sobre el pago de pensiones alimenticias legales
aplicables y las que le asigne el Oficial Mayor;

Tramitar las actas administrativas de abandono de empleo, ausencias, retardos y demas
relativas al comportamiento del personal que no correspondan a las Condiciones
Generales de Trabajo del Ayuntamiento;

Coordinarse con las areas competentes de la Tesoreria Municipal en la tramitacion de
pagos de sueldos y salarios y control de la némina;

Llevar el control del archivo de expedientes de los servidores publicos del
Ayuntamiento, asi como emitir constancias de empleo y hojas de servicio que soliciten
los mismos o las autoridades competentes en ejercicio de sus atribuciones;

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asigne el
Presidente Municipal o el Oficial Mayor

SECCION III
DE LA COORDINACION DE INFORMATICA

Son facultades y obligaciones del titular del Coordinador de Informatica las siguientes:

VL.

VII.

Coordinar y asesorar las funciones de implementacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion que desarrollen las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, asi como dar seguimiento a la agenda digital del
Municipio;

Elaborar y difundir las directrices, estrategias y formas de seguimiento y evaluacion del
desarrollo y aplicacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
Administracion Puablica, con el fin de facilitar y elevar la calidad de los procesos de
gobierno, administrativos y de servicios publicos, vinculandose al mismo tiempo a la
interoperabilidad, actualizacion y automatizacion de la gestion publica;

Coordinar, organizar y planear el desarrollo o adquisicion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion de la Administracion Publica Municipal, tales como
equipos, servicios, redes, software y dispositivos electronicos;

Previo estudio de las necesidades de la Administracion Publica Municipal, asignar o
proponer a cada dependencia o entidad los equipos de computo y periféricos que
necesiten para desarrollar sus funciones;

Coordinar la implantacion, configuracion y administracion de la red informatica
municipal y la administracion de portales o micrositios electronicos;

Mantener la compatibilidad e interoperabilidad de los programas y equipos con que
cuenta la Administracion Pablica Municipal;

Preservar el acervo informatico, sistemas de bases de datos y otros soportes
electronicos que sean propiedad del patrimonio municipal;
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Articulo 43.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo propiedad del
patrimonio municipal;

Emitir el dictamen especializado ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios para la adquisicion, renta, ampliacion e instalacion de
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como de los demas servicios que se
requieran en la materia;

Proponer o coordinar las politicas de seguridad fisica, administrativa y técnica de los
sistemas de bases de datos, incluyendo los que contengan datos personales con la
debida intervencion de la Unidad de Vinculacion para la Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica;

Capacitar y adiestrar al personal del Ayuntamiento en materia de tecnologias de la
informacion y comunicacion;

Elaborar las correspondientes recomendaciones a los servidores piblicos del Municipio
para un optimo uso de los equipos de computo, de informacion y del uso racional de los
sistemas;

Fomentar y auxiliar para que por medio de aplicaciones informaticas se facilite el
intercambio y acceso de informacion con fines de una mayor transparencia en la
operacion y mejora de servicio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya el
Oficial Mayor.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE PARQUE VEHICULAR

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Parque Vehicular, las siguientes:

VL.

VII.

Controlar el uso de los vehiculos automotores propiedad del Ayuntamiento que se
encuentran asignados a las Dependencias y Entidades Municipales, asi como proveer su
mantenimiento;

Llevar la bitacora de uso de vehiculos para proveer su respectivo servicio y controlar su
adecuada operacion;

Apoyar a los usuarios de los vehiculos cuando estos sufran desperfectos o dafios en el
ejercicio de sus funciones o, en su caso, canalizarlos a servicios particulares de
reparacion, verificando que las mismas se realicen adecuadamente;

Procurar la conservacion, mantenimiento y reparacion de los vehiculos, maquinarias y
equipo automotor municipales.

Aprobar mediante justificacion previa todas las compras que se requieran para tal
efecto.

Llevar al dia estadistica de los bienes que se encuentran en servicio, indicando los que
estén fuera de él y sus causas.

Abrir un expediente para cada vehiculo propiedad municipal, con toda la
documentacion correspondiente.
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VIII.

IX.

X.
XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

Llevar un control por escrito, describiendo los servicios que se presten a vehiculos
municipales, sefialando el costo de los mismos.

Autorizar la reparacion de los vehiculos municipales, previa solicitud que por escrito
hagan los directores o jefes de las dependencias de la administracion piblica municipal.

Supervisar que los trabajos mecanicos se hagan con eficiencia y calidad.

Asignar un nimero econémico de control, escudo y logo del Municipio a cada vehiculo
propiedad del Municipio.

Mantener los vehiculos, propiedad del Municipio, amparados por una péliza de seguro
de responsabilidad civil.

Coordinarse con el Tesorero Municipal y la Sindicatura Municipal, para la elaboracion
del inventario del patrimonio municipal; y
Planificar, organizar, controlar y coordinar todas las actividades de orden administrativo
relacionadas con el uso y disposicion de los vehiculos.

Atender las solicitudes de transportes de las dependencias del Municipio que asi lo
requieran para el adecuado cumplimiento de sus funciones y determinar el medio mas
eficaz y eficiente para satisfacerlas.

Vigilar que los vehiculos se utilicen satisfactoriamente en realizacion de los servicios
para los que fueron solicitados.

Senalar las condiciones que deberan observarse para el uso de vehiculos.

Realizar los tramites de inscripcion de vehiculos a nombre del Municipio y todos los que
sean necesarios para que dichas unidades circulen de acuerdo con los términos de la
legislacion vigente.

Tramitar la salida de operacion de los vehiculos del Municipio.

Mantener actualizada la informacion de control de cada automotor, efectuando para
ello los inventarios fisicos que considere pertinentes.

Aprobar cualquier modificacion o variante en la estructura fisica de los vehiculos y
emitir las recomendaciones pertinentes.

Investigar, atender y tramitar todos los aspectos administrativos y de analisis técnico
que sea necesario realizar, con motivo de accidentes de transito en que intervengan
vehiculos del Municipio.

Atender todos los aspectos administrativos referentes al abastecimiento de
combustibles y lubricantes, tanto en las instalaciones del Municipio como en estaciones
de servicio privadas.

Llevar un control actualizado del Registro de conductores el que se anote el nombre y
apellidos del conductor, nimero de licencia y fecha de vencimiento, nimero de
accidentes que se tuviere con el vehiculo de la institucion y la resolucion judicial que
pongan término al proceso respectivo.

Velar por el buen funcionamiento mecanico de los vehiculos.

Llevar un detalle sobre las herramientas que dispone cada vehiculo.

Controlar la distribucion de las boletas de combustible.

Velar porque se cumpla con el presente reglamento, aplicar la medida disciplinaria que
corresponda, ante cualquier violacion al mismo y en su caso dar vista a la Contraloria
Municipal por conducto del Oficial Mayor.

Las demas que le impongan las disposiciones legales aplicables y las que le asigne el
Oficial Mayor.
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Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

SECCION V
DE LA COORDINACION DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

Son facultades y obligaciones del titular de la Junta Municipal de Reclutamiento las siguientes:

VII.
VIII.

Abrir el expediente personal de cada uno de los solicitantes el que contendra: acta de
nacimiento, fotografia y nimero de matricula que se le asigna a cada conscripto.
Informar al Presidente de los avances en el registro de conscriptos.

Elaborar los listados que integran la promocion anual de la Junta Municipal de
Reclutamiento.

Llevar el registro de las precartillas que deben ser nulificadas.

Organizar el sorteo segln la fecha que sefale la Zona Militar.

Formular la documentacion segin listados de bola blanca y bola negra.

Requisitar los listados con la firma de cada uno de los que participan en el sorteo.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya el
Oficial Mayor.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Oficial Mayor.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

La Contraloria Municipal estara a cargo de un Contralor Municipal, quien, sin perjuicio de lo
establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las
siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Planear, organizar, coordinar y dirigir el Sistema Integral de Control de Gestion,
auditoria, fiscalizacion y evaluacion dentro de la administracion pablica municipal;
Formular, Coordinar, Ordenar e instruir las auditorias programadas a las diferentes
areas de la administracion publica municipal, asi como aquellas que con caracter de
especial solicite el Ejecutivo Municipal o la Direccion de Finanzas y Tesoreria
Municipal ;

Someter al acuerdo del Presidente Municipal los dictamenes e informes resultantes
de las auditorias y evaluaciones practicadas;

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

Comeprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, de las obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacion, presupuestaron, ingresos, financiamiento, inversion,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

ejercicio del gasto, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado
del Gobierno Municipal;

Inspeccionar y vigilar directamente el cumplimiento de las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso,
destino,afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales de la administracion publica municipal;
Dictaminar, aprobar y exigir el cumplimiento de las observaciones y solventaciones
requeridas a las mismas, derivadas de los procesos de auditoria interna que se
practiquen, asi como en su caso, aquellas que expresamente sefiale el Presidente
Municipal;

Vigilar y exigir, tanto a los titulares de las unidades administrativas municipales como
a los proveedores y/o contratistas privados, el cumplimiento de las observaciones y
solventaciones requeridas derivadas de los procesos de auditoria practicada al
Municipio por los 6rganos de fiscalizacion tanto del Poder Legislativo Federal o
Estatal, y en su caso, iniciar el procedimiento resarcitorio correspondiente por
conducto de la coordinacion correspondiente.

Planear, disefiar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para la
practica de las medidas correctivas;

Controlar el ejercicio de los recursos transferidos al Municipio, procedentes de
recursos federales y estatales;

Coordinarse con la dependencia Estatal de Contraloria, asi como con otras
dependencias para el auxilio y cooperacion en asuntos de su competencia y
proporcionar a dicha dependencia estatal, la informacion que se requiera sobre el
gasto federal y estatal transferido, asi como informar, a solicitud de esta, sobre los
avances de las obras que con recursos convenidos se estuvieren aplicando en su
ambito de acuerdo al convenio de trabajo;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
de la administracion pablica municipal;

Establecer los mecanismos disciplinarios de la funcion puablica y los registros del
patrimonio de los servidores publicos, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Yucatan;

Colaborar con el Sindico Municipal en la realizacion de sus funciones de control y
fiscalizacion;

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa y aplicar las sanciones que
correspondan en los términos que las leyes sefialen, asi como consignar a las
autoridades correspondientes los hechos que ameriten ser tratados ante tribunales,
de acuerdo a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Yucatan;

Requerir a las autoridades municipales la iniciativa de demandas penales y civiles
por imputacion de responsabilidades a funcionarios y servidores publicos del
Municipio que incurran en transgresiones y delitos a la legislacion y normatividad
vigente;
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XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

Opinar previo a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y
control en materia de programacion, presupuestacion, control de deuda, manejo de
fondos y valores que elabore la tesoreria municipal, asi como los proyectos de
normas en materia de administracion de recursos humanos, materiales y financieros
que elaboren las dependencias correspondientes;
Aplicar las sanciones derivadas del marco normativo de la funcion disciplinaria
vigente;
Sancionar los instrumentos normativos, manuales y demas normas que se
establezcan para la regulacion de sistemas y procedimientos de la administracion
municipal;
Citar a los ex funcionarios publicos municipales que en el ejercicio de sus funciones
hayan cometido alguna irregularidad, o bien, para aclarar alguna duda sobre el
proceso de entrega recepcion.
Revisar los dictamenes de la cuenta publica y su contenido a plena satisfaccion de
las normas de control vigentes en el Municipio;
Intervenir sistematicamente en:
1) Los convenios que en materia economica, efectlGen la Administracion
Municipal con el Estado, la Federacion o los sectores social y privado;
2) La celebracion de concursos para seleccionar proveedores y/o contratistas,
asi como en el comité de compras del Ayuntamiento.
3) Los cambios de titulares de las dependencias y entidades del gobierno
municipal.
4) Los concursos Yy fallos de obra, asi como en la vigilancia y control de la
misma.
5) En la realizacion de auditorias de obra para constatar la debida asignacion
de recursos y su aprovechamiento.
6) La vigilancia de la programacion y realizacion fisica y financiera de las obras
realizadas a cargo del ayuntamiento.
7) Las demas que determinen los reglamentos y manuales de organizacion del
Ayuntamiento.
Presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Contraloria Municipal,
para su analisis y aprobacion en su caso;
Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto autorizado, en los términos
de la legislacion y controles administrativos aplicables;
Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo de la Contraloria Municipal
Yy supervisar su oportuna y correcta ejecucion;
Dar contestacion a las solicitudes de informacion y recomendaciones que le sean
formuladas por la Comision Nacional y estatal de derechos Humanos.
Generar informacion, establecer indicadores y dar seguimiento a indicios sobre
posibles actos de corrupcion de los empleados municipales, y
Las demas que le asigne el Presidente Municipal, el Bando de Policia y Buen
Gobierno del Municipio, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado de Yucatan, los
reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y
municipales le confieran.
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Articulo 47.

Articulo 48.

La Contraloria Municipal para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las
siguientes Direccion de area y Jefaturas de Departamento:

l. Coordinacion de Auditoria Financiera y de Obra Piblica
Il. Coordinacion de la Funcion Pablica y Prevencion
M. Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal

SECCION |
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE OBRA PUBLICA

Son facultades y obligaciones del titular de Coordinacion de Auditoria Financiera y de Obra
Pablica, las siguientes:

l. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion dentro de la
Administracion Pablica Municipal;

Il. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Municipal, de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores;

M. Coordinarse con los organos de control y fiscalizacion de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo del Estado, asi como con otras dependencias para la cooperacion en asuntos
de su competencia y proporcionarles la informacion que se requiera sobre el gasto
federal y estatal transferido e informar, a solicitud de éstas, sobre los avances de las
obras que con recursos convenidos se estuvieren aplicando en su ambito de acuerdo al
convenio de trabajo;

V. Inspeccionar y vigilar directamente el cumplimiento de las normas y disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos;

V. Llevar a cabo la supervision de la obra pulblica que se realice en el Municipio con
recursos propios, estatales o federales con el fin de verificar que esta cumple con las
normas y que se lleve a cabo de acuerdo al contrato firmado para su ejecucion;

VL. Elaborar las actas administrativas, los pliegos de observaciones y de responsabilidades
que resulten de las visitas, inspecciones, analisis, evaluaciones, revisiones y auditorias
practicadas a las diferentes unidades administrativas municipales y en su caso turnarlas
a la coordinacion de la funcion publica y prevencion para el inicio del procedimiento de
responsabilidad administrativa correspondiente;

VII. Vigilar que los ciudadanos y visitantes reciban de los empleados municipales una
atencion optima, eficaz y amable;

VIl Practicar las auditorias correspondientes al ejercicio normal, asi como aquellas que con
caracter especial solicite el Presidente Municipal, el Sindico Municipal o el Tesorero;

IX. Someter al acuerdo del Presidente Municipal y del Contralor los dictamenes e informes
resultantes de las auditorias y evaluaciones practicadas;

X. Efectuar el seguimiento de las recomendaciones derivadas de las auditorias practicadas

por los 6rganos de control de la Camara de Diputados Federal y el del Congreso del
Estado, asi como, en su caso, aquellas que expresamente sefiale el Presidente
Municipal;
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XI.

XIl.

XIIl.

Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, de las obligaciones derivadas de las disposiciones
enmateria de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, ejercicio del
gasto, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno
municipal;

Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para el desempefio de sus funciones; y

Las demas que le asigne el Contralor Municipal.

SECCION II
DE LA COORDINACION DE LA FUNCION PUBLICA Y PREVENCION

Articulo 49.  Son facultades del titular de la Coordinacion de la Funcion Pablica y Prevencion, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Recepcionar de cualquier interesado las quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos municipales y darles el tramite correspondiente;
Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores puiblicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa y aplicar las sanciones que
correspondan en los términos que las leyes sefalen, asi como consignar a las
autoridades correspondientes los hechos que ameriten ser tratados ante tribunales, de
acuerdo a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatan;

Proponer la suspension temporal de servidores publicos durante la substanciacion del
procedimiento administrativo disciplinario, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
responsabilidades del Estado de Yucatan.

Efectuar la investigacion e integracion de los expedientes relativos a las quejas y
denuncias que sobre servidores publicos municipales haga la ciudadania, presentando al
Contralor Municipal el proyecto de conclusion del expediente o, en su caso, el proyecto
de inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Efectuar el tramite y la substanciacion de las diversas diligencias en los procedimientos
administrativos disciplinarios y emitir el proyecto de resolucion correspondiente de
acuerdo con la Ley de Responsabilidades del Estado de Yucatan,

Requerir a las autoridades municipales la iniciativa de demandas penales y civiles por
imputacion de responsabilidades a funcionarios y servidores publicos del Municipio que
incurran en transgresiones y delitos a la legislacion y normatividad vigente;

Recibir, resguardar y registrar las declaraciones de situacion patrimonial que deban
presentar los servidores publicos municipales, asi como, validar el cumplimiento de
dicha obligacion, previa revision de su contenido;

Iniciar los procedimientos administrativos de Responsabilidad derivados de las
recomendaciones hechas por la Comision Nacional de Derechos Humanos o la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

Citar a los funcionarios publicos municipales que le resulten cita de acuerdo a las
investigaciones que realice.
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X.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Administrar y ejecutar el sistema de atencion de quejas y denuncias, sugerencias o
reconocimientos ciudadanos, respecto de los servidores publicos, tramites y servicios
publicos municipales, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Practicar de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los servidores publicos a que se refiere la Ley de Responsabilidades;
Gestionar y verificar el cumplimiento a las sanciones que imponga el Contralor
Municipal, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Registrar los procedimientos administrativos y las sanciones, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Yucatan;

Expedir cuando se le solicite , a las personas que pretendan desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio piblico municipal, la constancia de no inhabilitacion por
resolucion municipal;

Elaborar, los informes, demandas y contestaciones e intervenir en el cumplimiento de
las resoluciones respectivas, debiendo preparar para firma del Contralor Municipal los
recursos o medios de impugnacion que tenga a su alcance, en los asuntos que con
motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios se susciten, para cuidar los
intereses de la Contraloria Municipal, esto en coordinacion de la Direccion Juridica
Municipal;

Participar en la elaboracion de los informes previos vy justificados, que sean requeridos
en juicios de amparo a las autoridades de la Contraloria Municipal en coordinacion con la
Direccion Juridica Municipal, y actuar como delegado en los mismos, en los asuntos que
con motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios se susciten;

Hacer del conocimiento del Contralor Municipal los hechos que probablemente puedan
constituir en responsabilidad penal y/o de cualquier tipo, derivadas de los
procedimientos administrativos disciplinarios;

Aplicar las sanciones derivadas del marco normativo de la funcién disciplinaria vigente;

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Contralor Municipal.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA
Y SERVICIOS PUBLICOS

La Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Piblicos estara a cargo de un Director,

quien, sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales
aplicables, tendra las siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su
competencia:

Formular y mantener actualizado el Plan de desarrollo urbano municipal y los
programas directores del desarrollo de los centros de poblacion del Municipio;

Aplicar el Plan y programas de desarrollo urbano, declaratorias, reglamentos y
disposiciones administrativas con relacion a los usos, destinos, reservas y solicitudes y
licencias que tengan que ver con inmuebles y bienes urbanisticos, motivo de gestion o
actos de autoridad que requieran las personas fisicas y morales del Municipio;

Establecer las normas técnicas sobre uso de suelo municipal y los criterios y estandares
técnicos para la aprobacion de solicitudes y licencias de uso de suelo, construccion,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

lotificacion, fraccionamientos y demas actos que pretendan ejecutar las personas fisicas
y morales sobre los inmuebles propios e inmuebles propiedad del Municipio;

Integrar los estudios urbanisticos necesarios para que el Cabildo determine sus politicas
de asentamientos humanos y proceda a declarar las categorias urbanas de los centros
de poblacion;

Vigilar que los particulares cumplan con los reglamentos y demas disposiciones
administrativas que regulen las construcciones en el Municipio e imponer las multas y
sanciones que correspondan en caso de incumplimiento;

Formular en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas y Planeacion del Municipio
los planes municipales de desarrollo urbano;

Analizar y dictaminar en términos técnicos los casos de asentamientos irregulares que
requieran la iniciacion del procedimiento de regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana;

Administrar las reservas territoriales que estén a cargo del Ayuntamiento;

Aprobar las licencias y permisos urbanisticos de conformidad con las normas
establecidas en los reglamentos municipales vigentes y en las resoluciones
administrativas del Cabildo;

Registrar a los profesionales cuya formacion académica los capacite para fungir como
directores responsables de obra en el Municipio, de conformidad con lo estipulado en el
reglamento de construccion;

Establecer las restricciones urbanas necesarias para efectos de la proteccion ambiental
en zonas de jurisdiccion municipal;

Formular y conducir la politica para la gestion ambiental municipal en congruencia con
los principios y criterios de la politica ecologica estatal y federal; asi como formular y
conducir programas de desarrollo sustentable;

Coordinar la formulacion, instrumentacion, ejecucion, evaluacion y actualizacion del
programa municipal de gestion ambiental;

Realizar el ordenamiento ecologico del territorio municipal;

Evaluar las manifestaciones de impacto ambiental de las obras y actividades publicas o
privadas que se pretendan realizar en el territorio municipal, que puedan generar
deterioro ambiental significativo, que sean de competencia municipal, asi como
condicionar o negar el otorgamiento de autorizaciones, permisos, asignaciones,
estimulos o apoyos al resultado de la evaluacion;

Expedir

Emitir opinion sobre la recoleccion, manejo, almacenamiento, transporte, disposicion
final y aprovechamiento de los residuos sélidos no peligrosos que se generen o
depositen dentro del territorio municipal, conforme a las normas aplicables;

Dictaminar las solicitudes de permisos para descargar aguas residuales en los sistemas
de drenaje y alcantarillado, con base en las disposiciones que al efecto se establezcan
en las normas técnicas aplicables;

Integrar y actualizar el inventario de fuentes fijas de emision de contaminantes de
competencia municipal;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los recursos naturales del Municipio, asi
como integrar y actualizar el sistema municipal de informacion sobre residuos sélidos
no peligrosos;
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

Proteger los valores estéticos, la armonia del paisaje y la fisonomia propia de los centros
de poblacion en el territorio municipal;

Proponer la expedicion de declaratorias de areas naturales o ampliaciones protegidas de
interés municipal;

Coordinar la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Municipal, en asuntos relacionados con el medio ambiente, particularmente en la
atencion de emergencias ecologicas;

Participar conjuntamente con el gobierno estatal en las actividades y areas previstas por
la Ley Estatal de Proteccion al Ambiente;

Establecer las restricciones correspondientes para efectos de proteccion ambiental en
zonas o planes de jurisdiccion municipal;

Promover la participacion organizada y corresponsable de los habitantes, asi como de
los grupos sociales privados del Municipio, en las tareas de gestion ambiental municipal;

Establecer y aplicar las medidas necesarias e imponer las sanciones correspondientes
por infracciones a la Ley Estatal de Proteccion Ambiental y demas disposiciones
aplicables en el ambito de su competencia;

Elaborar informes periddicos sobre sus actividades y sobre el estado que guarda el
medio ambiente en el Municipio,

En materia de inspeccion y vigilancia tendra las siguientes:

a) Ordenar visitas de inspeccion en las obras y/o construcciones en las cuales se
hayan expedido licencia de construccion a fin de corroborar que las
construcciones se ajusten a lo autorizado en las licencias respectivas.

b) Establecer la agenda de visitas de inspeccion a obras y/o construcciones
autorizadas.

c) Ordenar la realizacion recorridos por el territorio municipal a fin de verificar la
existencia de obras y/o construcciones que se encuentren en desarrollo y que
probablemente no cuenten con la licencia correspondiente, asi como también
verificar que los particulares y/o empresas cumplan con las normas de ecologia
y medio ambiente aplicables al caso de competencia municipal;

d) Ordenar la suspension, clausura temporal y/o definitiva, asi como decretar
medidas de seguridad de acuerdo a los reglamentos de la materia;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion, para su andlisis y aprobacion
€N su Caso;

Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto autorizado, en los términos de la
legislacion y controles administrativos aplicables;

Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Direccion, que contenga los objetivos
estratégicos, indicadores de desempefio, proyectos, actividades y metas;

Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo de la Direccion, asi como de
las Coordinaciones y Jefaturas de Area, y supervisar su oportuna y correcta ejecucion;
Dirigir estudios sobre destinos de suelo de conformidad con las previsiones de los
planes de desarrollo urbano municipal;

Establecer, administrar, mantener y mejorar los servicios plblicos para satisfacer las
necesidades de la poblacion en todos los centros de poblacion del Municipio,
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XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.
XLI.

XLII

XLHI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

atendiendo a los principios de adecuacion, permanencia, continuidad, uniformidad,
igualdad y economia;

Vigilar que se presten en forma regular y continua los servicios puablicos municipales,
para garantizar la seguridad, comodidad y salubridad de los mismos;

Prestar directamente o por concesion los servicios publicos municipales, y para el caso
de concesion, verificar y supervisar el cumplimiento por parte de los concesionarios;
Operar directamente los servicios publicos, salvo a aquellos que por disposiciones de la
legislacion aplicable o de este reglamento correspondan a otra dependencia o entidad;
Vigilar, verificar y supervisar, en el caso de aquellos servicios publicos que se presten por
los particulares mediante el régimen de concesion, el cumplimiento por parte de los
concesionarios de las obligaciones contraidas en materia de calidad, eficiencia,
permanencia y continuidad;

Coordinar los servicios de alumbrado publico;

Organizar los servicios de limpia, recoleccion, traslado y disposicion final de residuos, asi
como los relativos a la conservacion de la imagen urbana y el saneamiento ambiental;
Operar, mantener y supervisar la prestacion de los servicios publicos en calles, parques y
jardines y su equipamiento, asi como los relativos a bacheo y desazolve de las
vialidades;

Vigilar que los particulares cumplan con los reglamentos y demas disposiciones

administrativas que regulan los servicios plblicos municipales en materia de imagen y
servicios urbanos e imponer las multas o sanciones que correspondan en caso de
incumplimiento, auxiliandose segln el caso de la fuerza publica municipal o de las
autoridades competentes para ello;

Realizar los programas tendientes a difundir entre la poblacion la necesidad de
contribuir con la administracion publica municipal, en materia de imagen y servicios
urbanos, y participar en la correcta realizacion y conservacion de los servicios urbanos
municipales;

Programar y supervisar el mantenimiento de los pozos captores de agua pluviales, sus
rejillas, areneros y bovedas complementarias, para su correcto funcionamiento;

Cuidar, conservar, reparar y mantener en buen estado los vehiculos, maquinaria pesada,
equipos e implementos de trabajo, destinados a la prestacion de los servicios publicos,
en materia de imagen y servicios urbanos, asi como llevar el inventario de los mismos;
Vigilar el cumplimiento del pago por la reparacion de los dafios causados al mobiliario
urbano y, en su caso, expedir la constancia correspondiente;

Planear, disefar y realizar los trabajos de jardineria, alumbrado publico, pozos
captadores pluviales y accesorios en la modalidad de rehabilitacion, ampliacion,
mantenimiento, adaptacion y/o mejoramiento por administracion directa o por
contrato de acuerdo a los presupuestos autorizados por la Federacion, el Estado o el
Municipio;

Administrar los servicios de panteones publicos;

Inspeccionar y realizar el mantenimiento de los cementerios del Municipio y sus
comisarias, vigilando la recoleccion de basura en los mismos y todo lo que respecte a la
imagen de los mismos.
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Articulo 52.

Articulo 53.
l.

VI.
VII.

VIIL.

LI. Coordinar los espacios disponibles, con la mayor precision para poder otorgar los Titulos
de Concesion sin duplicidad y realizar los cobros respectivos, los cuales deberan ser
ingresados a través de la Direccion de Finanzas y Tesoreria.

LIl Promover entre la ciudadania, la importancia de realizar los pagos correspondientes y
en general todo lo que sea relativo a los cementerios del Municipio, y
LIl Las demas atribuciones que le confieran por el Presidente Municipal, el Bando de

Policia y Buen Gobierno del Municipio, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado
de Yucatan, los reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales,
estatales y municipales.

La Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Piblicos para el despacho de los asuntos
de su competencia contara con las siguientes Coordinaciones:

I Coordinacion de Desarrollo Urbano.

Il. Coordinacion de Ecologia.

M. Coordinacion de Servicios Pablicos.

V. Coordinacion de Cementerios.

V. Las demas que autorice el Ayuntamiento.

SECCION |
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO URBANO

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Desarrollo Urbano las siguientes:
Auxiliar en la formulacion y actualizacion del Plan de desarrollo urbano municipal y los programas
directores del desarrollo de los centros de poblacion del Municipio;

Ejecutar el Plan y programas de desarrollo urbano, declaratorias, reglamentos y disposiciones
administrativas con relacion a los usos, destinos, reservas y solicitudes y licencias que tengan que ver
con inmuebles y bienes urbanisticos, motivo de gestion o actos de autoridad que requieran las
personas fisicas y morales del Municipio;

Firmar en conjunto con el Director de Desarrollo Urbano, Ecologia y servicios publicos la expedicion
de licencias de construccion.

Auxiliar en el establecimiento de las normas técnicas sobre uso de suelo municipal y los criterios y
estandares técnicos para la aprobacion de solicitudes y licencias de uso de suelo, construccion,
lotificacion, fraccionamientos y demas actos que pretendan ejecutar las personas fisicas y morales
sobre los inmuebles propios e inmuebles propiedad del Municipio;

Comisionar a los inspectores adscritos a la direccion;

Realizar los estudios urbanisticos necesarios para su integracion;

Auxiliar en la vigilancia a los particulares cumplan con los reglamentos y demas disposiciones
administrativas que regulen las construcciones en el Municipio

Auxiliar en los trabajos para la creacion de los planes municipales de desarrollo urbano;

Auxiliar en la administracion de las reservas territoriales que estén a cargo del Ayuntamiento;

Aprobar las licencias y permisos urbanisticos de conformidad con las normas establecidas en los
reglamentos municipales vigentes y en las resoluciones administrativas del Cabildo;
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XI.

Articulo 54.

Realizar el registro de los profesionales cuya formacion académica los capacite para fungir como
directores responsables de obra en el Municipio, de conformidad con lo estipulado en el reglamento
de construccion;

SECCION II
DE LA COORDINACION DE ECOLOGIA

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Ecologia las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Formular y conducir la politica ecologica y ambiental del Municipio, en concordancia
con los principios y criterios de las politicas Estatales y Federales;

Coordinar la formulacion, instrumentacion, ejecucion, evaluacion y actualizacion del
programa municipal de gestion ambiental;

Mantener actualizado el inventario de los recursos naturales del Municipio y elaborar
estudios y proyectos para el aprovechamiento de los mismos, asi como para la
evaluacion de zonas de riesgo o de alta vulnerabilidad;

Integrar y actualizar el inventario de fuentes fijas de emision de particulas
contaminantes a la atmosfera de competencia Municipal;

Elaborar en concordancia con los Programas Estatales y Federales, el Programa
Municipal para la Prevencion y Gestion de Residuos Sélidos y Urbanos; estableciendo
controles para el micro generadores de residuos peligrosos;

Coordinar acciones con las autoridades competentes en materia de agua potable y, en
su caso, dictaminar que las solicitudes para actividades econémicas cuenten con su
registro de conexion al sistema de aguas residuales, drenaje y alcantarillado;

Proteger la armonia estética del paisaje y la fisonomia propia de los centros de
poblacion en el territorio Municipal;

Realizar acciones para controlar la contaminacion visual,

Comisionar a los inspectores adscritos a la direccion;

Promover programas y proyectos sobre la educacion y capacitacion e investigacion
ecologica y ambiental;

Ejercer las facultades de inspeccion y de verificacion, aplicando las medidas necesarias e
imponer las sanciones correspondientes por infracciones a las leyes y reglamentos y
demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;

Estructurar convenios de coordinacion administrativa para la recoleccion de los residuos
Peligrosos y de Manejo Especial generados en el territorio municipal; estableciendo
controles para los microgeneradores de residuos peligrosos;

Ser la autoridad competente para el desahogo y gestion en la materia de Ecologia y
Proteccion al Ambiente, de acuerdo con lo establecido en la Ley General del Equilibrio
Ecologico y la Proteccion al Ambiente, La Ley del Equilibrio Ecologico y Proteccion al
Ambiente del Estado de Yucatan y el Reglamento de Ecologia y Medio Ambiente del
Municipio; y las demas Leyes y Reglamentos aplicables en la materia; y

Las demas atribuciones que le confieran por el Presidente Municipal, el Director, los
reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y
municipales.
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Articulo 55.

SECCION III
DE LA COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Servicios Publicos las siguientes:

VI.

VII.

VI

XI.

XII.

XIll.

Administrar, operar, mantener, reparar y supervisar la prestacion de los servicios
urbanos de alumbrado publico, parques y jardines;

Vigilar que los particulares cumplan con lo establecido en las disposiciones
administrativas que regulan sobre la prestacion del servicio publico de recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos, e imponer las
sanciones que correspondan en caso de incumplimiento; llevando a cabo la elaboracion
de planes y programas con el fin de mejorar dicho sistema de vigilancia;

Conservar en buen estado las instalaciones destinadas al funcionamiento de los
servicios de imagen urbana municipal que le corresponden;

Realizar los programas tendientes a difundir entre la poblacion la necesidad de
contribuir con la administracion puablica municipal, y participar en la correcta realizacion
y conservacion de los servicios publicos municipales, en materia de imagen urbana que
le corresponden;

Vigilar que se preste en forma regular y continua los servicios de imagen urbana y
publicos municipales para garantizar la seguridad, comodidad y salubridad de los
mMismos;

Procurar la conservacion del material administrativo e inmueble que se encuentre en su
encargo;

Establecer, mejorar, mantener, reparar, supervisar y administrar los servicios de imagen
urbana municipal, en especial los de aseo publico, cuidado de campos deportivos,
jardineria y ornato en plazas, jardines, parques, campos deportivos y Avenidas; asi como
alumbrado publico en avenidas, plazas, campos deportivos, parques y jardines
procurando su funcionamiento en forma regular y continua;

Realizar estudios y proponer iniciativas al Presidente Municipal asi como reformas o
adiciones a la reglamentacion municipal que se refieran a la prestacion de los servicios
de imagen urbana. En coordinacion con la Direccion de Finanzas y Tesoreria Municipal,
realizar estudios que tengan por objeto fijar o rectificar las tarifas relacionadas con los
mismos;

Cuidar, conservar, reparar y mantener en buen estado los vehiculos, maquinaria pesada,
equipos e implementos de trabajo, destinados a la prestacion de los servicios de imagen
urbana que le corresponden, asi como llevar el inventario de los mismos;

Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros
asignados para la operacion en materia de imagen urbana municipal que le
corresponden;

Elaborar la programacion y presupuestacion de los recursos, obras y bienes necesarios,
para el eficiente funcionamiento de los servicios plblicos y de imagen urbana municipal
Rendir informes mensuales al Director y cuando éste asi se lo requiera, respecto del
desempefio de sus funciones y actividades;

Dar seguimiento y solucion a las quejas que se interpongan en relacion con los servicios
publicos y de imagen urbana
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XIV. Administrar, operar, mantener, reparar y supervisar la prestacion de los servicios
publicos de limpia, barrido, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; bacheo, limpieza de playas, calles, fuentes, monumentos, pozos de absorcion,
desazolve, mantenimiento y operaciones especiales;

XV. Vigilar que los particulares cumplan con los Reglamentos y demas disposiciones
administrativas que regulan los servicios publicos municipales, en lo que se refiere a
servicios urbanos y descritos en el presente articulo e imponer las multas o sanciones
que correspondan en caso de incumplimiento;

XVI.  Prestar directamente o por concesion los servicios publicos municipales.

XVII.  En el caso de los servicios publicos concesionados, verificar y supervisar el
cumplimiento por parte de los concesionarios, a fin de que se lleven a cabo con la
calidad, eficiencia, tiempo y forma, las obligaciones contraidas;

XVIIl.  Establecer, mejorar, mantener, reparar y administrar los servicios piblicos municipales,
en especial los de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos
s6lidos, limpia, calles, bacheo, limpieza de playas, pozos de absorcion, desazolve,
mantenimiento y operaciones especiales;

XIX.  Conservar en buen estado las vialidades municipales, mediante programas
permanentes de bacheo;

XX. Programar y supervisar el mantenimiento de los pozos captores de agua pluviales, sus
rejillas, areneros y bovedas complementarias, para su correcto funcionamiento;

XXI. Vigilar y controlar todo lo relativo a limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, calles, bacheo, limpieza de playas, pozos de absorcion,
desazolve, mantenimiento y operaciones especiales;

XXIl. Cuidar, conservar, reparar y mantener en buen estado los vehiculos, maquinaria pesada,
equipos e implementos de trabajo, destinados a la prestacion de los servicios publicos,
asi como llevar el inventario de los mismos;

XXII.  Conocer y aplicar correctamente, las leyes, reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones relativos al desempefio de sus funciones;

XXIV. Las demas atribuciones que le confieran por el Presidente Municipal, el Director, los
reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y
municipales.

SECCION IV
DE LA COORDINACION DE CEMENTERIOS

Articulo 56.  Son facultades y obligaciones del titular de la Coordinacion de Cementerios las siguientes:

l. Inspeccionar y realizar el mantenimiento de los cementerios del Municipio, vigilando la
recoleccion de basura en los mismos y todo lo que respecte a la imagen de los mismos.
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Articulo 57.

Articulo 58.

Coordinar los espacios disponibles, con la mayor precision para poder otorgar los Titulos de
Concesion sin duplicidad y realizar los cobros respectivos, los cuales deberan ser ingresados a
través de la Direccion de Finanzas y Tesoreria.

Promover entre la ciudadania, la importancia de realizar los pagos correspondientes y en general
todo lo que sea relativo a los cementerios del Municipio.

Las demas atribuciones que le confieran por el Presidente Municipal, el Director, los
reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y municipales.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director Desarrollo Urbano, Ecologia y Servicios Pablicos.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

La Direccion de Planeacion y Obras Publicas estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de
lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las
siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

l. Coordinar el proceso de planeacion, y elaborar y proponer el plan municipal de
desarrollo y los programas operativos anuales de las dependencias y entidades de la
administracion publica Municipal, darle seguimiento y evaluar su cumplimiento de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Il. Participar con la Federacion y el Estado en la elaboracion de los planes regionales,
sectoriales y especiales que se deriven de los mismos, asi como darles seguimiento y
vigilar su cumplimiento en aquellos en los que el Municipio debe intervenir o participar;

M. Recopilar, preparar, analizar y aplicar la informacion estadistica que apoye la planeacion,
programacion de acciones municipales y la elaboracion de proyectos de inversion
municipal;

IV. Coordinar y conducir la participacion del Municipio en el Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado, en la realizacion del proceso de programacion y presupuestacion
anual de obras y acciones de los planes y programas que incidan en el Municipio;

V. Representar al Presidente Municipal, como Coordinador General del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal "COPLADEMUN'";
VI. Elaborar planes integrales y sectoriales destinados a prever, dirigir, ordenar y estimular

el desarrollo social y econémico del Municipio, sujetando los mismos a lo determinado
dentro del Plan Municipal de Desarrollo, en congruencia con el Plan Estatal y el Plan
Federal, en su caso; debiendo considerar casos atipicos que potencien el desarrollo
regional o local, siempre que para ello se cuente con los estudios de analisis y
evaluacion correspondientes;

VIL. Colaborar, coordinar y presentar la propuesta ante el Cabildo del Plan Municipal de
Desarrollo, para su aprobacion y coordinar su entrega ante el Congreso del Estado;
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VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Participar, coordinar y conducir el Comité de planeacion para el desarrollo del Municipio,
para la formulacion de planes y programas, y la realizacion del proceso de programacion
y presupuestacion anual de obras y acciones;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ambito de su competencia, en la conduccion de las
relaciones con las dependencias y entidades de la administracion publica federal y
estatal;

Dar seguimiento y mantener el control sobre el avance fisico y financiero de las obras y
acciones contempladas en los Programas operativos anuales del Municipio, de
conformidad con las disposiciones que para tales efectos sean aplicables;

Integrar los programas y presupuestos anuales de las fuentes de financiamiento federal,
estatal y municipal que ejecuta y administra el Municipio, asi como los expedientes
técnicos de los programas que sustentan el ejercicio de la inversion;

Dar seguimiento al ejercicio de los recursos que emplea el Ayuntamiento en la
realizacion de obra publica, programas y acciones sociales; cuyo financiamiento es a
través de fondos federales, estatales y municipales,

Ser el vinculo entre el Municipio y las dependencias estatales y federales involucradas
en la programacion y realizacion de obras y acciones;

Coordinar la integracion de los proyectos de acciones y obras de cada uno de los
programas de los ramos 20 y 33, programa municipal de inversion y otras fuentes de
ingreso, con las diferentes direcciones ejecutoras;

Coordinar, integrar y formular los informes anuales y parciales de la Administracion
Municipal, en coordinacion con el resto de las direcciones y areas del Municipio;

Elaborar el informe anual sobre el trabajo del Comité de planeacion para el Desarrollo
del Municipio, para la elaboracion del proyecto de presupuesto del afo siguiente,
Coordinar la recopilacion y elaboracion de la informacion estadistica que apoye la
planeacion, la programacion de acciones del Municipio y la elaboracion de proyectos de
inversion municipal, en coordinacion de la direccion de informatica, desarrollo social y
las demas Areas de la Administracion Pablica Municipal;

Elaborar manuales de operacion con sus anexos programaticos necesarios para regular
el ejercicio, control, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, acciones, asi
como de la inversion pablica municipal,

Vigilar que la aplicacion de los recursos federales y estatales se realicen conforme a las
reglas de operacion de los programas correspondientes;

Coordinarse con la Direccion de Pesca y Agricultura para la realizacion de los siguientes
objetivos:

a) Fortalecer las organizaciones de productores y cooperativas pesqueras,
capacitandolos e informandoles de las diferentes opciones de financiamiento
que existen en el medio, para el crecimiento econémico de su localidad;

b) Gestionar y administrar programas y subprogramas con recursos federales,
estatales y municipales, en coinversion con los productores del medio rural,
ganaderos, agricultores, apicultores, pescadores y otros, con el propésito
general de reactivar el sector de una manera organizada, sustentable;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

c) Proponer y gestionar diferentes apoyos econémicos al sector agropecuario y
pesquero, cuando éstos se encuentren en una situacion precaria por dafios
ocasionados por algin fendmeno natural;

d) Promover la capacitacion constante de los sectores agropecuarios y pesqueros,
vigilar que se cumpla con las politicas y lineamientos internos establecidos
dentro de las leyes municipales, asi como procurar que el personal de la
Direccion brinde la debida atencion a este sector de la poblacion cuando asi lo
requiera;

e) Llevar estadisticas mensuales en coordinacion con las dependencias federales
y estatales, asi como con los dirigentes del sector agropecuario y pesquero; de
la produccion del campo, de la produccion del sector pesquero, de los créditos
otorgados a estos dos sectores y los avances de los programas de apoyo
autorizados;

f) Elaborar programas y proyectos especificos de abasto y de apoyo a la
produccion y fomento Agropecuario y Pesquero del Municipio;

g) Coordinar y supervisar las obras, programas y proyectos agropecuarios y
pesqueros que se desarrollen en el Municipio;

h) Fomentar y apoyar la participacion de los Sectores, Publico, Privado y Social en
el desarrollo Agropecuario y pesquero del Municipio;

Integrar la documentacion que se genera por concepto de ejecucion de obras y acciones
derivadas de recursos federales, estatales y municipales, derivados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, del Estado y de la Hacienda Municipal, y que se encuentren
contemplados en el Programa Operativo Anual del ejercicio que corresponda,
coordinandose con las areas que resulten necesarias para el cumplimiento de dicho fin;
Proponer al Presidente Municipal, los reglamentos, acuerdos, reformas, circulares y
demas disposiciones de conformidad a las normas vigentes; con la finalidad de
eficientar el buen funcionamiento administrativo de las areas que conforman la
Direccion de Planeacion y Obras Publicas;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion, para su analisis y aprobacion
€N su caso;

Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto autorizado, en los términos de la
legislacion y controles administrativos aplicables;

Presentar el Plan de Trabajo Anual de la Direccion, que contenga los objetivos
estratégicos, indicadores de desempefio, proyectos, actividades y metas;

Dirigir y coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo de la Direccion, asi como de
las Direcciones de Area, Yy supervisar su oportuna y correcta ejecucion;

Llevar a cabo acciones que fomenten el crecimiento de la economia municipal;
realizando acciones estratégicas que impliquen cambios en leyes, reglamentos o
disposiciones administrativas de caracter general que regulen la actividad de los
particulares, buscando mejorar la calidad e incrementar la eficiencia de la regulacion a
través de la disminucion de los costos de cumplimiento a los particulares;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.

XLII.

XLHI.

XLIV.
XLV.

XLVL.
XLVII.

Fortalecer la relacion entre el gobierno municipal y los diferentes sectores empresariales
a través de eventos que les brinden un espacio de opinion en la toma de decisiones del
gobierno municipal;

Coordinar la Implementacion, a nivel municipal, de estudios de impacto regulatorio
como apoyo a la técnica normativa para la elaboracion de regulaciones municipales;
Coordinar las acciones que modifiquen los procesos y procedimientos que realiza la
autoridad municipal para dar un adecuado registro, vigilancia y seguimiento a las
actividades de los particulares que estén sujetos a regulacion; buscando una reingenieria
en los procesos municipales a través de una evaluacion de satisfaccion del
contribuyente;

Coordinar la integracion de los proyectos, acciones y obras de cada uno de los
programas municipales, que se tengan que realizar con recursos federales, estatales o
municipales; de las diferentes direcciones ejecutoras, asi como de la totalidad de los
recursos ejecutados por el Municipio;

Participar en el Comité de Obra Puiblica, el Comité de Adquisiciones y Servicios
Generales del Municipio, como entidad normativa, buscando con ello acotar desde el
inicio el cumplimiento de lo que sefiala la normatividad de cada recurso;

Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo econémico
financiados mediante recursos crediticios;

Gestionar apoyos de los gobiernos estatal y federal para los programas de desarrollo
municipal;

Planear, disefiar y construir las obras publicas del Municipio;

Elaborar el Programa y el Presupuesto Anual de Obra Puablica;

Planear y realizar, en coordinacion con La Direccion de Desarrollo Urbano Ecologia y
Servicios Publicos, los proyectos ejecutivos de infraestructura urbana, que realice por si
el gobierno municipal o por contrato;

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de precios unitarios de obra publica del
Municipio;

Elaborar los procedimientos de supervision de obra piblica;

Elaborar el programa de ejecucion, supervision y seguimiento de obras y edificios
publicos municipales;

Formular y concretar los planes rectores directores viales y los programas de obra e
inversion para la consecucion de los mismos;

Autorizar, inspeccionar, vigilar e intervenir las obras de canalizacion que se realicen en la
via publica y/o cualquier tipo de obra que se realice en via piblica de mobiliario urbano
que esté autorizada por la autoridad competente;

Imponer la clausura temporal, definitiva o total de las obras que se realicen en via
publica que contravengan la autorizacion otorgada y/o infraccionen la normatividad
vigente;

Revisar, verificar y aprobar las estimaciones de las obras publicas del Municipio;
Cuantificar y presupuestar los proyectos que se elaboren para su futura construccion;
Llevar a cabo el proceso de licitacion de obra publica municipal;

Elaborar el listado de contratistas de obra publica municipal;
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XLVIIL.

XLIX.

LI.
LIl

LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

Vigilar que los particulares cumplan con los reglamentos y demas disposiciones
administrativas que regulen las obras publicas municipales e imponer las multas y
sanciones que correspondan en caso de incumplimiento;

Elaborar la programacion y presupuestacion de los recursos, obras y bienes necesarios,
para el eficiente funcionamiento de las obras;

Determinar las unidades administrativas de la propia dependencia que deberan
coordinar sus acciones con las autoridades estatales y federales para el buen desarrollo
de los programas que asi se requieran;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de disposiciones legales en materia de obra publica;
Representar al Ayuntamiento en la via administrativa para asegurar el cumplimiento o
promover la rescision de los contratos o convenios que celebre el Municipio con
personas fisicas o morales en materia de obra publica, cuando éstas no se ajusten a los
términos y condiciones pactados o a las disposiciones legales aplicables, asi como a las
reglas, politicas o términos aplicables al ejercicio de recursos econémicos o financieros
conforme a los procedimientos aplicables de acuerdo al origen federal o local de los
recursos economicos aplicados en la obra de que se trate;

Dar vista al Sindico, a la Contraloria y a la Direccion Juridica para que promuevan las
acciones judiciales que procedan por incumplimiento de contratos o convenios de obra
publica;

Elaborar y ejecutar programas permanentes para conservar en buen estado las
vialidades municipales mediante programas permanentes de repavimentacion, de
acuerdo al presupuesto autorizado;

Elaborar y mantener actualizado el Padron de destinos que tienen las areas de donacion
del Municipio.

Elaborar estudios y proyectos arquitectonicos y urbanos para la creacion desarrollo y
mejoramiento de poblados y ciudades en orden a su adaptacion material y a sus
necesidades colectivas;

Las demas atribuciones que le confieren la normatividad en la materia y el Presidente
Municipal.

La Direccion de Planeacion y Obras Piblicas para el despacho de los asuntos de su competencia
contara con las siguientes Direcciones de Area y Jefaturas de departamento:

Coordinacion de Planeacion;
Coordinacion de Obras Puablicas; Y
Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

SECCION |
DE LA COORDINACION DE PLANEACION

Compete a la Coordinacion de Planeacion:

Realizar el proceso de planeacion, y elaborar el proyecto del plan municipal de desarrollo y los
programas operativos anuales de las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar las acciones necesarias para recopilar, preparar, analizar y aplicar la informacion
estadistica que apoye la planeacion, programacion de acciones municipales y la elaboracion de
proyectos de inversion municipal;

Auxiliar en la elaboracion de los planes integrales y sectoriales;

Participar en el Comité de planeacion para el desarrollo del Municipio, para la formulacion de
planes y programas, y la realizacion del proceso de programacion y presupuestacion anual de
obras y acciones;

Realizar visitas de verificacion para dar seguimiento y mantener el control sobre el avance fisico
y financiero de las obras y acciones contempladas en los Programas operativos anuales del
Municipio, de conformidad con las disposiciones que para tales efectos sean aplicables;

Auxiliar en la integracion de los programas y presupuestos anuales de las fuentes de
financiamiento federal, estatal y municipal que ejecuta y administra el Municipio, asi como los
expedientes técnicos de los programas que sustentan el ejercicio de la inversion;

Colaborar en el seguimiento del ejercicio de los recursos que emplea el Ayuntamiento en la
realizacion de obra publica, programas y acciones sociales; cuyo financiamiento es a través de
fondos federales, estatales y municipales,

Realizar los proyectos de acciones y obras de cada uno de los programas de los ramos 20 y 33,
programa municipal de inversion y otras fuentes de ingreso, con las diferentes direcciones
ejecutoras;

Realizar la integracion y formulacion de los informes anuales y parciales de la Administracion
Municipal, en coordinacion con el resto de las direcciones y areas del Municipio;

Auxiliar en la elaboracion del informe anual sobre el trabajo del Comité de planeacion para el
Desarrollo del Municipio, para la elaboracion del proyecto de presupuesto del afno siguiente,
Recopilar y elaborar la informacion estadistica para la planeacion y programacion de acciones del
Municipio en pro de la elaboracion de proyectos de inversion municipal, en coordinacion de la
direccion de informatica, desarrollo social y las demas Areas de la Administracion Pdblica
Municipal;

Auxiliar a la Direccion de Planeacion y Obras Puablicas en la coordinacion de acciones con la
Direccion de Pesca y Agricultura;;

Integrar los expedientes que se generen por concepto de ejecucion de obras y acciones
derivadas de recursos federales, estatales y municipales, derivados del Presupuesto de Egresos
de la Federacion, del Estado y de la Hacienda Municipal, y que se encuentren contemplados en
el Programa Operativo Anual del ejercicio que corresponda, coordinandose con las areas que
resulten necesarias para el cumplimiento de dicho fin;

Elaborar proyectos de reglamentos, acuerdos, reformas, circulares y demas disposiciones de
conformidad a las normas vigentes; con la finalidad de eficientar el buen funcionamiento
administrativo de las areas que conforman la Direccion de Planeacion y Obras Piblicas;

Realizar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion, para su analisis y aprobacion en su caso;
Realizar el Plan de Trabajo Anual de la Direccion de Planeacion y Obras Piblicas, que contenga
los objetivos estratégicos, indicadores de desemperio, proyectos, actividades y metas;

Realizar estudios de impacto regulatorio como apoyo a la técnica normativa para la elaboracion
de regulaciones municipales;

Auxiliar en la integracion de los proyectos, acciones y obras de cada uno de los programas
municipales, que se tengan que realizar con recursos federales, estatales o municipales; de las
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XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Articulo 61.

VI.

VII.

VIIL.

XI.
XIlI.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
Articulo 62.

diferentes direcciones ejecutoras, asi como de la totalidad de los recursos ejecutados por el
Municipio;

Participar en el Comité de Obra Piblica;

Realizar estudios de desarrollo econémico financiados mediante recursos crediticios;

Auxiliar en la gestion de apoyos de los gobiernos estatal y federal para los programas de
desarrollo municipal;

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o le
atribuya directamente el Director de Planeacion y Obras Publicas, o el Presidente Municipal.

SECCION II
DE LA COORDINACION DE OBRAS PUBLICAS

Compete a la Coordinacion de Obras Piblicas:

Auxiliar en la planeacion, disefio y construccion de las obras publicas del Municipio;

Colaborar en la elaboracion del Programa y el Presupuesto Anual de Obra Publica;

Recopilar informacion para mantener actualizado el catalogo de precios unitarios de obra pablica
del Municipio;

Realizar la supervision de obra plblica;

Realizar la ejecucion, supervision y seguimiento de obras y edificios pablicos municipales;

Dar seguimiento a los planes rectores directores viales y los programas de obra e inversion para
la consecucion de los mismos;

Inspeccionar, vigilar e intervenir las obras de canalizacion que se realicen en la via pablica y/o
cualquier tipo de obra que se realice en via publica de mobiliario urbano que esté autorizada por
la autoridad competente;

Realizar las ordenes de clausura temporal, definitiva o total de las obras que se realicen en via
publica que contravengan la autorizacion otorgada y/o infraccionen la normatividad vigente;
Colaborar en la cuantificacion y presupuestacion de los proyectos que se elaboren para su futura
construccion;

Participar en los procesos de licitacion de obra publica municipal;

Realizar el censo para elaborar el listado de contratistas de obra publica municipal;

Realizar inspecciones para constatar que los particulares cumplan con los reglamentos y demas
disposiciones administrativas que regulen las obras pablicas municipales;

Colaborar en la programacion y presupuestacion de los recursos, obras y bienes necesarios, para
el eficiente funcionamiento de las obras;

Vigilar el cumplimiento y aplicacion de disposiciones legales en materia de obra publica;

Dar vista al Director de Planeacion y Obras Puablicas de los incumplimiento de contratos o
convenios de obra puUblica;

Realizar las acciones pertinentes y permanentes para conservar en buen estado las vialidades
municipales mediante programas permanentes de repavimentacion, de acuerdo al presupuesto
autorizado;

Auxiliar en la elaboracion del Padron de destinos que tienen las areas de donacion del Municipio.

Las demas que le confieran las Leyes, Decretos, Reglamentos, Acuerdos o Convenios, o le atribuya
directamente el Director de Planeacion y Obras Publicas, o el Presidente Municipal.
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Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Planeacion y Obras Pablicas.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL, HABITAT
Y VIVIENDA

La Direccion de Desarrollo Social, Habitat y Vivienda estara a cargo de un Director, quien, sin
perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra
las siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer y coordinar programas que impulsen el desarrollo social de los habitantes del
Municipio;

Disefar e instrumentar programas Municipales de asignacion de becas académicas, asi como
coordinarse con instituciones y organizaciones publicas o privadas para obtenerlas en favor
de los habitantes del Municipio;

Colaborar con las autoridades Federales y Estatales en la definicion, ejecucion y difusion de
programas educativos y culturales;

Coadyuvar con las Direcciones correspondientes en las acciones de rescate, preservacion,
difusion y fortalecimiento de los valores, tradiciones y costumbres del Municipio;

Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los planes y programas de desarrollo social del
Ayuntamiento;

Coadyuvar con la iniciativa privada para la implementacion y logro de objetivos referentes al
funcionamiento de la bolsa de trabajo;

Formular estudios y proyectos de desarrollo social considerando los requerimientos de
infraestructura y servicios de tipo social del Municipio;

Participar y establecer propuestas para la programacion y presupuestacion de politicas de
desarrollo social del Municipio municipal;

Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo social financiados
mediante los diferentes fondos y programas federales, estatales y municipales disponibles;
Representar al Municipio en foros y eventos de desarrollo social;

Participar en la formulacion de programas de desarrollo social municipal con la direccion del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Dirigir los programas de educacion, cultura y recreacion que estén a cargo del Ayuntamiento;
Mantener la comunicacion y el enlace con otras autoridades que promuevan acciones de
desarrollo social;

Realizar estudios y monitoreos del grado de desarrollo social prevaleciente en el Municipio;
Organizar y mantener actualizados los padrones de organizaciones municipales con
programas de desarrollo social;

Coordinar servicios de desarrollo social con autoridades de educacion que tengan su sede en
el Municipio o que actien en sus comunidades;
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XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Organizar a la poblacion municipal a efecto de que aproveche al maximo los productos y

servicios de los programas de desarrollo social vigentes;

Atender las propuestas de los grupos organizados de la sociedad y participar en los

proyectos viables de infraestructura, equipamiento y demas servicios de tipo social que

redunden en beneficios para la poblacion del Municipio;

Coordinar los programas sociales en las cuales el Municipio sea o forme parte;

En materia de Atencion Ciudadana tendra las funciones y obligaciones siguientes:

1) Planear, dirigir y controlar las acciones municipales tendientes al desarrollo comunitario
y cultural;

2) Elaborar estudios, planes y proyectos que brinden una mejor y mayor comprension de
la idiosincrasia del Municipio;

3) Fomentar y apoyar la participacion de la ciudadania en todas las actividades que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal;

4) Crear los 6rganos de participacion y colaboracion ciudadana;

5) Proponerle al Presidente Municipal a los vecinos del Municipio que puedan ser
considerados para formar los comités vecinales;

6) Las demas facultades que le asigne el Presidente Municipal.

En materia de Educacion y Cultura, tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1) Colaborar con las autoridades estatales y federales en la definicion y ejecucion de
programas educativos y culturales en el Municipio;

2) Promover y apoyar las manifestaciones artisticas y culturales y establecer y administrar
centros culturales, bibliotecas, hemerotecas publicas y la Casa de la Cultura;

3) Coordinar los diversos programas del Ayuntamiento cuyo objeto sea la expresion
cultural o la elevacion del nivel cultural de los vecinos del Municipio;

4) Coordinar las presentaciones de los grupos artisticos y musicales que patrocine el
Ayuntamiento;

5) Las demas facultades que le asigne el Presidente Municipal.

Participar en el programa Habitat, a fin de contribuir a en la reduccion de la pobreza urbana

y mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas urbanas marginadas.

Identificar las problematicas y necesidades de los poligonos Habitat del Municipio para

poder atacarlos mediante acciones sociales y de Infraestructura social basica con la finalidad

de erradicar las problematicas que en ellos se encuentran.

Generar anualmente planes de desarrollo Comunitario dentro de los poligonos con la

finalidad de comprobar que las acciones realizadas hayan cumplido con los objetivos, e

identificar nuevas necesidades y problematicas a atacar en el nuevo ejercicio.

Las demas facultades que le asigne el Presidente Municipal, el Bando de Policia y Buen

Gobierno del Municipio, la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, los

reglamentos, convenios, acuerdos y demas disposiciones federales, estatales y municipales

le confieran.

La Direccion de Desarrollo Social para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las
siguientes Direcciones de area:

Coordinacion de Cultura
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Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Coordinacion de Educacion
Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

SECCION |
DE LA COORDINACION DE CULTURA

Compete a la coordinacion de cultura:

VI.

Administrar las bibliotecas del Municipio;

Colaborar con las autoridades estatales y federales en la definicion y ejecucion de programas
culturales en el Municipio;

Promover y apoyar las manifestaciones artisticas y culturales y establecer, y administrar
centros culturales, espacios culturales y la Casa de la Cultura;

Coordinar los diversos programas Culturales del Ayuntamiento, incluyendo el taller de
teatro popular del Municipio, el grupo de danza folklérico y cualquier otro grupo cuyo objeto
sea la expresion cultural o la elevacion del nivel cultural de los vecinos del Municipio, y;
Coordinar las presentaciones de los grupos artisticos y musicales que patrocine el
Ayuntamiento;

Las demas facultades que le asigne el Director.

SECCION I
DE LA COORDINACION DE EDUCACION

Compete a la coordinacion de educacion:

Colaborar con las autoridades estatales y federales en la definicion y ejecucion de
programas educativos en el Municipio;

Coordinar los diversos programas del Ayuntamiento que tengan como objeto elevar el nivel
educativo de los habitantes del Municipio;

Proponer al Director la celebracion de contratos o convenios que tengan como objeto
elevar la calidad de educacion en el Municipio;

Otorgar apoyos y estimulos a los estudiantes de alto rendimiento, y

Las demas facultades que le confiera el Director.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Desarrollo Social, Habitat y Vivienda.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DEPORTES

La Direccion de Deportes estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Administrar, dirigir, coordinar y conservar en su caso, todas aquellas areas y espacios
donde se lleven a cabo los servicios deportivos, parques y canchas y todos los espacios
en los que se practiquen el deporte, los centros de reunion de la poblacion, asi como los
espacios en los que la poblacion participe en diferentes actividades deportivas y estén
en el ambito de la competencia del Municipio;

Fomentar, administrar y promover la apertura de nuevos centros deportivos que
respondan a las iniciativas y a los procesos deportivos de la comunidad;

Realizar investigaciones, estudios y demas acciones tendientes a fomentar, impulsar,
promover, preservar y difundir entre la poblacion, las actividades deportivas que se
realicen y se programen en el Municipio.

Impulsar y apoyar a personas o grupos interesados en el deporte, dentro de los
lineamientos adecuados a la idiosincrasia de la poblacion y a sus necesidades de
expresion, su potencial competitivo y su capacidad para ganar en competencia a nivel
municipal, estatal y nacional, que tiendan a formar y reafirmar la calidad deportiva de
los habitantes del Municipio.

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Municipio, en materia técnicas propias de
su naturaleza y objetivos, asi como todo asunto relacionado con la preservacion y
promocion de los valores deportivos.

Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Municipio en materias técnica propias de
su naturaleza y objetivos, asi como todo asunto relacionado con la preservacion y
promocion de los valores de la poblacion.

Coordinar y promover en el ambito del deporte, acciones conjuntas con otros
ayuntamientos de la entidad, para propiciar el aprovechamiento del potencial
administrativo y humano en beneficio de sus comunidades.

Fomentar la capacidad y actualizacion de instructores y maestros de educacion fisica,
directores deportivos asi como toda persona que realice actividades deportivas y toda
actividad relacionada con el deporte dentro del Municipio.

Participar en el ambito de sus atribuciones en el cumplimiento de los programas que
determine el H. Ayuntamiento, derivados de los convenios que este celebre con las
diversas dependencias y entidades publicas, privadas y sociales dedicadas al que hacer
deportivo, relacionados con el deporte del Municipio.

Fomentar el deporte entre el personal al servicio de las diversas dependencias del
Municipio.

Impulsar programas especiales de capacitacion y desarrollo, actividades deportivas en
las comunidades rurales, para propiciar la superacion en este sector.

Promover la realizacion de programas audiovisuales y fomentar el aprovechamiento de
los medios de comunicacion, para fortalecer la difusion del deporte y en su caso, realizar
actos de reconocimiento a todos aquellos habitantes destacados que hayan contribuido
directa o indirectamente al desarrollo deportivo del Municipio que incluiran premios en
el campo del deporte en todas las disciplinas que se practiquen en el Municipio, asi
como los estimulos necesarios para fomentar e impulsar su desarrollo, publicando las
convocatorias y realizando la organizacion y ceremonias para el otorgamiento de los
premios y estimulos.
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XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Fomentar y llevar a cabo programas especiales tendientes a incorporar a los nifios,
jovenes y personas con capacidades diferentes en la iniciacion de actividades deportivas
y creativas, en coordinacion con instituciones, sindicatos, sociedades y asociaciones
civiles afines.

Establecer intercambios en las disciplinas deportivas en el orden municipal, estatal,
nacional e internacional, con las instituciones afines a sus objetivos.

Usar, administrar y conservar los bienes muebles e inmuebles destinados al
cumplimiento de sus atribuciones.

Promover y fomentar la adquisicion de material deportivo mediante donativos para
personas con capacidades diferentes y para los adultos mayores en centros deportivo
apropiados para tales fines.

Impulsar y proponer ante el cabildo y/o presidente municipal las acciones, reformas y
adiciones correspondientes a las legislacion estatal o la reglamentacion municipal en
materia del deporte y las demas inherentes a su encargo; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y las que establezca el presidente
municipal o por acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan.

La Direccion de Deportes para el despacho de los asuntos antes mencionados en el presente articulo se
apoyara de una Coordinacion de Ligas Deportivas, asi como las demas que autorice el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Deportes.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE JUVENTUD

La Direccion de juventud estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Proponer al presidente municipal las politicas municipales en materia de atencion a la
juventud que permitan incorporar plenamente a los y las jovenes al desarrollo del
municipio de progreso, con edades de los 12 a los 29 afios;

Emitir opinion respecto de aquellos asuntos que el h. ayuntamiento o el presidente
municipal le solicite respecto de planeacion y programacion de las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al plan municipal de desarrollo;
Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
administracion puablica municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las
autoridades federales y estatales y de los sectores social y privado en los temas
relacionados con el desarrollo integral de los infantes en vias de crecimiento hacia la
etapa de la adolescencia y juventud cuando lo requieran;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

Coordinar y fomentar las actividades, programas y acciones encaminadas a la atencion
de la juventud, asi como su desarrollo integral en todo el territorio municipal;

Promover programas de capacitacion para los jovenes con el objeto de que aprendan
un oficio, manualidades, o en materia de violencia intrafamiliar que los ayude a obtener
ingresos a mediano plazo;

Apoyar en la creacion de asociaciones juveniles, y fortalecer las existentes, procurando
su incorporacion a las asociaciones estatales, motivando también la practica de nuevas
actividades, de ensefianza, recreacion, capacitacion, atendiendo a la demanda de la
sociedad;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion, el buen uso de las
instalaciones municipales, procurando y administrando su 6ptimo aprovechamiento;
Impulsar y proponer ante el cabildo y/o el presidente municipal las acciones y
propuestas de reformas y adiciones correspondientes a la legislacion estatal o a la
reglamentacion municipal en materia del juventud y las demas inherentes a su encargo;

Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion,
registro, seguimiento y evaluacion de los servicios que preste la direccion en materia de
politica en pro de la juventud, en coordinacion con las demas dependencias;

Disefar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a
la participacion e intervencion de los sectores publicos y privados dentro de la esfera de
colaboracion en las actividades inherentes a la juventud;

Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones
destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales,
culturales y derechos, evitando duplicidades en la aplicacion de los recursos y en el
desarrollo de los distintos programas y planes del h. ayuntamiento de progreso, y;
Planear, promover, generar y articular politicas publicas integrales de juventud que
respondan a sus expectativas y propuestas propiciando el mejoramiento de su calidad
de vida y su participacion; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y las que establezca el presidente
municipal o por acuerdo del H. Ayuntamiento del Municipio de Progreso, Yucatan.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Deportes.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE TURISMO

La Direccion de Turismo estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Formular, conducir y evaluar la politica turistica municipal;
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VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.

XV.
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Promover la celebracion de convenios en materia turistica, con las diferentes
instituciones publicas o privadas;

Aplicar los instrumentos de politica turistica que les sean atribuidos por la normatividad
aplicable, asi como la planeacion, programacion, fomento y desarrollo de la actividad
turistica en bienes y areas de competencia municipal, en las materias que no estén
expresamente atribuidas al Ejecutivo Federal o al Estado;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal, el cual debera mantener
congruencia con las directrices establecidas en el Plan Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo;

Concertar con los sectores privado y social, las acciones tendientes a detonar programas
a favor de la actividad turistica;

Participar en los programas locales de ordenamiento turistico del territorio;

Participar en el disefo, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de los programas
locales de investigacion para el desarrollo turistico;

Formular y conducir la politica municipal de informacion y difusion en materia turistica;
Coadyuvar en la instrumentacion de las acciones de promocion de las actividades y
destinos turisticos con que cuenta;

Promover el impulso de las micro, pequefias y medianas empresas turisticas;

Participar en los programas de prevencion y atencion de emergencias y desastres, asi
como en acciones para la gestion integral de los riesgos, conforme a las politicas y
programas de proteccion civil que al efecto se establezcan;

Operar los modulos de informacion y orientacion al turista;

Recibir y canalizar las quejas de los turistas, para su atencion ante la autoridad
competente;

Atender los demas asuntos que en materia de planeacion, programacion, fomento y
desarrollo de la actividad turistica les conceda las Leyes aplicables y otros
ordenamientos legales en concordancia con ella y que no estén otorgados
expresamente a la Federacion o al estado;

Emitir opinion ante la Secretaria Federal, en aquellos casos en que la inversion concurra
en proyectos de desarrollo turistico o en el establecimiento de servicios turisticos,
dentro del Municipio; y

Las demas previstas en otros ordenamientos.

La Direccion de Turismo para el apoyo de los asuntos de su competencia contara con una
subdireccion de turismo.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Turismo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Articulo 77.

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTE

La Direccion de Transporte estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Proponer al presidente municipal el nombramiento de los inspectores de transporte;
Determinar
transporte, asi como la forma en que estos deberan ser acreditados;

Determinar y vigilar la periodicidad, contenidos tedricos y practicos, asi como los sistemas de
acreditacion de la capacitacion y actualizacion que se imparta a las personas que laboran en el
servicio de transporte;

Integrar y mantener actualizado el padron relativo a las concesiones y permisos que han sido

los examenes médicos a que deberan sujetarse los operadores del servicio de

otorgados, asi como el registro de vehiculos de transporte en el Municipio;

Vigilar la estricta observancia de las tarifas del servicio publico de transporte;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Transporte vigente en el Estado y su
reglamento y aplicar las sanciones por infracciones a las mismas;

Practicar u ordenar la practica de visitas de inspeccion a fin de verificar sistematicamente la
operacion de las concesiones y permisos;

Formular recomendaciones a los concesionarios
obtenidos en las visitas de inspeccion;

Vigilar el cumplimiento de los permisos otorgados en este Municipio,
Disefar e instrumentar programas de seguridad en materia de transporte;

y permisionarios con base a los resultados

Vigilar que los prestadores del servicio de transporte, tanto publico como particular cumplan con el
perfil y demas requisitos que establezca la Ley de Transporte del Estado de Yucatan y su Reglamento
vigente;

Las demas que senale Ley de Transporte del Estado de Yucatan, su reglamento y otros
ordenamientos legales aplicables, asi como las que le delegue el presidente municipal.

La Direccion de Transporte para el cumplimiento de sus facultades y atribuciones establecidas en el
presente articulo se apoyara de una Coordinacion de Inspectores, asi como las demas que autorice el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Transporte.
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CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE PESCA Y AGRICULTURA

La Direccion de pesca y agricultura estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido

en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

Disefiar las politicas de desarrollo pesquero y agropecuario;

Proponer el disefio y estrategia de aplicacion de la politica y los programas municipales
para la pesca, la acuacultura y las actividades de fomento agropecuarias que se realicen
en el Municipio, vinculandolos con los programas nacionales, estatales y regionales,
promoviendo los mecanismos de participacion pablica en el manejo y conservacion de
los recursos pesqueros, acuicolas y agropecuarios;

Promover la participacion del Municipio en el Sistema Estatal de Informacion Pesquera
y Acuicola y del Registro Estatal de Pesca y Acuacultura;

Promover mecanismos de participacion puablica en el manejo y conservacion de los
recursos pesqueros y acuicolas;

Elaborar los proyectos de propuestas que el Presidente Municipal presente a través del
Consejo Estatal de Pesca y Acuacultura, métodos y medidas para la conservacion de los
recursos pesqueros y la repoblacion de las areas de pesca;

Participar en la formulacion de los programas de ordenamiento pesquero y acuicola;
Coordinar la participacion del Ayuntamientoen el apoyo al Ejecutivo Estatal para las
acciones de sanidad acuicola, en los términos de la Ley General de Pesca y Acuacultura
Sustentables y de la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables del Estado de Yucatan;
Coordinar los trabajos depromocion y fomento de la actividad acuicola, en armonia con
la preservacion del ambiente y la conservacion de la biodiversidad;

Ejercer, de conformidad con los acuerdos y convenios que se celebren con las
autoridades competentes, las tareas de inspeccion y vigilancia en su jurisdiccion.
Asesorar de manera especializada a los productores en los tramites y gestiones para
realizar procedimientos del manejo de insumos, maquinaria, técnicas de produccion,
administracion, innovaciones tecnologicas, financiamiento, seguros, promocion vy
comercializacion de los productos pesqueros y agroindustriales;

Promover y dar seguimiento a la ejecucion de los programas de fomento y de
promocion del desarrollo pesquero, agropecuario, forestal y agroindustrial, asi como
promover la creacion de empleos en el medio rural e impulsar el incremento de la
productividad y la rentabilidad de la pesca y de las actividades econémicas del campo;
Colaborar con las autoridades estatales en la implementacion de medidas de control
para la movilizacion de productos agropecuarios que garanticen la proteccion sanitaria
del sector;

Coordinar la ejecucion de las atribuciones del Ayuntamiento en las funciones derivadas
de los convenios celebrados con la Administracion Piblica Federal, el Estado y las
asociaciones en materia pesquera, agropecuaria, forestal, y agroindustrial y verificar su
debido cumplimiento;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Obtener, procesar y difundir la informacion estadistica y geografica sobre las actividades
del sector pesquero, rural y agropecuario;

Promover, fomentar y organizar sistemas de acopio, almacenamiento, transporte,
envase, distribucion y venta de productos de origen pesquero, agropecuario y forestal;
Conciliar los intereses comuneros, ejidatarios y pequefos propietarios, a solicitud de la
parte interesada.

Coordinar, vigilar y supervisar el funcionamiento de la inspectoria rural adscrita a la
propia direccion y de las inspectorias moviles que se establezcan.

Participar en las actividades del Comité Ejecutivo de Regularizacion de Predios Agricolas
y Ganaderos de la Pequefia Propiedad y en los demas 6rganos y procedimientos que se
establezcan para ello.

Participar en las actividades del Comité Ejecutivo para la Concertacion Rural en el
Estado, y en los demas 6rganos y procedimientos que se establezcan para ello.

Regular la organizacion y funcionamiento de los rastros y mercados, fomentando su
eficiencia y el adecuado manejo de sus productos.

Prestar el servicio publico de rastro y abasto de carne a usuarios del Municipio quienes
deberan cumplir con los requisitos que establezca el reglamento del rastro.

Vigilar y coordinar la matanza de los animales observando que se cumplan las
condiciones que establecen los Servicios Coordinados de Salud Piblica en el Estado;
Regular El transporte de carne del rastro municipal que debera realizarse en vehiculos
que cuenten con las condiciones técnicas de higiene y contar con el sistema de
refrigeracion necesario para la conservacion de la misma;

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Manual
y otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

La Direccion de pesca y agricultura para el despacho de los asuntos de su competencia contara con
la siguiente area:

VI.

VII.

VIIL.

Coordinacion de Desarrollo Rural.

Elaborar y desarrollar programas y proyectos especificos de fomento, de abasto y de
apoyo a la produccion agropecuaria del Municipio;

Coordinar y Supervisar las obras, programas y proyectos agrarios que se desarrollen en
el Municipio;

Fomentar y apoyar la participacion de los sectores publico, privado y social en los
desarrollos agropecuarios del Municipio;

Fomentar las actividades agropecuarias e impulsar la actividad rural de las comunidades;
Gestionar y administrar programas y subprogramas con recursos federales, estatales y
municipales, en coinversion con los productores del medio rural, ganaderos,
agricultores, apicultores, y otros, con el propésito general de reactivar el sector de una
manera organizada y sustentable;

Proponer y gestionar diferentes apoyos economicos al sector agropecuario cuando
éstos se encuentren en una situacion precaria por dafos ocasionados por algin
fenémeno natural;

Promover la capacitacion constante de los sectores agropecuarios, vigilar que se cumpla
con las politicas y lineamientos internos establecidos dentro de las leyes municipales,
asi como procurar que el personal de la Direccion brinde la debida atencion a este
sector de la poblacion cuando asi lo requiera;

Llevar estadisticas mensuales en coordinacion con las dependencias federales y
estatales, asi como con los dirigentes del sector agropecuario; de la produccion del
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campo, de la produccion del sector pesquero, de los créditos otorgados a estos dos
sectores y los avances de los programas de apoyo autorizados;

Rendir al Director, independientemente de las veces que este asi se lo requiera, un
informe mensual de las actividades desarrolladas y del grado de avance de los
programas de trabajo de area a su cargo;

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Pesca y Agricultura.

CAPITULO XV
DE LA SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion de Seguridad Pablica y Transito estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo
establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes
facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

II.

M.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

Velar por la seguridad y bienestar de las personas bajo la jurisdiccion del Municipio,
brindandoles seguridad respecto a sus bienes, en su esfera personal y en el ejercicio
legitimo de sus derechos.

Preservar y procurar, mantener y restablecer el orden y la paz piblicos en el Municipio;
Prevenir y combatir el delito y las causas de éste, en todas sus manifestaciones;

Prevenir las faltas o infracciones al Bando de Policia y Buen Gobierno, a los reglamentos
respectivos y a las disposiciones en materia de bomberos y prevencion de incendios;
Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en el ambito de su competencia;
Proteger la vida e integridad fisica de las personas, de su patrimonio, derechos y
libertades tanto de los habitantes como de los visitantes del Municipio;

Fungir como o6rgano auxiliar del Ministerio Pablico y de las autoridades judiciales y
administrativas, ya sean municipales, estatales o federales cuando sea requerida para
ello;

Colaborar con las autoridades correspondientes en la persecucion de las conductas
delictivas, en el ambito de su competencia;

Proteger las instituciones y bienes del dominio piblico de su competencia, o que por
mandato legal le encomienden;

Auxiliar a las autoridades del Ministerio Piblico federal y estatal; judiciales;
administrativas federales, estatales o municipales, cuando sea requerido para ello
conforme a la ley;

Auxiliar al Ministerio Publico, entregando el parte informativo respectivo, asi como los
instrumentos, efectos y pruebas que sirvan para demostrar el hecho delictivo e
identificar al responsable;

Auxiliar a la poblacion en caso de siniestros y desastres, tanto provocados por la
actividad humana como por la naturaleza, en los términos que dicten los ordenamientos
de proteccion civil federal, estatal y municipal;

Vigilar y controlar el transito de vehiculos y peatones en las vias plblicas del Municipio;

62



Articulo 82.

Articulo 83.

Gaceta Municipal

PROGRESO, YUC,, A MARTES O1 DE SEPTIEMBRE DE 2015.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

Expedir permisos provisionales de circulacion de vehiculos en los términos vy
condiciones que establezca la legislacion en la materia.

Formular y proponer los programas, planes y dispositivos de proteccion y vialidad;

Dirigir y controlar las acciones encaminadas al funcionamiento de la red de semaforos e
instrumentar con los sefialamientos el transito de vehiculos y peatones del Municipio,
asi como la correcta aplicacion de su reglamento;

Proporcionar el auxilio necesario por todos los medios que se disponga en caso de
siniestros;

Disefar, autorizar y ejecutar programas, proyectos y campafas relativos a la prevencion
de delitos, el fomento a la cultura civica, la seguridad y la legalidad;

Disefiar y coordinar los planes y programas de participacion ciudadana para el
cumplimiento de funciones institucionales y para enfrentar situaciones de emergencia;
Participar en los comités y en la actualizacion de las normas de operacion del sistema de
proteccion civil, vigilancia atmosférica, asi como la alerta temprana para el caso de
huracan en el Municipio;

Planear, dirigir y controlar la revision de automoviles y vehiculos automotores;

Colaborar con organismos federales, estatales o municipales, en la implementacion de
operativos, dispositivos y sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio; y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente
Municipal.

La Direccion atendera las politicas publicas que se aprueben en materia de prevencion del delito y
garantizara la participacion de la ciudadania como coadyuvante de la seguridad publica y su
participacion en la evaluacion de las politicas y de la institucion.

La Direccion de de Seguridad Publica y Transito para el despacho de los asuntos de su competencia
contara con las siguientes Subdirecciones de area:

1.
1.
V.

Subdireccion General,

Subdireccion de Seguridad Publica, y;

Subdireccion de Transito

Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Las subdirecciones a que se refiere el presente articulo y sus respectivas unidades administrativas, se
regiran en lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Direccion de Seguridad Pablica y Transito del
Municipio de Progreso, Yucatan.

Adicionalmente a las facultades y atribuciones que se le pudieran otorgar al Subdirector General en
los diferentes ordenamientos legales tendra las siguientes:

Coordinar juntamente con el Director en el cumplimiento de las atribuciones y deberes que
impone el presente Reglamento;

Suplir las ausencias del Director, cuando el Presidente Municipal asi lo designe;

Proponer el plan de trabajo y la cartera anual de programas y proyectos, sean de caracter
operativo, administrativo o de prevencion en coordinacion con los Subdirectores;

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos del plan de trabajo, de los
programas y proyectos autorizados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Superwsar el cumplimiento de las atribuciones y deberes de los departamentos de la
Direccion;

Vigilar el cumplimiento de las 6rdenes, mandatos y consignas generados por el Presidente
Municipal y/o por el Director;

Supervisar el avance de los programas y proyectos que se hubieren autorizado y ordenar las
correcciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos;

Evaluar el desempefo de las Subdirecciones de Area y en su caso, aplicar las medidas
correctivas necesarias;

Proponer la creacion de normas técnicas de operacion y supervisar la correcta aplicacion de
las normas técnicas y administrativas autorizadas por la Direccion;

Vigilar que se recabe la informacion necesaria para elaborar los informes periodicos que
deba rendir la Direccion;

Vigilar el cumplimiento de las metas del Plan Municipal de Desarrollo, en materia de
seguridad publica;

Dar seguimiento a los compromisos de la Direccion y a las denuncias ciudadanas
presentadas por cualquier medio;

Proponer y ejecutar mecanismos de enlace e intercambio de informacion institucional con
las diversas autoridades en los tres niveles de gobierno;

Establecer la practica de los métodos conducentes para la prevencion del delito,
directamente o mediante los sistemas de coordinacion previstos en las leyes y programas
de seguridad publica, sean municipales, estatales o federales;

Establecer junto con los Subdirectores de area, las estrategias de difusion e informacion en
medios masivos de comunicacion;

Supervisar la ejecucion de las estrategias propuestas y aprobadas por la Direccion,
proveyendo en el ambito operativo las acciones necesarias para su exacta observancia;
Colaborar en la formacion, supervision y evaluacion de planes de capacitacion permanente,
cursos especializados y cualquier otra forma de preparacion del personal de la Direccion;
Establecer el disefio de estrategias, tacticas y programas que incidan en la operacion;
Realizar el estudio de los eventos que a juicio de la Direccion se consideren de alto impacto,
proponiendo dispositivos de seguridad que reduzcan el riesgo de la comision de delitos
graves;

Calificar el procedimiento de los elementos en las multas impuestas con motivo de
infracciones al Reglamento de Transito Municipal, resolviendo sumariamente sobre la base
del analisis de los procedimientos policiales y lo que expongan los comparecientes.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Progreso, Yucatan.
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Articulo 85.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION JURIDICA

La Direccion Juridica estara a cargo de un Director, quien, sin perjuicio de lo establecido en los
ordenamientos federales, estatales y municipales aplicables, tendra las siguientes facultades y
obligaciones para el despacho de los asuntos de su competencia:

Asesorar al Presidente Municipal en materia legal;

Conocer de toda controversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte;

Asesorar a las areas administrativas que soliciten su intervencion;

Asesorar juridicamente a los Jueces Calificadores del Municipio;

Aceptar poderes de representacion que le confiera el Ayuntamiento a través del Presidente
Municipal, las Dependencias y las Unidades Administrativas;

Atender los asuntos juridicos que requieran las Dependencias o Entidades del Ayuntamiento, asi
como el seguimiento de los asuntos judiciales y contenciosos-administrativos en los que el
Ayuntamiento sea parte;

Asesorar en el estudio, formulacion y modificacion de los Convenios y Contratos en los que el
Ayuntamiento sea parte, asi como en los concursos de Obra Publica relativos;

Coordinar a los asesores juridicos que se encuentren adscritos en las diferentes unidades
administrativas;

Prestar asesoria y defensa legal mediante patrocinio y defensoria, a través de sus integrantes, a
personas de escasos recursos que lo soliciten;

Las demas que les sean compatibles en el ejercicio de sus facultades y atribuciones.

Intervenir en el estudio y formulacion de las concesiones administrativas de los servicios pUblicos
que corresponda otorgar al Ayuntamiento, asi como en los procedimientos administrativos de
revocacion o cancelacion de las mismas;

Fijar criterio de interpretacion y de la aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal;

Tramitar, y resolver los recursos administrativos previstos en la Ley de Gobierno de los Municipios del
Estado de Yucatan, en el Bando de Policia y buen Gobierno del Ayuntamiento y los que se
interpongan en contra de resoluciones que dicten las Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
asi como aquellos que deriven de las leyes y reglamentos de competencia municipal o de aquellos
derivados de Convenios de Coordinacion o de delegacion de facultades federales y estatales, por
acuerdo del Presidente Municipal;

Intervenir en los juicios de nulidad de los contratos y revisar a solicitud del Presidente Municipal o de
cualquier area del Ayuntamiento y sus Unidades Administrativas las declaraciones de caducidad o de
nulidad de concesiones;

Revisar las declaraciones administrativas de rescision de los contratos y conocer de las reclamaciones
que se formulen de conformidad con la ley aplicable;

Representar y encargarse juridicamente de la defensa de las autoridades administrativas y de los
Servidores Publicos del Municipio, en los procedimientos de caracter civil, penal, laboral o
administrativos por actos derivados del ejercicio de sus funciones, con todas las facultades generales
y las especiales que para su ejercido se requieran;
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XVl

XVl

XIX.

XX.

Articulo 86.

Articulo 87.

. Asesorar y formular los proyectos de leyes, reglamentos, circulares, y acuerdos administrativos que le
encomienden el Presidente Municipal y los miembros del Ayuntamiento, asi como las que le
soliciten las Unidades Administrativas del mismo;

[.  Informar al Ayuntamiento o al Presidente Municipal, cuando se lo requieran, sobre el funcionamiento
de la Direccion, sobre el estado que guardan los procedimientos que se llevan a cabo en la misma, o
sobre cualquier asunto que sea competencia de esta;

Vigilar que el personal adscrito a la Direccion, cumpla cabalmente con lo establecido en las leyes,
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones legales que tengan relacion con el objeto de sus cargo.,
asi como también cumplan con los planes y programas fijados;

Las demas que le asigne el Presidente Municipal, el Bando de Policia y buen Gobierno del Municipio,
la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, los reglamentos, convenios, acuerdos y
demas disposiciones federales, estatales y municipales le confieran.

La Direccion Juridica Municipal para el despacho de los asuntos de su competencia contara con las
Unidades Administrativas siguientes:

|.- Coordinacion de Jueces Calificadores

Los jueces calificadores de Municipio contaran con las facultades y obligaciones enunciadas en el
articulo 189 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

Las jefaturas de Area y los Departamentos tendran a su vez las funciones que establezca y/o
delegue el Director Juridico.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento de la Administracion Pablica Municipal, actualmente vigente, asi
como todo Acuerdo, Reglamento o disposicion municipal que se oponga al presente ordenamiento,
subsistiendo la vigencia de aquellos que lo complementen y no se le opongan. -=---==-========-==-------

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en la Gaceta
Municipal de Progreso, Yucatan.-===========m oo oo oo
TERCERO. Cualquier referencia a las Dependencias que cambian su denominacion en este Reglamento,
o que se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones administrativas de observancia general o
cualquier otro acto juridico y administrativo emitido por el Ayuntamiento o por alguna de sus
Dependencias y unidades administrativas, se entendera que alude a aquellas cuya competencia se
establece en el presente ordenamiento.-=-=========== == m oo o
CUARTO. Las atribuciones de las Direcciones y de Area que se encontraban vigentes y que formaban
parte de la estructura organica de la Administracion Pablica Municipal Centralizada, antes de la entrada
en vigor del presente Reglamento, se subrogan en las Direcciones, Subdirecciones, Coordinaciones y
demas dependencias, atendiendo a las atribuciones que en el presente ordenamiento se les establecen
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SEGUNDO.- PUBLIQUESE INMEDIATAMENTE EN LA GACETA MUNICIPAL PARA LOS EFECTOS
LEGALES A QUE HAYA LUGAR ~=-====nmm - mm e e

ASI LO MANDAN, DICTAN Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN. PUBLIQUESE Y CUMPLASE-------------

DADO EN EL SALON DE PRESIDENTES DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO A DIA PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

C.JOSE ISABEL CORTES GONGORA
PRESIDENTE MUNICIPAL.

NOMBRAMIENTOS DE LOS TITULARES DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DE ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANO, 41 INCISO A) FRACCION XV Y
55 FRACCION XII DE LA LEY DE GOBIERNO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN; Y :-

que el municipio es una entidad de caracter publico con personalidad juridica y patrimonio propio, en los

términos del articulo 115 de la constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece
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que el articulo cuarenta y uno de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, en la
fraccion XV del inciso a) establece como facultad del cabildo el nombrar y remover a propuesta del
presidente municipal, por causa justificada, al tesorero, titulares de las oficinas y dependencias.

tratandose de empleados, éstos seran nombrados y removidos de acuerdo al reglamento;.--------------

que asimismo el articulo 55 fraccion XlI de la citada ley de gobierno establece: articulo 55.- al presidente
municipal, como 6rgano ejecutivo y politico del ayuntamiento, le corresponde: XIl.- proponer al cabildo
el nombramiento del tesorero, del titular del 6rgano de control interno y los titulares de las dependencias
y entidades paramunicipales. en ningin caso el tesorero y los demas funcionarios municipales, podran
ser nombrados de entre los regidores propietarios.-================ = - o m oo o
gue con motivo de que la presente administracion es de reciente inicio, se hace necesario nombrar a los
titulares de las direcciones que conforman la administracion puablica municipal, proponiéndose en este
acuerdo una parte de los que conforman el organigrama municipal, siendo que las personas que se
proponen para ocupar las direcciones son las idoneas para desempefiar el cargo para el cual se les
propone y las cuales habran de conducirse en apego al marco normativo que rige la vida municipal,
esperando que cumplan con la ciudadania.-============ === === oo oo o
por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones

previamente sefaladas se propone a los miembros del honorable ayuntamiento el siguiente.------------

Primero.- se aprueba los nombramientos de los titulares de las diferentes dependencias municipales de
esta administracion municipal 2015-2018 y que a continuacion se relacionan 1.-Direccion de Finanzas y
Tesoreria Municipal: Francisco CatzinOrdaz,2.-Direccion de Desarrollo Social Habitat y Vivienda: c.
Luis Rodriguez Novelo 3,0Oficialia Mayor: Prof. Fredy Santos Morales, 4.-Direccion Juridicalic.]Jesis

Salas Villanueva 5.- Direccion de Pesca y Agricultura. C. Cesar Pool Piste-----------------ccceoeuu—-
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segundo.- Se autoriza que el Director de Finanzas y Tesoreria Municipal debera de caucionar por la
cantidad de $100,000.00 m. n ( cien mil pesos moneda nacional) mediante pdliza de fianza expedida
por compania legalmente autorizada, dentro del plazo de cinco dias habiles, a partir del dia de su
aprobacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 86 fraccion |, de la Ley de Gobierno de los

Municipios del Estado de Yucatan.-============ === oo oo oo oo e e

ASI LO MANDAN, DICTAN Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN. CUMPLASE.

DADO EN EL SALON DE PRESIDENTES DEL PALACIO MUNICIPAL, SEDE DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO A DIA PRIMERO DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

C. JOSE ISABEL CORTES GONGORA
PRESIDENTE MUNICIPAL.
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