PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

UNIDAD DE APOYO A PRESIDENCIA

O ’ ’s
oROGRATIA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES

1.1. Mantener informado en conjunto con la Secretaria del Presidente, de todas las

1 ACTUALIZACION DE LA AGENDA DE TRABAJO DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO actividades a las que debe de concurrir, incluyendo los viajes por comisiones propias del Satisfaccion del cliente
IPEPAC.

2 SUPERVISAR QUE EL ARCHIVO DE PRESIDENCIA SE ENCUENTRE EN ORDEN Y AL Dia | 21 Verificar que la documentacion tanto recibida como enviada sea de facil consulta y satisfaccion del cliente
gue sea debidamente contestada en su caso.

3 SOLICITUDES DE AUDIENCIA E INVITACIONES DE REUNIONES DE TRABAJO 3.1. Atender todas las solicitudes de audiencias, asi como, las invitaciones a diversas satisfaccion del cliente
reuniones a las que fuera invitado el Presidente.

4 APOYO EN JUNTAS O ACTIVIDADES 4.1. Infqrmar y gpoyar al Presidente en sus juntas y/o qcnwdades tanto dentro como fuera satisfaccion del cliente
del Instituto, asi como, apoyar en la logistica de las mismas.

5 ACTUALIZACION DE LOS DIRECTORIOS 5.1. Verificar que los directorios del Presidente se encuentren actualizados. Satisfaccion del cliente

. L, . . ) No. de solicitudes realizadas
6 REDACCION DE DOCUMENTOS 6.1. Elaboracioén de discursos, ponencias, ensayos etc. del Presidente.

No. de peticiones turnadas

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral

SECRETARIA EJECUTIVA

NUMERO

PROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 COORDINACION DE LAS TAREAS DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA 1.1. Coordinar las tareas de la Junta General Ejecutiva. No. de reuniones realizadas
No. de reuniones programadas

2 MANEJO Y CONTROL DE LA AGENDA INSTITUCIONAL 2.1. Llevar una agenda donde se establezcan las actividades diarias del Instituto. Satisfaccion del cliente.
RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE LA DOCUMENTACION O PAQUETERIA QUE - . L . . . . .

3 INGRESE AL INSTITUTO POR OFICIALIA DE PARTES 3.1. Recibir, registrar y turnar la documentacion que ingrese al Instituto. Satisfaccion del cliente.

4 DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL é(le'nZ?arlseg”'m'e”to al cumplimientos de los acuerdos establecidos por el Consejo satistaccion del cliente.
CONTROL DEL ARCHIVO DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DEL 5.1. Organizar y administrar el archivo de la documentacioén interna y correspondencia . . .

5 Satisfaccion del cliente.

INSTITUTO Y DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

que ingresa al Instituto y a la Secretaria Ejecutiva.




6 EXPEDIR CERTIFICACIONES DE DOCUMENTACION DEL INSTITUTO 6.1. Certificacion de documentacion institucional. Satisfaccion del cliente.

7 COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES MENSUALES DE LA JUNTA 7.1. Solicitar que los integrantes de la Junta General Ejecutiva presenten un informe No. de informes realizados
GENERAL EJECUTIVA mensual a la Secretaria Ejecutiva. No. de informes programadas
INVESTIGACION Y APOYO A LA ELABORACION DE PROYECTOS INSTITUCIONALES Y [8.1. Desarrollar y coadyuvar a la creacion de proyectos de investigacion relacionados . . .

8 . Satisfaccion del cliente.
NORMATIVOS con la materia electoral.

9 COORDINACION DE JUNTAS DE TRABAJO, SESIONES ORDINARIAS, 9.1. Logistica de las juntas de trabajo y sesiones del Consejo General Satisfaccion del cliente
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALES DEL INSTITUTO 109 y 1oy ! ' '

10 COORDINAR CONFERENCIAS, CONGRESOS Y EVENTOS 10.1. Logistica y planeacion de diversas actividades académicas y eventos del Instituto. Satisfaccion del cliente.

11 DAR AUDIENCIAS SOLICITADAS A LA SECRETARIA EJECUTIVA 11.1. Recibir a las personas que soliciten audiencia con el Secretario Ejecutivo. Satisfaccion del cliente.

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral

UNIDAD DE APOYO A COMISIONES

NUMERO

PROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMATIVIDAD DE LAS COMISIONES DEL 1.1. Realizar proyectos de reglamentacion, con el fin de regular la vida interna de las No. de proyectos realizados
CONSEJO GENERAL diferentes Comisiones. No. de proyectos solicitados
2 ELABORACION DE ACUERDOS Y DICTAMENES DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO |2.1. Realizar proyectos de acuerdos y dictamenes que se sometan a la votacion de los No. de proyectos realizados
GENERAL miembros de las Comisiones en las sesiones que se celebren. No. de proyectos solicitados
ACTUALZACION O LRSFRUDENCIAS Y ESS  MATERAGLECTORAL N 311908 enoemieno aetiaacte e s tiros s Towris o eere, | Moo ey epudenci
3 COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASESORIA Y DESARROLLO Y CON EL L ' P ., . y . - ' . ' . -
P dictAmenes y contestacion de solicitudes que realicen las Comisiones del Consejo No. de tesis y jurisprudencias
DEPARTAMENTO JURIDICO o,
General. recibidas
ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD DE 4.1. Coadyuvar con los Secretarios Técnicos de las diferentes Comisiones del Consejo No. de oficios elaborados
4 General en la elaboracion de oficios y memorandums que tengan relacion con la — -
APOYO A COMISIONES ) . No. de oficios requeridos
Unidad de Apoyo a Comisiones.
. ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE APOYO A 5.1. Contar con una base de datos que facilite la busqueda de los documentos de las No. d%‘;"gg?ggﬁ’;:ﬁg;"a‘jos

COMISIONES

Comisiones del Consejo General.

recepcionados
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6 ASISTIR A CURSOS EN MATERIA ELECTORAL 6.1. Ampliar conocimientos en materia electoral en foros o cursos que se impartan.
No. de cursos programados
7 ASESORIA Y APOYO EN LOS TRABAJOS QUE REALICEN LOS CONSEJEROS 7.1. Presentar propuestas innovadoras a los Consejeros Electorales en las diversas satisfaccion del cliente
ELECTORALES EN SUS DIVERSAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES Comisiones que conforman el Consejo General.
. . No. d i laborad
ELABORACION DE LOS CONVENIOS QUE DEBERAN CELEBRAR LAS COMISIONES  |8.1. Preparar los convenios a fin de facilitar las labores de las Comisiones del Consejo 0. de convenios elaborados
8 eficientemente
DEL CONSEJO GENERAL General. - —
No. de convenios solicitados
. No.ded tos d i
o ELABORACION DE LAS CARPETAS DE LAS SESIONES DE LAS DIFERENTES 9.1. Organizar carpetas que contengan toda la documentacion relativa a las actas, o-de O‘;L:;?\:‘a‘;;e sesiones
COMISIONES dictdamenes o resoluciones aprobadas en las sesiones que celebren las Comisiones. -
No. de sesiones celebradas
10.1. Que todas las actividades que se realicen estén respaldadas por documentos, asi
como dar cumplimiento a lo sefialado por la Ley de Instituciones y Procedimientos - . .
. ] . . ) No. de notificaciones realizadas
10 NOTIFICAR LAS INVITACIONES A LAS JUNTAS DE TRABAJO, CONVOCATORIAS A Electorales y el Reglamento de sesiones, asi como los lineamientos que rigen a las en tiempo
SESIONES DE LAS COMISIONES E INFORMACION QUE REQUIERA SER NOTIFICADA |Comisiones, sobre las formalidades en que se debe notificar a las miembros de las — - p -
. . ; . ) - No. de notificaciones requeridas
mismas; asi como contar con la asistencia puntual de quienes han de participar en
dichas sesiones.
i [pasomacion v oeacionpELos rovecros oe crs e a2 | Mo e roticonss eatades
CIRCUNSTANCIADAS DE LAS SESIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES . X b -
Comisiones. No. de sesiones realizadas
12.1. Elaboracioén de la relacion detallada de todas las actividades realizadas por la Tiempo utilizado
12 ELABORACION DE LOS INFORMES ANUALES DE LAS DIFERENTES COMISIONES Comisién segln sea el caso, la cual tendra que ser informado en sesién del Consejo - P
Tiempo planeado
General.
13 ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO QUE REALIZARAN 13.1. Estos programas contendran las actividades que realizard cada Comision durante el Tiempo utilizado
CADA UNA DE LAS COMISIONES transcurso del afio. Tiempo planeado
14.1. Plantear al Consejo General el marco juridico reglamentario dentro del cual los
14 REACTIVACION DURANTE EL PROCESO ELECTORAL DE LA COMISION DE ciudadanos que aspiran a ser postulados como precandidatos dentro de sus partidos, satisfaccion del cliente
PRECAMPANAS deberan conducir sus actividades en forma especifica y detallada respecto de su
imagen personal, ideas y propuestas.
PROGRAMA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Plantear al Consejo General el marco juridico reglamentario dentro del cual, los
1 REACTIVACION DE LA COMISION DE PRECAMPARAS ciudadanos que aspiren a ser postulados como precandidatos dentro de sus partidos satisfaccién del cliente

AaheraAn candiicir ciic actividades an farma acnacifica v deatallada recnactn da an
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imagen personal, ideas y propuestas.

2.1. Recibir y valorar los proyectos de resolucién que presente la Secretaria Ejecutiva.

Satisfaccion del cliente

2.2. Realizar observaciones a la Secretaria respecto de los proyectos de resoluciéon en

2 COMISION DE DENUNCIAS Y QUEJAS Satisfaccion del cliente
caso de que sean devueltos.
2.3. Valorar denuncias y quejas recibidas respecto a medidas cautelares. Satisfaccion del cliente
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y FORMACION PROFESIONAL
oROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Difundir y promover entre la comunidad infantil el significado de los valores Total de aplicaciones en
1 EL VALOR DE LA DEMOCRACIA caracteristicos de la democracia y la importancia de la realizacién de los procesos municipios del Estado
electorales. Total de municipios del Estado
. . . . . ) Total de instituciones educativas
2.1. Arraigar e inculcar entre los nifios y jovenes estudiantes de la entidad, el respeto que en que se apliaue el programa
2 ELECCIONES ESTUDIANTILES debe prevalecer a la voluntad de la mayoria en una votacion, la cultura del voto y la Tot q . P q prog as
participacion ciudadana en los procesos electorales.
como meta
3.1. Difundir y promover entre la poblacién asistente a diversos eventos masivos, las No. de encuestas con calificacion
3 PROMOVIENDO LA DEMOCRACIA actividades que lleve a cabo el Instituto, asi como dar a conocer la importancia del voto satisfactoria
y de los valores de la democracia en la vida y la sociedad. Total de encuestas realizadas
onoaRRe | PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS 1.1. Definir el contenido del Programa que servira como base para la implementacion de Tiempo utilizado
DIRECTIVAS DE CASILLAS 2011-2012 la capacitacion electoral durante el proceso 2011-2012. Tiempo planeado
11 PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS 111 Reclutamiento de capacitadores electorales Tiempo utilizado
’ DIRECTIVAS DE CASILLA 2011-2012 (CAPACITADORES ELECTORALES) o P ‘ Tiempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS Tiempo utilizado
1.2 DIRECTIVAS DE CASILLA 2011-2012 (SUPERVISORES DE CAPACITACION 1.2.1. Reclutamiento y seleccion de supervisores de capacitacion electoral. P

ELECTORAL)

Tiempo planeado




PROGRAMA DE CAPACIIACION ELECIORAL E INIEGRACION DE MESAS

1.3.1. Capacitar adecuadamente al personal necesario para la impiementacion de la

empo utizado

1.3 DIRECTIVAS DE CASILLA 2011-2012 (CURSOS DE CAPACITACION ELECTORAL) capacitacion electoral durante el proceso electoral. Tiempo planeado
. . 1.4.1. Elab | terial i | itad lectoral
14 [PROSRAMADE CAPAGITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS supenvisores de capacitacion electoral soan identiicados como personal del IPEPAC Tempo utlizadio
’ DIRECTIVAS DE CASILLA 2011-2012 (MATERIAL DE IDENTIFICACION DE CE Y SCE) P ; p L P Tiempo planeado
durante la realizaciéon de sus actividades laborales en el proceso electoral 2011-2012.
1.5.1. Preparar el material didactico e informativo necesario para la aplicacion de una Tiempo utilizado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS adecuada capacitacién electoral. Tiempo planeado
1.5 DIRECTIVAS DE CASILLA 2011-2012 (MATERIAL INFORMATIVO Y DIDACTICO PARA 152 o I dad tel siercicio d q H = q
LOS FUNCIONARIOS DE CASILLA) .5.2. Orientar a los ciudadanos del ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus . o
obligaciones. T|empo utilizado
Tiempo planeado
OBSERVADORES ELECTORALES (ESTE PROGRAMA ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO 2.1. Implementar una adecuada difusion de la convocatoria de observadores Tiempo utilizado
2 EN EL CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION CON EL IFE RESPECTO A eielctot)ales asi como, facilitar el registro y capacitacion de los mismos Tiem F:) laneado
ELECCIONES CONCURRENTES) ' ’ gstroy cap : pop
DIRECCION EJECUTIVA DE PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
O - s
oROGRATIA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Administraciéon de los expedientes de los Partidos Politicos con representacion ante el No. de gxpedlehtes abiertos
) No. de partidos registrados ante el
Consejo General. )
Consejo General
o . - . " No. de respuestas realizadas
1.2. Establecer actividades de vinculacion con Partidos Politicos. —
No. de solicitudes turnadas
1 PARTIDOS POLITICOS
1.3. En caso de ser necesario, actualizacion del financiamiento publico para actividades Tiempo utilizado
ordinarias de los Partidos Politicos. Tiempo programado
1.4. En su caso, coadyuvar en la elaboracion del proyecto de acuerdo para fijar el ) -
) o . - o . Tiempo utilizado
monto del financiamiento publico para actividades especificas que le corresponderan a -
. I, o Tiempo programado
los Partidos Politicos para el afio 2011.
2.1. Difusion a la ciudadania de la Ley de Participacion Ciudadana. . )
Tiempo realizado
Tiempo planeado
2.2. Difusiéon a las autoridades responsables de la Ley de Participacion Ciudadana. Plati lizad
2 COMISION PERMANENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA ancas ;ealzacas

Catalogos recibidos

2.3. Difusion de los medios de consulta popular.

No. de Platicas
No. de meses

21 Conadwvivar en la cenardinacidAn con lag Areas comnetentes al nanel de lacg
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3 CAMPANAS INSTITUCIONALES Instituciones democraticas del sistema de Partidos y de la democracia representativa Satisfaccion del cliente
como elemento sustancial de un régimen democratico.
4.1. Apoyar en las Comisiones en las que el Director funja como Secretario Técnico. Satisfaccion del cliente
4.2. Apoyo a otras areas. Satisfaccion del cliente
4 APOYO INSTITUCIONAL
Solicitud ibid
4.3. Atencion a solicitudes de Acceso a la Informacion. .OI.Cl uces reclicas
Solicitudes contestadas
5.1. Seguimiento oportuno de los acuerdos del Consejo General que le corresponda a la Acuerdos cumplidos
5 PROGRAMA DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL -+ >egl portu ) q P Acuerdos tomados por el Consejo
Direccién de Procedimientos.
General
6.1. Actualizacion e integracion del archivo de la Direcciéon de Procedimientos Actualizacion constante del
Electorales. archivo
6 CONTROL DEL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS
o - o . . Actualizacién constante del
6.2 Clasificacion de la documentacion de elecciones anteriores. .
archivo
. ) . o Actualizacién constante del
7 ESTADISTICA DE RESULTADOS ELECTORALES 7.1. Actualizacion oportuna de la estadistica electoral. archivo
NUMERO It 7
PROGRAMA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 ACTIVIDADES DE VINCULACION 1.1. Dar respuesta oportuna a las soI|C|t,uc.1es reallzadag por la sociedad en- general No. de solicitudes reC|.b|das
respecto a procesos electorales, estadisticas y cualquier dato que sea solicitado. No. de respuestas realizadas
2.1. Realizar todas las actividades necesarias para el correcto desarrollo del Proceso
Electoral, siguiendo en todo momento las directrices del Consejo General y la Junta Dar cumplimiento a las
General Ejecutiva, la Ley y los principios rectores de todas las actividades del Instituto, actividades programadas
imparcialidad, objetividad, certeza, legalidad y profesionalizacion.
2.2. Dar apoyo logistico y asesoria necesaria para el funcionamiento de los diferentes No. Consejos Instalados
Consejos Electorales que forman parte del Instituto durante el Proceso Electoral 2011-2012. No. Consejos funcionando
2.3. En coadyuvancia con la Junta General Ejecutiva, elaborar los formatos necesarios de
. ) ) No. de formatos programados
documentacion electoral, las boletas electorales y los materiales correspondientes para
No. de formatos hechos
el Proceso Electoral 2011-2012.
2 PROCESO ELECTORAL

2.4. Recabar oportunamente las actas de sesi6on y demas documentacion de los

N Ancaine Minininalac v Nictritalac

Recopilar copias de actas de
sesion de Consejos Distritales y

NMinirinalac
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No. de formatos hechos

2.5. Recopilar las actas de computo de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Actas de computo recabadas
Actas de computo elaboradas en
los consejos Distritales y
Municipales Electorales

2.6. Supervision a 6érganos temporales.

No. de Consejos instalados
No. de Consejos funcionando

3.1. Ofrecer certeza y completo apego a la legalidad a los Partidos Politicos y

No. de plataformas presentadas

3 REGISTRO DE PLATAFORMAS - - ) )
coaliciones, en su caso, en los procedimientos de registro de sus plataformas electorales. Ne—de-platafermasregistradas
4.1. Ofrecer certeza y completo apego a la legalidad a los Partidos Politicos, en los Tener el archivo con los

4 REGISTRO DE REPRESENTANTES procedimientos de registro de sus representantes ante los Consejos Distritales y respectivos expedientes
Municipales del Instituto. debidamente clasificados

5 SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA JORNADA 5.1. Planlflcgr, programar‘y organizar .Ios ptoyectos y actividades en la esfera de su No. de soI|C|tud§§ atendidas
competencia y en materia de organizacion electoral del proceso Estatal 2011-2012 No. de solicitudes

6 ESTADISTICA ELECTORAL 6.1. Cgordmar la estrategia de integracion, produccion y difusion de la estadistica de las Satisfaccion del cliente
elecciones estatales 2012.
7.1. Seguimiento oportuno de los acuerdos del Consejo General que le corresponda a la Acuerdos cumplidos

7 PROGRAMA DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL A portu ) a P Acuerdos tomados por el Consejo
Direccién de Procedimientos.

General
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
onoaRRe | PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
Ti tilizad
1 AJUSTE AL PRESUPUESTO AUTORIZADO 1.1. Ajuste al techo presupuestal autorizado por la Secretaria de Planeacion. - 1empo utiizado
Tiempo programado

2.1. Dar cumplimiento al articulo 142 fraccion lll de la Ley de Instituciones .

2 FORMULAR EL ANTEPROYECTO ANUAL DEL PRESUPUESTO cumpimi ‘v fon 1 ¢ y ruclonesy cumplimiento del programa
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.

. . 3.1.D limient | ticulos 72, 73 y 142 fi ion VI de la Ley de Instituci .

3 FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS ar cimpiimiento a los articlios y 2esracaion vide la tey de Instituciones y Cumplimiento del Programa
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
4.1. Administrar los recursos financieros del Instituto y dar cumplimiento a las obligaciones

4 RECURSOS FINANCIEROS fiscales federales y estatales, dando cumplimiento al Art. 142 Fraccién | de la Ley de Cumplimiento del Programa

Ingtitiiciones v Procedimientns Flectorales del Fstado de Yiicatan




5.1. Administrar los recursos humanos del Instituto y cumplir con las obligaciones fiscales y

5 RECURSOS HUMANOS laborales dando cumplimiento al Articulo 142 Fraccion |y Il de la Ley de Instituciones y Cumplimiento del Programa
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
6.1. Administrar los recursos materiales pertenecientes al Instituto y dar cumplimiento a las

6 SERVICIOS GENERALES obligaciones fiscales federales y estatales, dando cumplimiento al Articulo 142 Fraccion I Cumplimiento del Programa
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
7.1. Seguir los lineamientos establecidos en el reglamento de adquisiciones de bienes

7 RECURSOS MATERIALES muebles e inmuebles y de contratacion de servicios del Instituto de Procedimientos Cumplimiento del Programa
Electorales y Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.

s ATENCION DE NECESIDADES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS 8.1. Su.mlnlstrar alas @stlntas a.rgas del Instituto Ig aten,cpn oportuna a sus necesidades en No de soI|C|'FuFJes
materia de tecnologia y servicios y soporte de informatica. No de servicios

9 ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS A EXTENSIONES TELEFONICAS 9.1. Mantgner tactuallzadas !as extensiones telefénicas , codigos secretos y restricciones satisfaccion del cliente
por usuario, asi como las tarifas.

10 INFORMES DE GASTO DEL SERVICIO TELEFONICO 10.}. Informar mensualmente del servicio telefonico de ladas y celular por cada area del No. de informes elaborados
Instituto. No. de meses

11 CALENDARIZACION SEMESTRAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 1]:.1. Definir el calendario de mgntenlmlento preventivo y correctivo de los equipos de . Tiempo utilizado
coémputo para su correcto funcionamiento. Tiempo programado
12.1. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo No. de equipos con

12 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO . P ) ) P y ) auip P mantenimiento realizado
para su correcto funcionamiento de acuerdo al calendario. -

No. de equipos programados

13 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 13.}. Digitalizacion de la documentacion que requiera cada una de las areas del No. de sohcngcjes realizadas
Instituto. No. de servicios turnados

14 ACTUALIZAR EL INVENTARIO DEL EQUIPO DE COMPUTO 14-.1. Tener actuallZ&}Qa la |nformaC|,on relativa al inventario de equipos de coémputo, No. de reportes realizados
misma que se concilie en el almacén. No. de meses

15 ACTUALIZACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA PAGINA WEB 15.1. Manteher ’actuahza,dg en coordinacién con las areas del Instituto la informacién No. de sohqtydes publicadas
gue se publicara en la pagina web. No. de solicitudes turnadas

16 MODERNIZAR LA PAGINA WEB 161 Actuahzar la pagina Yveb para tener una imagen moderna, procurando un modelo 2 cambios estab!ec@qs
agil, vanguardista y atractivo. 2 semestres del ejercicio
17.1. Implementar o mejorar los controles internos de la oficina de Informatica, asi como Cambios establecidos

17 ACTUALIZAR CONTROLES INTERNOS 4 'mp ) ' Documentos de control

la confidencialidad de la informacién respaldada.

elaborados




18.1 Desarrollar e implementar aplicaciones para la automatizacion de los procesos

Herramientas proporcionadas a

18 OPTIMIZACION DE PROCESOS . . ] . ) los usuarios
administrativos y asi poder tener resultados mas exactos y en el menor tiempo. — =
Solicitudes de las areas
19 APOYO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PARA ADQUISICION DE [19.1. Apoyar a la Direccién de Administracion para la adquisicion de equipos de No. de propuestas presentadas
HARWARE Y SOFTWARE coémputo, servicios telefénicos y programas . No. de solicitudes turnadas
20.1. Apoyar a la direccién de administracion por medio de su area de nédmina para la Tiempo utilizado
20 APOYO AL AREA DE NOMINA PARA DECLARACION configuracion de la base de datos para efectos de la declaracion de sueldos y salarios - P
Tiempo progamado
ante el SAT.
PROCRAA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS QUE SERVIRAN COMO CONSEJOS DISTRITALES Y [1.1. Proporcionar el mantenimiento necesario a cada predio para su funcionamiento I
1 . N L Cumplimiento del Programa
MUNICIPALES (Pintura, albaifiileria, electricidad, etc.).
DESMANTELAR LOS PREDIOS QUE SIRVIERON COMO CONSEJOS DISTRITALES Y 2.1. Proporcionar el mobiliario necesario a cada predio para su buen funcionamiento oo
2 . ] Cumplimiento del Programa
MUNICIPALES (mesas, sillas, papeleria, etc..)
3 CONTROL Y PAGO DE LAS RENTAS DE LOS PREDIOS DE LOS 121 CONSEJOS 3.1. Pagar puntualmente cada mes las rentas de los 121 predios de conformidad con los No. de cheques
contratos. No. de predios
4 ADQUISICION DE VEHICULOS PARA PROCESO ELECTORAL 4.1. Dotar a la Direccion de Prot.:,edlmle.n.tols y de Capacitacion de los vehiculos : Tiempo utilizado
presupuestados para la operacion del inicio del Proceso Electoral. Tiempo programado
5 ANEXO TECNICO IFE 2011 - 2012 5.1. Apgyar al Presidente y a la Junta General Ejecutiva en la ejecucion del primer pago . Tiempo utilizado
por la firma al IFE. Tiempo programado
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACON
RSN PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Dar asesorias continuas a los 6rganos internos de los Partidos Politicos para la entrega Total de asesorias
1 ASESORIA A LOS ORGANOS INTERNOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS de los informes sobre el origen, monto y destino de los recursos anunales y trimestrales - —
) Total de Partidos Politicos
segun corresponda.
2.1. Revisar los informes que se presenten sobre el origen, monto y destino de los recursos No. de informes revisados
anuales de los Partidos y agrupaciones politicas. No. de informes recibidos
2.2. Recepcionar y revisar la respuesta de los Partidos Politicos a las observaciones No.de actaraciones revisadas
realizadas. No. de aclaraciones presentadas
2 REVISION DE INFORMES ANUALES

2 3 Recencionar v revisar la resniiesta de los Partidos Paliticos a las seaiindas

No -de-aelaraciaonesrevicadas




observaciones presentadas. No. de aclaraciones presentadas
2.4. Presentar al Consejo General los dictamenes y proyectos de resolucion emitidos por Tiempo utilizado
esta Unidad Técnica de Fiscalizacion. Tiempo estipulado
Relaciones establecidas
3 REVISION DE INFORMES TRIMESTRALES 3.1. Revisar los informes trimestrales de avance del ejercicio. Total de 6rganos Electorales
contactados
Relaciones establecidas
4 ESTABLECER RELACION CON OTROS ORGANOS ELECTORALES 4.1. Avanzar en materia de fiscalizacion. Total de 6rganos Electorales
contactados
Total d ditori isit
5.1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones y veracidad de sus informes o0& ce audl OI“IaS O VISRAS
Total de los Partidos que lo
presentados. .
ameriten
5 ORDENAR LA PRACTICA DE AUDITORIA Y VISITAS A LOS PARTIDOS POLITICOS
Total de inf
5.2. Presentar al Consejo General los informes de resultados y proyectos de resolucion clarde .|n orme,s‘
L s e . . o Total de Partidos Politicos
sobre las auditorias y visitas de verificacion a los Partidos Politicos. )
revisados
. . . P | itad
6 CAPACITACION AL PERSONAL DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 6.1. Capacitar a todo el personal de la Unidad en materia de Fiscalizacion. ersona’ capaclado.
Total del personal de la Unidad

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral

UNIDAD DE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

oROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Contar con instrumentos adecuados para medir el cumplimiento de los programas Tiempo utilizado
de trabajo de cada area del Instituto. Tiempo planeado
1 EVALUACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 1.2. Aplicacion de los instrumentos de evaluacion a cada area del Instituto. Tiempo utiizado
Tiempo planeado
. Tiempo utilizado
1.3. Obtener reportes de resultados de cada area. -
Tiempo planeado
2 ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS 2.1. Qontar con un catalogo de puestos actualizado y completo en base a la plantilla T|empo utilizado
autorizada. Tiempo planeado
21 NAanvdinar la iminartiaiAn Aa lac Anireas AlAa AAanAaAitAATIAN mramrana - AAn mAarvra ~l NA AA AniveAn i AavkidA A A
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3 PROGRAMA DE CAPACITACION . -
personal del Instituto. No. de cursos autorizados
No. de personal de nuevo ingreso
4 INGRESO E INDUCCION 4.1. Elaborar un programa de ingreso e induccién adecuado. con-induccién
No. de personal de nuevo ingreso
5 PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 5.1 qurdlnar la aS|gne.1(:|0n de alu'mnos para reallzgr su servicio social o practicas Alumnos a5|.g‘nados
profesionales en el Instituto en las areas que lo requieran. Alumnos solicitados
6 FOMENTAR LA INTEGRACION DEL PERSONAL 6.1. Llevar a.cabo a(?t'lwdades en las cualgs se interrelacione el personal del Instituto para A.ctl|V|dades realizadas
fomentar la integracién y tener un buen clima laboral. Actividades programadas
7 APOYO A LAS DIVERSAS AREAS QUE LO REQUIERAN EN LAS ACTIVIDADES DE 7.1. Brindar apoyo y colaboracion en las diversas actividades que se realicen durante el Actividades proporcionadas
PROCESO proceso. Actividades solicitadas
s PARTICIPACION EN EL COMITE DE BECAS 8.1 Darle seguimiento al personal que se le haya otorgado una beca en el cumplimiento Tiempo utilizado

de los requisitos para mantenerla.

Tiempo planeado

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral

UNIDAD DE ASESORIA Y DESARROLLO

PROCRAA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
. 1.1. Realizar proyectos de reglamentacion, con el fin de regular la vida interna del No. de proyectos aprobados
ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO DE Instituto. No. de proyectos solicitados
1 PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
YUCATAN
1.2. Elaboracién de un compendio de reglamentos o lineamientos vigentes en el IPEPAC. Tener elaborado el documento
2.1 Realizar proyectos de acuerdos que se sometan a la votacion de los Consejeros Acuerdos elaborados
2 ELABORACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL Electorales en las sesiones ordinarias y extraordinarias, en su caso, que celebre el Consejo —
Acuerdos solicitados
General.
3.1. Para tener mayor conocimiento actualizado de los criterios de los Tribunales en No. de tesis y jurisprudencias
3 ACTUALIZACION DE JURISPRUDENCIAS ¥ TESIS EN MATERIA ELECTORAL, EN rrl1a.teria electoral Zlfin de procurar una mayor fundamentacion en las resoluciones archivadas
COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO JURIDICO S P L. y . . . ' No. de tesis y jurisprudencias
acuerdos, dictAmenes y contestacion de solicitudes que realice el Consejo General. recibidas
. ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD DE ;;b%?:‘;'g:\';; ‘;‘;Zif‘s Se;:’;ﬂgﬂgﬁﬂ'auyeﬁ: Iiirre;':zgi'acgfllfngggGdinAeszl;?;a No. de oficios solicitados
ASESORIA Y DESARROLLO _ y memoramaums g ganre No. de oficios tunados
y Desarrollo, a fin de hacer mas eficiente su contestacion.
. . . . No. de cursos asistidos
5 ASISTIR A CURSOS EN MATERIA ELECTORAL 5.1. Ampliar conocimientos en materia electoral en foros o cursos que se impartan. u ik
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ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO EN SUS DIVERSAS

6.1. Presentar soluciones a los problemas que se vayan originando en las diversas areas

No. de oficios recibidos

6 . — -
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES que componen el Instituto. No. de oficios atendidos
7.1. Facilitar la busqueda y localizacién de documentos relacionados con el No. de documentos archivados
7 ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO . q y No. de documentos
departamento. ;
recepcionados
8.1. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de oficios que tengan No. de oficios contestados
relacion con el Departamento Juridico, a fin de hacer mas eficiente su contestacion. No. de oficios recibidos
8 ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD JURIDICA
No. de memorandums
8.2. Control de memorandums internos enviados a las diversas areas del Instituto. contestados
No. de memorandums recibidos
9.1. Organizar carpetas que contengan toda la documentacion relativa a las actas No. de carpetas de sesiones
9 ELABORACION DE CARPETAS DE SESIONES g petas g 9 : _ ’ elaboradas
acuerdos o resoluciones por aprobarse en las sesiones que celebre el Consejo General. -
No. de sesiones celebradas
10.1. Que todas las transacciones que se realicen estén respaldadas por un documento
para seguridad legal del Instituto, asi como cumplir con lo dispuesto en la Ley de No. de notificaciones realizadas
10 NOTIFICAR LAS INVITACIONES A LAS JUNTAS DE TRABAJO, CONVOCATORIAS A Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado y el Reglamento de Sesiones, sobre ' en tiempo
SESIONES DEL CONSEJO E INFORMACION QUE REQUIERA SER INFORMADA la manera en que se debe dar aviso de las sesiones a los Consejeros y Partidos Politicos; — P -
. . . . - . No. de notificaciones
asi como contar con la asistencia puntual de quienes deban de participar en juntas de
trabajo y sesiones del Consejo General.
11 ELABORACION DE LOS DIVERSOS CONVENIOS QUE DEBERA CELEBRAR EL INSTITUTO |11.1. Preparar los convenios a fin de facilitar las labores del Consejo General del Estado. No. de convenps elapqrados
No. de convenios solicitados
P . ) . - ) Instrucciones recibidas
12 ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA [12.1 Brindar apoyo a las necesidades que se presenten en la Secretaria Ejecutiva. - .I I '.
Instrucciones cumplidas
13 PUBLICAR EN LA PAGINA ELECTRONICA DEL INSTITUTO LOS ACUERDOS, 13.1. Publicar en la pagina electrénica del Instituto los acuerdos, resoluciones y actas del Documentos elaborados
RESOLUCIONES Y ACTAS DEL CONSEJO GENERAL Consejo General. Documentos publicados
" 14.1. Elab términos de la Ley de Instituci P dimientos Electorales del
" ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE LAS o doa gj‘;znl:r:grt? d:g:gf:eselazzc”t;'sogzslgs :s’ucr‘:‘to'::g‘azzs ‘zj zg‘:unea de Actas elaboradas
SESIONES DEL CONSEJO GENERAL ; y 9 . ' Actas aprobadas
las sesiones del Consejo General.
15 INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE 15.1. Conocer las actividades mas importantes realizadas en el campo juridico por otros No. de informes realizados
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PROPORCIONAR INFORMACION Y ACTUALIZACION AL PERSONAL DEL IPEPAC EN

16.1. Proporcionarle al personal que labora en el Instituto el acceso a la diversa

No. de oficios contestados

CUANTO A LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA normatividad interna vigente para su conocimiento y en su caso aplicacion. No. de oficios recibidos
ELABORACION DE AVISOS, INFORMES ¥ ACTIVIDADES PROCESALES 17.1. Procurar una correcta tramitacion de los recursos desde su recepcion hasta la No. de informes realizados
17 CORRESPONDIENTES A LA TRAMITACION DE RECURSOS INTERPUESTOS ANTE EL T . P —
conclusién de los mismos. No. de informes programados
INSTITUTO
PROCRAA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
COADYUVAR EN LA PREPARACION Y ELABORACION DE PROYECTOS DE 1.1. Realizar proyectos de reglamentacion, con el fin de regular las partes conducentes No. de proyectos elaborados
1 NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO DE PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y d.eﬁtro del dZsa)r/rollo del ro?:eso eIectoraI’ ° b No. dep roy ectos solicitados
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE YUCATAN P ’ ’ proy
2.1 Realizar proyectos de acuerdos que se sometan a la votacion de los Consejeros
. . L L ) No. de acuerdos elaborados
2 ELABORACION DE PROYECTOS DE ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL Electorales en las sesiones ordinarias y extraordinarias, en su caso, que celebre el Consejo —
No. de acuerdos solicitados
General.
ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD DE 3.1. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y con la Presidencia del Consejo General en la No. de oficios entreqados
3 ASESORIA Y DESARROLLO RELATIVOS A LOS FINES Y ACTIVIDADES DEL INSTITUTO elaboracién de oficios y memoramdums que tengan relacién con la Unidad de Asesoria N'o de oficios turnZdos
DENTRO DEL PROCESO ELECTORAL y Desarrollo, a fin de hacer mas eficiente su contestacion. '
4 ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO EN SUS DIVERSAS 4.1. Presentar soluciones a los problemas que se vayan originando en las diversas areas No. de solicitudes recibidas
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES gue componen el Instituto. No. de solicitudes atendidas
No. de convenios elaborados
5 ELABORACION DE LOS DIVERSOS CONVENIOS QUE DEBERA CELEBRAR EL INSTITUTO |5.1. Preparar los convenios a fin de facilitar las labores del Consejo General del Estado. eficientemente
No. de convenios solicitados
6 ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA [6.1 Brindar apoyo a las necesidades que se presenten en la Secretaria Ejecutiva. Satisfaccion del cliente
7.1. Organizar carpetas que contengan toda la documentacion relativa a las actas No. de carpetas de sesiones
7 ELABORACION DE CARPETAS DE SESIONES - 19 petasq 9 ; _ ’ archivadas
acuerdos o resoluciones por aprobarse en las sesiones que celebre el Consejo General. -
No. de sesiones celebradas
8.1. Que todas las transacciones que se realicen estén respaldadas por un documento
para seguridad legal del Instituto, asi como cumplir con lo dispuesto en la Ley de No. de notificaciones realizadas
8 NOTIFICAR LAS INVITACIONES A LAS JUNTAS DE TRABAJO, CONVOCATORIAS A Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado y el Reglamento de Sesiones, sobre ' en tiempo

SESIONES DEL CONSEJO E INFORMACION QUE REQUIERA SER INFORMADA

la manera en que se debe dar aviso de las sesiones a los Consejeros y Partidos Politicos;
asi como contar con la asistencia puntual de quienes deban de participar en juntas de
trabajo y sesiones del Consejo General.

No. de notificaciones




ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE LAS

Y.1. claborar en terminos de 1a Ley ade Insutuciones y rrocedimientos tlectorales ael

No. de actas realizadas

9 SESIONES DEL CONSEJO GENERAL Estadq y del Reglamepto de sesiones, las actas de los asuntos tratados en cada una de No. de actas aprobadas
las sesiones del Consejo General.
ELABORACION DE AVISOS, INFORMES Y ACTIVIDADES PROCESALES 10.1. Procurar una correcta tramitacion de los recursos desde su recepcion hasta la No. de recursos tramitados
10 CORRESPONDIENTES A LA TRAMITACION DE RECURSOS INTERPUESTOS ANTE EL T ; P - o
conclusiéon de los mismos. No. de recursos recibidos
INSTITUTO
INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS 11.1. Conocer las actividades mas importantes realizadas en el campo juridico por otros No. de informes realizados
11 DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE OTROS INSTITUTOS DE LA REPUBLICA P POl P —
Institutos Electorales. No. de informes programados
12 PROPORCIONAR INFORMACION Y ACTUALIZACION AL PERSONAL DEL IPEPAC EN |12.1. Proporcionarle al personal que labora en el Instituto el acceso a la diversa No. de notificaciones a las areas
CUANTO A LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA normatividad interna vigente para su conocimiento y en su caso aplicacion. —Nodedreas detinstituto—
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PROGRANA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Que la Unidad de Acceso a la Informacién brinde a la sociedad cualquier tipo de Tiempo utilizado
1 POLITICAS GENERALES Y PROGRAMAS informacion de caracter publica que se genere con respecto a las diferentes actividades - B
. Tiempo programado
del Instituto.
2 ACTUALIZACION DE INFORMACION OBLIGATORIA 2.1. Actuallzg,r la |r,1fO'rmaC|on obligatoria requer@g gn el Art|culo,9 de la Ley de Acceso : Tiempo utilizado
de Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Yucatan. Tiempo programado
3.1. Dar el curso legal que corresponda, segun la normatividad establecida, de manera
3 ATENCION A LA CIUDADANIA EN MATERIA DE INFORMACION PUBLICA fundada,. ,com'ple.ta, actuallzadla y apegada al procedlml.ento, ,at.OdaS las soI|C|tu,des de : Tiempo utilizado
informacion publica que se reciban, ya sea en forma escrita o via internet, a través del Tiempo programado
Sistema de Acceso a la Informacion.
4 REVISION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS AL 4.1. Actualizar los Lineamientos relativos al Acceso a la Informacion Tiempo utilizado
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o ’ Tiempo programado
5 REVISION DEL PROYECTO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 5.1. Actualizar el manual de procedimientos de la Unidad de Acceso a la Informacion. Tiempo utilizado

DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Tiempo programado

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral




OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

NUMERO

SROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. A través de prensa, radio y television, difundir entre la poblacién todas las actividades
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE GENEREN EN EL INSTITUTO Y REGISTRO DE qlfe .Se IIevgn acabo en el Instituto y que sgan suscgptlbles de hacer del ;onOC|m|ento No. de boletines emitidos
1 . publico, asi como establecer adecuados vinculos bilaterales con los medios de -
INFORMACION ; L ) . . - No. de boletines programados
comunicacion y registrar la informacion que estos generen sobre las actividades del
IPEPAC.
2.1. Concertar y asighar de manera eficaz entrevistas de los funcionarios electorales a los No . . s
2 ENLACE CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION medios de comunicacién. Asimismo, cubrir oportunamente las actividades internas del .
. . . . No. de entrevistas programadas
Instituto, tales como eventos, entrevistas, declaraciones a los medios.
3 SINTESIS INFORMATIVA 3.1. Mantener debidamente mformados' ,a los Conseprqs Electorales y Directores de area No. de S|nte§|s elet,bqradas
de los hechos que tengan alguna relacion con los objetivos del IPEPAC. No. de dias habiles
4.1. Estrechar lazos de comunicacion tanto con los Consejeros como con los Directores de —llo. de evento i
4 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES Y DE COLABORACION CON OTRAS AREAS L ) - ) No. de notificaciones de
area, a fin de conocer oportunamente sus actividades. - .
actividades a realizar
5 ARCHIVO FOTOGRAFICO 51 Contar cpn evidencias claras y precisas de las actividades realizadas por todas las No. de eventos cubiertos
areas del Instituto. No. de eventos programados
6.1. Establecer y desarrollar estrategias apropiadas de comunicacion que permitan No. de inserciones en los medios
6 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION - y 9 p' P ] quep de comunicacion
estrechar relaciones entre el IPEPAC y la ciudadania. - -
No. de informaciones turnadas
7.1. Dar a conocer de manera amplia, clara, objetiva y permanente, todas las
actividades del Instituto por medio de sus Direcciones, Subdirecciones y Unidades, asi . .
~ p . . ) . No. de ediciones realizadas
7 DISENO E IMPRESION DE LA REVISTA DEL IPEPAC como brindarle a los ciudadanos Consejeros Electorales un espacio para expresar sus —
. - . o ' ) No. de ediciones programadas
puntos de vista en relacion con la vida democrética del Estado, a fin de que la sociedad
yucateca identifique al IPEPAC y conozca todas y cada una de sus funciones.
8 ATENCION A LOS REPRESENANTES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION 8.1. Ma}ntener buerlas relaciones entre los funcionarios del Instituto y los reporteros, No. de respggstas a solicitudes
camarografos y fotografos. No. de solicitudes turnadas
- . 9.1. Que el Consejo General cuente con un documento visual de todas las etapas No. de ediciones realizadas
9 DISERIO E IMPRESION DE UN ANUARIO ELECTORAL Qu y Y ! Y visd pasy ol 'Z

plazos del calendario electoral 2010.

No. de solicitudes programadas

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral




OFICINA DE DISENO

NUMERO
PROGRAMA

PERIODO ORDINARIO

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADORES

Tiempo utilizado

1 PLAN DE TRABAJO ANUAL 1.1. Establecer el plan estratégico de trabajo. -
Tiempo planeado
2 ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO 2.1. Cubrir las necesidades graficas de cada area. Tiempo utilzado
Tiempo planeado
3 MATERIAL ELECTORAL 3.1. Adaptar material Electoral. Tiempo utiizado
Tiempo planeado
4 APOYO A ELECCIONES ESTUDIANTILES 4.1. Apoyar el proceso del programa Elecciones Estudiantiles. T|empo utilizado
Tiempo planeado
. Tiempo utilizado
5 1. .
FERIAS POPULARES 5.1. Apoyar el proceso del programa ferias populares Tlempo planeado
. . Tiempo utilizado
6 CONFERENCIAS 6.1. Apoyo a las conferencias diversas. -
Tiempo planeado
PROGRANA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
; . S . . Tiempo utilizado
1 PAQUETERIA ELECTORAL: ACTAS, BOLETAS Y PAPELERIA ELECTORAL 1.1 Disefar los documentos (paqueteria electoral y papeleria).

Tiempo planeado







