PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2010

UNIDAD DE APOYO A PRESIDENCIA

Bl PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES

1.1. Mantener informado en conjunto con la secretaria del Presidente. de todas las

1 ACTUALIZACION DE LA AGENDA DE TRABAJO DEL PRESIDENTE DEL INSTITUTO actividodes a las que debe de concurir, incluyendo los viajes por comisiones propias del Satisfaccion del Cliente
IPEPAC.

2 SUPERVISAR QUE EL ARCHIVO DE PRESIDENCIA SE ENCUENTRE EN ORDEN Y ALDIA | 2!+ SUPenvisar que la documentacion tanfo recibida como enviada sea de facil consulia safisfaccién del cliente
y que sea debidamente contestada en su caso.

3 SOLICITUDES DE AUDIENCIA E INVITACIONES DE REUNIONES DE TRABALIO 3.1 -‘:\f&ﬂd&l fodas los SO|I;I’UF'65 de cucﬁ‘ent:!us, asi como, las invitaciones a diversas Satisfaccion del cliente
reuniones a las que fuera invilado el presidente.

4 APOYO EN JUNTAS O ACTIVIDADES 4.1, Inl'(?rmcr y f:poyar al Presidente en sus juntas y/o gdlwdcdes tanto dentro como fuera Satisfaceién del cliente
del Instituto, asi como. apoyar en la logisfica de las mismas.

5 ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO 5.1. Verificar que los directorios del Presidente se encuentren actualizados. Satisfaccion del cliente

6 REDACCION DE DOCUMENTOS 6.1. Haboracién de discursos, ponencias, ensayos efc, del presidente. S GE SoRc el DAk

No. de peficiones turnadas

*Este programa de trabajo, se aplica en pericdo de Proceso Electoral

r

UNIDAD DE APOYO A COMISIONES

PROGEAMA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES

1 ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMATIVIDAD DE LAS COMISIONES DEL 1.1. Realizar proyectos de reglamentacién, con el fin de regular o vida interna de las No. de proyectos realizados
CONSEJO GENERAL diferentes Comisiones. No. de proyectos solicitados
2 ELABORACION DE ACUERDOS Y DICTAMENES DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO  |2.1. Realizar proyectos de acuerdos y dictdmenes que se sometan a la votacion de los _No, de proyectos reglizados
GENERAL miembros de las Comisiones en las sesiones que se celebren. No. de proyectos solicitados

i B imi i I leri I i I i 7 is y jur: {
ACTUAITACION O URSTRUDENCIAS Y TEs MATSARECTORAL o3 [1[20 ,coioemierio ocotzoce ey creros i o iy et || o de ey igrcncios

3 COORDINACION CON LA UNIDAD DE ASESORIA Y DESARROLLO Y CON EL . ' P .. i s s $ 3 : 1 :
dictGmenes y contestacion de solicitudes que realicen las Comisiones del Consejo No. de tesis y jurisprudencias

DEPARTAMENTO JURIDICO Ganaral recibicios




ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD DE APOYO
A COMISIONES

4.1. Coadyuvar con los Secretarios Técnicos de |as diferentes Comisiones del Consejo
General en la eloboracion de oficios y memorandums que tengan relacién con la Unidad
de Apoyo a Comisiones.

No. de oficios elaborados
No. de oficios requeridos

ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL ARCHIVO DE LA UNIDAD DE APOYO A
COMISIONES

5.1. Contar con una base de datos que facilite la bisqueda de los documentos de las
Comisiones del Consejo General,

No. de documentos archivados
No. de documentos
recepcionados

ASISTIR A CURSOS EN MATERIA ELECTORAL

6.1. Ampliar conocimientos en materia electoral en foros o cursos que se imparian.

No. de cursos asistidos
No. de cursos programados

ASESORIA Y APOYO EN LOS TRABAJOS QUE REALICEN LOS CONSEJEROS
ELECTORALES EN SUS DIVERSAS ACTIVIDADES ¥ OBLIGACIONES

7.1. Presentar propuestas innavadoras a los Consejeros Electorales en las diversas
Comisiones que conforman el Consejo General.

Satisfaccion del cliente

ELABORACION DE LOS CONVENIOS QUE DEBERAN CELEBRAR LAS COMISIONES DEL
CONSEJO GENERAL

8.1, Preparar los convenios a fin de facilitar las labores de las Comisiones del Consejo
General,

No. de convenios elaborados
eficientemente
No. de convenios solicitados

ELABORACION DE LAS CARPETAS DE LAS SESIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

9.1. Organizar carpetas que contengan toda la documentacion relativa a las actas,
dictémenes o resoluciones aprobadas en las sesionas que celebren las Comisiones.

No. de documentos de sesiones
archivadas
No. de sesiones celebradas

10

NOTIFICAR LAS INVITACIONES A LAS JUNTAS DE TRABAJO, CONVOCATORIAS A
SESIONES DE LAS COMISIONES E INFORMACION QUE REQUIERA SER NOTIFICADA.

10.). Que todas las aclividades que se realicen estén respaldadas por documentos, asi
como dar cumplimiento a lo seAalado por la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales. el Reglomento de sesiones y los lineamienios que rigen a las Comisiones, sobre
la forma en la gue se debe nofificar a los miembros de las mismas; asl coma contar con la
asistencia puntual de quienes han de participar en dichas sesiones.

No. de nofificaciones realizadas en
tiempo
No. de noftificaciones requeridas

n

ELABORACION Y NOTIFICACION DE LOS PROYECTOS DE ACTAS
CIRCUNSTANCIADAS DE LAS SESIONES DE LAS DIFERENTES COMISIONES.

11.1. Elaboracién en términos de la Ley, el Reglamento de sesiones y los Lineamientaos de
las Comisiones las actas de los asuntos tratados en cada una de las sesiones de las
Comisiones.

No. de nofificaciones realizadas en

tiempo
No. de sesiones realizadas

12

ELABORACION DE LOS INFORMES ANUALES DE LAS DIFERENTES COMISIONES

12.1. Baboracion de informes que contengan una relacién detallada de todas las
actividades realizadas por la Comisién segin sea el caso, y este tendra que ser informado
en sesion del Consejo General.

Tiempo utilizado
Tiempo planeado

ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO QUE REALIZARAN
CADA UNA DE LAS COMISIONES.

13.1. Elaboracién de los programas que contendrdn las actividades que realizara cada
comisidn durante el franscurso del ano.

Tiempo utilizado
Tiempo planeado




REACTIVACION DURANTE EL PROCESO ELECTORAL DE LA COMISION DE

14.1. Plantear al Consejo General el marco juridico reglamentario dentro del cual los
ciudadanos que aspiran a ser postulados como precandidatos dentro de sus parfidos,

Satisfaccién del cliente

L PRECAMPARNAS Y CREACION DE LA COMISION DE DENUNACIAS Y QUEJAS deberdn conducir sus aclividades en forma especifica y detallada respecto de su imagen
personal, ideas y propuestas.
NUMERO Ri i
o PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Plantear al Consejo General el marco juridico reglomentario dentro del cual, los
1 COMISION DE PRECAMPARNAS Y CREACION DE LA COMISION DE DENUNCIAS Y ciudadanos que aspiren a ser postulados como precandidatos dentro de sus partidos Safict 160 del cliert
QUEJAS deberan conducir sus actividades en forma especifica y detallada respecto de su imagen ARiaccion clente
personal, ideas y propuestas.
SECRETARIA EJECUTIVA
NUMERD i i
PROGRAMA PERIODO ORDINARIO OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 COORDINACION DE LAS TAREAS DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA 1.1. Coordinar las fareas de la Junta General Gecufiva, No. o reuniines reakzodas
No. de reuniones programadas
2 MANEJO Y CONTROL DE LA AGENDA INSTITUCIONAL 2.1, Llevar una agenda donde se establezcan las actlividades diarias del Instituto. Satisfoccion del cliente.
|RECEPCION, REGISTRO Y TURNO DE LA DOCUMENTACION O PAQUETERIA QUE o . . '
, 1. . ; - |

3 INGRESE AL INSTITUTO POR OFICIALIA DE PARTES 3.1. Recibir, registrar y turnar la documentacion que ingrese al Instifuio. Satistfaccién del cliente.

4 DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL é;nlzc:;lsegurmlenro al cumplimientos de los acuerdos establecidas por el Consejo SoliEfaacAds! cherta:

5 CONTROL DEL ARCHIVO DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DEL 5.1. Organizar y administrar el archivo de la documentacion interna y correspondencia safistaceis | Gl
INSTITUTO ¥ DE LA SECRETARIA EJECUTIVA que ingresa al Instituta v a la Secrefaria Eecutiva. alslaccion del clante.

4 EXPEDIR CERTIFICACIONES DE DOCUMENTACION DEL INSTITUTO 6.1, Certificacion de documentacién institucional. Satisfaccion del cliente.

7 COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS INFORMES MENSUALES DE LA JUNTA 7.1, Solicitar que los integrantes de la Junta General Eecutiva presenten un informe Na. de informes realizados
GENERAL EJECUTIVA mensual a la Secretaria Ejecutiva, No. de informes programadas
INVESTIGACION Y APOYO A LA ELABORACISON DE PROYECTOS INSTITUCIONALES Y [8.1. Desarroliar y coadyuvar a la creacion de proyectos de investigacién relacionados con : » :

8 la materia electoral. safistaccion del clienfe.

NORMATIVOS




COORDINACION DE JUNTAS DE TRABAJO, SESIONES ORDINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS DEL INSTITUTO

9.1. Logistica de las juntas de frabajo y sesiones del Consejo General,

Satfisfaccion del cliente.

10

COORDINAR CONFERENCIAS, CONGRESOS Y EVENTOS ESPECIALES DEL INSTITUTO

10.1. Logistica y planeacion de diversas actividades académicas y eventos especiales del
Instituto.

Satisfaccion del cliente.

n

DAR AUDIENCIAS SOLICITADAS A LA SECRETARIA EJECUTIVA

11.1. Recibir a las personas que soliciten audiencia con el Secretario Eecutive.

Safisfaccién del cliente.

*Este programa de trabajo, se aplica en pericdo de Proceso Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

o PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1, Administracion de los Expedientes de los Partidos Polificos con representacién ante el Ng. de e.xpedoer:nes alesics
f No. de parfidos registrados ante el
Consejo General, :
Consejo General
.2. Establecer actividades de vinculacién con Parfidos Politicos. i 40 eipyeics
No, de solicitudes turnadas
1 PARTIDOS POLITICOS 1.3. En caso de ser necesario, actualizacién del financiamiento publice para actividades Tiempo utilizado
ordinarias y especificas de los Partidos Politicos. Tiempo programado
1.4, En su caso, coadyuvar en la elaboracién del proyecto de acuerdo para fijar el monto o
S RE i g S Tiempo utilizado
del financiomiento piblico para actividades ordinarias y especificas que le T . a
corresponderan a los Partidos Politicos para el afo 2011. IeMPe pIogramaaa
= . , No. de pldficas impartidas
N 2.1. Difusion a la ciudadania.
2 PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA ais} No-deTheces
’ - . Solicitudes recibidas
1. At n s solicitud .
3 ACCESO A LA INFORMACION 3 encién a ks solicitudes requeridas Solicitudes hechas
4.1 Coadyuvar en coordinacion con las dreas competentes el papel de las Instituciones No. d R P
4 CAMPARAS INSTITUCIONALES democraticas del sistema de Partidos y de la democracia representativa como elemento SO COPEPAI PrIgsIcs
. ) : No-de campary |[FZeTe
sustancial de un régimen democrdélico. PO CPECS ToRec
5.1. Apoyar en las Comisiones en las que el director forme parte y en sus funciones. Satisfaccion del cliente
5 APOYOQ INSTITUCIONAL
5.2 Apoyar a otras areas Satisfaccion del cliente
g i Acverdos cumplides
4.1, Dar seguimiento oportuno a los acuerdos del Consejo General que le coresponda ala ;
6 PROGRAMA DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL Diraccién de Procedimientos.. Acuerdos tomados por el Consejo

General




) PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Esclarecer interrogantes de la sociedad en general respecto a procesos electorales, No. de soliciludes
1 ACTIVIDADES DE VINCULACION estadisticas y cuaiquier dato que sea solicitado. No. de respuestas
: R Hidad ) d - Que el dia de lao jornada estén
2.1.Real 1zulr . as las actividades necesarias para el corecto esqrro o del proceso dadas las condiciones técnicas
electoral, siguiendo en todo momento las Leyes y valores establecidos. )
para el desamolio de ésta
2.2 Dar apoyo logistico y la asesoria necesaria para el funcionamiento de los diferentes No. Consejos Instalados
Consejos Electorales que forman parte del Instituto durante el Proceso Electoral. No. Consejos funcionando
2.3 Haboracién en coadyuvancia con la Junta General Ejecutiva de los formatos NGB8 foratos 6 o
necesarios de documentacion electoral, las boletas electorales y los materiales .No dat c OCS“D OE mh:s 5
comrespondientes para el Proceso Electoral 2009-2010 =08 farmaacies hec
Recopilar copias de actas de
2 PROCESO ELECTORAL 2.4 Recabar oportunamente las actas de sesién y demds documentacion de los Consejos sesion de Consejos Distrifales y
Municipales y Distritales. Municipales
No. de formatos hechos
Actas de compulo recabadas
2.5 Recopilar las actas de computo de los Consejos Distrilales y Municipales Electorales. Aclon e cdmguio gl{?borudos en
los consejos Distritales y
Municipales Electorales
23 No. de Consejos instalados
2468 6n a drganos temporales.
upenson gan P No. de Consejos funcionando
o 3.). Ofrecer certeza y completo apego a la legalidad a los Partidos Politicos y coaliciones Ho..de plo:aformc'si?ue cumplen
3 REGISTRO DE PLATAFORMAS en su caso, en los procedimientos de regisrtra de sus plataformas electorales. Q5 [EUISIOS
No. de plataformas presentadas
4.1, Ofrecer cerfeza y completo apego a la legalidad a los Parlidos Politicos, en los
4 REGISTRO DE REPRESENTANTES procedimientos de registro de sus representantes ante los Consejos Distrfitales y Municipales | Tener el archivo con el expediente
del Instituto.
5.1. Planificar, programar y organizar los proyectos y aclividades en la esfera de su No. de solicitudes atendidas
5 SISTEMA DE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA JORNADA competencia y en materia de organizacion electoral del proceso Estatal 2009-2010 No. de solicitudes
i 6.1. Coordinar la estrategia de integracion, produccién y difusién de la estadistica de las Cont | disn
6 ESTADISTICA ELECTORAL elecciones estatales 2009, RRRcanelexpodienie
o5 - Acuerdos cumplidos
7.1. Seguimiento oportuno de los acuerdos del Consejo General que le corresponda a la - ACYEIODS LUMIEY ;
7 PROGRAMA DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL Direccidn de Procedimiantos. Acuerdos tomados por el Consejo

General




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

Instituto.

e PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
| __PROGRAMA
. ) . Tiempo utilizado
¥ te al tech de Pl A
1 AJUSTE AL PRESUPUESTO AUTORIZADO 1.1. Ajuste al techo presupuestal autorizado por la Secretaria de Planeacién Tiempo programado
2.1. Dar cumplimiento al arficulo 142 fraccién Il de la Ley de Instituciones y Procedimientos e
2 FORMULAR EL ANTEPROYECTO ANUAL DEL PRESUPUESTO Electorales del Estado de Yucol&n. Cumplimiento del Programa
¥ 3.1. Dar cumplimiento a los articulos 72, 73 y 142 fraccidn Vi de la Ley de Instituciones y Tiempo utilizado
3 FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan. Tiempo programado
4.1. Administrar los recursos financieros del Instituto y dar cumplimiento a las obligaciones
4 RECURSOS FINANCIEROS fiscales federales y estatales, dando cumplimiento al Arl. 142 Fraccion | de la Ley de Cumplimiento del Pregrama
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatén,
5.1. Administrar los recursos humanas del Instituto y cumplir con las obligaciones fiscales y
5 RECURSOS HUMANOS laborales dando cumplimiento al Articulo 142 Fraccion |y Il de la Ley de Instituciones y Cumplimiento del Programa
Procedimientos Electorales del Estado de Yucatén,
é.1. Administrar los recursos materiales pertenecientes al Instituto y dar cumplimiento a las
[ SERVICIOS GENERALES obligaciones fiscales federales y estatales, dando cumplimiento al Articulo 142 Fraccién I Cumplimiento del Programa
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan.
7.1. Seguir los ineamientos establecidos en el reglamento de adquisiciones de bienes
7 RECURSOS MATERIALES muebles & inmuebles y de conlratacidn de servicios del Instituto de Procedimientos Cumplimiento del Programa
Electorales y Participacion Ciudadana del Estado de Yucatan.
B.1. Suministrar a las distintas dreas del Instituto la atencién oportuna a sus necesidades en No de solicitudes
8 ATENCION DE NECESIDADES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS materia de tecnologia y servicios y soporte de informatica. No de servicios
9.1. Mantener actualizadas las extensiones telefonicas , codigos secretos y restricciones por ) . .
9 ALTAS, BAJAS Y CAMBIOS A EXTENSIONES TELEFONICAS usico, dsl comic s tarfas: Satisfaccion del cliente
10.1. Informar mensualmente del servicio telefénico de ladas y celular por cada érea del No. de informes elaborados
10 INFORMES DE GASTO DEL SERVICIO TELEFONICO 4 P No. de meses

CALENDARIZACION SEMESTRAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

11.1. Definir ¢l calendario de mantenimiento prevenlivo y corectivo de los equipos de
compulo para su correcto funcionamiento,

Tiempo ulilizado

Tiempo progamado




12.1. Proporcionar mantenimiento preventivo y comectivo a los equipos de cémputo para

No. de equipos con
mantenimiento realizado

BODEGA ELECTORAL

12 MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO su correcto funcionamiento de acuerdo al calendario. =
No, de equipos programados
1 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS 13.1. Digitalizacién de la documentacién que requiera cada una de las areas del Insfituto, | Qg€ solicitudes realzadas
3 o No. de servicics turnados
14.1, Tener actualizada la informacién relativa al inventario de equipos de cémputo, No. de repories realizados
14 ACTUALIZAR EL INVENTARIO DEL EQUIPO DE COMPUTO misma que se concllie en el almacén. No. de meses
15.1. Mantener actualzada en coordinacién con las areas del Instituto la informacion No. de solicitudes publicadas
15 ACTUALIZACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA PAGINA WEB que se publicaré en la pagin web. Moy 38 soltlivdas Wormaedes
16.1. Actualizar la pagina web para fener una imagen modemna, procurando un modelo 2 cambios establecidos
16 MODERNIZAR LA PAGINA WEB agil, vanguardista y atractivo, 2 semestres del ejercicio
17.1. Implementar o mejorar los controles intemos de la oficina de Informatica, asi como la ;;mr?‘ﬁ'eoi'gb'icg? sl
17 ACTUALIZAR CONTROLES INTERNOS confidencialidad de la informacién respaldada. Ll SR
elaborados
6 18.1 Desarrollar e implementar aplicaciones para la avtomatizacién de los procesos Henaumbanics E:J)prc_)rcmnudos ols
18 OPTIMIZACION DE PROCESOS administrativos y asi poder tener resultados mas exactos y en el menor tiempo. — anes
Solicitudes de las dreas
APOYO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PARA ADQUISICION DE |19.1. Apoyar a la Direccion de Administracion para la adquisicion de equipos de cémputo. | No. de propuestas presentadas
17 HARWARE Y SOFTWARE servicios telefénicos y programas . No, de solicitudes tumadas
20.1. Apoyar a la direccion de administiracion por medio de su drea de némina para ka o~
= N » Tiempo ulilizado
20 APOYO AL AREA DE NOMINA PARA DECLARACION configuracion de la base de datos para efectos de la declaracion de sueldos y salarios -
Tiempo progamado
ante el SAT.
Nimacee PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
|__PROGRAMA
" MANTENIMIENTO DE LOS PREDIOS QUE FUNCIONAN COMO CONSEJOS DISTRITALES | 1.1. Proporcionar el mantenimiento necesario a cada predio para su funcionamiento Cumpiimiento del Programa
Y MUNICIPALES (Pintura, albanileria, electricidad. etc.)
2 DESMANTELAR LOS PREDIOS QUE SIRVIERON COMO CONSEJOS DISTRITALES ¥ 2.1. Recoger el mobiliario asignado a cada predio para regresarlo al almacen. Cumplimiento del Programa
MUNICIPALES
CONTROL Y PAGO DE LAS RENTAS DE LOS PREDIOS DE LOS 121 CONSEJOS Y 3.1. Pagar puniualmente cada mes las rentas de los 121 predios y de la bodega electoral No. de cheques
3 de conformidad con los contratos.

No. de predios




0 : ’ imient . " y -
4 ADQUISICION DE MATERIAL ELECTORAL PARA PROCESO ELECTORAL 4.1. Dotar a la Direccion de Procedimientos del material electoral presupuestado para el : Tiempo ulilizado
armado de paquetes. Tiempo programado
I i i P imient i il
5 ADQUISICION DE BOLETAS 5.1. Dotar a la Direccién de Procedimienios del material electoral presupuestado para el Tiempo utilizado
empaquetado. liempo programado
A CONTRATACIGN DE PREP 6.1, Cfmfrular la mejor opcion tecnoldgica para los resultados preliminares de las Tiempo utilizado
elecciones. Tiempo programado
7 |ANEXO TECNICO IFE 2009 - 2010 7.1. La ejecucién del segundo pago (saldo) al IFE. _Tempo uiado
Tiempo progromado
[ UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACON
SEpCRiE PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 ASESORIA A LOS ORGANOS INTERNOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS 1.1, Trabajar con los drganos internos de cada Parfido Politico con la finalidad de Total.de COPCCifG(EI?ﬂ
asesorarios sobre las reformas a la ley y sus reglamenios. Tolal de Partidos Politicos
2.1. Celebrar el convenio en coordinacién con el érgano que tenga las atribuciones de
2 CONVENIO DE COLABORACION CON EL IFE EN MATERIA DE FISCALIZACION Fiscalizacién con el IFE de acuerdo a la constitucion y a la ley reglamentaria en materia de Cumplimiento del Programa
Fiscalizacion.
Relaciones establecidas
3 ESTABLECER RELACION CON OTROS ORGANOS ELECTORALES 3.1. Avanzar en materia de Fiscalizacion. Total de érganos Electorales
contaclodos
4 ORDENAR LA PRACTICA DE AUDITORIAS Y VISITAS A LOS PARTIDOS POLITICOS 4.1, Verificar el cumplimiento de las obligaciones y veracidad de los informes presentados. Total de quditorias o visitas
Total Partidos que lo ameriten
5 CAPACITACION AL PERSONAL DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 5.1. Capacitar @ todo el personal de la Unidad en materia de Fscalizacion, Penanal capacitado
Total del personal de la Unidad
st PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
|__PROGRAMA
1.1 Revisar los informes que se reciban sobre el origen y monto de los ingresos. asi como de |Total de informes de precampanas
los gastos realizados por cada Partido de cada uno de sus precandidatos a cargo de recibidos
eleccion popular. Total de Pardidos Polificos
1 RECEPCION Y REVISION DE INFORMES DE PRECAMPANA DE CADA UNO DE LOS 1.2 Recibir respuesta de los Partidos en relacion a las observaciones realizadas por esta Total de respugsfcs re?l.bldas
PRECANDIDATOS A CARGO DE ELECCION POPULAR Unidad. Total de Partidos Politico:
cbservados
1.3 Presentar al Consejo General el dictamen consolidado de la ley de revisién realizada a Total de dicliémenes
los gastos de precampanas. Total de Part Los Politicos




2.1 Recibir toda la documentacién en donde nos reportan los ingresos y gastos anuales
ordinarios que haya realizado cada Parfide Politico, asi como, los actives, pasivos,
patrimonio e informe detallado de los bienes inmuebiles.

Total de informes anuales recibidos
Total de Partidos Politicos

RECEPCION Y REVISION DEL INFORME ANUAL Y ESTADO DE CONSOLIDACION

2.2 Revision de las aclaraciones o rectificaciones que considere pertinente y presentadas

Total de aclaraciones revisadas

2 PATRIMONIAL DEL EJERCICIO 2009 por ro§ Parﬁdc'rs Polfﬁcos. derivadas de las observaciones a su informe anual y estado de su Total de aclaraciones presentadas
situacién patrimonial,
2.3 Elaborar y presentar al Consejo General el dictamen consolidado y el proyecio de Total de dictamenes
resolucién del informe anual 2009 de cada Parlido Politico. Total de Partidos Politicos
3.1 Revisar los informes que recibamos sobre el origen y monto de los ingresos, asi como de Total informes de campana
los gastos realizados por cada Partido en sus compaiias polificas. Total de Partidos Politicos
3 RECIBIR Y REVISAR LOS INFORMES DE CAMPANA DE CADA UNO DE LOS PARTIDOS
poLincos p ’ ,
3.2 Revision de las aclaraciones presentadas por los erores u omisiones encontrados en lo Total de aclaraciones revisadas
revision de las camparias electorales, Total de aclaraciones presentadas
DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y FORMACION PROFESIONAL |
roGIAWA PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. Difundir y promover enfre la comunidad infantil el significado de los valores Tiempo ulilizado
! EL VALOR DE LA DEMOCRACIA caracteristicos de la democracia y la importancia de realizar procesos electorales. Tiempo planeado
2.1. Arraigar e inculcar enfre los nifos y jGvenes estudiantes de la entidad, el respeto que T::JI de nnsiiufor;e;ec{iu:{c:;;zs
2 ELECCIONES ESTUDIANTILES debe prevalecer a la voluntad de la mayoria en una votacion, la cultura del voto y la que se apiqu prog
A Tofal de insfifuciones proyectadas
parficipacion ciudadana en los procesos electorales.
como meta.
3.1. Difundir y promover entre la poblacién asistente a diversos eventos masivos, las No. de encuestas con calificacion
3 PROMOVIENDO LA DEMOCRACIA actividades gue lleve a cabo el Instituto, asi como fambién dar a conocer la importancia satisfactoria
del voto y de los valores de la democracia en la vida y la sociedad. Total de encuestas realizadas
4.1. Impartir en un lenguaije claro y sencillo, una serie de plélicas a jévenes en edad previa Ha: deaes;:uuelas ? los e se
4 PLATICANDO DE DEMOCRACIA y de volar, en las cuales se abarquen diversos aspectos y conceptos electorales, asi como —opliquecitaller
para motivarlos a votar, con la posibilidad de extender dicho programa a los adultos. No. deescusiog .D roy_e Cladas por
la aplicacién
5.1, Ditundir entre la ciudadania la realizacién de un concurso de fotografia que permita Tiempo utiizado
5 CONCURSO DE FOTOGRAFIA maostrar imagenes destacados de la jomada elecloral 2010, Tiempo plkaneado




FUNGIR COMO ASISTENTES ELECTORALES

en férminos de la ley.

NUMERO
| procramA PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 OBSERVADORES ELECTORALES 1.1 .l{mplemerjiur una odec_uo(:.fc difusion c!e la convocatoria de observadores, asi como Tiempo utilizado
facilitar el registro y capacitacion de los mismos. Tiempo planeado
2.1. Preparar el material didactico e informative necesario para la aplicacién de una Tiempo utilizado
2 PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS adecuada capacitacion electoral. Tiempo planeado
DIRECTIVAS DE CASILLAS 2009-2010. MATERIAL INFORMATIVO Y DIDACTICO 2.2. Orientar a los ciudadanos del ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus Tiempo ufilizado
obligaciones. Tiempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS Tiern =
S L . po utilizado

21 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. CAPACITADORES ELECTORALES 2.1.1. Efecluar el programa de capacitacién dirigido a los capacitadores electorales. Tiempo plonaado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS G iem ; Tiempo ufilizado

22 |DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. SUPERVISORES DE CAPACITACION ELECTORAL |22~ Efeciuar el programa de capacitacion diigido a los supervisores electorales. Tiempo ploneado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS 9301, Wi 6 ok i . deilii e .

23 |DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. ENTREGA DE CARTAS-NOTIFICACION A 2 ¥ G0s cuidacanos insaculados alraves de la enirega de una cara, sobrela. | ____Tiempoufiizads
CIUDADANOS INSACULADOS posiblidad de ser Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. Tiempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS 2.4.1. Capturar en un medio informatico ciertos datos de los ciudadanas insaculados que .

24 |DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. CAPTURA DE DATOS DE CIUDADANOS permitan identificar si se encuentran en posibilidad de ser funcionario de mesa directiva de Ve vikiodo
INSACULADOS Y FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA casilla, liempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS ) B

25 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. CAPACITACION ELECTORAL A CIUDADANOS  [2.5.1. Aplicar la capacitacién elecloral a ciudadanos insaculados. Tlernpo ulilzade
INSACULADOS Tiempo planeado

2.6.1. Seleccionar de manera automatica quiénes de los ciudadancs insaculados aptos Tiempo ulilizado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS integraran las mesas directivas de casilla a instalarse &l dia de la jomada electoral, Tiempo planeado

2.6 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. SELECCION Y DESIGNACION DE

FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA 2.6.2. Registrar las situaciones de funcionarios de mesas directivas de casilla conforme a los Tiempo utilizado
acuerdos del Consejo General. Tiempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS 5 1 s lfacisn elecloraia ko & - = o »

27 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE MESAS 0. dP |cc;r a cdapoo_fo n electoral a la ciudadania designada como funcionarios de Tiempo utilizado
DIRECTIVAS DE CASILLA mesas direchvas de casila ﬁempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS L —— — _— . -

28 |DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. PUBLICACION DE CASILLAS E INTEGRACION DE [~ =7 & 1OTTEe S o oha inlegrarion o s meds Xochakde cosli Tiempo ufilizado
MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA para su publicacion en téminos de la ley. Tiempo planeado
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS

29 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS A 2.9.1. Hacer del conocimiento de los ciudadanos insaculados, que han sido designados Tiempo ulilizado

' FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA EN COADYUVANCIA CON LOS  [para fungir como funcionarios de mesas directivas de casilla el dia de la jornada electoral. Tiempo planeado
CONSEJOS MUNICIPALES
PROGRAMA DE CAPACITACION ELECTORAL E INTEGRACION DE MESAS g;glél Z‘::?:': ‘é?'éi%‘:'i"g? sltu L;"ecc'én ?{BZ”f'VG dje P,mwdimie”:os Hociorles y "
210 DIRECTIVAS DE CASILLA 2009-2010. LISTA DE CAPACITADORES ELECTORALES PARA P U : n 2, ista de capacitadores elec or-mes que upglefon durante el Tiempo utilizado
Programa de Capacitacion Electoral, a efecto de ser considerados asistentes electorales Tiempo planeado




UNIDAD DE SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

e PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1 Contar con instrumentos adecuados para medir el desempenio del personal del Tiempo utilizado
Instituto. Tiempo planeado
. : o ; luaci i s
3 EVALUACION DE DESEMPERO 1.2 API,'CUC,'C’" de los instrumenios de evaluacién tanto al personal profesional como al .‘ﬁempo ulilizado
administrativo. Tiempo planeado
1.3 Obtener reportes de resuliados de cada trabajador. Tiampo uikzado
Tiempo planeado
i {8 > i tuali i il
» ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS 2.1 C_onior con un catdlogo de puestos actualizado y completo en base a la plantilla Tiempo utilizado
autorizada, Tiempo planeado
i PROGRAMA DE CAPACITACION 3 Cc?ordmor laimparlicion de los cursos de capacitacidn programados para el personal No. de cursos |mpclrhdos
dei Institulo. No. de cursos autorizados
No. de personal de nuevo ingreso
4 INGRESO E INDUCCION 4.1. Elaborar un programa de ingreso e induccion adecuado. con induccion
No. de personal de nuevo ingreso
dC ! | i i i iCil i Geti i
5 NG DESERVICIO $OCIAL 5 oprd:nor a asugnQCIOn de alu'rnnos para reuhzgr su servicio social o practicas Alumnos asulgrscdo:
RAMA profesionales en el Instituto en las dreas que lo requieran. Alumnos solicitados
" EOMENTAR LA INTEGRACIGN DEL PERSONAL 6.1 Lievara c;c:bo ac?mdodes en las cuale_s se Interrelacione el personal del Instituto para Af:f-ividodes realizadas
fomentar la integracién y fener un buen clima laboral. Aclividades programadas
7 APOYO A LAS DIVERSAS AREAS QUE LO REQUIERAN EN LAS ACTIVIDADES DE 7.1 Brindar apoyo y colaboracion en las diversas aclividades que se realicen durante el Acflividades proporcionadas
PROCESO proceso. Actividades solicitadas
Al ! imiento al | il
3 PARTICIPACION EN EL COMITE DE BECAS 8.1 Darle seguimiento al personal al que se le haya otorgado una beca en cuanto el Tiempo ulilizado
Tiempo planeado

cumplimiento de los requisitos para manteneria.

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral




UNIDAD DE ASESORIA Y DESARROLLO

10.2. Control de memorandums internos enviados a las diversas areas del Instituto.

———
NEMFeG PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
| _PROGRAMA
ELABORACION DE PROYECTOS DE NORMATIVIDAD DEL INSTITUTO DE
1 PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE | 1.1. Realizar proyectos de reglamentacion, con el fin de regular la vida infema del Instituto. | 0 3€ Proyectos aprobados
No. de proyectos solicitados
YUCATAN
2.) Redlizar proyeclos de acuerdos que se sometan a la votacién de los Consejeros Acuerdos elaborad
2 ELABORACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL Electorales en las sesiones ordinarias y extraordinarias, en su caso, que celebre el Consejo Goeroos e duaracos
General. Acuerdos solicitados
g " s ; No. de fesis y jurisprudencias
.1. Para tener mayor conocimient tual I f ;
ACTUALIZACION DE JURISPRUDENCIAS Y TESIS EN MATERIA ELECTORAL, EN LR Iefne B EonoCNENIa actalinco de o atent dorlos Hribuncles:an archivadas
3 |ON CON EL DEPARTAMENTO JURIDICO materia electoral, a fin de procurar una mayor fundamentacién en las resoluciones, Fio.oin Tesk v sprudencies
COORDINAC acuerdos, dictémenes y conlestacion de sclicitudes que realice el Consejo General, ' reci::)i dups
4.1. Coadyuvar cen la Secrelaria Eecutiva y con la Presidencia del Consejo General en la :
4 ELABOR’[ACION DEORCIONY:MEMORANDUMS RELATIVOS: A LAUNDAD BE elaboracién de oficios y memoramdums gue tengan relacion con la Unidad de Asesoria y N:' dz 052'0_5 e?keggdos
ASESORIA Y DESARROLLO Desarrollo, a fin de hacer més eficiente su contestacion. 0 ae:OE 0 REI00s
a3 . ) No. de cursos asistidos
5.1. Ampliar conocimientos en mat lectoral en f .
5 ASISTIR A CURSOS EN MATERIA ELECTORAL lell imiento eria electoral en foros o cursos que se impartan R Ena s
ASESORIA Y APOYO A LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO EN SUS ACTIVIDADES Y  [4.1, Presentar soluciones a los problemas que se vayan originando en las diversas Greas : 2 .
6 ’ Satistaccién del cliente
OBLIGACIONES que componen el Instituto.
No, de convenios elaborados
7 ELABORACION DE LOS DIVERSOS CONVENIOS QUE DEBERA CELEBRAR EL INSTITUTO |7.1. Preparar los convenios a fin de facilitar las labores del Consejo General del Estado. eficientemente
No. de convenios solicitaodos
8 | ASESORIA ¥ APOYO A LAS DIVERSAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA |8.) Brindar apayo a las necesidades que se presenten en la Secretaria Ejecutiva. Safisfaccidon del cliente
- y L . No. de documentos archivados
9.1. Facilitar la bisqueda y localizacion de documentos rel dos con el
9 ACTUALIZACION Y DEPURACION DEL ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Bepafigmene AR Y felacionacos cone No, de documentos
' recepcionados
10.1, Coadyuvar con la Secretaria Eecutiva en la elaboracién de oficios que tengan No. de oficios contestados
relacién con el Departamento Juridico, a fin de hacer mdas eficiente su contestacion. No. de oficios recibibos
10 ELABORACION DE OFICIOS Y MEMORANDUMS RELATIVOS A LA UNIDAD JURIDICA

No. de memorandums
contestados
No. de memorandums recibidos




n

ELABORACION DE CARPETAS DE SESIONES.

11.1. Organizar carpetas que contengan toda la documentacion relativa a las actos,
acuerdos o resoluciones por aprobarse en las sesiones que celebre el Consejo General.

No. de carpetas de sesiones
archivadaos
No. de sesiones celebradas

NOTIFICAR LAS INVITACIONES A LAS JUNTAS DE TRABAJO, CONVOCATORIAS A

12.1. Que todas las transacciones que se realicen estén respaldadas por un documento
pora seguridad legal del Instituto, asi como cumplir con lo dispuesto en la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado y el Reglamento de Sesiones, sobre la

No. de nolificaciones realizadas en
tiempo

drea, a fin de conocer oporfunamente sus actividades.

2 SESIONES DEL CONSEJO E INFORMACION QUE REQUIERA SER INFORMADA manera en que se debe dar aviso de las sesiones a los Consejeros y Parlidas Politicos; asi No-de nofificas
como contar con la asistencia puntual de quienes deban de participar en juntas de o CIREaciones
trabadijo y sesiones del Consejo General.
13.1. Elaborar en términos de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electarales del Estado
13 mf' ONREQCI;SL'::%EPJ;SJSOPECE’:E::?S GEACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE LAS y del Reglamento de sesiones, las actas de los asuntos fratados en cada una de las ic:cs BIG{Z‘:S;'G’
SESIO sesiones del Consejo General. clas op i
ELABORACION DE AVISOS, INFORMES Y ACTIVIDADES PROCESALES — 27 No. de recursos framitados en
2 14.1. P na corecta tramitacio ! de hasta | .
14 |CORRESPONDIENTES A LA TRAMITACION DE RECURSOS INTERPUESTOS ANTE EL TOGUITE UNQ. COABCIa iamiacion delak reculsos destles suracenpcion hasia la fiempo
conclusién de los mismos. -
INSTITUTO No. de recursos recibidos
15 INTERCAMBIO DE INFORMACION CON LOS DEPARTAMENTOS JURIDICOS DE OTROS |15.1. Conocer las actividades més importantes realizadas en el campe juridico por ofros No. de informes realizados
INSTITUTOS DE LA REPUBLICA Institutos Electorales. No. de informes programados
" PROPORCIONAR INFORMACION Y ACTUALIZACION AL PERSONAL DEL IPEPACEN  |14.1. Proporcionarle al personal que labora en el Instituto el acceso a la diversa No. de nofificaciones a las dreas
! CUANTO A LA NORMATIVIDAD QUE LE APLICA normatividad interna vigente para su conocimiento y en su caso aplicacion. No. de areas deTTnshifufo
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL |
Plsccod? PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1.1. A través de prensa, radio y televisién, difundir entre la poblacion todas las actividades
que se lleven a cabo en el Instituto y que sean susceplibles de hacer del conocimiento y i
1 “ﬁ:gﬁ:ﬁ: D'%L:s ACTIVIDADES GUE 3E GENEREN B EL 45 QT REGITRODE publico, asi como estoblecer adecuados vinculos bilaterales con los medios de N Ng. ? ??]Ehnes emmdo:j
c comunicacién y registrar la informacién que estos generen sobre las actividades del R.ce Dolelings pragramados
IPEPAC.
2.1. Concerlar y asignar de manera eficaz entrevistas de ios funcionarios electorales a los No. de enfrevist lizad
2 ENLACE CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION medios de comunicacion. Asimismo, cubrir oportunamente las actividades internas del N c; eir: “?\;]s s feqtro (::G
Instituto, tales como eventos, enfrevistas y declaraciones a los medios. Q- Ceenirevsias programados
3.1. Mantener debidamente informados a los Consejeros Electorales y Directores de area No. de sintesis elaboradas
3 SINTESIS INFORMATIVA de los hechos gue tengan alguna relacidn con los objetivos del IPEPAC, No. de digs habiles
v g & . No. de eventos cubiertos
4.1. EBstrechar lazos de comunicacién tanto con los Consejeros como con los Direct d -
4 ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES Y DE COLABORACION CON OTRAS AREAS I ' reciores de No. de nofificaciones de

actividades a realizar




5.1. Contar con evidencias claras y precisas de las actividades realizadas por todas las

No. de eventos cubierlos

5 ARCHIVO FOTOGRAFICO Greas del Instituto, No. de evenlos programados
. : ; i . No. de inserciones en los medios
é.1. Establecer y desarrollar estrategias apropiadas de comunicacion que permitan AN,
é DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION estrechaor relaciones entre el IPEPAC y la ciudadania. ‘Te comur.ncocrén
No. de informaciones tumadas
7.1. Dar a conocer, de manera amplia, clara, objetiva y permanente, todas las actividades
del Instituto, por medio de sus Direcciones, Subdirecciones y Unidades, asi como brindarle No. de ediciones reaiizad
7 DISENO E IMPRESION DE LA REVISTA DEL IPEPAC a los ciudadancs Consejeros Electorales un espacio para expresar sus puntos de visla en o dicio:e”se > r;m ‘::m
relacion con la vida democrdtica del Estado, a fin de que la sociedad yucoteca o programa
idenlifique al IPEPAC y conozca todas y cada una de sus funciones.
8.1. Dar atencién oportuna a los reporteros, camarégrafos y foiégrafos con el fin de No. de respuestas a solicitudes
8 ATENCION A LOS REPRESENANTES DE LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION Hantenen BUBHGS TelaciNEs. No.de soficiudes fomads

*Este programa de trabajo, se aplica en periodo de Proceso Electoral

[ OFICINA DE DISENO
NUNER PERIODO ORDINARIO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 PLAN DE TRABAJO ANUAL 1.1. Establecer el plan estratégico de trabajo, nlfn”:;op‘l’giff ; -
2 |ELABORACION DE MATERIAL GRAFICO 2.1. Cubrir las necesidades gréficas de coda drea. ﬁii:"p?p‘::jif:jo
3 MATERIAL ELECTORAL 3.1. Adaptar material Electoral. Tg;rr;%opﬁiz::go
4 APOYO A ELECCIONES ESTUDIANTILES 4.1. Apoyar el proceso del programa Elecciones Estudiantiles, ﬁ];ernn;%()pt:gil;:c?o
5 FERIAS POPULARES 5.1. Apoyar el proceso del programa ferias populares. ng:;?p‘gf‘f:;o
6 CONFERENCIAS 6.1, Apoyo a las conferencias diversas, n‘; i?;}; Op‘;iifgg 5
NUMEES PERIODO PROCESO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
1 PAQUETERIA ELECTORAL: ACTAS, BOLETAS Y PAPELERIA ELECTORAL 1.1 Disear la imagen de documentos (paqueteria electoral y papelerial. ng;";%"p‘:jf:::o




